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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANIGA e Radioe | VERIFICACION Shrbeatt i Ly
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN COOCRDINAR LA
PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE | REALIZACION DE MEMORANDO MULTIPLE
CULTURA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO | FORMACION IN HOUSE EN |GERENCIA DE POTENCIAL 111012018 18M0/2018 | CON LA INVITACION AL
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CONTROL INTERNO A HUMANO CURSO.
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS | SERVIDORES DE LA .
ULTIMOS AROS. ENTIDAD.
DESARROLLAR EL CURSO =
o SerENA e ConTmon Attt il
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN INTERNQ" PARA INFORME DE LA GCPH ENCUENTRA
PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE | TRABAJADORES DE LA CONRESULTADOSDE LA | oo o o e EL
CULTURA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO | GERENCIA GENERAL, GERENCIADE POTENCIAL |, 000000 (00410010 CAPACITACION LAN DE DESARRBLIGIDE
ORGANIZACIONAL [HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE JEFATURA NACIONAL, HUMANO REALIZADA EREONAL 2048-LA
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS | GESTION DE LA CALIDAD, PROGRAMAC 0;1 LO UBIGA
ULTIMOS ARNOS, GERENCIA DE LISTAS DE ASISTENCIA. ENTRE LOS MESES DE
FLANCAMIEHTELY OCTUBRE Y NOVIEMBRE
PRESUPUESTO. )
SE ESPERA CONTAR CON
UN POOL DE
MEMORANDO MULTIPLE Eﬁg:gﬁ:ﬁ:gﬁfw SE
IDENTIFICAR SERVIDORES DEL SERENTE CENERAL CONTROL INTERNO Y QUE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN EN LAS GERENCIAS PARA DE LA ENTIDAD, PARTICIPEN NO SOLO EN
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE ENGARGAR LA SOLICITANDO LA LA IMPLEMENTACION SINO
O TURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, SENSIBILIZACION GERENCIA GENERAL 04/11/2019  |07/11/2019 DESIGHACION Y/O TAMBIEN EN EL
ORGANIZACIONAL | CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS CAPACITACION Y‘ RATIFICACION DE TRATAMENT |
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA ORIENTACION EN TEMAS RESPONSABLES DEL ATENCION DE
IMPLEMENTACION DEL SCI.
; ; cl DE CONTROL INTERNO. i:?:{m 2: EE’:TROL OBSERVACIONES
ORGANOS, PROCEDENTES DE LOS
‘ CONTROLES
CONCURRENTES O
INFORMES DE CONTROL.
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PLAZO DE
COMENTARIQS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 5| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION DRAANOA VERIFICACION B
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
NFORME CONSOLIDADG
FLABGRAR INFORME DE GG A JN CON COPIA A
TRIMESTRAL DE GPP
CULTURA LA ALTA DIRECCION UTILIZA PARCIALMENTE LA RESULTADOS CON .
RENCIA GENERAL 18122019 |31112/2019
ORGANIZACIONAL |INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR DECISIONES. RESPECTO A LAS SERENCIAS (ISR CUADRO DE SEGUIMIENTO
:fZICOINES RELACIONADAS DE ACCIONES DE
' CONTROL.
INFORME CONSOLIDADO
DE GG A JN.
PRESENTAR
ConBUIADODE UADRO OE SEGUMIENTO
CULTURA LA ALTA DIRECCION UTILIZA PARCIALMENTE LA ACCIONES EN COMITEDE | GERENGIA DE CONTROL.
GERENCIA PARA EL PLANEAMIENTO Y 18122019 [a112i2019
ORGANIZACIONAL |INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR DECISIONES,
APORTE RESPECTIVOY  |PRESUPUESTO e
E:iﬁ::;"m ACCIONES A GERENCIA QUE INDIQUE
) QUE SE MOSTR® EL TEMA
DEL SCI COMO PARTE DE
LA REVISION
-
"
V°B® del Fuptionario a O responsable de implementar el SCI
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