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OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 17 de Febrero del 2017
RESOLUCION JEFATURAL N° 000056-2017-J/ONPE

VISTOS: el Informe N° 000001-2017-CSST/ONPE y el Acta N° 000001-
2017-CSST/ONPE del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Informe N°
000037-2017-GCPH/ONPE de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano y
el Informe N° 000089-2017-GAJ/ONPE de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

El articulo 34° de la precitada Ley, establece que cuando existan veinte (20) o
mas trabajadores se debe elaborar un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se encuentre conforme con lo establecido en el Reglamento de la Ley N°
29783, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Asimismo, el literal b) del articulo 42° del citado Reglamento, establece que es
funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo. En tal sentido, con fecha 02 de diciembre de 2013,
se emitid la Resolucién Jefatural N° 240-2013-J/ONPE que aprob6 el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ONPE;

En atencién de las modificaciones introducidas en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Acta N° 001-2017-CSST/ONPE del 10 de
febrero de 2017, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales, designado mediante la Resolucién Jefatural N° 000154-2016-
J/IONPE, aprob6 un nuevo texto para el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo; por lo que, con el informe de vistos ha solicitado la oficializacion y difusién
correspondiente del mismo, de tal manera que se dé cumplimiento a lo establecido en
el articulo 75° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Atendiendo la solicitud formulada por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se ha visto conveniente emitir la resolucion que oficialice el
, documento reglamentario descrito;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la ONPE, el mismo que consta de sesenta (60) articulos, que
regulara las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad
y salud en el trabajo deben cumplir los trabajadores, incluyendo al personal
sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente total
o parcialmente en las instalaciones de la ONPE, y que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 240-2013-
JIONPE que aprobé el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la ONPE.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su
anexo en el portal institucional www.onpe.gob.pe, dentro del plazo de tres (3)
dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

GILBERT FERNANDO VALLEJOS AGREDA
Jefe (i)
Oficina Nacional de Procesos Electorales

GVA/spp/mbb/aar
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.LRESUMEN EJECUTIVO DE LA ONPE

Nuestra entidad, Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) es un organismo electoral
constitucionalmente auténomo y forma parte del Sistema Electoral Peruano. Es la autoridad maxima
en la organizacion y ejecucion de los procesos electorales, de referéendum u ofras consultas
populares. Fue creado con la Constitucion Politica del Perd (art.177°) vigente desde el 31 de
Diciembre de 1993, mediante Ley Organica N° 26487 publicada el 21de Junio de1995.

Su funcion esencial es velar por la obtencion de la fiel y libre expresion de la voluntad popular,
manifestada a través de los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de consulta popular a
su cargo, asi como coadyuvar al fortalecimiento de la institucionalizacién en los partidos politicos vy
para el desarrollo de sus labores, cuenta con diversas sedes en la ciudad de Lima, y de manera
descentralizada con 19 Oficinas Regionales de Coordinacion, conforme se muestra a continuacion:

Sedes Administrativas

Sede Central Jr. Washington N* 1894 - Cercado de Lima

Sede Talara Jr. Talara N° 702 - Jesus Maria

Sedes operativas

Sede Central Av. Tomas Valle Cdra. 20 s/n — San Martin de
Parres

Sede Industrial Av. Industrial N* 3113 — Independencia

Sede Cepsa 1 Av. Antenor Orrego N® 2188 - Cercado de Lima

Sede Cepsa 2 Av. Sosa Pelaez N° 1023 — Cercado de Lima

Sede Cepsa 3 Av. Venezuela N* 2231 — Cercado de Lima

Condevilla Urb. Carlos Concha y Cardenas 118. SMP

ILOBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Art. N° 1: Este Reglamento tiene como Objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la ONPE, con el fin
de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

C. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los
procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacién, control y correccién.
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e. Esfimular y fomentar un mayor desarrolle de la conciencia de prevencidén enfre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion v tercerizacion, modalidad formativa e
incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones  del
empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N° 27 El alcance del presente Reglamento comprende a fodas las actividades, servicios y
procesos gue desamrclla el empleador en fodas sus dependencias a nivel nacional. Por ofra
parte, establece las funciones vy responsabilidades que con relacion a la seguridad vy
salud en eltrabajo deben cumplir obligaioriamente fodos los firabajadores, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarmollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la ONPE.

Ill. LIDERAZGO ¥ COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
A, LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N* 3: La Alta Direccion se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion vy para la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de frabajo vy las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante
el estricto cumplimiento de disposiciones que confiene el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

4. [Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempeno en la seguridad vy salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

5. Operar con el pleno cumplimiento de las leyes v reglamentos de seguridad y salud en
el frabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trahajo, enfermedades
ocupacionales, e incidentes  laborales:  asi  como desarrollar acciones preventivas en
forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro v productivo
de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de adiestramientc para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracidn con el Sistema Macional de Defensa Civil.
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9. Respetar v cumplir las normas vigentes socbre la
materia.

10. Respetar v cumplir Ias normas vigentes sobre la materia.
B. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
Art.N°4: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad v salud en el frabajo para contribuir con el desarrollo del personal en
nuestra entidad, para lo cual se fomentara un cultura de prevencion de riesgos
laborales vy un sistema de gestion gue permita la proteccidn de la seguridad vy salud de
todos los miembros de la organizacidon mediante la prevencion de las accidentes laborales,
incidentes u enfermedades ocupacionales; asi como con  la prevencion de los riesgos
locomotores, mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos vy psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.

Muestra organizacion esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en
materia de seguridad v salud en el frabajo vigentes en nuestro pais. Considera gue su capital
mas importante es su personal y es consciente de su responsabilidad social por lo que se
compromete a generar condiciones para la existencia de un ambiente de frabajo seguro
y saludable, a promover la participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema
de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo, v a mejorar el desempefio del mismo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES
1. DEL EMPLEADOR:

Art. N°5. El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo v
su Reglamento, para lo cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo
asegurando gue esté construido, equipado y dirgido de manera gque suministre una
adecuada proteccidn a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

b. El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacién vy tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades fotal o
parcialmente en las instalaciones de la ONPE, respecto de los riesgos a que se
encuentiren expuestos en las labores que realizan vy particularmente aguellos
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H"g_uﬂggm‘ relacionados con el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador
conozea de manera fehaciente los riesgos a los que estd expuesto v las
medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando

las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

¢. El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad
y salud en el frabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de I1a jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionara a sus frabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la acfividad que realicen vy dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos
de confrol necesarnios para evitar accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos
en el trabajo.

f. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Elempleador dara
facilidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efective del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindarad la autoridad que requiera para
llevar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador
garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento
de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. MN°6: En aplicacion del principio de prevencion, todo frabajador esta obligado a
cumplir las normas contenidas en este Reglamento y ofras disposiciones complementarias,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion v tercerizacion, modalidades
formativas laborales vy los gue prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus aclividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
puablica o privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, disposifivos de seguridad vy demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para
su proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridades
procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el frabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los
accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion vy la de terceros: asimismo, no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la ONPE.
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lugares v aclividades.

e. Se someteran a los examenss meédicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuandoe se garantice la confidencialidad del acto médico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida o salud de ofro
trabajador vy de terceros, los juegos bruscos vy, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el
efecto de alcohol o estupefacientes.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Art. N° 7: Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad v salud en el frabajo.

b. Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad vy Salud en el trabajo de la ONPE.
c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

e. Parficipar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad vy salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprohar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad v
salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion
y orientacion sobre prevencion de riesgos laborales.

h. WVigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad vy salud en el lugar de trabajo; asi como,
el Reglamento Intemo de Seguridad v Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificacicnes
técnicas de frabajo, avisos v demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracién y la participacidon activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
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H__Q_H__“EEM‘ eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas
de seguridad, la induccidn, la capacitacion el enfrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

I.  Verificar el cumplimiento vy eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes v la ocurrencia de enfermedades profesionales en coordinacion con la
OSDN.

m. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de |as condiciones y el
medio ambiente de frabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

n. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro deben ser
constantemente actualizados por la GCPH v remitidos al Comité de de seguridad y salud
en el trabajo para las accicnes correspondientes.

. Colaborar con los servicios médicos v de primeros auxilios.
p. Supervisar los servicios de seguridad vy salud en el frabajo v la asistencia y asesoramiento

al empleador vy al trabajador.
q. Reportar a la maxima autoridad del empleador |a siguiente informacion:

q.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

0.2) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes v enfermedades
ocupacionales.

0.3) Las actividades frimestrales del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo.
r.  Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

5. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
ohjetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

t. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencién y proteccion de la seguridad y salud.

hy Coording vy apoya las acfividades de los Subcomités o del

Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, de ser el caso.

¢} Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.
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Art. N°8: El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo estd conformado por el Presidente,
Secretaria Técnica, y miembros titulares v suplentes, elegidos conforme a las disposiciones
vigentes.

PROGRAMA

Art. N*%: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de
Seqguridad v Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencion en
seguridad v salud en el trabajo que establece la ONPE para ejecutar a lo largo de un afio.
Este programa deberda ser elaborado por guienes tienen a su cargo la seguridad y salud en
el frabajo en la ONPE vy forma parie de la documentacion del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador. Este programa deberd estar
orientado a los objetivos contenidos en el presente Reglamento vy a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica confra los riesgos existentes en los
centros de frabajo. Los objetivos deben ser medibles vy trazahles. Luego de haber
analizado ¥ seleccionado los ohjetivos, contenidos, acciones, recursos y ofros
elementos, el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo aprobara el mencionado programa;
asimismo, participa en la puesta en practica v evaluacion del mismo. El empleador asume
el liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Art. N*10: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas vy las acciones de promaocion y
proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que
presta.

Es una herramienta pardicipativa v necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores
de riesgos que ocasionan accidentes laborales, incidentes v enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°11: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de firabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
lahorales y ofros accidentes, en el que dehen constar la investigacion y las medidas
comectivas.

11
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ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, gquimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondémicos.

d) Registro de inspecciones intermnas de seguridad y salud en el trabajo.
g) Registro de estadisticas de seguridad v salud.

f) Registro de eguipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSAEILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA ONPE

Art. N®12: Las empresas confratisias, subcontraiistas, empresas especiales de servicios vy
cooperativas de trabajadores deberdn garantizar:

a) La seguridad vy salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

h) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion
del frabajo.

¢) El cumplimiento de la normatividad en materia de sequridad y salud en el trabajo.

d) Otras que se deriven de la obligacion establecida por la ONPE en materia de
seguridad v salud en el frabajo de acuerdo a las normas vigentes.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Art N® 13 En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule,
almacene, ftransporte, etc., materiales o liguidos combustibles o inflamables, estara
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubierias o luces que no sean a prueba de
fuego o explosion.

Art. N° 14: El trabajador estd obligado a usar correctamente el Equipo de proteccidn
Personal (EPP) en los ambientes de trabajo sefalizados para tal efecto, siempre y cuando
haya sido previamente informado y capacitado sobre su uso.

VLESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Art. N® 15 Esta prohibido cambiar la ubicacion de muehles y enseres, obstaculizando el libre
acceso hacia las salidas v vias de evacuacion.
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VILPREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N® 16: Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la
extincion de incendios gue se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso corecto de estos equipos se haran presentes durante todos
los periodos normales de trabajo.

Art. N 17: Los equipos vy las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben
ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en
caso de incendio.

A1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N° 18: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maguinas, instalaciones y
rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N* 19: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo
momento, de pasajes o corredores continuos vy seguros, que tengan un ancho libre no menor
de 1.12 mt. y que conduzcan directamente a la salida.

A1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N° 20: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,
deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara.

Art. N°21: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facimente visibles v
no se deben permitir obstrucciones que inferfieran el acceso o 1a visibilidad de las mismas.

Art. N® 22: Las salidas deben estar instaladas en ndmero suficiente vy dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares de frabajo  puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia.  El ancho minimo de las
salidas serd de 1.12 mt.

Art. N° 23: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que
indiquen la via de salida v deben estar dispuestas de fal manera que sean facimente
ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B.1. CONDICIONES GENERALES

13
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gue produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la
interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles solidos, tales
como: madera, papel, carton, tela, efc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina,
aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, ete.

Art. N° 25. Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma
siguiente:

a) Dar la alarma intema v externa.

h) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.
Art. N°26: Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado v en lo posible libre de materiales
combustibles v liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas., vias de acceso o pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

&) Familiaricese con la ubicacidén y forma de uso de los extintores v grifos contra incendios.

f)En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua
ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extinfor dura muy poco tiempo.  Por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chomo a la base de las llamas, no desperdicie su
contenido.
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fundamentales de primeros auxilios.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N° 27: El empleador debera contar con un reservorio de agua gue garantice un
abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de
materiales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N® 28: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que
no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Art. N® 29: Se debera contar con grifos confra incendios de facil acceso,conservados y
mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N* 30 En los incendios de tipo B v C no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar
otros medios de extincion adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. W® 31: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio
que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de s procesos y operaciones.

Art. N® 32: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos
una vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen,
se gaste o nofoda la carga.

Art. WN® 33 Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos,
los extintores para combatifos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio
sea en el centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben
utilizar los extintores de gas carbdnico (C0O2) para su extincion.
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C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°34: El empleador debe disponer de un ndmero suficiente de estaciones de alarma
operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de un
incendio y debidamente sefalizadas.

Art. N°35: El empleador debe realizar gjercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles,
evacuacion y primeros auxilios e inundacién. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes
de enero de cada afio.

Art. N° 36: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacidn indicada como
SALIDA.

Art. N®37: Para combatfir los incendios que puedan ocurrir, 2l empleador debe formar la
hrigada contra incendios.

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. N° 38 : El almacenaje de grandes cantidades de petrdleo, (o0 aceites lubricantes,
alcohol, tintas, etc. ) se debe efectuar en tanque subterraneo (locales o ambientes) de
construccion resistente al fuego, realizandose su distribucion para el trabajo del caldero por
medio de tuberias.

Art. N* 39 : Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia
desagies y detener cualquier ppérdida de liquido denfro de la zona de seguridad, asi como
también para evitar la formacion de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire,
especialmente durante eltrasiego.

Art. N° 40: Queda terminantemente prohibido el empleo de liguidos inflamables para fines de
limpieza en general, excepto para aguellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo,
asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de
otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos confra incendios.

Art. N*41: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liguidos combustibles o inflamables, est3 terminantemente prohibide fumar o usar llamas
descubiertas o luces gue no sean a prusha de fuego o explosion.
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Art. N° 42: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.

Art. N° 43; Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamenie los trapos
saturados de aceite, pintura u ofros materiales combustibles, sujeto a combustidon  espontanea
en los lugares de ftrabajo donde estos se produzcan.

Art. NW® 44: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de
basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser emradicados de la
entidad.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Art. N*45: El objeto de las sefiales de seguridad es hacer conocer con la mayor rapidez
posible, el riesgo de accidente v el tipo de accidente vy la existencia de circunstancias
particulares de acuerdo a la normativa establecida por INDECI.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art.  N°46: La entidad cuenta con diferentes tipos de sefializaciones de emergencias e
identificacion de equipos de seguridad v de evacuacion los cuales cumplen las especificaciones
técnicas vigentes segln la NTP 3999-010-1.

F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°48: Las sefales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la corona circular y
la barra transversal son rojos, el simbole de seguridad negro y se ubica al centro y no
se superpone a la barra fransversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de
la sefial.

Art. N*49 - Las sefales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro v ubicado en el centro, el color amarillo

debe cubrir como minimo el
50% de area de la sefial.

Art. N° 50: Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular es
blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre
como minimo el 50% del area de la sefal.

Art. N° 51: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas
de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares,
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simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir
como minimo el 50% del area de la sefial.

G. PRIMERCS AUXILIOS
G.1. GENERALIDADES

Art. N®*52: Los principales objefivos de los primeros auxilios son:

a) Aliviar el dolor v la ansiedad del herido o enfermo

b) Evitar el agravamiento de su estado de salud

c) Brndar apoyo hasta la llegada de un médico o traslado a un hospital

5.2. REGLAS GENERALES
Art. N°53: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas
reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo vy el panico.

h) Revisar la seguridad de la escena: primero debe garantizar su seguridad antes de ayudar. Por
ejemplo: en pacientes electrocutados, verificar que la cormiente no esté encendida, estructuras a
punfo de colapsar, etc.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d} Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion arificial, confrol de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

e) Nunca mueva a la perscna lesionada, a menos gque sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

f) Avise al médico inmediatamente o traslade al pacientz a un centro de salud de mayor
complejidad.

G.3.TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Art. N°54: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la caheza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies

de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la
cabeza.

h) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua
esté hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.
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una frazada vy llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N® 55. Sequir el siguiente tratamiento:
a) Calmar a la victima y acostarla
b) Descubrir la zona para evaluar el tipo de hemorragia
c) Detener la hemorragia:
i Aplicar presion directa sobre la zona de sangrado, por 5-10 minutos v evaluar
ii. Si sangrado no cede, comprimir con otro apdsito sin retirar el vendaje inicial v
elevar la extremidad afectada.
iii.  Aplicar frio local

iv. Tomiquete, si es que todo lo demas ha fallado. Ufilizar un cinturén, pafiuelo,
etc., en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

V. Derivar al herido al hospital. 5i el viaje es largo, suelte el torniquete cada
15 minutos para que circule la sangre.

J. FRACTURAS
Art N°56: Siga el siguiente tratamienta:

a) Evitar que el paciente movilice |a zona afectada

by Evalle signos vitales y preguntar por dolor, posibilidad de movimiento, comparar
extremidades, acortamiento de extremidades, ver deformidades, etc.

¢} Walorar los pulsos distales (radial o pedio), para descartar la existencia de hemorragias internas.

d) En el caso de una fractura abierta, aplicar sobre |la herida apdsitos estériles con suero/clorure de
sodio

&) Inmavilizar el miembro o zona afectada

f) Tapar al paciente {proteccion térmica)

) Porningdn maotivo tratar de reducir la fractura (regresar el hueso a su sitio original).

h} Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese como fractura.

i) Trasladar al paciente a centro de salud de mayor complejidad.

4. QUEMADURAS

Art. N°57: Son lesiones gue se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se
clasifican de acuerde al grade de lesion gque causa en los tejidos del cuerpo en fler, 2do y 3er
grado. La asistencia inmediata en un paciente quemado es detener el proceso de la quemadura; es
decir, eliminar la causa que genera la quemadura (fuego, cormiente, guimicos, etc.).

Seguir el siguiente fratamiento:

a) Refrescar la zona quemada: Aplicar agua en abundancia a chomo (20-30 minutos) schre la
superficie quemada evitando enfriar al paciente (riesgo de hipotermia). Quitar ropas, joyas y todo
aquello que mantenga el calor.

b) Envolver la lesidn con gasas o pafios limpios, humedecidos en agua. El vendaje ha de ser flojo.
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y puede ser cubieria por una gasa esterilizada.
d) Para quemaduras de segundo vy tercer grado quite la ropa suelta y apligue una gasa

esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura v la zona circundante para
eyitar el contacto del aire con la quemadura.

5. REANIMACION CARDIOPULMONAR

Art. N°58: Toda situacién gue cursa con la interrupcion brusca, inesperada y potencialmente
reversible, de la actividad del corazon y de la respiracion espontanea se conoce como Paro
Cardiorrespiratorio. Ante esa situacion, la Unica oportunidad de sobrevida que tiene la persona que
la sufre es que inicien en &l, la aplicacion de las maniobras de reanimacion cardiopulmonar antes de
los cuatro primeros minutos de iniciado el paro.

Siga los siguientes pasos al realizar una Reanimacién Cardiopulmonar

a) Verificar estado de conciencia de la victima: “sefior, sefiora, jesta usted bien? y mover a la
victima para despertario.

I} Si no responde, verificar el pulso carofideo el cual se encuentra inmediatamente por debajo del

angulo mandibular. No debe tomar mas de 10 segundos. De no enconfrar el pulso, iniciar la

reanimacion cardiopulmonar.

c) Iniciar compresiones toracicas, las cuales deben ser hechas en un suelo rigido, una mano sobre
la otra y con el talén de la mano. Las compresiones se realizan en el medio del pecho (enire las
dos tetillas de una persona). Brazos rectos sobre el paciente, v hacer compresion dejando caer el
cuerpo sobre el pecho. La profundidad debe ser al menos de 5 cm. de profundidad a una velocidad
de 100 por minuto.

d) Cada 30 compresiones, se realizan 2 respiraciones boca a boca. Se repite ese ciclo 30 x 2 al
menos 5 veces.

&) Una vez se ha realizadas las 5 repeticiones, volver a verificar pulso en el paciente. De haberio
recuperado, colocar al paciente en posicion de recuperacién. Sino, continuar la reanimacion hasta
que llegue la ayuda especializada.

6. OBSTRUCCION DE ViA AEREA POR CUERPO EXTRANO

Art. N°59: Se debe diferenciar cuando un paciente se estd atragantando parcialmente y
totalmente.

a) Atragantamiento parcial: un paciente con atragantamiento parcial puede responder preguntas,
respirar, toser o incluso hablar. En estos casos, solo se le debe animar a continuar tosiendo y
que no haga nada mas. Nunca se debe golpear la espalda ya que al hacerlo, pusde pasar de
un atragantamiento parcial a uno total que podria ser fatal.

h) Atragantamiento fotal: en este caso, el paciente no puede hablar, no puede respirar, tose muy
débilmente o cae inconsciente. El signo universal del paciente con atragantamiento es
“sefialarse la boca yo agamarse el cuello”. En estos casos, se debe diferenciar si el paciente
esta consciente o inconsciente.

20
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“.g..umggm‘ I Paciente consciente: Inclinar al paciente hacia adelante y realizar 5
golpes en |a espalda. Los golpes se realizan en la regidn ubicada entre ambos
omoplatos. De persistir con el atragantamiento, realizar 5 compresiones abdominales. Para
ello: colocarse defras de |a victima v ubicar un punto medio entre el ombligo v el esternon.
Colocar un pufio sobre ese punto v la otra mano sobre ese pufio v comprimir el abdomen
hacia atras y hacia arriba en forma de “J°. Repetir Ia secuencia 5 golpes en la espalda v 5
compresiones hasta eliminar el objefo 0 hasta que quede inconsciente.
Il. Paciente inconsciente: realizar maniobra de reanimacion cardiopulmonar, con la diferencia
que antes de la respiracion boca a boca, se revise la cavidad oral por si el objeto estuviese
ahi. Una vez retirado, ladear la cabeza de la victima hacia la izquierda.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N° 60: La ONPE abastecera de manera gue haya siempre un stock permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el Botiguin:

21
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Medicinas Equipos y Otros

|Alcohol Medicinal al 96% Tijera

\algodon Mascarillas descartables
|Agua Oxigenada vy Yodopovidona espuma Guantes descartables
Sulfadiazina de Plata (para quemaduras) Termometro bucal
Hirudoid crema {para golpes) Vendas elasticas 3"x5"

Ungiento antibacteriano (para infecciones)  |Gasas estériles 5cm x 5cm

Paracetamol 500mq (30 tabletas) Gasa parafinada
Maproxeno 550mg (30 tabletas) Esparadrapo
Dimenhinidrato 50mg (20 tabletas) Curitas

Sal de Andres (5 sobres)
Hioscina 10mg (10 tabletas)
Cetirizina 10mag (20 tabletas)




		2017-02-17T17:59:03-0500
	ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO Sessy Betsy (FAU20291973851)
	Doy V° B°


		2017-02-17T18:03:47-0500
	PORTOCARRERO PEÑAFIEL Sandra Lucy (FAU20291973851)
	Doy V° B°


		2017-02-17T18:05:10-0500
	PORTOCARRERO PEÑAFIEL Sandra Lucy (FAU20291973851)
	Doy V° B°


		RESOLUCION JEFATURAL N° 000056-2017-J/ONPE
	2017-02-17T18:08:46-0500
	Lima
	VALLEJOS AGREDA Gilbert Fernando (FAU20291973851)
	Soy el autor del documento




