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|. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. RESUMEN EJECUTIVO

En los dos afios de gestion (Periodo 2018— 2020), en la conduccién de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales, organismo constitucionalmente auténomo y autoridad maxima en
la organizacion y ejecucion de los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de
consulta popular a su cargo, se ha trabajado diligentemente en garantizar la obtencién
de la genuina y libre expresion de la voluntad popular para fortalecer Ia
institucionalidad democratica, a través de nuestros servicios, tales como la organizacién
y ejecucion de procesos electorales, asistencias técnicas a organizaciones politicas y de la
sociedad civil, promover la educacién electoral y cultivar una cultura democratica.

Se ha adoptado como politica, modernizar la gestion institucional para brindar cada vez
mejores servicios al ciudadano, implementando estrategias que permitieron la continuidad
de la innovacion, la mejora permanente de los procesos y el fortalecimiento de las
competencias de los colaboradores, en concordancia con las politicas supranacionales y
nacionales conducentes a la modernizacién de la gestion publica.

Enfocandonos en las necesidades de nuestros clientes, durante el periodo 2018 - 2020, se
han llevado a cabo de manera exitosa la organizacién y ejecucién de 07 procesos
electorales, implementando soluciones tecnolégicas eficientes, flexibles y sélidas, tales

como:

- Sistema de Escrutinio Automatizado (SEA),

- Voto Electrénico Presencial (VEP).

- Elige tu local de Votacion.

- Aplicativos méviles y consultas via mensaje de texto SMS 6673

- Capacitacion virtual a miembros de mesa y electores. y)
- Simuladores de Voto Electronico.

- Sistema de produccion y almacenamiento de microformas digitales (SPAMD)

Estas innovaciones permitieron poner a la tecnologia al servicio del ciudadano en aras del
fortalecimiento de la democracia.

El pilar del desarrollo y base importante de la democracia es la educacion. Para ello se ha
llevado a cabo programas de educacion electoral cuyas estrategias son la sensibilizacion,
fortalecimiento y empoderamiento de cada uno de los grupos focalizados, que van desde
los jévenes de educacion superior, pasando por estudiantes, profesores, pobladores de
comunidades indigenas, mujeres de organizaciones sociales y estudiantes, hasta el
personal de las FFAA y PNP. Llevandose cursos virtuales a través de la plataforma
ONPEDUCA, que ha permitido un cambio importante en las capacitaciones al personal que
trabaja durante los procesos electorales.

Adicionalmente, ONPE ofrece el servicio de asistencia técnica cuya asesoria es
especializada en materia electoral a los miembros de los comités electorales u
organizadores de los procesos electorales de las organizaciones politicas, las instituciones
publicas y privadas, y las organizaciones de la sociedad civil que lo soliciten, de manera
permanente, gratuita y a nivel nacional. Dicho servicio cuenta con una valoracion favorable
de la ciudadania y cuya demanda se incrementa cada afio. Mediante la asistencia técnica,
se ha acercado a la ONPE a la ciudadania, dando herramientas para la gestién de procesos
electorales y brindando confianza en los resultados.

Las organizaciones e instituciones que solicitan este servicio cada afio, han realizado sus
elecciones con mejoras en la transparencia, legalidad y eficiencia en la organizacién y



ejecucién de sus elecciones, lo que también ha significado una reduccion significativa de
los conflictos electorales que suelen presentarse con frecuencia en este tipo de procesos.
Esta labor ha permitido reflejar la voluntad clara del elector, lo cual viene contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura democratica.

También, la ONPE realiza la verificacion y controles externos de la actividad econémica
financiera de las organizaciones politicas segun lo dispuesto en la Ley de Organizaciones
Politicas (Ley n.° 28094), a través de auditorias y cuyos resultados son publicados en el
portal institucional, para conocimiento de todos los actores electorales. Contando con el
sistema CLARIDAD y a través del cual, las Organizaciones Politicas beneficiarias del
Financiamiento Publico Directo (FPD) realizaron operaciones en linea que permitio a la
ciudadania el acceso a la informacién en tiempo real, garantizando asi la transparencia y
un control estricto de dichos fondos.

Fortaleciendo la gestion interna, se ha implementado la gestién por procesos, la innovacion
y mejora continua habiendo obtenido los siguientes logros:

e Implementar la politica de reduccién del consumo del papel a través del Sistema de
Gestion Documental — SGD con firma digital, la cual ha generado la suscripcion de
convenios interinstitucionales con diversas entidades, entre publicas y privadas, e
interés de alrededor de 103 instituciones publicas propiamente.

» Buena Practica en Gestion Plblica 2019 que entregé la Asociacion Ciudadanos al
Dia (Universidad del Pacifico) en el concurso Buenas Practicas en Gestion Publica,
por nuestro producto: Comunicacién agil y transparente a través del Sistema de
Gestion Documental (SGD).

e Implementar y desarrollar la Plataforma ONPEDUCA para fortalecimiento de
capacidades del personal.

e Empoderamiento y fortalecimiento de las diecinueve (19) Oficinas Regionales de
Coordinacion.

e Certificar 18 procesos con la norma internacional ISO 9001:2015.

e Certificar con la Norma Internacional 1SO 27001:2013, en la cual tenernos 3
procesos certificados.

e Certificar 5 procesos con la especificacion técnica ISO/TS54001:2019.

En cuanto a la gestién con los colaboradores se ha enfocado hacia su permanente
capacitacion y bienestar a través de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas y Plan
de Bienestar, los cuales fomentan la identificacion del trabajador fortaleciendo la cultura
organizacional enmarcada -en los valores institucionales. En ese sentido se han
desarrollado actividades como: campanas de salud, los talleres de integracion, los talleres
de oportunidades de mejora después de un proceso electoral, entre otras a las cuales
accedieron todos los trabajadores de la ONPE.

Finalmente se han identificado los principales desafios estratégicos que se deben
implementar en el corto plazo:

1. Seguir promoviendo la reforma electoral en los aspectos de su competencia:

2. Incrementar la cobertura de las innovaciones tecnologicas:
- Voto electrénico a nivel de principales ciudades
- Elige tu local de votacién en principales ciudades.
- El SEA a nivel de centros poblados y lugares mas alejados.



2. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD: NORMA DE CREACION, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y ORGANIGRAMA

2.1. Norma de creacion

La Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE fue creada por la Constitucion Politica
del Peru segun el articulo 177° el 31 de diciembre de 1993.

De acuerdo al articulo 1° de la ley 26487, Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, La Oficina Nacional de Procesos Electorales es la autoridad méaxima en la
organizacion y ejecucion de los procesos electorales, de referéndum u otras consultas
populares. Es un organismo auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho
publico interno y goza de atribuciones en materia técnica, administrativa, econémica y
financiera.

2.2. Funciones atribuidas a la ONPE!

a)

b)

f)
g)
h)
i)
)
k)
)

Organizar todos los procesos electorales, del referéndum y otras consultas
populares.

Disefiar la cédula de sufragio, actas electorales, formatos y todo otro material en
general, de manera que se asegure el respeto de la voluntad del ciudadano en la
realizacion de los procesos a su cargo.

Planificar, preparar y ejecutar todas las acciones necesarias para el desarrollo de
los procesos a su cargo en cumplimiento estricto de la normatividad vigente.
Preparar y distribuir a las Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales el
material necesario para el desarrollo de los procesos a su cargo.

Brindar, desde el inicio del escrutinio, permanente informacion sobre el cémputo en
las mesas de sufragio y Oficinas descentralizadas de Procesos Electorales a nivel

|

nacional. f

Dictar las instrucciones y disposiciones necesarias para el mantenimlento del orden /
y la proteccion de la libertad personal durante los comicios.

Dictar las resoluciones y la reglamentacion necesaria para su funcionamiento.
Divulgar por todos los medios de publicidad que juzgue necesarios, los fines,
procedimientos y formas del acto de la eleccion y de los procesos a su cargo en
general.

Garantizar al ciudadano el derecho al ejercicio del sufragio.

Coordinar con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil la elaboracion
de los padrones electorales.

Recibir del Jurado Nacional de Elecciones los Padrones Electorales debidamente
autorizados.

Obtener los resultados de los procesos a su cargo y remitirlos a los Jurados
Electorales;

m) Recibir y remitir al Jurado Nacional de Elecciones la solicitud de inscripcién de

n)

candidatos u opciones en procesos de ambito nacional, para la expedicion de
credenciales, informando respecto del cumplimiento de los requisitos formales
exigidos.

Revisar, aprobar y controlar los gastos que efecttien las Oficinas Descentralizadas
a su cargo, de acuerdo con los respectivos presupuestos.

fi) Disefiar y ejecutar un programa de capacitacién operativa dirigida a los miembros

de mesa y ciudadania en general, durante la ejecucion de los procesos electorales.

' Titulo II, articulo 5° de la Ley 26487, Ley Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales



o) Evaluar las propuestas de ayuda técnica de los organismos extranjeros y concertar
y dirigir la ejecucion de los Proyectos acordados en los temas de su competencia.

p) Establecer los mecanismos que permitan a los personeros de las organizaciones
politicas y de los organismos de observacién hacer el seguimiento de todas las
actividades durante los procesos a su cargo.

q) Ejercer las demas atribuciones relacionadas con su competencia.

2.3. Organigrama de la ONPE

El articulo 22° de la Ley N° 26487, dispone que, el desarrollo de las funciones, composicion,
designacién de sus miembros y relaciones de los 6rganos que integran la Oficina Nacional
de Procesos Electorales son delimitados en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la institucion. Es en ese sentido mediante la Resolucion Jefatural n.° 246-2019-
JN/ONPE de fecha 25 de noviembre de 2019, se aprobd el texto integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, instrumento
técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura orgénica de la entidad
orientada el esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos.

La Estructura Orgéanica de la ONPE esta conformada por 6rganos permanentes y organos

temporales?, segun el siguiente grafico:

Gréfico N° 01: Organigrama de la Oficina Nacional de Procesos Electorales

| SUBGEREMCIAOE CONTROL
INSTITUCIONAL

ORIGNA DE SEGUAINAD Y H

DEFENSA FA | i

e i
SUBGERENCIA DE ATENCON " 1

AL CUIDADANOY TRAMITE PP iy A Il

DOCUMENTARID O 0 :

| GRGANOS DE ALTA DIRECOON

= re
-, I T : 1 !
1 {Geeca conroRTIVA T amnanE | P s el [ : GERENGIA DE | [ an asnonnews |
' FOTENCIAL HUMANO ADMINISTRACKN | iaciones conPORATIVAL] : ' ASESONA LINOKCA | '
S R e H ! — =4
3 — —
v G 4 F . ' )
. . | SUBGERTHCIA DE + v SUBGERENCIA DE ASESORI [ | SUBGLRENCIA DE 4
' BUBGIRERGIA OE RTINS ST MNCIADEOGNTEA | oA ALY TR H . < ApssTRATIVA - CEATIACACIONES Y CALIDAD |
H HUMANGS 1 . 4 .
. It e | H H ! i, '
' = ==l |V foe—— v 5., | == . o .
[ ncEarnClA O WINEATAS SUBGERENCIA DE | [uncisencin o s oo 3 ' USRI MCIA I AESOR | imanmok oc peocesasy| )
v | H '
' ---I DESARNOLLO § AR TT SR Y O N " CORPORATIVAS " - ELECTORAL A A LA ]
' | PATRIMO MAL H H | .
" [ i = = i
BGERENC! H r —_———————

. : SUBGEREMCIA DE .
H =l ADE ANANZAS | ' H L pmspecrva solsrca '
i ORGANOS DE APOYO : : : ORGANOS DE ASESORIA |
' ' 3 E S— :
- = — v e e T B 8 .
4 I i 1 DR i
8 GEREMOIA CE GESTION O BarORMACK| [ | | GEEENOA D6 CRGANZAGOR i
J Y EUCAOON BECTORAL | DEFONDOS PARTIDAROS lvumndn:m| ELECTORALY COORDMAGOR [
: — y | —y L L = :
v SR — e p— | pr—— s i '
H L SUBGERINCIADE | N WL I SUBGERENCIADE B L WIRGTHCACLA ) 2
' TFENATHINES TLIETORALE - INFORACON 1 VERIFCACIONY CONTROL AN, IASTIEAL MEANZACH I ELECTORAL '
" | INVESTIGAGON ELECTORAL Y DESARRDLLD l DESCORCENTRADA- v
v e - oowpe—— """} N e ]
H '
1 = e | it pppacrerras | 1 ARG o
v SUIRGER IV, ] ST, AR R AT (IR SUBGER L A L FRTCINE 1 AN . i
5 + £ NORMATIVA s _| OPERACIONES ELECTORALES | \
' | «l ~t ELECTORALE il " Sty :
: = i ik '
8 | . . = I | '
v | SUMCRM U U RO R TN AMADGE LI ]
R - YEARCITACT ELECTORAL | 94 AL STRUCTURAY | mco;mm‘w I
5 REARECAL TIEHOLOT A | i
' i o i
R | sussmmean) | 3
1 S OPURACIONES MIOAMWATICAS L . '
' | | JORCIAS it tm WALLLATN H
H ! o 1 H

2 En el grafico N° 01 del organigrama se considera aquellos que estan con lineas punteadas.



3. DECLARATORIA DE PQLiTICA, MISION, VALORES, OBJETIVOS ACCIONES
ESTRATEGICAS Y POLITICAS INSTTIUCIONALES?®

3.1. Declaratoria de Politica Institucional

Garantizar la obtencién de la libre expresiéon de la voluntad popular y contribuir con la
institucionalidad democréatica en el pais a través de nuestro posicionamiento como entidad
técnica, transparente y eficiente, especializada en la organizacién de procesos electorales
y en el fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania, organizaciones politicas y
sociedad civil. Lo que implica un accionar basado en la mejora continua, de los procesos y
servidores de la entidad, a través de la gestion del conocimiento e interoperabilidad que
permita desarrollar y ampliar el alcance de nuestros servicios con un enfoque innovador,
de género e intercultural.

Ello se alcanzara a través de:

1. Fortalecer las capacidades de los nifios, nifias, jovenes, ciudadanos y ciudadanas
que incentive una participacion ciudadana activa y la confianza en la democracia y
sus instituciones.

2. Contribuir al fortalecimiento de la democracia interna de las organizaciones politicas
y de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

3. Supervisar la informacién econémica financiera de las organizaciones politicas de
forma oportuna a través del uso intensivo de las TIC.

4. Optimizar la gestion institucional bajo una estructura organica basada en procesos
que se base en la gestiéon del conocimiento. .-

5. Desarrollar herramientas tecnolégicas que permitan a la ONPE fortalecer la cultura
democratica y mejorar la organizacion y ejecucion de los procesos electorales. |

6. Impulsar la interoperabilidad de la ONPE con otras instituciones publicas que facilite/
la gestion de los tramites ciudadanos.

7. Fortalecer las capacidades y el clima laboral de las y los servidores de la entidad.

3.2. Misidén

La Onpe, al ser un organismo electoral constitucionalmente auténomo que forma parte del
Estado Peruano. Es la autoridad maxima que se encarga de organizar y ejecutar distintos
procesos electorales de referéndum y otros tipos de consulta popular; con el fin de
garantizar la obtencion de la genuina y libre expresion de la voluntad popular, que fortalezca
la institucionalidad democratica. Con base en estas consideraciones conceptuales, la
mision es sintetizada en la declaracion siguiente:

“Velar por la obtencion de la fiel y libre expresion de la voluntad popular de los
ciudadanos, organizaciones politicas, instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, en todos los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de
consulta popular de manera oportuna, transparente con un enfoque intercultural e
inclusivo”

3.3. Valores

- Transparencia. “Nuestras acciones son de conocimiento publico y se realizan de
acuerdo a ley”.

3 Descritas en el Plan Estratégico Institucional 2020 -2025



- Compromiso. “Nuestros esfuerzos estan orientados al fortalecimiento de la
democracia”.

- Honestidad. “Somos garantia de respeto a las normas y la voluntad ciudadana

expresada en las urnas’.

. Excelencia de servicio. “Buscamos generar valor publico en cada uno de nuestros
servicios”.

- Integridad. “Nuestras decisiones se rigen por la objetividad e imparcialidad”.

3.4. Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos de la entidad se encuentran descritos en el Plan Estratégico
Institucional PEI 2020-2025, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 0162-2020-
JN/ONPE de fecha 21 de julio de 2020.

Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos de la ONPE alienados con la Mision

OBJETIVO ACCIONES
ESTRATEGICO ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
AEl 01.01 Entrega de
credenciales de forma
oportuna por las Oficinas
de la ONPE a los
miembros de mesa.

MISION PROCESO

PO 01. | OEl 01. Fortalecer la | AEl 01.02 Capacitacion
Gestién  de | organizacion de los | diversificada a los actores
“Procesus |~electorales —
Electorales la poblacién electoral AEI 01.03 Difusion integral

sobre el proceso electoral
a la ciudadania

Velar por la obtencion de AEl 01.04 Resultados
la fiel y libre expresion de electorales oportunos
la voluntad popular de los para la poblacion
ciudadanos, OEl 02. Contribuir a | AElI 02.01 Servicio de
organizaciones politicas, | PO02. mejorar las capacidades | educacion electoral

Verificacion y
Control
Democratico

privadas y organizaciones
de la sociedad civil

instituciones publicas, Gesti(’)n_’ de | en culiura elgctoral a | especializado y adecuado
privadas y de la sociedad Formacngr) grupos de uudadapos para grupos de
&ivil 8 todas IS Democratica prlo_rlzados a nivel c[udadan_os priorizados a
! nacional nivel nacional
procesos electorales, de AEI 0301 Asistencia
referéndum y otros tipos técnica especializada a
de consulta popular de los érganos electorales de
manera oportuna, | PO 03 las organizaciones
transparente con  un | Gestion de la politicas inscritas en el
enfoque  intercultural e | Asistencia | o g3 Gontribuir con la [aor
inclusivo Técnica institucionalidad A'E| . 03.02 Asistencia
democratica de las tecn!c’a Eicad 3 o
PO 04. N - comités electorales de las
Gestiéon de la prggngmones pght!cas, instituciones publicas,
Supervision, inshiciones publicas, privadas y organizaciones

de la sociedad civil

AEl 03.03 Capacitacion
eficaz en materia de
finanzas partidarias a las
organizaciones politicas

AEl 03.04 Supervision
eficaz _de la actividad




MISION

' PROCESO

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCIONES
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
econdémico financiera
bajo normatividad vigente
entregadas por las
organizaciones politicas

Procesos
Estratégicos
y

Procesos de
Soporte

OEI 04 Modernizacion de
la Gestion Institucional

AEl  04.01  Procesos
optimizados en la ONPE

AEl 04.02 Gestion de
conocimiento
sistematizado en la ONPE

AE| 04.03 Gestion
administrativa eficiente en
la ONPE

Procesos de
Soporte

OEI| 05 Contribuir con el
conocimiento de la
Gestion de Riesgo de
Desastres en personal de
la ONPE

AEl  05.01 Plan de
Prevencién y Reduccion
del Riesgo de Desastres
implementado en todas
las sedes de la ONPE

3.5. Politicas institucionales

3.5.1. Alineamiento con las politicas internacionales y nacionales

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), se encuentra alineada con los
lineamientos y politicas internacionales y nacionales, entre ellas los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), las cuales incluyen el desarrollo de la democracia y la
gobernabilidad como requisitos para el progreso de un pais, el Acuerdo Nacional que

tiene como finalidad el Fortalecimiento de la Democracia y Estado de Derecho y
Afirmacion de un estado eficiente, transparente y descentralizado. Asimismo, el Plan

Bicentenario aprobado el afio 2011 contiene las politicas nacionales de desarrolio al |,
ano 2021 organizadas en torno a seis ejes: [/

Grafico N° 02: Politicas Nacionales del Plan Bicentenario al 2021
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La ONPE se inserta en el Eje Estratégico 1: Derechos humanos e inclusion social, y
en el Objetivo Nacional: “Ejercicio efectivo de los derechos humanos y dignidad de
las personas, con inclusién social de la poblacion mas pobre y vuinerable”, en el
objetivo especifico 3: “Garantizar el derecho a la participacion politica y a la
ciudadania intercultural” vy la actividad estratégica: “Fortalecer los procesos de
democracia al interior de las organizaciones politicas”.

Mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP), siendo el principal instrumento
orientador de la modernizacion de la gestion publica en el Perd, para una actuacion
coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del
pais.

Por tanto, el plan de modernizacion de la gestion institucional de la ONPE se alinea
con los cinco pilares de la PNMGP que se muestra en el siguiente grafico:

Grafico N° 03: Alineamiento con las Pilares de la Politica de Modernizacion
de la gestion institucional
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3.5.2. Politicas Internas

La sostenibilidad de la organizacion, es asegurada a través de la implementacion de
los componentes estratégicos para la Modernizacién, los mismos que estan
alineados a los pilares de la politica de modernizacion de la Gestion Publica en el
Perti (PNMGP). El gréfico siguiente se muestra las estrategias que empleo la
organizacion para modernizar y gestionar los cambios.



Grafico N° 04: Ejes estratégicos para la modernizacion institucional de la ONPE
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Asimismo, como parte del modelo de la gestion institucional y con alineamiento con
los pilares de modernizacion de la gestion publica, la ONPE ha implementado
politicas para fortalecer los sistemas de gestion, siendo estas las siguientes: 1/
a) Politica de Calidad ,f’r
Brindar servicios electorales eficientes y eficaces que garanticen el respeto a los /
principios de transparencia, participacion, igualdad y legalidad, atendiendo y
contribuyendo al fortalecimiento y expectativas que demanden nuestros grupos de
interés, contando para ello con servidores publicos comprometidos con la
excelencia en la gestion e innovacion a través del uso de herramientas
tecnologicas y buenas practicas que aseguren la mejora continua del Sistema de
Gestién de la Calidad.

v' Actualizada y aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 254-2019-

JN/ONPE (29NOV2019).

b) Politica de Seguridad de la informacion

Promover e implantar una cultura en seguridad de la informacién que provenga la
ocurrencia o reduzca el impacto de eventos que atenten contra su
confidencialidad, integridad y disponibilidad, a fin de ofrecer oportunamente
informacién fiable a los ciudadanos y entidades de acuerdo al marco normativo.
Mejorar continuamente nuestro sistema de gestion evaluando permanentemente
su desempefio.

v Actualizada y aprobada mediante Resoluciéon Jefatural N° 094-2017-

JN/ONPE (23MAR2017).
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c)

Politica de Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento de la Ley N° 29733 - Proteccion de Datos Personales, se aprobé
con R.J. N° 0138-2015-J/JONPE, de fecha 06 de mayo de 2015, la Politica de
Proteccion de Datos Personales de la ONPE y se implementan los mecanismos
de seguridad de acuerdo con los resultados de la identificacion y evaluacion de
los riesgos.

d) Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

Con la implementacién de la Politica se busca garantizar la seguridad y Salud en
el trabajo que permita contribuir en el desarrolio del personal, fomentando una
cultura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de gestién que permita la
proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion.
Aprobada mediante Resolucién Jefatural N° 240-2013-J/ONPE.

Politica Ecoeficiencia

La ONPE en su vision de excelencia en la gestion publica, considera que la
practica de los valores y el respeto por el ambiente donde habitamos son vitales
para conseguir el desarrollo arménico y sostenible de nuestra sociedad. Es por
ello que se ha establecido una Politica de Ecoeficiencia aprobada con Resolucion
Jefatural N° 248-2016-J/ONPE actualizada el 16 de noviembre de 2016.

Politica de 5S

Como parte de la mejora continua se decidié implementar, desarrollar y mantener
las 5S, basados en los principios de: Seleccién, Orden, Limpieza, Estandarizacion
y Disciplina, en todas nuestras sedes a nivel nacional y nos comprometemos a:
v Aprovechar racionaimente nuestros recursos.
v Fortalecer y desarrollar las competencias de nuestro personal en aspectos
de orden limpieza y autodisciplina.
v Mejorar nuestros ambientes de trabajo.
v Aprobada con Resolucién Jefatural N° 089-2017-J/ONPE del 13 de marzo
de 2017.



4,

INFORMACION REPECTO AL CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE LAS
FUNCIONES PRINCIPALES

4.1. Estado situacional al inicio de la gestion

Hacia fines del mes de julio del 2018, la institucion:

Se encontraba en curso de ejecucion el proceso de Elecciones Regionales y
Municipales (ERM) a realizarse el 07 de octubre de 2018, conforme a las
actividades previstas en el Plan Operativo Electoral, aprobado con Resolucion
Jefatural N° 056-2018-JN/ONPE (10 de abril 2018), y actualizado con Resolucion
Jefatural N° 171-2018-JN/ONPE (15 de agosto de 2018).

El presupuesto aprobado para la organizacion del proceso de Elecciones
Regionales y Municipales (ERM) se encontraba transferido a favor de la ONPE.

Se habia suscrito el Contrato de Arrendamiento del inmueble ubicado en Jr.
Washington 1894, Cercado de Lima, Sede Central de la Entidad.

Actividades planificadas y pendientes de realizar para el afio 2018 respecto a la
contratacién de bienes y servicio relativos al proceso ERM 2018.

Los procesos electorales de curso regular, a desarrollarse en los siguientes 4 afios
(2018 — 2020), se encontraban calendarizados (07 procesos electorales), tales
como: Elecciones Regionales y Municipales 2018, Segunda Eleccion Regional
2018, Elecciones Municipales Complementarias 2019.

Se encontraron los siguientes proyectos de inversidn publica en ejecucion:

v" Mejoramiento de Sistema de Informacion Geogréfico Electoral de ONPE y
ampliacion a la version web.

v Mejoramiento de la capacidad prestadora de los servicios electorales de la
ONPE en Lima Metropolitana

v Mejoramiento de las Condiciones de Seguridad y Acceso al Centro de
Procesamiento Datos Mévil de la ONPE

f,.
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4.4.1. Principales logros del periodo 2018 - 2020

Organizacion de Procesos Electorales

Del 2018 al 2020, se ha llevado a cabo 07 procesos electorales, a saber: Elecciones
Regionales Municipales, Elecciones Municipales, Referéndum Nacional, Consulta
Vecinal, Elecciones Municipales Complementarias y Elecciones Congresales
Extraordinarias.

Cuadro N° 07: Procesos Electorales realizados en el periodo del 2018 — 2020

N° ELECCION ANO FECHA
01 | Elecciones Regionales Municipales 2018 7 de octubre
02 | Segunda Eleccion Presidentes y Vicepresidentes 2018 | 9 de diciembre
Regionales _

03 | Referéndum Nacional 2018 | 9 de diciembre

| 04 | Elecciones Municipales Complementarias |1 2019 7 de julio

| 05 | Consulta Vecinal con fines de demarcacion territorial | 2020 | 16 de febrero
06 | Elecciones Congresales Extraordinarias 2020 26 de enero

07 | Elecciones Municipales Complementarias- Distrito de
Chipao

(La medida se toma en virtud de lo dispueslo por el Decreto Supremo N°044-
2020-PCM, mediante el cual el Poder Ejeculivo declart el Estardo de Emergencia
Magional por espacio de 15 dias calendario conlados desde el 16 de marzo,

disponiendo el aislamienlo social obligatorio en prevencién de la expansién del 2020 29 de marzo
COVID-18.

Lo dispueste por el JNE se encuentra en conformidad con el articulo 178 de la
Constitucién Politica del Perd, el cual faculla al arganismo electoral a velar por la
legalidad y |a reafizacitin de los procesos electorales. Nola de Prensa del JNE de
fecha 16MAR2020)

Durante el desarrollo de los procesos electorales se obtuvieron los siguientes
resultados:

Procesos Electorales en el 2019

En el 2019, se llevo a cabo el proceso electoral de las Elecciones Municipales
Complementarias (EMC) que mediante Resoluciéon Jefatural N° 000069-2019-
JN/ONPE(15FEB2019) se aprobd la conformacion de cuatro (04) Oficinas
Descentralizadas de Procesos Electorales — ODPE, siendo instaladas el
26ABR2019 como drganos temporales conformados de acuerdo a las
circunscripciones electorales y al tipo de distrito electoral.

|

Asimismo, con Resolucion Jefatural N° 000206-2019-JN/ONPE(120CT2019) se
aprobd la conformacion de sesenta (60) Oficinas Descentralizadas de Procesos|
Electorales para la organizacién y ejecucion de las Elecciones Congresale~3,'1I
Extraordinarias 2020, que se llevaran a cabo el 26ENE2020, el cual fue convocado
mediante Decreto Supremo n°® 165-2019-PCM (30SET2019).

Para las EMC 2019, se capacité a 34,157 actores electorales (MM:652, electores:
32,018, FF.AA. y PNP 1,285 y personeros:202), correspondiente al proceso
electoral Elecciones Municipales Complementarias 2019. Para las Elecciones
Congresales Extraordinarias 2020 se tuvo un avance de capacitacién a los actores
electorales de 705,795 personas capacitadas.

En las EMC 2019, se informé a 465 personas, asimismo, se elaboraron materiales
para la difusion de informacion de las etapas del proceso electoral que fueron
difundidos a través la radio. Se redactaron 88 notas de prensa, se brindaron 82
entrevistas y se difundieron 294 publicaciones en redes sociales con informacion



de los avances del proceso a través de Facebook, Twitter y Youtube, las cuales
recibieron un total de 3'633,129 visitas.

Para las Elecciones Regionales y Municipales 2018, se procesaron 80, 940 actas.
Para la SER 2018 y Referéndum Nacional 2018, se procesaron 84, 559 actas.

En el afio 2019, con respecto al proceso de Elecciones Municipales
Complementarias 2019, se procesaron 169 actas electorales, aplicando la solucién
tecnoldgica del Sistema de Escrutinio Automatizado (SEA).

Educacién Electoral

En el afio 2019, se reporté un avance de ejecucion de 16,361 personas que
participaron en actividades a través de actividades de educacion electoral
realizadas por la ONPE, los mismos que fueron ejecutados por la GIEE y la
GOECOR.

Asistencia Técnica a Organizaciones Politicas

En el afio 2019, se dio asistencia técnica a diez (10) organizaciones politicas (07
PP, 03 MR) a nivel nacional en sus procesos de democracia interna.

Verificacion de la Informacion Financiera de las Organizaciones Politicas

e Se capacit6 a 198 organizaciones politicas para la presentacion de informacion
financiera de acuerdo a lo establecido en la Ley de Organizaciones Politicas.

e Se supervis6 econdmica—financieramente a 155 organizaciones politicas de un
total de 202 (23 PP y 179 MR) para la presentacion de informacion financiera
de 21 partidos politicos y 134 movimientos regionales.

Asistencia Técnica a Instituciones Publicas, Privadas y Organizaciones de
la Sociedad Civil

« Durante el 2019, se atendié a 1,735 organizaciones publicas, privadas y de la
sociedad civil en sus procesos electorales democraticos. Dichas atenciones
fueron realizadas por la GIEE y la GOECOR.

e Finalmente, en el afio 2019, no se ha recibido listas de adherentes provenientes
de organizaciones politicas en proceso de inscripcion. Se precisa que es una
tarea a demanda.

Resultados obtenidos de la implementacion de la Politica de Género en el
2019

La ONPE cuenta con un Plan de Implementacion de Politicas de Género en la
ONPE 2019 aprobada con Resolucion Jefatural N° 000161-2019-JN/ONPE
(02JUL2019), el cual contiene dieciséis (16) tareas que han sido programadas
durante el 2019, a cargo de la GIEE, GCRC, GSFP, GCPH y la GOECOR, dichas
tareas y metas estan siendo evaluadas en presente documento. A continuacion, se
detalla las actividades y tareas mas representativas ejecutadas:



Cuadro N° 08: Actividades y tareas del Plan de Implementacién de Politicas de
Género 2019

ITEM

1.1

ACTIVIDAD | TAREA

ORGANO

RESPONSABLE |

Gestién de la Direccion Estratégica

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO

Elaborar el Plan de

Mediante Informe n.° 002-2019-CEIPIGIONPE/ONPE

1.1.1 | Implementacion de Politicas GIEE /GPP (21JUN2019), se elevd la propuesta final del Plan
de Género en la ONPE 2019 Género 2019 a la JN para su aprobacion.
Mediante Resolucién Jefatural n.° 000161-2019-
1.1.2 'I?r?;?:r?]rentagilén dzlgz)litic:g JN SOl (_0’2JUL20191),. P aprgbé e o de
de Género en la ONPE 2019 Izrgqjls;ayeergitgr(]ugg de Politicas de Género en la ONPE
) . Mediante Memorando n.° 000002-2019-
ffgﬂ'ﬁf N i ‘L‘fa' CEIPIGIONPE/ONPE (06SET2019), el Comité de
1.1.3 Politicas dg Género en la GPP Género alcanz6 el Informe de evaluacion semestral del
Plan de Implementacién de Politicas de Género en la
SNESOl ONPE 2019
Mediante Informe N° 000061-2019-SGFCE-GIEE/ONPE
(13MAR2019) y Memorando N° 000229-2019-
Revisar actualizar la GIEE/ONPE  (14MAR2019), se remitieron los
documentgcic')n interna documentos normativos actualizados (procedimiento,
(Directivas iMStrTetiveS instructivo y formatos) det proceso de Educacion
114 entre otros) de los servicios GIEE Elegtoral para aprobacioén de la Gerencia de Gestion de
de Asistencia técnica vy el o o i
Educacién electoral Cabe sefalar que la aprobacién de los documentos de
’ gestion se efectud con el Memorando N° 000098-2019-
GGC/ONPE (03ABR2019), publicAndose en la intranet
institucional el 05ABR2019.
1.2  |Gestion de la Imagen Corporativa y comunicaciones

Desarrollar activaciones de
difusion para el proceso

Se realizaron 12 activaciones informativas en los distritos
participantes de las EMC 2019, incluyendo dinamicas
atractivas que permitieron difundir los principales
mensajes (sociodramas, clauns, titeres). Se incluyeron
personajes masculinos y femeninos, que mantuvieron

1.21 GCRC una igualdad en roles. Se promovid también la
Sfﬁé?gal con enfoque de participacion de la mujer en las elecciones. Las
’ activaciones se realizaron en las regiones de Lima, La
Libertad, Cajamarca, Ayacucho, Amazonas, Huanuco,
Huancavelica, Puno y Ancash del 16JUN2019 al
04JUL2019.

Se llegaron a producir 5 videos (entrevistas, spot e
Producir videos informativos inf'q{_mes) d COT a epfoque d,e gé?erq Y p?rﬁcijpa;dl?n
. ] politica de la mujer, segin el siguiente detalle:
122 ggﬁgﬁf‘)“sma gualdadyde GORG Marzo: 02 videos del 0SMAR2019 y 15MAR2019
’ Mayo: 02 videos del 28MAY2019 y 30MAY2019

Junio: 01 video del 05JUN2019
En el marco de la importancia del lenguaje en promover
la igualdad de género y combatir los prejuicios de género,
se generaron tres (3) espacios donde se brindd la

tematica del lenguaje inclusivo:
Realizar taller sobre el uso o 25ABR2019: Charlla: Herramientas de investigacion
del lenguaje inclusivo en las para la comunicacion y Servicios y productos de la
1.2.3 Con W v la GCRC biblioteca ONPE - Universidad Nacional Mayor de San

documentacion.

Marcos.

o 20SET2019 al 29SET2019: 4ta Feria Metropolitana del
libro Lima - Parque de la Exposicién.

e 22NOV2019: Xl Encuentro de Bibliotecas Escolares
Experiencias de Promocidén de Lectura y Servicios
Innovadores en las Bibliotecas Escolares.




iTEM

1.24

ACTIVIDAD / TAREA

Elaborar el material de
difusion para el proceso
electoral con enfoque de
género.

ORGANO
RESPONSABLE

GCRC

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO

Los materiales que se difundieron en los 12 distritos
donde se llevo a cabo para la EMC 2019 fueron los
siguientes:

e Tripticos: 30,000 producidos, 15ABR2019

¢ Afiches: 1,500 producidos, 22ABR2019

¢ Banners de Bienvenida: 27 unidades, 22ABR2019

s Folletos: 20,000 producidos, 17JUN2019

2.1

Gestion de la Formacion De

mocratica

Realizar talleres de
educacion electoral dirigida
a Mujeres de las
Organizaciones Sociales de
Base para sensibilizar vy
promover la participacion
ciudadana

GIEE/
GOECOR

Junio:

e En Lima: Se desarrollo 16 talleres del 19MAR2019 al
26JUN2019 dirigido a Organizaciones Sociales de
Base (OSB). Participantes: 436 personas (387 mujeres
y 49 hombres) en los distritos de Comas, El Agustino,
La Molina, Mi Perd, Puente Piedra, Rimac, San Isidro,
Ventanilla y Villa El Salvador.

e En las Regiones: Se desarrolié 21 talleres del
06MAR2019 al 24JUN2019 dirigido a OSB, a través de
12 ORC. Participantes; 550 personas (526 mujeres y
24 hombres).

Diciembre:

e En Lima: Se desarrollé 21 talleres del 05JUL2019 al
05DIC2019  dirigido a OSB. Participantes: 751
personas (623 mujeres y 128 hombres) en los distritos
de Los Olivos, Ventanilla, Mi Peru y Villa El Salvador.

e En las Regiones: Se desarrolld 30 talleres del
02JUL2019 al 17DIC2019 dirigido a OSB, a fravés de
17 ORC. Participantes: 855 personas (803 mujeres y
52 hombres).

o Los 88 talleres tuvieron como objetivo incentivar a las
mujeres en contribuir al fortalecimiento de la cultura
democratica en las regiones y su participacion en la
vida democratica y politica del pais. Total de mujeres
participantes: 2,339

2.24

Reportar sobre el uso del
financiamiento publico
directo en actividades de
formacién y capacitacion
con beneficiarios
diferenciados por género.

GSFP

Agosto:

Del 16ENE2019 al 31AGO2019, se realizaron 136

actividades de formacion y capacitacion con beneficiarios

diferenciados de género (mujeres, jovenes Yy

representantes de las comunidades nativas) con recursos

del financiamiento publico directo en 8 partidos politicos

contando con un total de 5, 060 participantes (mujeres

2,100 y varones 2,960}, segun detalle:

e Partido Politco Vamos Peri: 03 actividades.
Participantes: 306 (mujeres 183 y varones 123)

o Restauracién Nacional: 16 actividades. Participantes:
586 (mujeres 351 y varones 235)

o Alianza para el Progreso: 14 actividades. Participantes:
724 (mujeres 330 y varones 394)

e Fuerza Popular: 11 actividades. Participantes: 457

(mujeres 192 y varones 265)

El Frente Amplio por Justicia, Vida y Libertad: 68

actividades. Participantes: 1,938 (mujeres 835 y

varones 1,303)

o Partido Democratico Somos Pert: 12 actividades.
Participantes: 537 (mujeres 256 y varones 281)

o Partido Popular Cristiano: 5 actividades. Participantes:
293 (mujeres 98 y varones 195)

e Partido Contigo (Ex - PPK): 7 actividades.

Gestion del Potencial Humano

Participantes: 219 (mujeres 55 y varones 164)




iTEM

ORGANO

ACTIVIDAD / TAREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO
Mediante Acta N° 01-2019-CPC de fecha 28FEB2019, el
Elaborar el Plan de Comité de Planificacion de Capacitacion de ONPE,
Desarrollo de las Personas aprobd la matriz de PDP 2019, en el cual se incluyé el
3.1.1 | que incorpore competencias GCPH Curso Género y Elecciones. Asimismo, mediante Informe
para la gestién de politicas N°¢ 0076-2019-GCPH/ONPE (25MAR2019), se presentd
de igualdad de género. la propuesta del Plan de Desarrollo de Personas - PDP
2019.
e Sh o Bl 00 Mediante Resolucion Jefatural N° 110-2019-JN/ONPE
esarrollo de las Personas 29MAR2019 b6 el "Plan de D rollo de |
3.1.2 | que incorpore competencias JN ( -)' . af)ro Of 8L _hesll S& BeedalioioNcelas
Y, o Personas Afio 2019" de la Oficina Nacional de Procesos
para la gestién de politicas Electorales
de igualdad de género ’
El 20DIC2019 se llevd a cabo el Curso de Género y
Elecciones con la finalidad de promover politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres al
31.3 Realizar el curso sobre GCPH interior de la institucion. La ponencia estuvo a cargo de la
- “Genero y Elecciones” Sra. Silvia Quinteros Carlos, Directora de Politicas de
Igualdad de Género y la no Discriminacion del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y participaron 59
personas (45 mujeres y 14 varones).
El 19AG0O2019 se llevd a cabo la Charla de
Sensibilizacion sobre Igualdad de Género y Participacion
Politica con el objetivo de facilitar a los participantes la
informacion sobre la definicién, contexto actual en la
Realizar la charla sobre sociedad peruana y acciones de remediacion con
3.1.4 |Igualdad de género y GCPH respecto a la comprension del género y elecciones en el
participacion politica. Perd. La ponencia estuvo a cargo de la Sra. Margarita
Diaz Picasso, Gerenta de la Gerencia de Supervision y
Fondos Partidarios de la ONPE, Especialista de Género
en CARE Peru y participaron 13 personas (8 mujeres y 5
varones).
Mediante Informe N° 000842-2019-SGBDH-
GCPH/ONPE (31DIC2019), se remiti6 el proyecto de
“Protocolo para la atencién de casos de hostigamiento
E:aboraf}m prototcolq 'paradla} sexual en la institucion" y se solicitd opinién y
3.1.5 ﬁoes\{ie r;?:ﬁgnty :e?(r:gf r;n :I GCPH sugerencias a las gerencias GGC, GIEE, GCRC y GPP.
ersgn al de Ig Institucion El documento pretende ser una herramienta de apoyo
p ’ que sirva como base y guia para manejar de forma
adecuada casos que se presenten en la estancia laboral,
enfocados al tema de hostigamiento y acoso sexual.
Mediante Informe N° 000842-2019-SGBDH-
Elaborar y aprobar el GCPH/ONPE (31DIC2019), se remiti6 el proyecto de
3.1.6 registro de denuncias por GCPH formato para el registro de denuncias por hostigamiento
o hostigamiento sexual en el sexual | personal de la institucion" y se solicitd
g el en el p y
personal de la Institucién. opinién y sugerencias a las gerencias GGC, GIEE, GCRC
y GPP.

|
Procesos Electorales en el 2018 |

En el 2018, se llevaron a cabo los siguientes procesos electorales;: ERM 2018, SER
2018 y RN 2018. Mediante Resolucion Jefatural N° 000030-2018-JN/ONPE
(23FEB2018) se aprobd la conformacion de noventa y cuatro (94) Oficinas
Descentralizadas de Procesos Electorales (ODPE) para la organizacién y ejecucion
de las Elecciones Regionales y Municipales 2018. Las ODPE se instalaron del 16
de junio al 20 de julio.

Asimismo, para la Segunda Eleccién para Gobernador y Vicegobernador Regional
(SER) 2018 y Referéndum Nacional 2018, a través de la Resolucion Jefatural N°
000217-2018-JN/ONPE (250CT2018), se extendié las competencias de las 94
Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales instaladas para el proceso de
Elecciones Regionales y Municipales 2018 y se asigné a la ODPE Lima Oeste 1 la
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gestién de las actividades correspondientes al proceso de Consulta Popular del
Referéndum Nacional 2018 en el exterior.

Se capacité a 6'702,484 actores electorales para el proceso ERM 2018 y a
4'554,785 para la SER 2018 y Referéndum Nacional 2018.

Se informé a 20,312, 875 personas para las ERM y para la Segunda Eleccion
Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018, se informé a 21,375,841 personas;
como resultado de las actividades de difusién de cada proceso electoral en medios
de comunicacion a través de notas de prensa, informes, microondas, entrevistas y
redes sociales.

Para las Elecciones Regionales y Municipales 2018, se procesaron 80, 940 actas.
Para la SER 2018 y Referéndum Nacional 2018, se procesaron 84, 559 actas.

Asimismo, se desarrollé la implementacién progresiva del voto electronico
presencial en 39 distritos y el sistema de escrutinio automatizado (SEA) en 85
distritos a nivel nacional dentro del ambito del proceso electoral de las Elecciones
Regionales y Municipales 2018. Para SER 2018 y Referéndum Nacional 2018, se
aplicé VEP y SEA en la misma cantidad de distritos del proceso de las ERM 2018.

Educacion Electoral

Durante el 2018, se reportd un avance de ejecucion de 27, 143 personas que
participaron en actividades de educacién electoral realizadas por la ONPE, los
mismos que fueron ejecutados por la GIEE contando con el apoyo de la GOECOR
a través de las ORC.

Asistencia Técnica a Organizaciones Politicas

Durante el 2018, se brindd a 69 organizaciones politicas en sus procesos
electorales internos.

Verificacién de la Informacidn Financiera de las Organizaciones Politicas

Se capacité a 126 organizaciones politicas para la presentacion de informacion
financiera de acuerdo a lo establecido en la Ley de Organizaciones Politicas.

Se realiz6 acciones relacionadas a la verificacion y control de la informacion
econdémico-financiera a 161 organizaciones politicas inscritas en el Registro de
Organizaciones Politicas.

Asistencia Técnica a Instituciones Publicas, Privadas y Organizaciones de la
Sociedad Civil

Durante el 2018, se atendié a 1,075 organizaciones publicas, privadas y de la
sociedad civil en sus procesos electorales democraticos. Dichas atenciones fueron
realizadas por la GIEE y la GOECOR.

Finalmente, se entregaron 02 constancias de verificacién de listas de adherentes,
correspondiente a la organizacién politica “Partido Morado”, donde se realiz6 la
comprobacién de firmas de un total de 1,098,404 registros. Obteniéndose 733,727
firmas validas respecto a los registros presentados.
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Resultados obtenidos de la implementacion de la Politica de Género en el

2018

La ONPE cuenta con un Plan de Implementacion de Politicas de Género en la
ONPE 2018 aprobada con Resolucion Jefatural N° 000191-2018-JN/ONPE
(17SEP2018), el cual contiene veintiun (21) tareas y dos (02) metas que han sido
programadas durante el 2018, a cargo de la GIEE, GCRC, GSFP, GCPH vy la
GOECOR, dichas tareas y metas estan siendo evaluadas en presente documento.
A continuacion, se detalla las actividades y tareas mas representativas ejecutadas:

Cuadro N° 09: Actividades y tareas del Plan de Implementacion de Politicas de
Género 2018

ACTIVIDAD / TAREA

ORGANO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO

Gestion de la Imagen Corporativa y comunicaciones
Se realizaron dos (02) campafias de difusion en marco a las
Desarrollar campanas de difusion ERM 2018, SER 2018 y Referéndum Nacional 2018, en las
1.21 | para el Proceso electoral con GCRC cuales se consider¢ introducir tematicas de igualdad de género,
enfoque de género. balanceando la presencia de hombres y mujeres como
protagonistas de la publicidad transmitida.
Se realiz6 el Taller de Lenguaje inclusivo en los medios
informativos con estudiantes de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos el 180CT2018 en la Biblioteca de la ONPE
Desarrollar talleres sobre el uso del dirigido a publico externo, contando con la participacion de 50
lenguaje inclusivo en las personas (21 mujeres y 29 varones).

1.24 - GCRC . ) . B - .
comunicaciones y la Se realizé el Café Electoral titulado "Lenguaje inclusivo en la
documentacion. comunicacion y documentacién institucional” dirigido al publico

interno de la ONPE el 19DIC2018, contando con la
participacién de 34 colaboradores de la ONPE (18 mujeres y 15
varones).

21 Gestion de la Formaciéon Democratica
Perlizan HEleEes 68 Edieasion Durante el 2018, se I.Ifavaron a cabo diecinueve (19) talllefres ‘d’el

S programa de educacion electoral para promover la participacion
electoral  dirigidos a  grupos i . N .
riorizados ) rorover a politica de las mujeres de organizaciones sociales de base,

2,11 | Priorizados - p P } GIEE entre el 05MAR2018 al 03DIC2018 en los distritos de Los
disminucion de brechas de género A " . ’
en Lima Metropolitana (dirigidos a Olivos, Comas, Independencia, el Agustino y Villa El Salvador,

jvietrop g donde se logré contar con la participacion de 782 personas (758
grupos priorizados) .
mujeres y 24 varones). |
Realizar talleres de educacion x [
o Durante el 2018, las ORC realizaron sesenta y seis (66) lalleres
electoral dirigidos a  grupos ara la pr ion de la Participacion Politica de las Mujeres d
21.2 | priorizados para promover la GOECOR P 2 AramoQion fe. paci BasVHeIes .08
R . Organizaciones Sociales de Base en las Regiones, donde|
TRUC nNCs DIEChanNdS| SENSi rticiparon 2,006 personas (1,549 mujeres y 457 varones)
en las Regiones. ParieiRa ! pRrso ! Hjeres ;

2.2 Gestién de la Asistencia Técnica
Realizar asistencias técnicas a los Durante el 2018, la GIEE brindo asistencia técnica a dieciocho

221 partidos politicos promoviendo el GIEE (18) partidos politicos promoviendo el cumplimiento de la cuota

. cumplimiento de la cuota de género de género en sus elecciones internas para elegir a sus
en sus elecciones internas candidatos y candidatos en marco a las ERM 2018.
Realizar asistencias técnicas a los Durante el 2018, la GIEE brindd asistencia técnica a quinientos
municipios escolares promoviendo setenta (570) comités electorales de los municipios escolares

222 el cumplimiento de la cuota de GIEE de Lima y Callao a través del cual se promovio el cumplimiento

e género en Lima Metropolitana de la cuota de género en sus procesos de democracia interna.
Bedllzan a8 ktenclas denicasma los Durante el 2018, las ORC brind6 sesenta (60) asistencias

ol ; técnicas a cuarenta y uno (41) Movimientos Regionales
flovimientas iRegionsles promoviendo el cumplimiento de la cuota de género en sus

223 gazgoéfndé%gocg:qgtr:':Petgcgiéz GOECRR elecciones internas para elegir a sus candidatos y candidatas
internas g en marco a las ERM 2018, donde se logré capacitar a un total

’ de 1,010 personas (382 mujeres y 628 varones).




ACTIVIDAD / TAREA

Realizar asistencias técnicas a los
municipios escolares promoviendo

ORGANO
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE CUMPLIMIENTO

Durante el 2018, las ORC brindaron asistencias técnicas a
seiscientos ochenta y dos (682) comités electorales de
municipios escolares en las regiones a través del cual se
promovié el cumplimiento de la cuota de género en sus

224 el cumplimiento de la cuota de GOECOR procesos de democracia interna, donde resultaron 2,138
género en las Regiones hombre electos y 2,443 mujeres electas. Asimismo, se logré
capacitar a un total de 11,553 personas (6,194 mujeres y 5,359
varones).
3 Gestion del Potencial Humano
Elaborar el Plan de Desarrolio de las Se elaboré y aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas
311 Personas que incorpore GCPH (PDP) 2018 con RJ. N° 000051-2018-JN/ONPE (02ABR2018),
o competencias para la gestion de el cual se programd realizar en el segundo trimestre del afio un
politicas de igualdad de género. taller de sensibilizacién con enfoque de género.
Se llevé a cabo el "Taller de Sensibilizacion, Enfoque de
Género en el Sector Publico” el 08MAY2018 de 08:00 a 17:00
horas desarrollado por el Conferencista Internacional Lluis,
. . Juan Rodriguez de IDEA, en el cual se conté con la
3.1.3 Realizar el taller de sensibilizacion GCPH participacion de 19 mujeres y 18 varones, abordaron el

con enfoque de género.

concepto de igualdad de derechos entre hombres y mujeres
ambito de la participacién politico - electoral y estrategias y
herramientas practicas promoviendo la igualdad en el trabajo
cotidiano.




4.4 Asuntos urgentes de prioritaria atencion
4.4.1. Procesos Electorales
a) Elecciones Generales 2021

e Larealizacién de la auditoria al cédigo fuente del Voto Electrénico Presencial
- VEP, a fin de cumplir las recomendaciones de los organismos
internacionales de observacién electoral. (GITE)

e La revision del marco normativo para el financiamiento publico de la franja
electoral. En este caso, se debe modificar la ley a fin de incrementar los dias
y horarios establecidos para la propaganda. Asimismo, es necesaria la
asignacién de un mayor recurso para la contratacion de mas horas en pautas
en radio y television, que permita cubrir el vacio que ha dejado la eliminacion
del financiamiento privado. (GSFP)

e Elaboracién y aprobacion del plan de Medios para la difusion y comunicacion
de las actividades (GCRC).

e Continuar la implementacién de programas de capacitacién para los actores
electorales enfocados en la aplicacién de las modalidades del voto electrénico
en las cuales se realizara el proceso electoral. (GIEE)

e La Secretaria General debera continuar con las actividades relacionadas a la
instalacion del Comité de Coordinacion Electoral.

e De ser el caso, revisar las estrategias, ficha técnica, entre otros aspectos de
orden operativo definidos en el POE aprobado con Resolucion Jefatural N°
167-2020-JN/ONPE.

e De serel caso, revisar los lineamientos para la organizacion de las elecciones
en el extranjero aprobado con Resolucion Jefatural N° 247-2018-JN/ONPE.

e Revisar los plazos para la contratacién de bienes y servicios prioritarios para
la organizacién del proceso electoral.

b) Elecciones Internas

e La realizacion de la auditoria al cédigo fuente del Voto Electronico No
Presencial VENP, a fin de cumplir el marco regulatorio para su aplicacion en
las Elecciones Internas. (GITE)

e Elaboracién del Reglamento por parte de ONPE para la organizacion del
proceso electoral “Elecciones Internas 2020” en el contexto de la emergencia
sanitaria Covid 19 que a traviesa nuestro pais. (GAJ; GPP, GITE, GGE; GIEE;
GOECOR, SG entre otros) _

e Elaboracién del Plan Operativo Electoral “Elecciones Internas 2020” (contiene |
ficha técnica, modalidad de votacién, contratacion de personal, estrategias y {/L
contrataciones de bienes y serv10|o) en el contexto de la emergencia sanltarla'
Covid 19 que a traviesa nuestro pais. (Alta Direccién y GPP) [

e La Secretaria General debera continuar con las actividades relacionadas a Ia
instalacion del Comité de Coordinacion Electoral.

e Realizar coordinaciones con las organizaciones politicas en el marco de este
proceso electoral.

e Definir la estrategia de comunicacional que debera tenerse en cuenta para la
difusion de este proceso electoral.

* Revisar los plazos para la contratacién de bienes y servicios prioritarios para
la organizacion del proceso electoral.
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4.4.2. Gestion institucional interna

a)

b)

1)

Realizar seguimiento a la solicitud de pedido de escala remunerativa solicitada
al Ministerio de Economia y Finanzas. (GPP)

Realizar el seguimiento a los convenios con instituciones del sector publico
para el uso del Sistema de Gestién Documental. (SG).

Continuar con la gestion de los recursos humanos conforme a los nuevos
instrumentos institucionales como el CAP y PAP (GCPH).

Continuar con el proceso de la implementacién de la Ley de Salud y Seguridad
Ocupacional. (GCPH)

Continuar con el levantamiento de los procesos y mantenimiento del SGC.
(GGC)

Realizar el traslado a una nueva sede para el area de archivo electoral. (GGE,
GGE y OSDN)

Continuar con el despliegue de acciones para asegurar la atencion al usuario
y mesa de partes ya sea presencial o virtual. (SG)

Debera promover la actualizacion del Reglamento interno de trabajo de la
entidad. (GCPH)

Gestionar la obtencion del certificado ITSE de las 12 ORC. (OSDN)

Debera tomar las acciones para que se desarrolle un aplicativo para
consolidar la informacion de la entidad (GITE).

Debera retomar la digitalizacion de los documentos electorales que se
custodian en el Archivo Electoral, lo que permitira acceder a la informacion
con mayor prontitud y brindar un servicio archivistico electoral inmediato y
directo. (GGE, GITE)

Evaluar la ampliacién de la cobertura de Elige tu local de Votacion a nivel
nacional (GOECOR) e integrarla con la conformacion de mesas. (GPP)

m) Continuar con los estudios y de ser el caso las coordinaciones necesarias para

n)

0)

P)

la formulacién de proyectos de inversion en el marco del Invierte.Pe
(GOECOR)

Culminar con la elaboracion de los informes técnicos de verificacion 2018-
2019 y los informes iniciales e instructivos del PAS. (GSFP)

Todas las gerencias deberan asegurar la continuidad de sus actividades
tomando las acciones necesarias y medidas sanitarias dispuestas por el
Estado Peruano en el marco del Estado de Emergencia por el COVID-19.
Todas las gerencias deberan continuar con la implementacion del Sistema de
Control Interno y la atencion de las recomendaciones derivadas de los
controles respectivos.
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5. RESUMEN DE INFORMACION PRINCIPAL

5.1 Presupuesto

Recaudacién de Ingreso (Periodo julio 2018 a agosto 2020):

Los ingresos por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR)
tuvieron un mayor dinamismo en la recaudacién, principalmente en el rubro “Multas y
Sanciones”, en el marco de Ley Organica N° 26859, Capitulo 3, “De los recursos propios”,

articulo 379°.

Es asi que, en el periodo analizado, la recaudacion por la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados asciende al monto de S/ 155,864,018.95, de acuerdo

al siguiente detalle.

Tabla N° 001: Recaudacion de Ingresos — RDR
Julio 2018 — agosto 2020

c 2018 2019 2020 %
e Jul a Dic Ene a Dic ~ EneaAgo
Venta de bienes 10,136.85 22,873.00 4,195.40 0.02%
Venta de Servicios 3,744,991.96 6,619,080.39 1,897,412.79 5.21%
Acceso a la Informacién 4,897.75 5,911.26 1,883.70 0.01%
Intereses 820,570.10 2,065,132.40 834,052.60 1.58%
Multas y sanciones 20,021,534.79 45,876,999.55 18,193,551.60 35.76%
Diversos 44,741.72 38,842.81 149,277.95 0.10%
Saldo de Balance 100,939,591.53 114,151,654.48 ) 134,783,044.91 57.32"_Aa_ _
_ Totales Pliego --> 125,586,464.70 168,780,493.89 155,864,018.95

Asianacién de Recursos Presupuestarios (Periodo julio 2018 a agosto 2020):

El Presupuesto Institucional del Pliego 032 Oficina Nacional de Procesos Electorales,
refleja un importante incremento en el periodo analizado, concentrdndose la mayor
asignacion presupuestal en la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios. En dicho
periodo, el 78.15% del presupuesto fue destinado para la ejecucion de los Procesos |
Electorales segun calendario fijo y variables.

Grafico N° 005: Evolucién del presupuesto institucional JUL2018-AG02020

Evolucion del Presupuesto Institucional (PIA a PIM)
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Ejecucién Presupuestal (Periodo julio 2018 a agosto 2020):

Respecto a la Ejecucion del presupuesto de la Oficina Nacional de Procesos Electorales,
si analizamos por categoria presupuestal, tenemos que en el periodo analizado el importe
asignado al programa presupuestal 0125. “Mejora de la eficiencia de los procesos
electorales e incremento de la participacion politica de la ciudadania”, representa el
99.84%, en comparacién a la Categoria presupuestal 9002. “Asignaciones presupuestarias
que no resultan en productos” (0.13%) y 9001. Acciones centrales (0.03%).

Tabla N° 002: Ejecucion Presupuestal por Categoria Presupuestal

toda fuente de financiamiento (Julio 2018 — agosto 2020)

Categoria Presupuestal 2048 2019 2020
9 P Jul a Dic Ene a Dic Ene a ago.

Total

Particip

%

0125.MEJORA DE LA EFICIENCIA DE LOS

PROCESOS ELECTORALES E INCREMENTO DELA  379,817,118.34 146,790,307.48 232,758,545.36 759,365,971.18 99.84%

PARTICIPACION POLITICA DE LA CIUDADANIA
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS
9001.ACCIONES CENTRALES - - 220,893.06

171,978.67 560,669.56 240,075.05

972,723.28
220,893.06

0.13%
0.03%

379,989,097.01 147,350,977.04 233,219,513.47 760,559,587.52

Por su parte, el Gasto Corriente ejecutado asciende a S/ 741,925,868.64 y representa el
97.55% del presupuesto; el Gasto de Capital alcanzo una ejecucion de S/ 18,633,718.88
que significa el 2.47% respecto al presupuesto total ejecutado en el periodo indicado.

Tabla N° 003: Ejecucién Presupuestal por Genérica de Gasto
toda fuente de financiamiento (Julio 2018 — agosto 2020)

Genérica de Gasto 20-18_ = 2010 7 2020 Total Particip.
—Jul2.Dig Ena.aDic Eneaago Y.
GASTOS CORRIENTE 363,356,760.38 145,354,394.79 233,214,713.47 741,925,868.64
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 7,084,886.17 12,156,389.52 7,258,206.99 26,499,482.68
:g(E:Il;l\SLIEOSNES Y OTRAS PRESTACIONES 689,353.72 1,199,287.62 696,447.38 2,585,088.72
97.55%
3.BIENES Y SERVICIOS 342,757,554.98 120,163,718.37 224,695,520.91 687,616,794.26
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 35,498.00 99,688.16 41,331.00 176,517.16
5.0TROS GASTOS 12,789,467.51 11,735,311.12 523,207.19 25,047,985.82
GASTO DE CAPITAL 16,632,336.63 1,996,582.25 4,800.00 18,633,718.88 2.45%
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  16,632,336.63 1,996,582.25 4,800.00 18,633,718.88 )
379,989,097.01 147,350,977.04 233,219,513.47 760,559,587.52

Grafico N° 006: Presupuesto por toda fuente de financiamiento (julio 2018- agosto 2020)
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A nivel general, la ejecucién presupuestal de los afios 2018 a agosto 2020 alcanzé una
ejecucion en promedio del 76.75% respecto al presupuesto asignado, el mismo que aln
se encuentra en ejecucion (AF 2020) para las actividades y tareas por funcionamiento y
proceso electoral (Elecciones Generales 2021).

Tabla N° 004: Ejecucion Presupuestal toda fuente de financiamiento

2018 — agosto 2020

T | [ ——— 2019 2020
Cancepto . Ene - Dié Ene-Dic Ene - agb . e
Presupuesto Programado
Presupuesto Electoral 487,187,250.00 107,817,556.00 312,432,562.00 907,437,368.00

Presupuesto Funcionamiento 77,868,782.00

Presupuesto Ejecutado

91,152,086.00

84,623,906.00

253,644,774.00

Presupuesto Electoral 452,749,534.62 79,480,410.60 206,239,271.25 738,469,216.47

Presupuesto Funcionamiento 57,773,481.31 67,870,566.44 26,980,242.22 152,624,289.97
Avance de Ejecucién % -

Presupuesto Electoral 92.93% 73.72% 66.01% 81.38%

Presupuesto Funcionamiento 74.19% 74.46% 31.88% 60.17%
Avance % por todo concepto

A nivel General 90.35% 74.06% 58.74% 76.75%

El presupuesto Institucional para el afio fiscal 2020, asciende a S/ 397,056,468.00 por toda
fuente de financiamiento, y alcanzo un nivel de ejecucion (devengado a agosto) el 58.74%
con respecto al Presupuesto Institucional Modificado. La mayor participacién de la
ejecucion (88.43%) esta relacionada a la atencidn de los requerimientos para el desarrollo
de los Procesos Electorales: Elecciones Congresales Extraordinarias, Consulta Vecinal
Alto Truijillo, y las Elecciones Municipales Complementarias del Distrito de Chipao Lucanas.
El presupuesto sin certificar asciende a S/ 125,635,797.77, que representa el 31.64% del
presupuesto total, explicado principalmente por el periodo de ejecucién de las Elecciones
Generales 2021, que tiene como inicio el mes de agosto de acuerdo a la programacién del
Plan Operativo Electoral - Eleccion de Presidente, Vicepresidentes, Congresistas de la
Republica y de los representantes peruanos ante el Parlamento Andino 2021 - Versién 00.

Grafico N° 007: Presupuesto asignado, ejecucion acumulada (2018-AG02020)

Ejecucion Presupuestal Acumulado
2018, 2019 y ago-2020
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Programacion Multianual 2021 - 2023:

Con relacion al Presupuesto Multianual 2021-2023, con fecha 2 de julio de 2020, se
presenté ante la Direccion de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas
la Programacién Multianual 2021- 2023 del Pliego 032: Oficina Nacional de Procesos
Electorales, programandose para el afio 2021 el importe de S/ 57,086,175.00 destinado al
financiamiento de las actividades y tareas por funcionamiento. Dicha informacién contiene
los objetivos institucionales priorizados, la estructura funcional programatica, indicadores y
las metas institucionales.

Tabla N° 005: Asignacién Presupuestaria Multianual 2021-2023 por genéricas de gasto
por toda fuente de Financiamiento

L. 2021 2022 2023 o

Genérica de Gasto Ene a Dic Ene a Dic Ene a Dic et &
GASTOS CORRIENTE 57,082,534.00 57,082,534.00 57,082,534.00 171,247,602.00
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 12,780,857.00 12,780,857.00 12,780,857.00 38,342,571.00
2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 1,276,077.00 1,276,077.00 1,276,077.00 3,828,231.00 100.00%
3.BIENES Y SERVICIOS 31,204,594.00 31,204,594.00 31,204,594.00 93,613,782.00
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS -
5.0TROS GASTOS 11,821,006.00 11,821,006.00 11,821,006.00 35,463,018.00
GASTO DE CAPITAL 3,641.00 - 3,641.00
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO 0.00%
FINANCIEROS 3,641.00 3,641.00

Total Multianual

" 57,086,175.00 57,082,534.00 57,082,534.00  171,251,243.00
Asimismo, para el afios fiscal 2021 se registr6 a través del aplicativo de Demandas
Adicionales del Ministerio de Economia y Finanzas los conceptos de por déficit de CTS de
las Planillas del Régimen DL 278 y Essalud de las Planillas de CAS, de acuerdo a los
registros del-AIRSHP, Proyectos-de-inversion——acciones-de-pre-inversién,-Sentencias
judiciales, continuidad de actividades post procesos electorales de la Gerencia de
supervisién de fondos partidarios — PAS, Financiamiento de la nueva escala — DL 278,
presupuesto por funcionamiento y para los Procesos Electorales 2021 (EG 2021, SEP y
CPR).

5.2 Contabilidad

La contabilidad se realiza a través de un area funcional dependiente de la Sub Gerencia
de Finanzas de la Gerencia de Administracién, quienes formulan los Estados Financieros
y Estados Presupuestarios de la Institucion, en los periodos establecidos y se vienen
presentando a la Alta Direccion de la Institucién y a la Direccion General de Contabilidad
Publica en los plazos establecidos.

La Auditoria a los Estados Financieros y Estados Presupuestarios al 31.12.2019, se
encuentra pendiente de designacion por la Contraloria General de la Republica. Al respecto
se ha realizado las gestiones respectivas y se ha efectuado la primera transferencia segun
Resolucion Jefatural N.° 00249-2019-JN-ONPE por S/ 49,737.31 y la segunda
transferencia segin Resolucién Jefatural N.° 00147-2020-JN-ONPE por S/ 41,331.00

Se encuentra pendiente la Auditoria Financiera Gubernamental a la ONPE — Elecciones
Regionales y Municipales, Segunda Eleccion y Referéndum 2018, por el periodo del 31 de
enero 2018 al 28 de marzo 2019, por la Sociedad de Auditoria Aliaga & Rodriguez Asoc.
Soc. Civil de R.L., de acuerdo a los resultados del Concurso Publico 05-2019-CG de la
Contraloria General de la Republica y al Acta de Entendimiento del 25 de agosto 2020, en
el que se fija como inicio de la Auditoria el 21 de setiembre de 2020.
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5.3 Infraestructura

INMUEBLES ALQUILADOS
» SEDE CENTRAL, ubicado en Jr. Washington 1894 — Lima (oficinas administrativas)

> SEDE TALARA, ubicado en Jr. Talara 702 - Jesus Maria, (oficinas administrativas)

» Sede CEPSA 1, ubicado en Antenor Orrego N° 2188 - Belisario Soza Pelaez 1023
— Lima; Sede E CEPSA 2 Antenor Orrego N° 2188 - Lima Belisario Soza Peldez
1023 — Lima (almacenes y oficinas administrativas)

INMUEBLES CON AFECTACION EN USO
> SEDE INDUSTRIAL, ubicado en San Martin de Porres, Lote 4, Mza. K, con frente

a la Av. 1 de la Habilitacion Industrial Panamericana Norte (imprenta, oficinas
administrativas y almacén)

> SEDE CONDEVILLA, ubicado en San Martin de Porres, Lote CRUZR, Mza. K,
Urbanizacién Condevilla Sefior y Valdivieso, Etapa Primera, Zona 0-5-6 y Lote
CRZR-1, Mza. K, Urbanizacion Condevilla Sefior y Valdivieso, Etapa Primera, Zona
0-5-6 (Centro de Dato de Contingencia, Sala de Operaciones, Area de Fuerza)

» ORC AREQUIPA, Lote 12, Mza A, Urbanizacién La Perlita.

INMUEBLE CON PROCESO JUDICIAL

> SEDE ANTARES, ubicado en Lote 15 Manzana J con frente al Jr. Guillermo Moore,
en proceso judicial — Desalojo del inmueble seguido por la Municipalidad Distrital
de San Martin de Porres contra la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(Archivo Central y oficinas administrativas).

5.4 Recursos Humanos

La Gerencia Corporativa de Potencial Humano es un érgano de apoyo dependiente de la
Gerencia General se encarga de la direccién, conduccioén, supervision, ejecucion y
desarrollo del Sistema de Personal y de sus procesos de reclutamiento, seleccion,
evaluacion, contratacion, formacion, desarrollo, retiro y/o cese, asi como de las politicas
formales de recursos humanos a nivel nacional de la ONPE, de acuerdo a la normativa

vigente.

Asimismo, la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, para el desempefio de sus

funciones, cuenta con las unidades organicas siguientes: x Sub Gerencia de Recursos
Humanos x Sub Gerencia de Bienestar y Desarrollo Humano. En ese sentido, corresponde
informar lo siguiente.

> Alafecha, la Entidad tiene 367 trabajadores conformado por 252 trabajadores de
Contrato Administrativo de Servicio y 115 trabajadores asignados al Cuadro de |
Asignacion de Personal. ||
» Se realizaron diferentes gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanza para la
aprobacion de la nueva escala remunerativa de la ONPE, el cual se encuentra

pendiente de aprobacién por dicho sector.

> Se elabor6 el Clasificador de Cargos aprobado por Resolucién de Jefatura N°
000094-2020-JN/ONPE, el Cuadro de Asignacién de Personal aprobado con
000125-2020-JN/ONPE vy el Presupuesto Analitico de Personal Resolucion Jefatural
N° 000163-2020-JN/ONPE, los dos ultimos previa aprobacién de los entes rectores
correspondientes.

| 45

1



Se renovd la Empresa Prestadora Salud para los trabajadores de -5% de reduccion
de primas y sin cambio en tablas de beneficios lo que implica un beneficio para la
Entidad y Trabajadores.

Se aprobé el Plan de Capacitacion de la Entidad con Resolucién Jefatural 149-2020-
JN/ONPE. Habiéndose, realizado 12 cursos 3 cursos programados para ejecucion y
se encuentran pendientes de ejecucion 10, en ese contexto se estéd cumpliendo el
cronograma establecido.

Con Resoluciébn Gerencia N° 000056-2020-GCPH/ONPE se dispuso el
cumplimiento del Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19, aprobado con R.M.239-
2020-MINSA vy actualizado con Resolucion de Gerencia N° 000056-2020-
GCPH/ONPE.

Se encuentra en periodo de evaluacion la ficha de la encuesta de clima laboral,
debiendo ejecutarse en el mes de octubre.

Respecto al Plan de Comunicacién Interna se aprobado con RG 094-2020-
GCPH/ONPE y se cumplié con el 98% de las actividades de comunicacion del
presente mes y resalta las comunicaciones enfocadas a la prevencion frente al
covid-19 y las actividades motivacionales al personal de la ONP.

En el proceso electoral de EECC se contraté 53,239 locadores a nivel nacional,
distribuidos en las 60 ODPE y sedes de Lima.

Se adquirié el total 171,948 prendas para el para el proceso EECC por el monto total
2-620,224-40-soles:

Se contrato el seguro de locadores por la suma de 81,945.46 soles, considerando la
cobertura del seguro es en razén a dia por prestacion de servicio.

Respecto al nivel de contagio de los trabajadores con covid-19 de los meses de julio
y agosto de un total de 762 pruebas realizadas se identificaron 36 servidores
contagiados los que implico el 6% de trabajadores. Dichas pruebas fueron tomadas
al momento del retorno laboral.

5.5 Mejoras en el servicio al ciudadano

£n el marco de las funciones de la Gerencia de Gestion de la Calidad, se realizo el
asesoramiento a los responsables del proceso en la formulacion y actualizacion de
procedimientos de los procesos de Atencion al ciudadano y trdmite documentario.

PR02-GG/ATC: Expedicion de formatos para la recoleccion de firmas de
adherentes (Kit electoral) aprobado el 11/03/2020

PRO1-SG/TD: Recepcion y Registro de documentos que presentan los
ciudadanos en mesa de partes aprobado el 01/04/2019

Dichos procedimientos establecen el accionar del proceso desde la recepcion de

documentos en mesa de partes presencial, la verificacion, registro hasta la derivacion
de documentos que presentan los ciudadanos ante la ONPE en mesa de partes
presencial de la Sede Central, y en las ORC. Asi como, desde la recepcion de solicitud
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de Kit Electoral hasta la expedicién del mencionado Kit Electoral.

Contar con

procedimientos nos permite estandarizar las actividades tanto en Sede Central y ORC
en la linea de la mejora en el servicio al ciudadano.

I. REPORTE DEL ESTADO SITUACIONAL DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD (ANEXOS 03 AL 12)

ANEXO 03

Orima  doctmentacion
can la'que cuenta la entidad
Sujela g v&riﬂcaciéfq_

Plan Estratégico Sectorial
Muitianual-PESEM

En observaciones precise el
documento de aprobacién vy la

ruta de portal de transparencia

‘Respuest

a s
(SI/NO/N
0
APLICA)

Observaciones

La ONPE al ser

organismo  auténomo no
corresponde que tenga un
PESEM. Esto en
concordancia con lo
dispuesto por Ceplan en el
Cuadro n.° 3 Vinculacion del

Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n,°001-2014-

81 estandar No aplica PEI con otros planes segun gEPLAN DlrzctlvaP'Genera! dtel
Si no cuenta con PESEM en el tipo de entidad del a Guia E;‘t’r‘;‘is;ico S NSSISSINC
observaciones precise en qué para el Planeamiento 9
etapa de la fase prospectiva o Institucional modificada por
estratégica se encuentra Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo n.°
00016-2019/CEPLAN/PCD
La ONPE al ser un
organismo auténomo no
corresponde que tenga un
PESEM
Esto en concordancia con lo
dispuesto por Ceplan en el
Cuadro n.° 3 Vinculacion del
Centro o tpo d enicet et s el
Nacion ) Resolucion de Presidencia del
al de para = Planeamiento Consejo Directivo n,°001-2014-
Informe Técnico de CEPLAN para Institucional modificada por R -5
Planea | 82 No aplica by ) .. | CEPLAN Directiva Genéral del
miento aprobar el PESEM (Ij?eso(l:umgg deD.Pr;e? |den;:,|a° Proceso de Plangamiento
p e Consejo Directivo n. k- ] o1
sztc:ate 00016-2019/CEPLAN/PCD Estratégico articulo 47°
N No obstante el PEI 2020-
2025 de la Onpe cuenta con |
el Informe Técnico D00063- I/
2020-CEPLAN-DNCPPEI L/'
remito con Oficio Multiple N°
D00186-2020-CEPLAN- |
DNCP (08MAY2020). |
Resolucion Jefatural n.°162-
2020-JN/ONPE Decreto Supremo n.° 304-2012-
Plan Estratégico Institucional-PE| (21JUL2020) EF que aprueba el Texto Unico
En observaciones precise el Ruta Ordenado de la Ley n.° 28411,
83 documento de aprobacién y la | Si http://mww.transparencia.go | Ley General del Sistema
ruta del portal de transparencia b.pe/enlaces/pte_transparen | Nacional de Presupuesto,
estandar cia_enlaces.aspx?id_entida articulo 71°, numeral 71.2
d=5022&id_tema=58&ver=t.
XySYWIRKjIU
Resolucion Jefatural n.®175-
2020-JN/ONPE Decreto Supremo n.® 304-2012-
Plan Operativo Institucional-POlI (13AG02020) EF que aprueba el Texto Unico
En observaciones precise el Ruta Ordenado de la Ley n.° 28411,
84 documento de aprobacién y la | Si http://www.transparencia.go | Ley General del Sistema
ruta del portal de transparencia b.pe/eniaces/pte_transparen | Nacional de Presupuesto,
estandar cia_enlaces.aspx?id_entida articulo 71°, numeral 71.2
d=5022&id_tema=5&ver=#.
XDaLotRKjlU
De ser el caso, Proyecto de PE| y . Resolucion de Presidencia del
85 | POI para el ejercicio posterior al ggsoﬁfcj%n Jpggtuf:lzr?ﬁ%z; Consejo Directivo n,°026-2014-
del término de Ia gestion No aplica ' CEPLAN-PCD, que aprueba la
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2020-JN/ONPE
(21JUL2020) y

POI 2020 aprobado
Resolucién Jefatural n.°175-
2020-JN/ONPE
(13AG02020)

Ruta
http://www.transparencia.go
b.pe/enlaces/pte_transparen
cla_enlaces.aspx?id_entida
d=5022&id_tema=5&ver=i.
X0aLotRKjlU

Directiva n.°001-2014-CEPLAN,
Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico
concordada con la Guia de la
Fase Institucional, Séptima
Disposicién Final y Transitoria
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