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ABREVIATURAS

ACE: Area de Capacitacion Electoral

CC.PP.: Centro Poblado

CCC.PP.: Coordinador de Centro Poblado

CD: Coordinador Distrital

CE: Capacitador Electoral

CLV: Coordinador de Local de Votacion

CTM: Coordinador Técnico de Mesa

GCRC: Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas
GGE: Gerencia de Gestion Electoral

GIEE: Gerencia de Informacién y Educacion Electoral

GITE: Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

GPP: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

ERM 2018: Elecciones Regionales y Municipales 2018
ODPE: Oficina Descentralizada de Procesos Electorales
ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales

POE: Plan Operativo Electoral

SEA: Sistema de Escrutinio Automatizado

SGFCE: Subgerencia de Formacion y Capacitacion Electoral
SIRCAE: Sistema de Registro Automatizado
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VEP: Voto Electrénico Presencial



RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de las Elecciones Regionales y Municipales 2018, se ejecutaron las
actividades operativas y tareas del proceso de capacitacion de actores electorales,
las mismas que pueden diferenciarse en dos etapas: la primera de elaboracién de
contenidos y disefios de materiales de capacitacion que son entregadas a la GGE
para impresion y distribucion a las ODPE y otras que son de entrega directa de la
GIEE a las ODPE. La segunda relacionada a la ejecucion del proceso de
capacitacion electoral a cargo del personal de las ODPE segln las estrategias
establecidas por la GIEE.

La primera etapa se caracterizo por la generacion de una alta cantidad de productos
entregables, resultado de la diversidad de escenarios electorales (regional,
municipal provincial y distrital) y por la modalidad de tecnologia electoral (VEP y
SEA). Su dificultad mayor fue que en su produccion se suscitd un tiempo de espera
prolongada para etapa de impresion y por tanto de distribucion a falta de
adjudicacion oportuna de proveedor. Este problema afecté en diversas medidas a

los productos cuya impresién estuvo a cargo de la GGE y a la GIEE.

La segunda etapa del 27 de agosto al 5 de octubre con la implementaciéon de
estrategias de capacitacion para miembros de mesa, electores, personeros de mesa
y efectivos de las FF.AA. y PNP. Las mayores dificultades fueron las relacionadas a
un periodo inicial con poco personal ejecutor y en etapa intermedia, con personal
afectado por la demora en proceso de contratacion, entrega de indumentaria y

movilidad local.

Por otro lado, se logré implementar el servicio de capacitacion virtual en trabajo
conjunto de la GIEE y la GITE. Esta actividad se cumplié en paralelo con las

actividades de produccién de materiales para la capacitacion presencial.

No obstante la problematica, se lograron superar las dificultades con medidas
adoptadas durante las actividades de elaboracién de materiales como en la
ejecucion de las estrategias de capacitacion, lo que permite concluir que en el

proceso CAE contribuy6 al desarrollo mayormente eficiente de la jornada electoral.



ll. EVALUACION DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES OPERATIVAS, TAREAS Y
PROYECTOS

2.1. ACTIVIDAD: Elaboracién y distribucién de la Guia de Programacion de la
Capacitacion Electoral y Metodologias de la Capacitacion Electoral
Segun el POE la actividad de elaboracion de contenido y disefio de la Guia de
Programacion debid iniciarse el 02/04/18 para culminar el 28/06/18. No obstante,
la elaboracion del contenido solo fue posible iniciarlo el sabado 30 de junio, siendo
gue al dia 1 de julio Unicamente se logré culminar una primera parte (50% del
contenido). La segunda parte se desarroll6 del 2 al 3 de julio. El disefio
propiamente dicho se inici6 el 2 de julio y culmind el 9 de julio. EI motivo por el cual
no fue posible iniciar la redaccion de contenidos en la fecha 02/04/18 (segun POE)
es que los tres especialistas en elaborar los contenidos de materiales de
capacitacion de actores electorales se abocaron a priorizar la elaboraciéon de
contenidos y disefio de las cartillas de elector, miembros de mesa, personeros y
afiches, los que son materiales criticos que la GGE requirié en version de arte final
para la etapa de impresion y distribucion en grandes volimenes. La aprobacién del
contenido y disefio de la Guia de Programacion se realizo entre el 9y 11 de julio
con lo cual se procedi6 a la entrega a proveedor externo.

Respecto de la Guia de Metodologias, las actividades se cumplieron en plazos

diferentes a lo establecido en el POE por las mismas dificultades sustentadas en

el parrafo anterior. La elaboracién de los contenidos se realizé del 4 al 9 de julio

en tanto que la actividad de disefio se realiz6 del 6 al 11 de julio. Cabe indicar que

fueron 4 tipos de Guia de metodologias:

- Tipo 1: Guia metodolégica para capacitacion de actores electorales
(convencional regional municipal).

- Tipo 2: Guia metodolégica para capacitacion de actores electorales
(convencional municipal).

- Tipo 3: Guia metodolégica para capacitacion de actores electorales (SEA).

- Tipo 4: Guia metodoldgica para capacitacion de actores electorales (VEP).

La aprobacion de las guias se realizé entre el 11 y 13 de julio, procediéndose a

entregarlo a proveedor externo para la etapa de impresion.



2.2.

De acuerdo a los Términos de referencia, los proveedores contaron con 21 dias
calendarios para la etapa de emisibn de muestra, impresion, empaquetado,

etiquetado y entrega.

Las guias (de programacién y de metodologias) se distribuyeron a las ODPE del

22 al 26 de agosto.

ACTIVIDAD: Produccion del médulo de capacitacion de actores electorales

Los lineamientos generales para la formulacion del Plan Operativo Electoral ERM
2018 contemplaron la produccién de modulos virtuales de capacitacion de actores
electorales. Bajo este lineamiento y en el marco de la Directiva DIO2-GITE/TI
version 00 “Requerimiento y Desarrollo de Software Institucional a medida”, la

GIEE cumpli6 con la etapa de definicion de las caracteristicas de los médulos y

solicité a la GITE los siguientes productos:

- Mdbdulo 1: Capacitacion para electores (convencional y voto electrénico).

- Mdbdulo 2: Capacitacion para personeros de mesa (convencional, SEA y voto
electrénico).

- Mdbdulo 3: Capacitacion para miembros de mesa convencional y SEA.

- Mdbdulo 4: Capacitacién para miembros de mesa de voto electrénico.

Con fecha 2 de mayo se remitié a la GITE los guiones base del contenido a partir

del cual la GITE inicié6 el proceso de disefio y desarrollo. Posteriormente se

cumplieron las siguientes actividades:

- Se realizé la seleccion de voz del locutor.

- Revision de story board (guion grafico) del médulo del elector, comunicandose
requerimientos de ajustes.

- Se elaboraron las preguntas de evaluacion y encuestas.

- Se revis6 el story board (guion gréafico) del modulo del personero
comunicandose requerimientos de ajustes.

- Se reviso la version video de los modulos de capacitacién virtual de electores
y de personeros identificandose necesidades de ajustes de edicién gréfica y
audio asi como de programacién de secuencias.

- Se reviso la version video de los modulos de capacitacién virtual de electores
y de personeros identificAndose necesidades de ajustes de edicion grafica y

audio asi como de programacién de secuencias.



- Se implemento la publicacion de los modulos de capacitacion virtual del elector
y de personeros con el apoyo de la GITE y GCRC.

- Se recibieron las versiones story board de los cursos de capacitacion de
miembros de mesa convencional - SEA y VEP. Se comunicaron necesidades
de ajustes.

- Se realiz6 la revision de los mddulos de capacitacion de miembros de mesa
convencional —SEA y de voto electronico. La revisién efectuada consistio en
identificar la consistencia de contenidos, formatos, animaciones, audio,
detalles de procedimientos de instalacion, sufragio y escrutinio; todo en
relaciobn a los guiones y version de story board validados por el area de
capacitacion electoral como area usuaria.

- Luego de finalizar la etapa de revisién de la version de video de los médulos,
se procedi6 a coordinar con la GITE y la GCRC la publicacién de los médulos
en la pagina web.

2.3. ACTIVIDAD: Produccién e impresion del Acta Padron de Capacitacion

La etapa de adaptacion de contenidos consistié en la revisién del Catalogo de

Materiales Convencional, SEA y VEP proporcionadas por la GGE; identificAndose

los formatos necesarios para estructurar los diversos tipos de acta padron segun

el siguiente detalle:

- 1 Acta Padrén de Capacitacion Municipal Provincial (Convencional)

- 1 Acta Padrén de Capacitacion Municipal Provincial — distrital (Convencional)

- 1 Acta Padrdn de Capacitacion Regional Municipal Provincial (Convencional)

- 1 Acta Padron de Capacitacion Regional Municipal Provincial - distrital
(Convencional)

- 1 Acta Padrén de Capacitacién Regional Municipal Provincial (SEA)

- 1 Acta Padrén de Capacitacién Regional Municipal Provincial- distrital (SEA)

- 1 Lista de Electores

- 1 Relacioén de Electores

Obtenidas las estructuras de actas padron se inicid la etapa de disefio. Esta

actividad implic6 compaginar los formatos de cada acta padrén para impresion en

formato continuo.

La adaptacion de contenido, disefio y aprobacion se logré cumplir en los plazos

establecidos segun el POE.



2.4. ACTIVIDAD: Produccion e impresion de cédula, cartel de candidatos,
cartillas, afiches, Guia SEA de capacitacion

Esta actividad se cumplio en dos etapas:

2.4.1 Etapa de entrega de disefio 1 con la primera version de cartilla de miembros
de mesa junto a la cédula de capacitacion. Posteriormente una segunda
entrega de la misma catrtilla en versién final (disefio 2), junto a las demas
cartillas (tipo 1, 2, 3, SEA 3y 4, VEP) mas los carteles de candidatos,
afiches, guia SEA, cartillas de personeros, FF.AA. y PNP, de personeros.
Se realiz6 la subdivision de esta actividad para lograr que con la primera
version se impriman las cartillas a usar en las capacitaciones de los primeros
grupos ocupacionales de las ODPE. Luego se esperd el vencimiento de
plazo de impugnacién de cédula para entregar nuevamente las cartillas como
version final valida para las impresiones a grandes volumenes. De esta
manera se evito el riesgo de imprimir material con cédula sujeta a variaciéon
de disefio, resultado de alguna posible impugnacion.

2.4.2 EI POE indic6 como fecha de elaboracion de contenidos y disefio lo siguiente:

Inicio Término
2 de abril 22 de junio

Sin embargo es relevante resaltar que por la naturaleza del proceso de

elaboracion de materiales de capacitacion, el plazo no pudo ser dedicado

exclusivamente a la elaboracién de contenido y disefio, sino que previamente

0 en paralelo al mencionado plazo, se realizaron otras actividades de suma

importancia tales como:

— Programacién de tipo de materiales a utilizar en el proceso de
capacitacion de actores electorales, lo que implicé actividades
operativas de elaboracion de archivos en Excel con proyeccion
especifica de cantidad de cada material por distrito y considerando los
diferentes escenarios electorales asi como el uso de tecnologia
electoral.

— Participaciébn en reuniones técnicas de revision del catalogo de

materiales en sus diferentes modalidades (convencional, SEA y VEP).



Elaboracion de especificaciones técnicas.
Elaboracion de la matriz de requisitos con declaraciéon de elementos de
entrada, los mismos que fueron requeridos a las Gerencias de acuerdo

al siguiente cuadro.

Elementos de entrada Organo proveedor
Catadlogo de Materiales ERM 2018, de GGE
modalidad Convencional, SEA y VEP.
Manual de Linea Grafica ERM-2018 GCRC
Contenido de Cartilla de FF.AA. y PNP OSDN
Contenido de Cartilla Informativa para OSDN

representantes del Ministerio Publico
Pantallas del VEP en version de capacitacion:
Regional municipal provincial distrital vy
Municipal provincial distrital. Flujo completo
CV, ECl y elector; pantallas visibles en el caso GITE
de incorporacion de elector como miembro de
mesa y alerta de elector que no figura en la
lista de electores.

Documentos que se imprimen en la mesa de
sufragio VEP en formato PDF: reportes, cartel GITE
y otros.

Pantallas del Sistema de Escrutinio
Automatizado (SEA) version de capacitacion

: > . . GITE
regional municipal provincial y regional
municipal provincial distrital.
Documentos electorales que se imprimen del GITE

SEA: reportes, actas, cartel y otros.

ODO03-GOECOR/JEL Asistencia Electoral
(Actualizado al proceso electoral ERM 2018, GOECOR
convencional, SEA y VEP).

Reuniones constantes con personal técnico de las Gerencias a quienes
se requirieron los elementos de entrada. En dichas reuniones se reviso
y valido técnicamente los insumos (por ejemplo; los procedimientos de
la jornada electoral, funcionamiento del SEA y del VEP, pertinencia de
formatos, etc.). Estas actividades son necesarias porque al elaborar los
contenidos de los materiales de capacitacibn se necesitd que los
insumos estén enmarcados en la normativa electoral vigente; pero al
mismo tiempo sean funcionales y practicos para beneficio de la

ciudadania objetivo de la capacitacion electoral.



2.4.3 En general la elaboracion de los contenidos se realizé con las siguientes

etapas:

Estudio de versiones anteriores de cartillas.

Nueva concepcién del contenido de acuerdo al contexto actual,
oportunidades de mejora, actualizacion de procedimientos, normativa
electoral vigente y condiciones de términos de referencia.

Redaccién de informacién con pre-diagramacién, bosquejo de graficos e
ilustraciones.

Relecturas para identificacion de ajustes pertinentes para una mejor
comprension e impacto que contribuya al aprendizaje e informacion.
Entrega de contenido a especialista en correccion de ortografia y estilo.
Revision de contenidos post edicién de correccion de ortografia y estilo
con el objetivo de revisar no afectacion de concepcién del material en sus

aspectos de didactica e informacion.

2.4.4 En general el disefio de los materiales se realiz6 con las siguientes etapas:

Estructuraciéon de caratula, fondo de disefio y cuadros de péaginas
interiores.

Diagramacion.

llustraciones didacticas.

Incorporacion de ajustes a la diagramacioén y disefio solicitados por los

especialistas a cargo de la produccién de materiales de capacitacion.

2.4.5 Las cartillas de miembros de mesa, electores, personeros y efectivos de las

FF.AA. y PNP; fueron elaboradas tomando en cuenta el método de disefio y

desarrollo que contempla etapas de verificacion, validacion técnica y

fiscalizacién previa a la impresion.

2.4.6 El disefio n° 1 y el n° 2 se entregaron el 7 y 22 de junio respectivamente

mientras que la aprobacion y remisién a la GGE se realiz6 el 23 de junio, es

decir se logré cumplir la actividad de acuerdo el plazo previsto en el

POE. Sin embargo, la aprobacion de las muestras de impresion recién se

realizo el 6 de agosto, porque la GGE, 6rgano encargado de la etapa de

impresion de muestras, debié culminar su etapa de adjudicacion de empresa

proveedora a cargo de la impresion de las cartillas hacia los primeros dias

del mes de agosto.
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2.5.

2.6.

ACTIVIDAD: Producciédn y distribucién de Laminas, Rotafolios y Banderola
de Capacitacion

Los contenidos de las laminas de capacitacion fueron elaborados principalmente
con la informacion de las cartillas del elector aunque con un mayor desarrollo
facilitado por la amplitud del formato de la ldmina A-3 y mayor espacio de impresion
en ambas caras de las laminas. Los rotafolios fueron estructurados con una
seleccion de los formatos cuyo uso es prioritario para la capacitacion de electores
y miembros de mesa. De esta manera se disefié en formato de rotafolio la cédula
regional, municipal provincial y la municipal distrital. Asimismo, las actas
electorales en sus secciones de instalacion, sufragio y escrutinio ademas de las
hojas borrador. Respecto de las banderolas de capacitacion se informa que su
produccion implicé principalmente un trabajo de disefio de lema y dibujos
motivadores para participar en las actividades de capacitacién electoral. Los tres
recursos fueron bosquejados a nivel de contenido y disefio por los especialistas en
capacitacion electoral y una vez disefiados, fueron revisados a través de varias
versiones en relacion al texto, correspondencia con términos de referencia,
verificaciéon de inclusién correcta de formatos, correccion de ortografia, estilo y
revision final previa a la presentaciéon formal con fines de aprobacion y entrega a
proveedores externos.

ACTIVIDAD: Produccién y distribucion de Microprogramas radiales de
capacitacion

En su etapa inicial, la produccién se inicid con la actividad de elaboracion del
documento denominado “Pautas para la elaboracion de guion de microprogramas
radiales”. En este documento se establecieron lineamientos para la concepcion del
escenario, personajes, dialogos, lemas y duracién. Una vez aprobada las pautas
se realizé una reunién con el representante de la empresa proveedora para atender
consultas previas a la presentacion de las propuestas de guion. Posteriormente,
se recibié de la empresa proveedora los guiones de microprogramas en version
castellano. Cada argumento de guion fue sometido a validacion técnica respecto
de las pautas previamente entregadas identificandose requerimientos de ajustes
al argumento y didlogo. Subsanadas las observaciones se formalizo la aprobacién
de los guiones e inicio de etapa de grabacion de microprogramas en version
castellano, los mismos que una vez aprobados fueron traducidos a los siguientes

idiomas: Quechua Chanka, Quechua Collao, Quechua Ancash, Aymara,
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2.7.

Ashaninka del Ene Tambo y Satipo, Awajun del Rio Nieva y Tributarios, Shipibo-
Konibo y Matsigenka. Los audios de microprogramas en idiomas nativos fueron
remitidos a los coordinadores de capacitacion de las ODPE en cuya circunscripcion
hay presencia de poblacion que habla el idioma nativo respectivo. Los
coordinadores de capacitacion identificaron intérpretes y traductores que apoyaron
en validar los audios. De esta manera se garantizo la idoneidad de la traduccion
entregada por el proveedor. En la etapa final se recibi6é de parte del proveedor los
CD con microprogramas multicopiados en castellano asi como los traducidos a
idiomas nativos. La distribucion de microprogramas se realizé a un total de 710
distritos. En primer lugar se distribuyeron desde Lima hasta las sedes de ODPE.
Los microprogramas fueron entregados en paquetes rotulados por distrito con la
finalidad de facilitar su inmediata distribucion. Los jefes de las ODPE con la
asesoria de los Coordinadores de Capacitacién dispusieron su distribucién hacia

los distritos para el uso en medios de difusion locales.

ACTIVIDAD: Capacitacion a Actores Electorales
Fecha de inicio: 27 de agosto, fecha de término: 5 de octubre.
En las 94 ODPE, durante el periodo de capacitacion de actores electorales se

implementaron estrategias por cada actor electoral:
2.7.1 Capacitacion de miembros de mesa

Se acondicionaron areas de capacitacién convencional, con equipos
del Sistema de Escrutinio Automatizado (SEA) y de Voto Electrénico
Presencial en las oficinas distritales de la ONPE

Con la implementacién de estas areas se ofrecié capacitaciéon electoral
permanente a todos los miembros de mesa que se apersonaron a las
oficinas distritales de la ONPE. En dichos espacios se dispuso de
materiales como &nforas, documentos electorales, Utiles, equipos
informaticos del SEA o del VEP, con los cuales el personal brindd el

entrenamiento necesario.

Estas areas fueron implementadas con mobiliarios prestados por
instituciones locales y ambientadas segun modelo establecido en la Guia
de Programacion y Organizacion de la Capacitacion Electoral.

Alternativamente, los capacitadores y coordinadores distritales adicionaron

12



otros recursos complementarios. Para su funcionamiento el personal
estableci6 turnos de atencion. La convocatoria a las areas de capacitacion
se realiz6 a través de la entrega personalizada de credenciales de
miembros de mesa y por medios de comunicacion directa como llamadas
a teléfonos moviles, mensajes de texto y WhatsApp. En distritos de menor

poblacion electoral se solicitd apoyo a emisoras radiales de alcance local.

Cuando el miembro de mesa fue capacitado individualmente en un area de
capacitacion se aplicé la estrategia de capacitacion personalizada y cuando
se capacité de manera conjunta con otros miembros de mesa se aplico la
estrategia denominada reunion de capacitacion. Las capacitaciones
realizadas en las oficinas distritales fueron registradas en formatos FM02-
GIEE/CAE.

En distritos con modalidad de votacién convencional y uso del SEA
se realizaron capacitaciones personalizadas a domicilio

El personal de la ONPE de cada distrito (convencional y SEA), al mismo
tiempo que entreg6 credenciales de miembros de mesa a domicilio, ofrecié
la oportunidad de capacitacién personalizada. Los miembros de mesa que
otorgaron un tiempo para recibir tal servicio fueron capacitados con uso de
la cartilla de instrucciones de miembros de mesa y la Guia del SEA. Esta
actividad fue ejecutada principalmente por los coordinadores de mesa y
técnicos de mesa bajo la organizacion de los coordinadores distritales y
capacitadores electorales. En distritos de mayor poblacion electoral los
coordinadores de local de votacion también apoyaron en la organizacion de
esta estrategia. Las capacitaciones realizadas a domicilio fueron
registradas en formatos FM0O1-GIEE/CAE.

Se realizaron dos jornadas de capacitacion dirigidos a miembros de

mesa

Las fechas de realizacion de las jornadas de capacitaciéon fueron los
domingos 23 y 30 de setiembre, las cuales se iniciaron desde las 7:30 de
la mafiana (en ambos casos). Las jornadas se desarrollaron todos los

distritos del pais.
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Los miembros de mesa participantes aprendieron sus tareas durante la
instalacion de la mesa, el sufragio y el escrutinio, haciendo uso de las
cartillas de miembros de mesa y los equipos informaticos del SEA o del

VEP segun la modalidad que la ONPE implement6 en cada distrito.
2.7.2 Capacitacion a electores

Se realizaron reuniones de capacitacion a electores con apoyo de
instituciones

En los distritos y centros poblados, los capacitadores y personal de apoyo
de la capacitacion, ejecutaron reuniones de capacitacion a electores con
apoyo de instituciones publicas (filiales de Ministerios, Postas médicas,
Programas Sociales), organizaciones sociales (Comités del Vaso de Leche
0 Comedores Populares) u organizaciones comunales (Comunidad

Campesina, Juntas Vecinales).

En estas reuniones, los electores fueron capacitados respecto a la
informacién electoral de las elecciones, uso correcto de la cédula de

sufragio convencional y electrénica y los pasos de la votacion.

Se realizaron reuniones de capacitacibn y capacitaciones
personalizadas en las oficinas distritales y de centro poblado

Las areas de capacitacion de las oficinas distritales y de centro poblado,
recibieron a electores interesados en capacitarse respecto a la informacion
electoral, asi como la forma correcta de emitir el voto de manera

convencional o del VEP, segun el caso.

Los electores fueron convocados a través de las diversas estrategias de

difusién del personal de la ONPE en los distritos y centros poblados.
2.7.3 Capacitacion a personeros de mesa

Se realizaron reuniones de capacitacién con personeros de mesa

Las reuniones de capacitacion con personeros de mesa, se llevaron a cabo
en las oficinas distritales e instituciones educativas respecto a sus
atribuciones y prohibiciones durante la jornada electoral. Asimismo, se hizo
una demostracion del funcionamiento de los equipos informaticos del SEA

o del VEP, de modo que los personeros de mesa puedan conocer el
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sistema, que automatiza una parte del escrutinio (SEA) o toda la jornada
electoral (VEP).

2.7.4 Capacitacion a efectivos de las FF.AA. y la PNP

Se realizaron reuniones de capacitacion con efectivos de las FF.AA. y
la PNP

A nivel de ODPE, se realizaron reuniones de capacitacién con efectivos de
las FF.AA. y PNP, coordinadas principalmente por el Jefe de ODPE con los
mandos militares y policiales de la region. Estas reuniones se llevaron a
cabo en locales de las FF.AA. y de la PNP y fueron facilitadas por los

coordinadores de capacitacion.

Asimismo, se realizaron reuniones de capacitacion en los locales de
votacion, cuando el contingente militar y policial designado para brindar
resguardo a la jornada electoral, arrib6 a estos. Esta capacitacion fue
coordinada con el efectivo de méas alto rango del local y conté con la

facilitacion de los capacitadores electorales.

2.7.5. Resultados de la capacitacién de actores electorales

Miembros de mesa
El indicador de miembros de mesa capacitados registré un total de 55.60%

guedandose a 10% de alcanzarse la meta establecida.

Avance

Total Meta respecto al total
Total P

Avance
respecto ala

miembros de ~ programada: . miembros de
capacitados meta programada

mesa 65% mesa

%) (%)

485,640 315,666 270,030 55.60% 85.54%

Fuente: ONPE/GIEE:SIRCAE ERM 2018
Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral - GIEE-ONPE
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Electores
El indicador de electores capacitados registré un total de 27% superandose

la meta de 25%.

Avance Avance
Meta

Total electores Total respecto al total respecto ala

programada:

2504 capacitados electores meta programada
()

(%) (%)

23,375,001 5,843,750 6,312,927 27.01% 108.03%

Fuente: ONPE/GIEE:SIRCAE ERM 2018
Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE-ONPE

Personeros de mesay efectivos de las FF.AA. y PNP

El nUmero de personeros de mesa y efectivos de las FF.AA. y PNP fueron
contabilizados en numeros absolutos.

Otros actores electorales Total capacitados

Personeros de Mesa 63,043

FF.AA. y PNP 56,484

Fuente: ONPE/GIEE:SIRCAE ERM 2018
Elaboracion: Area de Capacitacion Hectoral - GIEE-ONPE

2.8. ACTIVIDAD: Jornadas de Capacitacion
Las jornadas de capacitacion se realizaron cumpliéndose las pautas del INO2-
GIEE/CAE Instructivo de la jornada de capacitacion de miembros de mesa, las
indicaciones de la Guia de programacion y organizacion de la capacitacion
electoral (material del personal) y las “Pautas complementarias para la jornada de
capacitacion” (documento remitido por correo). En la etapa de planificacion, desde
el area de capacitacion se comunico a la GGE, la cantidad de cajas de material,
cartillas y equipos VEP y del SEA necesarios para las jornadas de capacitacion.
Por otro lado, el personal de ODPE al realizar la verificacion de locales de votacion
obtuvo la autorizacion de uso de locales en jornadas de capacitacion. Para la
difusion, a través del SGD se recibié de la GOECOR la direccion de los locales de
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votacion donde se programd la ejecucion de jornadas, dicha informacion, en
coordinacion con la GCRC fue publicada en la pagina web de la institucion. En las
ODPE, luego de recibir los materiales y equipos, se dispuso su distribucion a los
distritos y de estos a los locales de jornada. Finalmente es relevante indicar que
para la ejecucion de las jornadas, el personal tuvo a disposicion la metodologia de
jornada de capacitacion de miembros de mesa, la cual le sirvi6é para entrenamiento
previo en cOmo ensefiar las tareas de miembros de mesa; ademas para usarlo el
mismo dia de jornada.

NUmero de asistentes a la primera jornada de capacitacion de miembros de mesa
(23 de setiembre de 2018)

TOTAL DE MIEMBROS | TOTAL DE ASISTENTES | % DE ASISTENCIA A LA
DE MESA A LA JORNADA JORNADA
485640 81074 16.69%

Fuente: SIRCAE

Numero de asistentes a la segunda jornada de capacitacion de miembros de mesa

(30 de setiembre de 2018)

TOTAL DE MIEMBROS
DE MESA

TOTAL DE ASISTENTES
A LA JORNADA

% DE ASISTENCIA A LA
JORNADA

485,640

100,489

20.69%

Fuente: SIRCAE

El proceso de capacitacion de actores electorales y las dos jornadas de capacitacion
fueron monitoreadas a través del Sistema de Registro de Capacitacién de Actores
Electorales y a través del apoyo del personal asistente en monitoreo y seguimiento
del area de capacitacion electoral quienes mantuvieron comunicacién permanente
con los Coordinadores de Capacitacion asignados a las 94 ODPE para entre otras
actividades supervisar y realizar seguimiento a todos los pormenores del proceso de
capacitacion de actores electorales en sus respectivas zonas de intervencion. De las
fuentes mencionadas se recogi6 informacién sobre aquello que afecto directa o

indirectamente al quehacer de la capacitacion electoral en las ODPE.
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[ll. BALANCE GENERAL
3.1. LOGROS OBTENIDOS

e Se realizé la elaboracion de las cartillas de capacitacion de actores
electorales en forma y fondo bajo el modelo de disefio y desarrollo de la
ISO 17582 con verificacion, validacion vy fiscalizacién previa a la etapa de
impresién; lo que elimind incidentes en la presentacion de contenidos y
disefio de las artes finales.

e Selogro el incremento de ilustraciones did4cticas para las instrucciones de
las cartillas de instruccion de miembros de mesa convencional y SEA,
asimismo, caratulas con personajes representativos del pais, lo que las
dot6 de una presentacion mas inclusiva.

e En las cartillas de instrucciones de miembros de mesa se incrementaron
nuevos contenidos para contribuir a la disminuciéon de actas observadas.
Estos nuevos contenidos consistieron en incluir hojas borradores
adicionales listos para practicar la suma de totales de votos por
organizacién politica y total de votos emitidos obteniéndose resultados
similares a los de una mesa de sufragio real.

e Se super6 la meta de capacitacion de electores (programado: 25%,
logrado: 27%).

e El proceso de capacitaciobn de actores electorales contribuyé a la
disminucion de actas observadas, entrega de resultados en menor tiempo
y disminucion de cantidad de distritos con nulidad de elecciones

municipales.
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3.2. PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

Problemas identificados

e Postergacion del inicio de la capacitacion electoral del 12 al 27 de agosto.
El problema radico en que las actividades de elaboraciéon de contenidos y
disefio a cargo de la GIEE se programaron y ejecutaron en base a una
fecha que finalmente no fue la necesaria para que la GGE proceda con
inmediatez a la impresion de los materiales de capacitacion. La elaboracion
de contenidos y disefio culmind el 23 de junio; no obstante la GGE inicio la
entrega de muestras de impresion semanas después culminando el 6 de
agosto, es decir 43 dias después. Cabe indicar que para lograr la entrega
por parte de la GIEE al 23 de junio fue necesario redoblar esfuerzos y
priorizar la elaboracion de contenidos y disefio de aproximadamente 30
productos entregables, postergandose la elaboracién y disefio de otros
materiales como las Guias de programacion y de metodologias.

e La etapa de produccién de modulos de capacitacion virtual fue muy corta
lo que origind que los cursos para electores y miembro de mesa se
publiquen en fecha posterior al 27 de agosto (fecha de inicio de la
capacitacion de actores electorales). A esta cortedad de tiempo, se sumod
el hecho de que las actividades de elaboracion de guiones, revision de
avances de la construccion de los cursos, validaciones y coordinaciones
para lograr versiones finales y la publicacién de las mismas en trabajo
conjunto con el personal de la GITE y de la GCRC, debieron realizarse en
paralelo con las actividades de elaboracion de contenidos y disefio de los
materiales impresos que son considerados criticos.

e Laentregadel arte final de actas padrdon de capacitacion se realiz6 en fecha
28 de mayo, cuando aun no se conto con el Catélogo de Materiales de las
ERM-2018 aprobado con la Resolucion Jefatural que sea el sustento formal
de los disefios comprendidos en el acta padron de capacitacion.

e Los materiales de capacitacion electoral cuya produccién en su totalidad
estuvo a cargo de la GIEE tuvieron en diferentes medidas, determinados
retrasos en su etapa de produccion: En las guias de programacion y de
metodologias se excedid al plazo de elaboracion de contenidos y disefio,

lo que se debi6 en gran medida al hecho de priorizar la atencion de elaborar
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los materiales entregables a la GGE. Las laminas, banderolas, rotafolios y
microprogramas se afectaron en el plazo de distribucién, esto
principalmente por la demora en el proceso de adjudicacion de buena pro
y cuando ya se tuvo la buena pro, los proveedores tuvieron la tendencia a
hacer prevalecer sus plazos de entrega segun los términos de referencia,
sin comprometerse a apoyar una atencién en menos tiempo.

Durante la ejecucion del proceso de capacitacion de actores electorales se
identificaron una serie de hechos que impactaron la idoneidad del servicio
de capacitacion electoral a cargo del personal de las ODPE:

v'Las primeras tres semanas de capacitacion de actores electorales el
avance en las metas fue minima. Esto principalmente porque en los
distritos se contd con un nimero minimo de personal (en promedio 2
personas).

v" Hubo un periodo de tiempo de 10 a 15 dias durante el cual los
Coordinadores de Local de Votacion (CLV), a pesar de haber
culminado sus talleres de capacitacion (el 10 de setiembre) no se
incorporaron a sus distritos para apoyar la capacitacion de actores
electorales. Esto ocurrio porque los Jefes de ODPE no podian
contratarlos a falta de recibir la resolucion del JNE que les
comunicara los resultados del periodo de interposicion de tachas a
los CLV titulares y accesitarios de la primera, segunda y tercera
convocatoria. Los CLV representaron el 19% del personal que tuvo
entre sus funciones, apoyar la ejecucion del proceso de capacitacion
de actores electorales. En las ODPE de Lima Metropolitana y Callao,
durante el tiempo en que no se contd con la participacion de
Coordinadores de Local, los Coordinadores Distritales vy
Capacitadores Electorales vieron dificultada su tarea de organizar a
los Coordinadores de mesa y Técnhicos de Mesa en la tarea de
capacitar actores electorales. Esto debido al alto nimero de personal
que administrar.

v’ Los Coordinadores de Mesa y Técnicos de Mesa (principalmente los
de Lima Metropolitana), quienes representaron al mayor nimero de
personal a cargo de apoyar el proceso de capacitacion de actores

electorales, una vez egresados de sus talleres de capacitacion,
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atravesaron un largo de periodo de tiempo sin contrato (debido a que
el sistema de contratacion implementado fue excesivamente lento);
ademas, durante un largo periodo tampoco contaron con
indumentaria ni credencial de identificacion. Por otro lado la dacion
de movilidad local también demoro, dificultandose sus
desplazamientos por las zonas de sus distritos.

v Desde las ODPE de Lima Metropolitana con VEP, los
coordinadores de capacitacion reportaron que los
coordinadores distritales y capacitadores no recibieron de parte
de sus equipos administrativos, informacion precisa respecto
de la disponibilidad de gastos por transporte de equipos
informaticos de voto electronico. Ante esta situacion, las
actividades de capacitar con equipos VEP en espacios publicos
fue restringida y muchas se realizaron sujeto a que el personal
tenga que promover colectas provenientes de movilidad local

de los diversos grupos ocupacionales.

Medidas correctivas adoptadas

e Cuando se culminé la actividad de entregar los disefios de cartillas, guia y
afiches a la GGE, se adopt6é la medida de priorizar el cumplimiento de
elaborar contenidos y disefio de las Guia de programacién y las de
metodologias de la capacitacién electoral en el menor tiempo posible. Esto
implicé la necesidad tomar iniciativas voluntarias de elaborar los contenidos
en horarios extra laborales con la finalidad de disminuir al maximo posible
el tiempo de entrega de contenidos para la etapa de disefio. De esta
manera, los especialistas a cargo de la elaboracién de contenidos
entregaron progresivamente una primera, segunda y tercera parte de sus
avances a los disefiadores. A su vez, los disefiadores en la medida que
fueron avanzando la diagramacioén hicieron entregas parciales para
acelerar la etapa de revision y validacion post-disefio.

e Para lograr la implementaciéon de los médulos de capacitacion virtual de

actores electorales disminuyendo el impacto del corto plazo de produccion,
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se establecieron acuerdos con el personal de la GITE para considerar
horarios extra-laborales (de manera voluntaria). De esta manera, la revision
de los cursos en sus versiones de video fueron revisados por el personal
del &rea de capacitacion a través de links abiertos desde pc personales y
smartphone. Las necesidades de ajustes identificadas en estas revisiones
se comunicaron via wathsapp y correos electrénicos.

Ante la urgencia de avanzar con la entrega de artes finales para las etapas
de impresién del material de capacitacion, en el caso de las actas padrén
se disefaron sus diversos tipos con archivos Corel preliminares proveidos
por el personal del area de disefio de la GGE, es decir que para iniciar los
disefios se optd por no esperar la aprobacién del Catalogo de Materiales
con Resolucion Jefatural. No obstante, al ser culminados se remitieron a la
GITE solicitando que antes de las impresiones en serie verifiquen la
respectiva aprobacién Jefatural del Catalogo de Materiales.

Para disminuir el impacto de que el personal de las ODPE a cargo de la
capacitacion de actores electorales, en el periodo inicial del proceso no
cuente con las guias de programacién, metodologias, laminas y rotafolios,
se dispuso que los monitores del area de capacitacion electoral remitan a
los Coordinadores de Capacitacion de las 94 ODPE, las versiones pdf de
los mencionados materiales.

Ante los problemas de demora en la etapa de contratacion de los
Coordinadores de local, coordinadores de mesa y técnicos de mesa, asi
como la carencia de indumentaria, credencial, movilidad local y falta de
fondos para el transporte de equipos VEP hacia espacios publicos, se
emitieron reportes a la GCPH, GOECOR, GG e informes a la GPP con la
finalidad de solicitar disposiciones urgentes para el tratamiento a los
problemas notificados. Asimismo, los Coordinadores de Capacitacién de la
GIEE, asignados a las ODPE, recibieron instrucciones para realizar
reuniones de trabajo con los Jefes de las ODPE, especialistas en Recursos
Humanos y personal administrativo con la finalidad de comunicarles la
necesidad de dar celeridad a los tramites de elaboracion de contratos y

facilitacion de recursos programados para el personal de las ODPE.
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IV. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto destinado al proceso de capacitacion de actores electorales considero

dos aspectos:

a) Produccion y distribucion del material de capacitacion (laminas, banderolas,

microprogramas radiales, impresiones, fotocopiado y servicio de transporte).

b) Contratacién de especialistas para diagramacion, correccion de ortografia y estilo y

la participacion de los especialistas del Area de Capacitacion Electoral de la SGFCE-

GIEE.

Respecto a la ejecucion presupuestal de la produccién y distribucion de materiales de

capacitacion, estos fueron los siguientes:

Laminas de capacitacion

Rotafolios

Banderolas de capacitacion entubada

Banderolas de capacitacion roll screen

Microprogramas radiales para miembros de mesa en castellano y para electores
en Quechua Chanka, Quechua Collao, Quechua Ancash, Aymara, Ashaninka
del Ene Tambo y Satipo, Awajun del Rio Nieva y Tributarios, Shipibo-Konibo y
Matsigenka.

Toldos

Médulos de capacitaciéon en PVC

Video para miembros de mesa VEP

DNI ficticios para VEP

Cartilla para personas con discapacidad

Servicio de transporte para la distribucion de materiales de capacitacion a las
oficinas de las ODPE y ORC.

Respecto a la contratacion de especialistas de la SGFCE, bajo la modalidad de locacién

de servicios, estos fueron los siguientes:

2 Disefiadores Gréficos (1 abocado al proceso de CAE y el otro al proceso CPO).
2 Correctores de Ortografia y Estilo (1 abocado al proceso de CAE y el otro al
proceso CPO).

1 Asistente en Procesamiento de Informacion y Base de Datos (Abocados a
ambos procesos).

2 Asistentes en monitoreo y seguimiento (Abocados a ambos procesos).
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e 115 Coordinadores de Capacitacion (asignados a las 94 ODPE).

A nivel de ODPE vy distritos en las la ODPE se contratd, bajo la modalidad de locacion

de servicios al siguiente personal que intervino en el proceso de capacitacion de actores

electorales:

e 65 Capacitadores SEA

e 50 Capacitadores VEP

e 1802 Capacitadores convencional

e 1948 Coordinadores distritales

e 747 Coordinadores de Centro Poblado

e 5,339 Coordinadores de local de votacion

e 1,554 Coordinadores Técnicos de Mesa SEA
e 13,643 Coordinadores de mesa

e 2,945 Coordinadores Técnicos de Mesa VEP

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la etapa de produccién de los materiales de capacitacion en general, se debio
priorizar la actividad de elaborar contenidos y disefio de los materiales considerados
criticos (por el alto volumen de impresion a cargo de la GGE), en desmedro de otros
materiales (de menor cantidad de impresién) como son las Guias de Programacion
y de metodologias de capacitacion, instrumentos que también son importantes
desde el punto de vista de la organizacion y ejecuciéon del proceso de capacitacion

de actores electorales.

A la par con la capacitacién presencial se implementd la capacitacién virtual en
trabajo conjunto entre la GIEE y GITE. En la publicacién se conté con el apoyo de
la GCRC. En general, la mayor dificultad radicé en el corto tiempo para lograr la
disponibilidad de todos los cursos desde el inicio del proceso CAE. También la
necesidad de cumplir actividades operativas para los productos virtuales en
simultaneo con actividades operativas para los productos de capacitacion presencial

(materiales impresos).

Se elaboraron la totalidad de disefios de actas padron de capacitacion necesarias

para los diversos escenarios electorales (Convencional, SEA y VEP). La principal
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dificultad radic6 en que hasta la fecha de entrega de disefios de actas padron a la
GITE no se conté con la Resolucion de aprobacion del Catalogo de Materiales, el

cual es el sustento de los formatos.

Se elaboraron todos los disefios de catrtillas, guias y afiches programados para la
capacitacion de actores electorales. Dichos disefios fueron entregados a la GGE.
La principal dificultad fue que las muestras de impresidn se recibieron semanas
después de la entrega de disefios a causa de la falta de adjudicacion de buena pro

en impresion de materiales de capacitacion solicitados por la GGE.

Los materiales de capacitacion cuya produccion total esta a cargo de la GIEE, fueron
elaborados debiéndose superar incidentes que afectaron el cumplimiento de plazos.
En algunos materiales se excedié el plazo para presentar los disefios, en otros se
afectd el plazo de distribucidon motivado por el tiempo de espera para adjudicacion
de proveedores de impresiéon de los materiales. Fue necesario aplicar medidas de
contingencia para disminuir el impacto al inicio de la capacitaciébn de actores
electorales en las ODPE.

En todos los distritos de las ODPE se implementaron las estrategias de capacitacion
para miembros de mesa, electores, personeros y efectivos de las FF.AA. y PNP.
Las oficinas distritales contaron con areas de capacitacion permanente, se realizé
capacitacion de miembros de mesa a domicilio y en jornadas de capacitacion los
dos domingos previos a la jornada electoral. Se super6 la meta de capacitacion de
electores (meta 25%, logrado 27%). La meta de miembros de mesa no fue posible
alcanzarla (meta 65%, logrado 55.6%). Las principales dificultades fueron: Al inicio
se contd con poco personal ejecutor (solo capacitadores y coordinadores distritales);
posteriormente los CLV quienes debieron incrementar el nimero de personal, fueron
afectados en su etapa de contratacion a falta de resolucion del INE que comunique
resultados de proceso de tacha. Al intermedio del proceso, el aporte inicial de los
Coordinadores de Mesa y Técnicos de Mesa fue mellado por la demora en su
proceso de firma de contrato, entrega de indumentaria y movilidad local. Durante
todo el proceso, de los distritos VEP se reportd la carencia de presupuesto para
transporte de equipos VEP a espacios publicos, lo cual se supli6 con colectas de

movilidad local.
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e El monitoreo y seguimiento al proceso de capacitacion de actores electorales se
realizd en base al uso del SIRCAE y apoyo del personal monitor del &rea de
capacitacion; ademas de los Coordinadores de Capacitacion asignados a las ODPE.
Con esta actividad se logro recoger informacion de aquello que afectd al proceso
CAE, emitiéndose recomendaciones para disminuir el impacto de la problemética
identificada.

Recomendaciones

Las recomendaciones aplican principalmente para procesos electorales de alcance

nacional.

e Sera necesario implementar nuevos acuerdos con los diferentes érganos que
intervienen en la etapa de produccion de materiales de capacitacion (GIEE-GGE-
GAD), para prever estrategias conjuntas que resuelvan la problematica que origina
el desfase entre las fechas de adjudicaciones de servicios de impresion y las fechas
en las que se tiene listo las artes finales para su inmediata impresion y distribucion
a las ODPE. El objetivo seria que en las ODPE se cuente con todos los materiales
de capacitacion una semana antes del inicio de la capacitacion. Por parte del area
usuaria se debera prever en los materiales, caracteristicas técnicas que faciliten a

los proveedores producirlos y entregarlos en menos tiempo.

e Para garantizar la idoneidad de la ejecucién del proceso de capacitacién de actores
electorales, sera necesario comunicar a los 6rganos que correspondan, la
necesidad de lograr que los locadores de servicios a cargo de la ejecucion de la
capacitacion electoral en las ODPE sean contratados con procedimientos
simplificados y sistema inmediato; asimismo que reciban indumentaria y movilidad
local desde el primer dia de trabajo habil. En el caso de distritos con VEP se debera
contar con presupuesto especifico para transporte de equipos a lugares publicos. El
objetivo debe ser la dotacién de mejores condiciones y motivacion al personal para

asumir el trabajo de capacitar actores electorales.

e En futuros procesos electorales de alcance nacional se debera contar con personal
de apoyo en la produccién de los cursos virtuales, de esta manera se podra atender
con prioridad las actividades operativas que implican la construccion de los mismos,
lo que también redundara en que estén disponibles desde el inicio del proceso de

capacitacion de actores electorales.
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VI. ANEXO

EVALUACION DE PLANES ESPECIALIZADOS Y DE ACCION

Version: 01
Fecha de aprobacion: 03/01/2017
Pagina: lde1l

1. NOMBRE DEL PLAN - ANO: Evaluacion del Plan de Capacitacion de Actores Electorales

2. ORGANO RESPONSABLE :

Area de Capacitacion Electoral - Subgerencia de Formacion y Capacitacion Electoral - Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

6 8. FECHA 11. MEDICION 12.ANALISIS CUALITATIVO
4 ACTVIDAD 5. UNIDA 7.  PROGRAMADA. pic  DELPROCESO - DIFICULTA
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2.3.3 ACTIVIDAD: Elaboracion y distribucion de la Guia de "Programacion y organizacion de la capacitacion electoral” y "Metodologias de la capacitacion electoral”.
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disefio de la Guia de
Metodologias.

Aprobar el disefio

de la Guia de * Con proveido N° 002066-

programaciéon 'y 2018-GIEE/ONPE

organizacién de la (11JUL2018) se aprueba

capacitacion Materi el disefio de la Guia de

2337 Socoal ¥ de @1 g apf;ba Proveido |02/07/18(03/07118|11/07/18|13/07118 1|1 1| 1 1020 P g’gf:%’:‘;ce'?go \° 002075

metodologias  de do 2018-GIEE/ONPE

capacitacion (13JUL2018) se aprueba

electoral y enviar a el disefio de la Guia de

proveedor  para Metodologias.

impresion.




6 8. FECHA 9. FECHA 10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 11. MEDICION 12.ANALISIS CUALITATIVO
4. ACTIVIDAD 5, UNIbA 7 PROGRAMADA  EJECUTADA ABR MAY JUN JUL | AGO SET OCT Nov Dic DELPROCESO

: DIFICULTA
OPERATIVA ORGA DDE SUSTEN MET MET % DESCRIPCION DEL MEDIDAS
AV AVANCE/ CORRECTI
AN CUMPLIMIENTO
CE

[TAREA/ACCION NO MEDID  TO  |Nicio FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr f A A
PRO EJE

Distribuir a las
ODPE la Guia de

programacion 'y La distribucion de la Guia Solo se Conuna
organizacién de la Report 50 de Programacion y Guia llevé a cabo distribucion

2.3.3.3 capacitacion GIEE e Reporte {20/07/18|27/07/18|22/08/18|26/08/18 1 1 2 1 % de Metodologias se llevé a una se dio por
electoral y la Guia ? | cabo entre el 22 y 26 de distribucion cumplida la
de Metodologias de agosto a todas las ODPE. " | tarea.
Capacitacion
Electoral.

2.3.5 ACTIVIDAD: Produccion del Médulo virtual de capacitacion personal y de actores electorales.

Se elaboraron 4 guiones
técnicos: miembros  de
100 | mesa convencional-SEA,
% | miembros de mesa VEP,
electores y personeros de
mesa.

Mediante informe  N°
000095-2018-JMC-JACE-
SGFCE-GIEE/ONPE
(13SET2018) se dio
cuenta de las actividades
de gestion de produccion
de los mddulos de
capacitacién virtual entre
el mes de mayo y agosto.
Mediante  informe  N°
000111-2018-JMC-JACE-
Resm Informe|02/05/18|19/10118|02/05/18[23110/18 1 1 1 1 1111 106 | 6 1%0 (SO(;(F)%%%'FBE)’ON;E o
cuenta de las actividades
de gestion de produccion
de los modulos de
capacitacion virtual
correspondiente a
setiembre.

Mediante informe  N°
000122-2018-JMC-JACE-
SGFCE-GIEE/ONPE
(230CT2018) se dio
cuenta de las actividades

Actualizar

contenidos del
2.3.54 modulo virtual de | GIEE
capacitacion ~ de
actores electorales

Report

o Reporte {02/04/18(30/04/18|02/04/18|30/04/18| 1 | 1 1 1

Gestionar la
produccion del
2.3.5.5 modulo virtual de | GIEE
capacitacion  de
actores electorales.
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4. ACTIVIDAD 5, UNIbA 7 PROGRAMADA  EJECUTADA ABR MAY JUN JUL | AGO SET OCT Nov Dic DELPROCESO

: DIFICULTA
OPERATIVA ORGA DDE SUSTEN MET MET % DESCRIPCION DEL MEDIDAS
AV AVANCE/ CORRECTI
AN CUMPLIMIENTO
CE

ITAREA/ACCION  NO ME}\ND TO INICIO FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr|Ej Pr|Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej A A
PRO EJE

de gestién de produccién
de los modulos de
capacitacion virtual
correspondiente a octubre.

2.3.6 ACTIVIDAD: Produccion e impresion del Acta padrén de capacitacion.

Mediante Informe  N°
000227-2018-SGFCE-
GIEE/ONPE (29/05/2018),
Disefio se presentd los disefios del
mgferi Informe|02/05/18|28/05/1808/05/18|29/05/18 1] 1 1| 1 1%0 2§racitacié%adé°£M 201";
al Se aprob6 con Proveido
N° 001514-2018-
GIEE/ONPE
(29MAY2018).

Adaptar contenidos
2.3.6.1 del acta padron de | GIEE
capacitacion.

Se aprob6 con Proveido
N° 001514-2018-
Aprobar el disefio Materi GIEE/ONPE

del acta padrén de al 100 (29MAY2018). Mediante
2.3.6.2 capacitacion y | GIEE aoroba Proveido (29/05/18{01/06/18/|29/05/18{29/05/18 111 1 1 Y Memorando N° 000526-
enviar a GITE para P do ° | 2018-GIEE/ONPE
impresion (29MAY2018), se remite a
GITE para que realicen la
muestra de impresién.

Mediante Memorando N°
000584-2018-GIEE/ONPE
(08JUN2018) se aprueba
Aprobar la muestra muestra de impresion de
de impresién del 100 actas padrén y se remite a
2364 acta padrén de| GIEE | Acta | Informe |05/06/18|06/06/18|08/06/18|08/06/18 111 1 1 1 la GITE. En el Informe N°
capacitacién y 000122--2018-JACE-
enviara GITE SGFCE-GIEE/ONPE
(08JUN2018) se adjunta el
Acta de  aprobacion
respectiva.
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11. MEDICION

DEL PROCESO
%
AV
AN
CE

8. FECHA
PROGRAMADA

9. FECHA
EJECUTADA

10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
JUL | AGO  SET

6.
4 ACTIVIDAD 5. UNIDA 7.
OPERATVA ~ ORGA DDE SUSTEN MET MET
ITAREA/ACCION ~ NO MEADlD TO INICIO FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr|Ej Pr|Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej A A
PRO EJE

ABR MAY  JUN OCT  NOVv DIC

12.ANALISIS CUALITATIVO

DESCRIPCION DEL
AVANCE/
CUMPLIMIENTO

DIFICULTA

MEDIDAS
CORRECTI

2.3.7) ACTIVIDAD: Produccion e impresion de Cédula, Cartel de candidatos, Cartillas, Afiches, Guia SEA de capacitacion.
Mediante  Informe ~ N°
Adaptar contenidos Disefio 000390-2018-SGFCE-
2371 zd'se“ar la cartila | iee | 98l 1 ycme [16/04/18|2000418]02/07/18|20/07/18 1 1 1 1| 1 |100 | GIEEIONPE (20JUL2018)
el elector con materi % | se presentd los contenidos
discapacidad al y disefio de la cartilla del
elector con discapacidad.
Aprobar el disefio Materi Con proveido N° 002196-
2372 gﬁect'gr cartila C‘ﬁ' GIEE apf;ba Proveido [21/06/18(22/06/18|24/07118 |24/07118 1 1 1 1|1 1%0 (22041 Jsdfégfg?stEapruebé
discapacidad do el disefio de la cartilla.
El 2 de agosto se aprobé la
muestra de impresion.
& restn d 10p | Mediante _Informe  N*
2374 9% IMP GIEE | Acta | Informe |28/06/18{02/07/18)|02/08/18|02/08/18 1 1 101 1 1 o, | 000518-SGFCE-
cartilla del elector %
con discapacidad GIEE/ONPE
(05SET2018), se did
conformidad a la tarea.
— La distribucion estuvo a Con una
g'gtpnglilr :;1." Lasl Revort 50 | cargo de un proveedor ﬁopse b distribucion
2374 electoraca 'aco‘; GIEE e§° Reporte |20/07/18|27/07/18|14/09/18|14/09/18 1 1 111 2 | 1|73 |exemo de transporte, la uf]‘faca © | se dio por
di . misma que se realizé el 14 | . .. .. | cumplidala
iscapacidad d . distribucion.
e setiembre. tarea.
Mediante Informe  N°
000056-2018-JCMC-
Adaptar contenidos Disefio JACE-SGFCE-
y disefios de del 100 GIEE/ONPE (07/06/2018),
2.3.7.59 Cédula y Cartillas | GIEE .| Informe |02/04/18{07/06/18]|02/04/18|07/06/18 111 1 1 o, | e presentd los contenidos
de miembros de mater o de las cédulas de
o al o .
mesa (Disefio 1). capacitacion y cartillas de
miembros de mesa (disefio
1).
Aprobar los
disefios de Cédula Materi Se aprobd con Proveido
237" Corles d0| g | pf(lb . | Proveido 08106118{ 12106118 10/06118] 10106118 1] 1 I il PR
y enviarlas a GGE do (10JUN2018).
(Disefio 1).
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6 8. FECHA 9. FECHA 10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 11. MEDICION 12.ANALISIS CUALITATIVO
: PROGRAMADA | EJECUTADA DEL PROCESO
4 ACTVIDAD 5. UNIDA 7. ABR | MAY  JUN JUL | AGO | SET OCT NOV DIC . oescricionpet PFCUTA  weninas
OPERATIVA ORGA DDE | SUSTEN %
: LIS AT AVANCE/ CORRECTI
ITAREA/ACCION ~ NO MEDID  TO  |Nicio FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr|Ej Pr|Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej A A T
A PRO EJE ’ég <y o
pker s TSGR
. o GIEE/ONPE (18JUN2018)
impresion de "

2378 Cédula y Cartilas | GIEE | Acta | Informe |15/06/18|18/06/18|18106/18|19/06/18 1] 1 1| 1 |00 seremiioalo GIEE elAda
de miembros de o | d€ aprobacion de as
mesa v enviar a cartillas de miembros de
GGE (D)gseﬁo 1) mesa (disefio 1) y cédulas

) y capacitacion.
Mediante  Informe  N°
. 000291-2018-SGFCE-
ngs‘gﬁg contenidos GIEE/ONPE (22/06/2018),
: ! Disefio se presento los contenidos
28T e e moss | GIEE | % | iniorme [oziurte| e lozate|zznens 1] 1 1| ¢ [100|de las cédulas ~de
1 (Disefio 2) y Cartel materi % | capacitacién, cartel de
de can}(;i Jatos al candidatos, afiches,
Afiches. Guia SEA’ cartilas y guia SEA de
' ' capacitaciéon (disefio 2)
para aprobacién.
Mediante Proveido N°
001851-2018-GIEE/ONPE
(23JUN2018), se aprobd
los contenidos de las
Aprobar los cédulas de capacitacion,
disefios de Cédula, cartel de candidatos,
Cartillas de Materi afiches, cartillas y guia
miembros de mesa SEA de capacitacién

2371 (Disefio 2) y Cartel | GIEE | 2 | Proveido [20106/18|22/06118[23/06/18 |23106/18 1] 1 1| 1 10(/]0 (disefio 2) para su remision
de candidatos, P do ° | ala GGE para efectos de
Afiches, Guia SEA impresion. Asimismo,
para su impresién a mediante memorando N°
cargo de la GGE. 000623-2018-GIEE/ONPE

(23JUN2018), se remitid
los materiales a la GGE
para proceder a imprimir la
muestra de impresion.
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6 8. FECHA 9. FECHA 10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 11. MEDICION 12.ANALISIS CUALITATIVO
4. ACTIVIDAD 5, UNIbA 7 PROGRAMADA  EJECUTADA ABR MAY  JUN JUL  AGO | SET OCT NOV DIC DEL PROCESO DIFICULTA
OPERATIVA ORGA DDE @ SUSTEN MET MET % DESCRIPCION DEL MEDIDAS
ITAREA/ACCION NO MEDID  TO  |Ncio FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr §j A A AV GUAICES cle i3]
A PRO EJE AN CUMPLIMIENTO
CE
Aprobar las Mediante  Informe  N°
muestras de 000343-2018-
impresion de SGFCE/ONPE
0371 Cédula de 100 (06JUL2018), se remitio a
4' """ | capacitacion y| GIEE | Acta | Informe |28/06/18|06/07/18|06/07/18|06/07/18 1 1 1 % la GIEE el Acta de
Cartel de aprobacion de las cédulas
candidatos para su de capacitacion (disefio 2)
impresién a cargo y cartel de candidatos de
de la GGE. capacitacion.
Aprobar las Mediante  Informe  N°
muestras de 000436-2018-
impresion de SGFCE/ONPE
0371 Cartillas de 100 (06AG02018), se remitio a
8. " '| miembros de mesa | GIEE | Acta | Informe |06/08/18|06/08/18|06/08/18|06/08/18 1 1 1 1 % la GIEE el Acta de
(Disefio 2), Afiches, aprobacion de cartillas,
Guia SEA para su cartillas de miembros de
impresion a cargo mesa (disefio 2), afiches y
de la GGE. Guia SEA.
2.3.9 ACTIVIDAD: Produccion y distribucion de Laminas, Rotafolios y Banderola de capacitacion.
Mediante Informe  N°
000167-2018-JACE-
SGFCE-GIEE/ONPE
Desarrollar (28JUN2018) se presenta
contenidos y Disefio los contenidos y disefio de
D3| dsefiar laminas, | qep | 0ol e 116104718 (20106018 [1610418 28106118 11 1| 1 |00 rotafolos. \
rotafolios y materi % | Mediante Informe N
banderolas de al 000168-2018-JACE-
capacitacion. SGFCE-GIEE/ONPE
(28JUN2018) se presenta
los contenidos y disefio de
las lAminas y banderolas.
Los rotafolios se
Aprobar el disefio . aprobgron o mediante
de laminas, Materi Proveido N° 001932-
2392 tlolos y| GEE |, pf(lb . | Proveido [21/06118{22/06118(02/0718{05107/18 1 1] 1 || CEEONPE %aﬂ'aifgg)s
anderolas de d b diant
capacitacion, o se aprobaron - mediante
Proveido N°  002002-
GIEE/ONPE (05JUL2018).
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OPERATIVA
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Aprobar la muestra
de impresion de

6.
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NO MEDID  TO

A

8. FECHA
PROGRAMADA

INICIO

FIN

9. FECHA
EJECUTADA
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FIN
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Ej

10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
JUL | AGO  SET

MAY

Pr Ej

JUN

Pr Ej

Pr Ej

Pr Ej

Pr

Ej

oCT

Pr

Ej

([0}

Pr

Ej

DIC

Pr

Ej

11. MEDICION
DEL PROCESO

MET MET
A A
PRO EJE

%
AV
AN
CE

12.ANALISIS CUALITATIVO

DESCRIPCION DEL
AVANCE/
CUMPLIMIENTO

El 16 de julio se aprobo6 la
muestra de impresion de
banderola (Acta).
Con Informe N° 000226-

DIFICULTA

MEDIDAS
CORRECTI

0393 gfgf:ergfr p°rey' GIEE | Acta | Informe |28/06/18|02/07/18|16/07/18|16107/18 1|1 1 1|1 1020 éﬁg&gﬁ;ﬁm L2019
gestionar su se presentd la conformidad
produccion. del servicio, adjuntando
acta de aprobacion de
muestra de impresion.
Retraso de
parte  del
proveedor
en la
impresién
de laminas:
Se emiti6 el
Informe N°
000571-
2018-
. | SGFCE-
El 17 de agosto se aprobo -
la muestra de impresion SIEE/ONP IS‘:S laminas
Aprobar la muestra (Acta) de las laminas. (18SET201 | recepcionar
de impresion de Mdiante  Informe  N.° 8)en el cual | on erl)25 de
0394 Lar’:\'lgizor por ey' GIEE | Acta | Informe [20/07/18|27/07118| 14108118 |17/08/18 1] 1 1| 1 1%0 g?gg‘}gﬁgés(ﬁ%?gm) se ISOGIIICIIEtE sefierbre y
gestionar su se da conformidad al 2gﬁﬁaue a E(iestlrri‘tl)(ljl;ésnu
produccion. servicio y se adjunta el 4
acta de aprobacion de la !a GAD. .eI el .26 de
muestra. incumplimie | setiembre.
nto en la
entrega de
las laminas
a cargo del
proveedor.
Con
Memorando
N° 001014-
2018-
GIEE/ONP
E
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4. ACTIVIDAD 5, UNGIbA 7 PROGRAMADA  EJECUTADA ABR MAY  JUN JUL  AGO | SET OCT NOV DIC DEL PROCESO —
OPERATVA  ORGA DDE SUSTEN ver mer % DESCRIPCIONDEL MEDIDAS
ITAREA/ACCION ~NO  MEDID  TO  |Nicio FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej A A AV PVANCEL CORRECTI
A oRo b AN CUMPLIMIENTO VAS
CE

(18SET201

8) se

notificé a la

GAD o

sefialado.

Se presentd

Se aprob6 la muestra de
con retraso

Aprobar la muestra impresion el 14 de

de mpresion de setiuembre (Acta). porque Se L
rotafolios de Medi Inf Ne | recien el 4 | recepciond
capacitacion 100 | oo lante _ Informe de los
2.3.95 GIEE | Acta | Informe |21/08/18|23/08/18|21/08/18|14/09/18 1 1 1 1 o, | 000579-2018-SGFCE- ) )
entregada por el % setiembre | rotafolios el
proveedor y GIEE/ONPE (19SET2018) se adjudico | 18 de
; se da cumplimiento a la .
gestionar su h la  buena | setiembre.
iy tarea, adjuntando las actas
produccion. . pro al
correspondientes.
proveedor.
Las  banderolas  se
Distribuir a las distribuyeron entre el 23 y
p 3,96| ODPE las laminas | e | Report | oo (15/08118|26108/18[23/08/18|26109/18 1 1 1 | ¢ | 10028 de agosto a todas las
y banderolas de e % | ODPE.La laminas fueron
capacitacion distribuidas el 26 de
setiembre.
La distribucién se realizara
cuando se tenga los
Distribuir a las Report 100 rotafolios  impresos  por

2.3.9.7| ODPE rotafolios de | GIEE
capacitacion

Reporte {13/09/18|18/09/18(18/09/18|21/09/18 111 1 1 parte  del proveedor.
La distribucion se realizd
entre el 18 y 21 de

setiembre.

2.3.10 ACTIVIDAD: Produccion y distribucion de Microprogramas radiales de capacitacion.

Mediante Informe N°

000086-2018-JACE-
SGFCE-GIEE/ONPE
Elaborar las pautas (14MAY02018) se
para los guiones de presento las "Pautas para
2'3'101' los GIEE '”fg"" D°°t“0me" 09/05/18(15/05/18|14/05/18|14/05/18 1)1 1] 1 1090 la elaboracién de guiones
microprogramas ° | de microprogramas". Con
radiales Proveido N° 000614-
2018-SGFCE-GIEE/ONPE
(15MAY02018) se aprobd

el documento.
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6.
PROGRAMADA | EJECUTADA DEL PROCESO
4 ACTVIDAD 5. UNIDA 7. ABR | MAY  JUN JUL | AGO | SET OCT NOV DIC . oescricionpet PFCUTA  weninas
OPERATIVA ~ ORGA DDE SUSTEN MET MET AVANCE! CORRECTI
[TAREA/ACCION ~ NO  MEDID ~ TO  |NicIo0 FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ef Pr Ej A A ﬁx CUMPLIMIENTO
A PRO EJE
Aprobar los Con Proveido N° 001817-
2.3.10] guiones de los . . 100 | 2018-GIEE/ONPE
2 microprogrames GIEE | Guion | Proveido (25/05/18|31/05/18|21/06/18{21/06/18 1 1 1 1 % | (21JUN2018) se aprobd
radiales los guiones.
El 30 de julio se aprobé el
mater piloto de los
microprogramas en
Aprobar los master castellano. El 16 de agosto
2310 dg los 100 | 8 aprobd el master piloto
i GIEE | Acta | Informe [20/06/18|05/07/18|30/07/18|16/08/18 1 1 1 1 o, | de los microprogramas en
microprogramas t otros idiomas.
radiales Con el informe N° 000494-
2018-SGFCE-GIEE/ONPE
(28AG02018) se dio
conformidad a la tarea.
Distribuir a las
2.3.10; ODPE os| gieg | RePort| Renorte [20107/18|27107118|23/08/18|27108118 1 1 1 1| 1 | 100 Se ditribuyeron del 23 al
4 microprogramas e % | 27 de agosto.
radiales

2.3.11 ACTIVIDAD: Produccion y distribucion de Videos de capacitacion.

Mediante  Informe N°
000087-2018-JACE-
SGFCE-GIEE/ONPE
(15MAY02018) se

Elaborar las pautas presentd las "Pautas para

2.3.11] para los guiones de Inform | Documen 100

| Paralos guiones de | g | M0 UeN | 09105118 15105118 09105118 15105118 1] 1 1| 1 | "% |la elaboracion de video de
capacitacion capacitacion”. Con
Proveido N° 000617-2018-
SGFCE-GIEE/ONPE
(15MAY02018) se aprobd
el documento.
Aprobar los Se aprob6  mediante
2'3'112' Qulones de 'g: GIEE | Guion | Proveido |25/05/18|31/05/18|03107/18 |10/07/18 1 1 1| 1 10‘/10 Proveido N°  002053-
esetacin GIEE/ONPE (10JUL2018).
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DIFICULTA

MEDIDAS
CORRECTI

CE
El 27 de agosto se firmd el
acta de aprobacion del
2311 Aprobar el master 100 video de capacitacion.
e 3'del vidleo de| GIEE | Acta | Informe |20/06/18|05/07/18(09/08/18|27/08/18 1 1 1 1 % Con el informe N° 000510-
capacitacién 2018-SGFCE-GIEE/ONPE
(03SET2018) se da
conformidad a la tarea.
Dado que los videos se
entregarian a los
miembros de mesa en la
2311 Distribuir a las Report 100 primera  jornada  de
e 4 ODPE los videos | GIEE o Reporte {20/07/18|27/07/18 |14/09/18|14/09/18 1 1 1 1 y capacitacion de fecha 23
de capacitacion ° | de setiembre y inicamente
en Lima Metropolitana y
Callao, se distribuyeron el
14 de setiembre.
2.4 PROCESO: CAPACITACION DE PERSONAL ODPE/ONPE Y ACTORES ELECTORALES
2.4.3 ACTIVIDAD: Capacitacion a Actores Electorales.
* Mediante Informe Ne | CON la
000513-SGFCE- reprograma
GIEE/ONPE (04SET2018) | €6 del
se presentd el primer PQE RJ
reporte  consolidado de N.® 000171-
actores electorales | 2018-
capacitados ERM 2018 a JN/ONPE )
la GIEE. | (15AGO) el | Considerar
Consolidar * Mediante Informe N° Essggi?aci?ﬁe ?neta f?:‘ig‘ac‘
243 informacion de la | qpe | Report | oo 190108118 0910/18|04109118 10110118 2 4422 g | o |75 |000544-SGFCE nfue apartir | con lo cual
capacitacion a los e % | GIEE/ONPE (10SET2018)
actores electorales. se presento el segundo | 4¢l 26 dela tarea se
reporte consolidado  de | @90sto al 6 cumopllo al
actores electorales | d& octubre, | 100%
capacitados ERM 2018 a | ¢on lo que
la GIEE. la meta
* Mediante Informe Ne | fisica ~de
000566-SGFCE- o orea
GIEE/ONPE (17SET2018) zee;evgf dz
se presentd el tercer 8. Es por
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8. FECHA 9. FECHA 10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 11. MEDICION 12.ANALISIS CUALITATIVO

o PROGRAMADA  EJECUTADA ABR MAY JUN JUL | AGO SET OCT Nov Dic DELPROCESO

3 4. ACTIVIDAD 5. UNIbA 7.

X DIFICULTA MEDIDAS
COD.

I\ AVANCE/ CORRECTI
AN CUMPLIMIENTO VAS
CE

OPERATIVA ORGA DDE SUSTEN MET MET % DESCRIPCION DEL

ITAREA/ACCION  NO ME}\ND TO INICIO FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr|Ej Pr|Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej A A
PRO EJE

reporte consolidado de | ello que, a
actores electorales | pesar que
capacitados ERM 2018 a | aparece 6/8
la GIEE.|de
* Mediante Informe Ne | €jécucion
000594-SGFCE- de la tarea,
GIEE/ONPE (24SET2018) | €18~ s€
. cumplio  al
se presentd el cuarto 100%
reporte  consolidado de
actores electorales
capacitados ERM 2018 a
la GIEE.
* Mediante Informe N°
000617-SGFCE-
GIEE/ONPE (010CT2018)
se presentd el quinto
reporte  consolidado de
actores electorales
capacitados ERM 2018 a
la GIEE.
* Mediante Informe N°
000643-SGFCE-
GIEE/ONPE (100CT2018)
se presento el reporte final
consolidado de actores
electorales  capacitados
ERM 2018 a la GIEE.

Mediante  Informe  N°

000708-2018-SGFCE-
Elaborar el informe GIEE/ONPE (310CT2018)
243 final de actividades | o -p | Report |\ coe |og/10118 3010118 3110118 3110118 1] 1 1 | 1 | 100 |sepresents el informe final
de capacitacion de e % | de actividades de
actores electorales. capacitacion de
capacitacién de actores
electorales.

2.4.4 ACTIVIDAD: Jornadas de Capacitacion.
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8. FECHA

6 PROGRAMADA

5. UNDA 7.
GRGA DDE SUSTEN
NO MEDID  TO

A

4. ACTIVIDAD 5.
OPERATIVA

[TAREA/ ACCION

INICIO  FIN

9. FECHA
EJECUTADA

INICIO

FIN

ABR

Pr

Ej

10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
JUL | AGO  SET

MAY

Pr Ej

JUN

Pr Ej

Pr Ej

Pr Ej

Pr

Ej

oCT

Pr

Ej

([0}

Pr

Ej

DIC

Pr

Ej

11. MEDICION
DEL PROCESO

MET MET
A A
PRO EJE

%
AV
AN
CE

12.ANALISIS CUALITATIVO

DIFICULTA MEDIDAS

CORRECTI

DESCRIPCION DEL
AVANCE/
CUMPLIMIENTO

* Mediante Informe N°
000596-SGFCE-

GIEE/ONPE (25SET2018)
se presento el reporte de la

. primera  jornada  de
Consolidar capacitacion ERM 2018 a
informacion de las Report 100 | 1 GIEE

2.4.4.2 jornadas de | GIEE P Informe  {23/09/18|01/10/18|25/09/18|02/10/18 1111111 2 2 o | % ) A
capacitacion ~ de € t OO(I)VflsztilznéeFCEforme N
miembros de mesa. GIEE/ONPE (020CT2018)

se presentd el reporte de la
segunda  jornada  de
capacitacion ERM 2018 a
la GIEE.
2.12 PROCESO: GESTION DE LA FORMACION DEMOCRATICA
2.12.1| ACTIVIDAD: Produccion de materiales de educacion electoral
Mediante  Informe  N°
000033-JFHF-AEE-
Elaborar SGFCE-GIEE/ONPE
contenidos, Disefi (26JUN2018), se presenta
) isefio o :
21211 diagramar y del 100 la Hlstgfleta y cartila de
1 aprobar la| GIEE materi Informe  {02/05/18|28/06/18|02/05/18|28/06/18 111 1 1 % Educacién Electoral. Con
Historieta y Cartilla al proveido N°  000868-
de educacion SGFCE-GIEE/ONPE
electoral (28JUN2018) se
aprobaron los materiales
mencionados.
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2.12.1]

DN

8. FECHA

6.
UNIDA 7.
ORGA DDE SUSTEN
NO  MEDID TO
A

4. ACTIVIDAD 5.
OPERATIVA

[TAREA/ ACCION INICIO

Aprobar la muestra
de impresion de la
Historieta y Cartilla
de educacion
electoral

GIEE | Acta Informe {03/07/18

PROGRAMADA

FIN

03/07/18

9. FECHA
EJECUTADA

INICIO

04/07/18

FIN

10/07/18

ABR

Pr

Ej

10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
JUL | AGO  SET

MAY

Pr Ej

JUN

Pr Ej

Pr Ej

Pr Ej

Pr

Ej

oCT

Pr

Ej

([0}

Pr

Ej

DIC

Pr

Ej

11. MEDICION
DEL PROCESO

MET MET
A A
PRO EJE

%
AV
AN
CE

100

12.ANALISIS CUALITATIVO

DESCRIPCION DEL
AVANCE/

CUMPLIMIENTO
Mediante  Informe  N°
000087-CGP-AEE-
SGFCE-GIEE/ONPE
(10JUL2018), se da
cumplimiento a la tarea de
aprobacion de muestras
de impresion de la
historieta y cartilla de
Educacién  Electoral, el
cual contiene las actas de
aprobacién  escaneadas.
Mediante  Informe ~ N°
000357-2018-SGFCE-
GIEE/ONPE (11JUL2018)
se presenté a la GIEE el
contenido del informe de
especialista.

DIFICULTA

MEDIDAS
CORRECTI

2.12.1]

(%)

Distribuir a las
ODPE la Historieta Report
y  Cartila de CIEE e

educacion electoral

Reporte |18/07/18

31/07/18

23/08/18

28/08/18

100

La distribucién a cargo de
un proveedor externo de
transporte se dio entre el
23 y 28 de agosto a todas
las ODPE.
Se distribuyd la totalidad
de cartillas e historietas,
por lo cual se ha
adelantado la ejecucion de
la tarea al 100%.

Solo se
llevé a cabo
una

distribucion.

Con una
distribucion
se dio por
cumplida la
tarea.

212.2

ACTIVIDAD: Ejecucion de talleres de educacion electoral

2.12.2

DD

Ejecutar talleres de
educacion
electoral.

GIEE Regort

Informe  {01/09/18

28/09/18

04/09/18

02/10/18

100
%

La ejecucion de los talleres
inicio el 4 de setiembre en
la ODPE Castilla (distritos
Aplao y Uraca) y en la
ODPE Caylloma (distrito
de Majes).
La ejecucion de los talleres
estaba programada hasta
el 28 de setiembre, la
ODPE Huancané y Cafiete
informaron que el taller se
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6 8. FECHA 9. FECHA 10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 11. MEDICION 12.ANALISIS CUALITATIVO
4. ACTIVIDAD s, UNIDA 7 PROGRAMADA  EJECUTADA ABR MAY JUN JUL | AGO SET oCcT Nov Dic DEL PROCES:) DIFICULTA
OPERATIVA ORGA DDE SUSTEN MET MET % DESCRIPCION DEL MEDIDAS

ITAREA/ACCION  NO ME}\ND TO INICIO FIN INICIO| FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr|Ej Pr|Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej A A ﬁx cuaxﬁ?w?srzm cle i3]
PRO EJE

CE

3

COoD.

ejecutaria el 2 de octubre,
con lo cual se finaliz6 la
tarea.

Mediante  Informe  N°
000051-2018-JHF-AEE-
SGFCE-GIEE/ONPE
(020CT2018) se reporta el
cumplimiento de la tarea
correspondiente a
setiembre. En el informe
de la tarea 2.12.2.3 del
POE se dara cuenta de los

resultados finales de esta.
Mediante  Informe  N°
Elaborar el Informe 000060-2018-JHF-AEE-
2.12.2) de los talleres de Inform 100 | SGFCE-GIEE/ONPE
3 educacion GIEE o Informe  |09/10/18(31/10/18{09/10/18(31/10/18 111 1 1 % | (310CT2018), se presenta
electoral. el informe de cumplimiento

de la tarea.
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