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ABREVIATURAS 
 

  AA:  Auxiliar administrativo 

  ACD:  Asistente de cómputo descentralizado 

  ACE: Área de Capacitación Electoral 

  AO:  Asistente de oficina 

  ARRHH: Analista de recursos humanos 

  ATD:  Auxiliar técnico diurno  

  ATDD:   Auxiliar técnico diurno distrital 

  ATLV:  Auxiliar técnico de local de votación 

  ATN:  Auxiliar técnico nocturno 

  ATND:  Auxiliar técnico nocturno distrital 

  CA:  Coordinador administrativo 

  CC:  Coordinador de capacitación  

  CCP:  Coordinador de Centro Poblado 

  CD:  Coordinador distrital 

  CE:    Capacitador electoral 

  CLV:  Coordinador de local de votación 

  CO:  Coordinador de operaciones 

  CTM:  Coordinador técnico de mesa 

  ECD:  Encargado de cómputo descentralizado 

  GAD:  Gerencia de Administración 

  GAJ:  Gerencia de Asesoría Jurídica 

  GCRC: Gerencia Corporativa de Potencial Humano 

  GGE:  Gerencia de Gestión Electoral 

  GIEE:  Gerencia de Información y Educación Electoral 

  GITE:  Gerencia de Informática y Tecnología Electoral 

  GOECOR:  Gerencia de Organización Electoral y Coordinación Regional 

  GPP:  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto   

  OCI:  Órgano de Control Institucional 

  ODPE:  Oficina Descentralizada de Procesos Electorales 

  ONPE:  Oficina Nacional de Procesos Electorales 

  OSDN: Oficina de Seguridad y Defensa Nacional 
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  RC:  Revisor contable 

  REF:  Referéndum Nacional  

  SEA:  Sistema de Escrutinio Automatizado 

  SER: Segunda Elección Regional  

  SG:  Secretaría General 

  SGFCE: Subgerencia de Formación y Capacitación Electoral 

  T de T: Técnico de transmisión 

  VEP: Voto Electrónico Presencial 
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I. RESUMEN EJECUTIVO 
 
 

Finalizada la Segunda Elección para Gobernador y Vicegobernador Regional 2018 
y Referéndum Nacional 2018 se presenta el “Informe de Evaluación del Plan de 
Capacitación del Personal ODPE y ONPE”, en el que se da cuenta del 
cumplimiento de los objetivos y metas de capacitación al personal de las ODPE y 
ONPE, la metodología, los materiales de capacitación, la evaluación de los 
aprendizajes, los aspectos logísticos y organizativos de las actividades de 
capacitación, el seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitación. 

 
Cada uno de los aspectos evaluados considera los logros obtenidos, los problemas 
identificados y las medidas correctivas adoptadas que serán aplicadas para los 
siguientes procesos. La ejecución del presupuesto, así como las conclusiones y 
recomendaciones. 
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II. EVALUACIÓN DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES OPERATIVAS, TAREAS, 
PROYECTOS 

 
2.1 Objetivos  

 
El objetivo general del plan fue “Contribuir al desarrollo de las capacidades y 
habilidades del personal de las ODPE y de la ONPE, para que desempeñen sus 
tareas de manera eficiente”, lo cual se logró a través de las dos modalidades de 
capacitación virtual y presencial. En la presencial a través del desarrollo de los 
talleres y reuniones de capacitación de manera centralizada y descentralizada 
para los que se elaboraron y proporcionaron los recursos pedagógicos y 
metodológicos necesarios como los cuadernos de trabajo por grupo ocupacional. 

 
2.2  Metas  

S DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL ODPE.  
El plan de capacitación del personal ODPE y ONPE estableció las siguientes 
metas: 

 
 100% del personal contratado ODPE y ONPE capacitado. 

Cuadro 1 

Metas de Capacitación SER 218 y REF - 2018 por proceso 

Nombre del 
Indicador 

Fórmula de cálculo 
Meta 

progra
mada 

Cálculo 
Meta 

Ejecutada 

Porcentaje de 
personal 
ODPE 
capacitado en 
los talleres y 
reuniones 
programadas 

Número de Personal ODPE 
capacitado 

-----------------------------------------------   x100 
Número total Personal ODPE 

contratado 

100% 
   41,250   
 ----------- x100 
   41,250 

100% 

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de Capacitación Centralizado y Descentralizado SER y REF  2018                            
Elaboración: Área de Capacitación Electoral – GIEE 

 

Se lograron las metas programadas con la ejecución de los talleres de 
capacitación dirigida a cada uno de los grupos ocupacionales, los cuales 
estuvieron bajo la responsabilidad del equipo de especialistas del Área de 
Capacitación Electoral de la GIEE y del equipo de ciento dieciséis (112) 
coordinadores de capacitación de las noventa y cuatro (94) ODPE en el 
marco de la Segunda Elección Regional y Referéndum 2018 (100% en el 
taller centralizado y 100% en los talleres descentralizados).  

 

 El 99.13% de personal capacitado de coordinador de local de votación y 
coordinadores de mesa y coordinadores técnicos de mesa (23,432) aprobó 
con mayor o igual a 13 (23,432). Superando la meta programada de 75%. 
 
 

Cuadro 2 
Coordinadores con nota aprobatoria mayor o igual a 13 
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Nombre del 
Indicador 

Fórmula de cálculo 
Meta 

progra
mada 

Cálculo 
Meta 

Ejecutada 

Porcentaje de 
coordinadores 
con nota 
aprobatoria 
mayor o igual a 
13 

Número de coordinadores con nota 
aprobada mayor o igual a 13 

-----------------------------------------------   x100 
Número de coordinadores  

capacitados 

75% 
  23,432  
 ----------- x100 
   23,638  

99.13% 

 
2.3 Metodología de la capacitación 

 

Los especialistas del ACE-GIEE elaboraron los diseños metodológicos para ser 
aplicados en los distintos talleres y reuniones de capacitación con la finalidad 
de facilitar el desarrollo de cada sesión de la enseñanza y aprendizaje. 

 
La metodología aplicada para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje fue 
activa y participativa para lo cual se utilizaron técnicas grupales como las 
exposiciones, las lecturas compartidas y comentadas, los trabajos grupales, 
prácticas o juegos de roles, prácticas con los equipos informáticos en los temas 
que lo necesitaban, y a la solución tecnológica correspondiente (SEA y VEP) y 
con el número de horas suficiente, etc. 

 
Los talleres centralizados, tuvieron como facilitadores a los representantes de 
las diferentes unidades orgánicas; mientras que, en los talleres 
descentralizados, la facilitación estuvo a cargo de los coordinadores de 
capacitación y para el desarrollo de algunos temas específicos se contó con el 
apoyo de los encargados de cómputo descentralizado (en las ODPE), de los 
asistentes de cómputo descentralizado y de los capacitadores.   

 
 

2.4 Los materiales de capacitación del personal ODPE y ONPE 
 

Para la capacitación del personal que participó en el proceso de la Segunda 
Elección Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018, se programó la 
elaboración de un material impreso, denominado: cuaderno de trabajo para el 
personal de la  ODPE, cuyo contenido fue estructurado en torno a toda la 
información electoral relacionada a este proceso electoral, el mismo que 
también contó con anexos de dictámenes de proyectos de ley sobre el 
Referéndum Nacional,  así como resoluciones que normaron el desarrollo del 
mencionado proceso electoral. Este material fue entregado a los participantes 
al inicio de los talleres de capacitación como un material indispensable para el 
desarrollo de los contenidos durante el taller.  

 
Durante la capacitación del personal fue necesario, además, utilizar los 
materiales preparados para capacitar a los actores electorales tales como 
equipos del SEA y del VEP, ánforas, cartillas, guías metodológicas y rotafolios, 
de tal manera que el personal se ejercitara en el manejo adecuado de la 
metodología de capacitación de los miembros de mesa, electores y personeros.  
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2.5 La evaluación de los aprendizajes 
 

Habiéndose aplicado el 100% de las pruebas de entrada y salida en los talleres 
de capacitación centralizados y descentralizados del personal ODPE y ONPE, 
se procesaron las calificaciones obtenidas por cada uno de los participantes. 
Esta calificación permitió identificar el nivel de conocimientos previos de los 
participantes y el logro de aprendizaje al término del taller; así como también, 
identificar a los participantes con necesidades de reforzamiento.  

 
En este marco la evaluación se aplicó a todos los participantes de acuerdo a los 
grupos ocupacionales cuyos resultados se presentan a continuación: 

 
2.5.1 Resultado de la evaluación de aprendizajes en los talleres 

centralizados 
 
 Primer taller centralizado 

 
Finalizado el primer taller de capacitación centralizado, se les aplicó una prueba 
de salida obteniéndose un promedio general de 18.5, tal como se aprecia en el 
cuadro 3. 

 
Cuadro 3 

Notas de prueba de entrada y salida coordinador de capacitación 

 
 

Así mismo en el cuadro 4 y el gráfico 1 se muestra que el rendimiento de los 
participantes en la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró 
al 92.9% y se mantuvo al 7.1% en su calificación respecto a la prueba de 
entrada.  

 
Cuadro 4 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 
 

Gráfico 1 

Grupo ocupacional
Promedio de la prueba 

de entrada 

Promedio de la prueba  

de Salida 

Coordinador de capacitación 12.8 18.5

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación centralizado - SER- REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral -GIEE

N° % N° % N° % N° %

Coordinador de capacitación 112 100.0 104 92.9 8 7.1 0 0.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación centralizado - SER- REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral -GIEE

Bajó

Categorías de rendimientos

Grupo ocupacional Total Mejoró Se Mantuvo
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2.5.2 Resultados de la evaluación de aprendizajes en los talleres 
descentralizados 

 
 Primer taller descentralizado 

 

En el cuadro 5 se muestra el comparativo de los resultados de las pruebas de 
entrada y de salida. Respecto de la prueba de entrada, el promedio de nota fue 
de 14.1, esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos 
adquiridos en el proceso anterior. 

 

La mayor nota promedio de entrada, la obtuvieron los coordinadores distritales 
14.3 y la menor nota promedio fue de los coordinadores de centro poblado 13.7. 

 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 17.8, lo cual indica que el personal demostró interés en los 
temas programados durante el taller de capacitación y que las actividades del 
diseño metodológico lograron un impacto en el proceso de enseñanza - 
aprendizaje, necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados para 
cada grupo ocupacional. 
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Cuadro 5 

Nota promedio de evaluaciones, según ODPE y grupo ocupacional 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Total 14.1 17.8 14.3 17.8 13.7 17.6

1 BAGUA 13.6 19.5 13.3 19.5 13.9 19.5 48 JAUJA 12.6 15.3 13.1 16.5 12.0 14.0

2 BONGARÁ 13.3 15.7 12.9 16.2 13.8 15.3 49 TARMA 15.0 18.1 15.0 18.1

3 CHACHAPOYAS 13.3 18.3 13.5 18.4 13.0 18.3 50 PACASMAYO 14.3 19.4 14.6 18.7 14.0 20.0

4 BOLOGNESI 16.1 18.3 14.7 17.0 17.5 19.5 51 PATAZ 13.5 18.0 13.1 18.0 14.0 18.0

5 HUARAZ 12.9 17.7 12.9 17.3 13.0 18.0 52 SANCHEZ CARRIÓN 11.7 16.2 12.5 16.9 10.9 15.4

6 HUARI 17.9 19.5 18.3 19.6 17.5 19.5 53 TRUJILLO 15.5 18.2 15.4 17.7 15.6 18.7

7 HUAYLAS 12.8 16.2 12.6 16.3 13.0 16.0 54 CHICLAYO 15.2 17.6 14.5 17.7 15.8 17.5

8 POMABAMBA 13.5 17.4 14.7 17.3 12.2 17.5 55 CAÑETE 14.2 17.4 15.4 17.9 13.0 17.0

9 RECUAY 14.2 18.0 15.5 18.5 13.0 17.5 56 HUARAL 16.9 19.6 15.9 19.3 18.0 20.0

10 SANTA 14.3 18.2 15.5 18.4 13.1 18.0 57 HUAROCHIRÍ 14.7 17.9 15.2 17.9 14.3 18.0

11 ABANCAY 13.4 17.7 13.8 17.6 13.1 17.8 58 HUAURA 13.5 18.6 14.2 18.9 12.8 18.4

12 ANDAHUAYLAS 10.1 13.8 9.6 14.7 10.6 12.8 59 LIMA CENTRO - LIMA 13.5 17.5 13.5 17.5

13 GRAU 17.7 19.6 17.2 19.4 18.3 19.8 60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 14.0 19.3 14.0 19.0 14.0 19.6

14 AREQUIPA 14.9 17.1 14.9 17.1 61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 15.6 18.2 15.1 18.4 16.0 18.0

15 CAMANA 16.5 18.1 15.0 18.3 18.0 18.0 62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 16.0 18.0 15.1 18.0 17.0 18.0

16 CASTILLA 14.5 18.8 15.7 18.9 13.2 18.8 63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 14.4 17.8 14.4 17.8

17 CAYLLOMA 16.3 19.5 17.4 19.8 15.2 19.2 64 LIMA NORTE 3 - COMAS 12.9 16.6 12.9 16.6

18 LA UNIÓN 14.0 17.7 14.4 17.9 13.5 17.5 65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 13.0 20.0 13.0 20.0

19 CANGALLO 13.5 16.9 14.2 17.5 12.8 16.3 66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 12.0 19.0 12.0 19.0

20 HUAMANGA 13.9 17.3 14.2 17.4 13.6 17.3 67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 15.1 16.6 15.1 16.6

21 LUCANAS 12.3 15.7 12.2 15.7 12.4 15.7 68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 14.4 18.8 15.8 19.6 13.0 18.0

22 PARINACOCHAS 12.2 16.4 12.1 16.7 12.2 16.2 69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 13.3 15.3 13.3 15.3

23 CAJAMARCA 13.8 17.6 14.6 18.3 13.0 16.8 70 YAUYOS 13.3 15.7 13.7 16.0 13.0 15.5

24 CHOTA 15.4 17.1 15.7 17.5 15.1 16.8 71 ALTO AMAZONAS 14.5 17.5 15.7 18.2 13.3 16.8

25 CUTERVO 15.1 18.0 15.1 18.0 72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 12.5 17.3 14.0 17.5 11.0 17.0

26 JAÉN 14.9 18.8 15.1 18.7 14.6 18.9 73 MAYNAS 10.6 15.2 12.8 15.6 8.3 14.7

27 SAN PABLO 16.0 19.6 15.8 19.7 16.2 19.5 74 REQUENA 13.9 17.1 13.3 16.7 14.5 17.5

28 CALLAO 13.7 17.7 13.7 17.7 75 UCAYALI 13.8 15.2 14.7 16.0 13.0 14.4

29 CANCHIS 14.4 17.1 12.9 16.8 16.0 17.3 76 TAMBOPATA 9.7 17.3 11.5 16.5 8.0 18.0

30 CUSCO 14.2 18.6 14.3 19.2 14.0 18.0 77 MARISCAL NIETO 11.4 18.0 11.8 18.5 11.0 17.5

31 ESPINAR 13.9 17.3 14.4 17.0 13.5 17.5 78 OXAPAMPA 16.9 19.4 17.3 19.0 16.5 19.8

32 QUISPICANCHI 13.6 16.5 13.1 16.0 14.0 17.0 79 PASCO 13.6 18.4 14.5 18.5 12.8 18.4

33 URUBAMBA 14.3 16.6 14.6 16.3 14.0 16.8 80 MORROPON 12.9 18.8 12.4 19.0 13.4 18.5

34 ANGARAES 13.3 16.9 13.8 17.3 12.9 16.4 81 PIURA 14.0 17.8 13.5 18.2 14.5 17.5

35 HUANCAVELICA 15.4 19.1 15.5 18.9 15.3 19.2 82 SULLANA 16.0 19.2 17.4 19.8 14.5 18.5

36 HUAYTARÁ 7.9 16.2 8.2 16.4 7.5 16.0 83 AZÁNGARO 13.1 16.7 15.2 17.4 11.0 16.0

37 TAYACAJA 14.6 18.4 14.4 18.3 14.8 18.5 84 HUANCANE 11.2 17.8 11.3 18.5 11.0 17.0

38 HUAMALÍES 13.6 17.4 13.9 17.3 13.3 17.6 85 PUNO 14.5 17.9 14.1 18.1 14.9 17.7

39 HUÁNUCO 9.9 16.9 11.0 17.2 8.8 16.6 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 17.5 18.9 17.5 18.9 17.6 18.8

40 LEONCIO PRADO 13.5 18.2 13.7 18.1 13.3 18.2 87 SAN ROMAN 16.2 18.8 16.3 18.9 16.0 18.7

41 PUERTO INCA 14.7 17.3 14.8 18.0 14.7 16.7 88 MARISCAL CACERES 10.9 18.1 9.2 18.2 12.7 18.0

42 YAROWILCA 15.8 17.7 14.7 18.4 17.0 17.0 89 MOYOBAMBA 13.9 18.0 14.1 18.2 13.8 17.8

43 CHINCHA 13.8 18.2 14.6 18.4 13.0 18.0 90 SAN MARTÍN 10.5 17.2 10.6 17.2 10.4 17.2

44 ICA 13.4 17.1 13.4 17.1 91 TACNA 13.8 18.1 13.5 18.2 14.0 18.0

45 CHANCHAMAYO 15.3 17.6 16.4 18.0 14.3 17.1 92 TUMBES 14.8 17.1 14.8 17.1

46 CONCEPCIÓN 16.4 19.5 16.4 19.5 93 ATALAYA 15.7 20.0 16.0 20.0 15.3 20.0

47 HUANCAYO 15.4 19.6 15.1 19.4 15.8 19.8 94 CORONEL PORTILLO 12.7 17.4 14.2 17.7 11.2 17.2

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

N° ODPE.

TOTAL Coordinador distrital Coordinador de centro poblado

N° ODPE.

TOTAL Coordinador distrital Coordinador de centro poblado

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE
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El cuadro 6 y el gráfico 2 muestran que el rendimiento de los participantes en la 
prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 84.2%. 

 
Cuadro 6 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Con respecto a esta mejoría en los grupos ocupacionales coordinadores 
distritales y coordinadores de centro poblado alcanzaron una mejoría de 83.3% 
y 86.4% respectivamente. 
  
 

Gráfico 2 

 
 
  

N° % N° % N° % N° %

Total 2,687 100.0 2,262 84.2 410 15.3 15 0.6

Coordinador distrital 1,943 100.0 1,619 83.3 311 16.0 13 0.7

Coordinador de centro poblado 744 100.0 643 86.4 99 13.3 2 0.3

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó
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 Segundo taller descentralizado 
 

En el cuadro 7 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas de 
entrada y de salida. 
 
Respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio de 12.5. Esta cifra 
demuestra que el personal manejaba conocimientos previos adquiridos en 
procesos anteriores. 
 
El mayor promedio de nota de entrada, la obtuvo el auxiliar de recursos 
humanos I con 13.8 y el menor promedio de nota de entrada fue del auxiliar de 
operaciones I con 10.2. 

 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 17.4, lo que indica que el personal demostró interés en los 
temas programados durante el taller de capacitación y por ende el diseño 
metodológico logró un impacto en el proceso de enseñanza y aprendizaje, 
necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo 
ocupacional. 
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Cuadro 7 
Nota promedio de evaluaciones según ODPE y grupo ocupacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Total 12.5 17.4 13.2 17.1 13.8 18.3 11.7 17.1 13.1 17.4 12.3 16.7 12.2 17.3 10.2 16.6 13.7 18.1 12.4 17.7

1 BAGUA 13.4 17.8 16.0 18.0 16.0 18.0 13.0 18.0 16.0 20.0 12.0 18.0 16.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 10.0 16.0

2 BONGARÁ 14.8 16.7 14.0 18.0 16.0 18.0 15.0 16.0 12.0 16.0 14.0 14.0 16.0 16.0 14.0 16.0 14.0 16.0 18.0 20.0

3 CHACHAPOYAS 12.8 17.9 14.0 18.0 14.0 20.0 11.0 17.0 12.0 20.0 12.0 16.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 18.0 12.0 16.0

4 BOLOGNESI 11.2 16.6 10.0 20.0 16.0 16.0 13.0 17.0 14.0 16.0 12.0 14.0 12.0 18.0 6.0 12.0 6.0 20.0 12.0 16.0

5 HUARAZ 13.0 19.3 12.0 20.0 12.0 18.0 13.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 14.0 20.0 12.0 20.0 14.0 20.0 14.0 18.0

6 HUARI 11.0 15.4 14.0 16.0 14.0 16.0 13.0 17.0 16.0 16.0 10.0 16.0 10.0 14.0 4.0 14.0 14.0 16.0 4.0 14.0

7 HUAYLAS 13.3 17.7 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 17.0 12.0 14.0 14.0 16.0 16.0 20.0 14.0 18.0 16.0 20.0 12.0 18.0

8 POMABAMBA 10.3 15.2 0.0 0.0 14.0 16.0 11.0 15.0 12.0 18.0 14.0 18.0 12.0 18.0 8.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0

9 RECUAY 12.0 17.6 14.0 16.0 12.0 20.0 12.0 16.0 14.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 8.0 16.0 14.0 20.0 8.0 16.0

10 SANTA 11.1 17.7 10.0 16.0 8.0 18.0 6.0 17.0 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.0 18.0 20.0 10.0 16.0

11 ABANCAY 11.7 17.1 14.0 20.0 12.0 18.0 11.0 16.0 14.0 18.0 12.0 18.0 12.0 16.0 4.0 14.0 14.0 18.0 12.0 16.0

12 ANDAHUAYLAS 11.0 14.2 10.0 14.0 12.0 16.0 11.0 14.0 10.0 12.0 10.0 12.0 12.0 16.0 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 16.0

13 GRAU 10.1 18.6 10.0 16.0 12.0 18.0 11.0 19.0 10.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0 2.0 14.0 14.0 20.0 8.0 20.0

14 AREQUIPA 12.8 16.2 12.0 14.0 16.0 18.0 11.0 16.0 12.0 16.0 14.0 18.0 14.0 14.0 10.0 14.0 16.0 18.0 10.0 18.0

15 CAMANA 11.8 17.2 12.0 18.0 12.0 16.0 12.0 19.0 14.0 18.0 10.0 14.0 8.0 16.0 6.0 16.0 18.0 18.0 14.0 20.0

16 CASTILLA 11.8 16.9 12.0 16.0 12.0 20.0 8.0 16.0 16.0 18.0 8.0 20.0 10.0 14.0 10.0 12.0 16.0 16.0 14.0 20.0

17 CAYLLOMA 13.7 18.4 14.0 20.0 20.0 20.0 11.0 20.0 20.0 20.0 16.0 18.0 14.0 18.0 2.0 14.0 12.0 16.0 14.0 20.0

18 LA UNIÓN 11.4 18.2 14.0 20.0 14.0 20.0 11.0 18.0 12.0 18.0 8.0 16.0 14.0 20.0 10.0 18.0 12.0 18.0 8.0 16.0

19 CANGALLO 10.9 15.6 12.0 14.0 12.0 16.0 8.0 16.0 12.0 16.0 10.0 16.0 12.0 16.0 8.0 14.0 8.0 14.0 16.0 18.0

20 HUAMANGA 10.6 19.0 10.0 16.0 8.0 20.0 11.0 19.0 14.0 20.0 6.0 16.0 10.0 20.0 10.0 20.0 12.0 20.0 14.0 20.0

21 LUCANAS 11.8 15.9 10.0 15.0 12.0 17.0 11.5 14.5 12.0 15.0 11.0 14.0 12.0 17.0 12.0 16.0 14.0 18.0 12.0 17.0

22 PARINACOCHAS 14.4 17.9 18.0 18.0 12.0 20.0 14.0 19.0 16.0 18.0 18.0 18.0 14.0 16.0 12.0 16.0 12.0 18.0 14.0 18.0

23 CAJAMARCA 12.3 17.1 10.0 16.0 16.0 20.0 11.0 16.0 8.0 18.0 12.0 16.0 12.0 16.0 12.0 16.0 16.0 20.0 14.0 16.0

24 CHOTA 11.0 17.6 8.0 16.0 8.0 16.0 13.0 20.0 8.0 14.0 10.0 14.0 12.0 20.0 12.0 18.0 16.0 20.0 12.0 20.0

25 CUTERVO 12.9 14.7 14.0 14.0 16.0 20.0 10.0 14.0 16.0 18.0 16.0 16.0 10.0 12.0 10.0 12.0 12.0 12.0 12.0 14.0

26 JAÉN 12.8 18.7 6.0 16.0 18.0 20.0 9.0 20.0 14.0 20.0 14.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 20.0 14.0 18.0

27 SAN PABLO 14.8 19.2 16.0 18.0 16.0 20.0 13.0 19.0 10.0 18.0 18.0 20.0 16.0 20.0 12.0 18.0 14.0 20.0 18.0 20.0

28 CALLAO 11.1 15.9 12.0 16.0 12.0 18.0 10.0 15.0 8.0 14.0 12.0 16.0 10.0 14.0 12.0 16.0 10.0 16.0 14.0 18.0

29 CANCHIS 13.3 18.4 18.0 20.0 14.0 18.0 12.0 20.0 14.0 20.0 18.0 18.0 10.0 14.0 10.0 20.0 16.0 20.0 8.0 16.0

30 CUSCO 12.7 19.3 18.0 20.0 18.0 20.0 12.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 8.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0 8.0 20.0

31 ESPINAR 12.6 16.3 14.0 16.0 14.0 20.0 15.0 17.0 18.0 20.0 14.0 16.0 10.0 16.0 6.0 14.0 8.0 14.0 14.0 14.0

32 QUISPICANCHI 12.3 17.0 16.0 20.0 8.0 14.0 13.0 17.0 12.0 16.0 12.0 16.0 10.0 16.0 14.0 18.0 18.0 20.0 8.0 16.0

33 URUBAMBA 13.0 15.6 12.0 14.0 18.0 16.0 9.0 14.0 14.0 16.0 14.0 16.0 12.0 14.0 12.0 16.0 14.0 20.0 12.0 14.0

34 ANGARAES 11.1 14.9 16.0 16.0 10.0 16.0 8.0 14.0 8.0 14.0 14.0 14.0 10.0 14.0 12.0 14.0 16.0 18.0 6.0 14.0

35 HUANCAVELICA 11.8 18.8 12.0 20.0 10.0 18.0 10.0 17.0 10.0 18.0 12.0 18.0 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 20.0 14.0 18.0

36 HUAYTARÁ 11.3 19.1 18.0 20.0 16.0 20.0 6.0 16.0 16.0 20.0 6.0 16.0 14.0 20.0 2.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0

37 TAYACAJA 14.9 18.6 18.0 20.0 18.0 20.0 14.0 19.0 12.0 16.0 10.0 16.0 16.0 20.0 14.0 18.0 16.0 20.0 16.0 18.0

38 HUAMALÍES 12.0 18.7 16.0 20.0 14.0 18.0 10.0 18.0 18.0 20.0 14.0 18.0 8.0 20.0 6.0 16.0 18.0 20.0 4.0 18.0

39 HUÁNUCO 11.4 17.9 12.0 20.0 14.0 18.0 13.0 17.0 8.0 16.0 8.0 16.0 16.0 20.0 10.0 18.0 12.0 18.0 10.0 18.0

40 LEONCIO PRADO 12.1 17.1 16.0 18.0 18.0 18.0 5.0 16.0 16.0 18.0 12.0 16.0 10.0 16.0 10.0 18.0 8.0 18.0 14.0 16.0

41 PUERTO INCA 13.3 17.8 10.0 16.0 14.0 20.0 16.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 12.0 16.0 12.0 18.0 16.0 20.0 14.0 16.0

42 YAROWILCA 12.0 15.6 14.0 16.0 16.0 20.0 10.0 16.0 8.0 14.0 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 14.0 12.0 14.0 14.0 18.0

43 CHINCHA 10.6 16.6 12.0 16.0 8.0 16.0 13.0 19.0 12.0 16.0 12.0 16.0 8.0 16.0 8.0 16.0 14.0 18.0 8.0 16.0

44 ICA 12.6 17.0 16.0 18.0 14.0 18.0 15.0 19.0 14.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 8.0 16.0 12.0 18.0 16.0 18.0

45 CHANCHAMAYO 11.1 16.2 12.0 14.0 12.0 18.0 12.0 12.0 12.0 16.0 14.0 16.0 2.0 16.0 8.0 20.0 12.0 14.0 16.0 20.0

46 CONCEPCIÓN 16.2 19.3 18.0 20.0 18.0 20.0 16.0 18.0 16.0 20.0 14.0 20.0 16.0 20.0 16.0 18.0 18.0 20.0 14.0 18.0

47 HUANCAYO 12.3 18.1 14.0 18.0 18.0 20.0 13.0 19.0 14.0 16.0 12.0 18.0 12.0 18.0 6.0 18.0 8.0 18.0 14.0 18.0

Auxiliar técnico 

nocturno ODPE

Coordinador de 

operaciones

Auxiliar de 

operaciones I

Asistente de 

finanzas
Asistente legal

N° ODPE.

TOTAL
Asistente de 

oficina T1

Auxiliar de 

recursos 

humanos I

Auxiliar 

administrativo I

Auxiliar técnico 

diurno ODPE
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Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

48 JAUJA 10.0 16.2 10.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 12.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 8.0 16.0 8.0 14.0 12.0 18.0

49 TARMA 15.6 19.3 18.0 20.0 14.0 18.0 14.0 18.0 18.0 20.0 18.0 20.0 16.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 16.0 20.0

50 PACASMAYO 12.6 15.9 12.0 14.0 14.0 16.0 9.0 13.0 18.0 20.0 16.0 18.0 10.0 16.0 10.0 14.0 14.0 18.0 10.0 14.0

51 PATAZ 12.4 18.7 14.0 20.0 10.0 16.0 14.0 20.0 12.0 18.0 10.0 16.0 14.0 20.0 10.0 18.0 14.0 20.0 14.0 20.0

52 SANCHEZ CARRIÓN 11.8 18.4 10.0 16.0 14.0 20.0 10.0 18.0 8.0 18.0 12.0 16.0 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 14.0 20.0

53 TRUJILLO 14.0 18.2 18.0 20.0 16.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 12.0 16.0 12.0 20.0 8.0 14.0 18.0 20.0 16.0 20.0

54 CHICLAYO 15.2 19.0 18.0 20.0 14.0 18.0 13.0 17.0 18.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 18.0 20.0 18.0 20.0 12.0 18.0

55 CAÑETE 12.8 16.6 14.0 16.0 14.0 18.0 13.0 17.0 10.0 14.0 12.0 16.0 12.0 16.0 12.0 16.0 16.0 18.0 12.0 18.0

56 HUARAL 15.4 18.2 18.0 18.0 12.0 18.0 17.0 20.0 20.0 20.0 12.0 14.0 14.0 18.0 14.0 16.0 20.0 20.0 12.0 20.0

57 HUAROCHIRÍ 13.2 17.1 12.0 16.0 16.0 20.0 13.0 14.0 12.0 18.0 16.0 20.0 12.0 14.0 8.0 16.0 16.0 16.0 14.0 20.0

58 HUAURA 15.0 18.7 16.0 18.0 14.0 20.0 13.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 16.0 18.0 18.0 20.0 16.0 20.0

59 LIMA CENTRO - LIMA 13.6 16.7 10.0 14.0 16.0 18.0 14.0 18.0 14.0 16.0 10.0 16.0 12.0 16.0 12.0 14.0 16.0 18.0 18.0 20.0

60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 11.9 16.3 8.0 18.0 14.0 18.0 15.0 17.0 8.0 12.0 12.0 16.0 16.0 18.0 6.0 14.0 14.0 16.0 14.0 18.0

61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 9.0 16.3 12.0 18.0 8.0 16.0 7.0 15.0 10.0 16.0 12.0 14.0 8.0 16.0 6.0 18.0 8.0 16.0 10.0 18.0

62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 12.3 15.8 14.0 16.0 12.0 18.0 13.0 18.0 14.0 16.0 10.0 14.0 10.0 16.0 12.0 14.0 12.0 16.0 14.0 14.0

63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 11.1 17.8 8.0 18.0 8.0 16.0 18.0 20.0 8.0 18.0 8.0 16.0 14.0 20.0 8.0 16.0 14.0 18.0 14.0 18.0

64 LIMA NORTE 3 - COMAS 13.4 17.1 12.0 16.0 12.0 16.0 13.0 18.0 14.0 14.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 14.0 14.0 20.0 16.0 20.0

65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 11.8 19.8 14.0 20.0 10.0 18.0 12.0 20.0 12.0 20.0 12.0 20.0 12.0 20.0 10.0 20.0 12.0 20.0 12.0 20.0

66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 12.3 18.1 10.0 18.0 12.0 18.0 11.0 17.0 12.0 18.0 12.0 16.0 14.0 20.0 14.0 20.0 12.0 16.0 14.0 20.0

67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 10.9 17.0 16.0 18.0 10.0 16.0 14.0 17.0 10.0 14.0 8.0 16.0 6.0 20.0 8.0 18.0 12.0 18.0 14.0 16.0

68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.1 17.4 10.0 18.0 12.0 18.0 7.0 17.0 14.0 18.0 10.0 16.0 10.0 18.0 4.0 16.0 10.0 16.0 14.0 20.0

69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 13.9 17.8 12.0 18.0 14.0 16.0 17.0 20.0 8.0 18.0 12.0 16.0 16.0 18.0 14.0 16.0 12.0 18.0 20.0 20.0

70 YAUYOS 10.7 15.1 12.0 14.0 8.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 14.0 16.0 8.0 14.0 8.0 14.0 16.0 16.0 12.0 16.0

71 ALTO AMAZONAS 14.8 17.3 18.0 20.0 16.0 18.0 13.0 16.0 18.0 18.0 12.0 12.0 10.0 16.0 10.0 16.0 16.0 20.0 20.0 20.0

72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 10.4 14.8 12.0 16.0 12.0 16.0 8.0 13.0 12.0 14.0 8.0 12.0 12.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 12.0 16.0

73 MAYNAS 10.6 15.4 10.0 14.0 12.0 18.0 9.0 15.0 12.0 18.0 8.0 14.0 10.0 14.0 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 18.0

74 REQUENA 11.3 15.2 10.0 12.0 14.0 16.0 10.0 15.0 16.0 18.0 12.0 16.0 6.0 14.0 2.0 12.0 18.0 20.0 14.0 14.0

75 UCAYALI 10.6 13.2 14.0 18.0 6.0 6.0 9.0 13.0 14.0 18.0 12.0 16.0 10.0 12.0 10.0 12.0 12.0 14.0 8.0 10.0

76 TAMBOPATA 13.4 16.7 14.0 16.0 20.0 20.0 11.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 14.0 8.0 14.0 14.0 14.0 14.0 18.0

77 MARISCAL NIETO 10.7 17.0 12.0 18.0 12.0 18.0 10.0 17.0 8.0 14.0 10.0 16.0 12.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 10.0 18.0

78 OXAPAMPA 14.7 19.7 16.0 20.0 14.0 20.0 14.0 19.0 14.0 20.0 18.0 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0

79 PASCO 14.6 19.1 16.0 20.0 15.0 19.0 14.0 19.5 14.0 18.0 11.0 17.0 15.0 20.0 14.0 18.0 16.0 20.0 16.0 20.0

80 MORROPON 11.3 17.7 12.0 18.0 10.0 18.0 12.0 17.0 12.0 18.0 12.0 16.0 10.0 18.0 12.0 18.0 10.0 18.0 12.0 18.0

81 PIURA 14.6 17.3 18.0 20.0 20.0 20.0 19.0 20.0 14.0 16.0 14.0 14.0 20.0 20.0 8.0 14.0 14.0 16.0 4.0 16.0

82 SULLANA 13.6 18.3 18.0 20.0 16.0 20.0 10.0 17.0 10.0 16.0 8.0 14.0 14.0 18.0 16.0 20.0 12.0 20.0 18.0 20.0

83 AZÁNGARO 14.0 17.4 16.0 20.0 16.0 16.0 14.0 17.0 16.0 18.0 16.0 18.0 6.0 20.0 14.0 16.0 14.0 16.0 14.0 16.0

84 HUANCANE 10.3 17.7 12.0 18.0 8.0 16.0 9.0 17.0 8.0 16.0 10.0 18.0 10.0 18.0 10.0 18.0 12.0 18.0 14.0 20.0

85 PUNO 14.9 17.8 18.0 20.0 10.0 14.0 14.0 14.0 16.0 20.0 18.0 20.0 14.0 18.0 12.0 14.0 18.0 20.0 14.0 20.0

86 SAN ANTONIO DE PUTINA 12.3 18.3 4.0 18.0 20.0 20.0 13.0 17.0 20.0 20.0 10.0 14.0 12.0 20.0 4.0 16.0 14.0 20.0 14.0 20.0

87 SAN ROMAN 10.8 17.7 10.0 16.0 10.0 20.0 11.0 17.0 12.0 16.0 8.0 20.0 6.0 16.0 8.0 16.0 14.0 18.0 18.0 20.0

88 MARISCAL CACERES 11.1 19.0 8.0 18.0 12.0 20.0 10.0 19.0 8.0 18.0 10.0 18.0 16.0 20.0 10.0 18.0 10.0 20.0 16.0 20.0

89 MOYOBAMBA 11.2 18.6 10.0 18.0 12.0 20.0 13.0 19.0 14.0 20.0 8.0 16.0 12.0 18.0 12.0 20.0 12.0 20.0 8.0 16.0

90 SAN MARTÍN 8.8 15.2 8.0 14.0 12.0 18.0 9.0 15.0 8.0 14.0 6.0 14.0 8.0 16.0 10.0 16.0 6.0 14.0 12.0 16.0

91 TACNA 13.6 18.1 10.0 16.0 16.0 18.0 14.0 17.0 16.0 20.0 16.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 16.0 20.0 12.0 20.0

92 TUMBES 13.8 17.6 12.0 14.0 12.0 18.0 14.0 18.0 14.0 16.0 10.0 16.0 16.0 20.0 16.0 20.0 14.0 16.0 16.0 20.0

93 ATALAYA 11.9 18.6 12.0 16.0 16.0 20.0 13.0 19.0 10.0 16.0 8.0 16.0 10.0 20.0 8.0 20.0 16.0 20.0 14.0 20.0

94 CORONEL PORTILLO 11.8 16.6 16.0 18.0 12.0 16.0 10.0 15.0 12.0 18.0 8.0 14.0 12.0 16.0 10.0 16.0 14.0 18.0 12.0 18.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Asistente de 

finanzas
Asistente legal

Auxiliar de 

recursos 

humanos I

Auxiliar 

administrativo I

Auxiliar técnico 

diurno ODPE

Auxiliar técnico 

nocturno ODPE

Coordinador de 

operaciones

Auxiliar de 

operaciones I

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

N° ODPE.

TOTAL
Asistente de 

oficina T1
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El cuadro 8 y el gráfico 3 muestran que el rendimiento de los participantes en la 
prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 94.6%. 

 
Cuadro 8 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El único grupo ocupacional que mejoró en un 100% fue el de auxiliar de 
operaciones I. Los demás grupos alcanzaron más del 90% de mejoría.  

 
Gráfico 3 

 
  

N° % N° % N° % N° %

Total 937 100.0 886 94.6 50 5.3 1 0.1

Asistente de oficina I 93 100.0 89 95.7 4 4.3 0 0.0

Auxiliar de recursos humanos I 94 100.0 85 90.4 8 8.5 1 1.1

Auxiliar administrativo I 186 100.0 177 95.2 9 4.8 0 0.0

Auxiliar técnico diurno ODPE 94 100.0 88 93.6 6 6.4 0 0.0

Auxiliar técnico nocturno ODPE 94 100.0 87 92.6 7 7.4 0 0.0

Coordinador de operaciones 94 100.0 90 95.7 4 4.3 0 0.0

Auxiliar de operaciones I 94 100.0 94 100.0 0 0.0 0 0.0

Asistente de finanzas 94 100.0 87 92.6 7 7.4 0 0.0

Asistente legal 94 100.0 89 94.7 5 5.3 0 0.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó



 
Evaluación del Plan de Capacitación del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018 

 

16 

 

 

 Tercer taller descentralizado 
 

En el cuadro 9 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas de 
entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio 
de 11.6 Esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos 
adquiridos en procesos anteriores. 
 
La mayor nota promedio de entrada la obtuvo el grupo ocupacional auxiliar de 
recursos humanos II con 12.6 y la menor nota promedio fue la del grupo 
ocupacional auxiliar de operaciones II con 10.4. 
 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 17.3, que indica que el personal demostró interés en los temas 
programados durante el taller de capacitación y por ende el diseño metodológico 
logró un impacto en el proceso de enseñanza y aprendizaje, necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional. 
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Cuadro 9 
Nota promedio de evaluaciones según ODPE y grupo ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Total 11.6 17.3 12.4 18.1 11.3 17.3 10.4 16.6 12.1 17.1 10.6 17.3 12.6 17.3 12.5 17.7

1 BAGUA 12.3 17.2 12.0 16.0 14.0 18.0 13.0 18.0 12.5 17.0 10.0 17.0

2 BONGARÁ 14.7 17.7 14.0 18.0 15.3 17.3

3 CHACHAPOYAS 13.3 18.0 14.0 20.0 12.0 16.0 14.0 18.0

4 BOLOGNESI 12.5 19.0 10.0 20.0 15.0 18.0

5 HUARAZ 11.8 18.5 12.0 18.0 12.0 20.0 10.0 18.0 12.0 19.0 12.0 18.0 13.0 18.0

6 HUARI 12.9 16.5 12.0 16.0 16.0 18.0 12.0 15.0 12.7 16.7 12.0 17.0

7 HUAYLAS 11.9 17.1 12.0 18.0 12.0 18.0 11.0 16.0 11.3 15.3 13.0 18.0

8 POMABAMBA 9.0 16.5 6.0 16.0 12.0 17.0

9 RECUAY 11.0 18.0 6.0 18.0 16.0 18.0

10 SANTA 11.0 17.4 6.0 17.0 12.0 18.0 14.0 17.3 12.0 17.5 11.0 17.0

11 ABANCAY 9.8 17.3 10.0 20.0 10.0 18.0 6.0 12.0 11.0 19.0 8.7 16.0 13.0 19.0

12 ANDAHUAYLAS 9.2 14.3 8.0 14.0 8.0 12.0 10.0 15.0 9.0 14.5 11.0 16.0

13 GRAU 8.5 17.5 4.0 18.0 13.0 17.0

14 AREQUIPA 12.6 15.8 16.0 16.0 8.0 12.7 10.0 16.0 11.3 15.3 18.4 19.6 12.0 15.0

15 CAMANA 8.0 16.0 8.0 18.0 8.0 14.0

16 CASTILLA 8.5 16.0 8.0 16.0 9.0 16.0

17 CAYLLOMA 14.3 19.7 12.0 20.0 16.7 19.3

18 LA UNIÓN 8.0 17.5 4.0 16.0 12.0 19.0

19 CANGALLO 8.3 15.7 2.0 14.0 14.7 17.3

20 HUAMANGA 11.3 19.0 10.0 20.0 11.0 16.0 12.0 20.0 10.0 20.0 10.5 18.0 14.0 20.0

21 LUCANAS 9.3 15.0 9.0 15.0 9.5 15.0

22 PARINACOCHAS 11.0 16.0 14.0 18.0 8.0 14.0

23 CAJAMARCA 13.1 17.9 12.0 18.0 14.0 18.0 16.0 20.0 12.7 18.0 11.0 15.5 13.0 18.0

24 CHOTA 9.9 18.7 12.0 20.0 8.0 16.0 12.0 19.0 8.5 18.5 9.0 20.0

25 CUTERVO 12.6 17.0 8.0 12.0 16.0 18.0 12.0 20.0 15.0 17.0 12.0 18.0

26 JAÉN 12.9 18.0 14.0 18.0 14.0 16.0 9.0 18.0 14.5 19.0 13.0 19.0

27 SAN PABLO 13.3 19.3 14.0 20.0 12.7 18.7

28 CALLAO 11.8 17.4 12.0 19.0 12.0 16.7 12.0 16.0 10.0 16.5 11.5 16.4 13.0 20.0

29 CANCHIS 11.7 16.4 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 19.0 13.3 18.0 11.0 17.0

30 CUSCO 11.8 18.8 14.0 18.0 8.0 17.0 12.0 20.0 12.0 20.0 13.0 19.5 12.0 18.0

31 ESPINAR 14.2 16.7 12.0 16.0 14.0 16.0 14.0 18.0 14.0 16.7 17.0 17.0

32 QUISPICANCHI 11.7 18.2 12.0 18.0 12.0 20.0 13.0 20.0 11.3 14.0 10.0 19.0

33 URUBAMBA 8.2 15.2 2.0 18.0 16.0 16.0 4.0 14.0 7.0 14.0 12.0 14.0

34 ANGARAES 13.5 15.0 14.0 16.0 13.0 14.0

35 HUANCAVELICA 12.3 18.6 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 11.0 17.0 12.7 18.7 12.0 18.0

36 HUAYTARÁ 9.0 17.0 8.0 16.0 10.0 18.0

37 TAYACAJA 16.3 19.7 14.0 20.0 18.0 20.0 19.0 20.0 15.3 19.3 15.0 19.0

38 HUAMALÍES 14.0 17.0 12.0 16.0 16.0 18.0

39 HUÁNUCO 9.6 17.7 12.0 18.0 8.0 16.0 8.0 20.0 9.0 17.0 10.7 18.0 10.0 17.0

40 LEONCIO PRADO 11.1 17.5 12.0 16.0 12.0 18.0 10.0 17.0 10.7 17.3 11.0 19.0

41 PUERTO INCA 9.5 18.0 6.0 20.0 13.0 16.0

42 YAROWILCA 13.5 18.5 12.0 18.0 15.0 19.0

43 CHINCHA 12.1 16.5 10.0 15.0 12.0 16.0 14.4 18.4 12.0 16.5

44 ICA 11.0 16.4 10.0 16.0 7.0 15.0 6.0 14.0 12.7 16.7 13.6 17.2 16.5 19.5

45 CHANCHAMAYO 10.1 16.6 12.0 18.0 8.0 16.0 5.0 15.0 14.5 17.0 11.0 17.0

46 CONCEPCIÓN 15.5 19.0 16.0 18.0 15.0 20.0

47 HUANCAYO 13.1 19.8 14.0 20.0 10.0 20.0 16.0 20.0 10.7 19.3 13.0 19.5 15.0 20.0

N° ODPE.

TOTAL
Coordinador de 

prensa

Capacitador 

electoral VEP 

Lima y Callao

Auxiliar de 

operaciones II

Asistente de 

oficina II

Auxiliar 

administrativo II

Auxiliar de 

recursos 

humanos II

Auxiliar del 

centro de 

cómputo
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Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

48 JAUJA 10.0 16.0 8.0 14.0 12.0 18.0

49 TARMA 13.5 18.6 12.0 18.0 13.3 18.7 14.7 18.7 14.0 19.0

50 PACASMAYO 10.7 15.6 10.0 14.0 14.0 16.0 12.0 18.0 9.5 15.0 8.0 15.0

51 PATAZ 11.5 17.5 10.0 16.0 13.0 19.0

52 SANCHEZ CARRIÓN 14.5 18.4 14.0 18.0 12.0 17.0 16.0 18.7 16.0 20.0

53 TRUJILLO 11.8 16.1 14.0 16.0 8.0 15.3 19.0 19.0 9.0 16.0 8.0 14.0 13.0 16.0

54 CHICLAYO 9.9 14.9 10.0 14.0 12.0 16.0 6.0 14.0 9.5 14.5 14.0 15.6 8.0 15.0

55 CAÑETE 13.7 17.2 14.0 18.0 12.0 18.0 12.0 16.0 13.0 15.0 17.3 19.3 14.0 17.0

56 HUARAL 12.4 15.9 10.0 14.0 12.0 18.0 12.0 14.0 14.0 17.3 14.0 16.0

57 HUAROCHIRÍ 11.0 19.0 8.0 18.0 14.0 20.0

58 HUAURA 12.4 18.9 12.0 20.0 11.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.7 12.5 18.5 15.0 20.0

59 LIMA CENTRO - LIMA 11.5 15.6 8.0 14.0 12.0 16.0 14.0 17.3 12.5 16.5 11.0 14.0

60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 10.6 16.7 10.5 15.5 10.7 16.7 10.0 16.0 10.5 16.5 11.2 16.8 11.0 18.5

61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 8.1 16.1 5.3 15.3 6.0 17.0 10.0 15.0 11.2 16.0 8.0 17.0

62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 10.4 15.8 8.0 14.0 11.0 15.0 10.5 15.0 12.4 17.2 10.0 18.0

63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 10.9 18.0 11.0 17.0 10.0 18.0 10.7 18.0 9.6 18.0 13.0 19.0

64 LIMA NORTE 3 - COMAS 11.3 17.7 8.0 17.0 14.0 20.0 10.7 18.7 13.0 17.0 11.0 16.0

65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 12.7 19.6 13.5 20.0 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 20.0 11.6 18.0 13.0 19.5

66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 10.9 17.5 12.8 18.8 11.0 18.0 10.0 18.0 9.3 14.0 9.2 16.8 13.0 19.5

67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 10.4 15.4 12.0 18.0 6.0 14.7 15.0 16.0 8.0 14.5 10.5 15.0 11.0 14.5

68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 11.9 17.3 12.4 17.1 11.0 17.0 12.0 18.0 12.0 16.7 12.0 16.8 12.0 18.0

69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 12.7 16.0 11.0 15.0 14.0 14.0 14.0 16.7 10.5 15.5 14.0 19.0

70 YAUYOS 12.3 15.3 10.0 14.0 14.7 16.7

71 ALTO AMAZONAS 12.0 16.1 10.0 12.0 14.0 20.0 9.0 18.0 14.0 14.7 13.0 16.0

72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 10.5 15.5 10.0 16.0 11.0 15.0

73 MAYNAS 11.1 16.4 12.0 16.0 3.0 15.0 14.0 18.0 12.0 16.7 11.5 16.0 14.0 17.0

74 REQUENA 10.5 12.8 8.0 12.0 13.0 13.5

75 UCAYALI 5.5 13.5 7.0 13.0 4.0 14.0

76 TAMBOPATA 11.2 15.7 16.0 16.0 6.0 12.0 10.0 18.0 8.0 12.0 17.0 19.0 10.0 17.0

77 MARISCAL NIETO 11.7 17.7 14.0 18.0 12.0 20.0 12.0 16.0 11.0 17.0 10.0 17.3 11.0 18.0

78 OXAPAMPA 14.5 20.0 14.0 20.0 15.0 20.0

79 PASCO 12.9 19.4 14.0 20.0 14.0 18.0 12.0 20.0 13.0 19.0 11.3 19.3 13.0 20.0

80 MORROPON 9.6 16.9 6.0 16.0 12.0 18.0 9.0 17.0 10.0 16.7 11.0 17.0

81 PIURA 11.8 16.4 12.0 14.0 13.0 16.0 8.0 16.0 10.0 18.0 15.0 17.0 13.0 17.5

82 SULLANA 12.6 16.3 11.0 16.0 12.0 16.0 14.0 17.0 13.0 16.5 13.0 16.0

83 AZÁNGARO 11.5 17.7 10.0 16.0 16.0 18.0 9.0 18.0 17.3 19.3 5.0 17.0

84 HUANCANE 8.5 17.5 6.0 16.0 11.0 19.0

85 PUNO 12.9 18.1 14.0 20.0 8.0 16.0 16.0 18.0 14.0 19.3 13.5 19.0 12.0 16.0

86 SAN ANTONIO DE PUTINA 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.0

87 SAN ROMAN 11.1 18.2 11.0 19.0 8.0 18.0 11.3 16.7 12.0 17.5 13.0 20.0

88 MARISCAL CACERES 9.2 18.1 8.0 18.0 10.0 18.0 9.0 18.0 10.0 18.7 9.0 18.0

89 MOYOBAMBA 11.4 18.0 14.0 20.0 10.0 18.0 8.0 16.0 11.0 17.0 10.5 17.0 15.0 20.0

90 SAN MARTÍN 11.5 16.9 10.0 16.0 18.0 20.0 8.0 13.0 10.5 17.5 11.0 18.0

91 TACNA 11.6 18.4 18.0 20.0 13.0 19.0 12.0 18.0 7.3 16.0 9.5 17.5 10.0 20.0

92 TUMBES 12.6 16.8 16.0 18.0 12.0 18.0 10.0 14.0 11.0 16.0 14.7 18.0 12.0 17.0

93 ATALAYA 8.0 17.0 8.0 17.0

94 CORONEL PORTILLO 11.5 17.0 18.0 20.0 9.0 18.0 14.0 18.0 9.3 15.3 10.5 16.5 8.0 14.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Asistente de 

oficina II

Auxiliar 

administrativo II

Auxiliar de 

recursos 

humanos II

Auxiliar del 

centro de 

cómputo

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

N° ODPE.

TOTAL
Coordinador de 

prensa

Capacitador 

electoral VEP 

Lima y Callao

Auxiliar de 

operaciones II



 
Evaluación del Plan de Capacitación del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018 

 

19 

 

 
 
El cuadro 10 y el gráfico 4 muestran que el rendimiento de los participantes en 
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 95.6%. 

Cuadro 10 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Con respecto a esta mejoría en los grupos ocupacionales los capacitadores 
electorales y los auxiliares de operaciones II mejoraron en un 100%.  

 
Gráfico N° 4 

 
 
 
  

N° % N° % N° % N° %

Total 867 100.0 829 95.6 37 4.3 1 0.1

Coordinador de prensa 25 100.0 23 92.0 2 8.0 0 0.0

Capacitador electoral VEP 29 100.0 29 100.0 0 0.0 0 0.0

Auxiliar de operaciones II 99 100.0 99 100.0 0 0.0 0 0.0

Asistente de oficina II 69 100.0 64 92.8 5 7.2 0 0.0

Auxiliar administrativo II 194 100.0 186 95.9 7 3.6 1 0.5

Auxiliar de recursos humanos II 307 100.0 289 94.1 18 5.9 0 0.0

Auxiliar del centro de cómputo 144 100.0 139 96.5 5 3.5 0 0.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó
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 Cuarto taller descentralizado 
 

En el cuadro 11 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas 
de entrada y de salida. Respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un 
promedio de 8.3.  
 
La mayor nota de entrada, la obtuvieron el grupo ocupacional: auxiliar técnico 
nocturno VEP del centro poblado (14) y la menor nota de entrada fue del auxiliar 
técnico diurno distrital SEA (10.5). 
 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 16.9, que indica que el personal demostró interés en los temas 
programados durante el taller de capacitación y por ende el diseño metodológico 
logró un impacto en el proceso de enseñanza y aprendizaje, necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional. 
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Cuadro 11 

     Notas promedio de evaluaciones, según ODPE y grupo ocupacional 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Total 8.3 16.9 12.6 17.9 12.1 17.4 11.3 16.9 10.5 16.3 11.1 16.1 11.1 16.5 11.0 15.7 11.0 16.0 12.0 16.0 12.0 17.0 14.0 17.0 11.2 16.6

1 BAGUA 7.7 17.9 9.3 18.0 13.8 17.9

2 BONGARÁ 8.1 16.9 12.2 16.3 12.0 17.4

3 CHACHAPOYAS 9.1 17.7 14.0 18.1 13.2 17.2

4 BOLOGNESI 7.8 15.1 11.1 15.0 12.2 15.2

5 HUARAZ 7.5 17.8 11.7 17.4 10.9 18.2

6 HUARI 8.9 16.5 15.2 17.9 11.6 15.1

7 HUAYLAS 8.4 17.4 12.1 17.4 13.0 17.4

8 POMABAMBA 7.6 18.0 12.1 18.0 10.6 18.0

9 RECUAY 7.3 16.2 12.0 19.5 9.8 13.0

10 SANTA 7.4 18.3 11.7 18.9 10.6 17.6

11 ABANCAY 7.4 16.8 11.5 17.5 10.7 16.1

12 ANDAHUAYLAS 8.1 14.4 9.5 14.5 9.4 14.6 8.0 13.6 8.8 14.8 9.5 14.0 10.0 15.0 9.3 14.4

13 GRAU 9.0 17.7 13.0 19.0 10.6 17.7 9.0 18.0 11.0 15.0 10.4 18.8

14 AREQUIPA 10.4 18.5 12.0 20.0 13.8 18.9 14.0 20.0 12.0 16.0 10.9 17.5

15 CAMANA 10.4 17.6 14.0 20.0 12.7 17.7 13.0 17.0 13.0 16.0 9.8 17.2

16 CASTILLA 8.1 14.0 12.0 16.0 10.0 15.4 8.5 12.5 8.0 12.0 7.0 14.0 7.0 13.0 12.4 15.4

17 CAYLLOMA 11.5 17.0 14.0 18.0 13.0 17.9 11.0 16.0 14.0 16.0 14.0 18.0 14.0 16.0 12.0 17.4

18 LA UNIÓN 6.7 16.4 9.8 16.7 10.2 16.0

19 CANGALLO 6.2 15.9 8.7 16.0 9.8 15.8

20 HUAMANGA 9.8 17.0 11.0 17.0 10.9 17.0 10.0 19.0 10.0 16.0 12.0 17.0 14.0 17.0 10.8 16.1

21 LUCANAS 6.1 14.9 9.0 15.0 9.4 14.8

22 PARINACOCHAS 5.9 15.4 9.2 16.2 8.4 14.6

23 CAJAMARCA 8.1 16.9 12.9 18.1 11.3 15.8

24 CHOTA 7.2 17.5 11.1 16.7 10.6 18.2

25 CUTERVO 8.7 16.1 16.0 19.3 10.0 12.9

26 JAÉN 7.9 18.6 13.1 18.4 10.7 18.7

27 SAN PABLO 8.5 17.9 13.0 19.0 12.4 16.9

28 CALLAO 10.0 17.6 13.0 18.4 12.0 17.0 13.0 18.0 11.8 16.9

29 CANCHIS 10.5 16.6 16.0 18.0 10.7 15.5 14.0 16.0 8.0 14.0 14.1 19.7

30 CUSCO 7.5 19.1 12.0 18.9 10.6 19.3

31 ESPINAR 7.1 16.0 11.6 17.0 9.7 15.0

32 QUISPICANCHI 7.0 16.6 10.9 17.3 10.1 15.9

33 URUBAMBA 11.8 16.5 12.0 15.0 18.0 20.0 11.7 15.6 14.0 16.0 14.0 16.0 12.7 16.1

34 ANGARAES 6.1 15.2 9.0 15.4 9.2 15.0

35 HUANCAVELICA 7.5 16.4 12.5 17.4 10.0 15.4

36 HUAYTARÁ 6.2 16.7 8.8 16.5 9.8 17.0

37 TAYACAJA 9.3 18.6 12.0 18.0 12.3 19.0 13.0 18.9

38 HUAMALÍES 6.4 17.1 10.0 17.6 9.3 16.6

39 HUÁNUCO 6.9 17.0 10.1 17.1 10.7 16.9

40 LEONCIO PRADO 8.6 17.3 12.0 18.7 9.8 17.8 8.7 17.3 8.7 16.0 12.1 16.6

41 PUERTO INCA 6.5 16.4 10.8 16.8 8.8 16.0

42 YAROWILCA 8.6 16.9 14.3 18.1 11.4 15.6

43 CHINCHA 9.3 14.3 12.3 18.7 0.0 0.0 11.7 16.5 13.1 16.0 13.0 16.0 13.0 17.0 11.5 15.7

44 ICA 7.7 13.4 13.9 18.0 0.0 0.0 10.2 15.3 9.8 15.6 12.3 18.2

45 CHANCHAMAYO 7.6 16.4 11.3 18.5 11.5 14.4

46 CONCEPCIÓN 7.3 18.5 11.5 17.9 10.4 19.2

47 HUANCAYO 7.8 18.3 11.7 18.3 11.8 18.3

Auxiliar técnico 

nocturno del 

centro poblado 

SEA

Auxiliar técnico 

diurno del 

centro poblado 

VEP

Auxiliar técnico 

nocturno del 

centro poblado 

VEP

Operador del 

centro de 

cómputo

Capacitador 

electoral 

Convencional

Auxiliar técnico 

diurno distrital 

SEA

Auxiliar técnico 

nocturno 

distrital SEA

Auxiliar técnico 

diurno distrital 

VEP

Auxiliar técnico 

nocturno 

distrital VEP

Auxiliar técnico 

diurno del 

centro poblado 

SEA
N° ODPE.

TOTAL
Capacitador 

electoral SEA

Capacitador 

electoral VEP
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Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

48 JAUJA 7.6 15.9 10.7 17.4 12.0 14.4

49 TARMA 9.1 18.5 14.1 18.5 13.1 18.4

50 PACASMAYO 8.3 18.1 10.0 20.0 12.7 19.6 10.5 14.6

51 PATAZ 7.9 18.1 10.0 18.0 8.8 18.8 10.0 18.0 10.0 18.0 8.8 17.6

52 SANCHEZ CARRIÓN 10.4 17.8 12.7 18.0 12.5 18.1 12.7 17.3 12.0 17.3 12.6 18.1

53 TRUJILLO 10.1 16.6 8.0 16.0 11.3 18.2 12.0 16.0 14.0 16.0 10.0 16.0 14.0 18.0 11.7 16.3

54 CHICLAYO 10.2 16.3 14.7 17.3 12.6 18.3 9.3 14.7 10.7 14.7 14.0 16.4

55 CAÑETE 9.2 15.6 10.0 16.0 10.0 16.0 11.8 17.1 10.0 14.0 10.0 16.0 10.0 16.0 10.0 14.0 10.8 15.4

56 HUARAL 11.8 18.9 18.0 20.0 17.3 19.1 4.0 16.0 16.0 20.0 15.4 19.6

57 HUAROCHIRÍ 8.8 17.6 12.0 16.0 11.5 16.8 10.0 20.0 8.0 20.0 11.6 15.1

58 HUAURA 8.3 18.7 12.2 18.7 12.8 18.6

59 LIMA CENTRO - LIMA 7.7 14.9 12.3 15.5 10.9 14.4

60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 9.2 16.2 9.8 17.0 13.5 16.5 11.5 15.0 11.1 16.4

61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 8.6 16.6 15.1 18.0 10.8 15.2

62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 9.1 17.8 14.7 17.8 12.6 17.8

63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 7.4 17.9 12.2 18.4 9.9 17.4

64 LIMA NORTE 3 - COMAS 8.3 17.2 13.1 18.6 11.7 15.9

65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 9.5 19.8 14.0 20.0 10.5 20.0 12.0 20.0 11.2 19.0

66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 8.9 18.3 12.7 18.0 10.4 18.4 10.4 18.4 10.8 18.6

67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 10.0 16.8 13.0 19.0 13.2 16.8 13.2 16.6 10.5 14.9

68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 9.2 16.9 11.5 17.0 10.3 16.9 10.6 16.9 11.0 17.0 11.0 17.0 10.1 16.6

69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 7.8 17.6 12.0 17.7 11.5 17.5

70 YAUYOS 9.9 14.9 11.5 15.0 13.0 15.4 11.5 14.5 11.5 14.5 12.2 14.9

71 ALTO AMAZONAS 7.0 17.7 10.0 16.7 11.0 18.7

72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 7.9 14.9 11.5 14.5 12.2 15.3

73 MAYNAS 7.0 16.4 10.7 16.2 10.2 16.6

74 REQUENA 6.4 15.1 9.6 15.8 9.6 14.4

75 UCAYALI 5.6 13.2 8.0 16.0 8.8 10.4

76 TAMBOPATA 7.6 15.6 10.9 16.0 11.9 15.1

77 MARISCAL NIETO 7.7 17.4 11.8 18.0 11.4 16.9

78 OXAPAMPA 9.0 19.6 12.5 19.8 14.6 19.4

79 PASCO 8.5 18.2 12.6 18.2 13.0 18.1

80 MORROPON 5.9 18.2 9.6 18.2 8.2 18.2

81 PIURA 10.8 16.0 13.0 16.0 13.0 17.5 12.7 16.7 12.0 16.7 11.3 14.7 11.3 14.7 12.7 16.1

82 SULLANA 7.8 16.8 11.8 17.6 11.6 15.9

83 AZÁNGARO 7.4 18.0 12.4 18.6 9.9 17.3

84 HUANCANE 7.2 17.4 10.6 17.3 11.0 17.4

85 PUNO 8.6 16.7 12.4 17.4 13.4 16.0

86 SAN ANTONIO DE PUTINA 8.0 17.2 12.4 18.0 11.6 16.4

87 SAN ROMAN 8.7 17.7 13.1 17.6 12.8 17.8

88 MARISCAL CACERES 5.8 17.8 8.7 18.1 8.7 17.4

89 MOYOBAMBA 7.6 17.8 11.5 17.6 11.5 17.9

90 SAN MARTÍN 7.7 16.1 11.5 16.3 11.7 16.0

91 TACNA 9.7 15.8 11.0 16.0 16.0 18.0 13.5 18.3 11.0 14.0 11.0 14.0 4.0 14.0 10.0 18.0 10.8 14.5

92 TUMBES 8.7 16.9 11.8 16.2 14.2 17.7

93 ATALAYA 5.4 15.7 6.5 16.5 9.8 14.8

94 CORONEL PORTILLO 10.5 17.2 13.0 17.0 13.3 17.1 12.0 17.0 13.0 18.0 11.6 17.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Auxiliar técnico 

diurno del 

centro poblado 

VEP

Auxiliar técnico 

nocturno del 

centro poblado 

VEP

Operador del 

centro de 

cómputo

Auxiliar técnico 

diurno distrital 

SEA

Auxiliar técnico 

nocturno 

distrital SEA

Auxiliar técnico 

diurno distrital 

VEP

Auxiliar técnico 

nocturno 

distrital VEP

Auxiliar técnico 

diurno del 

centro poblado 

SEA

Auxiliar técnico 

nocturno del 

centro poblado 

SEA
N° ODPE.

TOTAL
Capacitador 

electoral SEA

Capacitador 

electoral VEP

Capacitador 

electoral 

Convencional

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE
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El cuadro 12 y el gráfico 5 muestran que el rendimiento de los participantes en 
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 95.0%. 

Cuadro 12 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con respecto a esta mejoría los siguientes grupos ocupacionales lograron 
mejorar en un 100%: capacitador electoral SEA, auxiliar técnico nocturno 
distrital VEP, auxiliar técnico diurno de CP SEA, auxiliar técnico nocturno de CP 
SEA, auxiliar técnico diurno de CP VEP y auxiliar técnico nocturno de CP VEP. 
 

Gráfico 5 

 
 
 

 Quinto taller descentralizado 

N° % N° % N° % N° %

Total 4,337 100.0 4,121 95.0 209 4.8 7 0.2

Capacitador electoral SEA 85 100.0 79 92.9 6 7.1 0 0.0

Capacitador electoral VEP 19 100.0 19 100.0 0 0.0 0 0.0

Capacitador electoral Convencional 1,845 100.0 1,776 96.3 68 3.7 1 0.1

Auxiliar técnico diurno distrital SEA 79 100.0 75 94.9 2 2.5 2 2.5

Auxiliar técnico nocturno distrital SEA 79 100.0 75 94.9 2 2.5 2 2.5

Auxiliar técnico diurno distrital VEP 41 100.0 40 97.6 1 2.4 0 0.0

Auxiliar técnico nocturno distrital VEP 41 100.0 41 100.0 0 0.0 0 0.0

Auxiliar técnico diurno del centro poblado SEA 9 100.0 9 100.0 0 0.0 0 0.0

Auxiliar técnico nocturno del centro poblado SEA 9 100.0 9 100.0 0 0.0 0 0.0

Auxiliar técnico diurno del centro poblado VEP 4 100.0 4 100.0 0 0.0 0 0.0

Auxiliar técnico nocturno del centro poblado VEP 4 100.0 4 100.0 0 0.0 0 0.0

Operador del centro de cómputo 2,122 100.0 1,990 93.8 130 6.1 2 0.1

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó
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En el cuadro 13 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas 
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio 
de 12.6. Esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos 
adquiridos en procesos anteriores. 
 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 17.5, que indica que el personal demostró interés en los temas 
programados durante el taller de capacitación y por ende el diseño metodológico 
logró un impacto en el proceso de enseñanza y aprendizaje, necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional. 
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Cuadro 13 

     Notas promedio de evaluaciones, según ODPE y grupo ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Total 12.6 17.5

1 BAGUA 12.1 15.7 48 JAUJA 12.2 17.0

2 BONGARÁ 13.5 16.2 49 TARMA 15.1 19.3

3 CHACHAPOYAS 12.9 17.9 50 PACASMAYO 14.0 17.9

4 BOLOGNESI 10.8 14.8 51 PATAZ 12.5 17.1

5 HUARAZ 12.6 18.3 52 SANCHEZ CARRIÓN 12.3 17.8

6 HUARI 14.1 18.0 53 TRUJILLO 14.7 18.5

7 HUAYLAS 13.7 18.0 54 CHICLAYO 14.3 17.8

8 POMABAMBA 12.3 16.8 55 CAÑETE 14.1 17.0

9 RECUAY 13.0 17.9 56 HUARAL 14.7 18.4

10 SANTA 13.4 18.8 57 HUAROCHIRÍ 12.3 16.6

11 ABANCAY 10.7 17.8 58 HUAURA 12.9 19.1

12 ANDAHUAYLAS 8.9 15.4 59 LIMA CENTRO - LIMA 12.0 16.0

13 GRAU 12.5 18.4 60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 13.1 16.5

14 AREQUIPA 14.4 19.1 61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 12.6 16.9

15 CAMANA 12.8 16.9 62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 13.1 18.5

16 CASTILLA 11.4 16.1 63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 8.9 18.4

17 CAYLLOMA 14.3 17.6 64 LIMA NORTE 3 - COMAS 14.1 18.1

18 LA UNIÓN 11.4 16.8 65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 9.7 17.9

19 CANGALLO 11.4 16.3 66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 10.0 18.4

20 HUAMANGA 12.6 17.4 67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 13.6 16.7

21 LUCANAS 10.3 15.1 68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 12.6 17.9

22 PARINACOCHAS 11.4 17.7 69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 14.6 19.3

23 CAJAMARCA 14.0 17.6 70 YAUYOS 11.7 15.1

24 CHOTA 11.5 16.9 71 ALTO AMAZONAS 11.9 17.2

25 CUTERVO 13.9 19.1 72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 11.1 16.1

26 JAÉN 15.0 18.1 73 MAYNAS 12.4 16.8

27 SAN PABLO 13.1 19.2 74 REQUENA 10.1 15.0

28 CALLAO 12.5 17.2 75 UCAYALI 10.0 13.1

29 CANCHIS 15.1 17.6 76 TAMBOPATA 13.8 18.2

30 CUSCO 14.9 18.2 77 MARISCAL NIETO 11.3 16.8

31 ESPINAR 12.5 17.5 78 OXAPAMPA 14.2 19.3

32 QUISPICANCHI 13.4 17.1 79 PASCO 12.6 18.0

33 URUBAMBA 12.1 17.5 80 MORROPON 8.1 18.7

34 ANGARAES 13.7 17.4 81 PIURA 13.9 17.9

35 HUANCAVELICA 11.7 17.6 82 SULLANA 13.4 17.8

36 HUAYTARÁ 11.5 17.3 83 AZÁNGARO 13.9 18.9

37 TAYACAJA 12.6 18.6 84 HUANCANE 11.3 17.5

38 HUAMALÍES 10.5 17.8 85 PUNO 13.9 17.9

39 HUÁNUCO 10.5 16.6 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 14.5 17.8

40 LEONCIO PRADO 11.1 17.0 87 SAN ROMAN 14.4 19.4

41 PUERTO INCA 14.2 17.8 88 MARISCAL CACERES 8.1 17.5

42 YAROWILCA 13.7 17.9 89 MOYOBAMBA 10.9 17.5

43 CHINCHA 12.3 16.0 90 SAN MARTÍN 12.6 15.9

44 ICA 14.4 18.0 91 TACNA 14.2 16.9

45 CHANCHAMAYO 13.5 17.3 92 TUMBES 14.0 18.5

46 CONCEPCIÓN 12.7 17.3 93 ATALAYA 13.8 17.8

47 HUANCAYO 14.3 19.7 94 CORONEL PORTILLO 11.8 16.6

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Coordinador de local de 

votación

N° ODPE.

Coordinador de local de 

votación

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

N° ODPE.
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El cuadro 14 y el gráfico 6 muestran que el rendimiento de los participantes en 
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 90.9%, el 
8.7% se mantuvo y 0.4% bajo su rendimiento.  

Cuadro 14 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 

Gráfico 6 

 
 
El cuadro 15 se presenta, el porcentaje de rango de notas de la prueba de 
salida, el 99% del total de participantes obtuvo notas igual o superior a 13 en la 
prueba de salida, este indicador denota el cumplimiento del objetivo logrado en 
el aprendizaje de estos grupos ocupacionales como producto del taller de 
capacitación.  

 
Cuadro 15 

Rango de notas de la prueba de salida 

 

N° % N° % N° % N° %

Coordinador de local de votación 5,341 100.0 4,855 90.9 465 8.7 21 0.4

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó

N° % N° % N° %

Coordinador de Local de Votación 5,341 100.0 19 0.4 5,322 99.6

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Rango de notas

Participantes Notas inferiores a 13
Notas iguales o 

superiores a 13
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 Sexto taller descentralizado 
 

En el cuadro 16 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas 
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio 
de 10.6. Esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos 
adquiridos en procesos anteriores. 
 
La mayor nota promedio de entrada, la obtuvieron los técnicos de transmisión 
10.9 y la menor nota promedio fue del coordinador técnico de mesa VEP 10.1. 
 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 16.9, que indica que el personal demostró interés en los temas 
programados durante el taller de capacitación y por ende el diseño metodológico 
logró un impacto en el proceso de enseñanza y aprendizaje, necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional. 
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Cuadro 16 

     Nota promedio de evaluaciones, según ODPE y grupo ocupacional 

 
  
 Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Total 10.6 16.9 10.1 16.6 10.5 16.6 10.7 17.0 10.8 16.4 10.9 16.7

1 BAGUA 8.8 14.8 8.8 14.8

2 BONGARÁ 10.6 17.9 10.6 17.9

3 CHACHAPOYAS 12.5 17.8 12.5 17.8

4 BOLOGNESI 10.8 15.2 10.8 15.2

5 HUARAZ 10.1 17.6 10.1 17.6

6 HUARI 13.0 16.8 13.0 16.8

7 HUAYLAS 10.3 15.4 10.3 15.4

8 POMABAMBA 9.8 17.8 9.8 17.8

9 RECUAY 10.7 15.3 10.7 15.3

10 SANTA 13.0 19.0 13.0 19.0

11 ABANCAY 9.9 16.7 10.0 16.7 10.8 16.4 9.0 17.0

12 ANDAHUAYLAS 8.9 14.5 8.7 14.3 9.1 15.0 8.4 14.7 9.4 13.6 9.0 15.0

13 GRAU 9.0 16.2 7.3 19.3 10.5 15.2 9.0 14.0

14 AREQUIPA 11.4 18.2 10.5 18.0 11.6 18.5 12.0 18.0

15 CAMANA 9.9 14.9 8.9 14.3 11.8 17.3 9.0 13.0

16 CASTILLA 8.0 15.1 7.8 14.5 8.8 15.5 7.3 15.3

17 CAYLLOMA 12.2 16.1 11.6 15.6 10.9 16.8 14.0 16.0

18 LA UNIÓN 10.2 17.4 10.2 17.4

19 CANGALLO 9.0 15.9 9.0 15.9

20 HUAMANGA 10.1 16.1 9.7 16.0 9.8 15.9 10.5 15.5 10.5 17.0

21 LUCANAS 11.5 16.5 11.5 16.5

22 PARINACOCHAS 7.6 19.8 7.6 19.8

23 CAJAMARCA 10.5 19.4 10.5 19.4

24 CHOTA 8.5 16.1 8.5 16.1

25 CUTERVO 11.8 18.9 11.8 18.9

26 JAÉN 8.8 17.7 8.8 17.7

27 SAN PABLO 10.1 18.1 10.1 18.1

28 CALLAO 12.0 17.5 11.9 17.9 12.3 17.4 12.0 17.3 12.0 17.5

29 CANCHIS 10.2 15.0 10.0 15.2 10.7 15.7 10.0 14.0

30 CUSCO 12.5 17.7 12.5 17.7

31 ESPINAR 9.3 16.4 9.3 16.4

32 QUISPICANCHI 10.4 16.2 10.4 16.2

33 URUBAMBA 11.6 16.3 11.2 17.3 12.5 15.7 11.0 16.0

34 ANGARAES 9.2 15.1 9.2 15.1

35 HUANCAVELICA 11.8 17.0 11.8 17.0

36 HUAYTARÁ 6.9 15.8 6.9 15.8

37 TAYACAJA 14.2 18.9 13.7 18.6 13.0 18.9 15.3 19.3 14.7 18.7

38 HUAMALÍES 10.2 17.6 10.2 17.6

39 HUÁNUCO 10.4 17.5 10.4 17.5

40 LEONCIO PRADO 9.1 17.0 10.5 17.5 10.5 17.1 8.0 16.7 7.3 16.7

41 PUERTO INCA 10.1 14.7 10.1 14.7

42 YAROWILCA 9.2 16.8 9.2 16.8

43 CHINCHA 11.7 17.0 11.4 16.8 12.0 17.3

44 ICA 11.3 17.5 11.0 17.8 11.7 17.3

45 CHANCHAMAYO 10.2 17.3 10.2 17.3

46 CONCEPCIÓN 13.2 18.1 13.2 18.1

47 HUANCAYO 11.5 18.7 11.5 18.7

Técnico de 

transmisión 

N°

TOTAL

Coordinador 

técnico de mesa 

VEP

Coordinador 

técnico de mesa 

SEA 

Coordinador de 

mesa

Auxiliar técnico 

de local de 

votación

ODPE.
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Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

Prueba 

de 

entrada

Prueba 

de 

salida

48 JAUJA 9.2 15.1 9.2 15.1

49 TARMA 13.1 18.1 13.1 18.1

50 PACASMAYO 10.6 17.2 11.7 17.7 10.2 18.0 10.0 16.0

51 PATAZ 10.8 18.0 10.0 18.0 10.4 17.9 12.0 18.0

52 SANCHEZ CARRIÓN 10.3 17.4 9.8 17.3 11.8 17.6 9.3 17.3

53 TRUJILLO 12.8 18.1 12.2 17.9 11.7 17.0 14.4 19.3

54 CHICLAYO 12.5 16.6 14.2 16.3 12.9 18.3 10.3 15.1

55 CAÑETE 10.5 16.7 6.0 16.0 12.8 15.8 11.0 17.2 10.7 16.7 12.0 18.0

56 HUARAL 10.5 17.6 9.0 17.0 14.6 19.8 8.0 16.0

57 HUAROCHIRÍ 12.3 16.2 10.7 14.7 10.2 15.9 16.0 18.0

58 HUAURA 11.9 18.8 11.9 18.8

59 LIMA CENTRO - LIMA 11.6 17.5 11.6 17.5

60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 9.7 15.6 10.0 15.9 9.9 16.0 8.4 15.9 10.4 14.6

61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 11.3 17.4 11.3 17.4

62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 10.3 16.9 10.3 16.9

63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 11.3 19.1 11.3 19.1

64 LIMA NORTE 3 - COMAS 14.2 17.7 14.2 17.7

65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 10.0 17.8 10.1 17.5 10.3 17.9 10.0 17.8 9.5 17.9

66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 10.2 18.3 10.0 18.2 10.4 18.3 9.7 18.2 10.6 18.7

67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 11.2 16.4 12.3 16.9 11.1 17.2 9.9 15.4 11.3 16.1

68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.3 16.8 10.5 16.8 10.4 16.8 9.8 16.6 10.4 17.0

69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 10.5 17.4 10.5 17.4

70 YAUYOS 11.1 14.2 11.3 13.5 10.0 14.0 12.0 15.0

71 ALTO AMAZONAS 8.4 15.9 8.4 15.9

72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 7.3 13.2 7.3 13.2

73 MAYNAS 10.6 16.2 10.6 16.2

74 REQUENA 8.1 15.2 8.1 15.2

75 UCAYALI 10.6 13.0 10.6 13.0

76 TAMBOPATA 9.6 17.9 9.6 17.9

77 MARISCAL NIETO 10.8 15.2 10.8 15.2

78 OXAPAMPA 11.1 17.6 11.1 17.6

79 PASCO 9.5 18.1 9.5 18.1

80 MORROPON 8.2 18.3 8.2 18.3

81 PIURA 10.3 16.2 11.1 16.2 9.6 16.8 10.3 15.7

82 SULLANA 10.7 18.1 10.7 18.1

83 AZÁNGARO 11.4 17.0 11.4 17.0

84 HUANCANE 9.5 16.2 9.5 16.2

85 PUNO 12.1 18.5 12.1 18.5

86 SAN ANTONIO DE PUTINA 12.1 17.5 12.1 17.5

87 SAN ROMAN 11.7 16.7 11.7 16.7

88 MARISCAL CACERES 8.1 17.4 8.1 17.4

89 MOYOBAMBA 9.5 17.0 9.5 17.0

90 SAN MARTÍN 9.4 16.9 9.4 16.9

91 TACNA 11.8 15.8 11.4 15.1 9.3 16.0 10.2 16.1 14.0 16.0 14.0 16.0

92 TUMBES 12.1 15.7 12.1 15.7

93 ATALAYA 8.8 17.9 8.8 17.9

94 CORONEL PORTILLO 11.7 16.7 10.5 16.8 11.2 16.8 13.0 17.0 12.0 16.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

N° ODPE.

TOTAL

Coordinador 

técnico de mesa 

VEP

Coordinador 

técnico de mesa 

SEA 

Coordinador de 

mesa

Auxiliar técnico 

de local de 

votación

Técnico de 

transmisión 
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El cuadro 17 y el gráfico 7 muestran que el rendimiento de los participantes en 
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 94.8%, el 
4.8% se mantuvo y 0.4% bajó. 

Cuadro 17 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Con respecto a esta mejoría en los grupos ocupacionales: auxiliar técnico de 
local de votación y técnico de transmisión presentaron mayores porcentajes de 
mejoría en relación a los demás grupos ocupacionales.  

 
Gráfico 7 

 

 
 

N° % N° % N° % N° %

Total 19,042 100.0 18,047 94.8 912 4.8 83 0.4

Coordinador técnico de mesa VEP 2,992 100.0 2,783 93.0 189 6.3 20 0.7

Coordinador técnico de mesa SEA 1,498 100.0 1,402 93.6 78 5.2 18 1.2

Coordinador de mesa 13,807 100.0 13,131 95.1 632 4.6 44 0.3

Auxiliar técnico de local de votación 461 100.0 452 98.0 9 2.0 0 0.0

Técnico de transmisión 284 100.0 279 98.2 4 1.4 1 0.4

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó
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El cuadro 18 presenta, el porcentaje de rango de notas de la prueba de salida, 
el 99% del total de participantes obtuvo notas igual o superior a 13 en la prueba 
de salida, este indicador denota el cumplimiento del objetivo logrado en el 
aprendizaje de estos grupos ocupacionales como producto del taller de 
capacitación.  

 
Cuadro 18 

Rango de notas de la prueba de salida 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 Séptimo taller descentralizado 

 

En el cuadro 19 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas 
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio 
de 10.9  
 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 17.4, que indica que el personal demostró interés en los temas 
programados durante el taller de capacitación y por ende el diseño metodológico 
logró un impacto en el proceso de enseñanza y aprendizaje, necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional. 

 
 

N° % N° % N° %

Total 18,297 100.0 187 1.0 18,110 99.0

Coordinador técnico de mesa VEP 2,992 100.0 46 1.5 2,946 98.5

Coordinador técnico de mesa SEA 1,498 100.0 3 0.2 1,495 99.8

Coordinador de mesa 13,807 100.0 138 1.0 13,669 99.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Rango de notas

Participantes
Notas inferiores 

a 13

Notas iguales o 

superiores a 13
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Cuadro 19 

Nota promedio de evaluaciones, según ODPE y grupo ocupacional 

 

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Total 10.9 17.4

1 BAGUA 9.8 15.8 48 JAUJA 9.6 17.0

2 BONGARÁ 8.0 16.0 49 TARMA 14.9 19.4

3 CHACHAPOYAS 13.0 18.0 50 PACASMAYO 9.5 17.5

4 BOLOGNESI 10.0 15.0 51 PATAZ 15.0 19.5

5 HUARAZ 11.0 17.4 52 SANCHEZ CARRIÓN 12.6 17.7

6 HUARI 10.9 16.0 53 TRUJILLO 11.8 17.6

7 HUAYLAS 12.0 16.5 54 CHICLAYO 11.5 16.5

8 POMABAMBA 10.7 17.3 55 CAÑETE 11.5 17.0

9 RECUAY 9.5 17.5 56 HUARAL 16.8 19.2

10 SANTA 12.3 18.1 57 HUAROCHIRÍ 6.0 15.7

11 ABANCAY 12.5 16.4 58 HUAURA 12.4 19.3

12 ANDAHUAYLAS 7.3 13.5 59 LIMA CENTRO - LIMA 11.6 15.3

13 GRAU 13.3 18.0 60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 8.0 16.2

14 AREQUIPA 12.0 18.0 61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 11.2 16.3

15 CAMANA 10.0 17.0 62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 9.8 17.7

16 CASTILLA 10.0 18.0 63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 9.7 17.5

17 CAYLLOMA 14.0 20.0 64 LIMA NORTE 3 - COMAS 14.1 18.0

18 LA UNIÓN 12.0 20.0 65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 10.4 17.7

19 CANGALLO 12.0 16.0 66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 10.0 18.3

20 HUAMANGA 11.1 17.0 67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 10.7 16.4

21 LUCANAS 10.0 16.4 68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.2 16.2

22 PARINACOCHAS 8.7 18.0 69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 12.3 17.7

23 CAJAMARCA 11.1 17.8 70 YAUYOS 12.0 14.0

24 CHOTA 9.4 17.6 71 ALTO AMAZONAS 7.0 17.0

25 CUTERVO 10.9 15.4 72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 10.0 14.7

26 JAÉN 11.1 18.4 73 MAYNAS 7.8 16.4

27 SAN PABLO 7.3 20.0 74 REQUENA 8.0 12.7

28 CALLAO 11.9 17.2 75 UCAYALI 10.0 14.0

29 CANCHIS 14.7 19.3 76 TAMBOPATA 12.3 18.3

30 CUSCO 10.8 17.7 77 MARISCAL NIETO 11.2 17.5

31 ESPINAR 10.0 15.0 78 OXAPAMPA 14.0 20.0

32 QUISPICANCHI 7.7 17.3 79 PASCO 17.0 20.0

33 URUBAMBA 10.7 15.6 80 MORROPON 8.4 18.8

34 ANGARAES 8.0 14.4 81 PIURA 10.9 15.8

35 HUANCAVELICA 10.2 18.7 82 SULLANA 12.6 17.5

36 HUAYTARÁ 10.0 18.0 83 AZÁNGARO 10.3 15.7

37 TAYACAJA 11.3 18.7 84 HUANCANE 9.0 17.5

38 HUAMALÍES 9.3 20.0 85 PUNO 13.9 18.5

39 HUÁNUCO 11.8 17.1 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 11.3 16.7

40 LEONCIO PRADO 8.3 16.6 87 SAN ROMAN 10.7 19.3

41 PUERTO INCA 13.3 19.3 88 MARISCAL CACERES 7.0 18.0

42 YAROWILCA 12.0 15.0 89 MOYOBAMBA 9.5 17.5

43 CHINCHA 11.1 17.7 90 SAN MARTÍN 8.2 16.4

44 ICA 12.0 16.2 91 TACNA 11.2 16.1

45 CHANCHAMAYO 10.3 18.9 92 TUMBES 10.5 16.4

46 CONCEPCIÓN 10.6 17.1 93 ATALAYA 8.7 15.3

47 HUANCAYO 11.7 18.7 94 CORONEL PORTILLO 12.2 16.9

ODPE.

Coordinador de mesa T2

N° ODPE.

Coordinador de mesa T2

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

N°
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El cuadro 20 y el gráfico 8 muestran que el rendimiento de los participantes en 
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 96.2%, el 
3.3% se mantuvo y 0.5% bajó. 

Cuadro 20 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 

 
Gráfico 8 

 
 

 Octavo taller descentralizado 
 

En el cuadro 21 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas 
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio 
de 11.3  
 
Según lo programado, al finalizar el taller se les aplicó la prueba de salida cuyo 
promedio fue de 17.8, que indica que el personal demostró interés en los temas 
programados durante el taller de capacitación y por ende el diseño metodológico 
logró un impacto en el proceso de enseñanza y aprendizaje, necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional.

N° % N° % N° % N° %

Coordinador de mesa T2 2,573 100.0 2,474 96.2 85 3.3 14 0.5

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó
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Cuadro 21 

Nota promedio de evaluaciones, según ODPE y grupo ocupacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Prueba de 

entrada

Prueba de 

salida

Total 11.3 17.8 9.5 17.0 11.4 17.8

1 BAGUA 11.5 16.8 11.5 16.8 48 JAUJA 10.0 15.5 10.0 15.5

2 BONGARÁ 10.7 19.7 10.7 19.7 49 TARMA 13.0 19.0 13.0 19.0

3 CHACHAPOYAS 13.3 17.8 13.3 17.8 50 PACASMAYO 11.6 17.3 11.6 17.3

4 BOLOGNESI (*) 51 PATAZ (*)

5 HUARAZ 9.1 19.3 9.1 19.3 52 SANCHEZ CARRIÓN 10.5 18.0 10.5 18.0

6 HUARI 12.0 19.3 12.0 19.3 53 TRUJILLO 12.2 17.2 12.2 17.2

7 HUAYLAS 10.0 17.0 10.0 17.0 54 CHICLAYO 11.6 17.0 11.6 17.0

8 POMABAMBA 10.0 19.0 10.0 19.0 55 CAÑETE 10.1 17.0 10.1 17.0

9 RECUAY (*) 56 HUARAL 13.1 18.2 13.1 18.2

10 SANTA 12.3 17.8 12.3 17.8 57 HUAROCHIRÍ 10.7 16.7 10.7 16.7

11 ABANCAY 14.4 18.1 14.4 18.1 58 HUAURA 13.3 19.5 13.3 19.5

12 ANDAHUAYLAS 6.8 14.2 6.8 14.2 59 LIMA CENTRO - LIMA 12.1 17.2 12.1 17.2

13 GRAU 20.0 20.0 20.0 20.0 60 LIMA ESTE 1 - SANTA ANITA 6.7 16.5 6.9 16.3 6.4 16.7

14 AREQUIPA 12.9 17.9 12.9 17.9 61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 10.8 16.9 10.8 16.9

15 CAMANA 8.0 15.2 8.0 15.2 62 LIMA NORTE 1 - LOS OLIVOS 9.7 17.7 9.7 17.7

16 CASTILLA 10.0 20.0 10.0 20.0 63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTÍN DE PORRES 9.6 17.8 9.6 17.8

17 CAYLLOMA 12.0 18.3 12.0 18.3 64 LIMA NORTE 3 - COMAS 13.8 17.7 13.8 17.7

18 LA UNIÓN (*) 65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 10.0 19.9 10.0 19.8 10.0 20.0

19 CANGALLO 8.2 16.8 8.2 16.8 66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 8.7 17.7 8.1 17.8 9.3 17.6

20 HUAMANGA 12.4 18.1 12.4 18.1 67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 11.9 17.8 11.9 17.8

21 LUCANAS 10.0 17.0 10.0 17.0 68 LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.2 16.1 10.3 16.1 10.1 16.1

22 PARINACOCHAS 10.0 18.7 10.0 18.7 69 LIMA SUR 2 - VILLA MARÍA DEL TRIUNFO 10.3 17.2 10.3 17.2

23 CAJAMARCA 12.4 19.0 12.4 19.0 70 YAUYOS (*)

24 CHOTA 8.5 17.6 8.5 17.6 71 ALTO AMAZONAS 12.0 17.6 12.0 17.6

25 CUTERVO 15.0 17.5 15.0 17.5 72 MARISCAL RAMÓN CASTILLA 12.0 16.0 12.0 16.0

26 JAÉN 13.3 19.0 13.3 19.0 73 MAYNAS 9.6 17.4 9.6 17.4

27 SAN PABLO 10.5 19.5 10.5 19.5 74 REQUENA (*)

28 CALLAO 12.2 17.5 12.2 17.7 12.2 17.3 75 UCAYALI (*)

29 CANCHIS 12.8 16.8 12.8 16.8 76 TAMBOPATA 13.1 16.6 13.1 16.6

30 CUSCO 12.2 18.0 12.2 18.0 77 MARISCAL NIETO 12.3 18.2 12.3 18.2

31 ESPINAR 12.6 16.6 12.6 16.6 78 OXAPAMPA 10.5 18.5 10.5 18.5

32 QUISPICANCHI 13.5 17.8 13.5 17.8 79 PASCO 12.4 18.8 12.4 18.8

33 URUBAMBA 10.6 17.5 10.6 17.5 80 MORROPON 4.5 19.4 4.5 19.4

34 ANGARAES 12.7 17.0 12.7 17.0 81 PIURA 12.0 16.5 12.0 16.5

35 HUANCAVELICA 10.0 17.3 10.0 17.3 82 SULLANA 13.6 18.5 13.6 18.5

36 HUAYTARÁ 13.0 19.0 13.0 19.0 83 AZÁNGARO 12.6 17.7 12.6 17.7

37 TAYACAJA 11.6 18.6 11.6 18.6 84 HUANCANE 9.1 16.7 9.1 16.7

38 HUAMALÍES 9.5 20.0 9.5 20.0 85 PUNO 13.5 19.5 13.5 19.5

39 HUÁNUCO 10.9 17.3 10.9 17.3 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 13.1 17.1 13.1 17.1

40 LEONCIO PRADO 9.2 16.6 8.0 16.7 10.4 16.6 87 SAN ROMAN 13.6 19.3 13.6 19.3

41 PUERTO INCA (*) 88 MARISCAL CACERES 11.3 18.3 11.3 18.3

42 YAROWILCA 12.0 18.0 12.0 18.0 89 MOYOBAMBA 8.3 17.3 8.3 17.3

43 CHINCHA 11.7 17.6 11.7 17.6 90 SAN MARTÍN 10.0 17.8 10.0 17.8

44 ICA 13.0 17.3 13.0 17.3 91 TACNA 10.1 16.0 8.0 15.0 12.2 17.0

45 CHANCHAMAYO 10.7 18.6 10.7 18.6 92 TUMBES 12.7 18.4 12.7 18.4

46 CONCEPCIÓN 13.0 17.0 13.0 17.0 93 ATALAYA (*)

47 HUANCAYO 12.6 18.2 12.6 18.2 94 CORONEL PORTILLO 9.2 16.5 9.6 16.0 8.8 17.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - ERM 2018

Orientador CONV - SEA

(*) No tiene orientador VEP y orientadores CONV - SEA

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

N° ODPE.

TOTAL Orientador VEP Orientador CONV - SEA

N° ODPE.

TOTAL Orientador VEP
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El cuadro 22 y el gráfico 9 muestran que el rendimiento de los participantes en 
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoró en un 92.1%, el 
7.8% se mantuvo y 0.1% bajó. 

Cuadro 22 

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada 

 
 

Con respecto a esta mejoría en los grupos ocupacionales los orientadores VEP 
mejoraron en un 96.2% y los orientadores Convencional - SEA un 91.0%. 

Gráfico N° 9 
 

 
 

 
2.6 Los aspectos logísticos y organizativos  
 

El taller de capacitación centralizada fue desarrollado en la Casa de la Espiritualidad 
Hermasie Paget, ubicada en la calle Belén 245 – San Isidro.  

 
La facilitación del taller centralizado estuvo a cargo de los especialistas de las 
unidades orgánicas de la: Gerencia de Asesoría Jurídica (GAD), de la Gerencia de 
Organización y Coordinación Regional (GOECOR) y de la Gerencia de Información y 

N° % N° % N° % N° %

Total 5,354 100.0 4,933 92.1 415 7.8 6 0.1

Orientador VEP 1,188 100.0 1,143 96.2 45 3.8 0 0.0

Orientador CONV - SEA 4,166 100.0 3,790 91.0 370 8.9 6 0.1

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación descentralizado - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

Grupo ocupacional

Categorías de rendimientos

Total Mejoró Se mantuvo Bajó
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Educación Electoral (GIEE). Estas gerencias son las que marcan las pautas para el 
desarrollo del proceso electoral. 
 
El taller se llevó a cabo de acuerdo a las pautas establecidas en el diseño 
metodológico que fue elaborado con el objetivo que los coordinadores de 
capacitación conozcan la información electoral del proceso de la Segunda Elección 
para Gobernador y Vicegobernador Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018, así 
como los lineamientos para la ejecución del señalado proceso electoral.   
 
 Los talleres de capacitación descentralizados contaron con un local, aulas y 
mobiliario adecuado en ambientes apropiados por ser amplios, ventilados y con 
suficiente iluminación, lo cual favoreció la atención de los grupos ocupacionales, los 
cuales contaron con pizarra, mesas y sillas para cada participante. 

 
La facilitación de los talleres descentralizados estuvo a cargo de los coordinadores 
de capacitación contratados por la GIEE y con el apoyo de los encargados de 
cómputo descentralizados. Se trabajó los talleres también con las pautas 
establecidas en el diseño metodológico programado, asegurando el aprendizaje de 
las tareas asignadas a cada grupo ocupacional. Algunos temas comunes fueron 
compartidos por todos los grupos ocupacionales. 
 

 
2.7 El seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitación 
 

El seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitación descentralizada fue 
un proceso mediante el cual se acompañó desde la GIEE de manera permanente y 
oportuna a los coordinadores de capacitación, quienes estuvieron a cargo del 
desarrollo de las actividades de capacitación al personal de la ODPE.  

 
Este seguimiento y monitoreo permanente a la capacitación del personal permitió 
constatar los avances y aplicaciones de las pautas pedagógicas establecidas para 
cada uno de los ocho talleres de capacitación descentralizados, se logró la 
identificación de situaciones que requerían apoyo para dictar medidas correctivas que 
permitirían asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas para la 
capacitación del personal.  
 
Así mismo se brindó asistencia electoral desde el área de capacitación de manera 
permanente a los coordinadores de capacitación que lo requerían; la misma que 
comprendió aspectos sobre el manejo de las estrategias metodológicas, consultas 
legales o acerca de los procedimientos del sistema de gestión de la calidad. 

 
Reuniones de reforzamiento: 

 

Las reuniones de reforzamiento programadas para los diferentes grupos 
ocupacionales en cada una de las 94 ODPE, se organizaron y ejecutaron en los 
distritos y centros poblados a cargo de los capacitadores y coordinadores de centros 
poblados.  
 
En las 94 ODPE, en los 1,874 distritos y 687 centros poblados recibieron la reunión 
de reforzamiento programada un total de 27,236 personas. 
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Cuadro 23 
Personal que participó en las reuniones de reforzamiento en los distritos y centros 

poblados SER-REF 2018 

 
 

Coordinador 

Distrital

Coordinador 

de  Centro 

Poblado

Coordinador 

de local de 

votación / 

Responsable 

de local de 

votación

Coordinador 

de mesa y 

coordinador 

técnico de 

mesa

Técnico de 

transmisión

Otros 

G.O:ATLV, 

CMT2,Orient

ador, ATDD 

Y ATND 

TOTAL

1 BAGUA 16 34 16 34 67 99 216

2 BONGARA 35 8 35 8 43 22 108

3 CHACHAPOYAS 33 6 33 6 41 30 20 130

4 BOLOGNESI 25 4 25 4 28 4 26 87

5 HUARAZ 23 8 23 8 41 101 32 205

6 HUARI 27 11 27 11 41 49 128

7 HUAYLAS 25 25 48 47 120

8 POMABAMBA 22 11 22 11 35 29 97

9 RECUAY 15 8 15 8 23 13 59

10 SANTA 29 13 30 13 86 257 106 492

11 ABANCAY 33 33 57 60 6 156

12 ANDAHUAYLAS 31 10 31 10 54 104 9 80 288

13 GRAU 20 5 20 5 32 30 2 3 92

14 AREQUIPA 35 35 124 571 730

15 CAMANA 21 1 21 1 25 52 8 107

16 CASTILLA 14 5 14 5 20 23 24 86

17 CAYLLOMA 20 5 20 5 31 43 8 107

18 LA UNION 19 4 19 4 23 10 56

19 CANGALLO 33 19 33 19 52 25 10 139

20 HUAMANGA 47 28 47 28 103 199 4 6 387

21 LUCANAS 21 16 21 16 38 16 5 96

22 PARINACOCHAS 18 18 28 10 56

23 CAJAMARCA 35 41 36 41 131 280 488

24 CHOTA 33 2 31 2 68 120 221

25 CUTERVO 15 15 27 56 15 113

26 JAEN 19 13 20 13 68 142 16 42 301

27 SAN PABLO 25 11 25 11 40 42 118

28 CALLAO 7 12 135 660 8 8 823

29 CANCHIS 23 3 23 3 33 78 1 138

30 CUSCO 26 2 26 2 66 269 363

31 ESPINAR 16 12 16 12 33 61 4 126

32 QUISPICANCHI 18 4 18 4 28 66 116

33 URUBAMBA 29 3 28 3 25 23 79

34 ANGARAES 20 11 22 11 36 32 101

35 HUANCAVELICA 19 19 54 44 117

36 HUAYTARA 29 4 29 4 33 13 5 84

37 TAYACAJA 32 9 31 9 4 54 2 4 104

38 HUAMALIES 24 9 24 9 35 48 116

39 HUANUCO 25 42 25 42 92 17 176

40 LEONCIO PRADO 15 9 17 9 33 79 3 7 148

41 PUERTO INCA 5 3 5 3 9 15 32

42 YAROWILCA 15 2 15 2 18 25 6 66

43 CHINCHA 19 2 19 2 54 465 66 606

44 ICA 24 24 63 595 63 745

45 CHANCHAMAYO 15 28 15 28 60 141 244

46 CONCEPCION 15 15 15 27 7 4 68

47 HUANCAYO 37 3 38 3 91 280 412

48 JAUJA 34 1 34 1 36 35 10 4 120

49 TARMA 23 23 35 7 7 72

50 PACASMAYO 20 3 20 3 56 157 1 6 243

51 PATAZ 13 2 13 2 19 31 4 69

52 SANCHEZ CARRION 22 7 22 7 39 104 42 214

53 TRUJILLO 28 9 30 9 141 588 252 1,020

54 CHICLAYO 38 18 38 18 178 647 4 9 894

55 CAÑETE 16 2 16 2 33 122 2 45 220

56 HUARAL 19 1 19 1 37 96 1 154

57 HUAROCHIRI 32 32 44 38 3 117

58 HUAURA 28 17 56 189 25 287

59 LIMA CENTRO - LIMA 3 8 99 424 531

60
LIMA ESTE 1 - SANTA 

ANITA
5 5 12 5 134 882 37 1,070

61
LIMA ESTE 2 - SAN JUAN 

DE LURIGANCHO
2 1 9 1 129 731 870

62
LIMA NORTE 1 - LOS 

OLIVOS
5 11 123 610 744

63
LIMA NORTE 2 - SAN 

MARTIN DE PORRES
2 9 118 664 5 796

64 LIMA NORTE 3 - COMAS 2 7 97 480 584

65
LIMA OESTE 1 - PUEBLO 

LIBRE
5 6 72 670 51 123 922

66
LIMA OESTE 2 - 

SURQUILLO
5 8 109 865 70 70 1,122

67
LIMA OESTE 3 -SANTIAGO 

DE SURCO
4 7 108 865 70 70 1,120

68
LIMA SUR 1 - SAN JUAN 

DE MIRAFLORES
8 2 11 2 74 527 25 25 664

69
LIMA SUR 2 - VILLA MARIA 

DEL TRIUNFO
2 6 82 532 620

70 YAUYOS 33 33 57 60 6 156

71 ALTO AMAZONAS 12 16 12 16 36 73 137

72
MARISCAL RAMON 

CASTILLA
4 6 4 6 14 26 3 1 54

73 MAYNAS 20 6 22 6 103 244 375

74 REQUENA 11 11 19 26 3 59

75 UCAYALI 6 10 6 10 17 25 3 61

76 TAMBOPATA 11 1 11 1 18 63 93

77 MARISCAL NIETO 20 8 20 8 44 82 154

78 OXAPAMPA 8 8 8 8 21 41 2 80

79 PASCO 21 5 21 5 30 77 73 206

80 MORROPON 18 16 18 16 70 124 42 270

81 PIURA 23 8 23 8 111 539 28 709

82 SULLANA 24 4 24 4 83 263 374

83 AZANGARO 25 25 30 86 141

84 HUANCANE 12 2 12 2 17 47 78

85 PUNO 34 4 31 4 81 187 303

86 SAN ANTONIO DE PUTINA 15 15 24 35 74

87 SAN ROMAN 24 3 25 3 24 174 226

88 MARISCAL CACERES 22 6 22 6 36 98 162

89 MOYOBAMBA 26 8 25 8 49 158 240

90 SAN MARTIN 29 10 29 10 58 117 29 243

91 TACNA 28 18 69 169 3 5 264

92 TUMBES 13 13 26 106 145

93 ATALAYA 4 3 4 3 8 22 2 39

94 CORONEL PORTILLO 13 3 13 3 55 218 2 2 293

1,874 587 1,914 587 5,210 17,750 420 1,355 27,236TOTAL

N° ODPE Distritos
Centro 

Poblado

GRUPO OCUPACIONAL



 
Evaluación del Plan de Capacitación del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018 

 

38 

 

 

  



 
Evaluación del Plan de Capacitación del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018 

 

39 

 

 

 
 

III. BALANCE GENERAL  
 

    LOGROS OBTENIDOS 
 

Logros relacionados a la meta del 100% de capacitación del personal de la 
ODPE  

 
    En los talleres centralizados: 
 

El primer taller de capacitación centralizado llevado a cabo el 5 y 6 de noviembre de 
2018, dirigido al coordinador de capacitación tal como se describe en el cuadro 24 
se cumplió con la meta de capacitar al 100 % de personal contratado. 

 

Cuadro 24 
                 Logro alcanzado en el primer taller centralizado 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
    En los talleres descentralizados: 
 

En las circunscripciones de las noventa y cuatro ODPE, se realizaron de manera 
programada los ocho (8) talleres descentralizados de capacitación dirigidos a los 
treinta y nueve (39) grupos ocupacionales. En el cuadro 25 se muestra que el 100% 
del personal contratado fue capacitado. 
 
 

Logros en las reuniones de reforzamiento 
 

• Se logró en la reunión de reforzamiento mejorar en los participantes los 
conocimientos adquiridos durante los talleres de capacitación, en temas 
considerados prioritarios para el adecuado desempeño de sus tareas durante 
el marco del proceso Segunda Elección Regional y Referéndum Nacional 2018. 

• Capacitar a un total de 27,236 participantes (coordinadores distritales, 
coordinadores de centros poblados, coordinadores de local de votación, 
coordinadores técnicos de mesa, coordinador de mesa, responsables de local 
de votación, técnicos de transmisión, etc.) en la circunscripción de las 94 
ODPE. 

Grupo ocupacional Programado Ejecutado Logro alcanzado (%)

Coordinador de capacitación 112 112 100.0%

Elaboración: Área de Capacitación Electoral -GIEE

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación centralizado - SER- REF 2018
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Cuadro 25 
 Logro alcanzado en los talleres descentralizados SER y REF - 2018 
Relacionado al cumplimiento de la segunda meta de capacitación 

 
 

 
 
 

 

Coordinador distrital 1,943

Coordinador de centro poblado 744

Asistente de oficina I 93

Auxiliar de recursos humanos I 94

Auxiliar administrativo I 186

Auxiliar técnico diurno ODPE 94

Auxiliar técnico nocturno ODPE 94

Coordinador de operaciones 94

Auxiliar de operaciones I 94

Asistente de finanzas 94

Asistente legal 94

Coordinador de prensa 25

Capacitador electoral VEP 29

Auxiliar de operaciones II 99

Asistente de oficina II 69

Auxiliar administrativo II 194

Auxiliar de recursos humanos II 307

Auxiliar del centro de cómputo 144

Capacitador electoral SEA 85

Capacitador electoral VEP 19

Capacitador electoral Convencional 1,845

Auxiliar técnico diurno distrital SEA 79

Auxiliar técnico nocturno distrital SEA 79

Auxiliar técnico diurno distrital VEP 41

Auxiliar técnico nocturno distrital VEP 41

Auxiliar técnico diurno del centro poblado SEA 9

Auxiliar técnico nocturno del centro poblado SEA 9

Auxiliar técnico diurno del centro poblado VEP 4

Auxiliar técnico nocturno del centro poblado VEP 4

Operador del centro de cómputo 2,122

Quinto taller 

descentralizado
Del 19 al 20 de noviembre del 2018 Coordinador de local de votación 5,341 5,341

Coordinador técnico de mesa VEP 2,992

Coordinador técnico de mesa SEA 1,498

Coordinador de mesa 13,807

Auxiliar técnico de local de votación 461

Técnico de transmisión 284

Séptimo taller 

descentralizado
El 3 de diciembre del 2018 Coordinador de mesa T2 2,573 2,573

Orientador VEP 1,188

Orientador CONV - SEA 4,166

41,254 41,138

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitación - SER-REF 2018

Elaboración: Área de Capacitación Electoral -GIEE

19,042

5,354

4,337

Total de 

participantes

El 12 de noviembre del 2018 

Del 08 de noviembre del 2018 

El 9 de noviembre del 2018 

Del 23 al 24 de noviembre del 2018 

Del 15 al 16 de noviembre del 2018 

2,687

937

867

N° de taller Fechas Grupo ocupacional
Número de 

participantes

Sexto taller 

descentralizado

Octavo taller 

descentralizado

TOTAL

El 04 de diciembre del 2018 

Primer taller 

descentralizado

Segundo taller 

descentralizado

Tercer taller 

descentralizado

Cuarto taller 

descentralizado
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Logros relacionados al uso y aplicación de los diseños metodológicos 

 

• El uso del diseño metodológico, permitió organizar los contenidos, dosificar los 
tiempos, recordar los momentos fundamentales y registrar los recursos 
necesarios, en ese sentido se destaca que el instrumento fue muy útil sirviendo 
de guía para la ejecución de las sesiones de aprendizaje.  

• Las propuestas metodológicas establecidas en el diseño fueron apropiadas 
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje con los grupos 
ocupacionales participantes. La ejercitación, la práctica y las simulaciones 
fueron consideradas como técnicas metodológicas importantes para una mejor 
apropiación del contenido o procedimiento, especialmente en temas referidos 
al sistema de escrutinio automatizado (SEA), al Voto electrónico presencial 
(VEP) y a la trasmisión de los resultados (BGAN). 

• El diseño metodológico propuesto pudo ser adecuado a la realidad, 
características y circunstancias propias de cada taller, tiempo, número y 
experiencia de los participantes, en cuanto a los contenidos, estrategias y 
recursos.  

 

Logros respecto a los materiales de capacitación del personal ODPE y ONPE 
 

 Se cumplió con brindar a los participantes contenidos de acuerdo a las 
necesidades y al desempeño de sus tareas en el material de consulta a usar, 
en este sentido el usuario opinó favorablemente. 

 
Resultados obtenidos: 
 
Para contribuir al logro de los aprendizajes del personal de la ODPE y ONPE, se 
elaboró un cuaderno de trabajo para el personal de la ODPE, el cual fue distribuido 
a todo el personal capacitado en los talleres centralizados y descentralizados.  

 
La estructura de los contenidos temáticos del cuaderno de trabajo para el personal 
de la ODPE fue el siguiente: 
 

Cuadro 26 
Cuaderno de trabajo – talleres centralizados y descentralizados  

                       

Contenidos 

Segunda elección Regional 2018 

Referéndum 2018 

Planificación del Referéndum Nacional 2018 

Los actores electorales 

Recomendaciones para aplicar la Ley N°28683 sobre atención preferente 

              
 

• Para la elaboración de los contenidos para cada grupo ocupacional fue 
necesaria la revisión del Plan General de la Segunda Elección para 
Gobernador y Vicegobernador Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018, y 
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las normas electorales aplicadas a los mencionados procesos electorales. Para 
esta tarea fue necesario solicitar a las Unidades Orgánicas (GPP, GAJ, 
GOECOR, GIEE) precisiones sobre las normas electorales que permitieron la 
actualización de los contenidos.  

• A nivel del diseño, se elaboró previamente la diagramación de los cuadernos 
de trabajo, que fue definido y aprobado por la SGFCE y GCRC y la GIEE, se 
procedió a la diagramación conforme se fueron desarrollando los contenidos 
de cada cuaderno de trabajo.  

• La impresión de los cuadernos de trabajo para los talleres centralizados y los 
talleres descentralizados se fotocopiaron en un servicio de terceros. Se 
imprimieron en papel bond, tamaño A4 a un solo color y la carátula a dos 
colores, espiralados. 

 
El trabajo de diagramación ha significado las siguientes actividades: 
 
• Diagramación inicial. 
• Primera corrección de diagramación y corrección de estilo. 
• Segunda corrección de diagramación a partir de los ajustes y cambios de la 

aprobación de la línea gráfica.  
 

Logros de la evaluación de aprendizajes 
 

Luego de aplicar el 100% de las pruebas de entrada y salida en los talleres de 
capacitación de las ODPE, se procesaron las calificaciones obtenidas por cada 
uno de los participantes. Fueron evaluados de acuerdo a los contenidos abordados 
durante el taller, lo que permitió identificar el nivel de conocimientos previos de los 
participantes y el logro de aprendizaje al término del taller; así como también, 
identificar a los participantes con necesidades de reforzamiento.  

 
La evaluación se aplicó a todos los participantes de acuerdo a los grupos 
ocupacionales cuyos resultados se presentan a continuación: 
 
• En los talleres centralizados y descentralizados ejecutados para las noventa y 

cuatro ODPE se logró evaluar al 100% del personal  
• La estructura de la prueba de evaluación propuesta por el área de capacitación, 

permitió que los participantes puedan medir y observar sus aprendizajes 
logrados al término del taller en relación a su nota de ingreso, debido a que 
todas las preguntas planteadas tienen o guardan relación a los contenidos 
desarrollados durante el taller. 

• En los talleres descentralizados los diferentes grupos ocupacionales en su 
mayoría lograron obtener notas iguales o superiores a 13.  

• La mayoría de los participantes en los talleres mejoraron sus notas en la prueba 
de salida con respecto a la prueba de entrada.  
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Logros en la facilitación de los talleres a cargo de los especialistas 
 
• En los talleres descentralizados, las actividades se desarrollaron de manera 

más práctica que teórica favoreciendo así una participación más activa y 
dinámica.  

• Fue importante contar con facilitadores con amplia experiencia en la 
organización y ejecución de talleres descentralizados favoreciendo el 
desarrollo de los talleres de manera satisfactoria.  

• Se evidenció que los participantes han valorado positivamente el dominio de la 
metodología y el uso del material de capacitación por algunos facilitadores, 
durante los talleres tanto centralizados como descentralizados. 

• En la facilitación de los talleres fue de gran ayuda el uso de los cuadernos de 
trabajo, las guías de metodologías para capacitar a los actores electorales, 
permitiendo afianzar la información recibida. 

• El uso de los equipos para la implementación de las dos tecnologías propuestas 
para esta elección (SEA y VEP).  

• Haber capacitado al 100% del personal contratado. 
• El 99.13% del personal capacitado (coordinadores de local de votación, 

coordinador técnico de mesa SEA/ VEP y coordinadores de mesa); hayan 
obtenido en la prueba de salida nota aprobatoria mayor o igual a 13. 

• Que todo el personal capacitado haya logrado aprender y transmitir la 
información correcta del uso de la tecnología implementada en esta elección 
municipal (SEA y VEP). 
 

Logros en los aspectos logísticos y organizativos  
 

• Los talleres de capacitación centralizados se organizaron teniendo en cuenta 
el número de participantes con ambientes de trabajo adecuado y necesario, 
equipados con la tecnología acorde a las necesidades de cada proceso del 
sistema de gestión de la calidad, lo que permitió a cada participante contara 
con los aplicativos y soluciones tecnológicas acordes a cada grupo 
ocupacional; así como el material de capacitación acorde a cada grupo 
ocupacional. 

• Los talleres descentralizados, se realizaron en las noventa y cuatro ODPE, la 
gestión de la capacitación estuvo bajo la responsabilidad del jefe de cada 
ODPE, con el apoyo del encargado de cómputo descentralizado y asistente de 
cómputo descentralizado. El coordinador de capacitación apoyó en esta tarea 
para dar garantía de la secuencia metodológica, aulas adecuadas, equipos 
tecnológicos acordes a la tecnología a ser implementada y el mobiliario 
necesario.  

 
Logros en el seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitación 
 
• Permitió observar los procesos de ejecución de las actividades de capacitación, 

manteniéndonos informados de situaciones que requerían mayor apoyo en los 
diferentes temas sobre Información Electoral, Procedimientos Electorales, etc. 

• Se proporcionó la información precisa para cumplir con las actividades 
programadas. 
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• Los recursos enviados a los coordinadores de capacitación, tales como las 
presentaciones en Power Point solicitados, ayudaron a complementar los 
recursos para la enseñanza de nuevos aprendizajes.  

• El envío oportuno de los instrumentos utilizados en la capacitación como 
diseños metodológicos, pruebas de entrada y salida, solucionarios, encuesta 
de opinión, instructivos, directivas, resoluciones, los cuadernos de trabajo, 
entre otros. 

• La comunicación permanente con el equipo de coordinadores de capacitación 
para resolver dudas y diversas consultas, permitió asegurar la calidad de la 
capacitación del personal de la ODPE. 

       
 

      PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS 
 

N° PROBLEMAS IDENTIFICADOS MEDIDAS CORRECTIVAS 

1 

Algunos jefes de las ODPE informaron no 
contar con información oportuna sobre la 
cantidad de materiales para los talleres 
descentralizados. 

Se realizaron coordinaciones entre algunos jefes 
de las ODPE y los coordinadores de 
capacitación, para contar con dicho material y no 
ver afectado el desarrollo de  los talleres 
descentralizados.  

2 

Hubo retraso en gestión de la producción del 
curso virtual para el personal de la 
ODPE/ONPE y funcionarios consulares en la 
plataforma ONPEDUCA y su actualización 
de contenidos debido a que se estaba a la 
espera de la aprobación de los lineamientos 
para las actividades electorales en el 
extranjero.  

Se estuvo atentos a la publicación del documento 
señalado y así elaborar los contenidos de los 
módulos de capacitación virtual del personal de 
la ODPE/ONPE y los funcionarios consulares en 
la plataforma ONPEDUCA, 

3 

Se agregaron nuevos funcionarios 
consulares, a solicitud de la cancillería, a la 
lista inicial, los cuales requirieron un mayor 
tiempo al programado para su  capacitación. 
Además, los funcionarios inscritos solicitaron 
un tiempo adicional para ingresar al curso y 
finalizar su capacitación. 

Se vio conveniente la ampliación del plazo hasta 
el 07DIC2018 para llevar el curso virtual de forma 
que los funcionarios consulares sean 
beneficiados con la información elaborada. 

4 

Cambios en los plazos de contratación para 
el personal de capacitación en las ODPE 
impidió realizar la reunión de reforzamiento, 
según lo programado. 

Las reuniones de reforzamiento se 
reprogramaron a fin de cumplir con la 
participación del personal que trabajará en cada 
distrito de manera que esté capacitado 
adecuadamente durante la jornada electoral.  
Asimismo, se debe tomar en cuenta los plazos de 
contratación para evitar cambios en los tiempos 
programados. 
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EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ASISTENCIA TÉCNICA DE LA 
CAPACITACIÓN 

 
 El perfil del coordinador de capacitación, debió responder al trabajo bajo 

fuertes niveles de presión y tolerancia a los cambios constantes durante el 
proceso electoral.  

      
    En los cursos virtuales: 
 

Cumpliendo con el objetivo general del plan de capacitación de contribuir con el 
desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de las ODPE y ONPE para el 
desempeño de sus tareas se logró a través de la modalidad virtual capacitar en la 
plataforma ONPEDUCA a los cuatro (4) grupos ocupacionales siguientes: 

 
Cuadro 27 

SEGUNDA ELECCIÓN REGIONAL Y REFERÉNDUM 2018 
 Grupos 

ocupacionales 

Fecha 
Matriculados 

Aprobaron 

el curso 
Total Logros 

Curso 
virtual 

Jefe de la 

ODPE (titulares 

y accesitarios) 

Del 07/11/2018 
al 15/11/2018 

95 69 69 

100% 

Coordinador 

administrativo 
81 50 50 

Analista de 

recursos 

humanos 

84 67 67 

Asistente 

logístico 
93 58 58 

TOTAL 244 100% 

                  Fuente: ONPE/GIEE: Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE 

 

Cuadro 28 
REFERÉNDUM 2018 

 Funcionarios 
Consulares 

por 
Continente 

Fecha Matriculados 
Aprobaron 

el curso 
Total Logros 

Primer 
Curso 
virtual 

Funcionario 
consular y 
personal de 
África 

Del 
17/11/2018 

al 
07/12/2018 

14 9 9 

100% 

Segundo 
Curso 
virtual 

Funcionario 
consular y 
personal de 
apoyo de 
América 

508 210 210 

Tercer 
Curso 
virtual 

Funcionario 
consular y 
personal de 
Asia 

88 45 45 

Cuarto 
Curso 
virtual 

Funcionario 
consular y 
personal de 
Europa 

291 120 120 

Quinto 
Curso 
virtual 

Funcionario 
consular y 
personal de 
Oceanía 

8 3 3 

TOTAL 387 100% 
         Fuente: ONPE/GIEE: Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE 

La capacitación virtual a los funcionarios consulares, fue una estrategia que permitió 
habilitar a los funcionarios de los cinco continentes en la organización y ejecución de las 
tareas electorales.  
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IV. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO  
 

El presupuesto para la implementación de las actividades de capacitación del 
personal en la modalidad virtual y presencial (estrategia centralizada y 
descentralizada para las Segunda Elección para Gobernador y Vicegobernador 
Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018 y Referéndum Nacional 2018, 
consideró los siguientes rubros: 

 
• Producción y distribución del material de capacitación (fotocopiado por servicio 

de terceros): 
 
1. Jefe de la ODPE 
2. Coordinador administrativo  
3. Coordinador de capacitación  
4. Asistente logístico 
5. Analista de recursos humanos  
6. Coordinador distrital  
7. Coordinador de centro poblado  
8. Asistente de oficina I 
9. Auxiliar de recursos humanos I 
10. Auxiliar administrativo I 
11. Auxiliar técnico diurno/nocturno de la ODPE 
12. Coordinador de operaciones  
13. Auxiliar de operaciones I 
14. Asistente de finanzas 
15. Asistente legal 
16. Coordinador de prensa 
17. Capacitador electoral VEP 
18. Auxiliar de operaciones II 
19. Asistente de oficina II 
20. Auxiliar administrativo II 
21. Auxiliar de recursos humanos II 
22. Auxiliar del centro de cómputo 
23. Capacitador SEA 
24. Capacitador electoral convencional 
25. Auxiliar técnico diurno/nocturno distrital SEA/VEP 
26. Auxiliar técnico diurno/nocturno centro poblado SEA/VEP 
27. Operador de centro de cómputo 
28. Coordinador de local de votación  
29. Coordinador técnico de mesa VEP 
30. Coordinador técnico de mesa SEA 
31. Coordinador de mesa 
32. Auxiliar técnico de local de votación 
33. Técnico de transmisión 
34. Coordinador de mesa T2 
35. Orientador VEP 
36. Orientador CON - SEA 

  
• Servicio de alimentos para el taller centralizado 
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• Contratación de especialistas para diagramación, corrección de estilo y 
procesamiento de la información y la participación de especialistas del Área de 
capacitación Electoral de SGFCE – GIEE: 
 

En la sede central, GIEE y Área de Capacitación Electoral 
 Gerente de Información y educación Electoral 
 Subgerente de Formación y capacitación Electoral 
 Jefe del Área de Capacitación electoral 
 Coordinadora de capacitación electoral 
 Especialistas en capacitación electoral 
 Diseñador gráfico 
 Corrector de estilo 
 Asistente en seguimiento y monitoreo de la capacitación electoral 
 Asistente de datos y procesamiento de base de datos 
 Asistente logístico 
 Auxiliar administrativo 

 
En las Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales 

- Coordinadores de capacitación 
 
 

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
        Conclusiones 

 
 Se logró cumplir con la meta de capacitar al 100% de personal contratado. 
 El 99.13 % del personal capacitado (coordinadores de local de votación, 

coordinadores de mesa y coordinadores técnicos de mesa) obtuvieron en la 
prueba de salida una nota igual o mayor a 13. 

 Las propuestas metodológicas establecidas en el diseño fueron apropiadas 
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje con los grupos 
ocupacionales participantes. La ejercitación, la práctica y las simulaciones 
fueron consideradas como técnicas metodológicas importantes para una mejor 
apropiación del contenido o procedimiento, especialmente en temas referidos 
al voto electrónico y a la trasmisión de resultados. 

 Se cumplió con brindar a los participantes contenidos acordes a las 
necesidades de aprendizaje y al desempeño de sus tareas. 

 En el taller centralizado y los talleres descentralizados ejecutados para las 
ODPE se logró evaluar al 100% del personal. 

 En el taller centralizado y descentralizados, la metodología utilizada fue 
eminentemente práctica (Uso de equipos informáticos, equipos SEA y VEP, así 
como los formatos del SGC). 

 Que todo el personal capacitado haya logrado aprender y transmitir la 
información correcta del uso de las dos tecnologías implementadas en este 
proceso electoral (SEA y VEP). 
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Recomendaciones 
 

 
 Programar en el presupuesto de la ODPE la partida que permita el alquiler de 

locales acordes para el desarrollo de los talleres de capacitación y así poder 
brindar un mejor servicio de calidad a los participantes (útiles de escritorio para 
la ejecución de los talleres y para los participantes. 

 
 Recomendar a la GOECOR, que distribuyan los útiles tales como lápices, 

lapiceros, cuadernos y reglas para todos grupos ocupacionales en el momento 
de inicio de cada taller.    

 
 

 

VI. ANEXOS 
 

A continuación, se adjunta el formato FM 11-GPP/PLAN con las actividades y tareas 
ejecutadas: 
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3. COD.  
4.  ACTIVIDAD 

OPERATIVA /TAREA/ 
ACCIÓN 

5. 
ÓRGANO 

6.UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

7.SUS
TENT

O 

8. FECHA 
PROGRAMADA 

9. FECHA EJECUTADA 

10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y 
EJECUTADAS 

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL 
PROCESO EVALUADO 

12.ANALISIS CUALITATIVO 

SET OCT NOV DIC 

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO 
DIFICULTADES 
PRESENTADAS 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej 

META 
PROGRAM

ADA 

META 
EJECUTADA   

% AVANCE 

II PROCESOS OPERATIVOS                                      

2.3 PROCESO: PRODUCCIÓN, ENSAMBLAJE Y DESPLIEGUE DEL MATERIAL DE CAPACITACIÓN Y SIMULACRO 

2.3.2 ACTIVIDAD: Elaboración y aprobación de diseños metodológicos de los talleres y reuniones de capacitación - SER y Referéndum Nacional 2018 

2.3.2.1 

Elaborar y aprobar el 
diseño metodológico 
de los talleres 
centralizados, 
descentralizados y 
reuniones de 
reforzamiento. 

GIEE 
Diseño 
metodol

ógico 
  22/10/18 30/11/18 31/10/18 03/12/18     1 2 8 11   3 9 16 178% 

- Se presentó 1 diseño metodológico de los  talleres de 
capacitación centralizada (1er taller centralizado) para 
el coordinador de capacitación con Informe N.° 000709-
SGFCE-GIEE/ONPE (31OCT2018). 
-  Se presentó 15 diseño metodológico de los  talleres 
de capacitación descentralizada según los informes: 
* Informe N.° 000711-2018-SGFCE-GIEE 
(31OCT2018), 1 diseño metodológico para el 2do  taller 
descentralizado dirigido a: Asistente de oficina T1, 
Auxiliar de recursos humanos I y II, Auxiliar 
administrativo T1, Auxiliar técnico diurno, Auxiliar 
técnico nocturno, Coordinador de operaciones, Auxiliar 
de operaciones, Asistente de finanzas, y Asistente legal. 
* Informe N.° 000736-2018-SGFCE-GIEE 
(09NOV2018), 1 diseño metodológico para el 1er  taller 
descentralizado dirigido al: coordinador distrital y 
coordinador de centro poblado. 
* Informe N.° 000737-2018-SGFCE-GIEE 
(09NOV2018), 1 diseño metodológico para el 3er. taller 
descentralizado dirigido a: Coordinador de prensa, 
capacitador VEP Lima, auxiliar de operaciones II, 
asistente de oficina II, auxiliar administrativo II, auxiliar 
de recursos humanos II y auxiliar del centro de cómputo. 
* Informe N.° 000758-2018-SGFCE-GIEE 
(14NOV2018), 3 diseños metodológicos para el 4to 
taller descentralizado dirigido a: Capacitador SEA, 
auxiliar técnico diurno distrital y de centro poblado, 
auxiliar técnico nocturno distrital y de centro poblado, 
operador de centro de cómputo (digitador, verificador, 
digitalizador). 
* Informe N.° 000766-2018-SGFCE-GIEE 
(16NOV2018), 3 diseño metodológicos para el 5to taller 
descentralizado la Coordinador de Local de Votación. 
* Informe N.° 000784-2018-SGFCE-GIEE 
(21NOV2018), 1 diseño metodológico para el 6to taller 
descentralizado al Coordinador técnico de mesa VEP,  
Coordinador técnico de mesa SEA, Coordinador de 
mesa, Auxiliar técnico de local de votación y  Técnico 

  

  

Código: FM11-GPP/PLAN

Versión: 01

Fecha de aprobación: 03/01/2017

Página: 1 de 1

FORMATO

EVALUACIÓN  DE PLANES ESPECIALIZADOS Y DE ACCIÓN

1. NOMBRE DEL PLAN - AÑO: PLAN DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ONPE Y ODPE SEGUNDA ELECCIÓN REGIONAL 2018 Y REFERÉNDUM NACIONAL 2018

2. ÓRGANO RESPONSABLE : GIEE
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3. COD.  
4.  ACTIVIDAD 

OPERATIVA /TAREA/ 
ACCIÓN 

5. 
ÓRGANO 

6.UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

7.SUS
TENT

O 

8. FECHA 
PROGRAMADA 

9. FECHA EJECUTADA 

10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y 
EJECUTADAS 

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL 
PROCESO EVALUADO 

12.ANALISIS CUALITATIVO 

SET OCT NOV DIC 

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO 
DIFICULTADES 
PRESENTADAS 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej 

META 
PROGRAM

ADA 

META 
EJECUTADA   

% AVANCE 

de transmisión. 
* Informe N.° 000795-2018-SGFCE-GIEE 
(27NOV2018), 1 diseño metodológico para la reunión 
de reforzamiento. 
* Informe N.° 000806-2018-SGFCE-GIEE 
(29NOV2018), 1 diseño metodológico para el 7mo taller 
descentralizado al Coordinador de Mesa T2. 
* Informe N.° 000817-2018-SGFCE-GIEE (03DIC2018), 
2 diseños metodológicos para el 8vo taller 
descentralizado dirigido a: orientadores VEP, 
convencional y SEA. 
* Informe N.° 000816-2018-SGFCE-GIEE (03DIC2018), 
1 diseño metodológico para la reunión de capacitación 
con personal de la sede central que apoyará en la 
jornada electoral. 

2.3.4 ACTIVIDAD: Elaboración y distribución de Cuadernos de trabajo y Guías de capacitación - SER y Referéndum Nacional 2018  

2.3.4.1 

Elaborar contenidos, 
diseñar, diagramar, 
aprobar el cuaderno 
de trabajo para los 
grupos ocupacionales 
y gestionar la 
impresión. 

GIEE 
Cuadern

o de 
trabajo 

  17/10/18 31/10/18 17/10/18 31/10/18     1 1         1 1 100% 

Mediante Informe N.° 000710-2018-SGFCE-GIEE 
(31OCT2018), se presentó y aprobó un cuaderno de 
trabajo para los 43 grupos ocupacionales del personal 
de la ODPE. 

  

  

2.3.4.2 

Distribuir a las ODPE 
el  cuaderno de trabajo 
para los grupos 
ocupacionales 

GIEE Reporte   08/11/18 30/11/18 08/11/18 03/12/18         1     1 1 1 100% 
La tarea inició el 08NOV2018, luego del taller 
centralizado (05 al 06NOV2018). La distribución a las 
ODPE finalizó del 29NOV2018 al 03DIC2018.  

  

  

2.3.5 ACTIVIDAD: Producción del Módulo virtual de capacitación personal y de actores electorales - Referéndum Nacional 2018  

2.3.5.4 

Actualizar contenidos 
del curso virtual de 
capacitación para 
personal de la 
ODPE/ONPE y 
Funcionarios 
Consulares 

GIEE Reporte   17/10/18 31/10/18 17/10/18 19/11/18     1     1     1 1 100% 

Del 17OCT2018 al 19NOV2018 se actualizó los 
contenidos del curso virtual del Jefe de la ODPE, 
Coordinador administrativo, Asistente logístico, Analista 
de recursos humanos. Asimismo, se remitió el 
contenido para funcionarios consulares finalizando con 
la tarea. 

Demora en la 
actualización 
de contenidos 
del curso del 
funcionario 
consular 
debido a que 
no se contó 
con 
anticipación 
con los 
lineamientos 

Se estuvo 
atentos a la 
publicación del 
documento 
señalado. 
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3. COD.  
4.  ACTIVIDAD 

OPERATIVA /TAREA/ 
ACCIÓN 

5. 
ÓRGANO 

6.UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

7.SUS
TENT

O 

8. FECHA 
PROGRAMADA 

9. FECHA EJECUTADA 

10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y 
EJECUTADAS 

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL 
PROCESO EVALUADO 

12.ANALISIS CUALITATIVO 

SET OCT NOV DIC 

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO 
DIFICULTADES 
PRESENTADAS 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej 

META 
PROGRAM

ADA 

META 
EJECUTADA   

% AVANCE 

aprobados 
para las 
actividades 
electorales en 
el extranjero. 

2.3.5.5 

Gestionar la 
producción del curso 
virtual para personal 
de la ODPE/ONPE y 
Funcionarios 
Consulares en la 
plataforma 
ONPEDUCA. 

GIEE Reporte   25/10/18 05/11/18 25/10/18 07/12/18         1     1 1 1 100% 

Del 25OCT2018  al 07DIC2018 se gestionó la 
producción de cursos virtuales en la plataforma 
ONPEDUCA para el personal ODPE/ONPE: Jefe de la 
ODPE, Coordinador administrativo, Asistente logístico, 
Analista de recursos humanos y funcionarios 
consulares. 

El retraso en 
la culminación 
de la tarea se 
debió a la 
demora en la 
publicación de 
los 
lineamientos 
para las 
actividades 
electorales en 
el extranjero, 
insumo básico 
para el curso 
de 
Funcionarios 
Consulares. 
Asimismo, se 
tuvo que 
inscribir a 
nuevos 
funcionarios 
consulares a 
solicitud de la 
cancillería. 

Se dispuso la 
ampliación del 
curso virtual a 
los funcionarios 
consulares. 

2.3.5.6 

Capacitación virtual 
para personal de la 
ODPE/ONPE y 
Funcionarios 
Consulares en la 
plataforma 
ONPEDUCA 

GIEE Reporte   07/11/18 19/11/18 07/11/18 07/12/18         1     1 1 1 100% 

 
El 07NOV2018 se inició la capacitación virtual al Jefe de 
la ODPE, Coordinador administrativo, Asistente 
logístico, Analista de recursos humanos y funcionarios 
consulares. El curso duró hasta el 15NOV2018. El curso 
virtual de los funcionarios consulares inició el 
17NOV2018 y tuvo una duración hasta el 07DIC2018. 

Se agregaron 
nuevos 
funcionarios 
consulares a 
la lista inicial, 
los cuales 
requerían 
mayor tiempo 
de 
capacitación. 
Asimismo, los 
funcionarios 
inscritos 
tuvieron 
mayor tiempo 
en la 
plataforma 
virtual. 

Se dispuso la 
ampliación del 
curso virtual a 
los funcionarios 
consulares. 
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3. COD.  
4.  ACTIVIDAD 

OPERATIVA /TAREA/ 
ACCIÓN 

5. 
ÓRGANO 

6.UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

7.SUS
TENT

O 

8. FECHA 
PROGRAMADA 

9. FECHA EJECUTADA 

10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y 
EJECUTADAS 

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL 
PROCESO EVALUADO 

12.ANALISIS CUALITATIVO 

SET OCT NOV DIC 

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO 
DIFICULTADES 
PRESENTADAS 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej 

META 
PROGRAM

ADA 

META 
EJECUTADA   

% AVANCE 

2.3.5.7 

Realizar tutoría a los 
participantes del curso 
virtual de la 
Plataforma 
ONPEDUCA para 
personal de la 
ODPE/ONPE y 
Funcionarios 
Consulares  

GIEE Reporte   05/11/18 19/11/18 05/12/18 07/12/18         1     1 1 1 100% 

Mediante Informe N.° 000131-2018-JCB-JACE-
SGFCE-GIEE/ONPE (12DIC2018), se reportó la tutoría 
del curso virtual para el personal ODPE/ONPE  y los 
funcionarios consulares del 05DIC2018 al 07DIC2018. 
Mediante Informe N° 000136-2018-JCB-JACE-SGFCE-
GIEE/ONPE (20DIC2018), se realizó tutoría y 
certificación a 69 jefes de las ODPE, 50 coordinadores 
administrativos, 67 asistentes logísticos y 11 analistas 
de recursos humanos. 

  

  

2.4 PROCESO: CAPACITACIÓN DE PERSONAL ODPE/ONPE Y ACTORES ELECTORALES   

2.4.1 ACTIVIDAD: Capacitación Centralizada - SER y Referéndum Nacional 2018  

2.4.1.1 

Realizar los talleres y 
reuniones de 
capacitación 
centralizados dirigidos 
al personal ODPE y 
ONPE 

GIEE Taller   05/11/18 05/11/18 05/11/18 19/12/18         1     1 1 1 100% 

Se programó,  ejecutó y evaluó el taller centralizado 
dirigido a coordinadores de capacitación del 
05NOV2018 al 19DIC2018, cumpliéndose con el 100% 
de la actividad. 

  

  

2.4.1.1.1 

Realizar el primer 
taller de capacitación 
centralizados dirigidos 
al coordinador de 
capacitación 

GIEE Taller   05/11/18 06/11/18 05/11/18 06/11/18         1 1     1 1 100% 

*Del 05NOV2018 y 06NOV2018 se llevó a cabo el taller 
centralizado dirigido a coordinadores de capacitación, 
en la casa de la Espiritualidad "Hermasie Pajget" San 
Isidro, participando 112 asistentes. 

  

  

2.4.1.1.2 

Realizar la 
capacitación al 
personal de la sede 
central 

GIEE Reunión   05/12/18 05/12/18 05/12/18 05/12/18             1 1 1 1 100% 

Se realizó la reunión el 05DIC2018 con el personal de 
la sede central que se desplazó a los locales de votación 
para el día de la jornada electoral 09DIC2018. La 
capacitación fue llevada a cabo en la sala de prensa N.° 
1, durando 3 horas cronológicas y asistieron 39 
comisionados. 

  

  

2.4.1.1.3 

Realizar el taller de 
evaluación de los 
coordinador de 
capacitación 

GIEE Taller   17/12/18 19/12/18 17/12/18 19/12/18             1 1 1 1 100% 

* Del 17DIC2018  al 19DIC2018 se llevó a cabo el taller 
de evaluación centralizado dirigido a coordinadores de 
capacitación, en la casa de la Espiritualidad "Hermasie 
Pajget" San Isidro.  

  

  

2.4.2 ACTIVIDAD: Capacitación Descentralizada - SER y Referéndum Nacional 2018 

2.4.2.2 

Realizar los talleres de 
capacitación 
descentralizados 
dirigidos al personal 
ODPE. 

GIEE Taller 

  

09/11/18 04/12/18 08/11/18 04/12/18         6 6 2 2 8 8 100% 

Se programaron y ejecutaron 8 talleres 
descentralizados, cumpliéndose con el 100% de la tarea 
en cada una de las 94 ODPE y de acuerdo al número 
de participantes según grupo ocupacional. Cabe 
señalar que el cronograma de algunos talleres 
descentralizados fueron reprogramados en función a la 
fechas de  contratación del personal. 
Noviembre: Del 08NOV2018 al 24NOV2018  se ejecutó 
6 talleres descentralizados. 
Diciembre: Del 03DIC2018 al 04DIC2018  se ejecutó 2 
talleres descentralizados. 
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% AVANCE 

2.4.2.2.1 

Realizar el primer 
taller de capacitación 
descentralizados 
dirigidos al 
coordinador distrital y 
centro poblado 

GIEE Taller 

  

08/11/18 08/11/18 08/11/18 08/11/18         1 1     1 1 100% 
* El 08NOV2018 se ejecutó el 1er taller descentralizado 
del Coordinador Distrital y el Coordinador de Centro 
Poblado en  las circunscripciones de las 94 ODPE. 

  

  

2.4.2.2.2 

Realizar el segundo 
taller de capacitación 
descentralizados 
dirigidos a: asistente 
de oficina I, auxiliar de 
recursos humanos I, 
auxiliar administrativo 
I, auxiliar técnico 
diurno, auxiliar técnico 
nocturno, coordinador 
operaciones, auxiliar 
de operaciones. I, 
asistente de finanzas, 
asistente legal. 

GIEE Taller 

  

09/11/18 09/11/18 09/11/18 09/11/18         1 1     1 1 100% 

* El 09NOV2018 se ejecutó el 2do taller descentralizado 
para los siguientes grupos ocupacionales:  Asistente de 
oficina I; Auxiliar de recursos humanos I; Auxiliar 
administrativo I; Auxiliar técnico diurno y nocturno de la 
ODPE; Coordinador de operaciones; Auxiliar de 
operaciones I; Asistente de finanzas y Asistente legal en  
las circunscripciones de las 94 ODPE. 

  

  

2.4.2.2.3 

Realizar el tercer taller 
de capacitación 
descentralizados 
dirigidos a: 
coordinador de 
prensa, capacitador 
VEP lima, auxiliar de 
operaciones II, 
asistente de oficina II, 
auxiliar administrativo 
II, auxiliar de recursos 
humanos II, auxiliar 
del centro de cómputo. 

GIEE Taller 

  

09/11/18 09/11/18 12/11/18 12/11/18         1 1     1 1 100% 

* El 12NOV2018 se ejecutó el 3er taller descentralizado 
para los siguientes grupos ocupacionales: Coordinador 
de prensa; Capacitador electoral VEP; Auxiliar de 
operaciones II; Asistente de oficina II; Auxiliar 
administrativo II; Auxiliar de recursos humanos II; y 
Auxiliar del centro de cómputo en  las circunscripciones 
de las 94 ODPE. 

  

  

2.4.2.2.4 

Realizar el cuarto 
taller de capacitación 
descentralizados 
dirigidos a: 
capacitador SEA / 
VEP / CONV provincia 
/ lima, auxiliar técnico 
diurno y nocturno 
distrital/ de centro 
poblado, operador del 
centro de cómputo 
(digitador, verificador y 
digitalizador).  

GIEE Taller   15/11/18 15/11/18 15/11/18 1611/2018         1 1     1 1 100% 

* Del 15NOV2018 al 16NOV2018 se ejecutó 4to. Taller 
descentralizado para los siguientes grupos 
ocupacionales: Capacitador SEA; Capacitador electoral 
convencional; Auxiliar técnico diurno distrital SEA/VEP; 
Auxiliar técnico nocturno distrital SEA/VEP; Auxiliar 
técnico diurno centro poblado SEAVEP; Auxiliar técnico 
nocturno centro poblado SEA/VEP; y Operador de 
centro de cómputo, en  las circunscripciones de las 94 
ODPE. 
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2.4.2.2.5 

Realizar el quinto taller 
de capacitación 
descentralizados 
dirigidos a: 
coordinador de local 
de votación.  

GIEE Taller   19/11/18 20/11/18 19/11/18 20/11/18         1 1     1 1 100% 
*Del 19NOV2018 al 20NOV2018 se ejecutó 5to. Taller 
descentralizado para el Coordinador de Local de 
Votación  en  las circunscripciones de las 94 ODPE. 

  

  

2.4.2.2.6 

Realizar el sexto taller 
de capacitación 
descentralizados 
dirigidos a: Auxiliar 
técnico de local de 
votación, técnico de 
transmisión, 
coordinador de técnico 
de mesa (VEP)(SEA), 
coordinador de mesa.  

GIEE Taller   23/11/18 24/11/18 23/11/18 24/11/18         1 1     1 1 100% 

* Del 23NOV2018 al 24NOV2018 se ejecutó el 6to taller 
descentralizado para los grupos ocupacionales de 
Coordinadores de Técnicos de Mesa  VEP y SEA, 
Coordinadores de Mesa, Auxiliar Técnico de Local de 
Votación y Técnico de Transmisión  en  las 
circunscripciones de las 94 ODPE. 

  

  

2.4.2.2.7 

Realizar el séptimo 
taller de capacitación 
descentralizados 
dirigidos a: 
coordinador de mesa 
T2. 

GIEE Taller 

  

03/12/18 03/12/18 03/12/18 03/12/18         1 1     1 1 100% 
* El 03DIC2018 se ejecutó el 7mo. Taller 
descentralizado para el Coordinador de Mesa T2  en  las 
circunscripciones de las 94 ODPE. 

  

  

2.4.2.2.8 

Realizar el octavo 
taller de capacitación 
descentralizados 
dirigidos a: orientador 
(VEP) – (SEA/CONV) 

GIEE Taller 

  

04/12/18 04/12/18 04/12/18 04/12/18             1 1 1 1 100% 
* El 04DIC2018 se ejecutó el 8vo. Taller descentralizado 
a Orientadores VEP y Convencional - SEA en  las 
circunscripciones de las 94 ODPE. 

  

  

2.4.2.3 

Realizar el monitoreo 
de los talleres y 
reuniones de 
reforzamiento del 
personal en las ODPE 
y en los distritos. 

GIEE Reporte 

  

09/11/18 04/12/18 09/11/18 04/12/18         7 6 2 3 9 9 100% 

- En Noviembre, los monitores de capacitación 
reportaron a la GIEE el monitoreo de los 6 talleres 
realizados en le mes. 
- En Diciembre se realizó el monitoreo de 2 talleres 
descentralizados (Coordinador de mesa T2 y 
Orientadores VEP, Convencional y SEA) y 1 reunión de 
reforzamiento, finalizando el 04DIC2018. La reunión de 
reforzamiento se llevó a cabo en las 94 ODPE, con la 
participación de 27,236 personas. 

  

  

2.4.2.4 

Elaborar el informe de 
los talleres 
centralizados y 
descentralizados. 

GIEE 
Informe 

de 
talleres 

  

03/12/18 28/12/18 03/12/18 28/12/18             2 2 2 2 100% 

- Mediante Informe N.° 000870-2018-SGFCE-
GIEE/ONPE (14DIC2018), se dio cuenta de la ejecución 
del taller de capacitación centralizado dirigido a 
coordinadores de capacitación, llevado a cabo el 5 y 6 
de noviembre. 
- Mediante Informe N.° 000901-2018-SGFCE-
GIEE/ONPE (28DIC2018), se dio cuenta de los 8 
talleres de capacitación descentralizados para el 
personal de las ODPE. 
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