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RESUMEN EJECUTIVO

Finalizada la Segunda Eleccién para Gobernador y Vicegobernador Regional 2018
y Referéndum Nacional 2018 se presenta el “Informe de Evaluacion del Plan de
Capacitacion del Personal ODPE y ONPE”, en el que se da cuenta del
cumplimiento de los objetivos y metas de capacitacion al personal de las ODPE y
ONPE, la metodologia, los materiales de capacitacion, la evaluacion de los
aprendizajes, los aspectos logisticos y organizativos de las actividades de
capacitacion, el seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitacion.

Cada uno de los aspectos evaluados considera los logros obtenidos, los problemas
identificados y las medidas correctivas adoptadas que seran aplicadas para los
siguientes procesos. La ejecucion del presupuesto, asi como las conclusiones y
recomendaciones.
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ll.  EVALUACION DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES OPERATIVAS, TAREAS,
PROYECTOS

2.10bjetivos

El objetivo general del plan fue “Contribuir al desarrollo de las capacidades y
habilidades del personal de las ODPE y de la ONPE, para que desempefien sus
tareas de manera eficiente”, lo cual se logro a través de las dos modalidades de
capacitacion virtual y presencial. En la presencial a través del desarrollo de los
talleres y reuniones de capacitacion de manera centralizada y descentralizada
para los que se elaboraron y proporcionaron los recursos pedagogicos y
metodoldgicos necesarios como los cuadernos de trabajo por grupo ocupacional.

2.2 Metas

El plan de capacitacion del personal ODPE y ONPE establecid las siguientes
metas:

» 100% del personal contratado ODPE y ONPE capacitado.
Cuadro 1
Metas de Capacitacion SER 218 y REF - 2018 por proceso

Nombre del p a B a Meta
Indicador Foérmula de calculo progra Célculo Ejecutada
mada
Porcentaje de
personal Numero de Personal ODPE
ODPE capacitado 41,250
capacitado en x100 100% | ----------- x100 100%
los talleres y Numero total Personal ODPE 41,250
reuniones contratado
programadas

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de Capacitacion Centralizado y Descentralizado SER y REF 2018
Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral — GIEE

Se lograron las metas programadas con la ejecucion de los talleres de
capacitacion dirigida a cada uno de los grupos ocupacionales, los cuales
estuvieron bajo la responsabilidad del equipo de especialistas del Area de
Capacitacion Electoral de la GIEE y del equipo de ciento dieciséis (112)
coordinadores de capacitacion de las noventa y cuatro (94) ODPE en el
marco de la Segunda Eleccién Regional y Referéndum 2018 (100% en el
taller centralizado y 100% en los talleres descentralizados).

» EIl 99.13% de personal capacitado de coordinador de local de votacion y
coordinadores de mesa y coordinadores técnicos de mesa (23,432) aprobo
con mayor o igual a 13 (23,432). Superando la meta programada de 75%.

Cuadro 2
Coordinadores con nota aprobatoria mayor o igual a 13
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Meta
e T CE Férmula de célculo rogra Célculo )
Indicador prog Ejecutada

mada

Porcentaje de
coordinadores
con nota
aprobatoria
mayor o igual a
13

Numero de coordinadores con nota
aprobada mayor o igual a 13 23,432
x100 75% | --mmememee- x100 99.13%
Ndmero de coordinadores 23,638
capacitados

2.3 Metodologia de la capacitacion

Los especialistas del ACE-GIEE elaboraron los disefios metodoldgicos para ser
aplicados en los distintos talleres y reuniones de capacitacion con la finalidad
de facilitar el desarrollo de cada sesidn de la ensefianza y aprendizaje.

La metodologia aplicada para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje fue
activa y participativa para lo cual se utilizaron técnicas grupales como las
exposiciones, las lecturas compartidas y comentadas, los trabajos grupales,
practicas o juegos de roles, practicas con los equipos informéticos en los temas
gue lo necesitaban, y a la solucion tecnoldgica correspondiente (SEA 'y VEP) y
con el nimero de horas suficiente, etc.

Los talleres centralizados, tuvieron como facilitadores a los representantes de
las diferentes unidades organicas; mientras que, en los talleres
descentralizados, la facilitacion estuvo a cargo de los coordinadores de
capacitacion y para el desarrollo de algunos temas especificos se contd con el
apoyo de los encargados de cémputo descentralizado (en las ODPE), de los
asistentes de computo descentralizado y de los capacitadores.

2.4 Los materiales de capacitacion del personal ODPE y ONPE

Para la capacitacion del personal que participd en el proceso de la Segunda
Eleccion Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018, se programé la
elaboracion de un material impreso, denominado: cuaderno de trabajo para el
personal de la ODPE, cuyo contenido fue estructurado en torno a toda la
informacion electoral relacionada a este proceso electoral, el mismo que
también conté con anexos de dictimenes de proyectos de ley sobre el
Referéndum Nacional, asi como resoluciones que normaron el desarrollo del
mencionado proceso electoral. Este material fue entregado a los participantes
al inicio de los talleres de capacitacion como un material indispensable para el
desarrollo de los contenidos durante el taller.

Durante la capacitacion del personal fue necesario, ademas, utilizar los
materiales preparados para capacitar a los actores electorales tales como
equipos del SEA y del VEP, anforas, cartillas, guias metodoldgicas y rotafolios,
de tal manera que el personal se ejercitara en el manejo adecuado de la
metodologia de capacitacion de los miembros de mesa, electores y personeros.
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2.5 Laevaluaciéon de los aprendizajes

Habiéndose aplicado el 100% de las pruebas de entrada y salida en los talleres
de capacitacion centralizados y descentralizados del personal ODPE y ONPE,
se procesaron las calificaciones obtenidas por cada uno de los participantes.
Esta calificacion permitio identificar el nivel de conocimientos previos de los
participantes y el logro de aprendizaje al término del taller; asi como también,
identificar a los participantes con necesidades de reforzamiento.

En este marco la evaluacion se aplicé a todos los participantes de acuerdo a los
grupos ocupacionales cuyos resultados se presentan a continuacion:

2.5.1 Resultado de la evaluacion de aprendizajes en los talleres
centralizados

> Primer taller centralizado

Finalizado el primer taller de capacitacion centralizado, se les aplicé una prueba
de salida obteniéndose un promedio general de 18.5, tal como se aprecia en el
cuadro 3.

Cuadro 3
Notas de prueba de entrada y salida coordinador de capacitacion

Promedio de la prueba|Promedio de la prueba
de entrada de Salida

Grupo ocupacional

Coordinador de capacitacién 12.8 18.5

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion centralizado - SER- REF 2018
Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral -GIEE

Asi mismo en el cuadro 4 y el grafico 1 se muestra que el rendimiento de los
participantes en la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré
al 92.9% y se mantuvo al 7.1% en su calificacién respecto a la prueba de
entrada.

Cuadro 4
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada

Categorias de rendimientos

Grupo ocupacional Total Mejoré Se Mantuvo Bajo
N° % N° % N° % N° %
Coordinador de capacitacion 112 100.0 104 929 8 7.1 0 0.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion centralizado - SER- REF 2018
Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral -GIEE

Gréfico 1



Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018

Rendimiento de la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada
(%)

0.0

Coordinador de capacitacién

92.9

Bajo
W Se Mantuvo

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion centralizado -SER-REF 2018 B Mejor6
El ion: Areade Cap 6n Electoral -GIEE

2.5.2 Resultados de la evaluacién de aprendizajes en los talleres
descentralizados

> Primer taller descentralizado

En el cuadro 5 se muestra el comparativo de los resultados de las pruebas de
entrada y de salida. Respecto de la prueba de entrada, el promedio de nota fue
de 14.1, esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos
adquiridos en el proceso anterior.

La mayor nota promedio de entrada, la obtuvieron los coordinadores distritales
14.3 y la menor nota promedio fue de los coordinadores de centro poblado 13.7.

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplicé la prueba de salida cuyo
promedio fue de 17.8, lo cual indica que el personal demostré interés en los
temas programados durante el taller de capacitacion y que las actividades del
disefio metodoldgico lograron un impacto en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados para
cada grupo ocupacional.
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Cuadro 5

Nota promedio de evaluaciones, segun ODPE y grupo ocupacional

TOTAL Coordinador distrital Coordinador de centro poblado TOTAL Coordinador distrital Coordinador de centro poblado
N° ODPE. N° ODPE.
Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de
entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida
Total 141 178 143 17.8 137 176

1 BAGUA 136 195 133 195 139 195 48 JAUJA 126 153 13.1 16.5 120 140
2 BONGARA 133 15.7 129 16.2 138 153 49 TARMA 15.0 18.1 15.0 18.1

3 CHACHAPOYAS 133 183 135 184 13.0 18.3 50 PACASMAYO 143 19.4 14.6 18.7 14.0 20.0
4 BOLOGNESI 16.1 18.3 147 17.0 175 195 51 PATAZ 135 18.0 13.1 18.0 14.0 18.0
5 HUARAZ 129 17.7 129 173 130 18.0 52 SANCHEZ CARRION 117 16.2 125 16.9 109 15.4
6 HUARI 179 195 18.3 19.6 175 195 53 TRUJILLO 155 18.2 154 177 156 18.7
7 HUAYLAS 128 16.2 12.6 16.3 13.0 16.0 54 CHICLAYO 15.2 176 145 17.7 158 175
8 POMABAMBA 135 174 147 173 122 175 55 CANETE 142 174 154 179 13.0 17.0
9 RECUAY 14.2 18.0 155 185 13.0 175 56 HUARAL 16.9 196 15.9 193 18.0 20.0
10 SANTA 143 18.2 155 18.4 131 18.0 57 HUAROCHIRI 147 179 15.2 179 143 18.0
11 ABANCAY 134 177 138 176 13.1 178 58 HUAURA 135 186 142 189 128 184
12 ANDAHUAYLAS 10.1 138 9.6 147 10.6 12.8 59 LIMACENTRO - LIMA 135 175 135 175

13 GRAU 17.7 196 17.2 194 183 198 60 LIMAESTE 1-SANTAANITA 14.0 193 140 19.0 14.0 196
14 AREQUIPA 149 171 149 17.1 61 LIMAESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 156 18.2 15.1 18.4 16.0 18.0
15 CAMANA 16.5 18.1 15.0 18.3 18.0 18.0 62 LIMANORTE 1 - LOS OLIVOS 16.0 18.0 15.1 18.0 17.0 18.0
16 CASTILLA 145 18.8 157 18.9 132 188 63 LIMANORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES 14.4 178 14.4 178

17 CAYLLOMA 16.3 195 17.4 19.8 15.2 19.2 64 LIMANORTE 3 - COMAS 129 16.6 129 16.6

18 LAUNION 140 17.7 14.4 17.9 135 175 65 LIMAOESTE1-PUEBLOLIBRE 13.0 20.0 130 20.0

19 CANGALLO 135 16.9 14.2 175 128 16.3 66 LIMAOESTE 2 - SURQUILLO 120 19.0 120 19.0

20 HUAMANGA 139 173 14.2 174 136 173 67 LIMAOESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 151 16.6 15.1 16.6

21 LUCANAS 123 15.7 122 157 124 157 68 LIMASUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 144 188 15.8 196 13.0 18.0
22 PARINACOCHAS 122 16.4 121 16.7 122 16.2 69 LIMASUR 2 - VILLA MARIA DEL TRIUNFO 133 153 133 153

23 CAJAMARCA 138 176 146 18.3 13.0 16.8 70 YAUYOS 133 157 137 16.0 13.0 155
24 CHOTA 154 171 15.7 175 15.1 16.8 71 ALTO AMAZONAS 145 175 15.7 18.2 133 16.8
25 CUTERVO 15.1 18.0 151 18.0 72 MARISCAL RAMON CASTILLA 125 173 140 175 11.0 17.0
26 JAEN 149 18.8 15.1 18.7 146 189 73 MAYNAS 10.6 15.2 12.8 156 8.3 147
27 SAN PABLO 16.0 19.6 158 19.7 16.2 195 74 REQUENA 139 171 133 16.7 145 175
28 CALLAO 137 17.7 137 177 75 UCAYALI 138 152 147 16.0 13.0 14.4
29 CANCHIS 144 17.1 129 16.8 16.0 173 76 TAMBOPATA 9.7 173 115 16.5 8.0 18.0
30 Cusco 14.2 18.6 143 19.2 14.0 18.0 77 MARISCAL NIETO 114 18.0 118 185 110 175
31 ESPINAR 139 173 14.4 17.0 135 175 78 OXAPAMPA 16.9 194 173 19.0 16.5 19.8
32 QUISPICANCHI 136 16.5 13.1 16.0 140 17.0 79 PAsSCO 136 184 145 185 128 18.4
33 URUBAMBA 143 16.6 146 16.3 140 16.8 80 MORROPON 129 188 124 19.0 134 185
34 ANGARAES 133 16.9 138 173 129 16.4 81 PIURA 14.0 178 135 18.2 145 175
35 HUANCAVELICA 154 19.1 155 18.9 153 19.2 82 SULLANA 16.0 19.2 17.4 198 145 185
36 HUAYTARA 7.9 16.2 8.2 16.4 75 16.0 83 AZANGARO 131 16.7 15.2 174 110 16.0
37 TAYACAJA 146 18.4 14.4 18.3 148 185 84 HUANCANE 112 178 113 185 110 17.0
38 HUAMALIES 136 174 139 173 133 176 85 PUNO 145 179 141 18.1 149 17.7
39 HUANUCO 9.9 16.9 11.0 17.2 8.8 16.6 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 175 189 175 189 176 18.8
40 LEONCIO PRADO 135 18.2 137 18.1 133 18.2 87 SAN ROMAN 16.2 188 16.3 18.9 16.0 187
41 PUERTOINCA 147 173 148 18.0 147 16.7 88 MARISCAL CACERES 109 18.1 9.2 18.2 127 18.0
42 YAROWILCA 158 17.7 147 184 170 17.0 89 MOYOBAMBA 139 18.0 141 18.2 138 178
43 CHINCHA 138 18.2 14.6 184 13.0 18.0 90 SAN MARTIN 105 17.2 10.6 17.2 104 17.2
44 ICA 134 17.1 134 17.1 91 TACNA 138 18.1 135 18.2 14.0 18.0
45 CHANCHAMAYO 153 176 16.4 18.0 143 171 92 TUMBES 148 171 148 17.1

46 CONCEPCION 16.4 195 16.4 195 93 ATALAYA 15.7 20.0 16.0 20.0 153 20.0
47 HUANCAYO 15.4 19.6 15.1 19.4 15.8 19.8 94 CORONEL PORTILLO 12.7 17.4 14.2 17.7 11.2 17.2

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
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El cuadro 6 y el grafico 2 muestran que el rendimiento de los participantes en la
prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré en un 84.2%.

Cuadro 6
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada

Categorias de rendimientos

Grupo ocupacional Total Mejor6 Se mantuvo Bajo

N° % N° % N° % N° %

Total 2,687 1000 2,262 842 410 153 15 0.6
Coordinador distrital 1,943 1000 1619 833 311 16.0 13 0.7
Coordinador de centro poblado 744 1000 643 864 99 133 2 0.3

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018
Blaboracion: Area de Capacitacién Electoral - GIEE

Con respecto a esta mejoria en los grupos ocupacionales coordinadores
distritales y coordinadores de centro poblado alcanzaron una mejoria de 83.3%
y 86.4% respectivamente.

Gréfico 2

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
(%)

Coordinador distrital

=Mejoro
=Se Mantuvo

Bajs

Coordinador de centro poblado

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacién descentralizado - SER-ERM 2018

Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE
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> Segundo taller descentralizado

En el cuadro 7 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas de
entrada y de salida.

Respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio de 12.5. Esta cifra
demuestra que el personal manejaba conocimientos previos adquiridos en
procesos anteriores.

El mayor promedio de nota de entrada, la obtuvo el auxiliar de recursos
humanos | con 13.8 y el menor promedio de nota de entrada fue del auxiliar de
operaciones | con 10.2.

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplicé la prueba de salida cuyo
promedio fue de 17.4, lo que indica que el personal demostrd interés en los
temas programados durante el taller de capacitacién y por ende el disefio
metodoldgico logré un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo
ocupacional.

12
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Cuadro 7
Nota promedio de evaluaciones segin ODPE y grupo ocupacional

Auxiliar de

Asistente de Auxiliar Auxiliar técnico  Auxiliar técnico Coordinador de Auxiliar de Asistente de .
TOTAL o recursos e . A . ) ) Asistente legal
oficina T1 [om—— administrativo | diurno ODPE nocturno ODPE operaciones operaciones | finanzas
N OPPE. Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba
de de de de de de de de de de de de de de de de de de de de

entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida
Total 125 17.4 13.2 17.1 13.8 183 11.7 17.1 13.1 17.4 123 16.7 12.2 17.3 10.2 16.6 13.7 18.1 12.4 17.7
1 BAGUA 13.4 17.8 16.0 18.0 16.0 18.0 13.0 18.0 16.0 20.0 12.0 18.0 16.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 10.0 16.0
2 BONGARA 14.8 16.7 14.0 18.0 16.0 18.0 15.0 16.0 12.0 16.0 14.0 14.0 16.0 16.0 14.0 16.0 14.0 16.0 18.0 20.0
3 CHACHAPOYAS 12.8 17.9 14.0 18.0 14.0 20.0 11.0 17.0 12.0 20.0 12.0 16.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 18.0 12.0 16.0
4 BOLOGNESI 11.2 16.6 10.0 20.0 16.0 16.0 13.0 17.0 14.0 16.0 12.0 14.0 12.0 18.0 6.0 12.0 6.0 20.0 12.0 16.0
5 HUARAZ 13.0 19.3 12.0 20.0 12.0 18.0 13.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 14.0 20.0 12.0 20.0 14.0 20.0 14.0 18.0
6 HUARI 11.0 15.4 14.0 16.0 14.0 16.0 13.0 17.0 16.0 16.0 10.0 16.0 10.0 14.0 4.0 14.0 14.0 16.0 4.0 14.0
7 HUAYLAS 133 17.7 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 17.0 12.0 14.0 14.0 16.0 16.0 20.0 14.0 18.0 16.0 20.0 12.0 18.0
8 POMABAMBA 10.3 15.2 0.0 0.0 14.0 16.0 11.0 15.0 12.0 18.0 14.0 18.0 12.0 18.0 8.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0
9 RECUAY 12.0 17.6 14.0 16.0 12.0 20.0 12.0 16.0 14.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 8.0 16.0 14.0 20.0 8.0 16.0
10 SANTA 11.1 17.7 10.0 16.0 8.0 18.0 6.0 17.0 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.0 18.0 20.0 10.0 16.0
11 ABANCAY 11.7 17.1 14.0 20.0 12.0 18.0 11.0 16.0 14.0 18.0 12.0 18.0 12.0 16.0 4.0 14.0 14.0 18.0 12.0 16.0
12 ANDAHUAYLAS 11.0 14.2 10.0 14.0 12.0 16.0 11.0 14.0 10.0 12.0 10.0 12.0 12.0 16.0 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 16.0
13 GRAU 10.1 18.6 10.0 16.0 12.0 18.0 11.0 19.0 10.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0 2.0 14.0 14.0 20.0 8.0 20.0
14 AREQUIPA 12.8 16.2 12.0 14.0 16.0 18.0 11.0 16.0 12.0 16.0 14.0 18.0 14.0 14.0 10.0 14.0 16.0 18.0 10.0 18.0
15 CAMANA 11.8 17.2 12.0 18.0 12.0 16.0 12.0 19.0 14.0 18.0 10.0 14.0 8.0 16.0 6.0 16.0 18.0 18.0 14.0 20.0
16 CASTILLA 11.8 16.9 12.0 16.0 12.0 20.0 8.0 16.0 16.0 18.0 8.0 20.0 10.0 14.0 10.0 12.0 16.0 16.0 14.0 20.0
17 CAYLLOMA 13.7 18.4 14.0 20.0 20.0 20.0 11.0 20.0 20.0 20.0 16.0 18.0 14.0 18.0 2.0 14.0 12.0 16.0 14.0 20.0
18 LAUNION 11.4 18.2 14.0 20.0 14.0 20.0 11.0 18.0 12.0 18.0 8.0 16.0 14.0 20.0 10.0 18.0 12.0 18.0 8.0 16.0
19 CANGALLO 10.9 15.6 12.0 14.0 12.0 16.0 8.0 16.0 12.0 16.0 10.0 16.0 12.0 16.0 8.0 14.0 8.0 14.0 16.0 18.0
20 HUAMANGA 10.6 19.0 10.0 16.0 8.0 20.0 11.0 19.0 14.0 20.0 6.0 16.0 10.0 20.0 10.0 20.0 12.0 20.0 14.0 20.0
21 LUCANAS 11.8 15.9 10.0 15.0 12.0 17.0 11.5 145 12.0 15.0 11.0 14.0 12.0 17.0 12.0 16.0 14.0 18.0 12.0 17.0
22 PARINACOCHAS 14.4 17.9 18.0 18.0 12.0 20.0 14.0 19.0 16.0 18.0 18.0 18.0 14.0 16.0 12.0 16.0 12.0 18.0 14.0 18.0
23 CAJAMARCA 12.3 17.1 10.0 16.0 16.0 20.0 11.0 16.0 8.0 18.0 12.0 16.0 12.0 16.0 12.0 16.0 16.0 20.0 14.0 16.0
24 CHOTA 11.0 17.6 8.0 16.0 8.0 16.0 13.0 20.0 8.0 14.0 10.0 14.0 12.0 20.0 12.0 18.0 16.0 20.0 12.0 20.0
25 CUTERVO 129 14.7 14.0 14.0 16.0 20.0 10.0 14.0 16.0 18.0 16.0 16.0 10.0 12.0 10.0 12.0 12.0 12.0 12.0 14.0
26 JAEN 12.8 18.7 6.0 16.0 18.0 20.0 9.0 20.0 14.0 20.0 14.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 20.0 14.0 18.0
27 SAN PABLO 14.8 19.2 16.0 18.0 16.0 20.0 13.0 19.0 10.0 18.0 18.0 20.0 16.0 20.0 12.0 18.0 14.0 20.0 18.0 20.0
28 CALLAO 11.1 15.9 12.0 16.0 12.0 18.0 10.0 15.0 8.0 14.0 12.0 16.0 10.0 14.0 12.0 16.0 10.0 16.0 14.0 18.0
29 CANCHIs 13.3 18.4 18.0 20.0 14.0 18.0 12.0 20.0 14.0 20.0 18.0 18.0 10.0 14.0 10.0 20.0 16.0 20.0 8.0 16.0
30 cCusco 12.7 19.3 18.0 20.0 18.0 20.0 12.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 8.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0 8.0 20.0
31 ESPINAR 12.6 16.3 14.0 16.0 14.0 20.0 15.0 17.0 18.0 20.0 14.0 16.0 10.0 16.0 6.0 14.0 8.0 14.0 14.0 14.0
32 QUISPICANCHI 123 17.0 16.0 20.0 8.0 14.0 13.0 17.0 12.0 16.0 12.0 16.0 10.0 16.0 14.0 18.0 18.0 20.0 8.0 16.0
33 URUBAMBA 13.0 15.6 12.0 14.0 18.0 16.0 9.0 14.0 14.0 16.0 14.0 16.0 12.0 14.0 12.0 16.0 14.0 20.0 12.0 14.0
34 ANGARAES 11.1 14.9 16.0 16.0 10.0 16.0 8.0 14.0 8.0 14.0 14.0 14.0 10.0 14.0 12.0 14.0 16.0 18.0 6.0 14.0
35 HUANCAVELICA 11.8 18.8 12.0 20.0 10.0 18.0 10.0 17.0 10.0 18.0 12.0 18.0 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 20.0 14.0 18.0
36 HUAYTARA 11.3 19.1 18.0 20.0 16.0 20.0 6.0 16.0 16.0 20.0 6.0 16.0 14.0 20.0 2.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0
37 TAYACAJA 14.9 18.6 18.0 20.0 18.0 20.0 14.0 19.0 12.0 16.0 10.0 16.0 16.0 20.0 14.0 18.0 16.0 20.0 16.0 18.0
38 HUAMALIES 12.0 18.7 16.0 20.0 14.0 18.0 10.0 18.0 18.0 20.0 14.0 18.0 8.0 20.0 6.0 16.0 18.0 20.0 4.0 18.0
39 HUANUCO 11.4 17.9 12.0 20.0 14.0 18.0 13.0 17.0 8.0 16.0 8.0 16.0 16.0 20.0 10.0 18.0 12.0 18.0 10.0 18.0
40 LEONCIO PRADO 12.1 17.1 16.0 18.0 18.0 18.0 5.0 16.0 16.0 18.0 12.0 16.0 10.0 16.0 10.0 18.0 8.0 18.0 14.0 16.0
41 PUERTOINCA 13.3 17.8 10.0 16.0 14.0 20.0 16.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 12.0 16.0 12.0 18.0 16.0 20.0 14.0 16.0
42  YAROWILCA 12.0 15.6 14.0 16.0 16.0 20.0 10.0 16.0 8.0 14.0 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 14.0 12.0 14.0 14.0 18.0
43 CHINCHA 10.6 16.6 12.0 16.0 8.0 16.0 13.0 19.0 12.0 16.0 12.0 16.0 8.0 16.0 8.0 16.0 14.0 18.0 8.0 16.0
44 ICA 12.6 17.0 16.0 18.0 14.0 18.0 15.0 19.0 14.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 8.0 16.0 12.0 18.0 16.0 18.0
45 CHANCHAMAYO 11.1 16.2 12.0 14.0 12.0 18.0 12.0 12.0 12.0 16.0 14.0 16.0 2.0 16.0 8.0 20.0 12.0 14.0 16.0 20.0
46 CONCEPCION 16.2 19.3 18.0 20.0 18.0 20.0 16.0 18.0 16.0 20.0 14.0 20.0 16.0 20.0 16.0 18.0 18.0 20.0 14.0 18.0
47 HUANCAYO 12.3 18.1 14.0 18.0 18.0 20.0 13.0 19.0 14.0 16.0 12.0 18.0 12.0 18.0 6.0 18.0 8.0 18.0 14.0 18.0
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Asistente de REIIER R Auxiliar Auxiliar técnico  Auxiliar técnico Coordinador de Auxiliar de Asistente de .
TOTAL - recursos . . . . . . Asistente legal
oficina T1 P — administrativo | diurno ODPE nocturno ODPE operaciones operaciones | finanzas
N ©OPPE Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba
de de de de de de de de de de de de de de de de de de de de
entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida

48 JAUJA 10.0 16.2 10.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 12.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 8.0 16.0 8.0 14.0 12.0 18.0
49 TARMA 15.6 19.3 18.0 20.0 14.0 18.0 14.0 18.0 18.0 20.0 18.0 20.0 16.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 16.0 20.0
50 PACASMAYO 12.6 15.9 12.0 14.0 14.0 16.0 9.0 13.0 18.0 20.0 16.0 18.0 10.0 16.0 10.0 14.0 14.0 18.0 10.0 14.0
51 PATAZ 12.4 18.7 14.0 20.0 10.0 16.0 14.0 20.0 12.0 18.0 10.0 16.0 14.0 20.0 10.0 18.0 14.0 20.0 14.0 20.0
52 SANCHEZ CARRION 11.8 18.4 10.0 16.0 14.0 20.0 10.0 18.0 8.0 18.0 12.0 16.0 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 14.0 20.0
53 TRUJILLO 14.0 18.2 18.0 20.0 16.0 18.0 12.0 18.0 14.0 18.0 12.0 16.0 12.0 20.0 8.0 14.0 18.0 20.0 16.0 20.0
54 CHICLAYO 15.2 19.0 18.0 20.0 14.0 18.0 13.0 17.0 18.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 18.0 20.0 18.0 20.0 12.0 18.0
55 CANETE 12.8 16.6 14.0 16.0 14.0 18.0 13.0 17.0 10.0 14.0 12.0 16.0 12.0 16.0 12.0 16.0 16.0 18.0 12.0 18.0
56 HUARAL 15.4 18.2 18.0 18.0 12.0 18.0 17.0 20.0 20.0 20.0 12.0 14.0 14.0 18.0 14.0 16.0 20.0 20.0 12.0 20.0
57 HUAROCHIRI 13.2 17.1 12.0 16.0 16.0 20.0 13.0 14.0 12.0 18.0 16.0 20.0 12.0 14.0 8.0 16.0 16.0 16.0 14.0 20.0
58 HUAURA 15.0 18.7 16.0 18.0 14.0 20.0 13.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 16.0 18.0 18.0 20.0 16.0 20.0
59 LIMACENTRO -LIMA 13.6 16.7 10.0 14.0 16.0 18.0 14.0 18.0 14.0 16.0 10.0 16.0 12.0 16.0 12.0 14.0 16.0 18.0 18.0 20.0
60 LIMAESTE 1-SANTAANITA 11.9 16.3 8.0 18.0 14.0 18.0 15.0 17.0 8.0 12.0 12.0 16.0 16.0 18.0 6.0 14.0 14.0 16.0 14.0 18.0
61 LIMAESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 9.0 16.3 12.0 18.0 8.0 16.0 7.0 15.0 10.0 16.0 12.0 14.0 8.0 16.0 6.0 18.0 8.0 16.0 10.0 18.0
62 LIMANORTE 1 -LOS OLIVOS 12.3 15.8 14.0 16.0 12.0 18.0 13.0 18.0 14.0 16.0 10.0 14.0 10.0 16.0 12.0 14.0 12.0 16.0 14.0 14.0
63 LIMANORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES 11.1 17.8 8.0 18.0 8.0 16.0 18.0 20.0 8.0 18.0 8.0 16.0 14.0 20.0 8.0 16.0 14.0 18.0 14.0 18.0
64 LIMANORTE 3 - COMAS 134 17.1 12.0 16.0 12.0 16.0 13.0 18.0 14.0 14.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 14.0 14.0 20.0 16.0 20.0
65 LIMAOESTE 1-PUEBLO LIBRE 11.8 19.8 14.0 20.0 10.0 18.0 12.0 20.0 12.0 20.0 12.0 20.0 12.0 20.0 10.0 20.0 12.0 20.0 12.0 20.0
66 LIMAOESTE 2 - SURQUILLO 12.3 18.1 10.0 18.0 12.0 18.0 11.0 17.0 12.0 18.0 12.0 16.0 14.0 20.0 14.0 20.0 12.0 16.0 14.0 20.0
67 LIMAOESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 10.9 17.0 16.0 18.0 10.0 16.0 14.0 17.0 10.0 14.0 8.0 16.0 6.0 20.0 8.0 18.0 12.0 18.0 14.0 16.0
68 LIMASUR 1 -SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.1 17.4 10.0 18.0 12.0 18.0 7.0 17.0 14.0 18.0 10.0 16.0 10.0 18.0 4.0 16.0 10.0 16.0 14.0 20.0
69 LIMASUR 2 - VILLAMARIA DEL TRIUNFO 13.9 17.8 12.0 18.0 14.0 16.0 17.0 20.0 8.0 18.0 12.0 16.0 16.0 18.0 14.0 16.0 12.0 18.0 20.0 20.0
70 YAUYOS 10.7 15.1 12.0 14.0 8.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 14.0 16.0 8.0 14.0 8.0 14.0 16.0 16.0 12.0 16.0
71 ALTO AMAZONAS 14.8 17.3 18.0 20.0 16.0 18.0 13.0 16.0 18.0 18.0 12.0 12.0 10.0 16.0 10.0 16.0 16.0 20.0 20.0 20.0
72 MARISCAL RAMON CASTILLA 10.4 14.8 12.0 16.0 12.0 16.0 8.0 13.0 12.0 14.0 8.0 12.0 12.0 16.0 8.0 14.0 10.0 16.0 12.0 16.0
73  MAYNAS 10.6 15.4 10.0 14.0 12.0 18.0 9.0 15.0 12.0 18.0 8.0 14.0 10.0 14.0 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 18.0
74 REQUENA 11.3 15.2 10.0 12.0 14.0 16.0 10.0 15.0 16.0 18.0 12.0 16.0 6.0 14.0 2.0 12.0 18.0 20.0 14.0 14.0
75 UCAYALI 10.6 13.2 14.0 18.0 6.0 6.0 9.0 13.0 14.0 18.0 12.0 16.0 10.0 12.0 10.0 12.0 12.0 14.0 8.0 10.0
76 TAMBOPATA 13.4 16.7 14.0 16.0 20.0 20.0 11.0 18.0 14.0 18.0 14.0 18.0 12.0 14.0 8.0 14.0 14.0 14.0 14.0 18.0
77 MARISCAL NIETO 10.7 17.0 12.0 18.0 12.0 18.0 10.0 17.0 8.0 14.0 10.0 16.0 12.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 10.0 18.0
78 OXAPAMPA 14.7 19.7 16.0 20.0 14.0 20.0 14.0 19.0 14.0 20.0 18.0 20.0 20.0 20.0 10.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0
79 PASCO 14.6 19.1 16.0 20.0 15.0 19.0 14.0 19.5 14.0 18.0 11.0 17.0 15.0 20.0 14.0 18.0 16.0 20.0 16.0 20.0
80 MORROPON 11.3 17.7 12.0 18.0 10.0 18.0 12.0 17.0 12.0 18.0 12.0 16.0 10.0 18.0 12.0 18.0 10.0 18.0 12.0 18.0
81 PIURA 14.6 17.3 18.0 20.0 20.0 20.0 19.0 20.0 14.0 16.0 14.0 14.0 20.0 20.0 8.0 14.0 14.0 16.0 4.0 16.0
82 SULLANA 13.6 18.3 18.0 20.0 16.0 20.0 10.0 17.0 10.0 16.0 8.0 14.0 14.0 18.0 16.0 20.0 12.0 20.0 18.0 20.0
83 AZANGARO 14.0 17.4 16.0 20.0 16.0 16.0 14.0 17.0 16.0 18.0 16.0 18.0 6.0 20.0 14.0 16.0 14.0 16.0 14.0 16.0
84 HUANCANE 10.3 17.7 12.0 18.0 8.0 16.0 9.0 17.0 8.0 16.0 10.0 18.0 10.0 18.0 10.0 18.0 12.0 18.0 14.0 20.0
85 PUNO 149 17.8 18.0 20.0 10.0 14.0 14.0 14.0 16.0 20.0 18.0 20.0 14.0 18.0 12.0 14.0 18.0 20.0 14.0 20.0
86 SAN ANTONIO DE PUTINA 12.3 18.3 4.0 18.0 20.0 20.0 13.0 17.0 20.0 20.0 10.0 14.0 12.0 20.0 4.0 16.0 14.0 20.0 14.0 20.0
87 SAN ROMAN 10.8 17.7 10.0 16.0 10.0 20.0 11.0 17.0 12.0 16.0 8.0 20.0 6.0 16.0 8.0 16.0 14.0 18.0 18.0 20.0
88 MARISCAL CACERES 11.1 19.0 8.0 18.0 12.0 20.0 10.0 19.0 8.0 18.0 10.0 18.0 16.0 20.0 10.0 18.0 10.0 20.0 16.0 20.0
89 MOYOBAMBA 11.2 18.6 10.0 18.0 12.0 20.0 13.0 19.0 14.0 20.0 8.0 16.0 12.0 18.0 12.0 20.0 12.0 20.0 8.0 16.0
90 SAN MARTIN 8.8 15.2 8.0 14.0 12.0 18.0 9.0 15.0 8.0 14.0 6.0 14.0 8.0 16.0 10.0 16.0 6.0 14.0 12.0 16.0
91 TACNA 13.6 18.1 10.0 16.0 16.0 18.0 14.0 17.0 16.0 20.0 16.0 18.0 12.0 18.0 10.0 16.0 16.0 20.0 12.0 20.0
92 TUMBES 13.8 17.6 12.0 14.0 12.0 18.0 14.0 18.0 14.0 16.0 10.0 16.0 16.0 20.0 16.0 20.0 14.0 16.0 16.0 20.0
93 ATALAYA 11.9 18.6 12.0 16.0 16.0 20.0 13.0 19.0 10.0 16.0 8.0 16.0 10.0 20.0 8.0 20.0 16.0 20.0 14.0 20.0
94 CORONEL PORTILLO 11.8 16.6 16.0 18.0 12.0 16.0 10.0 15.0 12.0 18.0 8.0 14.0 12.0 16.0 10.0 16.0 14.0 18.0 12.0 18.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitaciéon descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
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El cuadro 8 y el grafico 3 muestran que el rendimiento de los participantes en la
prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré en un 94.6%.

Cuadro 8
Rendimiento de la prueba de salidarespecto ala prueba de entrada
Categorias de rendimientos
Grupo ocupacional Total Mejoro Se mantuvo Bajo

N° % N° % N° % N° %

Total 937 100.0 886 94.6 50 53 1 0.1

Asistente de oficina | 93 100.0 89 95.7 4 4.3 (o} 0.0
Auxiliar de recursos humanos | 94 100.0 85 90.4 8 8.5 1 1.1
Auxiliar administrativo | 186 100.0 177 95.2 9 4.8 (o} 0.0
Auxiliar técnico diurno ODPE 94 100.0 88 93.6 6 6.4 (o} 0.0
Auxiliar técnico nocturno ODPE 94 100.0 87 92.6 7 7.4 (o} 0.0
Coordinador de operaciones 94 100.0 90 95.7 4 4.3 0] 0.0
Auxiliar de operaciones | 94 100.0 94 100.0 [0} 0.0 0] 0.0
Asistente de finanzas 94 100.0 87 92.6 7 7.4 (o} 0.0
Asistente legal 94 100.0 89 94.7 5 5.3 0 0.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018

Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE

El Unico grupo ocupacional que mejoré en un 100% fue el de auxiliar de
operaciones |. Los demas grupos alcanzaron mas del 90% de mejoria.

Grafico 3
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
(%)
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Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-ERM 2018
Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE
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> Tercer taller descentralizado

En el cuadro 9 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas de
entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio
de 11.6 Esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos
adquiridos en procesos anteriores.

La mayor nota promedio de entrada la obtuvo el grupo ocupacional auxiliar de
recursos humanos Il con 12.6 y la menor nota promedio fue la del grupo
ocupacional auxiliar de operaciones Il con 10.4.

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplicé la prueba de salida cuyo
promedio fue de 17.3, que indica que el personal demostroé interés en los temas
programados durante el taller de capacitacion y por ende el disefio metodolégico
logré un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional.
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Cuadro 9
Nota promedio de evaluaciones segin ODPE y grupo ocupacional

Coordinador de CepreliEla Auxiliar de Asistente de Auxiliar AUBIIER G5 AUBIIEY Gl
TOTAL electoral VEP . A i . recursos centro de
prensa operaciones Il oficina Il administrativo Il
humanos Il coémputo
Ne ODPE.
Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba
de de de de de de de de de de de de de de de de
entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida

Total 11.6 17.3 12.4 18.1 11.3 17.3 10.4 16.6 12.1 17.1 10.6 17.3 12.6 17.3 12.5 17.7
1 BAGUA 12.3 17.2 12.0 16.0 14.0 18.0 13.0 18.0 12.5 17.0 10.0 17.0
2 BONGARA 14.7 17.7 14.0 18.0 15.3 17.3
3 CHACHAPOYAS 13.3 18.0 14.0 20.0 12.0 16.0 14.0 18.0
4 BOLOGNESI 12.5 19.0 10.0 20.0 15.0 18.0
5 HUARAZ 11.8 18.5 12.0 18.0 12.0 20.0 10.0 18.0 12.0 19.0 12.0 18.0 13.0 18.0
6 HUARI 12.9 16.5 12.0 16.0 16.0 18.0 12.0 15.0 12.7 16.7 12.0 17.0
7 HUAYLAS 11.9 17.1 12.0 18.0 12.0 18.0 11.0 16.0 11.3 15.3 13.0 18.0
8 POMABAMBA 9.0 16.5 6.0 16.0 12.0 17.0
9 RECUAY 11.0 18.0 6.0 18.0 16.0 18.0
10 SANTA 11.0 17.4 6.0 17.0 12.0 18.0 14.0 17.3 12.0 17.5 11.0 17.0
11 ABANCAY 9.8 17.3 10.0 20.0 10.0 18.0 6.0 12.0 11.0 19.0 8.7 16.0 13.0 19.0
12 ANDAHUAYLAS 9.2 14.3 8.0 14.0 8.0 12.0 10.0 15.0 9.0 145 11.0 16.0
13 GRAU 8.5 17.5 4.0 18.0 13.0 17.0
14 AREQUIPA 12.6 15.8 16.0 16.0 8.0 12.7 10.0 16.0 11.3 15.3 18.4 19.6 12.0 15.0
15 CAMANA 8.0 16.0 8.0 18.0 8.0 14.0
16 CASTILLA 8.5 16.0 8.0 16.0 9.0 16.0
17 CAYLLOMA 14.3 19.7 12.0 20.0 16.7 19.3
18 LAUNION 8.0 175 4.0 16.0 12.0 19.0
19 CANGALLO 8.3 15.7 2.0 14.0 14.7 17.3
20 HUAMANGA 11.3 19.0 10.0 20.0 11.0 16.0 12.0 20.0 10.0 20.0 10.5 18.0 14.0 20.0
21 LUCANAS 9.3 15.0 9.0 15.0 9.5 15.0
22 PARINACOCHAS 11.0 16.0 14.0 18.0 8.0 14.0
23 CAJAMARCA 13.1 17.9 12.0 18.0 14.0 18.0 16.0 20.0 12.7 18.0 11.0 15.5 13.0 18.0
24 CHOTA 9.9 18.7 12.0 20.0 8.0 16.0 12.0 19.0 8.5 18.5 9.0 20.0
25 CUTERVO 12.6 17.0 8.0 12.0 16.0 18.0 12.0 20.0 15.0 17.0 12.0 18.0
26 JAEN 12.9 18.0 14.0 18.0 14.0 16.0 9.0 18.0 14.5 19.0 13.0 19.0
27 SAN PABLO 13.3 19.3 14.0 20.0 12.7 18.7
28 CALLAO 11.8 17.4 12.0 19.0 12.0 16.7 12.0 16.0 10.0 16.5 11.5 16.4 13.0 20.0
29 CANCHIs 11.7 16.4 10.0 14.0 12.0 14.0 12.0 19.0 13.3 18.0 11.0 17.0
30 Cusco 11.8 18.8 14.0 18.0 8.0 17.0 12.0 20.0 12.0 20.0 13.0 19.5 12.0 18.0
31 ESPINAR 14.2 16.7 12.0 16.0 14.0 16.0 14.0 18.0 14.0 16.7 17.0 17.0
32 QUISPICANCHI 11.7 18.2 12.0 18.0 12.0 20.0 13.0 20.0 11.3 14.0 10.0 19.0
33 URUBAMBA 8.2 15.2 2.0 18.0 16.0 16.0 4.0 14.0 7.0 14.0 12.0 14.0
34 ANGARAES 13.5 15.0 14.0 16.0 13.0 14.0
35 HUANCAVELICA 12.3 18.6 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 18.0 11.0 17.0 12.7 18.7 12.0 18.0
36 HUAYTARA 9.0 17.0 8.0 16.0 10.0 18.0
37 TAYACAJIA 16.3 19.7 14.0 20.0 18.0 20.0 19.0 20.0 15.3 19.3 15.0 19.0
38 HUAMALIES 14.0 17.0 12.0 16.0 16.0 18.0
39 HUANUCO 9.6 17.7 12.0 18.0 8.0 16.0 8.0 20.0 9.0 17.0 10.7 18.0 10.0 17.0
40 LEONCIO PRADO 11.1 17.5 12.0 16.0 12.0 18.0 10.0 17.0 10.7 17.3 11.0 19.0
41 PUERTO INCA 9.5 18.0 6.0 20.0 13.0 16.0
42 YAROWILCA 13.5 18.5 12.0 18.0 15.0 19.0
43 CHINCHA 12.1 16.5 10.0 15.0 12.0 16.0 14.4 18.4 12.0 16.5
44 ICA 11.0 16.4 10.0 16.0 7.0 15.0 6.0 14.0 12.7 16.7 13.6 17.2 16.5 19.5
45 CHANCHAMAYO 10.1 16.6 12.0 18.0 8.0 16.0 5.0 15.0 14.5 17.0 11.0 17.0
46 CONCEPCION 15.5 19.0 16.0 18.0 15.0 20.0
47 HUANCAYO 13.1 19.8 14.0 20.0 10.0 20.0 16.0 20.0 10.7 19.3 13.0 19.5 15.0 20.0
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Coordinador de CEREEEGL) Auxiliar de Asistente de Auxiliar AUEIET 619 (RIS GL
TOTAL electoral VEP . . i . recursos centro de
prensa operaciones Il oficina Il administrativo Il .
NE GEFE humanos Il cémputo
Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba
de de de de de de de de de de de de de de de de
entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida

48 JAUJA 10.0 16.0 8.0 14.0 12.0 18.0

49 TARMA 13.5 18.6 12.0 18.0 13.3 18.7 14.7 18.7 14.0 19.0
50 PACASMAYO 10.7 15.6 10.0 14.0 14.0 16.0 12.0 18.0 9.5 15.0 8.0 15.0
51 PATAZ 11.5 17.5 10.0 16.0 13.0 19.0

52 SANCHEZ CARRION 14.5 18.4 14.0 18.0 12.0 17.0 16.0 18.7 16.0 20.0
53 TRUJILLO 11.8 16.1 14.0 16.0 8.0 15.3 19.0 19.0 9.0 16.0 8.0 14.0 13.0 16.0
54 CHICLAYO 9.9 14.9 10.0 14.0 12.0 16.0 6.0 14.0 9.5 14.5 14.0 15.6 8.0 15.0
55 CANETE 13.7 17.2 14.0 18.0 12.0 18.0 12.0 16.0 13.0 15.0 17.3 19.3 14.0 17.0
56 HUARAL 12.4 15.9 10.0 14.0 12.0 18.0 12.0 14.0 14.0 17.3 14.0 16.0
57 HUAROCHIRI 11.0 19.0 8.0 18.0 14.0 20.0

58 HUAURA 12.4 18.9 12.0 20.0 11.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.7 12.5 18.5 15.0 20.0
59 LIMACENTRO - LIMA 11.5 15.6 8.0 14.0 12.0 16.0 14.0 17.3 12.5 16.5 11.0 14.0
60 LIMAESTE 1-SANTAANITA 10.6 16.7 10.5 15.5 10.7 16.7 10.0 16.0 10.5 16.5 11.2 16.8 11.0 18.5
61 LIMAESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 8.1 16.1 53 15.3 6.0 17.0 10.0 15.0 11.2 16.0 8.0 17.0
62 LIMANORTE 1 -LOS OLIVOS 10.4 15.8 8.0 14.0 11.0 15.0 10.5 15.0 12.4 17.2 10.0 18.0
63 LIMANORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES 10.9 18.0 11.0 17.0 10.0 18.0 10.7 18.0 9.6 18.0 13.0 19.0
64 LIMANORTE 3 - COMAS 11.3 17.7 8.0 17.0 14.0 20.0 10.7 18.7 13.0 17.0 11.0 16.0
65 LIMAOESTE 1 - PUEBLO LIBRE 12.7 19.6 13.5 20.0 12.0 20.0 14.0 20.0 12.0 20.0 11.6 18.0 13.0 19.5
66 LIMAOESTE 2 - SURQUILLO 10.9 17.5 12.8 18.8 11.0 18.0 10.0 18.0 9.3 14.0 9.2 16.8 13.0 19.5
67 LIMAOESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 10.4 15.4 12.0 18.0 6.0 14.7 15.0 16.0 8.0 14.5 10.5 15.0 11.0 14.5
68 LIMASUR 1 -SAN JUAN DE MIRAFLORES 11.9 17.3 12.4 17.1 11.0 17.0 12.0 18.0 12.0 16.7 12.0 16.8 12.0 18.0
69 LIMASUR 2 - VILLA MARIADEL TRIUNFO 12.7 16.0 11.0 15.0 14.0 14.0 14.0 16.7 10.5 15.5 14.0 19.0
70 YAUYOS 12.3 15.3 10.0 14.0 14.7 16.7

71 ALTO AMAZONAS 12.0 16.1 10.0 12.0 14.0 20.0 9.0 18.0 14.0 14.7 13.0 16.0
72 MARISCAL RAMON CASTILLA 10.5 15.5 10.0 16.0 11.0 15.0

73 MAYNAS 11.1 16.4 12.0 16.0 3.0 15.0 14.0 18.0 12.0 16.7 11.5 16.0 14.0 17.0
74 REQUENA 10.5 12.8 8.0 12.0 13.0 13.5

75 UCAYALI 55 13.5 7.0 13.0 4.0 14.0

76 TAMBOPATA 11.2 15.7 16.0 16.0 6.0 12.0 10.0 18.0 8.0 12.0 17.0 19.0 10.0 17.0
77 MARISCAL NIETO 11.7 17.7 14.0 18.0 12.0 20.0 12.0 16.0 11.0 17.0 10.0 17.3 11.0 18.0
78 OXAPAMPA 14.5 20.0 14.0 20.0 15.0 20.0

79 PASCO 12.9 19.4 14.0 20.0 14.0 18.0 12.0 20.0 13.0 19.0 11.3 19.3 13.0 20.0
80 MORROPON 9.6 16.9 6.0 16.0 12.0 18.0 9.0 17.0 10.0 16.7 11.0 17.0
81 PIURA 11.8 16.4 12.0 14.0 13.0 16.0 8.0 16.0 10.0 18.0 15.0 17.0 13.0 17.5
82 SULLANA 12.6 16.3 11.0 16.0 12.0 16.0 14.0 17.0 13.0 16.5 13.0 16.0
83 AZANGARO 11.5 17.7 10.0 16.0 16.0 18.0 9.0 18.0 17.3 19.3 5.0 17.0
84 HUANCANE 8.5 17.5 6.0 16.0 11.0 19.0

85 PUNO 12.9 18.1 14.0 20.0 8.0 16.0 16.0 18.0 14.0 19.3 13.5 19.0 12.0 16.0
86 SAN ANTONIO DE PUTINA 12.0 18.0 12.0 18.0 12.0 18.0

87 SAN ROMAN 11.1 18.2 11.0 19.0 8.0 18.0 11.3 16.7 12.0 17.5 13.0 20.0
88 MARISCAL CACERES 9.2 18.1 8.0 18.0 10.0 18.0 9.0 18.0 10.0 18.7 9.0 18.0
89 MOYOBAMBA 11.4 18.0 14.0 20.0 10.0 18.0 8.0 16.0 11.0 17.0 10.5 17.0 15.0 20.0
90 SAN MARTIN 115 16.9 10.0 16.0 18.0 20.0 8.0 13.0 10.5 17.5 11.0 18.0
91 TACNA 11.6 18.4 18.0 20.0 13.0 19.0 12.0 18.0 7.3 16.0 9.5 17.5 10.0 20.0
92 TUMBES 12.6 16.8 16.0 18.0 12.0 18.0 10.0 14.0 11.0 16.0 14.7 18.0 12.0 17.0
93 ATALAYA 8.0 17.0 8.0 17.0

94 CORONEL PORTILLO 11.5 17.0 18.0 20.0 9.0 18.0 14.0 18.0 9.3 15.3 10.5 16.5 8.0 14.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacién descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
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El cuadro 10 y el gréafico 4 muestran que el rendimiento de los participantes en
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré en un 95.6%.

Cuadro 10

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada

Categorias de rendimientos

Grupo ocupacional Total Mejoré Se mantuvo Baj6

N° % N° % N° % N° %

Total 867 100.0 829 956 37 4.3 1 0.1

Coordinador de prensa 25 100.0 23 92.0 2 8.0 0 0.0
Capacitador electoral VEP 29 100.0 29 100.0 0 0.0 0 0.0
Auxiliar de operaciones I 99 100.0 99 100.0 0 0.0 0 0.0
Asistente de oficina ll 69 100.0 64 92.8 5 7.2 0 0.0
Auxiliar administrativo Il 194 100.0 186 95.9 7 3.6 1 0.5
Auxiliar de recursos humanos Il 307 100.0 289 941 18 59 0 0.0
Auxiliar del centro de cémputo 144 100.0 139 96.5 5 35 0 0.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacién descentralizado - SER-REF 2018

Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE

Con respecto a esta mejoria en los grupos ocupacionales los capacitadores
electorales y los auxiliares de operaciones Il mejoraron en un 100%.

Gréafico N° 4

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada

Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral - GIEE

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-ERM 2018
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> Cuarto taller descentralizado

En el cuadro 11 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas
de entrada y de salida. Respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un
promedio de 8.3.

La mayor nota de entrada, la obtuvieron el grupo ocupacional: auxiliar técnico
nocturno VEP del centro poblado (14) y la menor nota de entrada fue del auxiliar
técnico diurno distrital SEA (10.5).

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplicé la prueba de salida cuyo
promedio fue de 16.9, que indica que el personal demostré interés en los temas
programados durante el taller de capacitacioén y por ende el disefio metodolégico
logré un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional.
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Cuadro 11

Notas promedio de evaluaciones, segin ODPE y grupo ocupacional

. 169 126 179 121 174 . X I . . . . . [ : [ 160 120 160 120 170 140 170
1 BAGUA 77 179 . X
2 BONGARA 81 169 § .
3 CHACHAPOYAS 91 177 Y .
4 BOLOGNESI 78 151 . X
5 HUARAZ 75 178 . .
6 HUARI 89 165 . K
7 HUAYLAS 84 174 . .
8 POMABAVBA 76 180 . X
9 RECUAY 73 162 X .
10 SANTA 74 183 . X
11 ABANCAY 74 168 !
12 ANDAHUAYLAS 81 144 95 145 . X } . ! . X
13 GRAU 90 177 130 190 X . X 1 A !
14 AREQUIPA 104 185 120 200 . X Y X X X
15 CAVANA 104 176 140 200 ) . X { ! X
16 CASTILLA 81 140 120 160 X . 1 ! 1 ! 70 140 70 130
17 CAYLLOMA 115 170 140 180 . K . Y 140 180 140 160
18 LAUNION 6.7 16.4 ¥ .
19 CANGALLO 62 159 X .
20 HUAMANGA 98 170 110 170 X [ X I . X 120 170 140 170
21 LUCANAS 61 149
22 PARINACOCHAS 59 154
23 CAJAMARCA 81 169
24 CHOTA 72 175
25 CUTERVO 87 161
26 JAEN 7.9 18.6
27 SAN PABLO 85 179
28 CALLAO 100 176
29 CANCHIS 105 166 160 180
30 CUSCO 75 191
31 ESPINAR 71 160
32 QUISPICANCHI 70 166
33 URUBAMBA 118 165 120 150 180 200
34 ANGARAES 61 152
35 HUANCAVELICA 75 164
36 HUAYTARA 6.2 16.7
37 TAYACAJA 93 186
38 HUAVALIES 64 171
39 HUANUCO 6.9 17.0
40 LEONCIO PRADO 86 173 17.3 ) 16.0
41 PUERTO INCA 65 164 .
42 YAROWILCA 86 169 114 156
43 CHINCHA 93 143 117 165 115 157
44 ICA 77 134 139 180 X X 102 153 98 156
45 CHANCHAMAYO 76 164
46 CONCEPCION 73 185
47 HUANCAYO 78 183
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59
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6
63
64
65
6
6
68
69
70
71
72
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4
75
76
T
78
9
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

~

N o

JAUJA
TARMA

PACASMAYO

PATAZ

SANCHEZ CARRION

TRUJILLO

CHICLAYO

CANETE

HUARAL

HUAROCHIR]

HUAURA

LIMACENTRO - LIMA

LIMAESTE 1 - SANTAANITA

LIMAESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO
LIMANORTE 1 - LOS OLIVOS
LIMANORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES
LIMANORTE 3 - COMAS

LIMAOESTE 1 - PUEBLO LIBRE

LIMA OESTE 2 - SURQUILLO

LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO
LIMA SUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES
LIMASUR 2 - VILLA MARIA DEL TRIUNFO
YAUYOS

ALTO AMAZONAS

MARISCAL RAMON CASTILLA

MAYNAS

REQUENA

UCAYALI

TAMBOPATA

MARISCAL NIETO

OXAPAMPA

PASCO

MORROPON

PIURA

SULLANA

AZANGARO

HUANCANE

PUNO

SAN ANTONIO DE PUTINA

SAN ROMAN

MARISCAL CACERES

MOYOBAMBA

SAN MARTIN

TACNA

TUMBES

ATALAYA

CORONEL PORTILLO

159
185
18.1
18.1
178
16.6
163
156
18.9
176
187
149
16.2
16.6
178
179
172
198
183
168
16.9
176
149
177
149
164
151
132
156
174
196
182
182
16.0
16.8
18.0
174
16.7
172
177
178
178
16.1
158
16.9
157
17.2

110 160 160 180

107
141
127

125
113
126
118
173
115
122
123

151
147
122
131
14.0

115
115
135
118

13.3

174
185
196
188
18.1
18.2
183
171
19.1
168
18.7
155
170
180
178
184
186
200
180
190
170
177
154
16.7
145
16.2
158
16.0
16.0
180
198
182
18.2
175
176
186
173
174
180
176
18.1
176
16.3
183
16.2
165
17.1

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018

Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE

Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018
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El cuadro 12 y el grafico 5 muestran que el rendimiento de los participantes en

la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré en un 95.0%.

Cuadro 12
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
Categorias de rendimientos
Grupo ocupacional Total Mejoré Se mantuvo Bajo

N° % N° % N° % N° %

Total 4,337 100.0 4,121 95.0 209 4.8 7 0.2

Capacitador electoral SEA 85 100.0 79 92.9 6 7.1 (0] 0.0
Capacitador electoral VEP 19 100.0 19 100.0 [0} 0.0 [0} 0.0
Capacitador electoral Convencional 1,845 100.0 1,776 96.3 68 3.7 1 0.1
Auxiliar técnico diurno distrital SEA 79 100.0 75 94.9 2 25 2 25
Auxiliar técnico nocturno distrital SEA 79 100.0 75 94.9 2 25 2 25
Auxiliar técnico diurno distrital VEP 41 100.0 40 97.6 1 2.4 o 0.0
Auxiliar técnico nocturno distrital VEP 41 100.0 41 100.0 (0] 0.0 (0] 0.0
Auxiliar técnico diurno del centro poblado SEA 9 100.0 9 100.0 (0] 0.0 (0] 0.0
Auxiliar técnico nocturno del centro poblado SEA 9 100.0 9 100.0 (0] 0.0 o 0.0
Auxiliar técnico diurno del centro poblado VEP 4 100.0 4 100.0 [0} 0.0 [0} 0.0
Auxiliar técnico nocturno del centro poblado VEP 4 100.0 4 100.0 (0] 0.0 o 0.0
Operador del centro de cémputo 2,122 100.0 1,990 9338 130 6.1 2 0.1

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitaciéon descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE

Con respecto a esta mejoria los siguientes grupos ocupacionales lograron
mejorar en un 100%: capacitador electoral SEA, auxiliar técnico nocturno
distrital VEP, auxiliar técnico diurno de CP SEA, auxiliar técnico nocturno de CP
SEA, auxiliar técnico diurno de CP VEP y auxiliar técnico nocturno de CP VEP.

Grafico 5
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
(%)
Capacitador electoral SEA 92.9
Capacitador electoral VEP 100.0
Capacitador electoral Convencional 96.3
Auxiliar técnico diurno distrital SEA 94.9
Auxiliar técnico nocturno distrital SEA 94.9
Auxiliar técnico diurno distrital VEP 97.6
Auxiliar técnico nocturno distrital VEP ] 100.0
Aunxiliar técnico diurno del centro poblado SEA ] 8.8 100.0
Ausxiliar téenico nocturno del centro poblado SEA | 88 100.0
Ausxiliar técnico diurno del centro poblado VEP | 88 100.0
Auxiliar técnico nocturno del centro poblado VEP ] 84 100.0
Operador del centro de computo -m 6.1 93.8
1 T T T T 1
0.0 200 40.0 60.0 80.0 100.0
Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER -REF 2018 =Mejors
Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE -::JSAEMM
> Quinto taller descentralizado

23



Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018

En el cuadro 13 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio
de 12.6. Esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos
adquiridos en procesos anteriores.

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplicé la prueba de salida cuyo
promedio fue de 17.5, que indica que el personal demostré interés en los temas
programados durante el taller de capacitacion y por ende el disefio metodologico
logré un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional.
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Cuadro 13
Notas promedio de evaluaciones, segun ODPE y grupo ocupacional

Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018

Coordinador de local de Coordinador de local de
votacion votaciéon
N° ODPE. N° ODPE.
Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de
entrada salida entrada salida
Total 12.6 17.5

1 BAGUA 12.1 15.7 48 JAUJA 12.2 17.0
2 BONGARA 13.5 16.2 49 TARMA 15.1 19.3
3 CHACHAPOYAS 12.9 17.9 50 PACASMAYO 14.0 17.9
4 BOLOGNESI 10.8 14.8 51 PATAZ 12.5 17.1
5 HUARAZ 12.6 18.3 52 SANCHEZ CARRION 12.3 17.8
6 HUARI 14.1 18.0 53 TRUJILLO 14.7 18.5
7 HUAYLAS 13.7 18.0 54 CHICLAYO 14.3 17.8
8 POMABAMBA 12.3 16.8 55 CANETE 14.1 17.0
9 RECUAY 13.0 17.9 56 HUARAL 14.7 18.4
10 SANTA 13.4 18.8 57 HUAROCHIRI 12.3 16.6
11 ABANCAY 10.7 17.8 58 HUAURA 12.9 19.1
12 ANDAHUAYLAS 8.9 15.4 59 LIMACENTRO - LIMA 12.0 16.0
13 GRAU 12.5 18.4 60 LIMAESTE 1 - SANTA ANITA 13.1 16.5
14 AREQUIPA 14.4 19.1 61 LIMAESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 12.6 16.9
15 CAMANA 12.8 16.9 62 LIMANORTE 1 - LOS OLIVOS 13.1 18.5
16 CASTILLA 11.4 16.1 63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES 8.9 18.4
17 CAYLLOMA 14.3 17.6 64 LIMANORTE 3 - COMAS 14.1 18.1
i8 LA UNION 11.4 16.8 65 LIMAOESTE 1 - PUEBLO LIBRE 9.7 17.9
19 CANGALLO 11.4 16.3 66 LIMAOESTE 2 - SURQUILLO 10.0 18.4
20 HUAMANGA 12.6 17.4 67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 13.6 16.7
21 LUCANAS 10.3 15.1 68 LIMASUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 12.6 17.9
22 PARINACOCHAS 11.4 17.7 69 LIMA SUR 2 - VILLA MARIA DEL TRIUNFO 14.6 19.3
23 CAJAMARCA 14.0 17.6 70 YAUYOS 11.7 15.1
24 CHOTA 11.5 16.9 71 ALTO AMAZONAS 11.9 17.2
25 CUTERVO 13.9 19.1 72 MARISCAL RAMON CASTILLA 11.1 16.1
26 JAEN 15.0 18.1 73 MAYNAS 12.4 16.8
27 SAN PABLO 13.1 19.2 74 REQUENA 10.1 15.0
28 CALLAO 12.5 17.2 75 UCAYALI 10.0 13.1
29 CANCHIS 15.1 17.6 76 TAMBOPATA 13.8 18.2
30 cusco 14.9 18.2 77 MARISCAL NIETO 11.3 16.8
31 ESPINAR 12.5 17.5 78 OXAPAMPA 14.2 19.3
32 QUISPICANCHI 13.4 17.1 79 PASCO 12.6 18.0
33 URUBAMBA 12.1 17.5 80 MORROPON 8.1 18.7
34 ANGARAES 13.7 17.4 81 PIURA 13.9 17.9
35 HUANCAVELICA 11.7 17.6 82 SULLANA 13.4 17.8
36 HUAYTARA 11.5 17.3 83 AZANGARO 13.9 18.9
37 TAYACAJA 12.6 18.6 84 HUANCANE 11.3 17.5
38 HUAMALIES 105 17.8 85 PUNO 13.9 17.9
39 HUANUCO 10.5 16.6 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 14.5 17.8
40 LEONCIO PRADO 11.1 17.0 87 SAN ROMAN 14.4 19.4
41 PUERTO INCA 14.2 17.8 88 MARISCAL CACERES 8.1 17.5
42 YAROWILCA 13.7 17.9 89 MOYOBAMBA 10.9 17.5
43 CHINCHA 12.3 16.0 90 SAN MARTIN 12.6 15.9
44 ICA 14.4 18.0 91 TACNA 14.2 16.9
45 CHANCHAMAYO 13.5 17.3 92 TUMBES 14.0 18.5
46 CONCEPCION 12.7 17.3 93 ATALAYA 13.8 17.8
47 HUANCAYO 14.3 19.7 94 CORONEL PORTILLO 11.8 16.6

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacién descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracion: Area de Capacitacién Electoral - GIEE
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El cuadro 14 y el grafico 6 muestran que el rendimiento de los participantes en
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré en un 90.9%, el
8.7% se mantuvo y 0.4% bajo su rendimiento.

Cuadro 14
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada

Categorias de rendimientos

Grupo ocupacional Total Mejoré Se mantuvo Bajo

N° % N° % N° % N° %

Coordinador de local de votacion 5,341 1000 4,855 90.9 465 8.7 21 0.4

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018

Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral - GIEE

Gréafico 6

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
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=Mejort
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Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018 Bajo

Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE

El cuadro 15 se presenta, el porcentaje de rango de notas de la prueba de
salida, el 99% del total de participantes obtuvo notas igual o superior a 13 en la
prueba de salida, este indicador denota el cumplimiento del objetivo logrado en
el aprendizaje de estos grupos ocupacionales como producto del taller de

capacitacion.

Cuadro 15

Rango de notas de la prueba de salida

Rango de notas
. : . Notas iguales o
i Participan N inferior 1 .
Grupo ocupacional articipantes otas inferiores a 13 superiores a 13
N° % N° % N° %
Coordinador de Local de Votacion 5,341 100.0 19 0.4 5,322 99.6

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018

Eaboracion: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
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> Sexto taller descentralizado

En el cuadro 16 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio
de 10.6. Esta cifra demuestra que el personal manejaba conocimientos previos
adquiridos en procesos anteriores.

La mayor nota promedio de entrada, la obtuvieron los técnicos de transmision
10.9 y la menor nota promedio fue del coordinador técnico de mesa VEP 10.1.

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplico la prueba de salida cuyo
promedio fue de 16.9, que indica que el personal demostro interés en los temas
programados durante el taller de capacitacion y por ende el disefio metodoldgico
logré un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional.
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Cuadro 16

Coordinador Coordinador Coordinador de Auxiliar técnico Técnico de
TOTAL técnico de mesa técnico de mesa mesa de Ioca_lkde e RS
VEP SEA votacion
N° ODPE.
Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba
de de de de de de de de de de de de
entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida

Total 10.6 16.9 10.1 16.6 10.5 16.6 10.7 17.0 10.8 16.4 10.9 16.7
a1 BAGUA 8.8 14.8 8.8 14.8
2 BONGARA 10.6 17.9 10.6 17.9
3 CHACHAPOYAS 12.5 17.8 12.5 17.8
a4 BOLOGNESI 10.8 15.2 10.8 15.2
5 HUARAZ 10.1 17.6 10.1 17.6
6 HUARI 13.0 16.8 13.0 16.8
7 HUAYLAS 10.3 15.4 10.3 15.4
8 POMABANMBA 9.8 17.8 9.8 17.8
=] RECUAY 10.7 15.3 10.7 15.3
10 SANTA 13.0 19.0 13.0 19.0
11 ABANCAY 9.9 16.7 10.0 16.7 10.8 16.4 9.0 17.0
iz ANDAHUAYLAS 8.9 14.5 8.7 14.3 9.1 15.0 8.4 14.7 9.4 13.6 9.0 15.0
13 GRAU 9.0 16.2 7.3 19.3 10.5 15.2 9.0 14.0
14 AREQUIPA 11.4 18.2 10.5 18.0 11.6 18.5 12.0 18.0
15 CAMANA 9.9 14.9 8.9 14.3 11.8 17.3 9.0 13.0
16 CASTILLA 8.0 15.1 7.8 14.5 8.8 15.5 7.3 15.3
17 CAYLLOMA 12.2 16.1 11.6 15.6 10.9 16.8 14.0 16.0
i8 LA UNION 10.2 17.4 10.2 17.4
19 CANGALLO 9.0 15.9 9.0 15.9
20 HUAMANGA 10.1 16.1 9.7 16.0 9.8 15.9 10.5 15.5 10.5 17.0
21 LUCANAS 11.5 16.5 11.5 16.5
22 PARINACOCHAS 7.6 19.8 7.6 19.8
23 CAJAMARCA 10.5 19.4 10.5 19.4
24 CHOTA 8.5 16.1 8.5 16.1
25 CUTERVO 11.8 18.9 11.8 18.9
26 JAEN 8.8 17.7 8.8 17.7
27 SAN PABLO 10.1 i8.1 10.1 18.1
28 CALLAO 12.0 17.5 11.9 17.9 12.3 17.4 12.0 17.3 12.0 17.5
29 CANCHIS 10.2 15.0 10.0 15.2 10.7 15.7 10.0 14.0
30 cusco 12.5 17.7 12.5 17.7
31 ESPINAR 9.3 16.4 9.3 16.4
32 QUISPICANCHI 10.4 16.2 10.4 16.2
33 URUBANMBA 11.6 16.3 11.2 17.3 12.5 15.7 i11.0 16.0
34 ANGARAES 9.2 15.1 9.2 15.1
35 HUANCAVELICA 11.8 17.0 11.8 17.0
36 HUAYTARA 6.9 15.8 6.9 15.8
37 TAYACAIA 14.2 18.9 13.7 18.6 13.0 18.9 15.3 19.3 14.7 18.7
38 HUAMALIES 10.2 17.6 10.2 17.6
39 HUANUCO 10.4 17.5 10.4 17.5
40 LEONCIO PRADO 9.1 17.0 10.5 17.5 10.5 17.1 8.0 16.7 7.3 16.7
41 PUERTO INCA 10.1 14.7 10.1 14.7
42 YAROWILCA 9.2 16.8 9.2 16.8
43 CHINCHA 11.7 17.0 11.4 16.8 12.0 17.3
a4 ICA 11.3 17.5 i11.0 17.8 11.7 17.3
a5 CHANCHAMAYO 10.2 17.3 10.2 17.3
46 CONCEPCION 13.2 i8.1 13.2 18.1
a7 HUANCAYO 11.5 18.7 11.5 18.7
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Coordinador Coordinador Coordinador de Auxiliar técnico Técnico de
TOTAL técnico de mesa técnico de mesa de local de i

e e mesa iyt S transmision

N° ODPE.
Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba Prueba
de de de de de de de de de de de de
entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida

48 JAUJA 9.2 15.1 9.2 15.1
49 TARMA 13.1 18.1 13.1 18.1
50 PACASMAYO 10.6 17.2 11.7 17.7 10.2 18.0 10.0 16.0
51 PATAZ 10.8 18.0 10.0 18.0 10.4 17.9 12.0 18.0
52 SANCHEZ CARRION 10.3 17.4 9.8 17.3 11.8 17.6 9.3 17.3
53 TRUJILLO 12.8 18.1 12.2 17.9 11.7 17.0 14.4 19.3
54 CHICLAYO 12.5 16.6 14.2 16.3 12.9 18.3 10.3 15.1
55 CANETE 10.5 16.7 6.0 16.0 12.8 15.8 11.0 17.2 10.7 16.7 12.0 18.0
56 HUARAL 10.5 17.6 9.0 17.0 14.6 19.8 8.0 16.0
57 HUAROCHIRI 12.3 16.2 10.7 14.7 10.2 15.9 16.0 18.0
58 HUAURA 11.9 18.8 11.9 18.8
59 LIMA CENTRO - LIMA 11.6 17.5 11.6 17.5
60 LIMAESTE 1 - SANTAANITA 9.7 15.6 10.0 15.9 9.9 16.0 8.4 15.9 10.4 14.6
61 LIMAESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 11.3 17.4 11.3 17.4
62 LIMANORTE 1 - LOS OLIVOS 10.3 16.9 10.3 16.9
63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES 11.3 19.1 11.3 19.1
64 LIMA NORTE 3 - COMAS 14.2 17.7 14.2 17.7
65 LIMAOESTE 1 - PUEBLO LIBRE 10.0 17.8 10.1 17.5 10.3 17.9 10.0 17.8 9.5 17.9
66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 10.2 18.3 10.0 18.2 10.4 18.3 9.7 18.2 10.6 18.7
67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 11.2 16.4 12.3 16.9 11.1 17.2 9.9 15.4 11.3 16.1
68 LIMASUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.3 16.8 10.5 16.8 10.4 16.8 9.8 16.6 10.4 17.0
69 LIMA SUR 2 - VILLA MARIA DEL TRIUNFO 10.5 17.4 10.5 17.4
70 YAU YOS 11.1 14.2 11.3 13.5 10.0 14.0 12.0 15.0
71 ALTO AMAZONAS 8.4 15.9 8.4 15.9
72 MARISCAL RAMON CASTILLA 7.3 13.2 7.3 13.2
73 MAYNAS 10.6 16.2 10.6 16.2
74 REQUENA 8.1 15.2 8.1 15.2
75 UCAYALI 10.6 13.0 10.6 13.0
76 TAMBOPATA 9.6 17.9 9.6 17.9
77 MARISCAL NIETO 10.8 15.2 10.8 15.2
78 OXAPAMPA 11.1 17.6 11.1 17.6
79 PASCO 9.5 18.1 9.5 18.1
80 MORROPON 8.2 18.3 8.2 18.3
81 PIURA 10.3 16.2 11.1 16.2 9.6 16.8 10.3 15.7
82 SULLANA 10.7 18.1 10.7 18.1
83 AZANGARO 11.4 17.0 11.4 17.0
84 HUANCANE 9.5 16.2 9.5 16.2
85 PUNO 12.1 18.5 12.1 18.5
86 SAN ANTONIO DE PUTINA 12.1 17.5 12.1 17.5
87 SAN ROMAN 11.7 16.7 11.7 16.7
88 MARISCAL CACERES 8.1 17.4 8.1 17.4
89 MOYOBAMBA 9.5 17.0 9.5 17.0
90 SAN MARTIN 9.4 16.9 9.4 16.9
91 TACNA 11.8 15.8 11.4 15.1 9.3 16.0 10.2 16.1 14.0 16.0 14.0 16.0
92 TUMBES 12.1 15.7 12.1 15.7
93 ATALAYA 8.8 17.9 8.8 17.9
94 CORONEL PORTILLO 11.7 16.7 10.5 16.8 11.2 16.8 13.0 17.0 12.0 16.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracion: Area de Capacitacién Electoral - GIEE
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El cuadro 17 y el grafico 7 muestran que el rendimiento de los participantes en
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré en un 94.8%, el
4.8% se mantuvo y 0.4% bajo.

Cuadro 17
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada

Categorias de rendimientos
Grupo ocupacional Total Mejor6 Se mantuvo Bajo

N° % N° % N° % N° %

Total 19,042 100.0 18,047 94.8 912 438 83 04

Coordinador técnico de mesa VEP 2,992 100.0 2,783 93.0 189 6.3 20 0.7
Coordinador técnico de mesa SEA 1,498 100.0 1,402 936 78 52 18 1.2
Coordinador de mesa 13,807 100.0 13,131 95.1 632 4.6 44 0.3
Auxiliar técnico de local de votacion 461 100.0 452 98.0 9 2.0 0 0.0
Técnico de transmision 284 100.0 279 98.2 4 1.4 1 0.4

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018

Elaboracion: Area de Capacitacién Electoral - GIEE

Con respecto a esta mejoria en los grupos ocupacionales: auxiliar técnico de
local de votacion y técnico de transmision presentaron mayores porcentajes de
mejoria en relacion a los demas grupos ocupacionales.

Gréfico 7
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
(%)
93.0
Coordinador técnico de mesa VEP 6.3
0.7
93.6
Coordinador técnico de mesa SEA 5.2
1.2
95.1
Coordinador de mesa 4.6
0.3
98.0
Auxiliar técnico de local de votacidn 2.0
0.0
- 98.2
Técnico de transmisién 1.4
0.4
t T T T T 1
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
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u Se Mantuvo
Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER -REF 2018 Bajo
Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
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El cuadro 18 presenta, el porcentaje de rango de notas de la prueba de salida,
el 99% del total de participantes obtuvo notas igual o superior a 13 en la prueba
de salida, este indicador denota el cumplimiento del objetivo logrado en el
aprendizaje de estos grupos ocupacionales como producto del taller de
capacitacion.

Cuadro 18
Rango de notas de la prueba de salida
Rango de notas
Grupo ocupacional Participantes Notas inferiores  Notas iguales o
al3 superiores a 13
N° % N° % N° %
Total 18,297 100.0 187 1.0 18,110 99.0
Coordinador técnico de mesa VEP 2,992 100.0 46 1.5 2,946 98.5
Coordinador técnico de mesa SEA 1,498 100.0 3 0.2 1,495 99.8
Coordinador de mesa 13,807 100.0 138 1.0 13,669 99.0

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitaciéon descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE

> Séptimo taller descentralizado

En el cuadro 19 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio
de 10.9

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplico la prueba de salida cuyo
promedio fue de 17.4, que indica que el personal demostré interés en los temas
programados durante el taller de capacitacién y por ende el disefio metodolégico
logré un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional.
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Cuadro 19

Nota promedio de evaluaciones, segun ODPE y grupo ocupacional

Coordinador de mesa T2 Coordinador de mesa T2
N° ODPE. N© ODPE.
Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de
entrada salida entrada salida
Total 10.9 17.4

1 BAGUA 9.8 15.8 48 JAUJIA 9.6 17.0
2 BONGARA 8.0 16.0 49 TARMA 14.9 19.4
3 CHACHAPOYAS 13.0 18.0 50 PACASMAYO 9.5 17.5
a BOLOGNESI 10.0 15.0 51 PATAZ 15.0 19.5
5 HUARAZ 11.0 17.4 52 SANCHEZ CARRION 12.6 17.7
6 HUARI 10.9 16.0 53 TRUJILLO 11.8 17.6
7 HUAYLAS 12.0 16.5 54 CHICLAYO 11.5 16.5
8 POMABAMBA 10.7 17.3 55 CANETE 11.5 17.0
9 RECUAY 9.5 17.5 56 HUARAL 16.8 19.2
10 SANTA 12.3 18.1 57 HUAROCHIRI 6.0 15.7
11 ABANCAY 12.5 16.4 58 HUAURA 12.49 19.3
12 ANDAHUAYLAS 7.3 13.5 59 LIMA CENTRO - LIMA 11.6 15.3
13 GRAU 13.3 18.0 60 LIMAESTE 1 - SANTA ANITA 8.0 16.2
14 AREQUIPA 12.0 18.0 61 LIMA ESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 11.2 16.3
15 CAMANA 10.0 17.0 62 LIMANORTE 1 - LOS OLIVOS 9.8 17.7
16 CASTILLA 10.0 18.0 63 LIMA NORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES 9.7 17.5
17 CAYLLOMA 14.0 20.0 64 LIMA NORTE 3 - COMAS 14.1 18.0
18 LA UNION 12.0 20.0 65 LIMA OESTE 1 - PUEBLO LIBRE 10.4 17.7
19 CANGALLO 12.0 16.0 66 LIMA OESTE 2 - SURQUILLO 10.0 18.3
20 HUAMANGA 11.1 17.0 67 LIMA OESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 10.7 16.4
21 LUCANAS 10.0 16.4 68 LIMASUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.2 16.2
22 PARINACOCHAS 8.7 18.0 69 LIMA SUR 2 - VILLA MARIA DEL TRIUNFO 12.3 17.7
23 CAJAMARCA 11.1 17.8 70 YAUYOS 12.0 14.0
24 CHOTA 9.4 17.6 71 ALTO AMAZONAS 7.0 17.0
25 CUTERVO 10.9 15.4 72 MARISCAL RAMON CASTILLA 10.0 14.7
26 JAEN 11.1 18.4 73 MAYNAS 7.8 16.4
27 SAN PABLO 7.3 20.0 74 REQUENA 8.0 12.7
28 CALLAO 11.9 17.2 75 UCAYALI 10.0 14.0
29 CANCHIS 14.7 19.3 76 TAMBOPATA 12.3 18.3
30 cusco 10.8 17.7 77 MARISCAL NIETO 11.2 17.5
31 ESPINAR 10.0 15.0 78 OXAPAMPA 14.0 20.0
32 QUISPICANCHI 7.7 17.3 79 PASCO 17.0 20.0
33 URUBAMBA 10.7 15.6 80 MORROPON 8.4 18.8
34 ANGARAES 8.0 14.4 81 PIURA 10.9 15.8
35 HUANCAVELICA 10.2 18.7 82 SULLANA 12.6 17.5
36 HUAYTARA 10.0 18.0 83 AZANGARO 10.3 15.7
37 TAYACAJA 11.3 18.7 84 HUANCANE 9.0 17.5
38 HUAMALIES 9.3 20.0 85 PUNO 13.9 18.5
39 HUANUCO 11.8 17.1 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 11.3 16.7
40 LEONCIO PRADO 8.3 16.6 87 SAN ROMAN 10.7 19.3
41 PUERTO INCA 13.3 19.3 88 MARISCAL CACERES 7.0 18.0
42 YAROWILCA 12.0 15.0 89 MOYOBAMBA 9.5 17.5
43 CHINCHA 11.1 17.7 90 SAN MARTIN 8.2 16.4
a4 ICA 12.0 16.2 91 TACNA 11.2 16.1
45 CHANCHAMAYO 10.3 18.9 92 TUMBES 10.5 16.4
46 CONCEPCION 10.6 17.1 93 ATALAYA 8.7 15.3
47 HUANCAYO 11.7 18.7 94 CORONEL PORTILLO 12.2 16.9

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018

Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
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El cuadro 20 y el grafico 8 muestran que el rendimiento de los participantes en
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejor6 en un 96.2%, el
3.3% se mantuvo y 0.5% bajo.

Cuadro 20

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada

Categorias de rendimientos

Grupo ocupacional Total Mejoro Se mantuvo Bajo
N° % N° % N° % N° %
Coordinador de mesa T2 2573 100.0 2,474 96.2 85 3.3 14 0.5

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracion: Area de Capacitacion Bectoral - GIEE

Grafico 8

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
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Fuente: ONPE/GIEE:Taller de capacitacion descentralizado - ERM 2018

Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE

> Octavo taller descentralizado

En el cuadro 21 se presenta un comparativo de los resultados de las pruebas
de entrada y de salida; respecto de la prueba de entrada, se obtuvo un promedio
de 11.3

Segun lo programado, al finalizar el taller se les aplico la prueba de salida cuyo
promedio fue de 17.8, que indica que el personal demostro interés en los temas
programados durante el taller de capacitacion y por ende el disefio metodoldgico
logré un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos trazados para cada grupo ocupacional.
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Cuadro 21

Nota promedio de evaluaciones, segun ODPE y grupo ocupacional

TOTAL Orientador VEP Orientador CONV - SEA TOTAL Orientador VEP Orientador CONV - SEA
N° ODPE. N° ODPE.
Pruebade Pruebade Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Prueba de Pruebade  Pruebade Pruebade  Pruebade
entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida entrada salida
Total 113 178 9.5 17.0 114 178

1 BAGUA 115 16.8 115 16.8 48 JAUJA 10.0 155 10.0 155
2 BONGARA 10.7 19.7 10.7 19.7 49 TARMA 13.0 19.0 130 19.0
3  CHACHAPOYAS 133 17.8 133 17.8 50 PACASMAYO 11.6 17.3 11.6 173
4 BOLOGNESI (*) 51 PATAZ (*)
5 HUARAZ 9.1 193 9.1 193 52 SANCHEZ CARRION 105 18.0 105 18.0
6  HUARI 120 193 120 193 53 TRUJILLO 12.2 17.2 12.2 17.2
7 HUAYLAS 100 17.0 100 17.0 54 CHICLAYO 116 170 116 170
8  POMABAMBA 10.0 19.0 10.0 19.0 55 CANETE 10.1 170 10.1 170
9  RECUAY (%) 56 HUARAL 131 18.2 13.1 18.2
10 SANTA 123 178 123 178 57 HUAROCHIRI 107 16.7 107 16.7
11 ABANCAY 14.4 18.1 14.4 18.1 58 HUAURA 133 195 133 195
12 ANDAHUAYLAS 6.8 14.2 6.8 14.2 59 LIMACENTRO - LIMA 121 17.2 121 17.2
13 GRAU 20.0 20.0 20.0 20.0 60 LIMAESTE 1-SANTAANITA 6.7 16.5 6.9 16.3 6.4 16.7
14 AREQUIPA 129 179 129 17.9 61 LIMAESTE 2 - SAN JUAN DE LURIGANCHO 10.8 16.9 10.8 16.9
15 CAVANA 8.0 15.2 8.0 15.2 62 LIMANORTE 1 -LOS OLIVOS 9.7 17.7 9.7 17.7
16 CASTILLA 10.0 20.0 10.0 20.0 63 LIMANORTE 2 - SAN MARTIN DE PORRES 9.6 17.8 9.6 17.8
17 CAYLLOMA 12.0 18.3 120 18.3 64 LIMANORTE 3 - COMAS 13.8 17.7 13.8 17.7
18 LAUNION (*) 65 LIMAOESTE 1 - PUEBLO LIBRE 10.0 19.9 10.0 198 10.0 20.0
19 CANGALLO 8.2 16.8 8.2 16.8 66 LIMAOESTE 2 - SURQUILLO 8.7 177 8.1 17.8 9.3 176
20 HUAMANGA 124 18.1 124 18.1 67 LIMAOESTE 3 -SANTIAGO DE SURCO 119 178 119 178
21 LUCANAS 100 17.0 100 17.0 68 LIMASUR 1 - SAN JUAN DE MIRAFLORES 10.2 16.1 10.3 16.1 10.1 16.1
22 PARINACOCHAS 100 18.7 100 18.7 69 LIMASUR 2 - VILLA MARIA DEL TRIUNFO 10.3 17.2 103 17.2
23 CAJAMARCA 124 19.0 124 19.0 70 YAUYOS (*)
24 CHOTA 8.5 176 8.5 176 71 ALTO AMAZONAS 12,0 176 120 176
25 CUTERVO 15.0 175 15.0 175 72  MARISCAL RAMON CASTILLA 12.0 16.0 120 16.0
26 JAEN 133 19.0 133 19.0 73 MAYNAS 9.6 17.4 9.6 17.4
27 SAN PABLO 105 195 105 195 74 REQUENA (*)
28 CALLAO 122 175 12.2 17.7 122 17.3 75 UCAYALI (*)
29 CANCHIS 128 16.8 128 16.8 76 TAMBOPATA 13.1 16.6 13.1 16.6
30 CuUsco 122 18.0 12.2 18.0 77 MARISCAL NIETO 123 18.2 123 18.2
31 ESPINAR 126 16.6 126 16.6 78 OXAPAMPA 105 185 105 185
32 QUISPICANCHI 135 178 135 178 79 PASCO 124 18.8 12.4 188
33 URUBAMBA 106 175 106 175 80 MORROPON 45 194 45 194
34 ANGARAES 127 170 127 170 81 PIURA 120 16.5 120 16.5
35 HUANCAVELICA 100 173 100 173 82 SULLANA 13.6 185 13.6 185
36 HUAYTARA 130 19.0 130 19.0 83 AZANGARO 12.6 17.7 126 17.7
37 TAYACAJA 116 186 116 186 84 HUANCANE 9.1 16.7 9.1 16.7
38 HUAMALIES 9.5 20.0 9.5 20.0 85 PUNO 135 195 135 195
39 HUANUCO 109 173 109 173 86 SAN ANTONIO DE PUTINA 131 17.1 13.1 17.1
40 LEONCIO PRADO 9.2 16.6 8.0 16.7 10.4 16.6 87 SAN ROMAN 136 19.3 136 193
41  PUERTOINCA(*) 88 MARISCAL CACERES 113 18.3 113 183
42 YAROWILCA 120 18.0 120 18.0 89 MOYOBAMBA 8.3 173 8.3 17.3
43  CHINCHA 117 176 117 176 90 SAN MARTIN 10.0 17.8 10.0 178
44 ICA 130 173 130 173 91 TACNA 10.1 16.0 8.0 15.0 12.2 170
45 CHANCHAMAYO 10.7 186 10.7 18.6 92 TUMBES 12.7 18.4 12.7 18.4
46 CONCEPCION 130 170 130 170 93 |ATALAYA (*)
47  HUANCAYO 12.6 18.2 12.6 18.2 94 CORONEL PORTILLO 9.2 16.5 9.6 16.0 8.8 17.0

(*) No tiene orientador VEP y orientadores CONV - SEA
Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - ERM 2018
Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
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El cuadro 22 y el grafico 9 muestran que el rendimiento de los participantes en
la prueba de salida con respecto a la prueba de entrada mejoré en un 92.1%, el
7.8% se mantuvo y 0.1% bajo.

Cuadro 22
Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
Categorias de rendimientos
Grupo ocupacional Total Mejoro Se mantuvo Bajo

N° % N° % N° % N° %

Total 5,354 100.0 4,933 921 415 7.8 6 0.1

Orientador VEP 1,188 100.0 1,143 96.2 45 3.8 0 0.0
Orientador CONV - SEA 4,166 100.0 3,790 91.0 370 8.9 6 0.1

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018
Elaboracién: Area de Capacitacion Hectoral - GIEE

Con respecto a esta mejoria en los grupos ocupacionales los orientadores VEP
mejoraron en un 96.2% vy los orientadores Convencional - SEA un 91.0%.
Grafico N° 9

Rendimiento de la prueba de salida respecto a la prueba de entrada
(%)

L

Orientador VEP 3.8

96.2

91.0

Orientador CONV - SEA 8.9

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

= Mejord
Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion descentralizado - SER-REF 2018 = Se Mantuvo

Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE Bajo

2.6 Los aspectos logisticos y organizativos

El taller de capacitacién centralizada fue desarrollado en la Casa de la Espiritualidad
Hermasie Paget, ubicada en la calle Belén 245 — San Isidro.

La facilitacion del taller centralizado estuvo a cargo de los especialistas de las

unidades organicas de la: Gerencia de Asesoria Juridica (GAD), de la Gerencia de
Organizacion y Coordinacion Regional (GOECOR) y de la Gerencia de Informacion y
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Educacion Electoral (GIEE). Estas gerencias son las que marcan las pautas para el
desarrollo del proceso electoral.

El taller se llevo a cabo de acuerdo a las pautas establecidas en el disefio
metodologico que fue elaborado con el objetivo que los coordinadores de
capacitaciéon conozcan la informacion electoral del proceso de la Segunda Eleccion
para Gobernador y Vicegobernador Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018, asi
como los lineamientos para la ejecucion del sefialado proceso electoral.

Los talleres de capacitacion descentralizados contaron con un local, aulas y
mobiliario adecuado en ambientes apropiados por ser amplios, ventilados y con
suficiente iluminacion, lo cual favorecio la atencion de los grupos ocupacionales, los
cuales contaron con pizarra, mesas Y sillas para cada participante.

La facilitacion de los talleres descentralizados estuvo a cargo de los coordinadores
de capacitacion contratados por la GIEE y con el apoyo de los encargados de
cOmputo descentralizados. Se trabajé los talleres también con las pautas
establecidas en el disefio metodoldgico programado, asegurando el aprendizaje de
las tareas asignadas a cada grupo ocupacional. Algunos temas comunes fueron
compartidos por todos los grupos ocupacionales.

2.7 El seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitacién

El seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitacién descentralizada fue
un proceso mediante el cual se acompafo desde la GIEE de manera permanente y
oportuna a los coordinadores de capacitacién, quienes estuvieron a cargo del
desarrollo de las actividades de capacitacion al personal de la ODPE.

Este seguimiento y monitoreo permanente a la capacitacion del personal permitio
constatar los avances y aplicaciones de las pautas pedagogicas establecidas para
cada uno de los ocho talleres de capacitacion descentralizados, se logré la
identificacion de situaciones que requerian apoyo para dictar medidas correctivas que
permitirian asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas para la
capacitacion del personal.

Asi mismo se brind6 asistencia electoral desde el area de capacitaciéon de manera
permanente a los coordinadores de capacitaciéon que lo requerian; la misma que
comprendioé aspectos sobre el manejo de las estrategias metodoldgicas, consultas
legales o acerca de los procedimientos del sistema de gestién de la calidad.

Reuniones de reforzamiento:

Las reuniones de reforzamiento programadas para los diferentes grupos
ocupacionales en cada una de las 94 ODPE, se organizaron y ejecutaron en los
distritos y centros poblados a cargo de los capacitadores y coordinadores de centros
poblados.

En las 94 ODPE, en los 1,874 distritos y 687 centros poblados recibieron la reunién
de reforzamiento programada un total de 27,236 personas.
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Cuadro 23
Personal que particip6 en las reuniones de reforzamiento en los distritos y centros
poblados SER-REF 2018

GRUPO OCUPACIONAL
Centro Coordinad o Tocal e e Y
P ) cordinador ° e mesa ) .o: )
N OPPE Distrites | poplado Goordinador | “ge centro [y2tacion’ Tt recnico de | cmTz.0rient | ToTAL
Poblado  [JSSPONEA0!E |técnico de ador, ATDD
e ocal mesa Y ATND

1 BAGUA 16| 34 16 34| 67| 99| 216
2 BONGARA 35 8] 35] 8| 43| 22] 108
3 CHACHAPOYAS 33 6] 33| 6] 41 30| 20| 130
4 BOLOGNESI 25 4 25] 4 28] 4 26 87|
5 HUARAZ 23] 8] 23] 8| 41 101 32| 205]
6 HUARI 27 11} 27 11| 41 49| 128|
7 HUAYLAS 25| 25| 48| 47| 120|
8 POMABAMBA 2_2' 11} ZZJ 11| 35] 29| 97|
9 RECUAY 15| 8] 15 8| 23] 13} 59|
10 SANTA 29| 13] 30| 13| 86| 257 106 492
11 ABANCAY 33 33| 57| 60| 6] 156
12 ANDAHUAYLAS 31 10| 31] 10| 54 104 9 80| 288
13 GRAU 20| 5] 20| 5] 32] 30| 2| 3] 92]
14 AREQUIPA 35| 35] 124 571 730
15 CAMANA 21 1] 21] 1] 25] 52] 8] 107|
16 CASTILLA 14] 5] 14 = 20 23| 24 86
17 CAYLLOMA 20| 5] 20| = 31 43| 8] 107|
18 LA UNION 19| 4 19| 4 23] 10| 56|
19 CANGALLO 33 19| 33| 19| 52 25| 10| 139|
20 HUAMANGA 47| 28] 47| 28] 103] 199| 4 6] 387
21 LUCANAS 21 16] 21] 16] 38| 16 5] 96|
22 PARINACOCHAS 18] 18] 28] 10| 56]
23 CAJAMARCA 35 41 36 41| 131 280 488|
24 CHOTA 33 2] 31] 2| 68| 120)| 221
25 CUTERVO 15 15| 27| 56] 15 113
26 JAEN 10 13 20] 13| 8] 142] 16 42) 301]
27 SAN PABLO 25| 11} 25| 11| 40| 42| 118|
28 CALLAO 7| 12J 135] 660 8| 8] 823
29 CANCHIS 23] 3] 23] 3| 33| 7BJ 1 138|
30 CUSCO 26 2] 26| 2 66 269 363
31 ESPINAR 16 12 16 12| 33| 61] 4 126
32 QUISPICANCHI 18] 4 18| 4 28] 66 116
33 URUBAMBA 29| 3] 28] 3] 25] 23] 79|
34 ANGARAES 20| 11 22] 11 36] 32] 101
35 HUANCAVELICA 19| 19| 54 44/ 117
36 HUAY TARA 29 4 29 4 33| 13| 5| 84
37 TAYACAIA 33 9| 31 9| 4 54 2J 4 104
38 HUAMALIES 24 9| 24 9| 35| 48| 116
39 HUANUCO 25| 42' 25| 42| 92 17| 176
40 LEONCIO PRADO 15 9| 17| 9| 33| 79| 3| 7 148
41 PUERTO INCA 5 3] 5] 3| 9| 15 32]
42 YAROWILCA 15| 2] 15| 2| 18] 25] 6] 66|
43 CHINCHA 19| 2] 19| 2| 54 465 66| 606
44 ICA 24| 24 63] 595 63] 745
45 CHANCHAMAYO 15 28] 15| 28] 60| 141} 244
46 CONCEPCION 15| 15| 15| 27| 7| 4 68|
a7 HUANCAY O 37| 3] 38| 3| 91 280 412
48 JAUJIA 34 1) 34 1 36 35| 10| 4 1201
49 TARMA 23] 23] 35] 7] 7 72J
50 PACASMAYO 20| 3] 20| 3| 56| 157| 1 6] 243
51 PATAZ 13 2] 13| 2 19| 31] 4 69|
52 SANCHEZ CARRION 22 7] 22| 7 39| 104 42 214
53 TRUJILLO 28| 9| 30| 9| 141 588 252 1,020)|
54 CHICLAYO 38| 18] 38| 18] 178] 647 4] 9| 894
55 CANETE 16 2| 16 2| 33| 122 2| 45| 220
56 HUARAL 19| 1] 19| 1 37| 96 1] 154
57 HUAROCHIRI 33 33 44/ 38| 3] 117
58 HUAURA 28| 17| 56 189| 25| 287
59 LIMA CENTRO - LIMA 3 8| 99| 424 531

LIMA ESTE 1 - SANTA
60 ANITA 5] 5] 12| 5] 134 882 37| 1,070|

LIMA ESTE 2 - SAN JUAN
61 DE LURIGANCHO. 2] 1] 9| 1 129| 731 870
62 ngCI;ISORTE Loles 5] 11 123] 610 744

LIMA NORTE 2 - SAN
& MARTIN DE PORRES 2 9| 118 664 5| 796
64 LIMA NORTE 3 - COMAS 2 7 97 480)| 584

LIMA OESTE 1 - PUEBLO
65 LIBRE 5 6] 72| 670 51| 123] 922

LIMA OESTE 2 -
66 SURQUILLO 5] 8| 109| 865 70| 70 1,122

LIMA OESTE 3 -SANTIAGO
67 DE SURCO 4 7 108| 865 70| 70| 1,120|

LIMA SUR 1 - SAN JUAN
68 DE MIRAFLORES 8| 2] 11 2 74 527 25 25| 664

LIMA SUR 2 - VILLA MARIA
69 DEL TRIUNEO 2] 6] 82 532 620
70 YAUYOS 33 33| 57| 60| 6] 156
71 ALTO AMAZONAS 12| 16] 12 16] 36| 73] 137
72 ’\CA:sR_:_ISL?_QL (RAMIEN 4] 6] 4 6| 14 26| 3 1 54
73 MAYNAS 20 6 22| 6] 103} 244 375]
74 REQUENA 11| 11} 19| 26 3 59|
75 UCAYALI 6 10| 6] 10| 17| 25| 3| 61
76 TAMBOPATA 11| 1) 11} 1 18] 63] 93]
77 MARISCAL NIETO 20| 8] 20| 8| 44/ 82 154/
78 OXAPAMPA 8] 8] 8] 8| 21] 41 2] 80|
79 PASCO 21 5] 21] 5] 30| 77| 73] 206
80 MORROPON 18] 16] 18] 16] 70| 124 42 270
81 PIURA 23] 8] 23] 8| 111} 539 28] 709
82 SULLANA 24| 4 24 4 83| 263 374
83 AZANGARO 25 25 30 86 141
84 HUANCANE 12 2] 12 2 17| 47| 78]
85 PUNO 34| 4 31] 4 81 187| 303
86 SAN ANTONIO DE PUTINA 15| 15| 24 35| 74
87 SAN ROMAN 24 3] 25| 3| 24 174 226
88 MARISCAL CACERES 22 6] 22| 6] 36] 98] 162
89 MOYOBAMBA 26 8] 25] 8| 49| 158] 240
90 SAN MARTIN 29| 10| 29| 10| 58] 117| 29| 243
91 TACNA 28] 18] 69| 169| 3| 5] 264
92 TUMBES 13| 13| 26] 106| 145
93 ATALAYA 4 3 4 3| 8| 22| 2] 39|
94 CORONEL PORTILLO 13| 3] 13| 3| 55| 218| 2| 2| 293|

TOTAL 1,874 587 1,914 587 5,210)| 17,750| 420| 1,355 27,236
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BALANCE GENERAL
LOGROS OBTENIDOS

Logros relacionados a la meta del 100% de capacitacion del personal de la
ODPE

En los talleres centralizados:

El primer taller de capacitacion centralizado llevado a cabo el 5y 6 de noviembre de
2018, dirigido al coordinador de capacitacion tal como se describe en el cuadro 24
se cumplié con la meta de capacitar al 100 % de personal contratado.

Cuadro 24
Logro alcanzado en el primer taller centralizado
Grupo ocupacional Programado | Ejecutado [Logro alcanzado (%)
Coordinador de capacitacién 112 112 100.0%

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion centralizado - SER- REF 2018
Elaboracion: Area de Capacitacion Electoral -GIEE

En los talleres descentralizados:

En las circunscripciones de las noventa y cuatro ODPE, se realizaron de manera
programada los ocho (8) talleres descentralizados de capacitacion dirigidos a los
treinta y nueve (39) grupos ocupacionales. En el cuadro 25 se muestra que el 100%
del personal contratado fue capacitado.

Logros en las reuniones de reforzamiento

Se logré en la reunién de reforzamiento mejorar en los participantes los
conocimientos adquiridos durante los talleres de capacitacion, en temas
considerados prioritarios para el adecuado desempefio de sus tareas durante
el marco del proceso Segunda Eleccion Regional y Referéndum Nacional 2018.
Capacitar a un total de 27,236 participantes (coordinadores distritales,
coordinadores de centros poblados, coordinadores de local de votacion,
coordinadores técnicos de mesa, coordinador de mesa, responsables de local
de votacion, técnicos de transmision, etc.) en la circunscripcion de las 94
ODPE.
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Logro alcanzado en los talleres descentralizados SER y REF - 2018
Relacionado al cumplimiento de la segunda meta de capacitacion

N° de taller

Fechas

Grupo ocupacional

Numero de
participantes

Total de
participantes

dezz:ri:;ﬁlz'zgo Del 08 de noviembre del 2018 Coordfnador disual L% 2,687
Coordinador de centro poblado 744
Asistente de oficina | 93
Auxiliar de recursos humanos | 94
Auxiliar administrativo | 186
Auxiliar técnico diurno ODPE 94
dii?:i:?:;li!i; El 9 de noviembre del 2018 Auxiliar técnico nocturno ODPE 94 937
Coordinador de operaciones 94
Auxiliar de operaciones | 94
Asistente de finanzas 94
Asistente legal 94
Coordinador de prensa 25
Capacitador electoral VEP 29
Auxiliar de operaciones Il 929
dezectriz;ﬁ!(;;o El 12 de noviembre del 2018 Asistente de oficina Il 69 867
Auxiliar administrativo Il 194
Auxiliar de recursos humanos I 307
Auxiliar del centro de cémputo 144
Capacitador electoral SEA 85
Capacitador electoral VEP 19
Capacitador electoral Convencional 1,845
Auxiliar técnico diurno distrital SEA 79
Auxiliar técnico nocturno distrital SEA 79
deiii:ﬁiﬁ'z'f\;o Del 15 al 16 de noviembre del 201 Auxflfar tﬁcnfco diurmo dIStTItaI_ VEP 4 4,337
Auxiliar técnico nocturno distrital VEP 41
Auxiliar técnico diurno del centro poblado SEA 9
Auxiliar técnico nocturno del centro poblado SEA 9
Auxiliar técnico diurno del centro poblado VEP 4
Auxiliar técnico nocturno del centro poblado VEH 4
Operador del centro de computo 2,122
Quinto te_1||er0 Del 19 al 20 de noviembre del 201 Coordinador de local de votacion 5,341 5,341
Coordinador técnico de mesa VEP 2,992
Coordinador técnico de mesa SEA 1,498
dei:;;‘t’r;'z'zjo Del 23 al 24 de noviembre del 201 Coordinador de mesa 13,807 19,042
Auxiliar técnico de local de wtacion 461
Técnico de transmision 284
Seéptimo t_allero El 3 de diciembre del 2018 Coordinador de mesa T2 2,573 2,573
d;zfr:ﬁ;ﬁz";o El 04 de diciembre del 2018 Orfemador VER 1189 5,354
Orientador CONV - SEA 4,166
TOTAL 41,254 41,138

Fuente: ONPE/GIEE: Taller de capacitacion - SER-REF 2018

Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral -GIEE
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Logros relacionados al uso y aplicaciéon de los disefios metodologicos

El uso del disefio metodologico, permitié organizar los contenidos, dosificar los
tiempos, recordar los momentos fundamentales y registrar los recursos
necesarios, en ese sentido se destaca que el instrumento fue muy util sirviendo
de guia para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje.

Las propuestas metodoldgicas establecidas en el disefio fueron apropiadas
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje con los grupos
ocupacionales participantes. La ejercitacion, la practica y las simulaciones
fueron consideradas como técnicas metodologicas importantes para una mejor
apropiacion del contenido o procedimiento, especialmente en temas referidos
al sistema de escrutinio automatizado (SEA), al Voto electrénico presencial
(VEP) y a la trasmision de los resultados (BGAN).

El disefio metodolégico propuesto pudo ser adecuado a la realidad,
caracteristicas y circunstancias propias de cada taller, tiempo, namero y
experiencia de los participantes, en cuanto a los contenidos, estrategias y
recursos.

Logros respecto alos materiales de capacitacion del personal ODPE y ONPE

« Se cumplid con brindar a los participantes contenidos de acuerdo a las
necesidades y al desempefio de sus tareas en el material de consulta a usar,
en este sentido el usuario opino6 favorablemente.

Resultados obtenidos:
Para contribuir al logro de los aprendizajes del personal de la ODPE y ONPE, se
elabord un cuaderno de trabajo para el personal de la ODPE, el cual fue distribuido

a todo el personal capacitado en los talleres centralizados y descentralizados.

La estructura de los contenidos teméticos del cuaderno de trabajo para el personal
de la ODPE fue el siguiente:

Cuadro 26
Cuaderno de trabajo — talleres centralizados y descentralizados

Contenidos

Segunda eleccion Regional 2018
Referéndum 2018

Planificacién del Referéndum Nacional 2018

Los actores electorales

Recomendaciones para aplicar la Ley N°28683 sobre atencién preferente

Para la elaboraciéon de los contenidos para cada grupo ocupacional fue
necesaria la revision del Plan General de la Segunda Eleccion para
Gobernador y Vicegobernador Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018, y
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las normas electorales aplicadas a los mencionados procesos electorales. Para
esta tarea fue necesario solicitar a las Unidades Organicas (GPP, GAJ,
GOECOR, GIEE) precisiones sobre las normas electorales que permitieron la
actualizacion de los contenidos.

A nivel del disefio, se elabord previamente la diagramacion de los cuadernos
de trabajo, que fue definido y aprobado por la SGFCE y GCRC y la GIEE, se
procedio a la diagramacion conforme se fueron desarrollando los contenidos
de cada cuaderno de trabajo.

La impresién de los cuadernos de trabajo para los talleres centralizados y los
talleres descentralizados se fotocopiaron en un servicio de terceros. Se
imprimieron en papel bond, tamafio A4 a un solo color y la caratula a dos
colores, espiralados.

El trabajo de diagramacion ha significado las siguientes actividades:

Diagramacion inicial.

Primera correccién de diagramacion y correccién de estilo.

Segunda correccion de diagramacion a partir de los ajustes y cambios de la
aprobacion de la linea gréfica.

Logros de la evaluacién de aprendizajes

Luego de aplicar el 100% de las pruebas de entrada y salida en los talleres de
capacitacion de las ODPE, se procesaron las calificaciones obtenidas por cada
uno de los participantes. Fueron evaluados de acuerdo a los contenidos abordados
durante el taller, lo que permitié identificar el nivel de conocimientos previos de los
participantes y el logro de aprendizaje al término del taller; asi como también,
identificar a los participantes con necesidades de reforzamiento.

La evaluacion se aplic6 a todos los participantes de acuerdo a los grupos
ocupacionales cuyos resultados se presentan a continuacion:

En los talleres centralizados y descentralizados ejecutados para las noventa y
cuatro ODPE se logro evaluar al 100% del personal

La estructura de la prueba de evaluacion propuesta por el area de capacitacion,
permiti6 que los participantes puedan medir y observar sus aprendizajes
logrados al término del taller en relaciéon a su nota de ingreso, debido a que
todas las preguntas planteadas tienen o guardan relacién a los contenidos
desarrollados durante el taller.

En los talleres descentralizados los diferentes grupos ocupacionales en su
mayoria lograron obtener notas iguales o superiores a 13.

La mayoria de los participantes en los talleres mejoraron sus notas en la prueba
de salida con respecto a la prueba de entrada.
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Logros en la facilitacion de los talleres a cargo de los especialistas

En los talleres descentralizados, las actividades se desarrollaron de manera
mas practica que tedrica favoreciendo asi una participacion mas activa y
dinamica.

Fue importante contar con facilitadores con amplia experiencia en la
organizacion y ejecucion de talleres descentralizados favoreciendo el
desarrollo de los talleres de manera satisfactoria.

Se evidencio que los participantes han valorado positivamente el dominio de la
metodologia y el uso del material de capacitaciéon por algunos facilitadores,
durante los talleres tanto centralizados como descentralizados.

En la facilitacion de los talleres fue de gran ayuda el uso de los cuadernos de
trabajo, las guias de metodologias para capacitar a los actores electorales,
permitiendo afianzar la informacién recibida.

El uso de los equipos para la implementacion de las dos tecnologias propuestas
para esta eleccion (SEA y VEP).

Haber capacitado al 100% del personal contratado.

El 99.13% del personal capacitado (coordinadores de local de votacion,
coordinador técnico de mesa SEA/ VEP y coordinadores de mesa); hayan
obtenido en la prueba de salida nota aprobatoria mayor o igual a 13.

Que todo el personal capacitado haya logrado aprender y transmitir la
informacion correcta del uso de la tecnologia implementada en esta eleccion
municipal (SEA y VEP).

Logros en los aspectos logisticos y organizativos

Los talleres de capacitacion centralizados se organizaron teniendo en cuenta
el numero de participantes con ambientes de trabajo adecuado y necesario,
equipados con la tecnologia acorde a las necesidades de cada proceso del
sistema de gestion de la calidad, lo que permitid a cada participante contara
con los aplicativos y soluciones tecnolégicas acordes a cada grupo
ocupacional; asi como el material de capacitacion acorde a cada grupo
ocupacional.

Los talleres descentralizados, se realizaron en las noventa y cuatro ODPE, la
gestién de la capacitacion estuvo bajo la responsabilidad del jefe de cada
ODPE, con el apoyo del encargado de computo descentralizado y asistente de
cémputo descentralizado. El coordinador de capacitacion apoyo en esta tarea
para dar garantia de la secuencia metodoldgica, aulas adecuadas, equipos
tecnolégicos acordes a la tecnologia a ser implementada y el mobiliario
necesario.

Logros en el seguimiento, monitoreo y asistencia técnica de la capacitacion

Permitié observar los procesos de ejecucion de las actividades de capacitacion,
manteniéndonos informados de situaciones que requerian mayor apoyo en los
diferentes temas sobre Informacion Electoral, Procedimientos Electorales, etc.
Se proporciond la informacion precisa para cumplir con las actividades
programadas.
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Los recursos enviados a los coordinadores de capacitacion, tales como las
presentaciones en Power Point solicitados, ayudaron a complementar los
recursos para la ensefianza de nuevos aprendizajes.

El envio oportuno de los instrumentos utilizados en la capacitacion como
disefios metodologicos, pruebas de entrada y salida, solucionarios, encuesta
de opinion, instructivos, directivas, resoluciones, los cuadernos de trabajo,
entre otros.

La comunicacién permanente con el equipo de coordinadores de capacitacion
para resolver dudas y diversas consultas, permiti6 asegurar la calidad de la
capacitacion del personal de la ODPE.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

Algunos jefes de las ODPE informaron no
contar con informacién oportuna sobre la
cantidad de materiales para los talleres
descentralizados.

Se realizaron coordinaciones entre algunos jefes
de las ODPE vy los coordinadores de
capacitacion, para contar con dicho material y no
ver afectado el desarrollo de los talleres
descentralizados.

Hubo retraso en gestion de la produccidn del
curso virtual para el personal de la
ODPE/ONPE y funcionarios consulares en la
plataforma ONPEDUCA vy su actualizacion
de contenidos debido a que se estaba a la
espera de la aprobacion de los lineamientos

Se estuvo atentos a la publicacion del documento
sefialado y asi elaborar los contenidos de los
modulos de capacitacion virtual del personal de
la ODPE/ONPE vy los funcionarios consulares en

consulares, a solicitud de la cancilleria, a la
lista inicial, los cuales requirieron un mayor
3 | tiempo al programado para su capacitacion.

. la plataforma ONPEDUCA,
para las actividades electorales en el
extranjero.
Se agregaron nuevos funcionarios

Se vio conveniente la ampliacién del plazo hasta
el 07DIC2018 para llevar el curso virtual de forma

Cambios en los plazos de contratacion para
el personal de capacitacién en las ODPE
impidié realizar la reunién de reforzamiento,
segun lo programado.

g Lo L que los funcionarios consulares sean
Ademas, los funcionarios inscritos solicitaron . . o
. . ) beneficiados con la informacion elaborada.
un tiempo adicional para ingresar al curso y
finalizar su capacitacion.
Las reuniones de reforzamiento se

reprogramaron a fin de cumplir con la
participacion del personal que trabajara en cada
distrito de manera que esté capacitado
adecuadamente durante la jornada electoral.
Asimismo, se debe tomar en cuenta los plazos de
contratacion para evitar cambios en los tiempos
programados.

44



Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018

EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA DE LA
CAPACITACION

> EI perfil del coordinador de capacitacion, debid responder al trabajo bajo
fuertes niveles de presion y tolerancia a los cambios constantes durante el
proceso electoral.

En los cursos virtuales:

Cumpliendo con el objetivo general del plan de capacitacién de contribuir con el
desarrollo de las capacidades y habilidades del personal de las ODPE y ONPE para el
desempefio de sus tareas se logré a través de la modalidad virtual capacitar en la

plataforma ONPEDUCA a los cuatro (4) grupos ocupacionales siguientes:

Cuadro 27
SEGUNDA ELECCION REGIONAL Y REFERENDUM 2018
Fech . A
Grupos echa Matriculados AT Total Logros
ocupacionales el curso
Jefe de la
ODPE (titulares 95 69 69
y accesitarios)
Coordinador 81 50 50
Curso administrativo | Del 07/11/2018 100%
virtual Analista de al 15/11/2018 °
recursos 84 67 67
humanos
Asistente 93 58 58
logistico
TOTAL 244 100%
Fuente: ONPE/GIEE: Elaboracién: Area de Capacitacion Electoral - GIEE
Cuadro 28
REFERENDUM 2018
Funcionarios
CrmsLlEnEs Fecha Matriculados Afpieieslen Total Logros
por el curso
Continente
. Funcionario
Primer consular
Curso y 14 9 9
. personal de
virtual P
Africa
Segundo Funcionario
Curso consular y
virtual personal de 508 210 210
apoyo de
América
Tercer Funcionario Del
17/11/2018
C_utrsci consularI )é al 88 45 45 100%
virtua personal de 07/12/2018
Asia
Cuarto Funcionario
C_urso consulary 291 120 120
virtual personal de
Europa
Quinto Funcionario
C_urso consular y 8 3 3
virtual personal de
QOceania
TOTAL 387 100%

Fuente: ONPE/GIEE: Elaboracién: Area de Capacitacién Electoral - GIEE
La capacitacion virtual a los funcionarios consulares, fue una estrategia que permitié
habilitar a los funcionarios de los cinco continentes en la organizacion y ejecucion de las
tareas electorales.
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto para la implementacion de las actividades de capacitacion del
personal en la modalidad virtual y presencial (estrategia centralizada y
descentralizada para las Segunda Eleccidén para Gobernador y Vicegobernador
Regional 2018 y Referéndum Nacional 2018 y Referéndum Nacional 2018,
considerd los siguientes rubros:

Produccién y distribucion del material de capacitacion (fotocopiado por servicio
de terceros):

CoNooGOk~whE

WWWWWWWNDNMNDNNNMNNNNNREPRPRPRPERPRPEPRPERPRPRPPRERER
OO A, WNPFPOOO~NOU,WNRPFPOOONOOUOGPM~AWDNEO

Jefe de la ODPE

Coordinador administrativo
Coordinador de capacitacion
Asistente logistico

Analista de recursos humanos
Coordinador distrital
Coordinador de centro poblado
Asistente de oficina |

Auxiliar de recursos humanos |

. Auxiliar administrativo |

. Auxiliar técnico diurno/nocturno de la ODPE
. Coordinador de operaciones

. Auxiliar de operaciones |

. Asistente de finanzas

. Asistente legal

. Coordinador de prensa

. Capacitador electoral VEP

. Auxiliar de operaciones I

. Asistente de oficina Il

. Auxiliar administrativo Il

. Auxiliar de recursos humanos Il

. Auxiliar del centro de computo

. Capacitador SEA

. Capacitador electoral convencional

. Auxiliar técnico diurno/nocturno distrital SEA/VEP
. Auxiliar técnico diurno/nocturno centro poblado SEA/VEP
. Operador de centro de computo

. Coordinador de local de votacion

. Coordinador técnico de mesa VEP

. Coordinador técnico de mesa SEA

. Coordinador de mesa

. Auxiliar técnico de local de votacion

. Técnico de transmision

. Coordinador de mesa T2

. Orientador VEP

. Orientador CON - SEA

Servicio de alimentos para el taller centralizado

46



Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018

Contratacion de especialistas para diagramacion, correccién de estilo y
procesamiento de la informacion y la participacion de especialistas del Area de
capacitacion Electoral de SGFCE — GIEE:

En la sede central, GIEE y Area de Capacitacion Electoral
Gerente de Informacién y educacion Electoral
Subgerente de Formacién y capacitacion Electoral
Jefe del Area de Capacitacion electoral

Coordinadora de capacitacion electoral

Especialistas en capacitacion electoral

Disefiador grafico

Corrector de estilo

Asistente en seguimiento y monitoreo de la capacitacion electoral
Asistente de datos y procesamiento de base de datos
Asistente logistico

Auxiliar administrativo

YVVVVYVVYVYVYYVYYVYY

En las Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales
Coordinadores de capacitaciéon

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

« Se logré cumplir con la meta de capacitar al 100% de personal contratado.

« EI 99.13 % del personal capacitado (coordinadores de local de votacién,
coordinadores de mesa y coordinadores técnicos de mesa) obtuvieron en la
prueba de salida una nota igual o mayor a 13.

. Las propuestas metodoldgicas establecidas en el disefio fueron apropiadas
para el desarrollo de las actividades de aprendizaje con los grupos
ocupacionales participantes. La ejercitacion, la practica y las simulaciones
fueron consideradas como técnicas metodoldgicas importantes para una mejor
apropiacion del contenido o procedimiento, especialmente en temas referidos
al voto electronico y a la trasmision de resultados.

« Se cumpli6 con brindar a los participantes contenidos acordes a las
necesidades de aprendizaje y al desempefio de sus tareas.

. En el taller centralizado y los talleres descentralizados ejecutados para las
ODPE se logro evaluar al 100% del personal.

. En el taller centralizado y descentralizados, la metodologia utilizada fue
eminentemente practica (Uso de equipos informaticos, equipos SEA Yy VEP, asi
como los formatos del SGC).

« Que todo el personal capacitado haya logrado aprender y transmitir la
informacion correcta del uso de las dos tecnologias implementadas en este
proceso electoral (SEA y VEP).
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Recomendaciones

« Programar en el presupuesto de la ODPE la partida que permita el alquiler de
locales acordes para el desarrollo de los talleres de capacitacion y asi poder
brindar un mejor servicio de calidad a los participantes (utiles de escritorio para
la ejecucidn de los talleres y para los participantes.

« Recomendar a la GOECOR, que distribuyan los utiles tales como lapices,

lapiceros, cuadernos y reglas para todos grupos ocupacionales en el momento
de inicio de cada taller.

VI.  ANEXOS

A continuacién, se adjunta el formato FM 11-GPP/PLAN con las actividades y tareas
ejecutadas:

48



Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018

L\\Y FORMATO Cédigo: FM11-GPP/PLAN
Version: 01
ONPE EVALUACION DE PLANES ESPECIALIZADOS Y DE ACCION Fecha de ap! i0 03/01/2017
T — Pégina: ldel
1. NOMBRE DEL PLAN - ANO: PLAN DE CAPACITACION DEL PERSONAL ONPE Y ODPE SEGUNDA ELECCION REGIONAL 2018 Y REFERENDUM NACIONAL 2018
2. ORGANO RESPONSABLE : GIEE

8. FECHA o FECHA EJECUTADA CEMELES nggéﬁT:';?\gRAMADAS U 11. MEDICION DEL AVANCE DEL 12.ANALISIS CUALITATIVO
4. ACTIVIDAD GUNIDAD 7.5US ~ PROGRAMADA d — T T e PROCESO EVALUADO
3.C0D. | OPERATNATAREAI 4o o DE  TENT DFICULTADES | MEDIDAS
ACCION MEDDA O META META DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

EJECUTADA

INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej | Pr Ej Pr E | Pr E PROGRAM % AVANCE PRESENTADAS | CORRECTIVAS
ADA

2.3.2 | ACTIVIDAD: Elaboracion y aprobacion de disefios metodoldgicos de los talleres y reuniones de capacitacion - SER y Referéndum Nacional 2018

- Se presentt 1 disefio metodoldgico de los talleres de
capacitacion centralizada (1er taller centralizado) para
el coordinador de capacitacion con Informe N.° 000709-
SGFCE-GIEE/ONPE (310CT2018).
- Se presento 15 disefio metodoldgico de los talleres
de capacitacion descentralizada segin los informes:
* Informe ~ N.°  000711-2018-SGFCE-GIEE
(310CT2018), 1 disefio metodolégico para el 2do taller
descentralizado dirigido a: Asistente de oficina T1,
Auxiliar de recursos humanos | y I, Auxiliar
administrativo T1, Auxiliar técnico diurno, Auxiliar
técnico nocturno, Coordinador de operaciones, Auxiliar
de operaciones, Asistente de finanzas, y Asistente legal.
* Informe ~ N.°  000736-2018-SGFCE-GIEE
(09NOV2018), 1 disefio metodoldgico para el 1er taller
descentralizado dirigido al: coordinador distrital y

E.lab? rary apro?a.r el coordinador de centro poblado.
gsle::tgle;roedsdoglco Disefio * Informe N.° 000737-2018-SGFCE-GIEE

2321 | centralizados, GIEE | metodol 2210118 | 3011118 | 31/10/18 | 0312018 128 3| o 16 8% | Gontvo diat o Gy do s
descentralizados y ogico capacitador VEP Lima, auxiliar de operaciones II,
reuniones de asistente de oficina Il, auxiliar administrativo II, auxiliar
reforzamiento.

de recursos humanos Il y auxiliar del centro de computo.
* Informe  N.°  000758-2018-SGFCE-GIEE
(14NOV2018), 3 disefios metodolégicos para el 4to
taller descentralizado dirigido a: Capacitador SEA,
auxiliar técnico diurno distrital y de centro poblado,
auxiliar técnico nocturno distrital y de centro poblado,
operador de centro de computo (digitador, verificador,
digitalizador).

* Informe ~ N.°  000766-2018-SGFCE-GIEE
(16NOV2018), 3 disefio metodoldgicos para el 5to taller
descentralizado la Coordinador de Local de Votacion.
* Informe  N.°  000784-2018-SGFCE-GIEE
(21NOV2018), 1 disefio metodolégico para el 6to taller
descentralizado al Coordinador técnico de mesa VEP,
Coordinador técnico de mesa SEA, Coordinador de
mesa, Auxiliar técnico de local de votacion y Técnico
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10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y

8. FECHA 11. MEDICION DEL AVANCE DEL 12.ANALISIS CUALITATIVO
4. ACTIVIDAD GUNIDAD 7.5US  PROGRAMADA O FECHAEJECUTADA EJECUTADAS PROCESO EVALUADO
OPERATNAOHAREN GRGANO oe TENT —— META DIFICULTADES MEDIDAS
ACCION MEDIDA O
INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr E | Pr E Pr E | PROGRAM EJE%UE\DA % AVANCE LESERICIONDESAVERCEIC UHESHIENIC PRESENTADAS | CORRECTIVAS
ADA
de transmision.
* Informe N.° 000795-2018-SGFCE-GIEE

(27NOV2018), 1 disefio metodolégico para la reunion
de reforzamiento.
* Informe ~ N.°  000806-2018-SGFCE-GIEE
(29NOV2018), 1 disefio metodologico para el 7mo taller
descentralizado al Coordinador de Mesa T2.
* Informe N.° 000817-2018-SGFCE-GIEE (03DIC2018),
2 disefios metodoldgicos para el 8vo ftaller
descentralizado  dirigido a: orientadores  VEP,
convencional y SEA.
* Informe N.° 000816-2018-SGFCE-GIEE (03DIC2018),
1 disefio metodoldgico para la reunién de capacitacion
con personal de la sede central que apoyara en la
jornada electoral.

2.34 | ACTIVIDAD: Elaboracion y distribucion de Cuadernos de trabajo y Guias de capacitacion - SER y Referéndum Nacional 2018

Elaborar contenidos,
disefiar,  diagramar,

Mediante Informe N.° 000710-2018-SGFCE-GIEE
aprobar el cuaderno

Cuademn (310CT2018), se presentd y aprobd un cuademo de

2341 |de trabajo para los GIEE ode 17/10/18 | 31/10/18 | 17/10/18 | 31/10/18 101 1 1 100% . .
’ : trabajo para los 43 grupos ocupacionales del personal
grupos ocupacionales trabajo
) de la ODPE.

y gestionar la

impresion.

zisct:ggierrso'j: thb:.E La tarea inici6 el 08NOV2018, luego del taller
2342 ! GIEE Reporte 08/11/18 | 30/11/18 | 08/11/18 | 03/12/18 1 1 1 1 100% centralizado (05 al 06NOV2018). La distribucion a las

para los  grupos

. ODPE finalizé del 29NOV2018 al 03DIC2018.
ocupacionales

2.35 | ACTIVIDAD: Produccion del Médulo virtual de capacitacion personal y de actores electorales - Referéndum Nacional 2018

Demora en la
actualizacion
de contenidos

Actualizar contenidos
del curso virtual de
capacitacion para

Del 170CT2018 al 19NOV2018 se actualizd los
contenidos del curso virtual del Jefe de la ODPE,
Coordinador administrativo, Asistente logistico, Analista

del curso del
funcionario
consular

Se estuvo
atentos a la

2354 |personal de la GIEE Reporte 17/10/18 | 31/10/18 | 17/10/18 | 19/11/18 1 100% d - ) publicacion  del
ODPE/ONPE y e recursos humlanos._ Asimismo, se ‘remmo el | debido a que | ocumento
Funcionarios contenido para funcionarios consulares finalizando con | no se contd sefalado
Consulares la tarea. con .

anticipacion
con los
lineamientos
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4. ACTIVIDAD
OPERATIVA [TAREA/
ACCION

ORGANO

6.UNIDAD 7.8US

DE
MEDIDA

TENT
0

8.FECHA
PROGRAMADA

INICIO

FIN
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10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y
9. FECHA EJECUTADA EJECUTADAS
SET | ocT | Nov | DIC

11. MEDICION DEL AVANCE DEL 12.ANALISIS CUALITATIVO
PROCESO EVALUADO

META DIFICULTADES |  MEDIDAS
INICIO FIN Pr Ej | Pr E | Pr E Pr E  PROGRAM _ META o AVANCE LESERICIONDESAVERCEIC UHESHIENIC PRESENTADAS | CORRECTIVAS
QGRAM gyeCuTADA

aprobados
para las
actividades
electorales en
el extranjero.

2355

Gestionar la
produccion del curso
virtual para personal
de la ODPE/ONPE y
Funcionarios
Consulares en la
plataforma
ONPEDUCA.

GIEE

Reporte

25110118

05/11/18

El retraso en
la culminacion
de la tarea se
debi6 a la
demora en la
publicacién de
los
lineamientos
para las
actividades
electorales en | Se dispuso la
el extranjero, | ampliacion del
insumo basico | curso virtual a
para el curso | los funcionarios
de consulares.
Funcionarios
Consulares.
Asimismo, se
tuvo que
inscribir El
nuevos
funcionarios
consulares a
solicitud de la
cancilleria.

Del 250CT2018 al 07DIC2018 se gestiond la
produccion de cursos virtuales en la plataforma
ONPEDUCA para el personal ODPE/ONPE: Jefe de la
ODPE, Coordinador administrativo, Asistente logistico,
Analista de recursos humanos y funcionarios
consulares.

25/10/18 | 07/12/18 1 1 1 1 100%

2356

Capacitacion  virtual
para personal de la
ODPE/ONPE y
Funcionarios
Consulares en la
plataforma
ONPEDUCA

GIEE

Reporte

07/11118

19/111/18

Se agregaron
EI07NOV2018 se inici6 la capacitacion virtual al Jefe de | nuevos

la ODPE, Coordinador administrativo, Asistente | funcionarios
logistico, Analista de recursos humanos y funcionarios | consulares a
consulares. El curso duré hasta el 15NOV2018. El curso | la lista inicial,
virtual de los funcionarios consulares inici6 el | los cuales
17NOV2018 y tuvo una duracion hasta el 07DIC2018. | requerian

. Se dispuso la
rJ]eayor fiempo ampliacion  del

07/11/18 | 07/12/18 1 1 1 1 100% curso virtual a

capacitacion. I
Asimismo. los los funcionarios
’ consulares.

funcionarios
inscritos
tuvieron
mayor tiempo
en la
plataforma
virtual.
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4. ACTIVIDAD
OPERATIVA [TAREA/
ACCION

ORGANO

6.UNIDAD 7.8US

DE
MEDIDA

8.FECHA

TENT

° INICIO

PROGRAMADA

FIN

9. FECHA EJECUTADA

INICIO

FIN
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10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS
ocT | Nov | DIc

11. MEDICION DEL AVANCE DEL
PROCESO EVALUADO

SET |

META —
Pr Ej | Pr E | Pr E | Pr Ej PRgg:AM S

% AVANCE

12.ANALISIS CUALITATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

DIFICULTADES
PRESENTADAS

MEDIDAS
CORRECTIVAS

Realizar tutoria a los Mediante Informe N.°  000131-2018-JCB-JACE-
participantes del curso SGFCE-GIEE/ONPE (12DIC2018), se reportd la tutoria
virtual de la del curso virtual para el personal ODPE/ONPE 'y los
Plataforma funcionarios consulares del 05DIC2018 al 07DIC2018.
2.35.7 | ONPEDUCA  para GIEE Reporte 05/11/18 | 19/11/18 | 05/12/18 | 07/12/18 1 1 1 1 100% Mediante Informe N° 000136-2018-JCB-JACE-SGFCE-
personal de la GIEE/ONPE  (20DIC2018), se realizd tutoria y
ODPE/ONPE y certificacion a 69 jefes de las ODPE, 50 coordinadores
Funcionarios administrativos, 67 asistentes logisticos y 11 analistas
Consulares de recursos humanos.
2.4.1 | ACTIVIDAD: Capacitacion Centralizada - SER y Referéndum Nacional 2018
Realizar los talleres y
reuniones de Se programd, ejecutd y evalud el taller centralizado
capacitacion dirigido a coordinadores de capacitacion del
2441 centralizados dirigidos GIEE Taller 05/11/18 | 05/11118 | 0511718 | 19/12/18 ! ! ! ! 100% 05NOV2018 al 19DIC2018, cumpliéndose con el 100%
al personal ODPE y de la actividad.
ONPE
gﬁ:'r'zj; c::)acﬁarlt?:r: “Del 0SNOV2018 y 06NOV2018 se llevd 2 cabo el taler
24111 | centralizados dirigidos | GIEE | Taller 05111118 | 0611118 | 0511118 | 0611118 111 1 1 1009 | centralizado dirigido a coordinadores de capacitacién,
a coordinador de en la casa c!e la Esplrltual_ldad Hermasie Pajget" San
. Isidro, participando 112 asistentes.
capacitacion
Se realiz6 la reunion el 05DIC2018 con el personal de
Realizar la la sede central que se desplazd a los locales de votacion
2.4.1.1.2 | Capacitacion Al GEE | Reunién 0512118 | 05112118 | 05112118 | 05/12/18 1)1 1 1 100% | Para ¢l dia de la jomada electoral 0SDIC2018. La
personal de la sede capacitacion fue llevada a cabo en la sala de prensa N.
central 1, durando 3 horas cronolégicas y asistieron 39
comisionados.
Realizar el taller de *Del 17DIC2018 al 19DIC2018 se llevo a cabo el taller
24113 | Svauacon de los | e | g 1712018 | 1911218 | 17112118 | 19112118 1] 1 1 1 100% | 9 evaluacion centralizado dirigido a coordinadores de
coordinador de capacitacion, en la casa de la Espiritualidad "Hermasie
capacitacion Pajget" San Isidro.
24.2 | ACTIVIDAD: Capacitacion Descentralizada - SER y Referéndum Nacional 2018
Se  programaron y ejecutaron 8 talleres
descentralizados, cumpliéndose con el 100% de la tarea
en cada una de las 94 ODPE y de acuerdo al nimero
Realizar los talleres de de participantes segln grupo ocupacional. Cabe
capacitacion sefialar que el cronograma de algunos talleres
2.4.2.2 | descentralizados GIEE Taller 09/11/18 | 04/12/18 | 08/11/18 | 04/12/18 6|6 [2]2 8 8 100% descentralizados fueron reprogramados en funcion a la
dirigidos al personal fechas  de contratacion ~ del  personal.
ODPE. Noviembre: Del 08NOV2018 al 24NOV2018 se ejecutd
6 talleres descentralizados.
Diciembre: Del 03DIC2018 al 04DIC2018 se ejecutd 2
talleres descentralizados.
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10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y

8. FECHA 11. MEDICION DEL AVANCE DEL 12.ANALISIS CUALITATIVO
4. ACTIVIDAD 6.UNIDAD | 7.SUS PROGRAMADA SLECEAEIECUIALS EEGUTADAS PROCESO EVALUADO
OPERATIVA [TAREA/ DE | TENT SET | OCT | NOV | DIc
ON MEDIDA O METS DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO DIGICULTADESY [EPSMEDIDAS
ACCl INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej | Pr E | Pr Ej Pr Ej PROGRAM _ JE'\(’;U.I';"I\\DA % AVANCE PRESENTADAS | CORRECTIVAS
ADA
Realizar el primer
Elae"secre:t? alti:;ap:glstauon * EI 08NOV2018 se ejecutt el 1er taller descentralizado
242241 dirigidos al GIEE Taller 08/11/18 | 08/11/18 | 08/11/18 | 08/11/18 1 1 1 1 100% del Coordinador Distrital y el Coordinador de Centro
" s Poblado en las circunscripciones de las 94 ODPE.
coordinador distrital y
centro poblado
Realizar el segundo
taller de capacitacion
descentralizados
g'"g'F"?s a. asistente * E1 09NOV2018 se ejecutd el 2do taller descentralizado
e oficina |, auxiliar de S ) e
para los siguientes grupos ocupacionales: Asistente de
recursos humanos |, . . . . L
auiiar administrativo oﬁcmq l; Auxmar de re’cur_sos lhumanos I; Auxiliar
24222 | o P GIEE Taller 09/11/18 | 09/11/18 | 09/11/18 | 09/11/18 1 1 1 1 100% administrativo I; Auxiliar técnico diurno y nocturno de la
, auxiliar  técnico ODPE: Coordinador d iones:  Auxiliar d
diumo. auxiliar téonico ; Coordinador de operaciones; Auxiliar de
! . operaciones [; Asistente de finanzas y Asistente legal en
nocturno, coordinador las circunscripciones de las 94 ODPE
operaciones, auxiliar .
de operaciones. |,
asistente de finanzas,
asistente legal.
Realizar el tercer taller
de capacitacion
descentralizados
dirigidos a: * El 12NOV2018 se ejecuto el 3er taller descentralizado
coordinador de para los siguientes grupos ocupacionales: Coordinador
prensa, capacitador de prensa; Capacitador electoral VEP; Auxiliar de
24223 | VEP lima, auxiliar de GIEE Taller 09/11/18 | 09/11/18 | 12/11/18 | 12/11/18 1 1 1 1 100% operaciones II; Asistente de oficina II; Auxiliar
operaciones Il administrativo II; Auxiliar de recursos humanos II; y
asistente de oficina I, Auxiliar del centro de computo en las circunscripciones
auxiliar administrativo de las 94 ODPE.
I, auxiliar de recursos
humanos I, auxiliar
del centro de computo.
Realizar el cuarto
taller de capacitacion
descentralizados * Del 15NOV2018 al 16NOV2018 se ejecutd 4to. Taller
dirigidos a descentralizado para los  siguientes  grupos
capacitador SEA / ocupacionales: Capacitador SEA; Capacitador electoral
VEP / CONV provincia convencional; Auxiliar técnico diurno distrital SEA/VEP;
2.4.2.24 | [ lima, auxiliar técnico GIEE Taller 15/11/18 | 15/11/18 | 15/11/18 | 1611/2018 111 1 1 100% Auxiliar técnico nocturno distrital SEA/VEP; Auxiliar
diurno 'y nocturno técnico diurno centro poblado SEAVEP; Auxiliar técnico
distrital/  de  centro nocturno centro poblado SEA/VEP; y Operador de
poblado, operador del centro de computo, en las circunscripciones de las 94
centro de cémputo ODPE.
(digitador, verificador y
digitalizador).
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4. ACTIVIDAD
OPERATIVA [TAREA/
ACCION

5.
ORGANO

6.UNIDAD 7.8US

DE
MEDIDA

TENT
0

8.FECHA
PROGRAMADA

INICIO

FIN

9. FECHA EJECUTADA

INICIO

FIN

Evaluacion del Plan de Capacitacion del Personal ODPE y ONPE - SER 2018 y Referéndum 2018

10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y
EJECUTADAS

ocT | Nov | DIc

11. MEDICION DEL AVANCE DEL
PROCESO EVALUADO

META
Pr Ej PROGRAM
ADA

SET |

. . . META
Pr Ej | Pr Ej | Pr EJECUTADA

% AVANCE

12.ANALISIS CUALITATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

DIFICULTADES
PRESENTADAS

MEDIDAS
CORRECTIVAS

Realizar el quinto taller
gzscemral‘i:fgjg'stac'°” *Del 19NOV2018 al 20NOV2018 se ejecutd 5to. Taller
24225 dirigidos a GIEE Taller 19/11/18 | 20/11/18 | 19/11/18 | 20/11/18 1 1 1 1 100% descentralizado para el Coordinador de Local de
coordinador de Iocai Votacién en las circunscripciones de las 94 ODPE.
de votacion.
Realizar el sexto taller
de capacitacion
descentralizados * Del 23NOV2018 al 24NOV2018 se ejecutd el 6to taller
dirigidos a: Auxiliar descentralizado para los grupos ocupacionales de
2429 | técnico de local de | ppp | 2311118 | 24111118 | 23111118 | 24111718 111 1 1 100y | Geordinadores de Técnicos de Mesa VEP y SEA,
votacion, técnico de Coordinadores de Mesa, Auxiliar Técnico de Local de
transmision, Votacién y Técnico de Transmision en las
coordinador de técnico circunscripciones de las 94 ODPE.
de mesa (VEP)(SEA),
coordinador de mesa.
Realizar el séptimo
faller do_capacacion * El 03DIC2018 se ejectts el 7mo. Taller
24227 dirigidos a GIEE Taller 03/12/18 | 03/12/18 | 03/12/18 | 03/12/18 1 1 1 1 100% descentralizado para el Coordinador de Mesa T2 en las
coordinador de mesé circunscripciones de las 94 ODPE.
T2.
Realizar el octavo
taller de capacitacion *E104DIC2018 se ejecutd el 8vo. Taller descentralizado
2.4.2.2.8 | descentralizados GIEE Taller 04/12/18 | 04/12/18 | 04/12/18 | 04/12/18 111 1 1 100% a Orientadores VEP y Convencional - SEA en las
dirigidos a: orientador circunscripciones de las 94 ODPE.
(VEP) - (SEA/CONV)
- En Noviembre, los monitores de capacitacion
Realizar el monitoreo repc?rtaron a la GIEE el monitoreo de los 6 talleres
de los ftalleres 'y reallzaqo_s en .le Mmes.
reuniones de - En Diciembre se realizd el monitoreo de 2 talleres
2423 reforzamiento del GIEE Reporte 09/11/18 | 04/12/18 | 09/11/18 | 04/12/18 716123 9 9 100% descentralizados  (Coordinador de mesa T2 y
personal en las ODPE Orientadores VEP, Convencional y SEA) y 1 reunion de
y en los distritos reforzamiento, finalizando el 04DIC2018. La reunion de
. reforzamiento se llevd a cabo en las 94 ODPE, con la
participacion de 27,236 personas.
- Mediante Informe N.° 000870-2018-SGFCE-
GIEE/ONPE (14DIC2018), se dio cuenta de la ejecucion
Elaborar el informe de del taller de capacitacidn centralizado dirigido a
los talleres Informe coordinadores de capacitacion, llevado a cabo el 5y 6
2424 centralizados y GIEE de 03/12/18 | 28/12/18 | 03/12/18 | 28/12/18 2|2 2 2 100% de noviembre.
descentralizados talleres - Mediante Informe N.° 000901-2018-SGFCE-
: GIEE/ONPE (28DIC2018), se dio cuenta de los 8
talleres de capacitacion descentralizados para el
personal de las ODPE.
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