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ABREVIATURAS

V V V V V VYV V VYV V V VYV V V VY V V V V VY

ACE: Area de Capacitacion Electoral

CC.PP.: Centro Poblado

CCC.PP.: Coordinador de Centro Poblado

CD: Coordinador Distrital

CE: Capacitador Electoral

CLV: Coordinador de Local de Votacion

CTM: Coordinador Técnico de Mesa

GCRC: Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Corporativas
GGE: Gerencia de Gestion Electoral

GIEE: Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

GITE: Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

GPP: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

EMC 2019: Elecciones Municipales Complementarias 2019
ODPE: Oficina Descentralizada de Procesos Electorales
ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales

POE: Plan Operativo Electoral

SEA: Sistema de Escrutinio Automatizado

SGFCE: Subgerencia de Formacién y Capacitacion Electoral

SIRCAE: Sistema de Registro de Capacitacion de Actores Electorales



RESUMEN EJECUTIVO

Durante las Elecciones Municipales Complementarias 2019 se logré el cumplimiento
de las actividades operativas y tareas del proceso de capacitacion de actores
electorales, las mismas que se diferenciaron en dos etapas: la primera con el
cumplimiento de la elaboracién de contenidos y disefio de materiales de capacitacion
que fueron entregadas a la GGE para impresion y distribucion a las ODPE vy otras que
fueron entregadas directamente desde la GIEE a las ODPE, previo proceso de
impresién y distribucion. La segunda con el cumplimiento del proceso de capacitacion
de miembros de mesa, electores y otros actores, segun las estrategias establecidas
por el Area de Capacitacion de la GIEE, lograndose superar la meta de capacitacion a

electores y practicamente alcanzar la de miembros de mesa.

La primera etapa (4 de marzo al 17 de abril) tuvo como resultante la generacion de
productos (Disefios) a la Gerencia de Gestion Electoral y a la Gerencia de Informatica
y Tecnologia Electoral para que estos 6rganos realicen la impresion, ensamblaje y
distribucion de los materiales a utilizar en los 12 distritos participantes de las EMC 2019.
La segunda etapa (del 28 de mayo al 6 de julio) se caracterizé por la implementacion
de estrategias de capacitacion en los distritos, lo que implicd que desde el area de
capacitacion se realice seguimiento y monitoreo con emision de reportes e informes

periddicos.

Las principales dificultades se suscitaron en los distritos con la poca afluencia de los
miembros de mesa a las actividades de capacitacion (principalmente porque no radican

en los distritos y por desmotivacion).

En conclusion, se logro ejecutar el plan de accion del proceso de capacitacion de
actores electorales en sus etapas de produccion de materiales y aplicacion de
estrategias de capacitacion en los distritos participantes de las EMC-2019,

superandose las dificultades identificadas.



Il. EVALUACION DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES OPERATIVAS, TAREAS Y
PROYECTOS

Las actividades de elaboracion de cartillas y Guias SEA de capacitacién para actores
electorales consistieron en redactar los contenidos, revisarlos en su ortografia y
correccion de estilo, disefiarlos en programas de disefno grafico, revisarlos respecto en
su diagramacion e incorporacion de ajustes y correcciones, verificacion, fiscalizacion,
validacion, edicion final y aprobacion. Posteriormente, las artes finales se entregaron a

la GGE para la etapa de impresion y distribucion a las ODPE.

Disenos remitidos a la GGE para impresion y distribuciéon a ODPE

Nombre del disefio Cantidad de Cantidad de
disenos impresion
solicitada
Cartilla de instruccion de miembros de mesa 1 1188
Guia del escrutinio automatizado 1 1188
Cartilla del elector 1 29,250
Cartilla de personeros de mesa 1 770
Cartilla de las FF.AA. y PNP 1 920
Cartilla del Ministerio Publico 1 70
Afiche pasos de la votacion 1 200
Afiche Coémo votar 1 140
Afiche jornada de capacitacién 1 140

La actividad de elaboracion del acta padron de capacitacion consistio en adecuar los
formatos del catalogo de materiales a la cédula de capacitaciéon. Luego, se realizo la

revision de diagramacion, aprobacion y verificacion de muestra de impresion.

Disefo remitido a la GITE para impresion y entrega a la GGE

Nombre del disefo Cantidad de Cantidad de
disefios impresion solicitada
Actas padrén 1 185

La actividad de elaboracion de materiales de capacitacion cuya impresion estuvo a cargo
de proveedores externos también comprendié la redaccién de contenidos, revisién de
ortografia y estilo, revision de diagramacion, aprobacion y verificacion de muestra de
impresion. En el caso de microprogramas se elaboraron pautas para la elaboracién de
guiones, se revis6 y aprobaron los guiones, se valido la calidad del audio y finalmente

se distribuyeron a las ODPE.



Diseno remitido a proveedores externos para impresiéon

Nombre del disefio Cantidad de Cantidad de impresion
disefios solicitada
Guias de  programacion vy 1 45

organizacién de la capacitacion de
actores electorales

Guia de  metodologias de 1 100
capacitacion de actores electorales

Banderolas 1 12
Microprogramas radiales* 1 Servicio 100
Laminas de capacitacién 1 100

(*) Para microprogramas es un servicio y en lugar de impresion es reproduccion de CD.

Las estrategias de capacitacion previstas en el Plan, al ser implementadas contribuyeron
a que la ciudadania de los doce distritos reciba el servicio de la capacitacion para su
mejor participacion en la eleccion del 7 de julio.

Las estrategias por cada actor electoral fueron las siguientes:

Actor electoral

Numeros de
capacitados

Estrategias

Talleres de capacitacion en locales de instituciones
educativas

Miembros de Reunién de capacitacion

mesa 0>2 Capacitacion personalizada en oficina distrital y a
domicilio
Jornadas de capacitacion en el local de votacién
Capacitacion personalizada en espacios publicos y en
oficinas distritales.
Reuniones de capacitacién en locales de instituciones
Electores 32,018 . o

locales y en espacios publicos.
Informacién en la jornada electoral VEP (en locales de
votacion VEP de provincias).
Reunion de capacitacion en las oficinas distritales e

Personeros 202 o .
instituciones educativas.
Reunion de capacitacion en las sedes de las FFAA y

FFAA 'y PNP 1,285 PNP, asi como en los Locales de Votacién de los
distritos.




A continuacion, se presenta los resultados de los indicadores de miembros de mesa y
electores. Asimismo, el numero de personeros y efectivos de las FF.AA. y PNP

capacitados para la totalizacion final.

. META
1
TIPO DE TECNOLOGIA PROGRAMADA SIRCAE/ TOTALES
SEA
Miembros de mesa 65% 64.30% 652
Electores 60% 67.75% 32,018
Actores Electorales
Personeros 202
FF.AA.y PNP 1,285

TOTAL DE CAPACITADOS

Fuente: GIEE-ONPE

lll. BALANCE GENERAL
3.1. LOGROS OBTENIDOS

e Se cumplieron las actividades programadas dentro del plazo previsto en el
plan a diferencia de anteriores procesos electorales, cuando fue necesario
reprogramar o sustentar que una o mas actividades haya necesitado mayor
tiempo para cumplirlas.

e Culminada la produccién y distribuidos los materiales y recursos de
capacitacion a los distritos, el personal de las ODPE, al utilizar dichos
materiales con los actores electorales, no registraron incidentes en la
presentacion de contenidos y disefios que afectaran el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje. Tal logro es resultado de haber seguido el método
de diseno y desarrollo de la ISO 17582, que comprende elaborar materiales
previa verificacion, validacion y fiscalizacion antes de la etapa de impresion.

e Se superé la meta de capacitacion de electores (programado: 60%,
logrado: 67.75%). Esto se debid a que el personal intensificé las actividades
de capacitacién considerando nuevas programaciones en sus cronogramas
de capacitacion a electores.

e La meta de miembros de mesa no fue posible alcanzarla (meta 65%,
logrado 64.30%); sin embargo, lo faltante se puede considerar como

minimo.



e Las actividades de capacitaciéon a electores y miembros de mesa en
si mismas se pueden considerar como logros porque se debid
superar dificultades como la dispersion de la poblacion electoral en
centros poblados, anexos y caserios distantes entre si; inclusive con
actores electorales residentes en otros distritos no participantes del
proceso electoral. Asimismo, el personal debié superar problemas
como la falta de servicios de transporte adecuado, deficiente servicio

de hospedaje y alimentacion.

3.2. PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

Problemas identificados

e Alto porcentaje de miembros de mesa residentes en otros distritos
(aledafos y no aledafios), lo que dificulté brindarles la capacitacion.
También hubo casos de miembros de mesa que, aunque sus direcciones
son del distrito, la misma poblacion los desconocia y por [lo mismo no tenian
referencias de ubicacion que brindar al personal de la ONPE y de esa
manera se pueda contactarlos y ofrecerles la capacitacion. Por otro lado,
también hubo casos de miembros de mesa excluidos por el Jurado
Nacional de Elecciones. Todos estos factores fueron determinantes para
que no se logre el cumplimiento de la meta de capacitacion de miembros
de mesa.

e Desmotivacion de los actores electorales para participar en las actividades
de capacitacion programadas. Tal desmotivacion se debe a la desconfianza
de la poblacion en las organizaciones politicas y sus candidatos, al temor
por el recuerdo de la violencia electoral acaecida el 7 de octubre de 2018 y
ademas por el alto costo del transporte para acudir a los locales de
votacion.

e Cierta desconfianza en el Sistema de Escrutinio Automatizado y confusion
con el voto electronico por la falta de conocimiento de ambas tecnologias

electorales.



e Dispersion de la poblacién electoral en centros poblados, anexos y caserios
distantes entre si. Asimismo, el personal debié superar problemas como la
falta de servicios de transporte adecuado, deficiente servicio de hospedaje

y de alimentacion.

Medidas correctivas adoptadas

e En trabajo conjunto con los Coordinadores de Capacitacion y el personal
de la ONPE de cada distrito y previa coordinacion entre el area de
capacitacion de la GIEE y los jefes de las ODPE, se implementé la
estrategia de capacitar a aquellos miembros de mesa ausentes en sus
distritos, pero residentes en direcciones de distritos cercanos a las sedes
de las ODPE, de las ORC e incluso de la sede central ONPE. De esta forma
se realizd la busqueda de contacto telefénico con estos miembros de mesa
y se les invit6 a acercarse a recibir la capacitacion de modo que cuando
viajen a la jornada electoral llegaran debidamente capacitados.

e Para mitigar el problema de la desmotivacién, los coordinadores distritales,
capacitadores, coordinadores de local y de mesa, con el acompafiamiento
técnico de los coordinadores de capacitacion de la GIEE, organizaron
actividades de difusibn como pasacalles, emision de audios de
microprogramas en castellano, quechua y awajun, colocacion de afiches e
implementacién de periddico mural en las oficinas distritales. De la misma
manera, durante la ejecucion de las estrategias de capacitacion tales como
talleres, reuniones y jornadas de capacitacion, enfatizaron en la importancia
de participar en la eleccion para elegir a las autoridades municipales,
quienes deben conducir a su respectivo distrito hacia el desarrollo
economico local y social.

e La desconfianza inicial en el SEA asi como la confusion con el voto
electronico se neutralizd en la medida que se avanz6 con la capacitacion
de miembros de mesa. Esto porque la metodologia implicé que los
miembros de mesa practiquen el manejo de los equipos del SEA (laptop e
impresoras). Similar situacion se logré con los personeros de mesa quienes
al participar en su capacitacién pudieron ver una demostracion de uso del
SEA.



e Ante el problema de la dispersion de la poblacién electoral, el personal se
desplazé prioritariamente a los anexos y caserios de mayor cantidad de
personas. En tales desplazamientos solicitaron apoyo a las autoridades o

lideres locales para la convocatoria a las reuniones de capacitacion.

IV. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

a) Produccion y distribucion del material de capacitacion (laminas, banderolas,

microprogramas radiales, impresiones y fotocopiado).

N.° Nombre del producto Ejecucion
presupuestal
1 *Guias de programacién y organizacion de la -
capacitacion de actores electorales
2 *Guia de metodologias de capacitacion de actores -
electorales
3 Banderolas 312.00 soles
4 Microprogramas radiales™ 13,900 soles
5 Laminas de capacitacion 1840 soles

*Los items 1 y 2 fueron incluidos en el servicio de fotocopiado que comprendié también a
los cuadernos de trabajo, productos que son del proceso de capacitacion de personal ODPE
(CPO).

b) Participacién de los especialistas del Area de Capacitacion Electoral de la SGFCE-
GIEE.

Respecto a la contratacion de especialistas de la SGFCE, bajo la modalidad de locacién

de servicios, estos fueron los siguientes:

e 1 corrector de ortografia y estilo
¢ 1 asistente en procesamiento de informacion y base de datos
e 1 asistente en monitoreo y seguimiento.

e 12 coordinadores de Capacitacion (1 por cada distrito de EMC 2019).

A nivel de ODPE vy distritos se contratd, bajo la modalidad de locacion de servicios al
siguiente personal que intervino en el proceso de capacitacion de actores electorales:
e 12 capacitadores SEA
e 12 coordinadores distritales

e 9 coordinadores de centro poblado
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e 24 coordinadores de local de votacion

e 90 coordinadores técnicos de mesa SEA

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La etapa de producciéon de materiales de capacitacién se cumplié puntualmente, en
consecuencia, se favorecié a que los procesos de impresion, ensamblaje y
distribucion a los distritos se realicen oportunamente y a la par con el inicio de la
etapa de ejecucion de estrategias de capacitacion en los doce distritos participantes
de las EMC-2019.

En todos los distritos de las EMC-2019 se implementaron las estrategias de
capacitacion para miembros de mesa, electores, personeros y efectivos de las
FF.AA. y PNP. Se super6 la meta de capacitacion de electores (meta 60%, logrado
67.75%). La meta de miembros de mesa no fue posible alcanzarla (meta 65%,
logrado 64.30%) debido al alto porcentaje de miembros de mesa residentes en otros
distritos, asi como los casos de miembros de mesa no ubicables y excluidos por el

Jurado Nacional de Elecciones.

Otras dificultades que se debieron superar fueron el problema de la dispersion
poblacional, la desmotivacion de los actores electorales por la desconfianza en las
organizaciones politicas, por el antecedente de la violencia electoral en la eleccion
municipal pasada y por el alto costo del transporte para acudir a sufragar. Por otro
lado, el personal debi6é superar problemas como la falta de servicios de transporte

adecuado, deficiente servicio de hospedaje y de alimentacion.

El monitoreo y seguimiento al proceso de capacitacion de actores electorales se
realizd en base al uso del SIRCAE y apoyo del personal monitor del area de
capacitacion; ademas de los Coordinadores de Capacitacion asignados a las ODPE.
Con esta actividad se logro recoger informacion de aquello que afectd al proceso
CAE, emitiéndose recomendaciones para disminuir el impacto de la problematica
identificada.

VI. ANEXO
El reporte de cumplimiento de las tareas del presente plan en el FM 11-GPP/PLAN.
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ACTIVIDAD: Elaboracién y distribucion
de la Guia de "Programacion y
233 organizacién de la capacitacion
electoral” y "Metodologias de
itacion electoral”.
El contenido y disefio de la Guia de Programacion y de metodologia se realizo
sobre la base de las versiones aprobadas en el proceso electoral anterior y con
. _ la actualizacién de acuerdo al contexto de la EMC-2019. Se presentaron los
Desarrollar contenidos, disefar y aprobar la DISERO o de sustonto:
2331 fa“p‘::;:;9’;;‘53:;‘%:2";?;’::'0" dela | Giee DEL INFORME | 04/03/19 | 10/04/19 | 04/03/19 |09/04r19 | 0 | 0 | 2 | 2 | o | oo |0 | 0] o0o|o0]| 0O 2 2 100.00% |- Informe N.° 000118-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (09ABR2019) de presentacion [No se registraron
metodologias de capacitacion electoral MATERIAL de la "Guia de in y organizacién de la capacitacion electora’l y fa
"Guia de metodologias de la capacitacion electoral".
- Proveido N.” 000913-2019-GIEE/ONPE (09ABR2019) de aprobacion de las
guias.
No se cont6 con servicio |En todo proceso
Distribuir a las ODPE la Guia de de transporte de electoral se debe
programacion y organizacion de la o, |La distribucion se realizé con el apoyo de los C e C: i de contar con
2332 capacitacion electoral y Ia Guia de GIEE | REPORTE | REPORTE | 13/05/19 | 20/05/19 | 17/04119 | 30/04/19 | O | 0 | 0 | 1 | 11 0 | 0 0} 0)0)0)0 ! 1 100.00% | ¢ enes se desplazaron a los distritos de las EMC-2019 de la GIEE para
Metodologias de Capacitacién Electoral. desde sede central hacia |contratacion de
las ODPE y ORC. servicio de courier.
e ACTIVIDAD: Produccion e impresién del
Acta padron de capacitacion.
La adaptacion se realizo a partir de los formatos de disefio aprobados en el
catélogo de materiales de las EMC-2019 el cual fue revisado por el comité
2361 ;d:aﬁ'agi";fe’“d“ del acta padrén de GlEE DA/'!iEEgIADLE INFORME | 05/03/19 | 27/03/19 | 05/03/19 | 290319 | 1 | 1 [0 | o | o | oo |0 | 0] 0|0 O 1 1 100.00% |intergerencial y aprobado por resolucion jefatural. No se registraron
Mediante Informe N.° 000097-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (29MAR2019) se
presenté el Acta padron de i
‘Aprobar el disefio del acta padron de. . . N N
2362 | capaciacion y envier a GITE para Giee | MATERIAL | proveino | 2810319 | 2900319 | 20i03rte | 2000319 | 1 | 1| 0 [0 | oo |o|ofofofo]o 1 1 100.00% g‘l’égg’h’";‘;"(‘;oﬁ :gg‘;‘g)‘" disefio mediante Proveido N.* 000808-2019- No se registraron
impresion
En la fecha prevista se recibié de la GITE la muestra de impresion del acta
padrén verificandose que se correspondia con el arte final entregado por la
GIEE, por consiguiente se firmé el acta de aprobacion de muestra de
P impre:
2364 ::;f::ﬁ C’;::::c‘::"";‘m;";’g'l_ﬁé‘s Giee ACTA INFORME | 02/04/19 | 0310411 | 01/04119 | 03104119 | 0 | 0 | 1 [ 1 |0 | oo | o] o] o] oo 1 1 100.00% |Se presentaron los siguientes documentos de sustento: No se registraron
- Informe N.° 000106-SGFCE-GIEE/ONPE (03ABR2019) que aprueba muestra
de impresion, adjuntando acta.
- Memorando N.° 000300-2019-GIEE/ONPE (03ABR2019) que remite
muestras de impresién alaGITE.
ACTIVIDAD: Produccion e impresion de
237 Cédula, Cartel de candidatos, Cartillas,
Afiches. Guia SEA de
La adaptacion de contenidos de las cartilla de miembros de mesa se realizé en
concordancia con la actualizacion de la OD03-JEL-GOECOR y oportunidades
de mejora propuestos por la GIEE. La Guia SEA se realizd en funcion de la
i de las pantallas del SEA entregados por la GITE. Los carteles y
é&;:mlar léor:elr\;dos, di::ﬁ:;s y (a:pr:tﬁar la DISERO ce;d;l: se elipodramn en wrrest)opdencia con el catalogo de materiales. Los
lula, Cartel de candidatos, Cartilas, o, |afiches a partir de versiones anteriores. N
2371 Guia SEA y Afiches y entregar a GGE para GIEE MA?S;IAL INFORME 15/02/19 | 29/03/19 | 15/02/19 | 30/03/19 | 11| 11| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 " 1" 100.00% Se presentaron los siguientes documentos de sustento: No se registraron
muestras de impresion. - Informe N.° 000099-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (29MAR2019) de presentacion
de cartillas, guia SEA, afiches, cédula y cartel de candidatos de capacitacion
(11 materiales).
- Proveido N.” 000818-2019-GIEE/ONPE (30MAR2019) de aprobacién y
remision a la GGE para muestra de impresion.
En la fecha 3 de abril se recibié de la GGE las muestras de impresion
ifica que se fan con el arte final entregado por la GIEE, por
consiguiente se firmo el acta de aprobacion de muestra de impresion.
m:’ 'Zﬂ;‘j;’:::;é:i“&:m‘; Se presentaron los siguientes documentos de sustento:
2373 Aﬁchesyy guia SEA para su irr;presien a GIEE ACTA INFORME | 03/04/19 | 04/04/19 | 03/04/19 | 03/04/19 | O | O | 1 1 o|0|o0 olo|jo0joj|o0 1 1 100.00% |- Informe N.° 000109-SGFCE-GIEE/ONPE (03ABR2019) de aprobacion de No se registraron
cargo de la GGE. muestra de impresion de cartilas, guia SEA, afiches, cédula y cartel de
candidatos de capacitacion, adjuntando acta.
- Memorando N.° 000303-2019-GIEE/ONPE (03ABR2019) de remisién de
muestras de impresion aprobadas a la GGE.
ACTIVIDAD: Produccion y distribucion
239 de Laminas y Banderola de




8.FECHA 10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 11. MEDICION DEL AVANCE DEL PROCESO 12.ANALISIS CUALITATIVO
9. FECHA EJECUTADA
6.UNIDAD PROGRAMADA = = EVALUADO
3.C0D. | 4. ACTIVIDAD OPERATIVA TAREA/ACCION  5.0RGANO 7.SUSTENTO abr-19 may-19 jun-19 juk19 ago-19
DE MEDIDA DIFICULTADES MEDIDAS
META META DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO PRESENTADAS CORRECTIVAS
INICIO FIN INICIO FIN j j j Pr Ej Pr E Pr FE % AVANCE
PROGRAMADA  EJECUTADA
El desarrollo de contenidos de las laminas se realiz seleccionando paginas de
diversas laminas de anteriores procesos electorales con la insersién de mejoras
'y adecuacion al contexto de los distritos de la EMC 2019.
Las banderolas se disefiaron con ilustraciones de las ERM 2018 y con nuevo
lema para motivar la participacion en la capacitacion.
DISERO Se presentaron los siguientes documentos de sustento:
2394 Desarrollar contenidos, disefiar y aprobar DEL INFORME | 01/04/19 | 03/08/19 | 01/04/19 0 1 1 100.00% | Informe N.° 0001 17-2.019.-SGFCE-GIEE/0NPE (08ABR2019) de presentacion
las laminas y banderolas de capacitacion. MATERIAL de banderola de capacitacion.
- Proveido N.” 000906-2019-GIEE/ONPE (08/04/2019) de aprobacion de
banderola.
- Informe N.° 000137-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (16ABR2019) de presentacién
de laminas de capacitacion.
- Proveido N.” 000987-2019-GIEE/ONPE (17ABR2019) de aprobacion de
GIEE laminas.
No se contd con servicio |En todo proceso
it a o ODPE los i La distribucion de banderolas se realiz6 con el apoyo de los oordinadores e |02 21°POre do gloctoral se debe
2392 istribuir a las = las laminas y REPORTE | REPORTE | 13/05/19 | 20/05/19 | 17/04/19 1 1 100.00% |Capacitacion quienes se desplazaron a los distritos de las EMC-2019.
banderolas de capacitacién. P N de la GIEE para
Las laminas fueron enviadas a las ODPE. y
desde sede central hacia |contratacién de
GIEE las ODPE y ORC. servicio de courier.
ACTIVIDAD: Produccién y distribucién
2340 de Microprogramas radiales de
Se redactaron pautas para la elaboracion del guion de microprograma de
miembros de mesa y de elector, cada cual con el sefialamiento de ideas
Etaborar | o o quionss de DOCUMEN centrales para el argumento, parlamento y objetivo del producto en relacion a la
23101 m;r‘o’;;;r:;:; r: u‘:;:s los guiones de los GIEE TODE INFORME | 08/04/19 | 22/04/19 | 18/03/19 1 1 100.00% |capacitacion electoral. No se registraron
. PAUTAS Se presenté mediante el Informe N.® 000071-2019-SGFCE-GIEE/ONPE
(21MAR2019) se presentaron las pautas para los guiones de los
Una vez recibidas las propuestas de guiones se procedié a revisarlos en
correspondencia con las pautas entregadas por la GIEE. Se identificaron
algunas necesidades de ajustes las mismas que fueron subsanadas por el
proveedor. Luego se elabord y firmé el acta de aprobacion.
Aprobar los guiones de los microprogramas ., |Se presentaron los siguientes documentos de sustento: )
281021 Ciales. GIEE ACTA INFORME | 26/04/19 | 30/04/19. | 28/03/19 ! 1 100.00% | 1 torme N.° 000086-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (28MAR2019) que solcita la | ¢ fegstraron
aprobacion de los guiones de los microprogramas.
- Proveido N.° 000787-2019-GIEE/ONPE (28MAR2019) que aprueba los
guiones.
. it " En los términos de
En primer lugar se recibié el master de microprogramas en castellano el cual se !
ok it i A i o P referencia se debera
revis6 sin dificultad encontrandose que cumplieron los requisitos de los términos. o € ¢
. " ! Se contd con tiempo corto |ampliar el periodo de
Aprobar los master de los microprogramas de referencia. Los master en quechua y awajun fueron revisados con el apoyo y |a validacié 1on de los
INFORME | 02/05/1 1 .00 i itacio i
23.103 ioles. GIEE ACTA ol 02/05/119 | 06/05/19 | 03/04/19 1 1 100.00%  |de ex coordinadores de capacitacién y gestores de ORC, quienes lograron de los master radiales en | master de
someter el audio a validacion a cargo de intérpretes y traductores. Cechun ¥ awartn. Iieronrogramas en
Finalmente, mediante informe N° 000162-2019-SGFCE-GIEE-ONPE se aprobé | % y awajun. microprog
el master e los microprogramas radiales diomas diferentes 2l
prog! : castellano.
No se conté con servicio |En todo proceso
de transporte de electoral se debe
23104 Dis_uibunrx las ODPE los microprogramas GIEE REPORTE REPORTE 1300519 | 20105119 | 24104119 1 1 100.00% La distribucion se realizo con el uso de caja chica de la Gerencia y no con matenale_s de contar con
radiales. presupuesto que sea del proceso electoral. de la GIEE para
desde sede central hacia |contratacion de
las ODPE v ORC. servicio de courier.

ACTIVIDAD: Capacitacion a Actores
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6UNIDAD PROGRAMADA - -
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11. MEDICION DEL AVANCE DEL PROCESO
3.cop. 4. ACTIVIDAD OPERATIVA [TAREA/ ACCION ~ 5.0RGANO EVATIASS
- - ‘ - DIFICULTADES MEDIDAS

CORRECTIVAS

% AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO PRESENTADAS

INICIO FIN INICIO FIN j j j Pr E Pr E FROE:I;ADA EJE’:IEJTT‘;DA

2432

Consolidar informacién de la capacitacién a
los actores electorales.

GIEE

REPORTE
SEMANAL

INFORME

28/05/19

10/07119

01/06/19

6 6 100.00%

De manera semanal se emitieron reportes sobre el desarrollo y avance de las
metas de capacitacion de electores y miembros de mesa. Para tal fin se obtuvo
reportes cuantitativos del Sistema de Registro de Actores Electorales
C it (SIRCAE) y litativos a través de la licacion diaria con los
C i de C: itacio dos a los doce distritos de las EMC
2019.

Esta actividad hizo posible identificar dificultades y emitir indicaciones para
superarlas.

Se presentaron los siguientes documentos de sustento:

- Informe N.° 000233-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (03JUN19) de presentacion
del fer. reporte.

- Informe N.° 000038-2019-GIEE/ONPE (04JUN19) de remision a la GG.

- Informe N.° 000257-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (10JUN19) de presentacion
del 2do. reporte.

- Informe N.* 000041-2019-GIEE/ONPE (10JUN19) de remision a la GG.

- Informe N.° 000267-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (17JUN19) de presentacion
del 3er. reporte

Informe N.° 000044-2019-GIEE/ONPE (17JUN19) de remision a la GG.

- Informe N.° 000282-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (24JUN19) de presentacion
del 4to. reporte

- Informe N.° 000048-2019-GIEE/ONPE (25JUN19) de remision a la GG.

- Informe N.° 000300-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (01JUL19) de presentacion
del 5to. reporte

- Informe N.° 000051-2019-GIEE/ONPE (01JUL19) de remisién a la GG.

- Informe N.° 000322-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (10JUL19) de presentacion
del 6to. reporte.

- Informe N.° 000055-2019-GIEE/ONPE (10JUL19) de remisién a la GG.

En varios distritos se
conté con servicio de
internet intermitente o nulo
por lo que se tuvo que
reportar principalmente a
través de mensaje de
texto, wassap y llamadas
telefonicas.

En caso de elecciones
con bajo nimero de
distritos y con poca
poblacién electoral, se
podria implementar
que el ingreso de
avances se realice
desde la sede central
con el apoyo del
personal de la sede
central.

2433

Elaborar el informe final de actividades de
capacitacion de actores electorales.

GIEE

REPORTE

INFORME

10/07/19

31/07/19

10/07/19

B}

1 1 100.00%

Recibidos todos los informes de los Coordinadores de Capacitacion, se
procedi6 a revisarlos y consolidar su informacién en el Informe N. 000345-2019:
SGFCE-GIEE/ONPE (24JUL2019).

Ninguna

Jornadas de

2443

21241

Consolidar informacion de la jornada de
capacitacion de miembros de mesa.

ACTIVIDAD: Produccién y distribucién
de de ed i6n electoral.

GIEE

REPORTE

INFORME

23/06/19

01/07/19

23/06/19

o

1 1 100.00%

EI23 y 30 de junio se conté con personal del rea de capacitacion en la sede
central para realizar monitoreo a la ejecucion de las jornadas de capacitacion.
Tal actividad permitié verificar el cumplimiento de las jornadas segun lo

programado y con la consolidacién de incidentes menores y asistencia de
i de mesa.

Se presentaron los siguientes documentos de sustento:

- Informe N.° 000280-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (24JUN2019), con el que se
reporté el cumplimiento de la Tera. jornada de capacitacion del 23 de junio.

- Informe N.°000047-2019-GIEE/ONPE (25JUN2019) de remision a la GG.

- Informe N.° 000299-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (01JUL2019), con el que se
reporté el cumplimiento de la 2da. jornada de capacitacién del 30 de junio.

- Informe N.°000050-2019-GIEE/ONPE (01JUL2019) de remision a la GG.

Ninguna

21214

Elaborar contenidos, diagramar y aprobar la
Historieta y Cartilla de educacion electoral.

GIEE

DISENO
DEL
MATERIAL

INFORME

25/03/19

30/04/19

25/03/19

o

2 2 100.00%

La revision y elaboracién de contenidos de la cartilla e historieta se desarrollé en
los plazos previstos. Solo el disefio de estos materiales tuvo cierto retraso
porque el disefiador debia atender otros materiales. Pese a ello, no ocurrié
ningan i iiente para la ion en el tiempo

Se presentaron los siguientes documentos de sustento:

- Informe N.° 000155-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (26ABR19) de presentacion
de la cartilla e historieta de EE.

- Proveido N.° 001065-2019-GIEE/ONPE (26ABR19) de aprobacion.

21212

Distribuir a las ODPE la Historieta y Cartilla
de educacion electoral.

GIEE

REPORTE

REPORTE

13/05/19.

27/05/19

10/05/19

o

1 1 100.00%

Por la cercania a la ODPE, la distribucién de los materiales inicié en Lima.

No se cont6 con

para
contratacién de servicio
de distribucion de
materiales de

Para posteriores
procesos

Posteriormente, con el apoyo de la GGE, se realizé el hacia las
sedes de las ORC de Trujilo, Cajamarca, Chachapoyas, Huaraz, Ayacucho,
Puno, Huanuco e lca.

En total, se distribuyd 5,960 historieta y 1,171 cartillas de educacion electoral.

y
electoral a las ODPE y
ORC. La dificultad se
superd solicitando apoyo
ala GGE para que incluya
las cartillas e historietas
en el despliegue de
material de capacitacion.

se debe considerar
presupuesto para la
contratacién de
servicio de courier.

2122

ACTIVIDAD: Ejecucion de talleres de
educacién electoral

212241

Ejecutar talleres de educacion electoral.

GIEE

TALLER

INFORME

02/06/19

30/06/19

02/06/19

o

2 20 1000.00%

De acuerdo a lo programado, los talleres de educacion electoral iniciaron el 2
de junio. Para garantizar su ejecucion fue necesario establecer acuerdos
previos en reuniones de coordinacion donde las autoridades o aliados locales
se comprometian a apoyar en la difusién, préstamo de locales, mobiliario y
equipos. Estas i it que los i de itaci
realicen los talleres de educacion electoral. Cabe destacar que el esfuerzo de
los coordinadores dio sus frutos pues la meta programada (realizar 12 talleres)
fue superada, en total se realiz6 20 talleres.

Mediante Informe N.° 000067-CGP-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE (02JUL2019) se
dio cumplimiento a la tarea.
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A partir de los insumos obtenidos en el taller de evaluacion de coordinadores de
capacitacién y de los informes elaborados por los mismos; se sistematizé y
analizé la informacién, la que fue considerada en el Informe de ejecucion de los
talleres de educacion electoral. En ese documento se consignd los resultados
de la intervencién educativa asi como los logros, dificultades y oportunidades de
100,009 |meiora en la coordinacion, organizacion y ejecucién de los talleres en cada uno
de los distritos. Asi también se incluyd la evaluaciuén de los participantes en los
talleres, para lo cual se recopilé los datos de las encuestas de satisfaccion.
Mediante Informe N° 000356-SGFCE-GIEE/ONPE (05AG02019), se dio cuenta
sobre la elaboracion del Informe final de la ejecucion de las acciones educativas
através de 20 talleres realizado del 02JUN2019 al 28JUN2019 donde
participaron 868 ciudadanos (532 mujeres y 336 hombres).

Elaborar el Informe de los talleres de

21222 educacion electoral.

GIEE INFORME | INFORME | 11/07/19 | 30/07/19 | 11/07/19 | 02/08/19

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o




