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ABREVIATURAS

Ø ACE: Área de Capacitación Electoral

Ø ACD: Asistente de cómputo descentralizado

Ø AF: Asistente de finanzas

Ø ADRH: Analista de recursos humanos

Ø CA: Coordinador administrativo

Ø CC: Coordinador de capacitación 

Ø ECD: Encargado de cómputo descentralizado

Ø ECE:   Elecciones Congresales Extraordinarias

Ø EMC:  Elecciones Municipales Complementarias

Ø FC: Funcionario consular

Ø GIEE: Gerencia de Información y Educación Electoral

Ø GPP: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto  

Ø GAD: Gerencia de Administración

Ø GITE: Gerencia de Informática y Tecnología Electoral

Ø GOECOR: Gerencia de Organización Electoral y Coordinación Regional

Ø GAJ: Gerencia de Asesoría Jurídica

Ø GGE: Gerencia de Gestión Electoral

Ø GCRC: Gerencia Corporativa de Potencial Humano

Ø JODPE: Jefe de la ODPE

Ø ODPE: Oficina Descentralizada de Procesos Electorales

Ø ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales

Ø ORC: Oficina Regional de Coordinación

Ø OSDN: Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

Ø OCI: Órgano de Control Institucional

Ø RC: Revisor contable

Ø SG: Secretaría General

Ø SGFCE: Subgerencia de Formación y Capacitación Electoral

3



I. RESUMEN EJECUTIVO

Se presenta el “Informe de Evaluación del Plan de Capacitación virtual de 2019”, 
en el que se da cuenta del cumplimiento de los objetivos y metas de capacitación 
al personal de las ODPE y ONPE, las categorías de la capacitación virtual, los
materiales de enseñanza y aprendizaje virtual, la evaluación de los aprendizajes, 
la gestión, monitoreo y evaluación de las actividades de capacitación virtual.

Cada uno de los aspectos evaluados considera los logros obtenidos, los 
problemas identificados, las medidas correctivas adoptadas, así como las 
conclusiones y las recomendaciones que serán aplicadas para los siguientes 
cursos virtuales.

4



II. EVALUACIÓN DE ACCIONES Y/O ACTIVIDADES OPERATIVAS, TAREAS, 
PROYECTOS

2.1 Objetivos 

El objetivo general del plan fue “Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las 
capacidades para la intervención en los procesos electorales y para promover y 
mejorar la participación ciudadana. Este objetivo fue logrado a través de las 
categorías de capacitación virtual: cursos por proceso electoral, cursos de 
fortalecimiento institucional y cursos de educación electoral.

2.2 Metas 
S DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL ODPE. 

El plan de capacitación virtual 2019 (plan especializado) estableció las 
siguientes metas:

CURSO VIRTUAL META ANUAL META CUMPLIDA

Cursos virtuales dirigidos al personal 
que participa en proceso electoral.

6 cursos virtuales* 4 cursos virtuales

Cursos virtuales dirigidos a personal 
que labora en la ONPE.

1 curso virtual*

No se recibió 
requerimiento de 
ninguna unidad 

orgánica

Cursos virtuales dirigidos a población 
universitaria.

18 cursos virtuales 
(***)

17 cursos virtuales

(*) Se estimó atender a seis grupos ocupacionales
(**) Se estima atender la necesidad de capacitar de acuerdo al requerimiento de los diferentes órganos.
(***) Se estimó atender a 18 cursos de los programas educativos para jóvenes universitarios

2.2.1 Metas por cursos virtuales dirigidos a personal que participaron en 
procesos electorales

El plan de capacitación virtual para el presente año, contempló la ejecución 
de seis (6) cursos virtuales dirigidos a seis (6) grupos ocupacionales. Se 
logró capacitar a cuatro (4) grupos ocupacionales. A continuación, se 
describen los logros alcanzados:

· Elecciones Municipales Complementarias 2019

       Logro:
Implementación de cuatro (4) cursos virtuales dirigidos al jefe de la 
ODPE, coordinador administrativo, coordinador de capacitación y
encargado de cómputo descentralizado.

2.2.2 Metas por cursos virtuales dirigidos a personal que labora en la 
ONPE.

El Plan de capacitación virtual para el presente año, contempló la ejecución 
de un (01) curso virtual.

Debido a lo recargado del año eminentemente electoral no se recibió 
solicitud de ninguna unidad orgánica para la ejecución de curso virtual.
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2.2.3 Metas por cursos virtuales dirigidos a jóvenes estudiantes de 
educación superior.

El plan de capacitación virtual para el presente año, contempló la ejecución 
de catorce (14) cursos virtuales en fortalecimiento. Y tres cursos (3) en la 
estrategia de formación en la modalidad semi presencial.

Logro:
Implementación de catorce (14) cursos virtuales de educación electoral 
dirigida a las universidades nacionales del interior del país, en la 
estrategia de fortalecimiento.

- Universidad Nacional de San Martín-Tarapoto
- Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza (Amazonas)
- Universidad Nacional de Cajamarca (Cajamarca)
- Universidad Nacional del Centro del Perú (Junín)
- Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Lambayeque)
- Universidad Nacional San Agustín (Arequipa)
- Universidad Nacional San Antonio de Abad del Cusco (Cusco)
- Universidad Nacional de Trujillo (La Libertad)
- Universidad Nacional del Altiplano (Puno)
- Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga (Ayacucho) 
- Universidad San Luis Gonzaga de Ica (Ica)
- Universidad Nacional Micaela Bastidas (Apurímac)
- Universidad nacional Santiago Antúnez de Mayolo (Áncash)
- Universidad Nacional Hermilio Valdizán (Huánuco)

2.3 Gestión, tutoría y monitoreo del curso virtual de capacitación 

Categoría. Procesos electorales

Con motivo de la convocatoria realizada para las EMC 2019 se implementaron 
los cursos virtuales dirigidos a los grupos ocupacionales que conforman las 
Oficinas Descentralizadas de Procesos Electorales (ODPE).

La gestión de la capacitación se inició con la planificación y evaluación de los 
grupos ocupacionales a quienes iba a ser dirigido el curso virtual. En ese 
sentido, se preparó un silabo en el que se detallaron los datos generales del 
curso, los objetivos, los contenidos, la metodología, evaluación, tutores y 
cronograma.

Luego se dio paso a la actualización de los contenidos pedagógicos
comprendidos en el módulo de capacitación virtual, para cada grupo 
ocupacional y por proceso electoral para las EMC 2019, él cual estuvo 
estructurado en tres unidades: información electoral, procesos del sistema de 
gestión de la calidad y habilidades sociales.

El responsable de la gestión del curso virtual realizó las acciones
correspondientes para habilitar dichos cursos en la plataforma ONPEDUCA 
para lo cual ejecutó las siguientes acciones:
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Gestión de la producción
- Base de datos, generación de contraseñas, invitación a los usuarios, 

inscripción y matrícula, generación de passwords.

Actualización de contenidos en la plataforma ONPEDUCA
- Colocar el silabo en la plataforma virtual
- Actualizar las pestañas de descripción del curso, los objetivos y el 

cronograma.

Incorporación y publicación de actividades, recursos y materiales a la 
plataforma  

- Materiales: Silabo, módulo de capacitación para cada grupo ocupacional, 
manual de capacitación electoral y video tutorial para el uso de la 
plataforma

- Recursos: Etiquetas, archivos en pdf.
- Actividades: Cuestionarios de entrada y de salida, foro de consulta y

encuestas de opinión.

La tutoría y el monitoreo estuvo a cargo de los especialistas del área de 
capacitación electoral del ACE/GIEE, que brindaron constante apoyo a todos 
los participantes que accedieron a la plataforma virtual.

Categoría. Fortalecimiento institucional.

En el marco de las funciones determinadas en el ROF institucional acerca de 
desarrollar las actividades de capacitación a los trabajadores CAP, CAS, LS de
la entidad, las cuales se encuentran programadas en el POI 2019, se planificó
la posibilidad de realizar un curso virtual, que debido a lo recargado de la 
agenda electoral de todas las unidades orgánicas fue imposible ejecutar algún 
curso virtual.

Categoría. Cursos virtuales dirigidos a la población universitaria.

Los especialistas del área de educación electoral fueron los responsables de la
elaboración de los contenidos del módulo virtual. La plataforma virtual, fue
dirigida y administrada por el asistente de comunicaciones de educación 
electoral. Los cursos virtuales se desarrollaron en las siguientes fechas: 

UNIVERSIDADES CON LA ESTRATEGIA DE 
FORTALECIMIENTO

FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL 
CURSO

Universidad Nacional de Cajamarca (UNC) Del 6 al 31 de mayo de 2019

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza 
(UNTRM)

Del 6 al 31 de mayo de 2019

Universidad Nacional de San Martín (UNSM)-Tarapoto Del 13 de mayo al 6 de junio de 2019

Universidad Nacional San Agustín de Arequipa (UNSA) Del 13 de mayo al 6 de junio de 2019
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UNIVERSIDADES CON LA ESTRATEGIA DE 
FORTALECIMIENTO

FECHA DE INICIO Y TÉRMINO DEL 
CURSO

Universidad Nacional del Centro del Perú (UNCP) Del 20 de mayo al 16 de junio de 2019

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurímac 
(UNAMBA)

Del 20 de mayo al 16 de junio de 2019

Universidad Nacional Pedro Ruíz Gallo de Lambayeque 
(UNPRG)

Del 20 de mayo al 16 de junio de 2019

Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga (UNSCH) Del 28 de mayo al 24 de junio de 2019

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) Del 3 de junio al 29 de junio de 2019

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica (UNICA) Del 3 de junio al 29 de junio de 2019

Universidad Nacional del Altiplano (UNAP) Del 10 de junio al 7 de julio de 2019

Universidad Nacional de Trujillo (UNT) Del 17 de junio al 14 de julio de 2019

Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo (UNASAM) Del 1 de julio al 28 de julio de 2019

Se desarrollaron tres cursos virtuales semi presenciales en la estrategia de 
formación. 

UNIVERSIDADES CON LA ESTRATEGIA FORMACIÓN DE 
MEDIADORES

FECHA DE INICIO Y TÉRMINO 
DEL CURSO

Universidad San Martín de Porres (Lima Metropolitana) Del 07/05/19 al 21/05/19

Universidad Ricardo Palma (Lima metropolitana) Del 03/09/18 al 17/09/19

Universidad César Vallejo (Lima metropolitana) Del 16/10/18 al 30/10/18

La tutoría estuvo a cargo del asistente de comunicación en educación electoral 
Juan Francisco Heredia Flores.

2.4 Los módulos de capacitación del curso virtual:
     

2.4.1 Categoría. Procesos electorales
Se consideró la elaboración de un módulo de capacitación, el cual 
estaba compuesto por tres unidades:

- Unidad 1: Información electoral
- Unidad 2. Procesos del sistema de Gestión de la calidad
- Unidad 3: Habilidades sociales

Este módulo fue trabajado para cada uno de los grupos ocupacionales 
que participaron en los procesos electorales.

2.4.2 Categoría. Fortalecimiento institucional

No se programó la elaboración de ningún módulo de capacitación virtual.
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2.4.3 Categoría. Educación electoral

El curso fue diseñado en tres módulos de capacitación para las 
universidades del interior del país.

Módulo 1: Régimen Político
Módulo 2: Ciudadanía y Sociedad Civil
Módulo 3: Procesos electorales

En el caso de las universidades de Lima metropolitana se trabajó
mediante cinco sesiones, las que contaron con material especializado:

Sesión 1: Política y sistema político
Sesión 2: Regímenes políticos (virtual)
Sesión 3: Partidos y sistemas de partidos políticos 
Sesión 4: Ciudadanía y sociedad civil (virtual)
Sesión 5: Sistema electoral y procesos electorales

Se complementó el módulo virtual con la presentación de resúmenes en 
PPT, videos y trabajos prácticos.

2.5 Actividades de aprendizaje y recursos virtuales

En cada uno de los cursos virtuales se implementaron actividades en línea 
como foros, cuestionarios, encuestas, videos y acceso a otros recursos como 
archivos, etiquetas. En los cursos de educación electoral se implementaron 
trabajos aplicativos y un cuestionario en cada sesión virtual.

2.6 La evaluación de los aprendizajes

El curso virtual permitió acceder a un cuestionario de entrada y de salida de 
todos los participantes que ingresaron al curso virtual.

En ese sentido todos los participantes que aprobaron el curso fueron evaluados
tanto al inicio como al término del curso virtual. La evaluación fue planteada en 
torno a los contenidos abordados en los diferentes cursos virtuales 
desarrollados en las diferentes categorías.

III.Balance general

3.1Logros obtenidos

A) En la categoría: Proceso electoral.

En el cuadro 1 se evidencia el cumplimiento de la meta programada, se 
desarrollaron cuatro (4) cursos virtuales dirigidos al personal que participa en 
los procesos electorales personal de la ONPE, personal convocado para el 
proceso electoral, lo cual indica que la meta del Plan de capacitación virtual 
fue cumplida al 100%.
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Cuadro 1

ELECCIONES MUNICIPALES COMPLEMENTARIAS 2019

Grupos 
ocupacionales

Fecha Matriculados
Aprobaron 

el curso
Total Logros

Primer curso 
virtual

Jefe de la ODPE 
(titulares y

accesitarios)

Del 01/04/2019 
al 05/04/2019

6 3 3 50%

Segundo 
curso virtual

Coordinador 
administrativo

4 1 1 25%

Tercer curso 
virtual

Encargado de 
cómputo 

descentralizado
4 3 3 90%

Cuarto curso 
virtual

Coordinador de 
capacitación

Del 10/04/2019
al 15/04/2019

10 9 9 90%

TOTAL 16 100%

                     Fuente: ONPE/GIEE: Elaboración: Área de Capacitación Electoral - GIEE

B) En la categoría: Personal que labora en ONPE

El Plan de capacitación virtual 2019, programó atender un (1) curso virtual 
dirigido al personal que la labora en la ONPE. Debido al año eminentemente 
electoral, la mayoría de unidades orgánicas no han podido programar los 
cursos.

C) En la categoría: Educación electoral

El Plan de capacitación virtual programó implementar catorce (14) cursos 
virtuales bajo la estrategia de fortalecimiento. Estos cursos se lograron 
desarrollar siendo la cantidad de estudiantes universitarios los siguientes:

Cuadro 2

UNIVERSIDADES LOGRO

Universidad Nacional de Cajamarca (UNC) 3 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza (UNTRM) 7 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional de San Martín (UNSM)-Tarapoto 33 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional San Agustín de Arequipa (UNSA) 80 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional del Centro del Perú (UNCP)
3 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurímac (UNAMBA)
34 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional Pedro Ruíz Gallo de Lambayeque (UNPRG)
58 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga (UNSCH)
16 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC)
45 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica (UNICA)
43 estudiantes 
fortalecidos
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UNIVERSIDADES LOGRO

Universidad Nacional del Altiplano (UNAP)
71 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional de Trujillo (UNT)
21 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo (UNASAM)
16 estudiantes 
fortalecidos

Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL)
11 estudiantes 
fortalecidos

TOTAL 441

            Fuente: ONPE/GIEE: Elaboración: área de Capacitación Electoral - GIEE

El Plan de capacitación virtual también programó el desarrollo de cuatro (4) 
cursos virtuales semi presenciales bajo la estrategia de formación de 
mediadores. Se lograron desarrollar tres (3) de los cuatro programados:

Cuadro 3
UNIVERSIDADES LOGRO

Universidad San Martín de Porres 
(Lima Metropolitana)

18 estudiantes 
formados

Universidad Ricardo Palma (Lima metropolitana)
10 estudiantes 

formados

Universidad César Vallejo (Lima metropolitana)
31 estudiantes 

formados

TOTAL 59

           Fuente: ONPE/GIEE: Elaboración: área de Capacitación Electoral - GIEE

3.2 Problemas identificados y medidas correctivas adoptadas

a) Problemas identificados
- No se lograron ejecutar al 100% de los cursos virtuales programados 

para los grupos ocupacionales de la ONPE para el proceso EMC 2019
- No se ejecutó el curso virtual previsto para las Unidades Orgánicas 

debido a la demanda de trabajo por los procesos ECE 2020, CV Alto 
Trujillo 2020 y EMC-Chipao 2020.

- Dificultad al reportar el cumplimiento de actividades que no responden a 
la tarea de los cursos virtuales dirigidos a los estudiantes de las 
Universidades Públicas y Privadas.

b) Medidas correctivas adoptadas

- Al planificar la programación sobre la contratación del personal, ésta no 
debe ser cambiada.

- Deberá mejorarse la programación (denominación de las acciones y su 
respectiva unidad de medida al programar lo cursos virtuales de 
educación electoral)
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IV. Ejecución del presupuesto

Los requerimientos para la capacitación virtual fueron incorporados en el 
presupuesto del POI 2019 y el Plan Operativo Electoral EMC 2019.

Se precisa que las acciones que dan cuenta del cumplimiento del presente plan, 
se ha efectuado con el personal de la GIEE bajo la modalidad de contratación 
CAS:  Diseñador de Materiales de Capacitación de Actores Electorales y 
Coordinadora de Capacitación Electoral y personal CAP: Asistente 2-A: 
Asistente de Comunicación en Educación Electoral

V. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones 
· Se logró capacitar en los cursos virtuales en la categoría de procesos 

electorales a 16 participantes.
· Se logró la meta de 14 cursos virtuales en fortalecimiento 441 y 3 cursos 

en la estrategia de formación en la modalidad semi presencial a 59 
participantes.

         Recomendaciones
· Continuar con las coordinaciones con las diferentes unidades orgánicas a

fin de implementar los cursos virtuales solicitados para el año 2020.

VI. Anexos
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INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej
META 

PROGRAMADA
META 

EJECUTADA  
% AVANCE

II PROCESOS OPERATIVOS

2.1
GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 
DEMOCRÁTICA

2.1.2

ACTIVIDAD OPERATIVA:  
DESARROLLO DE CURSOS 
VIRTUALES DE EDUCACIÓN 
ELECTORAL

2.1.2.1
Elaborar y aprobar el Plan de 

Capacitación Virtual 2019
GIEE Plan Informe 15/04/19 15/05/19 01/03/19 29/05/19 1 1 1 1 100%

Mes de Marzo:
Mediante Informe N° 000062-2019-SGFCE--GIEE/ONPE 

(14MAR2019), se presentó el Plan de capacitación Virtual 2019

Con Resolución Gerencial Nº 0004-2019-GIEE/ONPE 

(29MAY2019) se aprobó el Plan de Capacitación Virtual

Jefatura Nacional otorgó viabilidad al 

plan y fue derivado a la GPP para la 

revisión técnica.el cual emitió su 

conformidad el 28MAY2019

Se realiza el seguimiento 

al Area de Planeamiento 

, para agilizar la revisión 

técnica del plan.

2.1.2.2
Evaluar el Plan de Capacitación Virtual 

2019
GIEE

Informe de 

Evaluación
Informe 02/12/19 31/12/19 15/12/19 31/12/19 1 1 1 1 100%

Mes de Diciembre:
Con Informe Nº 00755-2019-SGFCE-GIEE/ONPE (31DIC2019), 

la  Sub Gerencia de Formación  y Capacitación Electoral  

presentó el Informe de Evaluación del Plan de Capacitación 

Virtual 2019 a la GIEE y con Memorando Nº 001-2020-

GIEE/ONPE (02ENE20202)  la GIEE remite a la GPP para su 

revisión.

2.1.2.3

Actualizar los contenidos de los cursos

virtuales para personal ODPE y ONPE 

(Jefe

ODPE, Coordinador administrativo,

Coordinador de capacitación, Asistente

Logístico, Encargado de cómputo

descentralizado y Asistente de cómputo

descentralizado) en la Plataforma

ONPEDUCA

GIEE Curso Virtual Informe 04/03/19 05/04/19 01/03/19 10/04/19 3 6 1 6 4 150%

Mes de Marzo:
Mediante Informe N° 000123-2019-SGFCE--GIEE/ONPE 

(10ABR2019),se da cuenta de lo realizado en el mes de marzo 

se regularizó la información de la actualización de los 

contenidos de los cursos virtuales para personal: Jefe ODPE, 

coordinador administrativo,  encargado de cómputo 

descentralizado en la plataforma ONPEDUCA, de las EMC 

2019.

Mes de Abril
Mediante Informe N° 000124-2019-SGFCE--GIEE/ONPE 

(10ABR2019), se reportó la actualización de los contenidos de 

los cursos virtuales para el personal: Coordinador de 

Capacitación, de las EMC 2019.

No se llegó a actualizar los contenidos 

de los cursos virtuales para dos grupos 

ocupaciones de la EMC 2019, porque la  

GOECOR y la GITE desistieron de la 

contratación de los asistentes logísticos 

y  asistentes de cómputo 

descentralizado.

La GIEE programa todas 

sus tareas de 

capacitación en función a 

la programación de 

grupos ocupacionales 

que la GOECOR y las 

diferentes unidades 

orgánicas planifican 

contratar. En tal sentido 

las unidades orgánicas 

deberán cumplir con lo 

planificado.

2.1.2.4

Actualizar los contenidos de los cursos

virtuales para personal ONPE (UU. OO)

en

la Plataforma ONPEDUCA

GIEE Curso Virtual Informe 01/03/19 31/07/19 1 0 1 0 0%

No  han solicitado las UU.OO cursos 

virtuales . Debido a la carga que implicó 

una nueva elección (ECE 2020, CV Alto 

Trujillo 2020).

En la medida en que las 

UU. OO  puedan cumplir 

con las espectativas de 

fortalecer conocimientos 

en los profesionales de 

cada área. Se 

programarán los cursos 

solicitados.

En el Segundo Trimestre
Mes de Abril:
Mediante informes N° 000171-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(06MAY2019) y N° 000027-2019-CGP-SGFCE-GIEE/ONPE 

(03MAY2019), se reportó que  en el mes de abril se habilitaron 

08 cursos virtuales de fortalecimiento para estudiantes de las 

siguientes universidades: 1.Universidad Nacional de 

Cajamarca, 2. Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza (Amazonas), 3. Universidad Nacional de San Martín 

(Tarapoto), 4.Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, 

5.Universidad Nacional del Centro (Huancayo),6 Universidad 

Nacional San Cristóbal de Huamanga (Ayacucho), 

7.Universidad Nacional Micaela Bastidas (Apurímac) y 8. 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Lambayeque).

Mes de Mayo:
Mediante Informe nº 0020-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30MAY2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones de habilitación y actualización del 

curso semipresencial dirigido a los estudiantes de la 

Universidad San Martin de Porres (USMP)

DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL PROCESO 
EVALUADO

1. NOMBRE DEL PLAN - AÑO: PLAN DE CAPACITACIÓN VIRTUAL 2019

2. ÓRGANO RESPONSABLE : GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN ELECTORAL

8. FECHA 
PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA
10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

3. COD. 4.  ACTIVIDAD OPERATIVA /TAREA/ ACCIÓN 5.ÓRGANO
May

EVALUACIÓN  DE PLANES ESPECIALIZADOS Y DE ACCIÓN

Jul

FORMATO

Oct

12.ANALISIS CUALITATIVO

Nov Dic

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

Ago Set
7.SUSTENTO

Ene6.UNIDAD DE 
MEDIDA

10

JunAbrFeb Mar

Curso Virtual Acta 15/03/19 15/09/192.1.2.5

Actualizar los contenidos de los cursos 

virtuales para estudiantes universitarios 

(Universidades Nacionales y Privadas) 

en la Plataforma ONPEDUCA

15/03/19 30/10/19GIEE

Con respecto al curso semipresencial 

que no se llegó a ejecutar de acuerdo a 

lo programado fue con la UPN Sede Los 

Olivos, esto se debe a que no se obtuvo 

respuesto favorable para el desarrollo 

del mismo con las autoridades de la 

sede esta universidad, lo cual no está 

bajo el control de la GIEE

Al ser una tarea que 

depende de la 

disposición de las 

autoridades 

universitarias, se 

considerará para el año 

2020 retomar las 

coordinaciones con las 

autoridades de la UPN 

Sede Los Olivo

18 17 94%

13



INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej
META 

PROGRAMADA
META 

EJECUTADA  
% AVANCE

DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL PROCESO 
EVALUADO

8. FECHA 
PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA
10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

3. COD. 4.  ACTIVIDAD OPERATIVA /TAREA/ ACCIÓN 5.ÓRGANO
May Jul Oct

12.ANALISIS CUALITATIVO

Nov Dic

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

Ago Set
7.SUSTENTO

Ene6.UNIDAD DE 
MEDIDA

JunAbrFeb Mar

En el Tercer Trimestre:
Mes de Julio:
Mediante Informes N° 000355-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(26JUL2019) y N° 000081-2019-CGP-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(26JUL2019), se informó que entre los meses de junio y julio se 

habilitaron cinco cursos de fortalecimiento para estudiantes de 

las siguientes universidades: 

Junio
1. Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2. 

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, 3. 

Universidad Nacional del Altiplano de Puno y 4. Universidas 

Nacional de Trujillo

Julio
1. Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo de 

Ancash.

En el Cuarto Trimestre:
Mes de Setiembre:
Mediante Informes N° 000441-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(03OCT2019) y N° 000119-2019-CGP-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (03OCT2019), se informa que el 03 de setiembre 

se habilitó un curso de fortalecimiento para estudiantes de las 

universidades: Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco. 

Además con  Informe nº 0050-2019-JHF-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (30SET2019), en el cual se adjunta el formato 

FM08-GIEE/EE se da cuenta de las acciones de habilitación y 

actualización del curso semipresencial dirigido a los estudiantes 

de la  Universidad Ricardo Palma (URP).

Mes de Octubre:
Mediante Informe nº 0058-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30OCT2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones de habilitación y actulización del 

curso semipresencial dirigido a los estudiantes de la 

Universidad César Vallejo (UCV).

2.1.2.6

Gestionar los cursos de capacitación al

personal ODPE y ONPE (jefe ODPE,

Coordinador administrativo, Coordinador

de capacitación, y Encargado de

cómputo descentralizado) en la

Plataforma ONPEDUCA.

GIEE Curso virtual Reporte 01/04/19 17/04/19 01/04/19 30/04/19 4 4 4 4 100%

Mes de Abril:
Mediante Informe N° 000168-2019-SGFCE--GIEE/ONPE 

(02MAY2019), se informo la gestión de los cursos de 

capacitación dirigidos a los jefes de las ODPE, coordinadores 

administrativos, encargados de cómputo y coordinadores de 

capacitación.

2.1.2.7

Gestionar los cursos de capacitación al

personal ONPE (UU. OO) en la

Plataforma ONPEDUCA.

GIEE Reporte Reporte 01/03/19 31/07/19 1 0 1 0 0%

No  han solicitado las UU.OO cursos 

virtuales . Debido a la carga que implicó 

una nueva elección (ECE 2020, CV Alto 

Trujillo 2020).

En la medida en que las 

UU. OO  puedan cumplir 

con las espectativas de 

fortalecer conocimientos 

en los profesionales de 

cada área. Se 

programarán los cursos 

solicitados.

Mes de Abril:
Mediante informes N° 000171-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(06MAY2019) y N° 000027-2019-CGP-SGFCE-GIEE/ONPE 

(03MAY2019), se reportó que  en el mes de abril se habilitaron 

08 cursos virtuales de fortalecimiento para estudiantes de las 

siguientes universidades: 1.Universidad Nacional de 

Cajamarca, 2. Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza (Amazonas), 3. Universidad Nacional de San Martín 

(Tarapoto), 4.Universidad Nacional San Agustín de Arequipa, 

5.Universidad Nacional del Centro (Huancayo),6 Universidad 

Nacional San Cristóbal de Huamanga (Ayacucho), 

7.Universidad Nacional Micaela Bastidas (Apurímac) y 8. 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Lambayeque).

Mes de Mayo:
Mediante Informe nº 0020-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30MAY2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones de habilitación y actualización del 

curso semipresencial dirigido a los estudiantes de la 

Universidad San Martin de Porres (USMP)

2.1.2.8

Gestionar los cursos de capacitación 

virtual para estudiantes universitarios 

(Universidades nacionales y Privadas) 

en la Plataforma ONPEDUCA.

GIEE

10 8

Curso virtual Informe 15/04/19

4Curso Virtual Acta 15/03/19 15/09/192.1.2.5

Actualizar los contenidos de los cursos 

virtuales para estudiantes universitarios 

(Universidades Nacionales y Privadas) 

en la Plataforma ONPEDUCA

15/03/19 30/10/19 0 1 14 1 2 0 1 2 0 1GIEE

Con respecto al curso semipresencial 

que no se llegó a ejecutar de acuerdo a 

lo programado fue con la UPN Sede Los 

Olivos, esto se debe a que no se obtuvo 

respuesto favorable para el desarrollo 

del mismo con las autoridades de la 

sede esta universidad, lo cual no está 

bajo el control de la GIEE

Al ser una tarea que 

depende de la 

disposición de las 

autoridades 

universitarias, se 

considerará para el año 

2020 retomar las 

coordinaciones con las 

autoridades de la UPN 

Sede Los Olivos

Con respecto al curso semipresencial 

que no se llegó a ejecutar de acuerdo a 

lo programado fue con la UPN Sede Los 

Olivos, esto se debe a que no se obtuvo 

respuesto favorable para el desarrollo 

del mismo con las autoridades de la 

sede esta universidad, lo cual no está 

bajo el control de la GIEE

Al ser una tarea que 

depende de la 

disposición de las 

autoridades 

universitarias, se 

considerará para el año 

2020 retomar las 

coordinaciones con las 

autoridades de la UPN 

Sede Los Olivo

18 17 94%

18 17 94%

31/10/19 15/04/19 30/10/19

14



INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej
META 

PROGRAMADA
META 

EJECUTADA  
% AVANCE

DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL PROCESO 
EVALUADO

8. FECHA 
PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA
10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

3. COD. 4.  ACTIVIDAD OPERATIVA /TAREA/ ACCIÓN 5.ÓRGANO
May Jul Oct

12.ANALISIS CUALITATIVO

Nov Dic

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

Ago Set
7.SUSTENTO

Ene6.UNIDAD DE 
MEDIDA

JunAbrFeb Mar

Mes de Julio:
Mediante Informes N° 000355-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(26JUL2019) y N° 000081-2019-CGP-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(26JUL2019), se informó que entre los meses de junio y julio se 

habilitaron cinco cursos de fortalecimiento para estudiantes de 

las siguientes universidades: 

Junio: 
1. Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, 2. 

Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, 3. 

Universidad Nacional del Altiplano de Puno y 4. Universidas 

Nacional de Trujillo

Julio: 
1. Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo de 

Ancash.

Mes de Setiembre:
Mediante Informes N° 000441-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(03OCT2019) y N° 000119-2019-CGP-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (03OCT2019), se informa que el 03 de setiembre 

se habilitó un curso de fortalecimiento para estudiantes de las 

universidades: Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco. 

Además con  Informe nº 0050-2019-JHF-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (30SET2019), en el cual se adjunta el formato 

FM08-GIEE/EE se da cuenta de las acciones de habilitación y 

actualización del curso semipresencial dirigido a los estudiantes 

de la  Universidad Ricardo Palma (URP).

Mes de Octubre:
Mediante Informe nº 0058-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30OCT2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones de habilitación y actualización del 

curso semipresencial dirigido a los estudiantes de la 

Universidad César Vallejo (UCV).

2.1.2.9

Realizar la tutoría a los participantes de

los cursos de capacitación al personal

ODPE y ONPE (jefe ODPE, Coordinador

administrativo, Coordinador de

capacitación, y Encargado de cómputo

descentralizado) de la plataforma

ONPEDUCA.

GIEE Reporte Reporte 26/03/19 12/04/19 01/04/19 30/04/19 4 4 4 4 100%

Mes de Abril:
Mediante Informe N° 000168-2019-SGFCE--GIEE/ONPE 

(10ABR2019), se informo  la tutoría a los participantes de los 

cuatro cursos virtuales jefes de las ODPE, coordinadores 

administrativos, encargados de cómputo y coordinadores de 

capacitación.

2.1.2.10

Realizar la tutoría a los participantes de

los cursos de capacitación al personal

ONPE (UU. OO) de la plataforma

ONPEDUCA.

GIEE Reporte Reporte 01/03/19 31/07/19 1 0 1 0

No  han solicitado las UU.OO cursos 

virtuales . Debido a la carga que implicó 

una nueva elección (ECE 2020, CV Alto 

Trujillo 2020).

En la medida en que las 

UU. OO  puedan cumplir 

con las espectativas de 

fortalecer conocimientos 

en los profesionales de 

cada área. Se 

programarán los cursos 

solicitados.

Mes de Mayo:
Mediante Informes N° 000247-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(05JUN2019) y N° 000053-2019-CGP-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (04JUN2019), se da cuenta de la ejecución y 

tutoría de dos cursos virtuales dirigidos a estudiantes de la 

Universidad Nacional de Cajamarca (con 3 participantes 

aprobados) y de Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza (con 7 estudiantes aprobados).

Mediante Informe nº 0020-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30MAY2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones de tutoría durante la ejecución del 

taller semipresencial dirigido a los estudiantes de la Universidad 

San Martin de Porres (USMP), contándose con  18 

participantes.

2.1.2.8

Gestionar los cursos de capacitación 

virtual para estudiantes universitarios 

(Universidades nacionales y Privadas) 

en la Plataforma ONPEDUCA.

GIEE

Realizar la tutoría a los participantes de 

los cursos de capacitación virtual para 

estudiantes universitarios (Universidades 

nacionales y Privadas) en la Plataforma 

ONPEDUCA.

2.1.2.11 GIEE Reporte Reporte 15/04/19 31/10/19

Curso virtual Informe 15/04/19 4

Con respecto al curso semipresencial 

que no se llegó a ejecutar de acuerdo a 

lo programado fue con la UPN Sede Los 

Olivos, esto se debe a que no se obtuvo 

respuesto favorable para el desarrollo 

del mismo con las autoridades de la 

sede esta universidad, lo cual no está 

bajo el control de la GIEE

Al ser una tarea que 

depende de la 

disposición de las 

autoridades 

universitarias, se 

considerará para el año 

2020 retomar las 

coordinaciones con las 

autoridades de la UPN 

Sede Los Olivos

18 17 94%

17 94%

31/10/19 15/04/19 30/10/19 9 8

1802/05/19 30/10/19

1 2 4 0 1

Con respecto al curso semipresencial 

que no se llegó a ejecutar de acuerdo a 

lo programado fue con la UPN Sede Los 

Olivos, esto se debe a que no se obtuvo 

respuesto favorable para el desarrollo 

del mismo con las autoridades de la 

sede esta universidad, lo cual no está 

bajo el control de la GIEE

Al ser una tarea que 

depende de la 

disposición de las 

autoridades 

universitarias, se 

considerará para el año 

2020 retomar las 

coordinaciones con las 

autoridades de la UPN 

Sede Los Olivo

1 0 1 2 1 1

15



INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej
META 

PROGRAMADA
META 

EJECUTADA  
% AVANCE

DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL PROCESO 
EVALUADO

8. FECHA 
PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA
10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

3. COD. 4.  ACTIVIDAD OPERATIVA /TAREA/ ACCIÓN 5.ÓRGANO
May Jul Oct

12.ANALISIS CUALITATIVO

Nov Dic

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

Ago Set
7.SUSTENTO

Ene6.UNIDAD DE 
MEDIDA

JunAbrFeb Mar

Mes de Junio:
Mediante Informes N° 000311-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(04JUL2019) y N° 000073-2019-CGP-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(04JUL2019), se informó que se ejecutaron ocho cursos 

virtuales dirigidos a estudiantes de: 1.Universidad Nacional de 

San Martín - Tarapoto (con 33 participantes aprobados), 

2.Universidad Nacional de San Agustín - Arequipa (con 80 

estudiantes aprobados), 3.Universidad Nacional  Micaela 

Bastidas - Apurímac (con 34 estudiantes aprobados), 

4.Universidad Nacional del Centro de Perú – Huancayo (con 3 

estudiantes aprobados), 5.Universidad Nacional Pedro Ruíz 

Gallo – Chiclayo (con 58 estudiantes aprobados),6.Universidad 

Nacional San Cristóbal de Huamanga – Ayacucho (con 16 

estudiantes aprobados),  7.Universidad Nacional San Luis 

Gonzaga – Ica  (con 43 estudiantes aprobados) y  8. 

Universidad Nacional San Antonio de Abad - Cusco  (con 45 

estudiantes aprobados).

Mes de Julio:
Mediante Informes N° 000363-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(06AGO2019) y N° 000089-2019-CGP-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (02AGO2019),se informó sobre la ejecución de tres 

cursos virtuales dirigidos a estudiantes de la Universidad 

Nacional del Altiplano (con 71 participantes aprobados), de la 

Universidad Nacional de Trujillo (con 21 participantes 

aprobados) y de Universidad Nacional Santiago Antúnez de 

Mayolo de Ancash (con 16 estudiantes aprobados).

Mes de Setiembre
Mediante  Informe nº 0050-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30SET2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

que da cuenta de las acciones de tutoria durante la ejecución 

del taller semipresencial dirigido a los estudiantes de la 

Universidad Ricardo Palma (URP), contándose con 10 

participantes

Mes de Octubre:
Mediante Informes N° 000543-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(07NOV2019) y N° 000140-2019-CGP-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (07NOV2019),se informó sobre la ejecución de un 

curso virtual dirigido a estudiantes de la Universidad Nacional 

Hemilio Valdizán de Huánuco (UNHEVAL) (con 11 participantes 

aprobados).

Además, mediante Informe nº 0058-2019-JHF-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (30OCT2019), en el cual se adjunta el formato 

FM08-GIEE/EE se da cuenta de las acciones de tutoria durante 

la ejecución del taller semipresencial dirigido a los estudiantes 

de la Universidad César Vallejo (UCV), contándose  con  31 

participantes.

2.1.2.12

Monitoreo de los cursos de capacitación

al

personal ODPE y ONPE (jefe ODPE,

Coordinador administrativo, Coordinador

de

capacitación, y Encargado de cómputo

descentralizado) de la plataforma

ONPEDUCA.

GIEE
Reporte de 

monitoreo
Reporte 26/03/19 12/04/19 01/04/19 30/04/19 4 4 4 4 100%

Mes de Abril:
Mediante Informe N° 000168-2019-SGFCE--GIEE/ONPE 

(02MAY2019), se informo el monitoreo de los cursos de 

capacitación dirigidos a los jefes de las ODPE, coordinadores 

administrativos, encargados de cómputo y coordinadores de 

capacitación.

2.1.2.13

Monitoreo de los cursos de capacitación

al

personal ONPE (UU. OO) de la

plataforma

ONPEDUCA.

GIEE
Reporte de 

monitoreo
Reporte 01/03/19 31/072019 1 0 1 0

No  han solicitado las UU.OO cursos 

virtuales . Debido a la carga que implicó 

una nueva elección (ECE 2020, CV Alto 

Trujillo 2020).

En la medida en que las 

UU. OO  puedan cumplir 

con las espectativas de 

fortalecer conocimientos 

en los profesionales de 

cada área. Se 

programarán los cursos 

solicitados.

Realizar la tutoría a los participantes de 

los cursos de capacitación virtual para 

estudiantes universitarios (Universidades 

nacionales y Privadas) en la Plataforma 

ONPEDUCA.

2.1.2.11 GIEE Reporte Reporte 15/04/19 31/10/19 49 0 3 2 8 0 3 1 17 94%181 202/05/19 30/10/19

Con respecto al curso semipresencial 

que no se llegó a ejecutar de acuerdo a 

lo programado fue con la UPN Sede Los 

Olivos, esto se debe a que no se obtuvo 

respuesto favorable para el desarrollo 

del mismo con las autoridades de la 

sede esta universidad, lo cual no está 

bajo el control de la GIEE

Al ser una tarea que 

depende de la 

disposición de las 

autoridades 

universitarias, se 

considerará para el año 

2020 retomar las 

coordinaciones con las 

autoridades de la UPN 

Sede Los Olivos

0 1 1
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INICIO FIN INICIO FIN Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej Pr Ej
META 

PROGRAMADA
META 

EJECUTADA  
% AVANCE

DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS

11. MEDICIÓN DEL AVANCE DEL PROCESO 
EVALUADO

8. FECHA 
PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA
10. METAS FISICAS  PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

3. COD. 4.  ACTIVIDAD OPERATIVA /TAREA/ ACCIÓN 5.ÓRGANO
May Jul Oct

12.ANALISIS CUALITATIVO

Nov Dic

DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO

Ago Set
7.SUSTENTO

Ene6.UNIDAD DE 
MEDIDA

JunAbrFeb Mar

Mes de Mayo:
Mediante Informes N° 000245-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(05JUN2019) y N° 000051-2019-CGP-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (04JUN2019), se realizó el monitoreo de siete 

cursos virtuales de fortalecimiento para estudiantes de las 

siguientes universidades: 1. Universidad Nacional de 

Cajamarca (UNC), 2. Universidad Nacional Toribio Rodríguez 

de Mendoza (UNTRM) de Amazonas,  3. Universidad Nacional 

de San Martín (UNSM) de Tarapoto, 4. Universidad Nacional 

San Agustín (UNSA) de Arequipa, 5. Universidad Nacional del 

Centro (UNCP) de Huancayo, 6. Universidad Nacional Pedro 

Ruiz Gallo (UNPRG) de Lambayeque y  7 Universidad Nacional 

Micaela Bastidas (UNAMBA) de Apurímac.

Mediante Informe Nº 0020-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30MAY2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones desde la coordinación, 

organización y ejecución del taller semipresencial dirigido a los 

estudiantes de la Universidad San Martin de Porres (USMP).

Mes de Julio:
Mediante informes N° 000354-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(26JUL2019) y N° 000082-2019-CGP-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(26JUL2019), se informó sobre el monitoreo efectuado entre los 

meses de mayo (final -28MAY2019)  junio y julio, a seis cursos 

virtuales de fortalecimiento dirigidos a estudiantes de las 

universidades.

Mayo
1.-Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga,

Junio
1. Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

2. Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

3. Universidad Nacional del Altiplano de Puno,

4 Universidad.Nacional de Trujillo

Julio
1. Universidad  Nacional  Santiago Antúnez de Mayolo de 

Ancash.

Mes de setiembre:
Mediante Informe Nº 0050-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30SET2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones desde la coordinación, 

organización y ejecución del taller semipresencial dirigido a los 

estudiantes de la Universidad Ricardo Palma (URP).

Mes de Octubre:
Mediante informes N° 000544-2019-SGFCE-GIEE/ONPE 

(07NOV2019) y N° 000141-2019-CGP-AEE-SGFCE-

GIEE/ONPE (07NOV2019), se informó sobre el monitoreo 

efectuado entre los meses de setiembre y octubre se ha 

desarrollado un curso virtual dirigido a estudiantes de la 

Universidad Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco 

(UNHEVAL).

Mediante Informe Nº 0058-2019-JHF-AEE-SGFCE-GIEE/ONPE 

(30OCT2019), en el cual se adjunta el formato FM08-GIEE/EE 

se da cuenta de las acciones desde la coordinación, 

organización y ejecución del taller semipresencial dirigido a los 

estudiantes de la Universidad César Vallejo (UCV).

9 0 4 9 2 42.1.2.14

Monitoreo de los cursos de capacitación

virtual para estudiantes universitarios

(Universidades nacionales y Privadas) 

en la

Plataforma ONPEDUCA.

GIEE
Reporte de 

monitoreo
Reporte 15/04/19 0 1 1 131/10/19

Con respecto al curso semipresencial 

que no se llegó a ejecutar de acuerdo a 

lo programado fue con la UPN Sede Los 

Olivos, esto se debe a que no se obtuvo 

respuesto favorable para el desarrollo 

del mismo con las autoridades de la 

sede esta universidad, lo cual no está 

bajo el control de la GIEE

Al ser una tarea que 

depende de la 

disposición de las 

autoridades 

universitarias, se 

considerará para el año 

2020 retomar las 

coordinaciones con las 

autoridades de la UPN 

Sede Los Olivos

94%02/05/19 31/10/19 2 18 170 1 1
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