ANEXO N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n® 006-2016-CG/GPROD "Implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los
Informes de Auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad”
y Decreto Supremo n® 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo n® 072-2003-PCM

Entidad : OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - ONPE
Periodo de Seguimiento : DEL 02 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2020
N° DE INFORME DE ESTADO DE LA
TIPO DE INFORME DE AUDITORIA N° DE RECOMENDACION RECOMENDACION
AUDITORIA RECOMENDACION
Que la Gerencia Corporaliva de Polencial Humano, en coordinacion con la Gerencia de
Informatica y Tecnologia Electoral dispongan del estado situacional actual del sistema
20 Adi stracion de Recursos Humanos, (SARH) y la implementacion de mejoras & ingreso PROCESO
y salida de los empleados, asi como, se cree contrasefia y usuario Gnico para el acceso
del Sistema, por usuario.
022-2017-2-3599 Auditoria de Cumplimiento Que la entidad. efeclué las indagaciones que correspondan respecto a las inconsistencias

en los registros de asistencia de los participantes, en los formatos FM14-GGCAY
“Registro de Asislencia™ del curso de capacilacion MS Project 2013 de los meses de
22 agosto y setiembre de 2015 respactivamenle, que presento en originales la Sub Gerencial IMPLEMENTADA
de Recursos Humanos por correo institucional y en formalo impreso. Asi como, se
proceda a la devolucion de los importes abonados por los sefiores Francisco lgnacio
Medina Rospigliosi y Maria Antonieta Canales Moscose, por no correspander.

Disponga que la Gerencia de Supervision de Fondos Parlidarios a iravés del Area de
Verificacian y Control, revise y aclualice las normas internas del financiamiento privado y|
3 publico (directivas, lineamientos, instructivos, entre olros documentos) y se establezcan)
elapas de la labor de verificacién y control que realizan los profesionales ds la JAVG
(] ion, ejecucion y 6n de informs) en &l marco de las Normas de
Auditoria Generalmente Acepladas.

IMPLEMENTADA

Disponga que la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios a través del Area de
Verificacion y Cantrol, elaboren y aprueben instructivos en el que se eslablezca los
lineamientos para el desarrollo de procedimientos de verificacién y control, y la
elaboracion de los papeles de trabajo (financiamiento privado y publico) que sustentan la
4 labor de verificacién y contral a las rendiciones de cuenta y la informacion financiera de IMPLEMENTADA
las organizaciones politicas, realizada por los profesionales de la JAVC, lomando en
cuenla lo senalado en la Ley de Organizacionss Paliticas y su Reglamento, asi como
tambign se consigne los niveles de supervision del jefe de la JAVC y el gerenle de la

GSFP
Dispanga que la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios a través del Area de
Verificacion y Control. se procedimiantos para cenfirmar la veracidad de los|
5 aportantes (financiamiento privado) y comprobantes de pago de provesdoras IMPLEMENTADA

(financiamiento piblico), empleando técnicas y procedimisntos de verificacian y conlrol y
que los resultados se revelen en los informes técnicos que correspondan,

Que la Gerencia de Supsrvisién de Fondos Partidarios, adople medidas necesarias para
que &l Jefe del Area de Verificacion y Conlrol en coordinacion con los profesionales de la
5 JAVC, realicen el seguimiento a las observaciones consignadas en los informes técnicos
(financiamiento privado y publico) qus emiten como resultado de la labor de verificacion y
cantrol a la informacion financiera presentada por los partidos politicos, a fin de que eslas|
sean aclaradas y/o absueltas en su totalidad.

IMPLEMENTADA

01-2019-2-3599 Auditoria de Cumplimiento Disponga al Gerente de la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios y éste a su vez

al Jefe del Area de Verificacion y Control a fin de que se aprusben dirsctivas,
I procedimientos y lineamientos, que garanticen la labor de verificacién y control quel IMPLEMENTADA
incluya entre otros la informacién que debe sustentar los Informes Técnicos resultantes|
de Ia fiscalizacion de |as randicionss de cusnta del Financiamiento Publico Directo

La Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios eslablezca en su normativa interna de
verificacion y control, los mecanismos necesarios para que &l profesional de la JAVC
8 realice de manera apropiada la referenciacion a los documenltos recabados durante la IMPLEMENTADA
visita de conlrol a los partidos politicos, con el propésito de facilitar una efectiva
supervision y evaluacion a su labor realizada

La Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios implemente mecanismos de control
que forme parte de la normativa interna sn maleria de verificacién y control, a fin de qus
9 la informacién financiera presentada por las organizacionss politicas a través ds los| IMPLEMENTADA
formatos aprobados por la ONPE. contengan informacion completa ds acuerdo a las|
instrucciones detalladas en &l mismo formatao.

Que, la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios imparta mecanismos de control
que formen parte de la normativa interna de verificacion y control para gue los
10 profesionales de la JAVC realicen una adecuada organizacion y clasificacion de la
documentacion, que sustenla sl desarrollo de la verificacion y control {Archivos de|
Planificacién, Carrespandencia, Permanente, Informe, enlre otros); con el propésito de|
facilitar 1a ravision y supervision de las personas que carrespondan.

IMPLEMENTADA

Que la Gerancia de Supervision de Fondos Partidarios, adopte medidas necesarias para|
que el Jefe del Area de Verificacion y Control slaboren y aprueben lineamientos
1 ivos para realizar |a labor de verificacién y contral a la informacion financiera
presentada por los parlidos politicos, asimismo, que los profesionales de la JAVC tengan
capacitaciones constantes. con el fin de geranlizar un irabajo de calidad y obtener
resultados que cumplan con las di i idas por la vigente.

PROCESQ

Disponer a la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, evaluar la incorporacion
de precisiones en el Procedimiento “PRO7-GCPH/RRHH- Contratacién bajo la
modalidad de Locacién de Servicios™, respecto de la aplicacion de penalidades a IMPLEMENTAUA
locadores de senvicios, por incumplimientos parciales o totales de los instructivos,
procedimientos, directivas y de otras di ici que la ONPE haya hecho de sul
conocimiento para el adecuado desarrollo de la prestacion de sus senvicios.

14-2019-2-3599 Auditorfa de Cumplimiento Disponer que la Gerencia General, evalie la implementacion y reglamentacion de
un registro de locadores de servicios en calidad de observados, que como
resultado del control previo, simultaneo y posterior se determine el incumplimienta
de sus obligaciones a la normativa aplicable, o que haya generado situaciones|
4 perjudiciales en agravio de la Entidad. PROCESO
Que se evalie también, la automatizacion de dicho registro mediante herramientas
informaticas, a fin de que esté disponible y que pueda ser consultade por las|
Unidades Orgéanicas que requieran contratar personas bajo la citada modalidad
contractual.

Al Procurador Publico de la Contraloria General de la Republica:

031-2019-2.3509-5CE Senvicio de Control Especifico 2 Dar inicio a las acciones legales contra los servidores publicos comprendido en los|

hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico. IMPLEMENTADA




