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ONPE:
JN:
SERVIR:
CPC:
DNC:
PDP:
PEI:

CAP:
CAS:

ABREVIATURAS

Oficina Nacional de Procesos Electorales.
Jefatura Nacional.

Autoridad Nacional del Servicio Civil

Comité de Planificacion de la Capacitacion
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
Plan de Desarrollo de las Personas.

Plan Estratégico Institucional

Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°728

Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057
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l. RESUMEN EJECUTIVO

A través de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
Entidades Publicas”, que fue aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, y publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el
13 de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR desarrollo
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas, para la mejora del desempefio de los
servidores civiles con la finalidad de brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Segun dicha norma, el Plan de Desarrollo de las Personas se constituye un
instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion' de cada
entidad; se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion; tiene
vigencia anual y su aprobacion es mediante Resolucion del titular de la entidad previa
validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

En ese contexto, mediante el Memorando Multiple N°0017-2022-GRH/ONPE, la
Gerencia de Recursos Humanos solicité a las Gerencias de la ONPE remitir sus
respectivas Matrices de Necesidades de Capacitacion con plazo hasta el
24MAR2022, con la finalidad de desarrollar el Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion del afio 2022, siguiendo las Recomendaciones para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2022 del SERVIR?.

Asi también, con respecto al Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la
ONPE, que fue designado mediante la Resolucién de Gerencia General N°0042-
2021-GG/ONPE del 27MAY2021, el 08ABR2022 fue reconformado con la
Resolucion N°0044-2022-SG/ONPE, con la finalidad de alinearlo al Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la ONPE vigente®; cabe precisar que la ONPE,
a través de la Gerencia de Recursos Humanos, convocd a elecciones para los
representantes de los servidores CAP y CAS ante el CPC, sin embargo, no se
presentaron candidatos, por lo que se dio por concluido el proceso electoral, lo que
se inform6 a la Secretaria General a través del Memorando N°000500-2022-
GRH/ONPE.

El Comité de Planificacion de la Capacitacion se instalo el 30JUN2022, y en la misma
fecha la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano presento el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitaciéon, elaborado a partir del consolidado de los
requerimientos de capacitacion que las Gerencias presentaron:

Cuadro n.°1: Resumen del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 2022
DESCRIPCION DETALLE
Cantidad de acciones de capacitaciéon requeridas por las Gerencias 45

Costo total de las acciones de capacitacion del DNC S/ 351,900.00

Tercer y cuarto trimestre
de 2022

Oportunidad de ejecucién requerido por las Gerencias

' Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor
civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico
ni a titulo profesional. Para la Formacién Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.

2 Segun las recomendaciones del SERVIR, para elaborar el PDP del afio 2022 se debia priorizar las acciones de capacitacion
transversales: Calidad de Servicio a la Ciudadania, Derechos Humanos, Desarrollo Territorial, Género, Gobierno y
Transformacion Digital, Integridad e Interculturalidad; y, en segundo lugar, si se cuenta con disponibilidad presupuestal, se
debe incluir los requerimientos en otras materias de capacitacion.

3 ROF de la ONPE aprobado por la Resolucion Jefatural N°000902-2021-JN/ONPE.
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El Comité de Planificacion de la Capacitacion evalud el Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion para priorizar las capacitaciones del afio 2022, después de lo cual
valido el “Plan de Desarrollo de las Personas del aino 2022 de la ONPE, version 00”,
mediante el Acta N°001 del 30JUN2022 (Anexo 1); luego, el 22JUL2022 Ia
Secretaria General, en su calidad de maxima autoridad administrativa de la ONPE,
emitié la Resolucion N°0087-2022-SG/ONPE (Anexo 2) mediante la cual aprobo el
Plan, el mismo que no ha tenido modificaciones y/o actualizaciones, y que contenia
19 acciones de capacitacion, para capacitar a 278 servidores CAP/CAS, con un
presupuesto de S/_150,632.00 por Funcionamiento — 2022.

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de la ejecucién del Plan de Desarrollo
de las Personas del afio 2022 de la ONPE:

Cuadro n.°2: Ejecucion del PDP — 2022 de la ONPE

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2022 DE LA ONPE

9

Acciones de capacitacion previstas 1

Presupuesto asignado Funcionamiento 2022 S/ 150,632.00

Acciones de capacitacion ejecutadas 10

Presupuesto ejecutado S/ 115,608.28

Periodo de ejecucion Tercer y cuarto trimestre de 2022

Personal CAP/CAS que participé en al menos una accion
de capacitacion

Porcentaje del personal capacitado de la entidad 52.90%

Finalmente, para el reporte de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del
afo 2022, se ha elaborado Matriz de Ejecucion del PDP — 2022 (Anexo 3), en el
formato requerido en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las Entidades Publicas” del SERVIR?.

EVALUACION DE ACCIONES
2.1. Planificacion de las Acciones de Capacitacion del afo 2022
A través del “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2022 de la ONPE, version

00", la ONPE programé 19 acciones de capacitacion para capacitar a 278 servidores
CAP/CAS.

El siguiente cuadro presenta las 19 capacitaciones programadas, de las cuales 16
requerian contratar un servicio de capacitacién con costo para la Entidad, y 3 no
tenian costo debido a que estarian a cargo de especialistas internos de la ONPE o
por convenio:

4 https://www.servir.gob.pe/materiales-gdc/#planificacion
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Cuadro n.°3: Acciones de capacitacion ramadas en el PDP - 2022

Costo directo

Gerencias que solicitaron Tipo de accién de Nombre de la accién de

Nro. N I, I estimado Beneficiarios
la capacitacion capacitacion capacitacion (s
GIEE, GITE, GOECOR, JN, Calidad de servicio a la
1 0Cl, SG Curso ciudadania 7,000.00 40
2 GIEE, GOECOR, JN, OCI, SG Curso Enfoque de género 7,000.00 15
3 | GAJ GIEE, GOECOR, GRH, Curso Enfoque de integridad 9,722.00 23
GAD, GAJ, GG, GGE, GIEE,
4 GITE, GOECOR, GRH, GSFP, Conferencia Gobierno y transformacién digital 4,800.00 112
JN, OCI, SG
GAD, GAJ, GG, GITE, f
5 | GOECOR, GPP, GRH, GsFp, | Diplomado/Program | . i pipiica 36,800.00 100
JN, OCI, PP, SG a de especializacion
6 GAD, GG, GIEE, GSFP, JN Curso Redaccion eficaz 6,320.00 23
GAD, GAJ, GG, GGE, GIEE, Comprension e Interpretacion de
7 GITE, GOECOR, GPP, GRH, Curso la Especificacion Técnica ISO/TS 27,000.00 21
GSFP, SG 54001:2019
GAD, GG, GGE, GIEE, GITE, Formacion de Auditor Interno en
8 GOECOR, GPP, GRH, GSFP, Curso la Especificacion Técnica ISO/TS 27,000.00 23
JN 54001:2019
GAD, GG, GGE, GIEE, GITE,
9 GOECOR, GPP, GRH, GSFP, Curso Excel Intermedio 5,790.00 71
OcCl, SG
10 GITE Curso Scrum 3,800.00 1
11 GG D|plomado{Progr§m Contrataciones con el Estado 3,600.00 1
a de especializacion
12 GIEE Curso Marketing Digital 1,200.00 1
13 GIEE Curso Publicidad Digital 1,200.00 1
14 GGE Curso Archivo - Basico 1,000.00 2
15 GGE Curso Archivo - Intermedio 6,000.00 4
16 GAJ Curso Redaccion de textos juridicos 2,400.00 10
Gestion de Riesgos de Desastres
17 SG Curso — Aspectos Basicos 0.00 5]
Lineamientos de los procesos de
18 SG Curso estimacion, prevencion, reduccion 0.00 5]
y reconstruccion.
19 sG S PIan'de Prevencion y Reducciéon 0.00 5
de Riesgos de Desastres
TOTAL S/ 150,632.00 436

Asimismo, para todas las capacitaciones se priorizé la modalidad virtual debido a la
vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID —19.

2.1.1. Acciones de Capacitacion Ejecutadas
De las 19 acciones de capacitacion programadas en al Plan de Desarrollo de las
Personas del afio 2022, se logré ejecutar 10 acciones de capacitacion:
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Nombre de la accion de

Gerencias que

Objetivo estratégico institucional al que

Cuadro n.’4: Listado de las acciones de capacitacion ejecutadas

L . § i P Vacantes Beneficiarios
capacitacion participaron contribuye la accién de capacitacion
. . . . JIN, SG, GG, GIEE, GITE, | OEI.0O4 MODERNIZACION DE LA
1 Calidad de servicio a la ciudadania GOECOR, OCI, PP GESTION INSTITUCIONAL 40 36
GAJ GG GIEE
. . : : " | OEL.O4 MODERNIZACION DE LA
2 Enfoque de integridad GOECOR, GPP, GRH, < 23 25
GSFP. OCI, PP, SG GESTION INSTITUCIONAL
soe - W Nene | OELO4 MODERNIZACION DE LA
L. - GGE, GIEE, GITE, .
3 | Gestion Publica GOECOR. GRH, GSFP. | GESTION INSTITUCIONAL 100 9
GAD, GAJ, GG, GGE
- : . ' | OEI.O4 MODERNIZACION DE LA
4 Redaccion eficaz g::I{E:,G(;gECOR, GPP, GESTION INSTITUCIONAL 23 25
Comprension e Interpretacion de la GG, SG, GAJ, GGE OEL01 FORTALECER LA
o : : : ' | ORGANIZACION DE LOS PROCESOS
5 Espec!flcamon Técnica ISO/TS GIEE, GITE, GOECOR, ELECTORALES PARA LA POBLACION 21 21
54001:2019 GPP, GRH, GSFP
ELECTORAL
OEI.01 FORTALECER LA
Formacion de Auditor Interno en la GAD, GGE, GIEE, GITE ORGANIZACION DE LOS
o g ' ' ' | PROCESOS ELECTORALES PARA
6 Ezgg?le%ic;on Técnica ISO/TS S(CB)ECOR, GPP, GSFP, LA POBLACION ELECTORAL 23 20
: OEI.0O4 MODERNIZACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
OEI.0O4 MODERNIZACION DE LA
7 | SCRUM GITE GESTION INSTITUCIONAL ! L
. OEI.0O4 MODERNIZACION DE LA
8 Contrataciones con el Estado GAJ, GPP, GSFP, PP GESTION INSTITUCIONAL 1 4
. - OEI.0O4 MODERNIZACION DE LA
9 Publicidad Digital GIEE GESTION INSTITUCIONAL 1 1
> - OEI.0O4 MODERNIZACION DE LA
10 Redaccion de Textos Juridicos GAJ, GRH GESTION INSTITUCIONAL 10 10
TOTAL ‘ 243 242

Cabe precisar que cada accién de capacitacion contaba con el numero de vacantes en
funcion de los beneficiarios que designaron las gerencias en el DNC, sin embargo, hubo
169 beneficiarios que desistieron (Anexo 4), por lo que, previa evaluacion del perfil para
acceder el curso, fueron reemplazados por beneficiarios de otras acciones de
capacitacién y/o nuevos beneficiarios:

Cuadro n.°5: Desistimientos

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

por accion de capacitacion

GERENCIA QUE
REGISTRARON

DESISTIMIENTOS

Taller de Redaccién de Textos Juridicos

DESISTIMIENTOS

GAJ

Curso de Redaccion Eficaz de Documentos para la

2 Gestién Publica JN, GG, GSFP, GAD, GIEE 11
GG, SG, GOECOR, GSFP,
3 Programa de Especializacion en Gestion Publica GAJ, GPP, PP, GAD, OCI, 49
GRH

14 Curso de calidad de servicio a la ciudadania JN, SG, GOECOR, OCI, GITE 14

5 Curso enfoque de integridad SG, OCl, GAJ, GSFP 8

6 Curso de Comprension e Interpretacion de la GG, GAD, GOECOR, GIEE, 10
Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 GPP, GITE, GGE

7 Curso de Formacion de Auditor Interno en la GITE, GIEE, GSFP, GITE, 6
Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019

8 Curso de enfoque de género SG, OCl, GOECOR 10
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GERENCIA QUE
Nro. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION REGISTRARON DESISTIMIENTOS
DESISTIMIENTOS

SG, OClI, GITE, GGE, GAJ,
Curso de gobierno y transformacion digital GSFP, GRH, GOECOR, GAD, 60
GIEE

TOTAL DE DESISTIMIENTOS 169

2.1.2. Acciones de capacitacion no ejecutadas
En el siguiente cuadro se muestra las nueve (09) acciones de capacitacion que no
fueron ejecutaron y el motivo que dificulté su ejecucion:

Cuadro n.°6: Acciones de capacitacion no ejecutadas del PDP — 2022

” I Motivo por el cual no se ejecutd la acciéon
Nombre de la accion de capacitacion programada

de capacitacion

No alcanzé el quorum debido al
desistimiento de 10 beneficiarios

El 12DIC2022 se alcanzé un quorum
minimo de 51 participantes, sin embargo,
2 | Curso de Gobierno y transformacion digital la fecha estaba fuera del plazo para
contratar por lo que la Subgerencia de

Logistica devolvié el requerimiento

1 Curso de Enfoque de género

3 | Curso de Excel Intermedio

4 | Curso de MARKETING DIGITAL No se encontrd oferta en el mercado para

cubrir el requerimiento.

5 | Curso de Archivo - Intermedio

6 | Curso de Archivo - Basico

Curso de Gestion de Riesgos de Desastres — Aspectos

7 Basicos

o |Supeo Especalzodo o Lneamienion e os roces02 9 | o seconcets o CENEPRED I
P ’ y . activacion de los cursos.

9 Curso Plan de Prevencion y Reduccién de Riesgos de

Desastres

Asimismo, es preciso acotar que los 242 beneficiarios son la sumatoria de las
capacitaciones que recibieron 185 servidores CAP/CAS, que participaron de uno (01)
hasta cuatro (04) acciones de capacitacion, por lo que en el siguiente cuadro se muestra
el resumen:

Cuadro 7: Beneficiarios y servidores CAP/CAS capacitados

NEBETIE EO Servidores CAP/CAS Beneficiarios de

capacitacion . N
o capacitado capacitacion
recibidas

En el Anexo 5 se adjunta la relacion de los 185 servidores capacitados y las acciones
de capacitaciéon que recibieron en calidad de beneficiarios.
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2.2 Resultados del Personal Capacitado

Se muestra un resumen de los 185 servidores CAP/CAS que recibieron capacitacion,
por género, de los cuales el 51.35% son mujeres y el 48.65% son hombres, y por
gerencia:

Cuadro n.°8: Personal capacitado por género

BENEFICIARIOS
GENERO PORCENTAJE

Mujeres 28 67 95 51.35%

Hombres 22 68 90 48.65%
50 135 185 100%

Cuadro n.°9: Cantidad de personal capacitado por gerencia

PERSONAL |
NOMBRE DE LA GERENCIA CAP  CAS | TOTAL

1 Jefatura Nacional 1 1
2 | Gerencia General 1 1 1 3
3 | Secretaria General 2 2|13| 8 25
4 | Procuraduria Publica 1 1 1 3
5 | Organo de Control Institucional 11 1] 1 3
6 | Gerencia de Administracion 5 3| 2| 2 12
7 | Gerencia de Gestion Electoral 2| 4| 8 14
8 | Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral 6 11 7| 9 23
9 | Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios 11 4| 7 12
10 | Gerencia de Asesoria Juridica 1 6| 2 9
11 | Gerencia de Organizacion Electoral Y Coordinacién Regional 2 2|24\ 22 50
12 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 1 4| 4| 4 13
13 | Gerencia de Recursos Humanos 1 1 6
14 | Gerencia de Informacién y Educacioén Electoral 1 4| 3| 2 10
22| 28|es|67| 185

2.3. Resultado del Indicador

El indicador es “Porcentaje del personal capacitado de la entidad™, por lo que, segun la
Ficha del Indicador, se debe contabilizar al servidor que recibié capacitacion,
independientemente de las veces que fue beneficiario de capacitaciones, y la sumatoria
se dividira entre el total de personal CAP/CAS de la ONPE, como se indica en la formula:

NUMERADOR Personal CAP - CAS que recibe cursos de capacitacion (*)

(DIS\N[O)\V[[\/A\plels 8l Cantidad total de personal CAP - CAS que labora en la ONPE (**)

(*) Para el calculo del numerador se contabilizara a aquel personal CAS-CAP capacitado en el afio independientemente del numero de
capacitaciones que éste haya recibido.

(**) Con respecto del denominador se contabilizara como universo al total del personal CAS-CAP que labora en la ONPE al corte del
reporte del indicador (trimestral o anual) y que tenga como minimo tres (03) meses de permanencia en la entidad.

5 Establecido en el “PEI 2020 — 2025, modificado”.
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En ese sentido, el resultado del indicador fue de 52.90% debido a que se logré capacitar
a185 servidores CAP/CAS de un total de 350, como se seiala en el Cuadro n.°10.

Cuadro n.°10: Resultado trimestral y anual del Indicador

NOMBRE DEL 6
INDICADOR RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE

PERIODO O FRECUENCIA Afio: 2022 seclhiog

SEMESTRE

15. Meta Programada

Porcentaje del

personal capacitado de ENUNEIElJIHE)]
la entidad )
Denominador (b) 356 356
16.-Meta Ejecutada (c/d) 37.10% | 15.70% 52.90% | 52.90%
Numerador* (c) 130 55 185
Denominador (d) 350 350

a) y b) - referente a la meta programada.
c) y d) - referente a la ejecucion.

2.4. Sobre la utilidad de las acciones de capacitacion

Mediante el formato FM26-GRH/RRHH “EFICACIA DE LA CAPACITACION’, la
Gerencia de Recursos Humano recibe informacion de los beneficiarios y jefes
inmediatos acerca del resultado de la capacitacion, si fue EFICAZ o NO EFICAZ, para
lo cual el plazo es de tres (03) a seis (06) meses después de finalizado el curso’. Sin
embargo, de las 10 acciones de capacitacion ejecutadas, el 40% en promedio del total
de beneficiarios de 4 acciones de capacitacion han enviado el formato FM26-
GRH/RRHH, como se muestra en el Cuadro n.°11:

Cuadro n.°11: Resumen de entrega del formato FM26
% del total de Beneficiarios
que
entregaron
FM26

Plazo de Benefi

Accion de Capacitacion entrega FM26 TS servidores
(Mes/2023) CAP/CAS®

recibidos

1 Curso _ tefllt_ar de redaccién de Marzo 10 2.80% 4 40%
textos juridicos

2 Curso de redaccion eficaz Marzo 25 7.00% 10 40%

g | fegeae GepsmEbEdy e Marzo 1 0.30% 1 100%
Curso de calidad de servicio a la . o

4 ciudadania Mayo 36 10.30% 11 31%
Comprension e Interpretacion de

5 la Especificacion Técnica ISO/TS Mayo 21 6.00% - -
54001:2019
Formacién de Auditor Interno en

6 la Especificacion Técnica ISO/TS Junio 20 5.70%° - -
54001:2019

7 Diplomado en gestion publica Junio 99 28.30% - -

8 Curso enfoque de integridad Junio 25 7.00% - -

6 Segun la Ficha del Indicador FM06-GPP/PLAN: “Porcentaje del personal capacitado de la entidad”.
7 De acuerdo con el acapite 11, del sub numeral 6.1, del numeral 6 del procedimiento PR05-GRH/RRHH v 01 “Ejecucién de

acciones de capacitacion para el personal CAP y CAS”.
8 Al cierre del afio 2022 la ONPE contaba con 350 servidores CAP/CAS
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aZo ae RAana o de Olal de o 0
(0] A O ae apa d (@) e eda O e e aore A .. o)
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9 Diplomado en contrataciones con Junio 4 111% ) )
el estado
10 | Curso de publicidad digital Junio 1 0.30% ‘ - -
ota 242 ‘ 26

De la revision que se ha realizado a la informacion recibida de las acciones de
capacitaciones n.°1 ala n.°4 del Cuadro n.°11, se verifica en los formatos que los cursos
tienen una calificacion de MUY BUENO, BUENO y NORMAL lo que significa que el
resultado de la capacitacion ha sido eficaz.

Cuadro n.°12: Resumen de resultado de la capacitacion

Beneficiarios RESULTADO DE LA CAPACITACION
Accién de Capacitacion que NO EFICAZ EFICAZ
entregaron M
FM26 \VEIE] Regular | Normal | Bueno ‘ B uy
ueno
Curso taller de redaccién de textos
1 ST 4 - - - 4 -
juridicos
2 Curso de redaccion eficaz 10 - - 2 6 2
3 Programa especializado en SCRUM 1 - - - 1 -
4 C_urso d(? calidad de servicio a la 1 _ _ 2 7 2
ciudadania
Cuadro n.°13: Resumen de resultado de la capacitacion en porcentaje

RESULTADO DE LA CAPACITACION

y . LI NOEFICAZ | EFICAZ
Accion de Capacitacion que entregaron
FM26 Mala Regular | Normal  Bueno LA
bueno
1 ACC1: Cgrsp_taller de redaccion 4 _ _ _ 100% _
de textos juridicos
2 ACC2: Curso de redaccion eficaz 10 - - 20% 60% 20%
ACC3: Programa especializado
3 | en SCRUM ! - - - 100% -
ACC4: Curso de calidad de
4 | senvicio a la ciudadania 1 B B 18% 64% 18%

Grafico n.°1: Resumen de resultado de la capacitacion en porcentaje

100%
80%
70% 60% 64%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 20% 18%
O% — —
ACC1 ACC2 ACC3 ACC4
® Muy bueno 0% 20% 0% 18%
Bueno 100% 60% 100% 64%
= Normal 0% 20% 0% 18%
m Regular 0% 0% 0% 0%
B Mala 0% 0% 0% 0%
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BALANCE GENERAL

3.1 Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del
afio 2022, son los siguientes:

1.

2.
3.

Se capacitd a 185 servidores CAP/CAS en al menos una (01) accion de capacitacion,

es decir, el 52.90% de los servidores de la ONPE.

De los 185 servidores capacitados, el 51.35% fueron mujeres y el 48.65% hombres.
El 28.30% de servidores CAP/CAS fue capacitado en Gestion Publica.

3.2 Problemas identificados y medidas correctivas
3.2.1. Identificacion de Problemas presentados

1.

Aprobacion del PDP en el segundo trimestre del afio, debido a que no se atendid
requerimientos de capacitacion extemporaneos y que la convocatoria de eleccion
del represente de los trabajadores ante el CPC se realizé en primer trimestre del
ano.

Desistimientos del personal CAP y CAS designado por las gerencias como
beneficiarios de las acciones de capacitacion, lo que retrasé la emisién de los
requerimientos a la Subgerencia de Logistica, impactando en el cumplimiento de la
meta anual establecida en el PEI.

El personal CAP/CAS no cumple con la entrega del formato FM26-GRH/RRHH
dentro del plazo establecido, lo que dificulta conocer la eficacia de las
capacitaciones ejecutadas.

3.2.2. Propuestas de medidas correctivas

1.

2.

Gestionar la aprobacion del PDP en el primer trimestre del afio, para ejecutar desde
el segundo trimestre de acuerdo a la disponibilidad de oferta en el mercado.

A través de la Gerencia de Recursos Humanos, y una vez emitido el informe de
evaluacion del PDP, comunicar a las gerencias el listado de servidores que
desistieron de participar en las acciones de capacitacion programadas, con la
finalidad que el servidor desista de la accion de capacitacion, sera responsable de
designar el reemplazo correspondiente.

Designar en cada gerencia un personal de apoyo que debera brindar soporte a la
Gerencia de Recursos Humanos durante el ciclo de Gestiéon de la Capacitacion en
la ONPE.

Al cierre de cada trimestre, comunicar a las gerencias, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos, la relacion de beneficiarios que deben enviar el formato FM26-
GRH/RRHH validado por el jefe inmediato.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto asignado al “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2022 de la
ONPE” fue de S/ 150,632.00, correspondiente a la meta Presupuestal 043 en el marco
del presupuesto de funcionamiento 2022, de los cuales se ejecutdé S/115,608.28
equivalente al 76.75% del presupuesto asignado.
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Cuadro n.°14: Ejecucion del presupuesto del PDP 2022

PRESUPUESTO PDP - 2022 (S/)

ACCIONES DE
FEIE b2 CAPACITACION
MONTO (S/)  PORCENTAJE
ACCIONES DE CAPACTACION .
EECUTADAS 10 115,608.28 76.75%
ACCIONES DE CAPACTACION
NO EJECUTADAS 9 35,023.72 23.25%
19 150,632.00** 100%

(*) MEMORANDO n.° 000036-2023-SGPR-GPP/ONPE (08MAY2023)
(**) Total presupuesto asignado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1.

Para la elaboraciéon y aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas de afo
2022, la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia de Bienestar
y Desarrollo Humano, llevo a cabo las actividades establecidas por el SERVIR en la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las Entidades
Publicas”.

El “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2022 de la ONPE, Version 007,
contenia 19 acciones de capacitacién, todas en la modalidad virtual, de las cuales
se ejecutd 10 acciones de capacitacion beneficiandose a 185 servidores CAP/CAS,
de un total 350 al corte de diciembre de 2022, lo que equivalente al 52.90% de los
servidores CAP/CAS.

De los 185 servidores CAP/CAS capacitados, el 48.65% fueron hombres y el 51.35%
mujeres.

Se ejecuto el 76.75% del presupuesto asignado.

La Matriz de Ejecucion' del “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2022 de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, version 007, se remitié al SERVIR
con el “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023” aprobado, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las Entidades Publicas”.

Poco cumplimiento por parte de los beneficiarios de las capacitaciones, del envio del
formato FM26-GRH/RRHH a la Gerencia de Recursos Humanos.

5.2 Recomendaciones

1.

Solicitar a las gerencias la designacion de un personal de apoyo, con la finalidad que
la Gerencia de Recursos Humanos coordine el cumplimiento de la participacion de
los beneficiarios de las acciones de capacitacion.

Convocar el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores, para que
participe en el Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC), en el cuarto trimestre
del afio anterior, y sea difundida por la GRH a las gerencias.

Adecuar los plazos de las acciones que se requieren aprobar el PDP en el primer
trimestre del afo.

Solicitar a las gerencias, el envio de los formatos FM26-GRH/RRHH antes de
vencimiento del plazo establecido.

ANEXOS

10 https://www.servir.gob.pe/materiales-gdc/#planificacion
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Anexo 1: Acta de Validacion del PDP 2022 de la ONPE.

Anexo 2: Resolucion que aprobé el PDP del afio 2022.

Anexo 3: Matriz SERVIR de Ejecucion del PDP del afio 2022.

Anexo 4: Servidores que desistieron como beneficiarios de acciones de capacitacion.
Anexo 5: Servidores CAP/CAS capacitados y cursos en los que fueron beneficiarios.
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Anexo 1: Acta de Validacion del PDP del afio 2022 de la ONPE.

ACTA DE REUNION
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
ACTA NRO. 001 | FECHA: 30062022 | HORA: 15:00hrs | LUGAR: MICROSOFT TEAMS
ASISTENTES
NRO Mizmbro del Comits Nombre y apelidos Camgo ASISITIO
Gerente de la Gerenda de Recursos
1 PREDIDENTE Heéctor Martin Rojas Allaga Humnanas Sl
Gerente de la Gerenda de Organtzackin
2 MIEMBRD Maria Elena Tt Roig Electoral y Coonmnackin Reglonal Sl
o Gerente de 13 Gerencia de Planeamiento o
3 MIEMBRD Maria Roclo Salas Palacios y Erasupussto Sl
INVITADOS
NRO Nombres y aplikdos Representanies Cargo ASISITIO
1 Yackelne Mincska Lopez Subgerencla de Blenestar y Desamolie Humana Especialsia en Blenestar =
Gonzaks ge Zavala de |a Gerencla de Recursos Humanos y Desarmolie Humang -
2 Ricando Roberto Skguas Subgerencla de Blenestar y Desamolis Humano Analista de Blenestar y =
Romer de |a Garencla de Recursos Humanos Desarmoiio Humano 1 =
ANTECEDENTES
Medanie |3 Resoluclién N0044-2022-8GIONPE del 084022, @ ONPE conformt el Comké de Planficackn de la
Capaditacion {CPC) con los siguientes miemoros:
1 1. Gerene e |3 Gerencla de Recursos Humanos, qulen lo preside.
1. Gersme o2 |3 Gerencla de Planeamiento y Presupuesto.
3. Gerenie g2 la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinackn Reglonal.

AGENDA

El Gerente de ReCWrE0s HUManos, 2n sU calkdad oe presidents del CPC, CONVOCo a reunkn 2 Comie para el 30 oe junio de 2022
con |3 finalldad de atender la sigulents aganda:

Instalaclon del Comiteé de Planificacion de la Capaciacion

2

Infoeme de la Ejecucion del Plan de Desamolo de as Personas del aflo 2021

3

Presentacion del Magnastico de Necesldades de Capacitacion del afio 2022,

DESARROLLO DE LA REUNION

Inatalacidn del Comité de Planificackdn de la Capacifacion

En la fecha & reuni2ron o miembros ge Comié, conformaso meglanie |3 Resolcion NDI44-2022-5G0NPE, con 13
finalidad de dar inicie al cumplimiento 2 I35 funciones estabiecidas en la Direcliva “Normas para |a gestion del proceso de
capacitacion en las entidades pabilcas®, emika por la Autoridad Maclonal del Servicle Civil - SERVIR, por io gue estando

de acuerdo todos dan por Instalado el Comité de Planificacion de |a Capaciacion de la ONPE.

Informe de la ejecucikin del PDP dal afio 2021

A continuacion, |a Gerencla de Recurscs Humanes Informd al Comité 13 ejecudion del Plan de Desamollo de 135 Personas
del afie 2021:

1. El "PDP - 221, Versitn 00" fue aprobado medlante la Resoluclén de Gersncla Gansral N® 0072-2021-
GG/ONPE del 230032021, no tuwo modficaciones.

2. Lametade capacitacion el afio 2021, establecida en el PEI 2020-2025, para & Indicador "Porcentaje del personal
capaciado de la entidad”, fue de 75.60%, eguivalente 253 senddores CAPICAS capacitados.

3. Poripque & plan estuvo compuesto por 22 acclones g2 capacitacion para capachar a 271 senidores CAPICAS,
©O0N uN PrESUPUESD total da Si179,630.00.

4. Debdo a las acividades de los procesos electorales EG-2021 y SEP-2021, Ias 22 capacitaclones fusron

programadas para el cuano timestre-2021 a sollcihud g 135 gerencias.

De I35 22 acoiones de capacitacion se logrt ejecutar 13 y U no se logro eecutar.

Para las 13 acclones de capachtacion ejecutadas se utllze S0110,056.50, habééndose superado 1as Inscripolones

previstas en & Plan que fus de 173 Inscipoiones, lograndose reallzar 241 INscrpolones.

5In embargo, 3 pesar que s logrt Incrementar las Inscrpelones previstas, |a cantidad de servidores CAPICAS

capachados fue de 150 da los 173 planificados, debido a que & personal designado par a5 Garencia desisto de

participar, por ko que |3 Gerencla de Recursos HUmanos, a raves de la Subgerencia de Blenestar y Desamollo

Humana, opit por reemglazar con personal que participt en otras capacitaciones del plan e Invitar a personal

nuevo que cumglia con & perll ge |3 capacitacion.

B. [Es aslquela evaluacion del Indicador s2 realize con respecto al cuarto mestre, para el cual 1a meata programada
2ra de 11% equivaients 3 33 senddores CAP/CAS capacitados; esta meta fue superada 3l haberse alcanzado 3
capachar en el cuarto timestre al 46.11% eguivalente a 160 de semvidores CARPICAS.

5. Enelsigulentz cuadro se defalla 13 cantidad de personal CARCAS capacitiado por Gerenclas:

men

=

lde3
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;
;

Mombre de B Genencla

Jefaturs Madonal

Gerencla General

Becretaria Gereral

Frocuraduria Pdblica

Srgano de Controd Instbacional

Gerencla de Administackia

‘Genencla de Gestion Elechorl

Genencla de informdica y Tecnclogia Elecioral

Gerencla de Supsnyisian de Fomdcs Parddarios

‘Gerencla de Asesoria Juridica

Gerencla de & kon Elecioral y Coordinaciin Regional

Gerencla de Pansamienio y P

‘Gerencla de Recursos Humanos

Gerencla de informaciin y Educaddn Elecioral
Total serddores CAP/CAD capactados

vl 1
tmmnuqnuunuE

T
TR

| m | | m)
=]

MO NUD0 DOESVACHNES POr parts del Comite.

Diagndstico de Mecesldadas de aclitacidn del afo 2022
Acto seguido, 13 Genencla de Recursos Humanos Informo al Comite que el presupuesto para el Plan g2 Desamolio de 135
Personas del aflo 2022 es de 51 150,632.00.

Al tamalen, gue el SERVIR emitio recomendaciones para |a elaboracion del Diagnosticn de Mecesidades de Capachacion
{DNC) y el Plan de Desamolio de las Personas (PDP) del aflo 2022. Dichas recomendaciones 500 I35 siguientes:

1. Se debe prionzar acclonss de capachacan fransversakes.
2. Unavez prionzadas las acclones de capacitacion transversales, y de contar con presupussio, se procede a inclulr
|38 capachacionss prioritarias solicitadas por las Gerenclas.

A coninuacion, |a Gerencla de Recurscs Humanos Informd al Comité que para el DNC-2022 elabord una propuesta con las
recomendaciones del SERVIR que conbiene o siguients;

3
- Cursos ransversales
- Cursos prioritanios soliciados en & afio 2021 peno que no fuenn eecutasos
- Cursos prorfiarios soliciados por las Gerencias para el presanie afio.
Se Informit quea dicha Fll'mLESta 52 rasladd 3 las Gerencias para que Inscriban a su FlE’l'EDl'laL a traves g2 |3 mainz de
requedmlentos de capaciiacion, o2 acuerds 3 N3 cantdad deferminada de cupos askignados, por o gue el tolal oe
Inscripciones registradas fue por el monto de Si.150,632.00, ko que esta alineato 3 presupuesio de capacitacion ded aflo
2022. Tamblén s2 Infomid al Comie q.lE'|35 zarenclas rEg|m1:l|'| 2n sus matrcas de Emmmﬂtﬂ de ﬁpmﬂﬂﬂ CLUrsns
aficlonales por un mionto total de 5/196,250.00, para &l cual no 52 cuenta con prG-l.lFll.EErﬂ
Finallzada la prasentackin, el Comie procedio a revisar el Diagnistico de Necesidates de Capaciiackn - 2022, y luego de
un Intercamiolo de Meas valldd par wnanimidad |a matiz que 2 al:lun1a en el Anexo 1 de la Fl'Eﬁa'ltE acta.
ACUERDOS
FECHA DE
.
N DETALLE DEL ACUERDO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Declarar hetalado & Comie de Planificacion de |3 Capachacion .
1| conformasa memante |3 Resolucion N'D44-2022-SE/0NBE Camite Intsznze
Declarar valldada 13 Mainz del Flan 02 Decanmio 02 135 Personas del .
2 | 3R 2022 que obra como Anexo 1 de (3 presente acta Comitz 30imeia0z2
e el personal con cargo direciivo cOMD gefenies, subgarentss, |efes EJECUGHKIN DEL
3 de area, Fﬂdﬁl’l pxﬂdpa como beneficlarios de las acciones de GRH POE
Gapmdl:lﬂ fransvarsales.
Eﬂﬂ'gar 3 la Gerencla 02 Recursos Humanos los framites pEl'tInEl‘ﬂEG
2 | para 13 aorooacien det Plan de Desamolio de las Personas dal aflo 2022 &RH Q4072022
de la Oficina Nadional de Procesos Eleciorles — ONPE.

FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

Vo Firmad dgmirmams por TILLIT RIG Vo Erada s BALAS
i Biac Flar FAL F0EH7TREH ack gl EdLACICA Mara Rzda FAL
: Bt Sop & Gt 36 SeQUTeTE : TS
ONPE "==r=s wiusx ONPE “hvesdeses
Maria Elena TINt Roig Marla Roclo 3alas Palaclos
MIEMERO MIEMBRO
Lot LR i e EAL
ik AT NE sk

ONPE "=iEmsmiuess

Hacior Mariin Rojas Allaga
PRESIENTE DEL COMITE

2de3
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ANEXO 1: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS FERSOMAS DEL AND 2022 DE LA OFICINA NACIOMAL DE PROCESOS ELECTORALES — ONPE

R——— Lyl
| m-n-:'nu o E
ONPE S5 Enme
Ry

3de3

1 | Curso de calldad de senviclo a la clidadania Transversal 4n 7.000.00
2 | Curso oe enfogue ga genem Transversal 15 7.000.00
3 | Curso enfoque de Integndan Transversal 23 8,722.00
4 | Curso e gobéemo y Iransfarmacion mgta Transversal 112 4,500.00
5 | Diplomado en Gestion Publca Transversal 100 38,500.00
€ | Curso ge regaccion encaz Transversal 23 £,320.00
7 | Comprension e Interpretacion de la Especiicacion Tecnlca ISOTS 5400122018 Transversal 2 27,000.00
& | Formackn de Aumitor Interno en la Especificacian Téonlca IS0TS 54001-2018 Transversal 23 27,000.00
% | Curso de Excal Intermedio Transversal T 5.780.00
10 | Programa especializado en SCRUM GITE/SGRE 1 3,600.00
11 | DIPLOMADO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO GSFP 1 3,600.00
12 | Curso de MARKETING DIGITAL GIEE 1 1,200.00
13 | Curso e PUBLICIDAD DIGITAL GIEE 1 1,200.00
14 | Curso de Archiva - Basico GGE 2 1.000.00
15 | Curso o Archiva - Intermeso GGE 2 €,000.00
16 | Curso Taler de Redacolon O 12008 |WRICos GAl 10 2,400.00
17 | Curso de Gestitn de Riesgos oe Dec — Aspecite CSON 5 Sin costo
15 | Curso Especiaizade de Lineamientns oe los pracasos de estmacin, prevencion, raduscin y —_— o ——
19 | Plan de Prevencion y Reguccion 0 Riesgos de Desasiree CSDN 5 Smn costo
S T
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RESOLUCION N® 000044-2022-5GM1ONPE
Lima, 08 de Abril del 202

VISTOS: Bl Acia n." 003 de fecha D3 de marzo 2022 del Comie Electoral
encargago ge 13 “Eleccion gel Representanie g2 ks Servidores o2 13 OMPE ante e
Comite ge Planficackn de I3 Capachacien [CPC) para el perodo 2022-2025%; el
Memorande  n."000S00-2022-GRHDMPE de la Garencla de Recursos Humanos; &
Infprme n.* DODDSE-2022-3GEDH-CRHIONPE de 3 Sub Gerencla de Blenestar y
Daszamollo Humano d2 @ Garenca de Recwrsos Humanos, asl como &
Informe n.*002109-2022-GANONPE de la Gerencla de Asesoria Juridiea;

CONSIDERANDO:

D= conformidad con e articwo 12 de 13 Ley n." 30057, Ley del Senvicio Cil,
comesponde 3 SERVIR planificar, priorizar, desarrollar, 35| como gestlonar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publlco; a5l como, en concordancla s2 flene gue
&l articulo 11 del Reglamento de 13 Ley n.* 30057, aprobads por Decreto Suprema n.”
040-2012-PCM desarrolla 138 funciones del Ente Rector de |3 capachacion del sacior
publico, gue sefiala en & Meral &) del arliculo acotado Desamolar ios INstumentas
fécnloos NoMMatyos en ef marca de su competencla para la Implementacian de I3 poitica|
de capacheciin del sector pobico®

En eze sentido, mediante Resolucion de Presidencla Ejecutlva n.® 141-2016-
SERVIR-PE s& aprueba la Directiva “Mommas para la gestion del proceso de
capaciacion en |as entidades plolizas® (en adelanis @ Directva), que desamola &
marco normathen del proceso de capadiacon pertenaciente al Subsistema de Gestion
del Desarmolip y Capachacien del Sistema Administrativo de Gestlon de Recursos
Humanos, process que fene como propésito mejorar el desampefio g2 los senddores
de la entidad, a fin de brindar senvicios de callfad a los cudadanos;

Cabe FII'E{!IBH' que, 2n Ia Direcilva 52 eslablece |3 conformackan del Comita da

Planificacién para la Capaciachdn, el mismo que s responsable de asegqurar que la

planfcacon de la capachacliaon responda a los obetivos estratdégieos de 13 entidad vy de

gensrar condiciones favorables para 13 adecuada Implementacion; en este sentido, se

seflala en 2l numeral 6.4.1. Etapa de PlanMcacion dentre de 08 cuaks zafiala cuatro

fases; slendo la Fase 1: 13 Conformacion del Comité de Planfcacion o2 la EEFIH:“H:HI'I.

uil! Integrade por el responsabie de fz Oficing de Recursos Humanos o quien haga sus

ONPE  veves, quien preside o Comite; el responsabie de i3 Oficina de Planeamiento y

Fresupuesto o quien hags sus veces, &f representante de f3 Aks Direccidn gue serd

Efpaaeyae - responsabie de pn dgano de Wnes designade por o Thwlar de e entidad y el

e b s s BOrEEENIANtE 08 W05 senvidores chiles; ademas s dispons que en los s primenss
3505 106 Infegrantes participan 2n gl Comite a plazo Ingsterminado;

oher Asimismo, 2l Iteral 3) del numieral £.4.1.1 08 |3 DIrsciva, respacta de |3 elecsion

"_" B— -] [E'FII'E:E-EﬂtEHtEE de los senvidores, eslablece due los servidores civlles ElgEH d

;.'".EE:-“ dos represeniantes por un periodo de tres afics, mediants volacion secreta en la

Feka BN wan mmaniidad. E) candidato que obtenga mayoria simpie tendra I3 condigon de Thular y el

Segunda con mayor votackin, tendrd |a condiclén de suplente. En c350 quE 58 prEsENE

ol un solo candidato tamblén debe ser elecio por mayoria simple de los senidores que

OMNPE paricipen. ¥ &l al proceso de eleccidn no 52 presentara aigin candidaio o ninguno

Fp=my I_E-n.mlr:

:h‘; TELIT JNEL

CFCIHA HACIDMAL DE PROCESDSE ELECTORALES
Jr. Wik hinglen Mio 1004, Limi 1, Liff - Pefu § Centealt (511) 4170830
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obluviera mayoria simpée, & Comibe s2 netala sin & representanie &2 0E senvidones
civies;

Por Artiowio Tercem o2 |3 Resolucien Jefatural n. 000D31-2017-J0NPE de
fecha 02 ge febrero ge 2017, s& aprobo & Reglamenio o2l Procsso Elecional para la
Elecoion oel regresentante de ko6 E2MvIBIrEs de |3 Oficina Nacional de Procesas
Electoraies [OMFPE) ante el Comité de Planficacion de I3 Capachacien, en esie marco
normativa, se susCrbio & Acta W™ D03 de fecha DB de marzo 2022, Acta de Reunlon del
Comité Electoral encargats de i3 “Sleccltn def Representanie de log servidores o2 la
OMPE ante el Comité de Planificacitn de |3 Capacitacitn {CPC) para & pariodo 2022
20257, en el que 2 acoro por unanimidad 3 cuiminackn del chado procasn, Indicando
que dablta a la ausencla de listas de candidatos, &l Comke o la PlanMcacion de 3
Capachacion se Insiakara sin & represantanie o2 los senvidores:

Madlante 2| Memorando de vislos, el Gereniz de la Gerencia de Recursos
Humanos comunicd a [a Secretarla General que, en el mano gel pocess de alecclan
CONVOCANI Para elegir 3l repragantante 02 105 ServidOres, N0 58 PrEEENATN Canditats
deniro del pazn de inseripeien, acordando dar por conchdo e ciado proceso electoral,
En ese sentlio, con 13 Ninalidad de cumpdr oon |a elabor@cion del Plan de Desarmilo de
I3s Personas de la ONPE — PODP 2022, resulla indispensaldie contar con un Comig de
Planificacidn de la Capaciacian, anie la Autoridad Nackonal del Servicio Civil; por o que,
2l Comie quadana confamana por 2l Garente 02 13 Gerenda 02 RecuwsEns HUmanos,
quisn 0 praskie, |3 S2renie 92 13 Gerendia de Mansamiento y PTSSUpUEst ¥ um
reprecentanis de (3 ANE Direcoion que S2r3 responsable de un frgano o2 linea
designadn por el Tiular de i@ entidad;

Cabe mencionar, quUE por Resoluclaon de Gerencla Gensral n.” D0OD43-2021-
GGIONPE ge fecha 27 de mayn de 2021, 2 adecud la Conformacian dal Comite de
Planificacian de Capaclacitn de I3 Oficina Macfonal oe Procesos Elechorales a la
Directiva, confoemado por ef Gerente de ig Gerencla Corporaliva de Fofenclal Humana,
quisn fo preside, &l Gerente de |5 Gerencis de Planficacidn § Presupussto, § & Gerente
de fa Gerencia de Informacian y Educacion Efecioral; dicha respiucion debe ser defada
sin efecto, previo a 3 aprodaciin de una nueva conformacian, de conformidad con las
normas vigenies y el Reglamento de Organizacion y Funclones de 13 OWPE aprodado
por |a Resoluchin Jefalural n.® DODSO2-2021-JW'ONPE ¥y modificatoda [ROF o2 B3
OMPE];

De acuemo 3 o expuesin, la confornachkan del Comiteé s2 aprueda a taves de
una Resolucion del tlular ¢e [a entidad, slendo que 12 definkckén contenida en el lbaral 1)
del afticuly IV d2] TEWO Preliminar ded Raglamenin &2 13 Ley n.° 30057, Ley ded Seniclo
Civil, coneordante con el nemerad 5.2.7 de 13 ctada Directiva, sefiala [ue, para efechos
del Sistema Adminlsirative de Recursos Humaneos, & tular g2 13 entldad e& 13 maima
autorkdad administrativa, Sobre cUya Dase, en & ¢350 de la ONPE, sagon &l ankculo 15
del ROF e @ ONPE vigente, |3 maxima autoridad adminksiativa es la Secrelarla
Genarail;

i Articulo 15 dal Regiamentn de Onganizacion y Funconss de |3 ONPE apminada por Resnicon
Jefahural N° DDJ003-2021-JWOMPE © L Secretarka General 85 UN digano de ja Afls Dieccdn

%Mmammw;mammwmm =

Procesns Eleciorsies. Ex3 & carpo de la gesion de ios procesos de ismite documentand, de 5u
franskn facla desde ¥ 0END e la entidad, encamERdIse del MESUETO i comml Askn ¥
megnancs ge tooa &f patmmonio docLmental de k3 nsitucon, los sistamas ge apoyo
[parE 50 QRSN Y, el Archiva Central ge iz Entidsdl. {.J°
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En este senbdo resulta necesari aprobar @ conrfoemaciken del Comibe de
Planificacian de I3 Capaciacion de [a Oficina Nachonal de Procesos Eleciorales;

EslandD a3 [3s raZones qe2 aniecaden Y BN Sh de las Tacuitades conferidas en
&l articule ¥) gl articulo 15 del Reglamento de Organizaclen y FURCIONes, 3prooasd por
Ia Recoluckin Jefatural n.* 0O0S0Z-2021-JMAONPE y sus modficatoras;

Con el visa® de 3 Gerencla General y de 1as Gerenclas de Recursos Humanas
¥ de Asssoria Juridica;

SE RESUELVE:

articulo Primero.- Deiar sin efscto 13 Resolucion de Gersncla General
n."000043-2021-GGMNPE e fecha 27 g2 mayo de 2021, que adecwd |a confoemacion
del Comité de Planificacion de la Capaciadiin de la Oflcina Macional ¢ Procesos
Electoraies a la Direchva "Nommas para la gestian oel proceso de capachacion en las
entidades pablicas”, aprodada medanle Resplucion de Presidencla Ejecutiva n.” 141-
2015-SERVIR-PE.

— Conformar el Comiie d2 |3 Planficackdn de |a Capachacion
{CPC) de la Oficina Macional de Procesos Electorales para el perfodo 2022 - 2025, con
los slgulentes Integrantss:

= Gerenie de la Gerencla g2 Recursos Humanos, qulen ko presits.
= GErenie o2 [@ Gerencia oe Planeamisnto y Presupuesto.
= zarente de la Gerenca de Organizacien Elecioral y Coordnacion

Reglonal

Articulo Tercero.- Encargar al Comité de Planficaciin de |13 Capacitacian ge
[a Oficina Maclonal de Procesos Electorales, & cumpldmienio de l3s @sposiciones
Sglablecigas en @ Direcilva "Nomnas Para la Gestlon del Proceso de Capatiacin en
[3s Entidades Publcas”, aprobada por la Resolcion Preskdencia Ejecutiva n” 141
2018-SERVIR-PE, ¥ 28 que emia la Autoridad Macional del Servicio Chil.

Articulo Cugrte.-  Publicar la presenis resiucian, en el portal Instivcsonal
WWa_Dnpe.gob.pe, ¥ =n &l portal de Transparencda de |a Entidad, dentro del piazo de
fres [3) dias de su emisian.

Registress ¥ comuniquass.

ELAR JUAN BOLARDS LLANDS
Secretario Genaral
Oficina Maclonal de Procesos Elecioralea

DFICIHA MACKONAL DE PROCERCE ELECTORALEY
Jr Whini el i 1B, Ui 1, Lol - Pafu 1 Caddeit (571 417200855
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Anexo 2: Resoluciéon que aprobé el “Plan de Desarrollo de las Personas del afo

2022 de la ONPE, version 00”.

|JJJI I ¢ |u.u:l=‘_m::-.r.-|
! Panim T 1!’.‘!_": =¥

o i by g de opes{uniieces Sara e domdee
“Afio o dn iw i 3
A el ' o i i il P

RESOLUCION MN® 0D0087-2022-5GM0ONPE
Lima, 22 de Julio del 2022

WISTOS: El Acta n.° 001 del ComRé ge Planfcacion de la Capacitacion de 13
QOMNPE; &l Infarme n.* D00077-2022-GRHMMPE de |a Gerencla de Recursos Humanos;
&l Informe n." 000136-2022-3GEDH-GRHIONPE de la Sub Gerencla de Elenestar y
Desamollo Humano de la Gerendla e Recwsos Hemanos; e Memorando n." 002845
2022-EPPICNPE de la Gerencla de Planeamlenio y Presupuesio; asl coma &l Informs
n.* D05273-2022-GAJJONPE de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Madiants |3 Ley n.° 30057, Ley del Senicio Cive (en asalanie LSC), 52 apmbd
&l nuavo reégimen del Servicis Chi, con 13 fnaldad de gue |as entidades pobless
dlcancen mayonz2s niveles o eficacla ¥ eficlencia; FII'E'-EIEI'I efectivaments samviclos de
calldad a la cludadania; ¥. Promueyan 2| desamolo de |36 PErs0nas que L] Integan;

De acuerdo con el articwo 1| del Thulo Prelminar de 13 Ley n.° 30057, Ley de
Sendicio Ciil, sefiala que la inalldad de 13 Ley, 5 que las entidades poolicas del Estadn
alcancen mayores niveles de efcada y eficiencla, y presten efecivaments senicios de
calldad a trawes de un mejor Serviclo Clvil, asl como promaover el desamolo de las
personas que lo ntegran;

El articuio 10 de I3 LSC, estabiece que & proceso de capaciackn tiens por
finalidad: ) buscar la mejora del desempefo de los servidores civiles para brindar
sendcios de calldad a los cludadanos; ) fortalecer y mejorar las capacidadss de los
senddores civiles, para su buen desempefio y, 11} constituye una estrategla fundamental
para aleanzar &l logm de los objeivos Instisconales. De modo complementaris, &
articuio 9 del Reglamentn Generdl de la LSC, aprobado con Decreto Supremo n.* 040-
2014-PCM ¥ modficatorias, dispone que 13 capacitacian tens como finalidad cemar las
prechas Menificadas en los servidores clvlles, foraleclendo sus competenclas y
capacidades pard conyibulr 3 |a mejora de 13 totaldad de los senvicios trindados a los
cludadanas ¥ las acciones oel Estado.

il Adiclonaments a lo sefialado, el aniculo 135 del Reglamento General chado,
OMNPE  25%0lece que el Plan de Desamulla d2 las Personas es un Insirumenta de gestion para
13 planficacion de |35 acciones de capaciacion de cada entldad y se £labora sobre 13
e D35E Oe |as necesldades de capacitacian por formachin Haboral o profesional-, con la
i nrE mmofinalidad de promover 13 aciualzacion, & oesamollo profesional y polenciar las

| capacidades de los servidores clviles;

i
ﬂﬁLI"E Asimlsmo, 13 Direciva “Mormas para |3 Gestion del Proceso de Capacizciin en
i35 Entidages Pobiicas™, aprobada por Resolucon de Presdencla Epscutiva n.® 141-
SR ANTRST 2015-SERVIR-PE (en adelants, 13 Directiva), desamolla los prodedimientos, reqlas @
S BT aadNIEUMENTDS para 13 gestion del proceso de capacitaclon, con el proposio de mejorar el
desempafio de los senddores chviles y brindar sendcios de caldad a los cludadanos;
gl cuyd amblto alcanza a todas las entidades plbiicas. Cabe preclsar que el sub numeral
n“PE 527 del numeral 5.2 del aniculy 5° @2 13 Directiva s2fiala que, para efecios del Sistema
Adminisirative de Geslién de Recursos Humanos, s& entiende que elia tular ge 13
S

e L

OFICIMA MACION.AL DE PROCERCE ELECTORALES
Jr. Wi bingien Mro 1804, Lima 1, Lirts - Pasu ( Centrall (511 4170830
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antidad e& 13 maxima autorndad agministratlva de una entdad ¥, &l EU0 numieral 5.4.1.4
del Mumesal 6.£ del aniculy 6" de @ Direcliva estipula gue el Plan o2 Desarmoli de
Personas &5 el Instrumenio de gEGﬂ-m Flﬁm ] manmﬂm de 13s acclones de
capachacion de cada entidad, cuya vigenca &5 amnual y 52 apreeba madiante Resoiugion
del fular g2 13 entidad;

En es2 mamo normative, I3 Gerencla de Recursos Humanos, mediante e
Informe de vistos, solictta |3 aprobacion del Plan de Desamoilo de |as Personas oel aflo
2022 de la ONPE, version 00, cuya matrz ha sido revisada y valldada por el Comité oe
Plamificaciin de 3 Capaciiatsdn de la ONPE, segun consta en el Acta n.* 001 de vistos;

Asimismo, & Gerencia &2 Planeamiento y Presupuesho, mediants &l Memoranda
de vistos, emite opinion Tavorable 3 |a propussta del Plan g2 Desamalie de 135 Personas
del aflo 2022 de la entidad ciado, precisando que cumpis con ef conlenldo dispussio
por 13 DIreciiva “Mofmas pars i3 geston Jef proceso 48 capachacion 8n ias entdarss
publicas" y, I3 entidad cusnta con |a disponblidad presupuestl para atender ias
acciones contenidas en e refendo Pian, tal como consta en el informe n.* 0003048 2022-
SGPL-GPP/ONPE, de 13 Sub Gerencia de Piansamilento que, referencia & Memoranado
n.® DO0052-2022-5GPR-GPPIONPE, de [a Sub Gerencia de Presupuesio, ambos de la
GErencla 0e Plansamienta y Frasupdesto;

En atenclén a lo s2fialada, comesponde emitr 21 300 resMulive gue apruehs &
chado Plan;

De conformidad con la Ley n® 30057, Ley ded Serviclo Chil, su Reglamento
General, aprobado con Decreto Supremo n® 040-20142-PCM y modfcaionas, la
Direciva “Normas para @ Gesbon def Process de Capachachn en @8 Endidades
Fublcas", aprobada por Resoluclon de Presidencla Epcutiva n.” 141-2018-5ERVIR-PE;
¥. 2N uso g2 las faculiades establecidas en & eral ¥ del Anicule 16 del Reglamenta
de Drganizaciin y Funciones de la ONPE, apmbado con Resolucion Jefatural n.® 063-
2014-J/OMNPE y adecuado con 3 Resoluciin Jefatural n.* D00902-2021-JN/ONPE y sus
modificatonas;

Con 2l vis3do O 136 Zerenclas o2 Recursos Humanos, og Plansamiento y
Presupuesto, ¥ 02 As2s0ria JUriiica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-  Aprodar el Plan de Desamolo de las Personas del afio
2022 de |la Oficina Madional de Procesos Eleciorales - OMPE, wersion 00, 2l mismo que
2n Anexo foema parie Intagrants de la presents Resoudan.

Articulo Segundo.- Disponer que 13 Gerencla de Recursos Humanos ejecute
I35 acokones g capactacion pravisias en & Plan de Dezampdo de las Personas — POP
del aflo 2022, version 00, asimismo, haga el seguimianto y evaluacin de las accionss
de capachackin,

Articulo Tercero.-  Remitr cogla 02 |3 presenie Resolucion ¥ de sU ansxo 3 la
Autorfdad Macional del Serviclo Clvll- SERVIR, asl como a la direccion de cmed
alecironica: pdpisenvirgo.pe, de conformidad con lo dispuesto en el sub numeral 8.3,
del numeral & de i3 DWectva “Narmas para i3 Gastion gal Procesd 02 Capactiacion &n

[3s entidades plbicas® aprobada medanie Resoluckin o2 Presidencia Ejecullva n.” 141-
2016-3ERVIR-PE

CRCINA NACICHAL DE FROCEECE BLECTORALEE
Jr. Wi hisgis Plen T80, Lima 1, Uik - Par § Gantrar (571 417-D85%0
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Articulo Cuarto.- Disponer 13 pubicacion g |3 presents resolucian y su
anexo en el Portal Institucional a5l como en 2l portal de fransparencia
de Entidad, dentra del plazo de treg | 3) dias de U emilsion.

Ragistrass y comuUnigqusss.
ELAR JUAMN BOLAROS LLANDS

secretaro Ganaral
OFICING NACIOMNAL DE PROCESOS ELECTORALES

DFRCINA MACIOMAL DE PRIDOCEYDS ELECTORALES
Jr. Wasbingien Mo 1BEE Lima 1, Lo - Pt § Centra (5717) 41708050
WA DNDE Job ne
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Anexo 3: Matriz SERVIR de Ejecucién del PDP del afio 2022 de la ONPE

DURACIGN DE LA CAPACITACION
)

DETALLE BENEFICIARIDS DE

VARIABLES POP CAPACITACION

NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

TIPDDELA
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacitn laboral o

Formain profesional)

Curso de
calidad de
servicioa la
ciudadania

-

CURSO Formacién Laboral

COSTO TOTAL DE

LA CAPACITACION CANTIDAD TOTAL

DE BENEFICIARIDS

(Costos directos + DE CAPACITACION

costos indirectos
en soles)

8024 36

ORGAND D
LNIDAD
ORBANICA

GG

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

ALVAREZ
YALPA
CARMEN
YANIRA

GIEE

TINOCO
CASALLO IRIS
GLADYS

GIEE

VARGAS
CARDENAS
YENNY
VICTORIA

GIEE

VASQUEZ
RUIZ EDWIN

GIEE

Vital Reyes
Susana
Luzmila

GITE

CARRASCO
BUITRON
CECILIA

GOECOR

ARANGURI
PURIZACA
MARIA DEL
CARMEN

GOECOR

ARPASI
CANQUI
ORESTES

GOECOR

ARRUNATEG
Ul MURO
CARMEN
JUDITH

GOECOR

BENAVENTE
ESPINOZA
SILI
GIOVANNA

GOECOR

BORJA
BAZALAR
LuIs
MELCHOR

GOECOR

CARIHUASAIR

o
MONTELUIS
AYRTON

GOECOR

CHAVEZ
TAMAYO
ANA BERTA

GOECOR

DURAND
SILVA TERESA
GIOVANNA

GOECOR

GALARZA
CARDENAS
GLAYDINAW
ALUCY

GOECOR

HERRERA
CARPIO

Total de Horas de
duracitn de la
capacitacitn

Total e Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de a jornad
Iaboral

REACCION  APRENDIZAJE  APLICACIGN
(Completar §1 (Completer Sio (Completar §1

oMo) No) oNo)

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

METHODDO
CONSULTING
SAC

SECTOR AL QUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

PRIVADO

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIGN

FINANCIAMIENTD
EXCLUSIVO DE LA
ENTIDAD (Completar Si
oMNo)

RECIBID
COFINANCIAMIENTO (En
caso de recibiv
cofinanciamiento cologue
el nambre de a entdad
que cofinancit y complete

Ia columna del o

No

MONTO
COFINANCIADD

SEMODIFICO
ELPDP

(i 0Na)

No

Indicar el
Informe de ORH
o Aeta de
Comité que
sustentala
modificacian o
OP.
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VARIABLES POP

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

COSTO TOTAL DE

LA CAPACITACION CANTIDAD TOTAL

DE BENEFICIARIDS

(Bostas direstos + | pygyapyEN

costos indirectos
en soles)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

VANESSA
GIOVANNA

HUACCHA
VIDAURRE
DINKA
LILIANA

GOECOR

HUAYANAY
AUCASIME
MIRKO
ONOFRIO

GOECOR

LOPEZ
PRIETO
BRENDA
ISELA

GOECOR

PACHACAMA

GOECOR MARIN DINA

PENA VEGA
GABRIELA
PATRICIA

GOECOR

PEREZ
CAPURRO
ANGELICA
MARIA

GOECOR

QUISPE
CUTIPA
REGINA

GOECOR

RUIZ
SOTOMAYOR
JOSE MIGUEL

GOECOR

SANCHEZ
GUTIERREZ
ERICK
MARTIN

GOECOR

TAPIA
SAUCEDO
PERCY

GOECOR

TORRES
GOECOR SIAPO
JACQUELINE

SAAVEDRA
MAVILA
IN RICARDO
JAVIER
ENRIQUE

CONDORI
SONCCO
JOSE
GABRIEL

PACHECO
PP OLIVOS
KETTY LUZ

CASTRO
SG SALAZAR
JOEL HEBER

GARCIA
RODRIGUEZ
HERMINIO
GERARDO

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al
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ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

" DETALLE BENEFICIARIDS DE DURACIGN DE LA CAPACITACIEN ' — i SEMODIFCO
VARIABLES PDP B AT (hras eranligios) NIVEL DE EVALUACIGN REALIZADD FINANCIAMIENTD) DE LA CAPACITACION PO -
it Iforme de ORH
WL NOWBREDEL | PROVEEDOR e Epue
TIPD DE LA " Tota d fores ' N COFINANCIAMIENTD (n
TIPD DE LA LA CAPACITACION " REACCION  APRENDIZAJE  APLICACION FINANCIAMIENTD Dot que
CLION O CAPACITACION CANTIDADTOTAL | DREANDD \OvaRepeL  1oteldeHoras de e capacitacion PROVEEDOR <pEUuHmlTIEED‘aDr EXCLUSVT E LA caso de recibir VONTD e

DE BENEFICIARIDS UNIDAD \ duracitn de la ejecutada fuera o g g \ o | cofinanciamient coloque (Si0No) e
DE CAPACITACIEN ORGANICA BENEFICIARID SEFTHET e (En”;pr‘ﬁ]t'\ar Si (Enmu:fut]ar Sio (Eﬂw;t]ar Si PRIVADD) ENTIDADLT&TD‘EW Syl nombre de ls entidad COFINANCIADD modificacidn al

labaral que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

CAPACITACIO (Costos directos +
N

costos indirectos
en soles)

GARRO
VASQUEZ
MELISSA
YOLANDA
HARO
PATIRO
MAGALY
ESMERALDA
PONTE
AVELINO
VICTOR
ANDRE
VERGARAY
CARLOS
NORMA
LIZET
CERVANTES
GPp SANCHEZ
RUTH ELENA
RIVERA
BUSTAMANT
Sc:;;rzltzcszndi CURSO | Formacién Laboral 2400 4 SR 2 2 i i No CavETAne PRIVADO i No 0 No -
PP SANDOVAL HEREDIA
CESAR LUIS
VELASCO
VILELA
PATRICIA
MERCEDES
ALVAREZ
VASQUEZ
ANGELLO
NOEL
ALVAREZ
YALPA
CARMEN
YANIRA
ARANGURI
PURIZACA
MARIA DEL
Comprensién CARMEN
e CASAS FONG Organizaci
Interpretacion GITE MANUEL der‘g::éi:‘;’g‘s
3 dela CURSO | Formacién Laboral 2514339 21 ALFONSO 20 20 si si No amoricorms | PRIVADO si No 0 No -
Especificacion CHAUCA oen
Técnica ISO/TS MALASQUEZ
54001:2019 HERMELINDA
ESTEFANIA
COTRINA
G CASTAREDA
LIDER JEN
ELGUERA
GAJ CARBAJAL
GISELLE
GARCIA
VELASQUEZ
WILLIAM
MARTIN

GSFP

~

GGE

GG

GOECOR

GGE

25



Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

VARIABLES POP

COSTO TOTAL DE

IPD DE LA LA CAPACITACION

|
LI CAPACITACIEN

NOMBRE DE LA CEIfN DE

ACCION DE

CAPACITACION (Costos directos +

costos indirectos
en soles)

(Formacidn laboral o
Formacin profesional)

CAPACITACIO
N

DURAGIGN DE LA CAPACITAION
(horas cronoldgicas)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

CANTIDAD TOTAL ORGAND D
DE BENEFICIARIDS UNIDAD
DE CAPACITACION ORGANICA

Total de Horas de
duracitn de la
capacitacion

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

GUIMARAY
CASTROMON
TE BEATRIZ
CRISTINA
MARTINEZ
ESPINOZA
EDGAR
FAUSTINO
MARTINEZ
GSFP INGA JESUS
ALDO
MAYTA
GIEE TOCCHINI
ALBERTO
MUCHA
PIRIAS
MAGALY
ROSARIO
PERICHE
PURIZACA
GLORIA
MARIA
PRADO
RAMIREZ
NATHALY
VERONICA
Ruiz

GIEE Carhuanini
Doris Adela
SERRANO
GSFP SIERRA
MERCEDES
SIFUENTES
EVANGELIST
A SARA
URZULA
TERRONES
GGE ORDINOLA
ROSA LISSIE
TINOCO
GRH REYNOSO
JUAN PABLO
TOLENTINO
GITE PUICAN
CARLOS IVAN

GPp

GITE

GITE

REACCION

(Completar Si
oNo)

NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

APRENDIZAJE APLICACION

(Completar Sio  (Completar i
No) oNo)

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTD
EXCLUSIVO DE LA
ENTIDAD (Completar Si
oMNo)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBID
COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir
cofinanciamiento cologue
el nombre de la entidad
que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

MONTO
COFINANCIADD

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al

CURSO DE
PUBLICIDAD
DIGITAL

CURSO Formacién Laboral 1300

TONG MONT
MICHAEL 32 32
TIMOTHY

1 GIEE

IPAD-
INSTITUTO
PERUANO DE
ARTE Y DISENO
S.A,

PRIVADO

CURSO DE
Redaccion
eficaz

CURSO Formacion Laboral 7107.5

MAYTA
GIEE TOCCHINI
ALBERTO
ALVARO
25 FABIAN 12 12
CIEE ESTELA
JANETH
ARANGURI
PURIZACA

GOECOR

ARTIFICE
ASESORES
PERIODISTICO
SSAC

PRIVADO
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VARIABLES POP

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

COSTO TOTAL DE

WACAPACITACION o oo ora | ORGAN D

DE BENEFICIARIDS UNIDAD
DE CAPACITACION ORGANICA

NOMBRE DEL
(Costos directos + BENEFICIARID
costos indirectos

en soles)

MARIA DEL
CARMEN

BEZZUBIKOFF
BRIGNOLE
VDA DE PINA
EKATERINA
TATIANA
MERCEDES

CABEZAS
ARROYO
EDWIN
ALBERTO

GAD

ALVAREZ
YALPA
CARMEN
YANIRA

GG

CHUMPITAZ
TRILLO
PATRICIA
MARIELA

GIEE

DELGADO
CURI
MELISSA
STEPHANY

GSFP

AYALA
RICHTER
FERNANDO
GENARO

GSFP

HEREDIA
FLORES JUAN
FRANCISCO

GOECOR

QUIROZ
ALVARADO
LINDA
ROSARIO

GIEE

MARTINEZ
GPP JORGE
IRAIDA JULIA

PALOMINO
GAD TORRES
CESAR

PARDO
ROJAS
BRAULIO
CESAR

GAD

ROSALES
CABANILLAS
DANIEL
ELEAZAR

SEGURA
BONILLA
MONICA
KARINA

VALER
RAMOS
CARLOS
PABLO

VARGAS

CIEE CARDENAS

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al
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VARIABLES POP

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

COSTO TOTAL DE

LA CAPACITACION CANTIDAD TOTAL

DE BENEFICIARIDS
DE CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

NOMBRE DEL
(Costos directos + BENEFICIARID
costos indirectos

en soles)

YENNY
VICTORIA

CABRERA
MORA
GERARDO
VICENTE

SUYON
GOMEZ
ALFREDO

GOECOR

CASTILLO
QUISPE
YERSELIN
MARIA

MUCHA
PINAS
MAGALY
ROSARIO

Gpp

AGUIRRE
GGE HIPOLITO
CONSUELO

CORDOVA
GGE VELASQUEZ
DOMITILA

MULLISACA
GGE ARPI ISABEL
ROCIO

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTD
EXCLUSIVO DE LA
ENTIDAD (Completar Si
oMNo)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBID
COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir
cofinanciamiento cologue
el nombre de la entidad
que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

MONTO
COFINANCIADD

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al

o

Curso enfoque

de integridad | VRS0

Formacion Laboral

MONTOYA
VALLADARES
GAJ CARLOS
FRANCISCO
GABRIEL

VELASCO
VILELA
PATRICIA
MERCEDES

GAJ

TINOCO
GIEE CASALLO IRIS
GLADYS

GALARZA
CARDENAS
GLAYDINAW
ALUCY

GOECOR

7000 25 HUACCHA
VIDAURRE
DINKA

LILIANA

GOECOR

LINARES
PRADO RITA
ELIZABETH

GOECOR

LLONTOP
PISFIL
MARTIN

GOECOR

PENA VEGA
GABRIELA
PATRICIA

GOECOR

PEREZ
CAPURRO
ANGELICA
MARIA

GOECOR

UNIVERSIDAD
ANTONIO RUIZ
DE MONTOYA

PRIVADO

No
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VARIABLES POP

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

COSTO TOTAL DE

LA CAPACITACION CANTIDAD TOTAL

DE BENEFICIARIDS

(Bostas direstos + | pygyapyEN

costos indirectos
en soles)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

GOECOR

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

RAMIREZ
SANCHEZ
MIGUEL
ANGEL

GOECOR

RUIZ LLAMAS

GUIMARAY
CASTROMON
TE BEATRIZ
CRISTINA

PIMENTEL
MEJIA
EDWARD

GALVEZ JARA
KAREN
SUSAN

MONTENEGR
O RIVERA
ROGER
PEDRO JESUS

GRH

RAMIREZ
ALARCON
WALTER
JESUS

UNTIVEROS
MALAGA
VICTOR ROY

GSFP

HUERTAS
LARA
NATALIA
KARINA

GSFP

VALDIVIA
MANCHEGO
LANDERER
TULA
ROXANA

ocl

CASTILLO
DURAN
SCHADYA
MARINA

QUISPE
BOHORQUEZ
MARIA
ANGELICA

PP

PACHECO
OLIVOS
KETTY LUZ

CORNEJO
PISFIL ANGEL
GUSTAVO

GARCIA
RODRIGUEZ
HERMINIO
GERARDO

JIMENEZ
TORRES

MIGUEL
DAVID

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al
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ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

VARIABLES POP

1PD DE LA

|
LI CAPACITACIEN

ACCION DE

EAPAENHAEID (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

Curso Taller de
Redaccion de
textos
juridicos

CURSO Formacién Laboral

COSTO TOTAL DE
LA CAPACITACION

(Costos directos +

costos indirectos
en soles)

2400

DURAGIGN DE LA CAPACITAION
(horas cronoldgicas)

DETALLE BENEFICIARIDS DE

CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

CANTIDAD TOTAL
DE BENEFICIARIDS
DE CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

Total de Horas de
duracitn de la
capacitacion

NOMBRE DEL

BENEFICIARID (Completar Sio  (Completar i

(Completar Si
oNo) No) oNo)

Adrianzen
GAJ Suncion
Vilma Clarita

Alfaro Bazan

o Iris Patricia

Alvarado
Balarezo
Catalina
Teresa
Basauri
Becerra
Marco
Antonio
CABRERA
MORA
GERARDO
VICENTE
10 VELASCO 20 20 Si Si No
VILELA
PATRICIA
MERCEDES
ELGUERA
GAJ CARBAJAL
GISELLE
GALVEZ JARA
GRH KAREN
SUSAN
MONTOYA
VALLADARES
GAJ CARLOS
FRANCISCO
GABRIEL
VALENTIN
GAJ PACHAS JOEL
CARLOS

GAJ

GAJ

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

UNIVERSIDAD
ANTONIO RUIZ
DE MONTOYA

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

PRIVADO

FINANCIAMIENTD
EXCLUSIVO DE LA
ENTIDAD (Completar Si
oMNo)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBID
COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir
cofinanciamiento cologue
el nombre de la entidad
que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

MONTO
COFINANCIADD

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

No

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al

o

Formacién de
Auditor
Interno en la
Especificacion
Técnica ISO/TS
54001:2019

CURSO Formacién Laboral

25143.39

TOLEDO
GAD ZEVALLOS
ROSA ELVIRA
ALVAREZ
VASQUEZ
ANGELLO
NOEL
MAYTA

GIEE TOCCHINI
ALBERTO
CASAS FONG
GITE MANUEL
ALFONSO
MONTENEGR
O VEGA
ROBERTO
CARLOS
SAMAME
GITE BLAS JOSE
EDILBERTO
SIFUENTES
EVANGELIST
A SARA
URZULA

GITE

GITE

Organizacion

de los Estados

Americanos -
OEA

PRIVADO
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ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

VARIABLES POP

1PD DE LA

|
LI CAPACITACIEN

CEION DE

(Formacidn laboral o
Formacin profesional)

CAPACITACIO
N

COSTO TOTAL DE
LA CAPACITACION

(Costos directos +
costos indirectos
en soles)

DURAGIGN DE LA CAPACITAION
(horas cronoldgicas)

DETALLE BENEFICIARIDS DE

CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

CANTIDAD TOTAL
DE BENEFICIARIDS
DE CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

Total de Horas de
duracitn de la
capacitacion

NOMBRE DEL
BENEFICIARID (Completar Si (Completar Sio  (Completar i

oNo) No) oNo)

TOLENTINO
GITE PUICAN
CARLOS IVAN
ZAPATA
MIRANDA
FERNANDO
ANTONIO
ARANGURI
PURIZACA
MARIA DEL
CARMEN
MEDINA
CAHUANA
JUAN
CARLOS
SOBENES
FLORES
ISABEL JESUS
CHUMBE
GUTIERREZ
GUILLERMO
ALEXANDER
DE LA CRUZ
RODRIGUEZ
VANESSA
DELFINA
GARAMENDI
CAMPOS
JORGE
ROBERTO
MONTENEGR
GPP 0 HUAMAN
TEOFILO
PERICHE
PURIZACA
GLORIA
MARIA
PEREZ
GSFP PORTUGAL
GUINA
ZAPANA
RODRIGUEZ
MERY
CECILIA
COTRINA
SG CASTAREDA
LIDER JEN

GITE

GOECOR

GOECOR

GOECOR

GPP

GSFP

NOMBRE DEL
PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTD
EXCLUSIVO DE LA
ENTIDAD (Completar Si
oMNo)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBID
COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir
cofinanciamiento cologue
el nombre de la entidad
que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

MONTO
COFINANCIADD

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al

Programa
especializado
en SCRUM

CURSO Formacién Laboral

1090

CORDOVA
FILIO CESAR 15 15 Si Si No
CHRISTIAN

1 GITE

NEW
HORIZONS
PERUS.A.

PRIVADO

No

10

Gestion
Piblica

Programa
de
Especializ
acion

Formacion Laboral

36000

ALCIDES
GAD ALVINO
LOPEZ
CUROTTO
VASQUEZ
LAURA
LILIANA

105 105 Si Si No

GAD

SERVICIO
EDUCATIVO
EMPRESARIAL
SAC

PRIVADO

No
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ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

VARIABLES POP

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

COSTO TOTAL DE

WACAPACITACION o oo ora | ORGAN D

DE BENEFICIARIDS UNIDAD
DE CAPACITACION ORGANICA

NOMBRE DEL
(Costos directos + BENEFICIARID
costos indirectos

en soles)

HERRERA
HUAMAN
FILOMENA
PILAR
ALEJANDRIN
A

MORALES
GAD TAFUR PERCY
KENNETH

PALOMINO
GAD SEGOVIA
CAROLINA

VELARDE
GAD RUIZ ANA
MARIA

MONTOYA
VALLADARES
GAJ CARLOS
FRANCISCO
GABRIEL

FELIX
ATUNCAR
JESUS
ALBERTO

GG

CABELLO
ANTONIO
GGE EGUAVIL
ELEODORO
DE LA CRUZ

CASTRO
GGE ROSALES
JANET

CUBA MEJIA
GGE KATRINA DEL
CARMEN

FEBRES
GGE GARCIA SARA
JUANA

GUERRA
GGE TORRES
ENUE MARIA

GUEVARA
REGALADO
DE CRUZ
MARIA
PERPETUA
DEL CARMEN

PAREDES
ISUIZA
VERONICA
LINDSAY

QUIROZ
GGE PUYCON
ROSA MARIA

MORY TAFUR
GIEE AITOR
ALEXANDER

ANGELES

GITE RODRIGUEZ

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad
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ELPDP

(Si0No)
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0 Acta de
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modificacin al
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VARIABLES POP

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

COSTO TOTAL DE

LA CAPACITACION CANTIDAD TOTAL

DE BENEFICIARIDS

(Bostas direstos + | pygyapyEN

costos indirectos
en soles)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

MARIA
YSABEL

GITE

CAMPOS
CHUMACERO
MARIELA
ESTHER

GITE

CARRASCO
BUITRON
CECILIA

GITE

COPA
PALOMINO
ROSA
BEATRIZ

GITE

FERNANDEZ
CANO JOSE
JIAF

GITE

1ZIQUE TELLO
LILIANA
ISABEL

GITE

OLGUIN
CUSIRRAMOS
ALBERTO
SANTIAGO

GITE

PRINCIPE
VELASQUEZ
JUAN PABLO

GITE

ROJAS
YASUDA
JUTDELIA LUZ
DEL CARMEN

GITE

ROMERO
SANTA CRUZ
JORGE LUIS

GITE

SANDOVAL
ROCCA
MARIA DEL
CARMEN

GITE

SECLEN
SALGADO
BETTY ANA

GITE

URDAY
CHAVEZ
MARCO
ANTONIO
ALBERTO

GITE

VASQUEZ
GUERRERO
HAROLD
PAOLO

GITE

ZEVALLOS
COURT
ANGELO
VALERIO

GOECOR

ALVARO
FABIAN
ESTELA
JANETH

GOECOR

ARRUNATEG
UIMURO

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)
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ELPDP
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0 Acta de
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VARIABLES POP

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION (Formacidn laboral o

Formacitn profesianal)

COSTO TOTAL DE

LA CAPACITACION CANTIDAD TOTAL

DE BENEFICIARIDS

(Bostas direstos + | pygyapyEN

costos indirectos
en soles)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

CARMEN
JUDITH

GOECOR

BENAVENTE
ESPINOZA
SILI
GIOVANNA

GOECOR

CANCHARI
CANCHARI
ISABEL
ELENA

GOECOR

CARIHUASAIR
o
MONTELUIS
AYRTON

GOECOR

CUARESMAY
O FLORES
WILLIAM
ABELINO

GOECOR

DURAND
SILVA TERESA
GIOVANNA

GOECOR

FALCON{
REVILLA
OLGA

GOECOR

FLORES
CABALLERO
JORGE

GOECOR

GASTANADUI
RODRIGUEZ
ROMULO
FRANCISCO

GOECOR

GUTIERREZ
PERALTA
CLEDY.

GOECOR

HEREDIA
FLORES JUAN
FRANCISCO

GOECOR

HORNA
RENGIFO
ROBERT
ENRIQUE

GOECOR

HUAMAN
SULCA
EDISON
VALERIO

GOECOR

LLONTOP
PISFIL
MARTIN

GOECOR

PARIONA
CUADROS
YENI

GOECOR

PONCE
CORONADO
KATIA
ROXANA

GOECOR

QUISPE
CUTIPA
REGINA

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
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modificacin al
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DETALLE BENEFICIARIDS DE

VARIABLES POP CAPACITACION

COSTO TOTAL DE

IPD DE LA LA CAPACITACION

T
CAPACITACION

TIPO DE LA
ACCION DE NOMBRE DEL

NOMBRE DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

CANTIDAD TOTAL ORGAND D
DE BENEFICIARIDS UNIDAD

DECAPACTACION | ORGawra  CENEFCARO

(Costos directos +
costos indirectos

en soles)

CAPACITACIO .
N (Formacidn laboral o
Formacin profesional)
REYNA
IZAGUIRRE
BERTHA
ESTELA

GOECOR

ROJAS
MONZON
ERNI

GOECOR

ROSAS
ALVARADO
SANTOS
GERARDO

GOECOR

ROSSO
FLORES
EUTIQUIANO
ROGELIO

GOECOR

SUAREZ
JIMENEZ
FRANCO
ENNIO

GOECOR

SUYON
GOMEZ
ALFREDO

GOECOR

TAPIA
SAUCEDO
PERCY

GOECOR

VALER
QUISPE
ERIKA
ROXANA

GOECOR

MONTENEGR
O RIVERA
ROGER
PEDRO JESUS

GRH

RAMIREZ
ALARCON
WALTER
JESUS

UNTIVEROS
GRH MALAGA
VICTOR ROY

ALVARADO
GSFP ALDAVE
CARLO

CORNEJO
GSFP DOLORES
LIZBET YESY

GUERRA
GARCIA
GSFP CAMPOS
PAULO
ROGER

VIVANCO
TAGLE
VICTOR
DANIEL

GSFP

PAOLA
IN RAMOS
TUYRO

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)
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Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al
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VARIABLES POP

COSTO TOTAL DE

IPD DE LA LA CAPACITACION

T
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE

CAPACITACION (Costos directos +

costos indirectos
en soles)

(Formacidn laboral o
Formacin profesional)

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

ORC
Cusco

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

PACHACAMA
MARIN DINA

ORC
Ccusco

PENA VEGA
GABRIELA
PATRICIA

ORCIca

CHAVEZ
TAMAYO
ANA BERTA

ORC LIMA

CASTANEDA
GONZALES
HUGO
HIBRAIN

ORC
PIURA

PALACIOS
MENDOZA
EULOGIO

ORC
PUCALLPA

APARICIO
CORAS
CARLOS
MARIO

ORC
TARAPOT
o]

SANCHEZ
GUTIERREZ
ERICK
MARTIN

ORC
TRUJILLO

HUACCHA
VIDAURRE
DINKA
LILIANA

ORC
TRUJILLO

PEREZ
CAPURRO
ANGELICA
MARIA

PP

MORALES
TELLO JOEGE
DELFIN

PP

PACHECO
OLIVOS
KETTY LUZ

PP

SERRA
SANDOVAL
CESAR LUIS

ABANTO
LEIVA JUAN
FERNANDO

ANGULO
AREVALO
NADIA

CARRASCO
URCIA PERCY
JOEL

CARRILLO
CALENZANI
OSCAR
MANUEL

CASTRO
SALAZAR
JOEL HEBER

DE LA MATA
VARGAS JOSE
ALFREDO

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
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VARIABLES POP

COSTO TOTAL DE
LA CAPACITACION

TIPD DE LA
CAPACITACION

TIPO DE LA

ACCION DE.

CAPACITACIO
N

NOMBRE DE LA
ACCION DE

CAPACITACION (Costos directos +

costos indirectos
en soles)

(Formacidn laboral o
Formacin profesional)

ORGAND D
UNIDAD
ORGANICA

DETALLE BENEFICIARIDS DE
CAPACITACION

NOMBRE DEL
BENEFICIARID

DEL CARPIO
HUAQUIPAC
O LEONEL
JOSE

ESTRELLA
CARBAJAL
DORA

GERARDA

GARCIA
MONTENEGR
O SERGIO
RENE

GARCIA
RODRIGUEZ
HERMINIO
GERARDO

HARO
PATINO
MAGALY
ESMERALDA

ICHO LOPEZ
JOHANNA
ZULEMA

IGLESIAS
AREVALO
WALTER
MAURO

JIMENEZ
TORRES

MIGUEL
DAVID

MALPARTIDA
GARAY
KLAYRE

MONTANO
BUSTAMANT
E CESAR
AUGUSTO

MORENO
CORDOVA
ANTONINO
EDMUNDO

PONTE
AVELINO
VICTOR
ANDRE

RAMIREZ
PACHERREZ
YOLANDA
DEL ROSARIO

SAMILLAN
GONZALES
MARIA

SANCHEZ
ESPINOZA
NANCY
MONICA

DURACIGN DE LA CAPACITACION

(horas cronaldgicas) NIVEL DE EVALUACION REALIZADD

Total de Horas
de capacitacitn
ejecutada fuera
de la jornada
laboral

REACCION APRENDIZAJE APLICACION

Total de Horas de
duracitn de la

capacitacitn (Completar Si~ (Completar Sio  (Completar Si

oNo) No) oNo)

NOMBRE DEL

PROVEEDOR

SECTOR AL OUE
PERTENECE EL
PROVEEDOR
(Completar
PUBLICO o
PRIVADD)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO

FINANCIAMIENTD COFINANCIAMIENTD (En
caso de recibir

EXCLUSIVO DE LA MONTO

ENTIDAD (Gorpletar S | CCnanciamiento caloque gy pypyy
oNo) el nombre de la entidad

que cofinancid y complete
Ia columna del costado)

SE MODIFICO
ELPDP

(Si0No)

Indicar el
Informe de ORH
0 Acta de
Comité que
sustenta la
modificacin al
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Anexo 4: Servidores que desistieron como beneficiarios de acciones de
capacitacion
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N NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION APELLIDOS Y NOMBRES GERENCIA
1 Curso Taller de Redaccion de textos juridicos HERNAN ESPINO CORTES GAJ
2 Formacion de Auditor Interno en la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | VARGAS CARDENAS YENNY VICTORIA GIEE
3 Formacién de Auditor Interno en la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 VASQUEZ RUIZ EDWIN GIEE
4 Formacién de Auditor Interno en la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 ASCA BALAGUER RAMONA KARENT GITE
5 Formacion de Auditor Interno en la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | TORRE OSTOS EDDY LUCILA GITE
6 Formacion de Auditor Interno en la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | GALVEZ JARA KAREN SUSAN GRH
7 Formacion de Auditor Interno en la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | PEREZ PORTUGAL GUINA GSFP
8 Curso enfoque de integridad HERNAN ESPINO CORTES GAJ
9 Curso enfoque de integridad REYES PAULETT CARLOS ENRIQUE GSFP
10 | Curso enfoque de integridad ELIZABETH PEREZ CARRANZA OcCl
1 Curso enfoque de integridad CINDY MARLITT APONTE SANCHEZ SG
12 | Curso enfoque de integridad ELENA ROSA CAMAYO ORIHUELA SG
13 | Curso enfoque de integridad ERIKA JUDITH SOLIS ALOR SG
14 | Curso enfoque de integridad JOSE ALFREDO DE LA MATA VARGAS SG
15 | Curso enfoque de integridad NADIA ANGULO AREVALO SG
16 | Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | AGUILAR TICONA YUVITZA MILAGROS GAD
17 | Comprension e Interpretacién de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | GAMBOA VARGAS HENRY ROGER GG
18 Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | GIUSEPPE RENZZO BUITRON GRASSA GGE
19 Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | SALAZAR PAREDES SAUL FERNANDO GGE
20 | Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | SANDOVAL CARDOZA CHRISTIAN JOEL GGE
21 | Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | ESCOBAR ALEGRIA MARITA INGRID GIEE
22 Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | POSADA PAJUELO NAPOLEON DAVID GITE
23 Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | COPELLO BARRENECHEA JULIA TERESA GOECOR
24 | Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | HENRY JOSUE ORNA ROBLADILLO GOECOR
25 | Comprension e Interpretacion de la Especificacion Técnica ISO/TS 54001:2019 | NEYRA GUTIERREZ GLADYS NANCY GPP
26 | Curso de enfoque de género ARIZAGA GAVINO MILAGROS ELENA GOECOR
27 | Curso de enfoque de género HUARCAYA SARMIENTO ANA MERCEDES OcCl
28 | Curso de enfoque de género ANGULO AREVALO NADIA SG
29 | Curso de enfoque de género APONTE SANCHEZ CINDY MARLITT SG
30 | Curso de enfoque de género CAMAYO ORIHUELA ELENA ROSA SG
31 Curso de enfoque de género CARRASCO URCIA PERCY JOEL SG
32 | Curso de enfoque de género DE LA MATA VARGAS JOSE ALFREDO SG
33 | Curso de enfoque de género GARCIA RODRIGUEZ HERMINIO GERARDO SG
34 | Curso de enfoque de género RAMIREZ PACHERREZ YOLANDA DEL ROSARIO SG
35 | Curso de enfoque de género SOLIS ALOR ERIKA JUDITH SG
36 | Curso de redaccion eficaz OJEDA RIVERA OSCAR MANUEL GAD
37 | Curso de redaccion eficaz QUISPE CCALLATA JUAN EDILBERTO GAD
38 | Curso de redaccion eficaz CLARA LUZ RISCO MATICORENA GG
39 | Curso de redaccién eficaz HENRY ROGER GAMBOA VARGAS GG
40 | Curso de redaccion eficaz OTTORINO PALOMARES SARTOR GIEE
41 | Curso de redaccion eficaz MARCOS JESUS PALOMINO MEDINA GSFP
42 | Curso de redaccion eficaz NATALIA KARINA HUERTAS LARA GSFP
43 | Curso de redaccion eficaz GLORIA MARIA GONZALEZ ORBEGOSO JIN
44 | Curso de redaccion eficaz MARIA ISABEL MOYA ORCASITAS JN
45 | Curso de redaccion eficaz PAOLA RAMOS TUYRO JN
46 | Curso de redaccion eficaz RAFAEL ALEJANDRO ARIAS VALVERDE JIN
47 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania ROBERTO CARLOS MONTENEGRO VEGA GITE
48 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania HORNA RENGIFO ROBERT ENRIQUE GOECOR
49 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania RIPAITO ROGER LUIS GOECOR
50 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania GLORIA MARIA GONZALEZ ORBEGOSO JIN
51 Curso de calidad de servicio a la ciudadania MARIA ISABEL MOYA ORCASITAS JIN
52 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania ROSA YANINA NAVARRO MONTOYA OcClI
53 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania CINDY MARLITT APONTE SANCHEZ SG
54 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania DORA GERARDA ESTRELLA CARBAJAL SG
55 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania ELENA ROSA CAMAYO ORIHUELA SG
56 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania ERIKA JUDITH SOLIS ALOR SG
57 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania JOSE ALFREDO DE LA MATA VARGAS SG
58 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania NADIA ANGULO AREVALO SG

38



Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

)
ONP

Oficina Nacional de Procesos Electorales

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION APELLIDOS Y NOMBRES GERENCIA
59 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania PERCY JOEL CARRASCO URCIA SG
60 | Curso de calidad de servicio a la ciudadania YOLANDA DEL ROSARIO RAMIREZ PACHERREZ SG
61 | Diplomado en Gestion Publica EDWARD MARTIN CAMACHO VERANO GAD
62 | Diplomado en Gestion Publica EMERSON IVAN FUENTES ASCONA GAD
63 | Diplomado en Gestion Publica JAVIER ARIAS POCCO GAD
64 | Diplomado en Gestion Publica JOSE LUIS ROMERO CHAVEZ GAD
65 | Diplomado en Gestion Publica JUAN ANTONIO ARELLANO FUENTES GAD
66 | Diplomado en Gestion Publica MAGALY TAPIA NOMBERTO GAD
67 | Diplomado en Gestion Publica YANETH KARIN LIPA MATOS GAD
68 | Diplomado en Gestion Publica YSELA LUCY MORENO QUINTO GAD
69 | Diplomado en Gestion Publica CATALINA TERESA ALVARADO BALAREZO GAJ
70 | Diplomado en Gestion Publica ERICK GONZALO CALDERON ZUNIGA GAJ
71 | Diplomado en Gestion Publica GISELLE ELGUERA CARBAJAL GAJ
72 | Diplomado en Gestion Publica HERNAN ESPINO CORTES GAJ
73 | Diplomado en Gestion Publica MARCO ANTONIO BASAURI BECERRA GAJ
74 | Diplomado en Gestion Publica PATRICIA MERCEDES VELASCO VILELA GAJ
75 | Diplomado en Gestion Publica VILMA CLARITA ADRIANZEN SUNCION GAJ
76 | Diplomado en Gestion Publica HENRY ROGER GAMBOA VARGAS GG
77 | Diplomado en Gestion Publica ABRAHAM WILNNER MARAVi ROJAS GOECOR
78 | Diplomado en Gestion Publica ADOLFO NICEFORO ARANA ROMANI GOECOR
79 | Diplomado en Gestion Publica CHOQUE PARRILLO DORIS ANGELICA GPP
80 | Diplomado en Gestion Publica CINTHIA MONICA DE LA CRUZ SALVATIERRA GPP
81 | Diplomado en Gestion Publica HELGA CONTRERAS QUISPE GPP
82 | Diplomado en Gestion Publica KATIA MILAGROS CRUZ PAREDES GPP
83 | Diplomado en Gestion Publica MARIA DEL ROSARIO SALINAS GAMBOA GPP
84 | Diplomado en Gestion Publica MALENA FABIOLA LOPEZ SALAZAR GRH
85 | Diplomado en Gestion Publica PATRICIA ESPERANZA EYZAGUIRRE VASQUEZ GRH
86 | Diplomado en Gestion Publica RODOLFO ENRIQUE CARRILLO REYES GRH
87 | Diplomado en Gestion Publica ANA YESENIA VILCAPOMA POCCO GSFP
88 | Diplomado en Gestion Publica CARLOS MANUEL CARDO SORIA GSFP
89 | Diplomado en Gestion Publica CECILIA VERONICA BENITES CASTRO GSFP
90 | Diplomado en Gestion Publica GUINA PEREZ PORTUGAL GSFP
91 | Diplomado en Gestion Publica JESUS ALDO MARTINEZ INGA GSFP
92 | Diplomado en Gestion Publica LUIS MIGUEL GARCIA HUERTAS GSFP
93 | Diplomado en Gestion Publica MANUEL LAZARO PIZARRO GSFP
94 | Diplomado en Gestién Publica MIGUEL ANGEL QUISPE SOTO GSFP
95 | Diplomado en Gestion Publica RENO EFITO CANALES BUSTAMANTE GSFP
96 | Diplomado en Gestion Publica YNES LELISBET CHAVEZ MESTANZA GSFP
97 | Diplomado en Gestion Publica GABRIELA LIZBETH OBANDO CONTRERAS ocCl
98 | Diplomado en Gestion Publica PERCY GIOVANY RAZURI MARINAS OocCl
99 | Diplomado en Gestion Publica RUBI YADITH SILVA VILLAZANA OocCl
100 | Diplomado en Gestién Publica LUIS MELCHOR BORJA BAZALAR ORC HUANUCO
101 | Diplomado en Gestion Publica ROGER LUIS RIPA ITO ORC HUANUCO
102 | Diplomado en Gestion Publica DELIA VIOLETA APOLINARIO PAUCAR PP
103 | Diplomado en Gestién Publica GUTARRA ROJAS JORGE MELCHOR PP
104 | Diplomado en Gestién Publica LIDIA DIANA ALLCA VILA PP
105 | Diplomado en Gestion Publica BEATRIZ ROSARIO BOLUARTE GARCIA SG
106 | Diplomado en Gestién Publica CINDY MARLITT APONTE SANCHEZ SG
107 | Diplomado en Gestion Publica ELENA ROSA CAMAYO ORIHUELA SG
108 | Diplomado en Gestién Publica ERIKA JUDITH SOLIS ALOR SG
109 | Diplomado en Gestion Publica JUAN RODRIGUEZ CORONEL SG
110 | Curso de gobierno y transformacion digital RUBIO ARELLANO MIGUEL ANGEL GAD
111 | Curso de gobierno y transformacion digital CABRERA MORA GERARDO VICENTE GAJ
112 | Curso de gobierno y transformacion digital ZAOQQI%ZA VALLADARES CARLOS FRANCISCO GAJ
113 | Curso de gobierno y transformacion digital VALENTIN PACHAS JOEL CARLOS GAJ
114 | Curso de gobierno y transformacion digital AGUIRRE HIPOLITO CONSUELO GGE
115 | Curso de gobierno y transformacion digital CUROTTO VASQUEZ LAURA LILIANA GGE
116 | Curso de gobierno y transformacion digital FEBRES GARCIA SARA JUANA GGE
117 | Curso de gobierno y transformacion digital NAPURI CASAS ADELAIDA GIOVANA GGE
118 | Curso de gobierno y transformacion digital MORY TAFUR AITOR ALEXANDER GIEE
119 | Curso de gobierno y transformacion digital PALOMARES SARTOR OTTORINO GIEE
120 | Curso de gobierno y transformacion digital RUIZ CARHUANINI DORIS ADELA GIEE
121 | Curso de gobierno y transformacion digital VASQUEZ RUIZ EDWIN GIEE
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122 | Curso de gobierno y transformacion digital VITAL REYES SUSANA LUZMILA GIEE

123 | Curso de gobierno y transformacion digital ASCA BALAGUER RAMONA KARENT GITE

124 | Curso de gobierno y transformacion digital CAJAVILCA VILLARROEL DENNIS ALEX GITE

125 | Curso de gobierno y transformacion digital CASAS FONG MANUEL ALFONSO GITE

126 | Curso de gobierno y transformacion digital CHERO SIPAN JOSEPH FRANCO GITE

127 | Curso de gobierno y transformacion digital IZIQUE TELLO LILIANA ISABEL GITE

128 | Curso de gobierno y transformacion digital LOPEZ LEIVA YOEL WALTER GITE

129 | Curso de gobierno y transformacion digital MONTENEGRO VEGA ROBERTO CARLOS GITE

130 | Curso de gobierno y transformacion digital MONTES RODRIGUEZ CARLOS RODOLFO GITE

131 | Curso de gobierno y transformacion digital OLGUIN CUSIRRAMOS ALBERTO SANTIAGO GITE

132 | Curso de gobierno y transformacion digital PASTOR MORALES BRAULIO CARLOS GITE

133 | Curso de gobierno y transformacion digital PAUCAR OCAMPO PABLO CESAR GITE

134 | Curso de gobierno y transformacion digital POSADA PAJUELO NAPOLEON DAVID GITE

135 | Curso de gobierno y transformacion digital PRINCIPE VELASQUEZ JUAN PABLO GITE

136 | Curso de gobierno y transformacion digital ROJAS YASUDA JUTDELIA LUZ DEL CARMEN GITE

137 | Curso de gobierno y transformacion digital SAMAME BLAS JOSE EDILBERTO GITE

138 | Curso de gobierno y transformacion digital SANTOS GUTIERREZ JUAN JOSE GITE

139 | Curso de gobierno y transformacion digital SECLEN SALGADO BETTY ANA GITE

140 | Curso de gobierno y transformacion digital SEGOVIA SANCHEZ CLARA ESTHER GITE

141 | Curso de gobierno y transformacion digital SIFUENTES EVANGELISTA SARA URZULA GITE

142 | Curso de gobierno y transformacion digital TORRE OSTOS EDDY LUCILA GITE

143 | Curso de gobierno y transformacion digital TORRES TORRE JORGE EDUARDO GITE

144 | Curso de gobierno y transformacion digital URDAY CHAVEZ MARCO ANTONIO ALBERTO GITE

145 | Curso de gobierno y transformacion digital ZAPATA MIRANDA FERNANDO ANTONIO GITE

146 | Curso de gobierno y transformacion digital APARICIO CORAS CARLOS MARIO GOECOR
147 | Curso de gobierno y transformacion digital CHAVEZ TAMAYO ANA BERTA GOECOR
148 | Curso de gobierno y transformacion digital HUACCHA VIDAURRE DINKA LILIANA GOECOR
149 | Curso de gobierno y transformacion digital MARAVI ROJAS ABRAHAM WILNNER GOECOR
150 | Curso de gobierno y transformacion digital PACHACAMA MARIN DINA GOECOR
151 | Curso de gobierno y transformacion digital PALACIOS MENDOZA EULOGIO GOECOR
152 | Curso de gobierno y transformacion digital PARIONA CUADROS YENI GOECOR
153 | Curso de gobierno y transformacion digital ROSSO FLORES EUTIQUIANO ROGELIO GOECOR
154 | Curso de gobierno y transformacion digital UNTIVEROS MALAGA VICTOR ROY GRH

155 | Curso de gobierno y transformacion digital FRISANCHO VILLANUEVA GERSON PAUL GSFP
156 | Curso de gobierno y transformacion digital REYES PAULETT CARLOS ENRIQUE GSFP
157 | Curso de gobierno y transformacion digital GRACIELA ISABEL SCHENONE FAJARDO OcClI

158 | Curso de gobierno y transformacion digital ZAVALLOS CORDOVA DELIA BETTY OcClI

159 | Curso de gobierno y transformacion digital ANGULO AREVALO NADIA SG

160 | Curso de gobierno y transformacion digital APONTE SANCHEZ CINDY MARLITT SG

161 | Curso de gobierno y transformacion digital BOLUARTE GARCIA BEATRIZ ROSARIO SG

162 | Curso de gobierno y transformacion digital CAMAYO ORIHUELA ELENA ROSA SG

163 | Curso de gobierno y transformacion digital DE LA MATA VARGAS JOSE ALFREDO SG

164 | Curso de gobierno y transformacion digital GARCIA RODRIGUEZ HERMINIO GERARDO SG

165 | Curso de gobierno y transformacion digital HARO PATINO MAGALY ESMERALDA SG

166 | Curso de gobierno y transformacion digital PONTE AVELINO VICTOR ANDRE SG

167 | Curso de gobierno y transformacion digital ROSADO HUANASCA RICHARD TEODORO SG

168 | Curso de gobierno y transformacion digital SAMILLAN GONZALES MARIA SG

169 | Curso de gobierno y transformacion digital SOLIS ALOR ERIKA JUDITH SG
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Anexo 5: Servidores CAP/CAS capacitados en el afio 2022 y los cursos en los que fueron beneficiarios

NOMBRES Y APELLIDOS

PROGR
AMA Curso de
ESPECI | PUBLICID
ALIZAD AD
OEN DIGITAL
SCRUM

Curso
Taller de
Redaccion
de textos
juridicos

Diplomado
Curso en
enfoque de | Contratacio
integridad nes con el
Estado

Curso de
calidad de
servicio a la
ciudadania

Diploma
doen

Curso de
redaccion

Gestion X
eficaz

Publica

Formacion
de Auditor
Interno en la
Especificacio
n Técnica
ISO/TS
54001:2019

Comprension e
Interpretacion
dela
Especificacion
Técnica ISO/TS
54001:2019

TOTAL

BENEFI

CIARIO
S

1 | ABANTO LEIVA JUAN FERNANDO CAS 1 1
2 | ADRIANZEN SUNCION VILMA CLARITA CAP 1 1
3 | AGUIRRE HIPOLITO CONSUELO CAS 1 1
4 | ALCIDES ALVINO LOPEZ CAP 1 1
5 | ALFARO BAZAN IRIS PATRICIA CAP 1 1
6 | ALVARADO ALDAVE CARLO CAS 1 1
7 | ALVARADO BALAREZO CATALINA TERESA CAP 1 1
8 | ALVAREZ VASQUEZ ANGELLO NOEL CAS 1 1 2
9 | ALVAREZ YALPA CARMEN YANIRA CAS 1 1 1 3
10 | ALVARO FABIAN ESTELA JANETH CAS 1 1 2
11 | ANGELES RODRIGUEZ MARIA YSABEL CAS 1 1
12 | ANGULO AREVALO NADIA CAS 1 1
13 | APARICIO CORAS CARLOS MARIO CAS 1 1
14 | ARANGURI PURIZACA MARIA DEL CARMEN CAP 1 1 1 1 4
15 | ARPASI CANQUI ORESTES CAS 1 1
16 | ARRUNATEGUI MURO CARMEN JUDITH CAS 1 1 2
17 | AYALA RICHTER FERNANDO GENARO CAS 1 1
18 | BASAURI BECERRA MARCO ANTONIO CAP 1 1
19 | BENAVENTE ESPINOZA SILI GIOVANNA CAS 1 1 2
20 BEZZUBIKOFF BRIGNOLE VDA DE PINA EKATERINA CAP 1 1
TATIANA MERCEDES
21 | BORJA BAZALAR LUIS MELCHOR CAS 1 1
22 | CABELLO ANTONIO EGUAVIL ELEODORO DE LA CRUZ CAS 1 1
23 | CABEZAS ARROYO EDWIN ALBERTO CAS 1 1
24 | CABRERA MORA GERARDO VICENTE CAS 1 1 2
25 | CAMPOS CHUMACERO MARIELA ESTHER CAS 1 1
26 | CANCHARI CANCHARI ISABEL ELENA CAS 1 1
27 | CARIHUASAIRO MONTELUIS AYRTON CAS 1 1 2
28 | CARRASCO BUITRON CECILIA CAS 1 1 2
29 | CARRASCO URCIA PERCY JOEL CAS 1 1
30 | CARRILLO CALENZANI OSCAR MANUEL CAS 1 1
31 | CASAS FONG MANUEL ALFONSO CAS 1 1 2
32 | CASTANEDA GONZALES HUGO HIBRAIN CAS 1 1
33 | CASTILLO DURAN SCHADYA MARINA CAS 1 1
34 | CASTILLO QUISPE YERSELIN MARIA CAP 1 1
35 | CASTRO ROSALES JANET CAS 1 1
36 | CASTRO SALAZAR JOEL HEBER CAS 1 1 2
37 | CERVANTES SANCHEZ RUTH ELENA CAP 1 1
38 | CHAUCA MALASQUEZ HERMELINDA ESTEFANIA CAS 1 1
39 | CHAVEZ TAMAYO ANA BERTA CAS 1 1 2
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NOMBRES Y APELLIDOS

CHUMBE GUTIERREZ GUILLERMO ALEXANDER

Curso
Taller de
Redaccion
de textos
juridicos

Curso de
redaccion
eficaz

PROGR
AMA
ESPECI

ALIZAD
OEN
SCRUM

Curso de
PUBLICID
AD
DIGITAL

Curso
enfoque de
integridad

Formacion
de Auditor
Interno en la
Especificacié
n Técnica
ISO/TS
54001:2019

Comprension e
Interpretacion
dela
Especificacion
Técnica ISO/TS
54001:2019

Diplomado
en
Contratacio
nes con el
Estado

Curso de
calidad de
servicio a la
ciudadania

TOTAL

BENEFI

CIARIO
S

1
41 | CHUMPITAZ TRILLO PATRICIA MARIELA CAP 1 1
42 | CONDORI SONCCO JOSE GABRIEL CAS 1 1
43 | COPA PALOMINO ROSA BEATRIZ CAS 1 1
44 | CORDOVA FILIO CESAR CHRISTIAN CAP 1 1
45 | CORDOVA VELASQUEZ DOMITILA CAP 1 1
46 | CORNEJO DOLORES LIZBET YESY CAS 1 1
47 | CORNEJO PISFIL ANGEL GUSTAVO CAP 1 1
48 | COTRINA CASTANEDA LIDER JEN CAS 1 1 2
49 | CUARESMAYO FLORES WILLIAM ABELINO CAS 1 1
50 | CUBA MEJIA KATRINA DEL CARMEN CAS 1 1
51 | CUROTTO VASQUEZ LAURA LILIANA CAP 1 1
52 | DE LA CRUZ RODRIGUEZ VANESSA DELFINA CAS 1 1
53 | DE LA MATA VARGAS JOSE ALFREDO CAS 1 1
54 | DEL CARPIO HUAQUIPACO LEONEL JOSE CAS 1 1
55 | DELGADO CURI MELISSA STEPHANY CAS 1 1
56 | DURAND SILVA TERESA GIOVANNA CAS 1 1 2
57 | ELGUERA CARBAJAL GISELLE CAP 1 1 2
58 | ESTRELLA CARBAJAL DORA GERARDA CAP 1 1
59 | FALCONI REVILLA OLGA CAS 1 1
60 | FEBRES GARCIA SARA JUANA CAS 1 1
61 | FELIXATUNCAR JESUS ALBERTO CAP 1 1
62 | FERNANDEZ CANO JOSE JIAF CAS 1 1
63 | FLORES CABALLERO JORGE CAS 1 1
64 | GALARZA CARDENAS GLAYDINAWA LUCY CAS 1 1 2
65 | GALVEZ JARA KAREN SUSAN CAS 1 1 2
66 | GARAMENDI CAMPOS JORGE ROBERTO CAP 1 1
67 | GARCIA MONTENEGRO SERGIO RENE CAS 1 1
68 | GARCIA RODRIGUEZ HERMINIO GERARDO CAS 1 1 1 3
69 | GARCIA VELASQUEZ WILLIAM MARTIN CAS 1 1
70 | GARRO VASQUEZ MELISSA YOLANDA CAP 1 1
71 | GASTANADUI RODRIGUEZ ROMULO FRANCISCO CAS 1 1
72 | GUERRA GARCIA CAMPOS PAULO ROGER CAP 1 1
73 | GUERRA TORRES ENUE MARIA CAS 1 1
74 GUEVARA REGALADO DE CRUZ MARIA PERPETUA DEL CAS 1 1

CARMEN

75 | GUIMARAY CASTROMONTE BEATRIZ CRISTINA CAS 1 1 2
76 | GUTIERREZ PERALTA CLEDY CAP 1 1
77 | HARO PATINO MAGALY ESMERALDA CAS 1 1 2
78 | HEREDIA FLORES JUAN FRANCISCO CAP 1 1 2
79 | HERRERA CARPIO VANESSA GIOVANNA CAS 1 1
80 | HERRERA HUAMAN FILOMENA PILAR ALEJANDRINA CAP 1 1
81 | HORNA RENGIFO ROBERT ENRIQUE CAS 1 1
82 | HUACCHA VIDAURRE DINKA LILIANA CAS 1 1 1 3
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Formacion

Curso de Interpretacion G Avelitar TOTAL
Interno en la

Curso PROGR Diplomado Comprension e

AMA Curso de
Taller de Curso de Curso en
OIHIEIRES Y AFELLIDCE ion | Redaccion | redaccion | 4| 7ap AD f:{ggﬁja%e contratacio | cevicioala | Especificacion | ESPECIOa% | ciaRio
OEN DIGITAL ciudadania | Técnica ISO/TS S

juridicos Estado . ISO/TS
SCRUM 54001:2019 54001:2019

ESPECI | PUBLICID calidad de dela BENEFI

HUAMAN SULCA EDISON VALERIO 1
84 | HUAYANAY AUCASIME MIRKO ONOFRIO CAS 1 1
85 | HUERTAS LARA NATALIA KARINA CAS 1 1
86 | ICHO LOPEZ JOHANNA ZULEMA CAS 1 1
87 | IGLESIAS AREVALO WALTER MAURO CAS 1 1
88 | IZIQUE TELLO LILIANA ISABEL CAS 1 1
89 | JIMENEZ TORRES MIGUEL DAVID CAS 1 1 2
90 | LINARES PRADO RITA ELIZABETH CAS 1 1
91 | LLONTOP PISFIL MARTIN CAS 1 1 2
92 | LOPEZ PRIETO BRENDA ISELA CAS 1 1
93 | MALPARTIDA GARAY KLAYRE CAS 1 1
94 | MARTINEZ ESPINOZA EDGAR FAUSTINO CAS 1 1
95 | MARTINEZ INGA JESUS ALDO CAS 1 1
96 | MARTINEZ JORGE IRAIDA JULIA CAP 1 1
97 | MAYTA TOCCHINI ALBERTO CAP 1 1 1 3
98 | MEDINA CAHUANA JUAN CARLOS CAS 1 1
99 | MONTANO BUSTAMANTE CESAR AUGUSTO CAS 1 1
100 | MONTENEGRO HUAMAN TEOFILO CAS 1 1
101 | MONTENEGRO RIVERA ROGER PEDRO JESUS CAS 1 1 2
102 | MONTENEGRO VEGA ROBERTO CARLOS CAP 1 1
103 | MONTOYA VALLADARES CARLOS FRANCISCO GABRIEL | CAS 1 1 1 3
104 | MORALES TAFUR PERCY KENNETH CAS 1 1
105 | MORALES TELLO JOEGE DELFIN CAP 1 1
106 | MORENO CORDOVA ANTONINO EDMUNDO CAS 1 1
107 | MORY TAFUR AITOR ALEXANDER CAS 1 1
108 | MUCHA PINAS MAGALY ROSARIO CAS 1 1 2
109 | MULLISACA ARPI ISABEL ROCIO CAS 1 1
110 | OLGUIN CUSIRRAMOS ALBERTO SANTIAGO CAS 1 1
111 | PACHACAMA MARIN DINA CAS 1 1 2
112 | PACHECO OLIVOS KETTY LUZ CAS 1 1 1 3
113 | PALACIOS MENDOZA EULOGIO CAS 1 1
114 | PALOMINO SEGOVIA CAROLINA CAS 1 1
115 | PALOMINO TORRES CESAR CAP 1 1
116 | PAOLA RAMOS TUYRO CAP 1 1
117 | PARDO ROJAS BRAULIO CESAR CAP 1 1
118 | PAREDES ISUIZA VERONICA LINDSAY CAS 1 1
119 | PARIONA CUADROS YENI CAS 1 1
120 | PENA VEGA GABRIELA PATRICIA CAS 1 1 1 3
121 | PEREZ CAPURRO ANGELICA MARIA CAS 1 1 1 3
122 | PEREZ PORTUGAL GUINA CAS 1 1
123 | PERICHE PURIZACA GLORIA MARIA CAP 1 1 2
124 | PIMENTEL MEJIA EDWARD CAS 1 1
125 | PONCE CORONADO KATIA ROXANA CAS 1 1
126 | PONTE AVELINO VICTOR ANDRE CAP 1 1 2

43



Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

g
ONPE

Oficina Nocional de Procesos Electorales

NOMBRES Y APELLIDOS

PRADO RAMIREZ NATHALY VERONICA

Curso
Taller de Curso de
Redaccién | redaccion
de textos eficaz
juridicos

PROGR
AMA
ESPECI

ALIZAD
OEN
SCRUM

Curso de
PUBLICID
AD
DIGITAL

Curso
enfoque de
integridad

Diplomado
en
Contratacio
nes con el
Estado

Curso de
calidad de
servicio a la
ciudadania

Comprension e
Interpretacion
dela
Especificacion
Técnica ISO/TS
54001:2019

Formacion
de Auditor
Interno en la
Especificacié
n Técnica
ISO/TS
54001:2019

TOTAL

BENEFI

CIARIO
S

1
128 | PRINCIPE VELASQUEZ JUAN PABLO CAS 1 1
129 | QUIROZ ALVARADO LINDA ROSARIO CAS 1 1
130 | QUIROZ PUYCON ROSA MARIA CAS 1 1
131 | QUISPE BOHORQUEZ MARIA ANGELICA CAP 1 1
132 | QUISPE CUTIPA REGINA CAS 1 1 2
133 | RAMIREZ ALARCON WALTER JESUS CAS 1 1 2
134 | RAMIREZ PACHERREZ YOLANDA DEL ROSARIO CAS 1 1
135 | RAMIREZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL CAS 1 1
136 | REYNA IZAGUIRRE BERTHA ESTELA CAS 1 1
137 | RIVERA BUSTAMANTE KARINA DE JESUS CAP 1 1
138 | ROJAS MONZON ERNI CAS 1 1
139 | ROJAS YASUDA JUTDELIA LUZ DEL CARMEN CAS 1 1
140 | ROMERO SANTA CRUZ JORGE LUIS CAP 1 1
141 | ROSALES CABANILLAS DANIEL ELEAZAR CAP 1 1
142 | ROSAS ALVARADO SANTOS GERARDO CAS 1 1
143 | ROSSO FLORES EUTIQUIANO ROGELIO CAS 1 1
144 | RUIZ CARHUANINI DORIS ADELA CAP 1 1
145 | RUIZ LLAMAS JUAN OCTAVIO CAS 1 1
146 | RUIZ SOTOMAYOR JOSE MIGUEL CAS 1 1
147 | SAAVEDRA MAVILA RICARDO JAVIER ENRIQUE CAP 1 1
148 | SAMAME BLAS JOSE EDILBERTO CAP 1 1
149 | SAMILLAN GONZALES MARIA CAS 1 1
150 | SANCHEZ ESPINOZA NANCY MONICA CAS 1 1
151 | SANCHEZ GUTIERREZ ERICK MARTIN CAS 1 1 2
152 | SANDOVAL ROCCA MARIA DEL CARMEN CAS 1 1
153 | SECLEN SALGADO BETTY ANA CAP 1 1
154 | SEGURA BONILLA MONICA KARINA CAS 1 1
155 | SERRA SANDOVAL CESAR LUIS CAS 1 1 2
156 | SERRANO SIERRA MERCEDES CAS 1 1
157 | SIFUENTES EVANGELISTA SARA URZULA CAS 1 1 2
158 | SOBENES FLORES ISABEL JESUS CAS 1 1
159 | SUAREZ JIMENEZ FRANCO ENNIO CAS 1 1
160 | SUYON GOMEZ ALFREDO CAS 1 1 2
161 | TAPIA SAUCEDO PERCY CAS 1 1 2
162 | TERRONES ORDINOLA ROSA LISSIE CAP 1 1
163 | TINOCO CASALLO IRIS GLADYS CAP 1 1 2
164 | TINOCO REYNOSO JUAN PABLO CAP 1 1
165 | TOLEDO ZEVALLOS ROSA ELVIRA CAP 1 1
166 | TOLENTINO PUICAN CARLOS IVAN CAS 1 1 2
167 | TONG MONT MICHAEL TIMOTHY CAS 1 1
168 | TORRES SIAPO JACQUELINE CAS 1 1
169 | UNTIVEROS MALAGA VICTOR ROY CAS 1 1 2
170 | URDAY CHAVEZ MARCO ANTONIO ALBERTO CAP 1 1
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VALDIVIA MANCHEGO LANDERER TULA ROXANA

Curso
Taller de
Redaccion
de textos
juridicos

Curso de
redaccion
eficaz

PROGR
AMA
ESPECI

ALIZAD
OEN
SCRUM

Curso de
PUBLICID
AD
DIGITAL

Curso
enfoque de
integridad

Diplomado
en
Contratacio
nes con el
Estado

Curso de
calidad de
servicio a la
ciudadania

Comprension e
Interpretacion
dela
Especificacion
Técnica ISO/TS
54001:2019

Formacion
de Auditor
Interno en la
Especificacié
n Técnica

ISO/TS

54001:2019

TOTAL

BENEFI

CIARIO
S

1
172 | VALENTIN PACHAS JOEL CARLOS CAP 1 1
173 | VALER QUISPE ERIKA ROXANA CAS 1 1
174 | VALER RAMOS CARLOS PABLO CAP 1 1
175 | VARGAS CARDENAS YENNY VICTORIA CAS 1 1 2
176 | VASQUEZ GUERRERO HAROLD PAOLO CAS 1 1
177 | VASQUEZ RUIZ EDWIN CAS 1 1
178 | VELARDE RUIZ ANA MARIA CAS 1 1
179 | VELASCO VILELA PATRICIA MERCEDES CAP 1 1 1 3
180 | VERGARAY CARLOS NORMA LIZET CAS 1 1
181 | VITAL REYES SUSANA LUZMILA CAP 1 1
182 | VIVANCO TAGLE VICTOR DANIEL CAS 1 1
183 | ZAPANA RODRIGUEZ MERY CECILIA CAS 1 1
184 | ZAPATA MIRANDA FERNANDO ANTONIO CAP 1 1
185 | ZEVALLOS COURT ANGELO VALERIO CAS 1 1

99

10

25

25

36

21

20

242
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