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ONPE e 1 Ofcina Nacional de Procesos Eleorales
Oficina Nacional de Procesos Electorales
ABREVIATURAS
ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales.
JIN: Jefatura Nacional.
SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil
CPC: Comité de Planificacion de la Capacitacion
DNC: Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
PDP: Plan de Desarrollo de las Personas.
CAP: Servidores pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 —
Ley De Fomento Del Empleo.
CAS: Servidores pertenecientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 —

Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
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RESUMEN EJECUTIVO

A través de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
Entidades Publicas”, que fue aprobada mediante la Resoluciébn de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 13
de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR desarrollé los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas, para la mejora del desempefio de los servidores civiles con la
finalidad de brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Segun dicha norma, el Plan de Desarrollo de las Personas se constituye como el
instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion® de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién; tiene
vigencia anual y su aprobacion es mediante Resolucion del titular de la entidad previa
validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

En ese contexto, mediante el Memorando Mdultiple N°0013-2021-GCPH/ONPE, la
Gerencia Corporativa de Potencial Humano (ahora Gerencia de Recursos Humanos)
solicit6 a las Gerencias de la ONPE que remitan sus necesidades de capacitacion para
el afio 2021 con la finalidad de desarrollar el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion a partir del cual se debe elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas
gue contenga las acciones de capacitacion priorizadas para el personal CAP/CAS de
la Institucion.

Asi también, debido al vencimiento del mandato de tres afios del representante elegido
por los servidores CAP/CAS, como miembro del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la ONPE, la Gerencia Corporativa de Potencial Humano) solicito,
mediante el Memorando Mdltiple N°00020-2021-GCPH/ONPE, la activacion del
Comité Electoral para que proceda de conformidad con el “Reglamento del Proceso
Electoral para la Eleccion del Representante de los Servidores Civiles de la
ONPE ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion” aprobado mediante la
Resolucion Jefatural N°00031-2017-J/ONPE.

El Comité de Planificacion de la Capacitacion se instalo el 21 de junio de 2021; en la
misma fecha, la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano presenté al Comité el
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion del afio 2021 (DNC — 2021) elaborado
con base en el consolidado de los requerimientos de capacitacién de remitieron las
Gerencias:

! Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil.
En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a
titulo profesional. Para la Formacion Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.
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RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2021

Cantidad de acciones de
capacitacién requeridas por
las Gerencias

Costo total de las acciones Periodo de ejecucion
de capacitacion requerido por las Gerencias

271 S/543,780.00 [y IV Trimestre de 2021

El Comité de Planificacion de la Capacitacion procedié a priorizar las acciones de
capacitacion del DNC — 2021, con base en los objetivos institucionales y el presupuesto
asignado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y el 10 de agosto de 2021
valido el Pan de Desarrollo de las Personas de afio 2021 de la ONPE.

Cabe precisar que, segun el "Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales, la capacitacién del personal corresponde a la
Accion Estratégica Institucional “Gestién de conocimiento sistematizado en la ONPE”,
y indicador asociado a las capacitaciones se el denominado “PORCENTAJE DEL
PERSONAL CAPACITADO DE LA ENTIDAD”.

En ese contexto, el 29 de setiembre de 2021, mediante la Resoluciéon de Gerencia
General N°0072-2021-GG/ONPE, la ONPE aprobo el “Plan de Desarrollo de las
Personas del afio 2021 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, version
00”, que se adjunta en el Anexo 2, el cual no ha tenido modificaciones y/o
actualizaciones posteriores, y consta de 22 acciones de capacitacion, programadas
para el tercer y cuarto trimestre del afio 2021, con un monto de S/179,630.00 de
presupuesto por Funcionamiento — 2021, para capacitar a 271 servidores CAP/CAS.

Al haber sido aprobado a finales de tercer trimestre del afio 2021, la ejecucién del Plan
se llevd a cabo en el cuatro trimestre del afio, tal como consta en el Informe N°00047-
SGBDH-GRH/ONPE de la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano, remitido el
7 de febrero de 2022 a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante el
Memorando N°00241-2022-GRH/ONPE de la Gerencia de Recursos Humanos:

RESUMEN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2021

Cantidad de acciones Total

Presupuesto 2 ] 0 N
>SUp Periodo de ejecucion beneficiarios
ejecutado

de capacitacion
ejecutadas

13 S/107,067.88 IV Trimestre de 2021 160

2 Aprobado mediante la Resolucion Jefatural N°00162-2020-JN/ONPE del 21 de julio de 2020.
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Finamente, el reporte de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del afio
2021, se ha elaborado en el formato del SERVIR? denominado Matriz de Ejecucién
del PDP — 2021 (Anexo 3) de conformidad con la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las Entidades Publicas”.

3 https://www.servir.gob.pe/materiales-gdc/#planificacion
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. EVALUACION DE ACCIONES

En el “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2021 de la ONPE, Version 00” se
planificaron 22 acciones de capacitacion, mediante las cuales se pretendia capacitar
a 271 beneficiarios, de un total de 354 servidores CAP/CAS, por lo que cada
beneficiario participaria de una accién de capacitacion.

Se puede observar en el siguiente cuadro las 22 acciones de capacitacion planificadas,
de las cuales 19 acciones de capacitacion requerian la contratacion de un servicio de
capacitacion y 3 no tenian costo debido a que estarian a cargo de especialistas
internos de la ONPE o por convenio.

Asi también, se puede apreciar que se priorizé en la modalidad virtual en todas las
acciones de capacitacion segun lo dispuesto por el SERVIR en la “Guia operativa para
la gestiéon de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19 — Versién 03"

Tipo de accién

N° renci Pty Nombr | ion itacion Modali tos Direct Beneficiari
Gerencia de capacitacion ombre de la accion de capacitacid [ EULET] Costos Directos eneficiarios
Comprension e Interpretacion de la Especificacion
1 Varios Diplomado Técnica ISO/TS 54001:2019 - Sistema de Gestion Virtual 23,730.00 21
de Calidad para organizaciones electorales
2 Varios Progr_ar_na de Sistema de Control Interno para Entidades del Virtual 21,000.00 14
Especializacion Estado
. . Interpretacion e implementacion de la norma ISO .
8 Varios Diplomado 37001 - Sistema de Gesti6n Antisoborno Virtual 21,000.00 21
4 Varios Diplomado Gestion Publica Virtual 18,000.00 20
5 Varios Cu_r_so d?, Auditoria Financiera Virtual 17,500.00 7
Certificacion
6 Varios Curso Sistema de Control Interno en el Sector Pablico Virtual 15,000.00 20
. . Auditor Interno 1ISO 37001 - Sistema de Gestién .
7 Varios Diplomado Antisoborno Virtual 14,000.00 7
8 Varios Curso Contrataciones con el estado Virtual 9,000.00 12
9 Varios Curso Archivo Intermedio - Digitalizacién Virtual 9,000.00 12
10 Varios Curso Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Virtual 7,500.00 10
General
. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion .
11 Varios Curso Plblica - Ley 27806 Virtual 6,750.00 9
12 Varios Curso Organizacion y conservacion documental Virtual 6,000.00 12

4 “(...) Las capacitaciones deben responder a necesidades institucionales o a la atencién de la emergencia sanitaria o que se
deriven de esta; debiendo priorizar la modalidad virtual para su ejecucion (...)"
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Tipo de accién

N° Gerencia fiyey Nombre de la accién de capacitacion Modalidad Costos Directos  Beneficiarios
de capacitacion
13 Varios Curso Interpretacion de la Norma ISO_ ?7001 - Seguridad Virtual 4,000.00 2
de la Informacion
14 Varios Diplomado Procedimiento administrativo d|_sc_|p||r_1&_1r|o enel Virtual 2.000.00 2
marco de la ley del servicio civil
) Auditoria de Sistema Integrado de Gestion ISO -
15 GGE Diplomado 9001 14001 y 45001 Virtual 1,200.00 1
Ley N° 26300, Ley de los Derechos de .
16 SG Curso Participacion y Control Ciudadanos Virtual 1.200.00 1
17 GAJ Diplomado LEY DEL SERVICIO CIVIL Virtual 1,000.00 1
18 GGE Curso Interpretacio_n d_e la Norma IS(_) 22301 - Virtual 1,000.00 1
Continuidad de Negocio
19 SG Curso Ley de proteccién de datos personales - Ley 29733 Virtual 750.00 1
- Contrataciones - Elaboracién de términos de )
20 Varios Curso referencia y especificaciones técnicas Viral GAD/ONPE 35
. . . ) - Convenio con el
21 Varios Curso Atencion de personas con discapacidad Virtual CONADIS 30
22 Varios Curso Excel Basico — Intermedio Virtual GITE/ONPE 30
TOTALES S/ 179,630.00 271

ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTADAS

En la etapa de ejecucion del PDP 2021, de las 22 acciones de capacitacion planificadas,
en las cuales se pretendia capacitar 271 de 354 servidores CAP/CAS, se ejecutaron 13
acciones de capacitacion, mediante las cuales se capacitd a 160 servidores CAP/CAS,
toda vez que hubo desistimientos de participar, optandose por invitar a nuevos
participantes que cumplian el perfil y/o que algunos beneficiarios participen de més de
una accién de capacitacion.

MATERIA DE LA ACCION DE < CONTRIBUCION A
N° | ACCION DE CAPACITACION ACC'OE EZS?:SAC'TAC'ON OBJETIVO
CAPACITACION PLANIFICADA ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
1 Abastecimiento | Contrataciones con el estado Curso _espeaallzado en OEI 4: Modernizacién de
contrataciones con el Estado - N
la Gestion Institucional.
Sistema de Control Interno en Curso especializado en Sistema OEI 4: Modernizacién de
2 Control - de Control Interno en el Sector > L
el Sector Publico P la Gestion Institucional.
Publico
- Curso de especializacion en . o
3 Control Sistema _de Control Interno Sistema de Control Intermno para OEl 4: Modermzaqon de
para Entidades del Estado . la Gestion Institucional.
entidades del Estado
Curso Archivo Intermedio OE! 4. M’odern!zaqon de
Gesti6 la Gestion Institucional
estion . .
4 | documentariay Archivo Intermedio -
archivos Digitalizacion o o
Curso Digitalizacion de OEI 4: Modernizacién de
Documentos la Gestion Institucional
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MATERIA DE LA ACCION DE . CONTRIBUCION A
ACCION DE CAPACITACION ACClOEJ%%S?EéXlTAClON OBJETIVO
CAPACITACION PLANIFICADA ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
Gestion . L, L, . » . . L.
. Organizacion y conservacion Curso Organizacion y OEI 4: Modernizacion de
5 documentaria 'y B L .
. documental Conservacion Documental la Gestion Institucional
archivos
Modernizacion de AUd'th Interno ISO 3?001 ) OEI 4: Modernizacion de
6 AT Sistema de Gestion s L
la gestion publica . Gestion Institucional
Antisoborno
Interpretacion de la Norma,
Interpretacion e Implementaciéon y Formacion de
7 Modernizacién de | implementacion de la norma Auditor Intemo ISO 37001: 2016 OEI 4: Modernizacion de
la gestion publica ISO 37001 - Sistema de la Gestion Institucional
Gestion Antisoborno
I . Interpretacién y Formacion de
Modernizacion de Auditoria de Sls_t('ama Auditor Interno de la norma en | OEI 4: Modernizacion de
8 AR Integrado de Gestion ISO . - . i
la gestion publica 9001 14001 v 45001 Sistema de Gestion ISP 9001 - |la Gestion Institucional
y 45001 14001
Comprension e In_tferprgtac_lon Comprension e Interpretacion de
de la Especificacion Técnica la Especificacion Técnica ISO/TS
Modernizacion de ISO/TS 54001:2019 - p. - ..~ | OEI 4: Modernizacion de
9 la gestion publica Sistema de Gestién de 54001:2019 - Sistema de Gestion la Gestion Institucional
- . de Calidad para organizaciones
Calidad para organizaciones
electorales
electorales
o Interpretacion de la Norma Interpretacion de la Norma . s
10 | Moderizadion de | 156 27001 - Seguridad de la ISO/IEC 27001:2014 de | OFL 4 Modernizacion de
9 P Informacion seguridad de la informacion
Modernizacion de Ley 2.7444 - Ley .dEI . Curso .de. espeC|aI|;QC|on _de OEIl 4: Modernizacion de
11 la gestion pablica Procedimiento Administrativo procedimiento administrativo la Gestion Institucional
9 P General general
o Ley de Transparencia y Curso especializado en Ley de . o
12 'I\QOdgsrtri‘c',)ZnaCE’g‘"gg Acceso a la Informacion Transparencia 'y Acceso a la g%:ét,i\gzdlﬁrsrt]iltzui?;naﬁe
9 P Publica - Ley 27806 Informacion Publica Ley N°27806
OE2: Contribuir a
ejorar las capacidades en
Capacitacion en Orientaciones tultura electoral a grupos
para el buen trato a las personas |e ciudadanos priorizados
Muier con discapacidad a nivel nacional
13 pobIaJcior{es Atencién de personas con OEI 4: Modernizacion de
i i la Gestion Institucional
vulnerables discapacidad
Curso Basico de Lenguaje de | OEI 4: Modernizacién de
seflas** la Gestion Institucional

(*) Debido a desistimientos no se cubrié las vacantes disponibles

(**) Curso complementario
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RESUMEN DE ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTADAS

. BENEFICIARIOS DE UNAACCION | PENEFICARIOS DE MAS DE
N*ACCIONES DE DE CAPACITACION ! oA
CAPACITACION CAPACITACION

EJECUTADAS BENEFICIARIOS

TOTAL

13 25 73 98 9 53 62 160

ACCIONES DE CAPACITACION QUE NO SE EJECUTARON
Con respecto a las nueve (09) acciones de capacitacibn que no se ejecutaron, se
identifica dos grupos, segun el detalle siguiente:

GRUPO 1: acciones de capacitacion que no se encontraron en el mercado:

Auditoria Financiera

Ley de proteccion de datos personales - Ley 29733

LEY DEL SERVICIO CIVIL

Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos
Procedimiento Administrativo Disciplinario en el Marco de la Ley del Servicio Civil

aprwdOE

GRUPO 2: acciones de capacitacion que iniciaron el tramite pero no se concreté:

1. Diplomado de Gestion Publica: la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
devolvié la solicitud de prevision presupuestal que tramité la Gerencia de
Administracion para la contratacién de la accién de capacitacion, porque al ser un
diplomado el plazo de ejecucién llegaba hasta febrero del afio 2022.

2. Interpretacion de la Norma ISO 22301 - Continuidad de Negocio: el proveedor TUV
RHEILAND PERU S.A.C. no cumpli6é con las fechas programadas, por lo que la
Sub Gerencia de Logistica resolvio la Orden de Servicio N° 002136 mediante la
Carta N°001276-2021-SGL/ONPE (28DIC2021)

3. Excel Bésico — Intermedio (capacitacion interna): el especialista la Gerencia de
Tecnologia de la Informacién no contaba con disponibilidad para dictar el curso
debido a carga laboral.

4. Elaboracion de Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas (capacitacion
interna): la Gerencia de Administracion designé al especialista que dictaria la
accion de capacitacion, sin embargo, la cantidad de sesiones programadas y la
frecuencia semanal de las mismas excedia el plazo de ejecucion del plan, que era
hasta el 31DIC2021.

2.1 Resultado del Indicador

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 de ONPE, el indicador
asociado a la capacitacion del personal de la ONPE es “Porcentaje del personal
capacitado de la entidad” y su férmula de célculo es la siguiente:
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NUMERADOR Personal CAP - CAS que recibe cursos de capacitacion (*)

DENOMINADOR Cantidad total de personal CAP - CAS que labora en la ONPE (**)

(*) Para el calculo del numerador se contabilizara a aquel personal CAS-CAP capacitado en el afio independientemente del nimero de
capacitaciones que éste haya recibido.

(**) Con respecto del denominador se contabilizard como universo al total del personal CAS-CAP que labora en la ONPE al corte del reporte
del indicador (trimestral o anual) y que tenga como minimo tres (03) meses de permanencia en la entidad.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se puede observar que el resultado anual del
indicador es de 46.11% representando por 160 servidores CAP/CAS capacitados en el
cuarto trimestre, de un total de 347° servidores CAP/CAS de la ONPE en dicho periodo,
no habiéndose realizado capacitaciones en el tercer trimestre debido a que la aprobacion
del PDP del afio 2021 se realiz6 finalizando el tercer trimestre:

SECCION B: RESULTADO DEL INDICADOR (En esta seccién se puede insertar
columnas de acuerdo con el periodo o frecuencia de medicién

TRIMESTRE

1l [\
15. Meta Programada 30.73% 44.87% 75.60% 75.60%
Numerador (a) 110 161 271
Denominador (b) 354 354 354
16.-Meta Ejecutada (c/d) 0% 46.11% 46.11% 46.11%
Numerador* (c) 0 160 160
Denominador (d) 345 347 347

a) y b) - referente a la meta programada.
c) y d) - referente a la ejecucion.

2.2 Resultados del Personal Capacitado

Como se ha indicado, la cantidad de beneficiarios de las acciones de capacitacion
ejecutadas del “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2021 de la ONPE, versién 00”
es de 160 servidores CAP y CAS, los cuales pertenecen a las siguientes Gerencias:

TOTAL CAP

GERENCIA BENEFI-
CIARIOS M
1 | JEFATURA NACIONAL 3 2 1]0]0
2 | GERENCIA GENERAL 4 10| 2 1

® Ficha del Indicador FM06-GPP/PLAN — Porcentaje del personal capacitado de la entidad
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TOTAL CAP

GERENCIA BENEFI-

CIARIOS M F F

3 | SECRETARIA GENERAL 23 2 | 2 10| 9
4 | PROCURADURIA PUBLICA 2 0 0|1 1
5 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 0O | 1|1 ]2
6 | GERENCIA DE ADMINISTRACION 7 1 1|23
7 | GERENCIA DE GESTION ELECTORAL 12 1 1|3 |7
8 | GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL 24 6 | 2 |11] 5
9 | GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS 6 0] 0|24
10 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 6 0| 4|2 ]0

GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION

11 REGIONAL 44 1|3 |23]|17
12 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 112 |3 ]2
13 | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 9 0|1 |5]3
14 | GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL 1 (0 6
TOTALES 160 16 | 18 | 66 | 60

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS HOMBRES:

% DEL TOTAL DE
BENEFICIARIOS

16 66 82 51.25%

CAP CAS TOTAL

CANTIDAD DE BENEFICIARIAS MUJERES:

% DEL TOTAL DE
BENEFICIARIOS

18 60 78 48.75%

CAP CAS TOTAL

2.3 Sobre la utilidad de las acciones de capacitacion

Con relacion a la utilidad de las acciones de capacitacion, para evaluar este aspecto los
servidores capacitados remiten los informes de eficacia de la capacitacion (formato FM26-
GRH/RRHH), sin embargo, sélo el 10% ha cumplido con este compromiso, debido a ello
no se incluye en el presente documento la informacion correspondiente a la “Evaluacion
de eficacia por parte del beneficiario” y “Evaluacion de eficacia por parte del jefe inmediato
del beneficiario”, lo que se informara una vez se haya completado el 100%, por lo que la
Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano viene realizando el seguimiento
correspondiente con el personal y sus respectivas Gerencias.
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[ll. BALANCE GENERAL

3.1 Resultados obtenidos

A continuacion, se sefialan los Resultados obtenidos en la ejecucion del PDP — 2021:

1. Se capacito a 160 servidores CAP/CAS lo que representa el 46.11% del total de
servidores de la ONPE.

2. Delos 160 servidores CAP/CAS capacitados, el 36% recibio capacitacion en Normas
ISO, es decir, 58 servidores CAP/CAS.

3. Delos 160 servidores CAP/CAS capacitados, el 51.25% fueron hombresy el 48.75%
mujeres.

3.2 Problemas identificados y medidas correctivas

3.2.1. Identificacion de Problemas presentados

Se presentaron desistimientos del personal que fue designado por las Gerencias como
beneficiario de las acciones de capacitacion, lo que impact6 directamente en la cantidad
del personal capacitado en el afio 2021.

3.2.2. Propuestas de medidas correctivas

1. Se establecera un numero limitado de vacantes por Gerencia para las capacitaciones
gue se programaran en el afio 2022.

2. Laconvocatoria a los cursos se realizard con dos semanas de anticipacién a efectos
gue el personal pueda programar su participacion.

IV. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto asignado al “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2021 de la ONPE”
fue de S/ 179,630.00, correspondiente a la meta Presupuestal 020 en el marco del
presupuesto de funcionamiento 2021, de los cuales se ha ejecutado S/107,067.88
equivalente al 59.60%:

EJECUCION DEL PDP  N° DE ACCIONES PRESUPUESTO PDP - 2021 (S/)

2021 DE CAPACITACION | pROGRAMADO EJECUTADO (*) AHORRO
Ejecutado 13 138,180.00 107,067.88 31,112.20
No ejecutado 9 41,450.00 -

22 179,630.00 107,067.88

Fuente: Memorando 00053-2022-SGPR-GPP (13JUL2022) (*)
Asimismo, las 13 acciones de capacitacion ejecutadas contaban con un presupuesto de

S/138,180.00 de los cuales se utilizé S/107,067.88 lo que representa un ahorro de
S/31,112.20.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia de Bienestar y
Desarrollo Humano, realiz6 las actividades establecidas por el SERVIR en la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las Entidades Publicas”, para
la elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas:

1.1. Se solicit6 a las Gerencias sus necesidades de capacitacion para el afio 2021.

1.2. Se convoco el proceso electoral para la eleccién del representante de los
servidores CAP/CAS ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion, sin
embargo, no se presentaron candidatos, a pesar que el Comité Electoral realizé
ampliaciones de plazo para la inscripcién de listas.

1.3.  El Comité de Planificacion de la Capacitacion de la ONPE se conformé con los
tres Gerentes representantes de la Institucién.

1.4. EIl Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién del afio 2021 contenia 271
acciones de capacitacion con un costo total de estimado de S/543,780.00.

1.5. El “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2021 de la ONPE, Version 007,
previamente validado por el CPC y aprobado por la Gerencia General el
29SET2021, contiene 22 acciones de capacitacion para capacitar a 271
servidores CAP/CAS.

2. Debido a que la aprobacion del “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2021 de
la ONPE, Version 00” fue a finales del tercer trimestre del afio 2021, la ejecucion se
llevé a cabo en el cuarto trimestre.

3. Se ejecutaron 13 de 22 acciones de capacitaciones programadas, mediante las cuales
se capacitd a 160 servidores CAP/CAS con lo cual el resultado del indicador anual fue
de 46.11%.

4. De los 160 beneficiarios de las acciones de capacitacion, el 51.25% fueron hombres y
el 48.75% mujeres.

5. Con respecto a la ejecucion presupuestal, se ejecuté S/107,067.88, lo que equivale al
59.60% del presupuesto total planificado.

6. Asi también, las 13 acciones de capacitacion ejecutadas tenian un presupuesto
planificado de S/138,180.00 por lo que al haberse utilizado S/107,067.88 representa
un ahorro para la ONPE de S/ 31,112.20.

7. En el Anexo — 3 se adjunta la Matriz de Ejecucion® del “Plan de Desarrollo de las
Personas del afio 2021 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, versién
00", que se debera remitir al SERVIR junto con el “Plan de Desarrollo de las Personas
del ano 2022” aprobado, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.4.2.1 de
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las Entidades
Publicas”.

6 https://www.servir.gob.pe/materiales-gdc/#planificacion
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5.2 Recomendaciones

1. Convocar al proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC) en el primer trimestre del afio, asi como
realizar comunicaciones de difusion para incentivar la participacion del personal
CAP/CAS de la ONPE.

2. En el caso que no se presenten listas de candidatos, el CPC sesionara con los
representantes de la Institucion.

3. Considerando el presupuesto limitado para la capacitacion del personal de la ONPE,
se definird una lista de acciones de capacitacion transversales relacionados con los
objetivos estratégicos institucionales a efectos que las Gerencias seleccionen y
designen al personal beneficiario. Dichas acciones de capacitacion seran puestos a
consideracién de CPC para su priorizaciéon en la elaboracion del PDP.

4. El Comité de Planificacion de Capacitacion deberia iniciar sus funciones en el dltimo
trimestre del afio con la finalidad de programar y gestionar la aprobacion del PDP del
préximo afio y cumplir con los plazos de SERVIR.

5. Coordinar con SERVIR para realizar un taller de sensibilizacion dirigido al Comité de
Planificacion de Capacitacion sobre la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitaciéon en las entidades publicas” con la finalidad cumplir los plazos
establecidos en la Directiva mencionada en el numeral 6.4.1.4. Fase 4. Elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP “La aprobacion y presentacion del
PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio. Las
entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion
del PDP”

Anexo 1:
Resolucion de Gerencia General N°0043-2021-GG/ONPE que adecua la conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Anexo 2:

Resolucion de Gerencia General N°0072-2021-GG/ONPE que aprueba el “Plan de Desarrollo
de las Personas del afio 2021 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, version
OOH

Anexo 3:

Matriz de Ejecucion del “Plan de Desarrollo de las Personas del ano 2021 de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales - ONPE, version 00”
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Lima, 27 de Mayo del 2021
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000043-2021-GG/ONPE

VISTOS: El Informe N° 000067-2021-GCPH/ONPE, de la Gerencia Corporativa
de Potencial Humano; el Informe N° 000172-2021-SGBDH-GCPH/ONPE; asi como, el
Informe N° 000278-2021-GAJ/ONPE, de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

El articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores para el buen desempefno y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de objetivos institucionales. Al respecto, dentro de
esta mejora del desempefio de los servidores civiles, se encuentra los servidores de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), la cual tiene como objetivo el de
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

De acuerdo al articulo 12 de la citada norma, establece que corresponde a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, planificar, priorizar, desarrollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico, concordante con lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual sefiala que, SERVIR es el ente
rector de la capacitacion del sector publico. En esa condiciéon, planifica, desarrolla,
gestiona y evalua la politica de capacitacion del sector publico;

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprueba
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, (en adelante, la Directiva), la cual desarrolla el marco normativo del proceso
de capacitacion perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; estableciendo
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion; que
tiene como propdsito mejorar el desempefio de los servidores de la ONPE, a fin de
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Asimismo, en la Directiva mencionada establece la conformacion de un Comité
de Planificacién para la Capacitacion, comité responsable de asegurar que la
planificacion dela capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de
generar condiciones favorables para la adecuada implementacién; asi mismo, en el
numeral 6.4.1. Etapa de Planificacion dentro de los cuales sefiala cuatro fases; siendo
la Fase 1: la Conformacién del comité de Planificacion de la Capacitacion, la misma que

o ot €Stara conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
i sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y

Fimado digiaimente por rosas Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccidn que sera
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eligen a dos representantes por un periodo de tres afios, mediante votacion secreta en
la entidad, el candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de Titular y el
Segundo con mayor votacion, tendra la condicién de suplente, en caso que se presente
un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que
participen, y si al proceso de eleccidon no se presentara algun candidato o ninguno
obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores
civiles;

Mediante el documento del visto, el Gerente de la Gerencia Corporativa de
Potencial Humano (GCPH) informd, a la Gerencia General, que el Comité Electoral
mediante el Informe N° 000563-2021-SGPL/ONPE comunicé que en el marco del
proceso de eleccidon convocado para elegir al representante de los servidores, no se
presentaron candidatos dentro del plazo de inscripcion, acordando dar por concluido el
citado proceso electoral. En ese sentido, con la finalidad de cumplir con la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas de la ONPE, resulta indispensable contar con un
Comité de Planificacion de la Capacitacion, ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
por lo que, la GCPH propone su formalizacidon con los representantes de las Gerencia
Corporativa de Potencial Humano, de Planeamiento y Presupuesto, y de Informacién y
Educacion Electoral (representante de la Alta Direccion de la ONPE);

En ese marco legal, la conformacion del Comité se oficializa a través de una
Resolucion del titular de la entidad, siendo que la definicion contenida en el literal i) del
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, concordante con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, sefiala que, para efectos
del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, el titular de la entidad, es la maxima
autoridad administrativa, sobre cuya base, en el caso de la ONPE, segun el articulo 12°
del ROF de la ONPE, la maxima autoridad administrativa es la Gerencia General;

En este sentido resulta necesario formalizar la conformacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacion de la Oficina Nacional de Procesos Electorales;

Estando a las razones que anteceden y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 12 de su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por la
Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias;

Con los visados de las Gerencias de Asesoria Juridica, y Corporativa de
Potencial Humano;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Adecuar la conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacién de la Oficina Nacional de Procesos Electorales a la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en consecuencia,
formalizar la conformacién del citado Comité, el mismo que estara integrado de la
siguiente manera:

! Articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias sefialando que: “La Gerencia General es un 6rgano
de Alta Direccion dependiente de la Jefatura Nacional. Es la maxima autoridad administrativa de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales. Se encarga de proponer la politica general de la ONPE en
materia administrativa, propiciando el logro oportuno, efectivo, eficaz y eficiente de los objetivos y metas
de la institucion. Asimismo, actua como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion y todos los 6rganos
de la Institucion”.
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e Gerente de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, quien lo
preside.

e Gerente de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

o Gerente de la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

Articulo Sequndo. — Encargar al Comité de Planificacion de la Capacitacion de
la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Directiva “Normas Para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobada por la Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, y las que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Articulo Tercero. - Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (www. gob.pe/onpe) y en el
Portal de Transparencia de la ONPE, dentro del plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

BERNARDO PACHAS SERRANO
Gerente General
Oficina Nacional de Procesos Electorales

(BPS/crm)
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 29 de Septiembre del 2021
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000072-2021-GG/ONPE

VISTOS: El Acta N° 002 del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
ONPE; el Informe N° 000103-2021-GCPH/ONPE de la Gerencia Corporativa de
Potencial Humano; el Memorando N° 003258-2021-GPP/ONPE de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; asi como Informe N° 001411-2021-GAJ/ONPE de la
Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante LSC), se aprobo el
nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia; presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania; y, promuevan el desarrollo de las personas que lo integran;

El Articulo 10° de la LSC, establece que el proceso de capacitacion tiene por
finalidad: 1) buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; ii) fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles, para su buen desempefio y, iii) constituye una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales. De modo complementario, el
Articulo 9° del Reglamento General de la LSC, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y modificatorias, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la totalidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado. Adicionalmente a lo sefialado, el Articulo 135° del
Reglamento General citado, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion -
laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional y potenciar las capacidades de los servidores civiles;

i Asimismo, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
oﬂt FmaDigal a5 Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
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En ese marco normativo, la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, mediante
el Informe de vistos, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas del afio
2021 de la ONPE, cuya matriz ha sido revisada y validada por el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la ONPE, segtin consta en el Acta N° 002 de vistos. Asimismo, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el memorando de vistos concluye que
la propuesta de Plan de Desarrollo de Personas del afio 2021 cumple con el contenido que
establece el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, precisando que se cuenta con la
disponibilidad presupuestal correspondiente para atender las acciones de capacitacion
previstas en el mismo;

En atencion a lo sefialado, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el
citado Plan;

De conformidad con el Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la ONPE, aprobado con Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE vy sus
modificatorias, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias y la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Con el visado de las Gerencias Corporativa de Potencial Humano, de
Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2021 de

la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, version 00, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. — Remitir copia de la presente Resolucion y de su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, asi como a la direcciéon de correo
electronico: pdp@servir.gob.pe, de conformidad con lo dispuesto en el sub numeral 8.3,
del numeral 8 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas” aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE.

Articulo Tercero. - Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo
en el Portal Institucional www.onpe.gob.pe, asi como en el portal de transparencia de
Entidad, dentro del plazo de tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

BERNARDO JUAN PACHAS SERRANO
Gerente General
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
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MATRIZ DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL ANO 2021 DE LA OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - Versién 00

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad, o aquellas ejecutadas en el marco del Decreto Legislativo 1505 (capacitaciones sin costo).

VARIABLES POP DETALLE BENEFICIARIOS DE CAPACITACION DURACION DE LA CAPACITACION NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

SEMODIFICO EL
PO

[
de Acta de Comité que sustentala
modificacién al PDP.
SECTOR AL QUE PERTENECEEL
COSTO TOTALDE LA Total de Horas de
TIPO DE LA CAPACITACION Totalde Horas de REACCION ROVRIE R o EROVEEDOR RECIBIO COFINANCIAMIENTO (En caso de. En caso la capacitacion haya sido
CAPACITACION APRENDIZAJE APLICACION (Completar PUBLICO o PRIVADO) FINANCIAMIENTO
TIPO DE LA ACCION DE CANTIDAD TOTAL DE BENEFICIARIOS DE duracien de la ircofinanciamiento coloque el MONTO implementada en el marco del D.L.
. ‘ORGANO O UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL BENEFICIARIO " EXCLUSIVO DE LA ENTIDAD (completar i o No)
CAPACITACION (Formacién laboral o Formacidn CAPACITACION capacitacién (horas vy (completarsio ey T (Comermsiongy . Pombredelaentdad que coianciGy  COFNANGIADO 1505 (sin costo, se Aalar DL
. jornadalat ompletar Si o No) ompletar i o Noj ompletar i Nol
rofesional cronolégicas o) complete Ia columna del costado) .
C ) [ #99) (horas conaldgicas) d ® J 1505

'NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION
(Costos directos + costos

[chivo ntermedto Formacin Laboral 3,20000) GERENCIA DE GESTION ELECTORAL [CABELLO ANTONIO EGUAVIL ELEODORO DE LA CRUZ 1 1 ‘QUALITY LEARNING CENTER SAC PRVADD
GEReNCiA DE GESTION ELECTORAL CASTRO ROSALES JANET si si No
| GRGAN DE CONTROL INSTITUCIONAL | CONDORI SONCCO J0SE GABRIEL si si No
GEReNCIA DE GESTION ELECTORAL coRbOVA VELASQUEZ DOMITILA si si No
GERENCIA DE GESTION ELECTORAL CUBA MEA KATRINA DEL CARMEN si si No
GEReNCIA DE GESTION ELECTORAL FERES GARCIA SARA JUANA si si No
GEReNCIA DE GESTION ELECTORAL [ GARCIA MARTINEZ JUSTO ABELAROO si si No
GERENCIA DE GESTION ELECTORAL | GUERRA TORRES ENUE MARIA si si No
| GRGAN DE CONTROL INSTITUCIONAL NAVARRO MONTOYA ROSA VANINA si ) o
Gerenc lauoz purco si si No
GERENCIA DE ADMINISTRACION TAPIA NOMBERTO MAGALY si si No
| GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL 26vALL0S COURT ANGELO VALERIO si si No

2 6 o Formacion Laboral 320000) 2 [ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL creeiio AUz 30 30 si s o ‘QUALITY LEARNING CENTER SAC PRVADD st o 000 No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL casRo RoSALES 1aneT si si No
| ORGAN DE CONTROL INSTITUCIONAL  conoor sonceo jose GasIEL si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL  corbova veLAsauez oommia si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL cuBA MEA KATRINA DEL CARMEN si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL FEBRES GARCIA SARA JUANA si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL | GARCIA MARTINEZ USTO ABELARDO. si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL | GUERRA TORRES ENUE MARIA si si No
| ORGAN DE CONTROL INSTITUCIONAL NAVARRO MONTOYA ROSA YANINA si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL auiRoz puvcoN RosA MARIA si si No
GERENCIA OE ADMINISTRACION TAPIANOMBERTO MAGALY si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL 2EVALLOS COURT ANGELD VALERID si si No

5 6 6 curso Formacion Laboral 320000 12 SECRETARIA GENERAL neanro en 0 0 si si No ‘QUALITY LEARNING CENTER SAC PRVADD st o 000 No
SECRETARIA GENERAL si si No
SECRETARIA GENERAL carasco uRcin PERCY 10EL si si No
SECRETARIA GENERAL J0EL HEsER si si No
SECRETARIA GENERAL  corneo pisriL e GusTAVO si si No
SECRETARIA GENERAL 0oRA GERARD si si No
SECRETARIA GENERAL " si si No
SECRETARIA GENERAL 10 10pE si si No
SECRETARIA GENERAL KuAvE si si No
SECRETARIA GENERAL MONTARO BUS! ESAR AUGUSTT si si No
SECRETARIA GENERAL DA DEL ROSARID si si No

eRen eoe: si si No

o [ 2 gt curso Formacin Laberal 1.300.00] 1 [ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL ALVAREZ VASQUEZ ANGELLO NOEL 36 36 si si No AENOR PERU SAC PRVADO. si Mo 000 No

5 6 curso Formacién Laboral 1062000 2 GEReNciA GENERAL [ALARCON GONZALEZ EOWARD ELOY a0 a0 si si No TUV RHEILAND PERU SAC PRIVADO si No 000 No
[GERENCIA DE SUPERVISION OE FONDOS PARTIDARIOS RL0 NICANOR si si No
JEFATURA NACIONAL s vauveroe LEsANDR si si No
[GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA onzao si si No
[GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS si si No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. cHumee Gune si si No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. o L si si No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. o LATORRE yaner si si No

ERENCIA DE e si si No
GEReNGiA GENERAL | GAVBOA VARGAS HENRY ROGER. si si No
ERENCIA O MORALES TAFUR PERCY KENNETH si si No
ERENCIA DE s si No
Genencia ot Ve si si No
ERENCIA O 7OLO BAZAN VICTOR HUGO si si No
Genencia ot si si No
SECRETARIA GENERAL si si No
ERENCIA DE UNTIVEROS MALAGA VICTOR ROY. si si No
Genencia ot si si No
[GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA eoe: si si No
Genencia ot si si No

5 Conferencia Formacion Laboral. Sincosto 5 Genencia ot [ALVIZURI PERALTA RAFAEL 2 2 s No o conaols PUBLICO o o 000 o
SECRETARIA GENERAL s No No
Genencia ot aparicio cor si No No
SECRETARIA GENERAL DY AT si No No
Genencia ot £ror0 si No o
Genencia ot Juormh si No No
Genencia ot BENAVENTE ESPINOZA SILI GIOVANN si No o

ERENCIA O BE72UBIKOFF BRIGNOLE VDA DE PIfiA TATIANA MERCEDE si No No
Genencia ot Hor s No No
[GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL ccu s No o
SECRETARIA GENERAL s No No
GeRenca ot cancHAR CancHAR 15ABEL ELENA si No No
Genencia ot s No o
SECRETARIA GENERAL carasco uRai PERCY 10EL si No No
ERENCIA DE crsis poLo ericksesus si No No
R 0 si No No
R v HIPANA CHOQUE NORA st No No
SECRETARIA GENERAL coRNeIO pisFIL ANGEL GUSTAVO si No No
R v cunseswavo rLoRes st No No
SECRETARIA GENERAL DF LA MATA VARGAS JOSE ALFREDO st No No
SECRETARIA GENERAL o Jos st No No
R v DURAND SILVA st No No
R v st No No
R v st No No
ERENCIA DE st No No
R v ROSARIO MARGOT st No No
SECRETARIA GENERAL RCl HERMINIO GERARDO si No No
R v ANGISCO st No No
R v HORNA RENGIFO ROBERT ENRIQUE st No No
R v HUACCHA VIDAURRE DINKA ULIANA st No No
R v VnERO st No No
R v HUAYANAY AUCASIVEE MIRKO ONOFRIO st No No
[GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL IMENEZ NUREZ ELiZABETH st No No
[ SECRETARIA GENERAL MALPARTIDA GARAY KLAYRE. si No No.
ERENCIA DE MANRIQUE TINOCO JOSE EDUARDO st No No
R v ARV wine st No No
[ GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL MAYTA st No o
[GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL MELGAR VILCHEZ SANDY st No o
SECRETARIA GENERAL st No No
SECRETARIA GENERAL st No No
R v o S0 No No
R v oA u10610 st No No
R v Vet S0 No o
R v PEREZ CAPURRO st No No
R v qusee cunpa reGina st No No
SECRETARIA GENERAL quisee quisee o casTILLO ROSA st No No
SECRETARIA GENERAL RAMIREZ PACHERREZ YOLANDA DEL ROSARIO si No No
R v RIPA 10, ROGER LUT st No No
R v si o No
SECRETARIA GENERAL HARD TEODORO si o No
R v si o No
R v 105¢ MiGUEL si o No
R v sancrez. MARTIN st No No
[ GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS si No No
SECRETARIA GENERAL si No No
R x SUYON GOMEZ ALFRED si o No
R v TapiA SAUCEDO PeRCY si o No
SECRETARIA GENERAL VeRgaray st No No
[ GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL si No No

61 fas-Bisico curso Formacion Laboral Sincosto 10 eRen v BENAVENTE 15 o si si Mo ‘Goblerno Regionaldel Calao PUBLICO No No 000 No

[GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL si si No
R v si si No
R v DURAND SILVA si si No
R v WuAco si si No

[ GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL ven: si si No
R v oA si si No
R v PEREZ CAPURRO si si No
R v auisee cuta REGINA si si No
R v SUYON GOMEZ AFRED si si No

7 curso Formacion Laboral 625000 25 [ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL [ALVAREZ VASQUEZ ANGELLO NOEL 16 16 s s o AENOR PERU SAC PRIVADD s No 000 o
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL cavpos crumac si si No




'NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

VARIABLES POP

TIPO DE LA ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE LA CAPACITACION

(Formacién laboral o Formacién
profesional)

COSTO TOTALDE LA
CAPACITACION

(Costos directos + costos
[

MATRIZ DE EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL ANO 2021 DE LA OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - Versién 00

En esta matriz se registran las capacitaciones implementadas en el marco del PDP aprobado de la entidad, o aquellas ejecutadas en el marco del Decreto Legislativo 1505 (capacitaciones sin costo).

CANTIDAD TOTAL DE BENEFICIARIOS DE
CAPACITACION

‘ORGANO O UNIDAD ORGANICA

DETALLE BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

NOMBRE DEL BENEFICIARIO

DURACION DE LA CAPACITACION

Totalde Horas de
duracien de la
capacitacidn (horas
cronolégicas)

Total

de Horasde

jornads

(horas.

sada la
cronolégicas)

REACCION

(Completarsio

NIVEL DE EVALUACION REALIZADO

APRENDIZAJE

(Completar o No)

APLICACION

(Completar SioNo)

NOMBRE DEL PROVEEDOR

SECTOR AL QUE PERTENECEEL
PROVEEDOR
(Completar PUBLICO o PRIVADO)

FINANCIAMIENTO.

EXCLUSIVO DE LA ENTIDAD

(Completar Si o No)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

RECIBIO COFINANCIAMIENTO (En caso de.
LR ————)
nombre de la entidad que cofinancié
complete Ia columna del costado)

SEMODIFICO EL
PO

[
de Acta de Comité que sustentala
modificacién al PDP.

En caso la capacitacién haya sido
implementada en el marco del D.L.

(compltar i No)
G J 1505 (sin costo), se debe sefialar “DL
15057

MONTO
COFINANCIADO

[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL casis FONG mANUEL ALFONSO si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL ROSA BEATRIZ si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL corbova o cesas chRisAN si si No
SECRETARIA GENERAL  corneio piseiL aneL GusTAvO si si No
[GERENCIA GENERAL FELIX ATUNCAR JESUS ALBERT si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL Jost e si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL LEVANO GUILLEN ALEIANDRO WALTER si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL LOPEZ LEVVA YOEL WALTER si si No
[GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. MARTINE? ESPINOZA si si No
[GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS JEsus AL si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL NAPURI CASAS ADELAIDA GIOVANNA si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL owui custrmavos si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL PARIONA CUADROS veN! si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL wuos si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL POSADA PAIUELO NAPOLEON DAVID si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL Iy E0GARD si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL RUZ JORGE LU si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL ROSS0 FLORES EUTIQUIAN ROGELIO si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL si si No

R s si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL si si No

s curso Formacién Laboral. 2620758 3 [GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL [ASCA BALAGUER RAVIONA KARENT 20 o s s o PRIVADO st o 000 o

P [ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. [CHUMBE GUTIERAEZ GUILLERMO ALEXANOER. si si No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. ocL si si No
GERENCIA GENERAL FELIX ATUNCAR JESUS ALBERT si si No
ERENCIA DE e si si No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. GarRamEND) Cat si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL o awen si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL w0 si si No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. TEOrILO. si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL PARIONA CUADROS veN! si si No
[GERENCIA DE SUPERVISION OE FONDOS PARTIDARIOS perez un si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL WIAE BLAS JOSE EDILBERTO si si No
[ GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL ISABEL JESU: si si No
eRen s si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL roree 05705 €DDY LEIA si si No
JEFATURA NACIONAL J0s¢ caRLOS si si No
[GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL ToR si si No
[GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL visauez auiz eown si si No
Genencia ot si si No
[GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS cauA si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL si si No

9 fco o Formacion Laboral 7.000.00) 1 SECRETARIA GENERAL n n s s o PRVADD S o o0 o
GeRenca ot searicio cor si si No
Genencia ot BENAVENTE ESPINOZA SILI GIOVANN si si No

ERENCIA DE eoe: si si No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. ERUANTE: RUTH ELENA si si No
Genencia ot cunsesmavo e si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL awen si si No
SECRETARIA GENERAL o€ LA MATA si si No
Genencia ot si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL o awen si si No
Genencia ot uAco si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL LEVANO GUILLEN ALEIANDRO WALTER si si No
[GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL Ay si si No
Genencia ot oot si si No

ERENCIA O PARDO ROIAS Esan si si No
[ GERENCIA DE GESTION ELECTORAL si si No
Genencia ot si si No
Genencia ot TapAsAUCEDO si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECKOLOGIA ELECTORAL si si No

10 Gurso Formacion Laboral. 22,40000 1 GEReNCiA GENERAL [ALVAREZ YALPA CARMEN YANIRA 2 2 s s o ‘GACETA CONSULTORES SOCIEDAD ANONIVA - USMP PRIVADO s o 000 No
[ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. si si No
SECRETARIA GENERAL conneio pisriL anGeL GusTAVD si si No
Genencia ot si si No

ERENCIA DE e si si No
[ GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL ZI0UE TELLO LILANA SABEL si si No
SECRETARIA GENERAL enez. oo si si No
[GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1500 GABRIEL si si No
PROCURADURIA PUBLICA si si No
Genencia ot ] si si No

R v o JEANNETE si si No

R v RAMIREZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL si si No
PROCURADURIA PUBLICA cesaRLS si si No
[GERENCIA DE ADMINISTRACION 101600 26VALLOS ROSA ELVIRA si si No

11_[especiaizacion de procedimiento adminstrativo general Curso Formacion Laboral 1525000 0 [GERENCIA DE ASESORIA IURIDICA- [ALVARADO BALAREZO CATALINA TEREZA 15 15 S0 S0 o ‘GACETA CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA - USMP PRIVADO S0 No 000 o
[ GERENCIA DE ASESORIA IURIDICA- CALDERON 208IGA ERICK GONZALO si si No
SECRETARIA GENERAL st si No

R v DURAND SILVA si si No
[ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA- GiseuLE si si No
SECRETARIA GENERAL RCl HERMINIO GERARDO si si No

R v LLONTOP PISFIL MARTIN si si No

R v ARV wine si si No

ERENCIA DE MONTENEGRO RIVERA ROGER PEORO. si si No
[ GRGAN DE CONTROL INSTITUCIONAL perez e si si No

ERENCIA DE RAMIREZ ALARCON WALTER JESUS si si No
sceATURA NACIONAL RAMOS TUYRO PAOLA ELENA si si No
SECRETARIA GENERAL HARD TEODORO si si Mo
[ GERENCIA DE ASESORIA IURIDICA- st si No

1 curso Formacion Laboral 4500.00) 2 [GERENGIA D INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL " e A 2 2 si si No CENTRO PERUAN DE ESTUDIOS GLOBALES SAC PRIVADO si No 000 No

[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL st si No

R v st si No
[ GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL LEVANO GUILLEN ALEIANDRO WALTER si si No
[GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL PABLO cEsAR si si No
R v Auiz 0S¢ MIGUEL si si No
[ GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL MALLQUI FLORES PERCY EDGAR si si No
[ GRGAN DE CONTROL INSTITUCIONAL e si si No
R v si st No
R v st si No
R v cunsesmavo rLores si si No
R v HORNA RENGIFO ROBERT ENRIQUE si si No
13| ey de Transparenciay Acceso s Informacion bl Ley N 27805 Curso Formacién Laboral 36000 s SECRETARIA GENERAL [CASTRO SALAZAR 10EL HEBER © © st si No CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS GLOBALES SAC. PRIVADO S0 No 000) No
SECRETARIA GENERAL APONTE SANCHEZ CINDY MARLITT si si No
SEcRETARIA GENERAL VeRgaray si si No
SECRETARIA GENERAL CORNEIO PISFIL ANGEL GUSTAVO. st st No
SECRETARIA GENERAL si si No
[ GERENCIA DE INFORMACIGN Y EDUCACION ELECTORAL ik LNDA ROSARID si si No
R v BENAVENTE si si No
R v cvez Tamavo ava e si si No
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