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ABREVIATURAS 

 

ONPE:        Oficina Nacional de Procesos Electorales. 

JN:   Jefatura Nacional. 

SERVIR:    Autoridad Nacional del Servicio Civil 

CPC:  Comité de Planificación de la Capacitación 

DNC:         Diagnostico de Necesidades de Capacitación. 

PDP:          Plan de Desarrollo de las Personas.  

PEI:  Plan Estratégico Institucional 

CAP: Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°728 

CAS: Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057  
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I. RESUMEN EJECUTIVO 

 

A través de la Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en 
las Entidades Públicas”, que fue aprobada mediante la Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, y publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 
13 de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR desarrolló 
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestión del proceso de 
capacitación en las entidades públicas, para la mejora del desempeño de los 
servidores civiles con la finalidad de brindar servicios de calidad a los ciudadanos. 
 
Según dicha norma, el Plan de Desarrollo de las Personas se constituye como el 
instrumento de gestión para la planificación de las acciones de capacitación1 de 
cada entidad; se elabora a partir del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación; 
tiene vigencia anual y su aprobación es mediante Resolución del titular de la 
entidad previa validación del Comité de Planificación de la Capacitación. 
 
Con respecto al Comité de Planificación de la Capacitación (CPC) de la ONPE, 

dicho colegiado corresponde al conformado por los representantes de la 
entidad, según la Resolución N°0044-2022-SG/ONPE, toda vez que no se 
presentaron candidatos para la elección de los representantes de los 
trabajadores, requerido por la Directiva “Normas para la gestión del 
proceso de capacitación en las Entidades Públicas”,  conforme a lo 
informado por el Presidente del Comité Electoral del Proceso: “Elección del 
Representante de los servidores de la ONPE ante el Comité de 
Planificación de la Capacitación – periodo 2023-2026”, a través del 
MEMORANDO MÚLTIPLE N° 000001-2023-SGM-GPP/ONPE 
(25ENE2023). 

 
En ese contexto, mediante el Memorando Múltiple N°00005-2023-GRH/ONPE 
(26ENE2023), la Gerencia de Recursos Humanos solicitó a Los órganos de la 
ONPE que remitan hasta el 03FEB2023 sus respectivas Matrices de Necesidades 
de Capacitación para desarrollar el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 
(DNC) del año 2023, siguiendo las Recomendaciones para la elaboración del Plan 
de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 que el SERVIR puso en conocimiento 
de las entidades públicas, entre ellas la ONPE, con el Oficio Múltiple N°000042-
2022-SERVIR-GDCRSC (16NOV2022) 2.  
 
Por otro lado, mediante el MEMORANDO N°000227-2023-GPP/ONPE 
(14FEB2023), la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto comunicó a la 
Gerencia de Recursos Humanos el Anexo 2 de “Bienes y Servicios financiados 

para la fase de ejecución presupuestaria”, correspondiente al presupuesto por 
funcionamiento del año 2023, según el cual se asignaron S/167,500.00, en el 
clasificador 2.3.2.7.3.1, para la contratación de los servicios de capacitación que 
se requieran para la ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas. 
 
La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia de Bienestar y 
Desarrollo Humano, presentó al Comité de Planificación de la Capacitación, el 

 
1 Actividad de enseñanza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor 
civil. En Formación Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado 
académico ni a título profesional. Para la Formación Profesional, solo pueden ser maestrías o doctorados. 
2 Según las recomendaciones del SERVIR, para elaborar el PDP del año 2022 se debía priorizar las acciones de 
capacitación transversales: Calidad de Servicio a la Ciudadanía, Derechos Humanos, Desarrollo Territorial, Género, 
Gobierno y Transformación Digital, Integridad e Interculturalidad; y, en segundo lugar, si se cuenta con disponibilidad 
presupuestal, se debe incluir los requerimientos en otras materias de capacitación. 
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Diagnóstico de Necesidades de Capacitación (DNC) del año 2023, elaborado a 
partir del consolidado de los requerimientos de capacitación de los órganos de la 
ONPE: 

Cuadro n.°1: Resumen del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación 
2023 

DESCRIPCIÓN DETALLE 

Cantidad de acciones de capacitación requeridas por las 
Gerencias 

42 

Costo estimado de las acciones de capacitación del DNC S/319,700.00 

Oportunidad de ejecución requerido por las Gerencias Segundo y Tercer trimestre de 2023 

 
El Comité de Planificación de la Capacitación evaluó el Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación de año 2023, para priorizar las capacitaciones, con 
base en el presupuesto asignado y las necesidades institucionales de la ONPE, 
después de lo cual validó la propuesta de “Plan de Desarrollo de las Personas del 
año 2023 de la ONPE, versión 00”, mediante el Acta N°001 de fecha 07MAR2023 
(Anexo 1); luego, de conformidad con el Procedimiento PR01-GPP/PLAN 
“Formulación, Modificación, Monitoreo y Evaluación de Planes Institucionales”, la 
Gerencia de Recursos Humanos solicitó la opinión técnica de la Gerencia de 
Planeamiento y Presupuesto, la misma que fue favorable a través del 
MEMORANDO N°000382-2023-GPP/ONPE (21MAR2023). 
 
Es así que, con el INFORME N°000057-2023-GRH/ONPE (22MAR2023), la 
Gerencia de Recursos Humanos solicitó a la Secretaría General la aprobación del 
“Plan de Desarrollo de las Personas del año 2023 de la ONPE, versión 00”, en su 
calidad de máxima autoridad administrativa de la ONPE, por lo que se emitió la 
Resolución N°000022-2023-SG/ONPE (Anexo 2). 
 
El “Plan de Desarrollo de las Personas del año 2023 de la ONPE, versión 00”, no 
ha tenido modificaciones y/o actualizaciones durante la etapa de ejecución, y 
consta de 23 acciones de capacitación con un presupuesto de S/167,500.00. En 
el siguiente cuadro se muestra el resumen de la ejecución del Plan de Desarrollo 
de las Personas del año 2023 de la ONPE: 
 

Cuadro n.°2: Ejecución del PDP – 2023 de la ONPE 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS – PDP 2023 DE LA ONPE 

Acciones de capacitación previstas 23 

Presupuesto asignado Funcionamiento 2022 S/167,500.00 

Acciones de capacitación ejecutadas 19 

Presupuesto ejecutado S/162,070.08 

Período de ejecución abril a diciembre de 2023 

Personal CAP/CAS que participó en al menos una acción 
de capacitación 

325 

Porcentaje del personal capacitado de la ONPE 88.6% 
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Finalmente, para el reporte de ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas 
del año 2023, se ha aplicado el formato Matriz de Ejecución (Anexo 3) establecido 
por el SERVIR a través de la Caja de Herramientas para Gestión de la 
Capacitación (GDC): Etapa de ejecución3. 
 

II. EVALUACIÓN DE ACCIONES 

2.1. Planificación de las Acciones de Capacitación del año 2023 

A través del “Plan de Desarrollo de las Personas del año 2023 de la ONPE, versión 
00”, la ONPE programó 23 acciones de capacitación para capacitar a 296 
servidores CAP/CAS, equivalente al 79.4% del total de servidores CAP/CAS de la 
ONPE4. 
 

En el siguiente cuadro se presenta las 23 capacitaciones programadas, de las 
cuales 22 requerían contratar un servicio de capacitación con costo para la 
Entidad, y 1 no tenía costo debido a que estarían por convenio con el CENEPRED: 
 

Cuadro n.°3: Acciones de capacitación programadas en el PDP – 2023 

N° Nombre de la acción de capacitación 
Materia de 

capacitación 
Trimestre 

programado 

Costo 
estimado 

(S/) 

Cantidad de 
beneficiarios 

1 
Curso – Taller: Elaboración de materiales de 
cursos virtuales 

Generales 2 1,650.00 3 

2 
Curso - Taller: Metodologías de capacitación de 
adultos 

Generales 2 1,800.00 2 

3 Curso de Protocolo y Ceremonial Generales 2 1,050.00 2 

4 
Fundamentos de la Gestión del Riesgo de 
Desastres (CENEPRED) 

Generales 2 0.00 8 

5 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital 
Materias 

transversales 
2 7,000.00 100 

6 Curso de Control Interno y Gestión de Riesgos 
Materias 

transversales 
2 5,000.00 2 

7 Curso de Gobierno y Transformación Digital 
Materias 

transversales 
2 19,800.00 11 

8 
Curso de Interpretación del Norma ISO/IEC 
27001:2022 

Materias 
transversales 

2 5,000.00 10 

9 Seminario: Ética e integridad pública 
Materias 

transversales 
2 6,700.00 101 

10 
Seminario: Transparencia y lucha contra la 
corrupción 

Materias 
transversales 

2 7,000.00 10 

11 Programa de Seguridad en Desarrollo de Software 
Programas o 
aplicativos 

informáticos 
2 4,500.00 3 

12 Especialización en legislación laboral Generales 3 2,800.00 2 

13 Gestión por procesos Generales 3 3,600.00 2 

14 Lenguaje de señas Generales 3 3,500.00 5 

15 
Programa Especializado en Regímenes 
disciplinarios y derecho penal de los empleados 
públicos 

Generales 3 2,000.00 1 

16 Seguridad y Salud en el Trabajo Generales 3 2,900.00 2 

17 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 
Habilidades 

Blandas 
3 22,000.00 11 

18 
Curso de Capacitación en la Norma ISO/IEC 
27002:2022 

Materias 
transversales 

3 9,000.00 6 

19 Curso de Derechos Humanos 
Materias 

transversales 
3 9,000.00 6 

20 Curso de Integridad 
Materias 

transversales 
3 3,000.00 4 

21 Formación de auditor líder ISO 54001:2019 
Materias 

transversales 
3 21,000.00 15 

22 Formación de auditor líder ISO/IEC 27001:2022 
Materias 

transversales 
3 11,200.00 4 

 
3 https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-
gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion  
4 A marzo de 2022 la ONPE contaba con 372 servidores CAP/CAS. 

https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
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N° Nombre de la acción de capacitación 
Materia de 

capacitación 
Trimestre 

programado 

Costo 
estimado 

(S/) 

Cantidad de 
beneficiarios 

23 Curso del Excel Intermedio 
Programas o 
aplicativos 

informáticos 
3 18,000.00 36 

   TOTAL 167,500.00 346 

 
 

2.1.1. Acciones de Capacitación Ejecutadas 
De las 23 acciones de capacitación programadas en al Plan de Desarrollo de las 
Personas del año 2022, se logró ejecutar 19 acciones de capacitación: 
 

Cuadro n.°4: Listado de las acciones de capacitación ejecutadas 

N° Nombre de la acción de capacitación 
Objetivo estratégico institucional al que contribuye la 

acción de capacitación 
Vaca
ntes 

Bene
ficiari

os 

1 Conferencia de gobierno y transformación digital OEI.04 Modernización de la gestión institucional 100 104 

2 Seminario: Ética e integridad pública OEI.04 Modernización de la gestión institucional 84 84 

3 Curso de gobierno y transformación digital OEI.04 Modernización de la gestión institucional 15 15 

4 Lenguaje de señas 

OEI.02 contribuir a mejorar las capacidades en 
cultura electoral a grupos de ciudadanos priorizados 
a nivel nacional 
OEI.04 Modernización de la gestión institucional 

5 5 

5 Especialización en legislación laboral5 OEI.04 Modernización de la gestión institucional 2 2 

6 Liderazgo y equipos de alto rendimiento OEI.04 Modernización de la gestión institucional 16 16 

7 Interpretación del Norma ISO/IEC 27001:2022 OEI.04 Modernización de la gestión institucional 18 18 

8 Capacitación en la Norma ISO/IEC 27002:2022 OEI.04 Modernización de la gestión institucional 18 18 

9 Formación de auditor líder ISO 54001:2019 
OEI.01 Fortalecer la organización de los procesos 
electorales para la población electoral 

15 15 

10 Curso del Excel Intermedio OEI.04 Modernización de la gestión institucional 40 37 

11 Seguridad y salud en el trabajo OEI.04 Modernización de la gestión institucional 2 2 

12 Curso de protocolo y ceremonial OEI.04 Modernización de la gestión institucional 2 2 

13 Curso de derechos humanos OEI.04 Modernización de la gestión institucional 6 6 

14 Transparencia y lucha contra la corrupción OEI.04 Modernización de la gestión institucional 100 97 

15 
Regímenes disciplinarios y derecho penal de los 
empleados públicos 

OEI.04 Modernización de la gestión institucional 1 1 

16 Formación de auditor líder ISO/IEC 27001:2022 OEI.04 Modernización de la gestión institucional 11 8 

17 Gestión por procesos OEI.04 Modernización de la gestión institucional 40 39 

  OEI.04 Modernización de la gestión institucional 20 17 

18 
Fundamentos de la gestión del riesgo de 
desastres (CENEPRED) 

OEI.05 Contribuir con el conocimiento de la gestión 
de riego de desastres en personal de la ONPE 

5 31 

19 Curso de control interno y gestión de riesgos 
OEI.05 Contribuir con el conocimiento de la gestión 
de riego de desastres en personal de la ONPE 

25 25 

  TOTAL 525 542 

 
 

5   Se comunicó a la Subgerencia de Logística que el proveedor brindó el servicio de capacitación “Curso de especialización 

en legislación laboral”, pero no cumplió con los entregables del servicio por lo que a la fecha no se ha realizado el pago 

correspondiente. Referencia: Memorando N°000074-2023-SGBDH-GRH/ONPE (29DIC2023). 
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Cabe precisar que cada acción de capacitación contaba con un número de vacantes 
contratadas, sin embargo, durante la etapa de ejecución de la capacitación hubo 53 
desistimientos (Anexo 4), por lo que, previa evaluación del perfil para acceder el 
curso, fueron reemplazados por beneficiarios de otras acciones de capacitación y/o 
nuevos beneficiarios: 

 
Cuadro n.°5: Desistimientos por acción de capacitación 

Nro. NOMBRE DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 
GERENCIA QUE REGISTRARON 

DESISTIMIENTOS 

DESISTIMIE

NTOS 

1 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital GG, SG, GOECOR 9 

2 Capacitación en la Norma ISO/IEC 27002:2022 SG 3 

 3 Curso de Derechos Humanos JN 1 

4 Interpretación del Norma ISO/IEC 27001:2022 GPP, GIEE, GSFP 3 

5 Curso del Excel Intermedio GAD, GAJ, GRH, GSFP 9 

6 Especialización en legislación laboral GRH 1 

7 Formación de auditor líder ISO 54001:2019 GITE, GOECOR 2 

8 Formación de auditor líder ISO/IEC 27001:2022 GITE 1 

9 Gestión por procesos 
GAD, SG, GITE, GRH, GPP, GAJ, GGE, 

GSFP 
14 

10 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento GAD, GITE, GSFP 4 

11 Seminario: Ética e integridad pública GOECOR, GITE, GIEE 6 

  TOTAL 53 

 
 

2.1.2.  Acciones de capacitación no ejecutadas 
En el siguiente cuadro se muestra las acciones de capacitación programadas 
en el Plan de Desarrollo de las Personas del año 2023 que no fueron 
ejecutaron: 

 
Cuadro n.°6: Acciones de capacitación no ejecutadas del PDP – 2023 

Nro. Nombre de la acción de capacitación programada 
Motivo por el cual no se ejecutó la acción 

de capacitación 

1 Programa de Seguridad en Desarrollo de Software 

No se encontró oferta disponible en el 
mercado 

2 Curso – Taller: Elaboración de materiales de cursos virtuales 

3 Curso - Taller: Metodologías de capacitación de adultos 

4 Curso de Integridad 

 
 

2.2 Resultados del Personal Capacitado 
Con respecto a los 516 beneficiarios, que se muestra en el Cuadro n.°4, es 
preciso señalar que se entiende por beneficiarios a la sumatoria de los 
participantes en cada una de las acciones de capacitación ejecutadas, pudiendo 
un mismo servidor CAP/CAS ser participante en una o más capacitaciones. Por 
lo tanto, en cuanto a la cantidad de personas, los servidores CAP/CAS 
capacitados fueron 325, como se precisa en el siguiente cuadro: 

 
Cuadro 7: Beneficiarios y servidores CAP/CAS capacitados 
Capacitaciones 

recibidas 
(A) 

Servidores CAP/CAS 
capacitados 

(B) 

Beneficiarios de 
capacitación 

(A x B) 

1 189 189 

2 81 162 

3 38 114 

4 8 32 

5 9 45 
TOTAL 325 542 
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En el Anexo 5 se adjunta la relación de los 325 servidores capacitados y las 
acciones de capacitación en las cuales fueron beneficiarios, y en los cuadros n.°8 
y n.°9 se muestra un resumen por género y por órgano, respectivamente: 

 
 

Cuadro n.°8: Personal capacitado por género 

GENERO 
BENEFICIARIOS 

PORCENTAJE 
CAP CAS TOTAL 

Mujeres 61 104 165 50.77% 

Hombres 56 104 160 49.23% 

TOTAL 117 208 325 100% 

 
Cuadro n.°9: Cantidad de personal capacitado por gerencia 

Nro. NOMBRE DE LA GERENCIA 
PERSONAL 

TOTAL  CAP CAS 
M F M F 

1 Jefatura Nacional 2 5   7 

2 Gerencia General 1  3 2 6 

3 Secretaría General 4 4 11 12 31 

4 Procuraduría Pública 1  1 3 5 

5 Órgano de Control Institucional  2 1 3 6 

6 Gerencia de Administración 7 4 6 4 21 

7 Gerencia de Gestión Electoral 7 7 7 11 32 

8 Gerencia de Informática y Tecnología Electoral 9 4 19 12 44 

9 Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios 5 4 11 10 30 

10 Gerencia de Asesoría Jurídica 4 4 1 1 10 

11 Gerencia de Organización Electoral y Coordinación Regional 3 10 31 25 69 

12 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 4 7 3 8 22 

13 Gerencia de Recursos Humanos 6 3 6 6 21 

14 Gerencia de Información y Educación Electoral 3 7 4 7 21 

   TOTAL 56 61 104 104 325 

 
2.3.  Resultado del Indicador  
En el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la ONPE, se estableció el indicador 

“Porcentaje del personal capacitado de la entidad” para evaluar la ejecución del Plan 
de Desarrollo de las Personas. Según la Ficha del Indicador, para aplicar la fórmula 
de cálculo se debe contabilizar al servidor CAP/CAS que fue capacitado, 
independientemente de las veces que fue beneficiario de acciones de capacitación, y 
la sumatoria se dividirá entre el total de personal CAP/CAS de la ONPE: 
 

NUMERADOR Personal CAP - CAS que recibe cursos de capacitación (*) 

DENOMINADOR Cantidad total de personal CAP - CAS que labora en la ONPE (**) 

 

(*) Para el cálculo del numerador se contabilizará a aquel personal CAS-CAP capacitado en el año independientemente del número 
de capacitaciones que éste haya recibido. 
(**) Con respecto del denominador se contabilizará como universo al total del personal CAS-CAP que labora en la ONPE al corte del 
reporte del indicador (trimestral o anual) y que tenga como mínimo tres (03) meses de permanencia en la entidad. 

 

En ese sentido, el resultado anual del indicador fue 88.6% debido a que se logró 
capacitar a 325 servidores CAP/CAS según se detalla en el Cuadro n.°10.  
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Cuadro n.°10: Resultado trimestral y anual del Indicador 
SECCION B: RESULTADO DEL INDICADOR (En esta sección se puede insertar columnas de acuerdo al 
periodo o frecuencia de medición 

PERIODO O FRECUENCIA 

TRIMESTRE 
Año: 2023 PRIMER 

SEMESTRE 

TRIMESTRE 
Año: 2023 SEGUNDO 

SEMESTRE 
ANUAL 

I II III IV 

15. Meta Programada   - 62.37% 62.37% 17.07%  - 17.07% 79.4% 

Numerador* (a)  - 232 232 64  - 64 296 

Denominador (b)  - 372 372 372  -     

16.-Meta Ejecutada (c/d)  - 58.0% 58.0% 24.46% 5.45% 29.91% 88.6% 

Numerador* (c)  - 215 215 90 20 110 325 

Denominador (d)   371   368 367     

a) y b) - referente a la meta programada. 
c) y d) - referente a la ejecución. 

 

2.4. Sobre la utilidad de las acciones de capacitación 

Mediante el formato FM26-GRH/RRHH “EFICACIA DE LA CAPACITACIÓN”, la 

Gerencia de Recursos Humano recibe información de los beneficiarios y jefes 
inmediatos acerca del resultado de la capacitación, si fue EFICAZ o NO EFICAZ, 
para lo cual el plazo es de hasta seis (06) meses de finalizado el curso6. Sin embargo, 
de las 19 acciones de capacitación ejecutadas, a la fecha los beneficiarios están 
dentro del plazo de entrega, por lo que la Gerencia de Recursos Humanos emitirá el 
memorando correspondiente a los órganos, para el envío de los formatos, y una vez 
remitan la información se realizará el análisis correspondiente: 
 

Nro. ACCIÓN DE CAPACITACIÓN 

PERIODO DE LA 
CAPACITACIÓN 

PLAZO 
FM26 

INICIO FIN 

1 Seminario: Ética e integridad pública 22/05/2023 22/05/2023 18/11/2023 

2 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital 22/05/2023 25/05/2023 21/11/2023 

3 Curso de Gobierno y Transformación Digital 04/05/2023 28/06/2023 25/12/2023 

4 Lenguaje de señas 12/05/2023 03/07/2023 30/12/2023 

5 Interpretación del Norma ISO/IEC 27001:2022 20/06/2023 06/07/2023 02/01/2024 

6 Especialización en legislación laboral 06/06/2023 11/07/2023 07/01/2024 

7 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 06/06/2023 11/07/2023 07/01/2024 

8 Capacitación en la Norma ISO/IEC 27002:2022 11/07/2023 25/07/2023 21/01/2024 

9 Formación de auditor líder ISO 54001:2019 12/07/2023 26/07/2023 22/01/2024 

10 Transparencia y lucha contra la corrupción 08/08/2023 08/08/2023 04/02/2024 

11 Curso del Excel Intermedio 04/07/2023 11/08/2023 07/02/2024 

12 Curso de Derechos Humanos 16/06/2023 16/08/2023 12/02/2024 

13 Curso de Protocolo y Ceremonial 03/07/2023 21/08/2023 17/02/2024 

14 Seguridad y salud en el trabajo 04/08/2023 04/09/2023 02/03/2024 

15 Formación de auditor Líder ISO/IEC 27001:2022 23/10/2023 27/11/2023 25/05/2024 

16 Gestión por procesos 31/10/2023 05/12/2023 02/06/2024 

17 Curso de Control Interno y Gestión de Riesgos 05/12/2023 13/12/2023 10/06/2024 

18 Regímenes Disciplinarios y Derecho Penal de los empleados públicos 09/10/2023 16/12/2023 13/06/2024 

19 Fundamentos de la Gestión del Riesgo de Desastres (CENEPRED) 26/12/2023 26/12/2023 23/06/2024 

 
6 De acuerdo con el acápite 11, del sub numeral 6.1, del numeral 6 del procedimiento PR05-GRH/RRHH v 01 “Ejecución 

de acciones de capacitación para el personal CAP y CAS”. 
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III. BALANCE GENERAL 

3.1 Resultados obtenidos 

Los resultados obtenidos en la ejecución del Plan de Desarrollo de las Personas del 
año 2023, son los siguientes: 
1. Se capacitó a 325 servidores CAP/CAS que representa el del 88.6% del personal 

de la ONPE bajo dicho régimen. 
2. De los 325 servidores capacitados, el 50.77% son mujeres y el 49.23% son 

hombres. 
3. El resultado de 88.6% supera la meta programada de 79.4%. 
4. La participación activa del personal de apoyo para el PDP designado por los 

órganos de la ONPE facilitó la comunicación con los participantes y los reemplazos 
en los casos de desistimientos. 

 
3.2 Problemas identificados y medidas correctivas 

3.2.1. Identificación de Problemas presentados 
1. De las 23 acciones de capacitación programadas en el PDP 2023, no se 

ejecutaron 4 debido a que no se encontró oferta en el mercado que cumpla el 
requerimiento del órgano solicitante. 

2. El plazo para la entrega del formato FM26-GRH/RRHH excede el ejercicio fiscal, 
esto dificulta conocer la eficacia de las acciones de capacitación ejecutadas, para 
la elaboración del informe de evaluación del Plan de Desarrollo de las Personas, 
programado en enero del año siguiente. 

 

3.2.2. Propuestas de medidas correctivas 
1. En el caso de no encontrar oferta en el mercado, de cursos programados en el 

Plan de Desarrollo de las Personas, hasta el cierre del tercer trimestre del año, 
se informará al órgano solicitante a efectos que evalúe el reemplazo por otro 
curso o el desistimiento. 

2. Solicitar que en el POI la entrega del informe de evaluación del Plan de Desarrollo 
de las Personas, se programe para marzo del siguiente año de su ejecución. 
 
 

IV. EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

El presupuesto asignado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto al “Plan de 
Desarrollo de las Personas del año 2023 de la ONPE” fue de S/167,500.00, de los cuales 
se ha ejecutado S/166,367.00: 

 
Cuadro n.°11: Ejecución del presupuesto del PDP 2023 

Nro. Nombre de la acción de capacitación 
Orden de 
Servicio 

Costo de la 
acción de 

capacitación 
(S/) 

1 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital 509 6,000.00 

2 Seminario: Ética e integridad pública Costo cero 0.00 

3 Curso de Gobierno y Transformación Digital 504 11,250.00 

4 Lenguaje de señas 510 3,481.00 

5 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 601 17,950.00 

6 Curso de Capacitación en la Norma ISO/IEC 27002:2022 608 7,080.00 

7 Curso de Interpretación del Norma ISO/IEC 27001:2022 648 7,080.00 

8 Curso del Excel Intermedio 711 12,000.00 

9 Formación de auditor líder ISO 54001:2019 843 14,960.00 

10 Seguridad y salud en el trabajo 1100 2,790.00 
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Nro. Nombre de la acción de capacitación 
Orden de 
Servicio 

Costo de la 
acción de 

capacitación 
(S/) 

11 Curso de Protocolo y Ceremonial 788 4,000.00 

12 Curso de Derechos Humanos 763 9,175.68 

13 Seminario: Transparencia y lucha contra la corrupción 1144 4,900.00 

14 Regímenes Disciplinarios y Derecho Penal de los empleados públicos 1579 4,500.00 

15 Formación de auditor líder ISO/IEC 27001:2022 1601 17,900.00 

16 Gestión por procesos 1602 22,000.00 

  2239 8,700.00 

17 Fundamentos de la Gestión del Riesgo de Desastres (CENEPRED) Costo cero 0.00 

18 Curso de Control Interno y Gestión de Riesgos 2422 9,000.00 

  Total 162,766.68 

 Memorando N°000058-2023 -SGBDH-GRH/ONPE (01AGO2023)7  (696.60) 

  
Costo 
final 

162,070.088 

 
 

PRESUPUESTO MONTO (S/) PORCENTAJE 

Presupuesto Asignado S/167,500.00 100% 

Presupuesto Ejecutado S/162,070.08 96.76% 

 
 
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

5.1 Conclusiones  
 

1. El Plan de Desarrollo de las Personas del año 2023 de la ONPE fue aprobado el 
24MAR2023, por lo que la ONPE cumplió con el plazo establecido por el SERVIR 
en la Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las 
Entidades Públicas”. 

2. En el Plan de Desarrollo de las Personas del año 2023 de la ONPE se programó 
23 acciones de capacitación, de las cuales se ejecutó 19 acciones de capacitación 
y 4 no se ejecutaron debido a que no se encontró oferta en el mercado. 

3. Mediante las 19 acciones de capacitación ejecutadas, se capacitó a 325 
servidores CAP/CAS equivalente al 88.6% de los servidores de la ONPE, lo que 
superó la meta para el año 2023 establecida en 79.4%. 

4. De los 325 capacitados, el 50.77% fueron mujeres y el 49.23% fueron mujeres.  
5. Se ejecutó el 96.76% del presupuesto asignado, equivalente a S/162,070.08. Sin 

embargo, se debe precisar que no se incluye el costo de S/3,600.00 del curso de 
Legislación Laboral, debido que hasta la fecha el proveedor no remite los 
ENTREGABLES del servicio de capacitación, por lo que el seguimiento del caso 
se encuentra en la Subgerencia de Logística. 

 
7 Personal que no aprobó el curso realizó la devolución del costo por S/696.60 
8 No incluye el “CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN LEGISLACIÓN LABORAL” por el monto de S/3,600.00, debido a 
que si bien el proveedor brindó el servicio no cumplió con los entregables, por lo que a la fecha no se ha realizado el pago 
correspondiente. Se comunicó a la Subgerencia de Logística con el Memorando N°000074-2023-SGBDH-GRH/ONPE 
(29DIC2023). 
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6. Debido al presupuesto limitado, el haber ejecutado acciones de capacitación de 
temática transversal a toda la Institución, en las que participaron en promedio 100 
servidores CAP/CAS por acción de capacitación, permitió superar la meta del 
indicador “porcentaje de personal capacitado de a entidad” para el año 2023. 
 

5.2 Recomendaciones 
 

1. Modificar el procedimiento PR05-GRH/RRHH: “Ejecución de Acciones de 
Capacitación para el Personal CAP y CAS”, con respecto al plazo para 
remitir a la SGBDH el formato FM26-GRH/HH: Eficacia de la capacitación, 
que actualmente es de 3 a 6 meses de culminada la acción de 
capacitación. El plazo se modificará a máximo 3 meses de culminada la 
acción de capacitación, con la finalidad de contar con la información de la 
eficacia de la capacitación para elaborar el informe de evaluación del Plan 
de Desarrollo de las Personas. 
 

2. Programar en el POI la elaboración y aprobación del informe de evaluación 
del Plan de Desarrollo de las Personas para marzo del año siguiente de su 
ejecución con la finalidad de informar la eficacia de la capacitación. 

 

 
VI. ANEXOS 

 

Anexo 1: Acta de Validación del PDP 2023 de la ONPE. 
Anexo 2: Resolución que aprobó el PDP del año 2023. 
Anexo 3: Matriz SERVIR de Ejecución del PDP del año 2023. 
Anexo 4: Servidores que desistieron como beneficiarios de acciones de capacitación. 
Anexo 5: Servidores CAP/CAS capacitados y cursos en los que fueron beneficiarios. 
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Anexo 1: Acta de Validación del PDP del año 2023 de la ONPE. 
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Anexo 2: Resolución que aprobó el “Plan de Desarrollo de las Personas del año 
2023 de la ONPE” 
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Anexo 3: Matriz SERVIR de Ejecución del PDP del año 2023 de la ONPE9 
 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

1 

Conferenc
ia de 

Gobierno 
y 

Transform
ación 
Digital 

Conferenc
ia 

6000 104 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

6.00 6.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

    
2054490

2084 

TELECOM 
SERVICES 

PERU 
E.I.R.L. 

Privado Sí   0 No   

          

ABANTO 
LEIVA 
JUAN 
FERNANDO 

1026466
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ACEVEDO 
ABAD 
MARIA 
ESPERANZ
A 

0871075
4 

FEMENI
NO 

CAP 
GERENCIA DE 
GESTION 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
AGUIRRE 
HIPOLITO 
CONSUELO 

1068948
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

APOYO EN 
DISTRIBUCIÓN Y 
CONTROL DE 
HOLOGRAMAS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALEGRE 
SALMON 
MARIA 
MERCEDES 

0605279
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

 
9 Según formato de la caja de herramientas del servir para la gestión de la capacitación: https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-

de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion 

https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

ALVARADO 
ALDAVE 
CARLO 
NICANOR 

1034476
9 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
TÉCNICA 
NORMATIVA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALVAREZ 
VASQUEZ 
ANGELLO 
NOEL 

0816768
2 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
GESTION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS Y 
CALIDAD 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALVAREZ 
YALPA 
CARMEN 
YANIRA 

4629392
5 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ANALISTA EN  
SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE 
DOCUMENTOS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ANGELES 
RODRIGUE
Z MARIA 
YSABEL 

0816318
2 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
PLANEAMIENTO 
Y CONTROL 
INFORMÁTICO  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
ANGULO 
AREVALO 
NADIA 

4421140
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

GESTOR DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

APARICIO 
CORAS 
CARLOS 
MARIO 

2831607
7 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- PUCALLPA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

APONTE 
SÁNCHEZ 
CINDY 
MARLITT 

4636650
2 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ARIZAGA 
GAVINO 
MILAGROS 
ELENA 

0842862
5 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

COORDINACIÓN 
- ABANCAY 

de 
aplicació

n. 

          
ARPASI 
CANQUI 
ORESTES 

0122968
8 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- TACNA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ARRUNÁTE
GUI MURO 
CARMEN 
JUDITH 

1642292
6 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- CHICLAYO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BENAVENT
E 
ESPINOZA 
SILI 
GIOVANNA 

3040783
3 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- PUNO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CABEZAS 
ARROYO 
EDWIN 
ALBERTO 

0831342
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIV
O DE 
TRANSPORTE 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CAMAYO 
ORIHUELA 
ELENA 
ROSA 

4416159
3 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ASISTENTE 
LEGAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CAMPOS 
CHUMACE
RO 
MARIELA 
ESTHER 

1672998
7 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

JEFE DE 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
SOFTWARE 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CANCHARI 
CANCHARI 
ISABEL 
ELENA 

8062593
9 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

ASISTENTE DE 
OFICINA  
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- TACNA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

27 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          
CARRASCO 
BUITRON 
CECILIA 

1575004
6 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

ASISTENTE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIV
O  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CASTAÑED
A 
GONZALES 
HUGO 
HIBRAIN 

4192635
2 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE LA 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
DE LIMA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CASTRO 
ROSALES 
JANET 

2126381
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 1 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CASTRO 
SALAZAR 
JOEL 
HEBER 

4558146
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CHÁVEZ 
TAMAYO 
ANA BERTA 

0862463
3 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- ICA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHERO 
SIPAN 
JOSEPH 
FRANCO 

4564146
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ASISTENTE 
TÉCNICO DE 
MICROFORMAS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

COPA 
PALOMINO 
ROSA 
BEATRIZ 

0935632
2 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

JEFE DE 
PROYECTOS DE 
SOFTWARE 
ELECTORAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CORDOVA 
FILIO 
CESAR 
CHRISTIAN 

0680706
4 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

28 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aplicació

n. 

          

CORDOVA 
VELASQUE
Z 
DOMITILA 

0758963
9 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

Auxiliar 2       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

DURAND 
SILVA 
TERESA 
GIOVANNA 

0281206
0 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- CHICLAYO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

FEBRES 
GARCÍA 
SARA 
JUANA 

0866980
7 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
FERNANDE
Z CANO 
JOSE JIAF 

1088630
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ESPECIALISTA 
EN 
TELECOMUNICA
CIONES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GALARZA 
CÁRDENAS 
GLAYDINA
WA LUCY 

0828161
7 

FEMENI
NO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- HUANCAYO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GARCIA 
BOLIVAR 
ROCIO 
ELIZABETH 

4324025
1 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

ASISTENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GARCÍA 
MARTINEZ 
JUSTO 
ABELARDO 

0999624
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO Y 
VERIFICACIÓN 
DE FIRMAS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

GARCIA 
MONTENE
GRO 
SERGIO 
RENE 

4060183
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GARCIA 
RODRIGUE
Z 
HERMINIO 
GERARDO 

4081283
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

GESTOR DE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GARCÍA 
VELÁSQUE
Z WILLIAM 
MARTÍN 

0678512
5 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO 
PRESUPUESTAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GASTAÑAD
UÍ 
RODRÍGUE
Z RÓMULO 
FRANCISCO 

1045887
5 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN
-HUARAZ 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GONZALEZ 
ORBEGOSO 
GLORIA 
MARIA 

0756914
8 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

SECRETARIA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GUERRA 
TORRES 
ENUE 
MARIA 

0677607
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GUEVARA 
REGALADO 
DE CRUZ 
MARÍA 
PERPETUA 
DEL 
CARMEN 

0904702
4 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
DEL ARCHIVO 
ELECTORAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HERRERA 
CARPIO 
VANESSA 
GIOVANNA 

2966323
2 

FEMENI
NO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

30 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

COORDINACIÓN
- AREQUIPA 

de 
aplicació

n. 

          

HUACCHA 
VIDAURRE 
DINKA 
LILIANA 

1672836
3 

FEMENI
NO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE LA 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
DE TRUJILLO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HUAYANAY 
AUCASIME 
MIRKO 
ONOFRIO 

0748988
1 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- AYACUCHO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HUERTAS 
LARA 
NATALIA 
KARINA 

1062753
1 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

ASISTENTE 
TÉCNICO EN 
MUNICIPIOS 
ESCOLARES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

IZIQUE 
TELLO 
LILIANA 
ISABEL 

0658850
8 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ASISTENTE 
LOGÍSTICO 
INFORMÁTICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
JIMÉNEZ 
NÚÑEZ 
ELIZABETH 

1087100
1 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ASISTENTE DE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

JURUPE 
PAREDES 
KARLA 
PATRICIA 

4450315
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ASISTENTE WEB       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

LAGOS 
POVIS 
RONNY 
FRANK 

4411431
0 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

ANALISTA III       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

31 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

LEVANO 
GUILLEN 
ALEJANDR
O WALTER 

2561200
9 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

COORDINADOR 
DE SOPORTE Y 
PLATAFORMA 
TECNOLOGICA  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

LLANOS 
CUADROS 
PABLO 
MANUEL 

4508975
8 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE SISTEMA DE 
INFORMACION 

ANALISTA 
PROGRAMADO
R SENIOR 3 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
LOPEZ 
LEIVA YOEL 
WALTER 

4175213
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANALISTA DE 
INFRAESTRUCT
URA DE TI 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

LÓPEZ 
PRIETO 
BRENDA 
ISELA 

2963112
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

SUPERVISOR       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MALLQUI 
FLORES 
PERCY 
EDGAR 

1074259
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANALISTA DE 
SERVICIOS TI 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MARAVI 
ROJAS 
ABRAHAM 
WILNNER 

2250549
5 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

 GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- CAJAMARCA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MOGOLLO
N 
ALVARADO 
PETY 
CORONA 

0998641
9 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTES 
RODRIGUE
Z CARLOS 
RODOLFO 

4231126
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 

ANALISTA DE 
SOPORTE 
TECNOLÓGICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

de 
aplicació

n. 

          

MONTOYA 
VALLADAR
ES CARLOS 
FRANCISCO 
GABRIEL 

0953683
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MORALES 
TELLO 
JORGE 
DELFIN 

0797500
2 

MASCU
LINO 

CAP 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

PROCURADOR 
PUBLICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MORY 
TAFUR 
AITOR 
ALEXANDE
R 

4820068
7 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

OPERADOR DE 
EQUIPO DE 
SONIDO Y 
LUCES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MULLISAC
A ARPI 
ISABEL 
ROCIO 

7103621
3 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ALMACEN DE 
PRODUCCIÓN 
DE MATERIALES 
ELECTORALES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
PACHECO 
OLIVOS 
KETTY LUZ 

0752825
3 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
PAJUELO 
RODRIGUE
Z HERNAN 

1068124
5 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

AUXILIAR I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
PALOMARE
S SARTOR 
OTTORINO 

0960556
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

REALIZADOR 
AUDIOVISUAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

PARDO 
ROJAS 
BRAULIO 
CESAR 

4127570
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

ASISTENTE II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PAREDES 
ISUIZA 
VERONICA 
LINDSAY 

4330471
0 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
GESTION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIV
O LEGAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PASTOR 
MORALES 
BRAULIO 
CARLOS 

7423181
8 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

OPERADOR DE 
MICROFORMAS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PAUCAR 
OCAMPO 
PABLO 
CESAR 

1013829
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANALISTA DE 
SOPORTE 
TECNOLÓGICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PEÑA 
VEGA 
GABRIELA 
PATRICIA 

2005397
6 

FEMENI
NO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN
-CUSCO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PEREYRA 
CAMPOS 
MANUEL 
ASUNCIÓN 

0855995
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO Y 
VERIFICADOR 
DE FIRMAS E 
IMPRESIONES 
DACTILARES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PEREZ 
CAPURRO 
ANGÉLICA 
MARÍA 

1810994
1 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 
- TRUJILLO 

ESPECIALISTA 
EN 
CAPACITACIÓN 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PONCE 
CORONAD
O KATIA 
ROXANA 

2586168
6 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 

ASISTENTE DE 
SOPORTE ORC 1 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

34 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

COORDINACIÓN 
REGIONAL 

de 
aplicació

n. 

          

PRADO 
RAMIREZ 
NATHALY 
VERONICA 

4002489
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

ANALISTA 
FUNCIONAL 
SENIOR 2 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PRÍNCIPE 
VELÁSQUE
Z JUAN 
PABLO 

4106962
0 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ASISTENTE 
TÉCNICO DE 
MICROFORMAS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

QUIROZ 
PUYCON 
ROSA 
MARIA 

0960085
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 
ELECTORAL Y 
VERIFICACIÓN 
DE LISTA DE 
ADHERENTES   

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
QUISPE 
CUTIPA 
REGINA 

0775623
0 

FEMENI
NO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN
- PUNO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
QUISPE 
NACCHA 
NORMA 

2571298
2 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

ANALISTA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
SOFTWARE 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RESTAN 
ZEGARRA 
LUDWING 
JAVIER 

0680389
9 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

ANALISTA 
PROGRAMADO
R SENIOR  
(TÉCNICO I) 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

REYES 
PAULETT 
CARLOS 
ENRIQUE 

0994893
7 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ANALISTA 
FUNCIONAL DE 
SISTEMAS 
PARTIDARIOS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

REYNA 
IZAGUIRRE 
BERTHA 
ESTELA 

0774429
8 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ASISTENTE DE 
PROGRAMA 
EDUCATIVO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RIVERA 
CALDERÓN 
JIMMY 
EDGARD 

1079070
0 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

ANALISTA 
PROGRAMADO
R DE 
PROYECTOS TIC 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
RODRIGUE
Z PALACIOS 
JULIO LUIS 

0848429
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROJAS 
YASUDA 
JUTDELIA 
LUZ DEL 
CARMEN 

1932415
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
OPERACIONES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROMERO 
SANTA 
CRUZ 
JORGE LUIS 

1010446
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANAISTA II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROSAS 
ALVARADO 
SANTOS 
GERARDO 

1812813
1 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- CAJAMARCA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RUÍZ 
SOTOMAY
OR JOSÉ 
MIGUEL 

2825119
8 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN
- AYACUCHO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SÁNCHEZ 
GUTIÉRREZ 
ERICK 
MARTÍN 

4214738
6 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

COORDINACIÓN
- TARAPOTO 

de 
aplicació

n. 

          

SANDOVAL 
ROCCA 
MARÍA DEL 
CARMEN 

1043092
1 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANALISTA EN 
GESTIÓN DE 
SERVICIOS TI 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
SERRA 
SANDOVAL 
CESAR LUIS 

0794449
9 

MASCU
LINO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SIFUENTES 
EVANGELIS
TA SARA 
URZULA 

4091393
4 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

COORDINADOR 
DE MESA DE 
AYUDA  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
SOLIS ALOR 
ERIKA 
JUDITH 

4741910
8 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ASISTENTE 
LEGAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
SUYON 
GOMEZ 
ALFREDO 

1070621
9 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
SISTEMATIZACI
ÓN Y 
PROGRAMACIÓ
N 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
TAPIA 
SAUCEDO 
PERCY 

4198342
1 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- TARAPOTO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TINOCO 
CASALLO 
IRIS 
GLADYS 

0620946
1 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ANALISTA II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

TORRES 
MELGAREJ
O ESTHER 
CLOTILDE 

0602676
6 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TORRES 
TORRE 
JORGE 
EDUARDO 

1034787
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ASISTENTE 
TÉCNICO DE 
MICROFORMAS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TRUJILLO 
MENDOZA 
RITA 
GLORIA 

0679571
0 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

URDAY 
CHAVEZ 
MARCO 
ANTONIO 
ALBERTO 

1017867
1 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

JEFE DE ÁREA       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VALER 
RAMOS 
CARLOS 
PABLO 

0694185
0 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

ASISTENTE II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VÁSQUEZ 
ORUNA 
ESSY 
MIRELLA 

4615181
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUGBERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

ANALISTA DE 
ACTIVIDADES 
DE ASISTENCIA 
TÉCNICA A 
ORGANIZACION
ES POLÍTICAS Y 
DE LA 
SOCIEDAD CIVIL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VASQUEZ 
VASQUEZ 
LEONARDO 
SERAPIO 

0718194
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
VÍLCHEZ 
GONZALES 

0763040
1 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 

ASISTENTE DE 
ACTIVIDADES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

CLIO ELIDA 
ROSA 

Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ADMINISTRATIV
AS T-1 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

          

VITAL 
REYES 
SUSANA 
LUZMILA 

4155655
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ZEVALLOS 
COURT 
ANGELO 
VALERIO 

1014252
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 
INFORMÁTICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

2 

Gobierno 
y 

Transform
ación 
Digital 

Curso 11250 15 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

30.00 30.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

    
2013136

7938 

MINISTERI
O DE 

DEFENSA 
Privado Sí   0 No   

          
ALFARO 
BAZAN IRIS 
PATRICIA 

0953654
5 

FEMENI
NO 

CAP 
GERENCIA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ASCA 
BALAGUER 
RAMONA 
KARENT 

0757188
0 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CABRERA 
CERRON 
ELISA 
GIOVANNA 

2007703
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CORNEJO 
PISFIL 
ANGEL 
GUSTAVO 

0603415
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
COTRINA 
CASTAÑED

0867910
6 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

OFICIAL DE 
SEGURIDAD Y 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

A LIDER 
JEN 

CONFIANZA 
DIGITAL 

n 
cumplida 

          

GARRO 
VASQUEZ 
MELISSA 
YOLANDA 

4108073
3 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MONTENE
GRO VEGA 
ROBERTO 
CARLOS 

0813452
4 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PACHAS 
SERRANO 
BERNARDO 
JUAN 

0820103
8 

MASCU
LINO 

CAP 
GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PONTE 
AVELINO 
VICTOR 
ANDRE 

4491001
3 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ANALISTA II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROJAS 
ALIAGA 
HECTOR 
MARTIN 

0680237
4 

MASCU
LINO 

CAP 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROSADO 
HUANASCA 
RICHARD 
TEODORO 

1012123
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

ANALISTA III       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SAAVEDRA 
MAVILA 
RICARDO 
JAVIER 
ENRIQUE 

0666780
8 

MASCU
LINO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESOR 1       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SALAS 
PALACIOS 
MARIA 
ROCIO 

2927133
8 

FEMENI
NO 

CAP 
GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO 
Y PRESUPUESTO 

GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
SAMAME 
BLAS JOSE 
EDILBERTO 

1013952
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

SUBGERENTE 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLÓGICA 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
ZAPATA 
MIRANDA 

4115149
5 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERNCIA 
DE GOBIERNO 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

FERNANDO 
ANTONIO 

DIGITAL E 
INNOVACION 

n 
cumplida 

3 
Lenguaje 
de señas 

Curso 3481 5 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

24.00 0.00 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

    
2060111

1862 

ASOCIACI
ON 

CULTURAL 
PARA UNA 
DISCAPACI

DAD 
AUDITIVA 
RESPONSA

BLE - 
ASOCIACI

ON 
CULTURAL 
PARA DAR 

Privado Sí   0 No   

          

ALVARO 
FABIAN 
ESTELA 
JANETH 

0979194
3 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
FORMACION Y 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN 
CAPACITACIÓN 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

COPELLO 
BARRENEC
HEA JULIA 
TERESA 

1060992
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

COORDINADOR 
DE 
CAPACITACIÓN 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
GUTIERREZ 
PERALTA 
CLEDY 

2823708
5 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

HEREDIA 
FLORES 
JUAN 
FRANCISCO 

2011479
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SUÁREZ 
JIMÉNEZ 
FRANCO 
ENNIO 

1014045
5 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN 
CAPACITACIÓN 
DE ACTORES 
ELECTORALES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

incumpli
da 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

4 

Especializa
ción en 

legislación 
laboral 

Curso 3600 2 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

24.00 24.00 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

    
2021161

4545 

UNIVERSI
DAD 

PERUANA 
DE 

CIENCIAS 
APLICADA

S S.A.C. 

Privado Sí   0 No   

          

GALVEZ 
JARA 
KAREN 
SUSAN 

4630868
0 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA DE 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

LOPEZ 
SALAZAR 
MALENA 
FABIOLA 

0681210
2 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ABOGADA 
ESPECIALISTA 
EN DERECHO 
LABORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

5 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimien

to 

Curso 17950 16 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

18.00 18.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

    
2010970

5129 

UNIVERSI
DAD DEL 
PACIFICO 

Privado Sí   0 No   

          

BASAURI 
BECERRA 
MARCO 
ANTONIO 

2670728
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ADMINISTRATIV
A 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CABRERA 
CERRON 
ELISA 
GIOVANNA 

2007703
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

CASTRO 
SALINAS 
ROSARIO 
ANA 
MARIA 

0777834
6 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHOQUE 
PARILLO 
DORIS 
ANGELICA 

4066183
5 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PRESUPUESTO 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CORNEJO 
PISFIL 
ANGEL 
GUSTAVO 

0603415
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CUEVA 
HIDALGO 
CARLA 

4530695
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GARRO 
VASQUEZ 
MELISSA 
YOLANDA 

4108073
3 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

SUBGERENTE       
Desapro

bado 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HERRERA 
HUAMAN 
FILOMENA 
PILAR 
ALEJANDRI
NA 

0732601
2 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE FINANZAS 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ORNA 
ROBLADILL
O HENRY 
JOSUE 

1068425
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PESTANA 
URIBE 
JUAN 
ENRIQUE 

1594250
4 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aplicació

n. 

          

PHANG 
SANCHEZ 
JUAN 
ANTONIO 

2157941
6 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

QUISPE 
BOHORQU
EZ MARIA 
ANGELICA 

0721350
8 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RIVERA 
BUSTAMA
NTE 
KARINA DE 
JESUS 

0666984
5 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
TECNICA 
NORMATIVA 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROMERO 
GARCIA 
PERCY 
EUGENIO 

2571344
3 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIÓ
N 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VITAL 
REYES 
SUSANA 
LUZMILA 

4155655
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ZAPATA 
MIRANDA 
FERNANDO 
ANTONIO 

4115149
5 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERNCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

44 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

6 

Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 - 

Seguridad 
de la 

informaci
ón, 

cibersegur
idad y 

protección 
de la 

privacidad 
- Sistemas 
de gestión 

de 
seguridad 

de la 
informaci

ón - 
Requisitos 

Curso 7080 18 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

16.00 16.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

    
2051580

2658 
AENOR 

PERU SAC 
Privado Sí   0 No   

          

CASAS 
FONG 
MANUEL 
ALFONSO 

2230800
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

SUPERVISOR DE 
LA UNIDAD DE 
ALMACENAMIE
NTO DE 
MICROFORMAS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHUMBE 
GUTIERREZ 
GUILLERM
O 
ALEXANDE
R 

0888879
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN 
MODERNIZACIÓ
N GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
PROCESOS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CORDOVA 
FILIO 
CESAR 
CHRISTIAN 

0680706
4 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

COTRINA 
CASTAÑED
A LIDER 
JEN 

0867910
6 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

OFICIAL DE 
SEGURIDAD Y 
CONFIANZA 
DIGITAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

DE LA 
CRUZ 
RODRÍGUE
Z VANESSA 
DELFINA 

4087309
8 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
GESTIÓN POR 
PROCESOS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

                



  

        

45 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

aplicació
n. 

          

GARCIA 
HUERTAS 
LUIS 
MIGUEL 

4079502
0 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GUIMARAY 
CASTROM
ONTE 
BEATRIZ 
CRISTINA 

0967498
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ASISTENTE EN 
PLANEAMIENTO 
EN ATENCIÓN 
DE CENTROS 
POBLADOS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

IGLESIAS 
AREVALO 
WALTER 
MAURO 

0945644
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

Especialista       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MARTINEZ 
ESPINOZA 
EDGAR 
FAUSTINO 

1074215
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN SEGURIDAD 
DE LA 
INFORMACIÓN 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MAYTA 
TOCCHINI 
ALBERTO 

2573631
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ASISTENTE II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTENE
GRO 
HUAMAN 
TEOFILO 

4873009
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN ANÁLISIS 
ESTADÍSTICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTENE
GRO VEGA 
ROBERTO 
CARLOS 

0813452
4 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

46 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

MUCHA 
PIÑAS 
MAGALY 
ROSARIO 

4244848
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PLANEAMIENTO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROJAS 
YASUDA 
JUTDELIA 
LUZ DEL 
CARMEN 

1932415
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
OPERACIONES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROMERO 
SANTA 
CRUZ 
JORGE LUIS 

1010446
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANAISTA II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TOLEDO 
ZEVALLOS 
ROSA 
ELVIRA 

0620491
7 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TORRE 
OSTOS 
EDDY 
LUCILA 

0963010
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
OPERACIONES Y 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VALER 
QUISPE 
ERIKA 
ROXANA 

2008302
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS Y 
SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

7 

Norma 
ISO/IEC 

27002:202
2 - 

Seguridad 
de la 

informaci
ón, 

cibersegur
idad y 

protección 
de la 

privacidad 
- 

Controles 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón 

Curso 7080 18 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

16.00 16.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

    
2051580

2658 
AENOR 

PERU SAC 
Privado Sí   0 No   

          

CASAS 
FONG 
MANUEL 
ALFONSO 

2230800
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

SUPERVISOR DE 
LA UNIDAD DE 
ALMACENAMIE
NTO DE 
MICROFORMAS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHUMBE 
GUTIERREZ 
GUILLERM
O 
ALEXANDE
R 

0888879
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN 
MODERNIZACIÓ
N GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
PROCESOS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CORDOVA 
FILIO 
CESAR 
CHRISTIAN 

0680706
4 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

DE LA 
CRUZ 
RODRÍGUE
Z VANESSA 
DELFINA 

4087309
8 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
GESTIÓN POR 
PROCESOS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GARCIA 
HUERTAS 
LUIS 
MIGUEL 

4079502
0 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

                



  

        

48 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

aplicació
n. 

          

GUIMARAY 
CASTROM
ONTE 
BEATRIZ 
CRISTINA 

0967498
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ASISTENTE EN 
PLANEAMIENTO 
EN ATENCIÓN 
DE CENTROS 
POBLADOS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

IGLESIAS 
AREVALO 
WALTER 
MAURO 

0945644
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

Especialista       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MARTINEZ 
ESPINOZA 
EDGAR 
FAUSTINO 

1074215
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN SEGURIDAD 
DE LA 
INFORMACIÓN 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MAYTA 
TOCCHINI 
ALBERTO 

2573631
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ASISTENTE II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTENE
GRO 
HUAMAN 
TEOFILO 

4873009
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN ANÁLISIS 
ESTADÍSTICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTENE
GRO VEGA 
ROBERTO 
CARLOS 

0813452
4 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

GERENTE       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MUCHA 
PIÑAS 
MAGALY 
ROSARIO 

4244848
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PLANEAMIENTO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

49 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

ROJAS 
YASUDA 
JUTDELIA 
LUZ DEL 
CARMEN 

1932415
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
OPERACIONES 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROMERO 
SANTA 
CRUZ 
JORGE LUIS 

1010446
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANAISTA II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SIFUENTES 
EVANGELIS
TA SARA 
URZULA 

4091393
4 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

COORDINADOR 
DE MESA DE 
AYUDA  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TOLEDO 
ZEVALLOS 
ROSA 
ELVIRA 

0620491
7 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TORRE 
OSTOS 
EDDY 
LUCILA 

0963010
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
OPERACIONES Y 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VALER 
QUISPE 
ERIKA 
ROXANA 

2008302
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS Y 
SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

50 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

8 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:201

9 

Curso 14960 15 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

15.00 15.00 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

    
NO 

TIENE 

SECRETARÍ
A 

GENERAL 
DE LA 

ORGANIZA
CIÓN DE 

LOS 
ESTADOS 
AMERICA

NOS 

Privado Sí   0 No   

          

ALVAREZ 
VASQUEZ 
ANGELLO 
NOEL 

0816768
2 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
GESTION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS Y 
CALIDAD 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ARANGURI 
PURIZAGA 
MARIA DEL 
CARMEN 

1676815
1 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACIÓN 
Y EJECUCIÓN 
ELECTORAL 

SUPERVISOR       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CASAS 
FONG 
MANUEL 
ALFONSO 

2230800
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

SUPERVISOR DE 
LA UNIDAD DE 
ALMACENAMIE
NTO DE 
MICROFORMAS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CHUMBE 
GUTIERREZ 
GUILLERM
O 
ALEXANDE
R 

0888879
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN 
MODERNIZACIÓ
N GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
PROCESOS  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

DE LA 
CRUZ 
RODRÍGUE
Z VANESSA 
DELFINA 

4087309
8 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
GESTIÓN POR 
PROCESOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

GUEVARA 
REGALADO 
DE CRUZ 
MARÍA 

0904702
4 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
DEL ARCHIVO 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

Propuest
a de 

aplicació
                



  

        

51 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

PERPETUA 
DEL 
CARMEN 

de 
aprendiz

aje. 

n 
cumplida 

          

MEDINA 
CAHUANA 
JUAN 
CARLOS 

0749727
7 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN 
CAPACITACIÓN 
DE ACTORES 
ELECTORALES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MONTENE
GRO 
HUAMAN 
TEOFILO 

4873009
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN ANÁLISIS 
ESTADÍSTICO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MUCHA 
PIÑAS 
MAGALY 
ROSARIO 

4244848
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PLANEAMIENTO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SOBENES 
FLORES 
ISABEL 
JESÚS 

1034522
0 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ESPECIALISTA 
EN 
EVALUACIÓN 
DE PLANES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TERRONES 
ORDINOLA 
ROSA 
LISSIE 

0688421
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

JEFE DE ÁREA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TOLEDO 
ZEVALLOS 
ROSA 
ELVIRA 

0620491
7 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

incumpli
da 

                

          

TOLENTIN
O PUICAN 
CARLOS 
IVAN 

4007512
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

LÍDER DE 
PROYECTO 
INFORMÁTICO 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                



  

        

52 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

VALER 
QUISPE 
ERIKA 
ROXANA 

2008302
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS Y 
SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
CALIDAD 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ZAPANA 
RODRIGUE
Z MERY 
CECILIA 

4017855
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

AUDITOR        

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

9 
Excel 

Intermedi
o 

Curso 12000 37 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

22.50 22.50 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

    
2013137

6503 

SERVIC 
NAC DE 

ADIESTRA
M EN 

TRABAJ 
INDUST - 
SENATI 

Privado Sí   0 No   

          

CABEZAS 
ARROYO 
EDWIN 
ALBERTO 

0831342
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIV
O DE 
TRANSPORTE 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CALAMPA 
SERVAN 
GUILA 
MERCEDES 

0704192
3 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

ASCENSORISTA       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CONDORI 
SONCCO 
JOSE 
GABRIEL 

0752458
6 

MASCU
LINO 

CAS 
ÓRGANO DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
MALPARTI
DA GARAY 
KLAYRE 

1013600
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
MARTINEZ 
INGA JESUS 
ALDO 

2582216
5 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

AUDITOR       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

MORENO 
QUINTO 
YSELA 
LUCY 

0763757
3 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE FINANZAS 

ESPECIALISTA I       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
PALOMINO 
SEGOVIA 
CAROLINA 

0970325
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENIA DE 
FINANZAS 

ESPECIALISTA 
EN CONTROL 
PREVIO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
PALOMINO 
TORRES 
CESAR 

4031753
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

ANALISTA II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PERICHE 
PURIZACA 
GLORIA 
MARIA 

4071115
9 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PONCE 
CORONAD
O KATIA 
ROXANA 

2586168
6 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ASISTENTE DE 
SOPORTE ORC 1 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

QUIROZ 
ALVARADO 
LINDA 
ROSARIO 

0997027
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ASISTENTE DE 
COMUNICACIO
NES Y 
RELACIONES 
PÚBLICAS 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

RAMOS 
TUYRO 
PAOLA 
ELENA 

4002933
5 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ESPECIALISTA I       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

REA 
VIDARTE 
HUMBERT
O VÍCTOR 

1672800
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

TÉCNICO EN 
MANTENIMIEN
TO Y 
REFACCIÓN DE 
LOCALES 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROSALES 
CABANILLA
S DANIEL 
ELEAZAR 

1086270
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

ANALISTA III       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROSSO 
FLORES 
EUTIQUIAN
O ROGELIO 

0863332
0 

MASCU
LINO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ASISTENTE DE 
ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIV
AS T-2 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
SÁNCHEZ 
ESPINOZA 

0703419
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 

PROFESIONAL 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

NANCY 
MÓNICA 

PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

n 
cumplida 

          
SERRANO 
SIERRA 
MERCEDES 

0816368
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
TECNICA 
NORMATIVA 

TÉCNICO EN 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
TAPIA 
NOMBERT
O MAGALY 

4038373
4 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE FINANZAS 

TÉCNICO EN 
TESORERÍA 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
ANGULO 
AREVALO 
NADIA 

4421140
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

GESTOR DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

BUSTOS 
OCAMPOS 
MARIUXY 
PAMELA 

4642695
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
DOCUMENTACI
ON E 
INVESTIGACION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
INFORMACIÓN 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CARRILLO 
REYES 
RODOLFO 
ENRIQUE 

2574370
3 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CUROTTO 
VASQUEZ 
LAURA 
LILIANA 

0979973
1 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

JEFE DE ÁREA       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

DELGADO 
CURI 
MELISSA 
STEPHANY 

4637023
4 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
SUPERVISIÓN 
DE FONDOS 
PARTIDARIOS 

ASISTENTE DE 
GERENCIA 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

EYZAGUIRR
E VASQUEZ 
PATRICIA 
ESPERANZ
A 

0664436
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

FALCONI 
REVILLA 
OLGA 
ESTHER 

0868712
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCUION 
ELECTORAL 

ANALISTA II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

FEBRES 
GARCÍA 
SARA 
JUANA 

0866980
7 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

n 
cumplida 

          

GARCÍA 
MARTINEZ 
JUSTO 
ABELARDO 

0999624
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO Y 
VERIFICACIÓN 
DE FIRMAS 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

GUERRA 
TORRES 
ENUE 
MARIA 

0677607
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

HERRERA 
HUAMAN 
FILOMENA 
PILAR 
ALEJANDRI
NA 

0732601
2 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE FINANZAS 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

LLANCA 
HUAMAN 
MARTIN 
ABEL 

4155789
9 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
INFORMACIÓN 
PARTIDARIA 

      
Desapro

bado 

Propuest
a de 

aplicació
n 

incumpli
da 

                

          

PAREDES 
ISUIZA 
VERONICA 
LINDSAY 

4330471
0 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
GESTION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIV
O LEGAL 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PAZ 
ARAUJO 
MIGUEL 
ÁNGEL 

0814636
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

ASISTENTE 
LOGÍSTICO Y 
DOCUMENTARI
O 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SALAZAR 
PORTOCAR
RERO 
MIGUEL 
ANGEL 

4441891
2 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
REMUNERACIO
NES  

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
SERRA 
SANDOVAL 
CESAR LUIS 

0794449
9 

MASCU
LINO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TANAKA 
TORRES 
ELENA 
MERCEDES 

0626291
4 

FEMENI
NO 

CAP 

GERENCIA DE 
SUPERVISIÓN 
DE FONDOS 
PARTIDARIOS 

GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TORRES 
MELGAREJ
O ESTHER 
CLOTILDE 

0602676
6 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

TECNICO II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
                



  

        

56 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

n 
cumplida 

          
AGUIRRE 
HIPOLITO 
CONSUELO 

1068948
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

APOYO EN 
DISTRIBUCIÓN Y 
CONTROL DE 
HOLOGRAMAS  

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

1
0 

SEGURIDA
D Y SALUD 

EN EL 
TRABAJO 

Curso 2790 2 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

32.00 32.00 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

    
2010779

8049 

UNIVERSI
DAD DE 

LIMA 
Privado Sí   0 No   

          
GALLO 
LLERENA 
CYNTHIA 

4171597
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ASISTENTA 
SOCIAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MANRIQUE 
TINOCO 
JOSE 
EDUARDO 

4575888
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

MEDICO 
COORDINADOR 
OCUPACIONAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

1
1 

Protocolo 
y 

Ceremoni
al 

Curso 4000 2 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

52.50 52.50 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

    
2010802

2451 

FUNDACIO
N 

ACADEMI
A 

DIPLOMAT
ICA DEL 

PERU 

Privado Sí   0 No   

          

BERNUY 
GOMEZ DE 
LA BARRA 
SANDRA 

1054077
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

SUBGERENTE 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

                



  

        

57 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

MARIA 
MARTINE 

incumpli
da 

          

QUIROZ 
ALVARADO 
LINDA 
ROSARIO 

0997027
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ASISTENTE DE 
COMUNICACIO
NES Y 
RELACIONES 
PÚBLICAS 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

incumpli
da 

                

1
2 

Derechos 
Humanos 

Diplomad
o o 

programa 
de 

especializ
ación 

9176 6 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

288.00 288.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

    
2050264

1655 

GACETA 
CONSULT

ORES 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
- GACETA 
CONSULT
ORES S.A. 

Privado Sí   0 No   

          
ALLCA VILA 
LIDIA 
DIANA 

4025587
5 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALVARADO 
ALDAVE 
CARLO 
NICANOR 

1034476
9 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
TÉCNICA 
NORMATIVA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
ELGUERA 
CARBAJAL 
GISELLE 

2831721
6 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTRAL 

ESPECIALISTA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GUERRA 
GARCIA 
CAMPOS 
PAULO 
ROGER 

0723445
6 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

JEFE DE ÁREA       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MONTOYA 
VALLADAR
ES CARLOS 

0953683
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

58 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

FRANCISCO 
GABRIEL 

de 
aplicació

n. 

          

MORALES 
TELLO 
JORGE 
DELFIN 

0797500
2 

MASCU
LINO 

CAP 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

PROCURADOR 
PUBLICO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

1
3 

Transpare
ncia y 
lucha 

contra la 
corrupció

n 

Conferenc
ia 

4900 97 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

3.00 0.00 
REACCIÓ

N 
    

2050264
1655 

GACETA 
CONSULT

ORES 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
- GACETA 
CONSULT
ORES S.A. 

Privado Sí   0 No   

          

ALARCON 
GONZALES 
EDWARD 
ELOY 

0749761
8 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALVARADO 
ALDAVE 
CARLO 
NICANOR 

1034476
9 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
TÉCNICA 
NORMATIVA 

ABOGADO       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALVIZURI 
PERALTA 
RAFAEL 
FERNANDO 

0887719
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

APOLINARI
O PAUCAR 
DELIA 
VIOLETA 

1032460
3 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

59 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

ARCE 
CARREON 
GUIDO 
ALBERTO 

0674324
2 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TÉCNICA 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ATALAYA 
BAUTISTA 
WILL 
HENRRY 

4612221
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ANALISTA        

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

AYALA 
RICHTER 
FERNANDO 
GENARO 

0907869
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TÉCNICA 

ASESOR EN 
ASISTENCIA 
TÉCNICA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BAQUERIZ
O PÉREZ 
OSWALDO 
FRITZ 

4040433
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

ANALISTA DE 
INFORMACIÓN 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BARREZUE
TA 
LLENQUE 
NATHALIE 
CECIBEL 

4257978
4 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

COORDINADOR 
DE PROYECTO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BASAURI 
BECERRA 
MARCO 
ANTONIO 

2670728
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ADMINISTRATIV
A 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BEZZUBIKO
FF 
BRIGNOLE 
VDA DE 
PIÑA 
EKATERINA 
TATIANA 
MERCEDES 

0988133
5 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

SECRETARIA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
BUITRON 
GRASSA 

0944038
8 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 

ASISTENTE DE 
DISEÑO E 
IMPRESIÓN DE 

      
No se 

determin
ó evaluar 

No se 
determin
ó evaluar 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

GIUSEPPE 
RENZZO 

PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

MATERIAL 
ELECTORAL 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

          

CABELLO 
ANTONIO 
EGUAVIL 
ELEODORO 
DE LA 
CRUZ 

0850735
0 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCIÓN 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
VERIFICACIÓN 
DE LISTAS DE 
ADHERENTES   

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CÁCERES 
BOCANEGR
A ANA 
CECILIA 

0880106
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 
(RELACIONISTA 
PÚBLICA) 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CARHUAVI
LCA 
GARCÍA 
GABRIELA 
MILAGROS 

0786618
4 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS 
DE SELECCIÓN 
DE PERSONAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CARIHUAS
AIRO 
MONTELUI
S AYRTON 

4731471
1 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

ASISTENTE DE 
LA OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
DE IQUITOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CARRANZA 
RODRIGUE
Z IDA 
DALILA 

1785361
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CARRASCO 
BUITRON 
CECILIA 

1575004
6 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

ASISTENTE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIV
O  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CARRASCO 
URCIA 
PERCY JOEL 

4426469
5 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

GESTOR DE 
TRAMITES 
DOCUMENTARI
OS 1 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

CASTILLO 
CHINO 
LOURDES 
OLINDA 

0049634
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ANALISTA DE 
INFORMACIÓN 
PRESUPUESTAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CASTILLO 
DURAN 
SHADYA 
MARINA 

4807086
3 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR 
SENIOR 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CERVANTE
S SANCHEZ 
RUTH 
ELENA 

2011706
9 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ESPECIALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHAUCA 
MALÁSQUE
Z 
HERMELIN
DA 
ESTEFANÍA 

0875266
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

PLANIFICADOR       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHAVEZ 
MESTANZA 
YNES 
LELISBET 

4209584
4 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
TECNICA 
NORMATIVA 

SECRETARIA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHAVEZ 
ORTIZ 
YANITZA 
DEL 
ROSARIO 

4601953
4 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
SUPERVISIÓN 
DE FONDOS 
PARTIDARIOS 

ABOGADO       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHIPANA 
CHOQUE 
NORA 
MONICA 

0832320
0 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

TECNICO II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHOQUE 
PARILLO 
DORIS 
ANGELICA 

4066183
5 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PRESUPUESTO 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

CISNEROS 
GONZALES 
RONALD 
MANUEL 

0774509
4 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

AUXILIAR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CONTRERA
S QUISPE 
HELGA 

1045016
4 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PRESUPUESTO 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CORNEJO 
DOLORES 
LIZBET 
YESY 

7043597
3 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
TECNICA 
NORMATIVA 

ABOGADO       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CORNEJO 
NAVARRET
TY 
LOURDES 
PATRICIA 

2556703
7 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

ASISTENTE EN 
DEMOCRACIA 
INTERNA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CRUZ 
PAREDES 
KATIA 
MILAGROS 

4445773
5 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PRESUPUESTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PRESUPUESTO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ESCOBAR 
ALEGRIA 
MARITA 
INGRID 

0879591
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

JEFE DE ÁREA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ESCOBAR 
FARFAN 
ALFREDO 
LUIS 

0710679
9 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
SUPERVISIÓN 
DE FONDOS 
PARTIDARIOS 

AUXILIAR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          
ESPINOZA 
ALZA 
MARITA 

1061016
1 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESORA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

EYZAGUIRR
E VASQUEZ 
PATRICIA 
ESPERANZ
A 

0664436
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

FIGUEROA 
GALLO 
EDITH 
GIOVANNA 

2584858
4 

FEMENI
NO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMACIÓN 
Y EDUCACIÓN 
ELECTORAL 

SECRETARIA        

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
FLORES 
CABALLER
O JORGE 

3100497
3 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN
-ABANCAY 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

FLORES 
CARDENAS 
ALFREDO 
LUIS 

1036686
8 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

OPERADOR 
LOGÍSTICO 
INFORMÁTICO  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GALVEZ 
JARA 
KAREN 
SUSAN 

4630868
0 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA DE 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GAMBOA 
VARGAS 
HENRY 
ROGER 

0609640
7 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

PROFESIONAL 
EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIV
A Y OPERATIVA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
GARCIA 
RODRIGUE
Z 

4081283
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 

GESTOR DE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

64 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

HERMINIO 
GERARDO 

DOCUMENTARI
O 

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

HARO 
PATIÑO 
MAGALY 
ESMERALD
A 

0988957
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SECRETARÍA 
GENERAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
HUALLANC
A PACHAS 
JUAN JOSE 

2185159
2 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

AUXILIAR III       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HUAMÁN 
SULCA 
EDISON 
VALERIO 

4094272
2 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ASISTENTE DE 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HUARCAYA 
SARMIENT
O ANA 
MERCEDES 

4815397
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HUERTAS 
LARA 
NATALIA 
KARINA 

1062753
1 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

ASISTENTE 
TÉCNICO EN 
MUNICIPIOS 
ESCOLARES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

LEIVA 
PORTELLA 
KEILA 
JANINA 

4366420
4 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PRESUPUESTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PRESUPUESTO Y 
PLANEAMIENTO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

LINARES 
PRADO 
RITA 
ELIZABETH 

2961037
8 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE 
LOGÍSTICO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

65 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

LLANOS 
CUADROS 
PABLO 
MANUEL 

4508975
8 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE SISTEMA DE 
INFORMACION 

ANALISTA 
PROGRAMADO
R SENIOR 3 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
LOPEZ 
LEIVA YOEL 
WALTER 

4175213
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANALISTA DE 
INFRAESTRUCT
URA DE TI 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MALPARTI
DA GARAY 
KLAYRE 

1013600
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTENE
GRO 
RIVERA 
ROGER 
PEDRO 
JESUS 

4089900
5 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN DERECHO  
CIVIL Y 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MOYA 
ORCASITAS 
MARIA 
ISABEL 

0964620
3 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

SECRETARIA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

NAPURÍ 
CASAS 
ADELAIDA 
GIOVANNA 

0812888
5 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
GESTION 
ELECTORAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

NUÑEZ DE 
GREGORI 
CARLOS 
ALFONSO 

0731929
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

Asistente 1A       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

OJEDA 
RIVERA 
OSCAR 
MANUEL 

1045711
3 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN

ASISTENTE II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

66 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

OLGUIN 
CUSIRRAM
OS 
ALBERTO 
SANTIAGO 

0678382
0 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

OPERADOR DE 
MICROFORMAS  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PALOMINO 
MEDINA 
MARCOS 
JESUS 

0810956
1 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PASTOR 
SOTOMAY
OR IVAN 
ALFREDO 

0867466
1 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PAZ 
RETUERTO 
FRANZ 
FÉLIX 

0717396
3 

MASCU
LINO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ESPECIALISTA 
EN ASISTENCIA, 
MONITOREO Y 
SOPORTE 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PESTANA 
URIBE 
JUAN 
ENRIQUE 

1594250
4 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PRADO 
RAMIREZ 
NATHALY 
VERONICA 

4002489
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

ANALISTA 
FUNCIONAL 
SENIOR 2 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PUMARRU
MI 
BRIONES 
MARIA 
CRISTINA 

0871757
9 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

Auxiliar 2       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

67 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          
QUISPE 
NACCHA 
NORMA 

2571298
2 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

ANALISTA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
SOFTWARE 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RAMIREZ 
ALARCÓN 
WALTER 
JESÚS 

4663849
3 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ABOGADO DE 
SECRETARÍA 
TÉCNICA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

REYES 
PAULETT 
CARLOS 
ENRIQUE 

0994893
7 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ANALISTA 
FUNCIONAL DE 
SISTEMAS 
PARTIDARIOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROMAINVI
LLE 
YANCAN 
ROCIO 
MELISSA 

1065398
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

COORDINADOR 
DE ESTADÍSTICA 
E 
INFORMACIÓN 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROSAS 
REYES 
EVELYN 
MARGOT 

4775068
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RUIZ 
CARHUANI
NI DORIS 
ADELA 

0987385
8 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ESPECIALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RUIZ 
LLAMAS 
JUAN 
OCTAVIO 

0760457
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ANÁLISIS E 
INFORMACIÓN 
PRESUPUESTAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SALAZAR 
PAREDES 
SAUL 
FERNANDO 

0607381
4 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

68 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

SALAZAR 
TEJADA 
JUAN 
ORLANDO 

0759943
9 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

DISEÑADOR DE 
MATERIALES DE 
CAPACITACIÓN 
DE ACTORES 
ELECTORALES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SAMILLAN 
GONZALES 
MARIA 
SILVANA 

0817611
0 

FEMENI
NO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SANDOVAL 
CARDOZA 
CHRISTIAN 
JOEL 

4014547
6 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

COORDINADOR 
DE DISEÑO E 
IMPRESIÓN DE 
MATERIAL 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
SECLEN 
SALGADO 
BETTY ANA 

1013495
5 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SEGURA 
BONILLA 
MONICA 
KARINA 

4301978
9 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SILVA 
BURGOS 
CESAR 
AUGUSTO 

0915852
3 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SILVESTRE 
NAVARRO 
IVAN 
ROBERT 

4640335
4 

MASCU
LINO 

CAP 
GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO 
Y PRESUPUESTO 

ESPECIALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

69 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

TELLO 
SUAREZ 
WALTER 
ORLANDO 

2230245
3 

MASCU
LINO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

GESTOR DE LA 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
TILLIT ROIG 
MARIA 
ELENA 

0720840
0 

FEMENI
NO 

CAP 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TONG 
MONT 
MICHAEL 
TIMOTHY 

4340817
8 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ESPECIALISTA 
EN PUBLICIDAD 
Y MARKETING 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

UNTIVERO
S MALAGA 
VICTOR 
ROY 

4187656
9 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN PROCESOS 
ADMINISTRATIV
OS 
DISCIPLINARIOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VALENTIN 
PACHAS 
JOEL 
CARLOS 

4668063
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ADMINISTRATIV
A 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VARGAS 
CARDENAS 
YENNY 
VICTORIA 

4117413
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
DIFUSIÓN 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VASQUEZ 
SUAREZ 
ROSA 
ELVIRA 

0667664
1 

FEMENI
NO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMACIÓN 
Y EDUCACIÓN 
ELECTORAL 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VERGARAY 
CARLOS 
NORMA 
LIZET 

4305962
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 

ASISTENTE 
LEGAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

70 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

DOCUMENTARI
O 

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

VILCAPOM
A POCCO 
ANA 
YESENIA 

4006438
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VIVANCO 
TAGLE 
VICTOR 
DANIEL 

1024844
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
TECNICA 
NORMATIVA 

ABOGADO       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VILLANUEV
A 
CORDOVA 
LILIA 
ESMERALD
A 

0999715
0 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TINOCO 
REYNOSO 
JUAN 
PABLO 

4104910
1 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

QUISPE 
CCALLATA 
JUAN 
EDILBERTO 

4064067
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIEN
TO Y 
REPARACIÓN 
DE LOCALES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CORNEJO 
PISFIL 
ANGEL 
GUSTAVO 

0603415
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GUERRA 
TORRES 
ENUE 
MARIA 

0677607
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

71 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

AÑAMURO 
MAMANI 
DE QUIROZ 
MARIA 
SABINA 

4078941
6 

FEMENI
NO 

CAP 
SECRETARÍA 
GENERAL 

SECRETARIA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CARRILLO 
REYES 
RODOLFO 
ENRIQUE 

2574370
3 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PAZOS 
PURIZAGA 
JUAN 
MANUEL 

0802269
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

CONDUCTOR 
DE VEHÍCULO 
OFICIAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

1
4 

Regímene
s 
Disciplinar
ios y 
Derecho 
Penal de 
los 
empleado
s públicos 

Diplomad
o o 
programa 
de 
especializ
ación 

4500 1 

UNTIVERO
S MALAGA 
VICTOR 
ROY 

4187656
9 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN PROCESOS 
ADMINISTRATIV
OS 
DISCIPLINARIOS 

67.50 67.50 

REACCIÓ
N Y 
APRENDI
ZAJE Y 
APLICACI
ÓN 

Aprobad
o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

2017262
7421 

UNIVERSI
DAD DE 
PIURA 

Privado Sí   0 No   

1
5 

Seminario: 
Etica e 

integridad 
pública 

Conferenc
ia 

0 84 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

2.00 0.00 
REACCIÓ

N 
      

Secretaría 
de 

Integridad 
Pública  - 

PCM 

Público Sí   0 No   

          

ALVARADO 
BALAREZO 
CATALINA 
TEREZA 

0858486
7 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALVAREZ 
MAMANI 
JUAN 
CARLOS 

4076518
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 

ASISTENTE EN 
EDUCACIÓN 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

72 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

FORMACION Y 
ELECTORAL 

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

AÑAMURO 
MAMANI 
DE QUIROZ 
MARIA 
SABINA 

4078941
6 

FEMENI
NO 

CAP 
SECRETARÍA 
GENERAL 

SECRETARIA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

APARICIO 
CORAS 
CARLOS 
MARIO 

2831607
7 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- PUCALLPA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

APOLINARI
O PAUCAR 
DELIA 
VIOLETA 

1032460
3 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ARANA 
ROMANÍ 
ADOLFO 
NICÉFORO 

0620787
2 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

ASISTENTE DE 
OFICINA  
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- PUCALLPA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ARCE 
CARREON 
GUIDO 
ALBERTO 

0674324
2 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TÉCNICA 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
ATOCHE 
REYES ANA 
MARIA 

2583116
7 

FEMENI
NO 

CAP 

GERENCIA DE 
SUPERVISIÓN 
DE FONDOS 
PARTIDARIOS 

Auxiliar 2       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

AZERRAD 
CAQUI 
RODRIGO 
RAZIEL 

4611415
7 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

ANALISTA III         

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

73 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

BASAURI 
BECERRA 
MARCO 
ANTONIO 

2670728
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ADMINISTRATIV
A 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BEZZUBIKO
FF 
BRIGNOLE 
VDA DE 
PIÑA 
EKATERINA 
TATIANA 
MERCEDES 

0988133
5 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

SECRETARIA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BOLUARTE 
GARCIA 
BEATRIZ 
ROSARIO 

0675153
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ANALISTA III       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

BORJA 
BAZALAR 
LUIS 
MELCHOR 

1573793
9 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

ASISTENTE DE 
LA OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
DE HUÁNUCO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CAMAYO 
ORIHUELA 
ELENA 
ROSA 

4416159
3 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ASISTENTE 
LEGAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CAMPOS 
CHUMACE
RO 
MARIELA 
ESTHER 

1672998
7 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

JEFE DE 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
SOFTWARE 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CANALES 
BUSTAMA
NTE RENO 
EFITO 

4131834
7 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CARDENAS 
LLACSAHU
ACHE 

7263977
7 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 

ASISTENTE II       
No se 

determin
ó evaluar 

No se 
determin
ó evaluar 

                



  

        

74 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

PAOLO 
CESAR 

DESARROLLO 
HUMANO 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

          

CARDO 
SORIA 
CARLOS 
MANUEL 

0720181
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TÉCNICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL Y 
ELECTORAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
CARRASCO 
BUITRON 
CECILIA 

1575004
6 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

ASISTENTE 
TÉCNICO 
ADMINISTRATIV
O  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CARRILLO 
REYES 
RODOLFO 
ENRIQUE 

2574370
3 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CHIROQUE 
SANDOVAL 
SEFERINO 
AUSBERTO 

2582751
0 

MASCU
LINO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

ASISTENTE DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN
- HUANCAYO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

COTRINA 
CASTAÑED
A LIDER 
JEN 

0867910
6 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

OFICIAL DE 
SEGURIDAD Y 
CONFIANZA 
DIGITAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ESCOBAR 
FARFAN 
ALFREDO 
LUIS 

0710679
9 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
SUPERVISIÓN 
DE FONDOS 
PARTIDARIOS 

AUXILIAR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
ESPINOZA 
ALZA 
MARITA 

1061016
1 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESORA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

75 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

ESTRELLA 
CARBAJAL 
DORA 
GERARDA 

0622688
9 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
ELECTORAL 

AUXILIAR I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

EYZAGUIRR
E VASQUEZ 
PATRICIA 
ESPERANZ
A 

0664436
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

FELIX 
ATUNCAR 
JESUS 
ALBERTO 

2186734
9 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
FERNANDE
Z CANO 
JOSE JIAF 

1088630
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ESPECIALISTA 
EN 
TELECOMUNICA
CIONES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
GALLO 
LLERENA 
CYNTHIA 

4171597
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ASISTENTA 
SOCIAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GAMARRA 
HURTADO 
ROSARIO 
MARGOT 

0610820
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCUION 
ELECTORAL 

SUPERVISOR DE 
EQUIPOS 
REGIONALES Y 
APOYO EN 
MONITOREO Y 
ASISTENCIA EN 
PROYECTOS 
ESPECIALES  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GARAMEN
DI CAMPOS 
JORGE 
ROBERTO 

1057987
6 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
GARCIA 
HUERTAS 

4079502
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      
No se 

determin
ó evaluar 

No se 
determin
ó evaluar 

                



  

        

76 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

LUIS 
MIGUEL 

VERIFICACION Y 
CONTROL 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

          

GARRO 
VASQUEZ 
MELISSA 
YOLANDA 

4108073
3 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

GUIMARAY 
CASTROM
ONTE 
BEATRIZ 
CRISTINA 

0967498
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ASISTENTE EN 
PLANEAMIENTO 
EN ATENCIÓN 
DE CENTROS 
POBLADOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HARO 
PATIÑO 
MAGALY 
ESMERALD
A 

0988957
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SECRETARÍA 
GENERAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HORNA 
RENGIFO 
ROBERT 
ENRIQUE 

4039937
8 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- IQUITOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

IGLESIAS 
AREVALO 
WALTER 
MAURO 

0945644
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

Especialista       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

IPANAQUE 
SCHMITT 
HERNAN 
GUIDO 

0673126
3 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RESCURSOS 
HUMANOS 

AUXILIAR 1       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

JIMENEZ 
TORRES 
MIGUEL 
DAVID 

2968080
8 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARÍA 
GENERAL 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN DERECHO 
CIVIL Y 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

77 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

LAGOS 
POVIS 
RONNY 
FRANK 

4411431
0 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

ANALISTA III       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
LAZARO 
PIZARRO 
MANUEL 

4527200
7 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
LLONTOP 
PISFIL 
MARTÍN 

1662777
3 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- 
CHACHAPOYAS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
LOPEZ 
LEIVA YOEL 
WALTER 

4175213
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

ANALISTA DE 
INFRAESTRUCT
URA DE TI 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MALPARTI
DA GARAY 
KLAYRE 

1013600
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MANRIQUE 
TINOCO 
JOSE 
EDUARDO 

4575888
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

MEDICO 
COORDINADOR 
OCUPACIONAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MARTINEZ 
INGA JESUS 
ALDO 

2582216
5 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

AUDITOR       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MAYTA 
TOCCHINI 
ALBERTO 

2573631
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 

ASISTENTE II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

78 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

COMUNICACIO
N ELECTORAL 

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

MONTENE
GRO 
HUAMAN 
TEOFILO 

4873009
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN ANÁLISIS 
ESTADÍSTICO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTENE
GRO 
RIVERA 
ROGER 
PEDRO 
JESUS 

4089900
5 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN DERECHO  
CIVIL Y 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTOYA 
VALLADAR
ES CARLOS 
FRANCISCO 
GABRIEL 

0953683
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

NAVARRO 
VENEGAS 
EDIBER 
IVANNY 

4102640
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

ABOGADO       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
PACHACA
MA MARÍN 
DINA 

3103121
3 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 
- CUSCO 

ASISTENTE DE 
OFICINA  
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
PALACIOS 
MENDOZA 
EULOGIO 

4077022
4 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE LA 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
DE PIURA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PEREZ 
YACOLCA 
RENE 
ANTONIO 

0802480
5 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

TECNICO II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

79 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

PERICHE 
PURIZACA 
GLORIA 
MARIA 

4071115
9 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

POLO 
BAZAN 
VICTOR 
HUGO 

1079676
5 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

ESPECIALISTA 
EN 
CONTRATACION
ES 1 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

PUMARRU
MI 
BRIONES 
MARIA 
CRISTINA 

0871757
9 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

Auxiliar 2       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

QUIROZ 
ALVARADO 
LINDA 
ROSARIO 

0997027
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ASISTENTE DE 
COMUNICACIO
NES Y 
RELACIONES 
PÚBLICAS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

QUISPE 
BOHORQU
EZ MARIA 
ANGELICA 

0721350
8 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RAMIREZ 
PACHERRE
Z YOLANDA 
DEL 
ROSARIO 

4296877
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

GESTOR DE 
NOTIFICACIONE
S   

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RAMIREZ 
SANCHEZ 
MIGUEL 
ANGEL 

4132272
7 

MASCU
LINO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ESPECIALISTA 
LEGAL   

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
RIPA ITO 
ROGER 
LUIS 

2966111
9 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

80 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

COORDINACIÓN 
- HUÁNUCO 

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          

RISCO 
MATICORE
NA CLARA 
LUZ 

0659713
3 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
ROJAS 
MONZÓN 
ERNI 

4070334
4 

MASCU
LINO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

TÉCNICO EN 
OPERACIONES  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROSADO 
HUANASCA 
RICHARD 
TEODORO 

1012123
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

ANALISTA III       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ROSSO 
FLORES 
EUTIQUIAN
O ROGELIO 

0863332
0 

MASCU
LINO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ASISTENTE DE 
ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIV
AS T-2 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SALAZAR 
PORTOCAR
RERO 
MIGUEL 
ANGEL 

4441891
2 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
REMUNERACIO
NES  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SÁNCHEZ 
ESPINOZA 
NANCY 
MÓNICA 

0703419
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

PROFESIONAL 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SANCHEZ 
PERALTA 
CINDY 
RAFAELA 

2501230
3 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
ADMINISTRACI
ÓN 

SUPERVISORA 
DE 
MANTENIMIEN
TOY CONTROL 
PATRIMONIAL  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                



  

        

81 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

SEGURA 
BONILLA 
MONICA 
KARINA 

4301978
9 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SIFUENTES 
EVANGELIS
TA SARA 
URZULA 

4091393
4 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

COORDINADOR 
DE MESA DE 
AYUDA  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

SILVA 
VILLAZANA 
RUBI 
YADITH 

4336542
4 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR 
GUBERNAMENT
AL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
SOLIS ALOR 
ERIKA 
JUDITH 

4741910
8 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ASISTENTE 
LEGAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
SUYON 
GOMEZ 
ALFREDO 

1070621
9 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
ORGANIZACION 
Y EJECUCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
SISTEMATIZACI
ÓN Y 
PROGRAMACIÓ
N 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TOLENTIN
O PUICAN 
CARLOS 
IVAN 

4007512
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

LÍDER DE 
PROYECTO 
INFORMÁTICO 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TORRES 
SIAPO 
JACQUELIN
E 

2554400
6 

FEMENI
NO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

ESPECIALISTA 
EN PLANES Y 
PROYECTOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

UNTIVERO
S MALAGA 
VICTOR 
ROY 

4187656
9 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN PROCESOS 
ADMINISTRATIV

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

                



  

        

82 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

OS 
DISCIPLINARIOS 

de 
aprendiz

aje. 

de 
aplicació

n. 

          
VALDEZ 
RODRIGUE
Z ROSA LUZ 

0730662
0 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

AUXILIAR 1       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
VASQUEZ 
RUIZ 
EDWIN 

4410276
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ANALISTA EN 
REDES 
SOCIALES  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VELASCO 
VILELA 
PATRICIA 
MERCEDES 

4020580
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ADMINISTRATIV
A 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VERGARAY 
CARLOS 
NORMA 
LIZET 

4305962
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ASISTENTE 
LEGAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ZEVALLOS 
CORDOVA 
DELIA 
BETTY 

2090424
5 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ANALISTA I       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TINOCO 
CASALLO 
IRIS 
GLADYS 

0620946
1 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ZÚÑIGA 
SILVA ANA 
CECILIA 
ROSSANA 

0756787
3 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 
(RELACIONISTA 
PÚBLICA) 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

1
6 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:202

2 

Curso 17900 8 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

40.00 40.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

    
2051580

2658 
AENOR 

PERU SAC 
Privado Sí   0 No   

          

CASAS 
FONG 
MANUEL 
ALFONSO 

2230800
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

SUPERVISOR DE 
LA UNIDAD DE 
ALMACENAMIE
NTO DE 
MICROFORMAS 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CHUMBE 
GUTIERREZ 
GUILLERM
O 
ALEXANDE
R 

0888879
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN 
MODERNIZACIÓ
N GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
PROCESOS  

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

IGLESIAS 
AREVALO 
WALTER 
MAURO 

0945644
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

Especialista       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MARTINEZ 
ESPINOZA 
EDGAR 
FAUSTINO 

1074215
2 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN SEGURIDAD 
DE LA 
INFORMACIÓN 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
MAYTA 
TOCCHINI 
ALBERTO 

2573631
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ASISTENTE II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MONTENE
GRO 
HUAMAN 
TEOFILO 

4873009
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN ANÁLISIS 
ESTADÍSTICO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MUCHA 
PIÑAS 
MAGALY 
ROSARIO 

4244848
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PLANEAMIENTO 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

VALER 
QUISPE 
ERIKA 
ROXANA 

2008302
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS Y 
SISTEMA DE 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
                



  

        

84 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

Y FORMACION 
ELECTORAL 

GESTIÓN DE 
CALIDAD 

n 
cumplida 

1
7 

Gestion 
por 

procesos 
Curso 30700 56 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

30.00 30.00 

REACCIÓ
N Y 

APLICACI
ÓN 

    
2010970

5129 

UNIVERSI
DAD DEL 
PACIFICO 

Privado Sí   0 No   

          

ARIAS 
VALVERDE 
RAFAEL 
ALEJANDR
O 

4607039
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
DOCUMENTACI
ON E 
INVESTIGACION 
ELECTORAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

BERNUY 
GOMEZ DE 
LA BARRA 
SANDRA 
MARIA 
MARTINE 

1054077
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

SUBGERENTE 
DE RELACIONES 
INTERINSTITUCI
ONALES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CABRERA 
CERRON 
ELISA 
GIOVANNA 

2007703
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE SISTEMAS 
DE 
INFORMACION 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CAMINO 
PALOMINO 
LUIS 
ALBERTO 

0867850
4 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CARDENAS 
LLACSAHU
ACHE 
PAOLO 
CESAR 

7263977
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ASISTENTE II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
CARRASCO 
BUITRON 
CECILIA 

1575004
6 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 

ASISTENTE 
TÉCNICO 

      
No se 

determin
ó evaluar 

Propuest
a de 

aplicació
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

ADMINISTRATIV
O  

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

n 
cumplida 

          

CASTILLO 
QUISPE 
YERSELIN 
MARIA 

4393743
9 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ESPECIALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CHOQUE 
PARILLO 
DORIS 
ANGELICA 

4066183
5 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PRESUPUESTO 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CHUMBE 
GUTIERREZ 
GUILLERM
O 
ALEXANDE
R 

0888879
3 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

ESPECIALISTA 
EN 
MODERNIZACIÓ
N GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y 
PROCESOS  

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CORNEJO 
PISFIL 
ANGEL 
GUSTAVO 

0603415
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
CUEVA 
HIDALGO 
CARLA 

4530695
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CUROTTO 
VASQUEZ 
LAURA 
LILIANA 

0979973
1 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE LOGISTICA 

JEFE DE ÁREA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

DE LA 
TORRE 
TERRAZAS 
EVELYN 
JANET 

0995187
1 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ASISTENTE EN 
PLANEAMIENTO 
Y PROYECTOS 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                



  

        

86 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

ESCOBAR 
ALEGRIA 
MARITA 
INGRID 

0879591
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
CAPACITACION 
Y FORMACION 
ELECTORAL 

JEFE DE ÁREA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

GARRO 
VASQUEZ 
MELISSA 
YOLANDA 

4108073
3 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

HARTILL 
MONTALV
O PABLO 
ANDRES 

7061521
7 

MASCU
LINO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESOR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

HUARCAYA 
SARMIENT
O ANA 
MERCEDES 

4815397
9 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

LEIVA 
PORTELLA 
KEILA 
JANINA 

4366420
4 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PRESUPUESTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PRESUPUESTO Y 
PLANEAMIENTO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MORALES 
TELLO 
JORGE 
DELFIN 

0797500
2 

MASCU
LINO 

CAP 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

PROCURADOR 
PUBLICO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MUCHA 
PIÑAS 
MAGALY 
ROSARIO 

4244848
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

ESPECIALISTA 
EN 
PLANEAMIENTO 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ORNA 
ROBLADILL
O HENRY 
JOSUE 

1068425
7 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIO
N 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

Propuest
a de 

aplicació
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aprendiz

aje. 

n 
cumplida 

          
PACHECO 
OLIVOS 
KETTY LUZ 

0752825
3 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PALOMINO 
MEDINA 
MARCOS 
JESUS 

0810956
1 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

QUISPE 
BOHORQU
EZ MARIA 
ANGELICA 

0721350
8 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

RIVERA 
BUSTAMA
NTE 
KARINA DE 
JESUS 

0666984
5 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
TECNICA 
NORMATIVA 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROJAS 
YASUDA 
JUTDELIA 
LUZ DEL 
CARMEN 

1932415
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
OPERACIONES 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROMERO 
GARCIA 
PERCY 
EUGENIO 

2571344
3 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MODERNIZACIÓ
N 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROSALES 
CABANILLA
S DANIEL 
ELEAZAR 

1086270
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
MANTENIMIEN
TO Y CONTROL 
PATRIMONIAL 

ANALISTA III       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

RUBIO 
ARELLANO 
MIGUEL 
ANGEL 

4004421
4 

MASCU
LINO 

CAP SGMCP SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SAMILLAN 
GONZALES 
MARIA 
SILVANA 

0817611
0 

FEMENI
NO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TANAKA 
TORRES 
ELENA 
MERCEDES 

0626291
4 

FEMENI
NO 

CAP 

GERENCIA DE 
SUPERVISIÓN 
DE FONDOS 
PARTIDARIOS 

GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ATALAYA 
BAUTISTA 
WILL 
HENRRY 

4612221
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ANALISTA        

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TINOCO 
REYNOSO 
JUAN 
PABLO 

4104910
1 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

UIPAN 
CHAVEZ 
MARIA 
MILAGROS 

4016501
1 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

URDAY 
CHAVEZ 
MARCO 
ANTONIO 
ALBERTO 

1017867
1 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

JEFE DE ÁREA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

VELASCO 
VILELA 
PATRICIA 
MERCEDES 

4020580
4 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ADMINISTRATIV
A 

ANALISTA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

Propuest
a de 

aplicació
                



  

        

89 

 

N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aprendiz

aje. 

n 
cumplida 

          

VITAL 
REYES 
SUSANA 
LUZMILA 

4155655
7 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ZAPATA 
MIRANDA 
FERNANDO 
ANTONIO 

4115149
5 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERNCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ZUMAETA 
SILVA 
MARLY 
EUGENIA 

4438892
6 

FEMENI
NO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASESORÍA 
ELECTORAL  

ABOGADA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ALARCON 
GONZALES 
EDWARD 
ELOY 

0749761
8 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ASCA 
BALAGUER 
RAMONA 
KARENT 

0757188
0 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

BASAURI 
BECERRA 
MARCO 
ANTONIO 

2670728
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ADMINISTRATIV
A 

SUB GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
BOLAÑOS 
LLANOS 
ELAR JUAN 

0957203
5 

MASCU
LINO 

CAP 
SECRETARÍA 
GENERAL 

SECRETARIO 
GENERAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

DE LA 
TORRE 
SEMINARI
O 
ROBERTO 
JAVIER 

0929926
9 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
ESPINOZA 
ALZA 
MARITA 

1061016
1 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESORA II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

FELIX 
ATUNCAR 
JESUS 
ALBERTO 

2186734
9 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR II       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

JIMENEZ 
TORRES 
MIGUEL 
DAVID 

2968080
8 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARÍA 
GENERAL 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN DERECHO 
CIVIL Y 
ADMINISTRATIV
O 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MAZZEI 
MANCESID
OR RENZO 
ANTONIO 

0986460
4 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMACIÓN 
Y EDUCACIÓN 
ELECTORAL 

GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MONTENE
GRO VEGA 
ROBERTO 
CARLOS 

0813452
4 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

NEYRA 
GUTIERREZ 
GLADYS 
NANCY 

0992674
7 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

JEFE DE ÁREA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PACHAS 
SERRANO 
BERNARDO 
JUAN 

0820103
8 

MASCU
LINO 

CAP 
GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 

Propuest
a de 

aplicació
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aprendiz

aje. 

n 
cumplida 

          

PESTANA 
URIBE 
JUAN 
ENRIQUE 

1594250
4 

MASCU
LINO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

SUBGERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SAAVEDRA 
MAVILA 
RICARDO 
JAVIER 
ENRIQUE 

0666780
8 

MASCU
LINO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESOR 1       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SALAS 
PALACIOS 
MARIA 
ROCIO 

2927133
8 

FEMENI
NO 

CAP 
GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO 
Y PRESUPUESTO 

GERENTE       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
SAMAME 
BLAS JOSE 
EDILBERTO 

1013952
9 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

SUBGERENTE 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLÓGICA 

      

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
VALENCIA 
SEGOVIA 
KATIUSKA 

1026969
1 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESORA       

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aprendiz
aje. 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

1
8 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 

Curso 0 31 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

6.00 6.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE 

      

Centro 
Nacional 

de 
Estimación

, 
Prevenció

n y 
Reducción 
del Riesgo 

de 
Desastres 

- 
CENEPRED 

Público Sí   0 No   

          
ARRUNÁTE
GUI MURO 

1642292
6 

FEMENI
NO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 

ASISTENTE DE 
OFICINA 

      
Aprobad

o 
No se 

determin
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

CARMEN 
JUDITH 

COORDINACION
ES 

REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- CHICLAYO 

ó evaluar 
a nivel 

de 
aplicació

n. 

          

CARRILLO 
CALENZANI 
OSCAR 
MANUEL 

4219553
8 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA 
EN SEGURIDAD 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

DURAND 
SILVA 
TERESA 
GIOVANNA 

0281206
0 

FEMENI
NO 

CAS 

OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION
ES 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- CHICLAYO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MARAVI 
ROJAS 
ABRAHAM 
WILNNER 

2250549
5 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

 GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- CAJAMARCA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
TAPIA 
SAUCEDO 
PERCY 

4198342
1 

MASCU
LINO 

CAS 
OFICINAS 
REGIONALES DE 
COORDINACION 

GESTOR DE 
OFICINA 
REGIONAL DE 
COORDINACIÓN 
- TARAPOTO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALARCON 
GONZALES 
EDWARD 
ELOY 

0749761
8 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
ALLCA VILA 
LIDIA 
DIANA 

4025587
5 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ALVAREZ 
YALPA 
CARMEN 
YANIRA 

4629392
5 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ANALISTA EN  
SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE 
DOCUMENTOS 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

aplicació
n. 

          

CAMPOS 
CHUMACE
RO 
MARIELA 
ESTHER 

1672998
7 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE GOBIERNO 
DIGITAL E 
INNOVACION 

JEFE DE 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
SOFTWARE 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

CONDORI 
SONCCO 
JOSE 
GABRIEL 

0752458
6 

MASCU
LINO 

CAS 
ÓRGANO DE 
CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ASISTENTE DE 
ARCHIVO 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

DEL 
CARPIO 
HUAQUIPA
CO LEONEL 
JOSE 

0875626
2 

MASCU
LINO 

CAS 

COORDINACIÓN 
DE SEGURIDAD 
Y DEFENSA 
NACIONAL 

OPERADOR DE 
CAMARA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
ESPINOZA 
ALZA 
MARITA 

1061016
1 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESORA II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

FELIX 
ATUNCAR 
JESUS 
ALBERTO 

2186734
9 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

FLORES 
CARDENAS 
ALFREDO 
LUIS 

1036686
8 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

OPERADOR 
LOGÍSTICO 
INFORMÁTICO  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
GALLO 
LLERENA 
CYNTHIA 

4171597
6 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ASISTENTA 
SOCIAL 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

GARCIA 
HUERTAS 
LUIS 
MIGUEL 

4079502
0 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

HARTILL 
MONTALV
O PABLO 
ANDRES 

7061521
7 

MASCU
LINO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESOR II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
HUALLANC
A PACHAS 
JUAN JOSE 

2185159
2 

MASCU
LINO 

CAP 

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA  
ELECTORAL 

AUXILIAR III       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ICHO 
LÓPEZ 
JOHANNA 
ZULEMA 

4053372
5 

FEMENI
NO 

CAS CSDN 
OPERADOR DE 
CÁMARAS 1 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

IGLESIAS 
AREVALO 
WALTER 
MAURO 

0945644
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

Especialista       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

LEVANO 
GUILLEN 
ALEJANDR
O WALTER 

2561200
9 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFRAESTRUCT
URA Y 
SEGURIDAD 
TECNOLOGICA 

COORDINADOR 
DE SOPORTE Y 
PLATAFORMA 
TECNOLOGICA  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
MAYTA 
TOCCHINI 
ALBERTO 

2573631
2 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ASISTENTE II       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

MONTAÑO 
BUSTAMA
NTE CESAR 
AUGUSTO 

1016955
7 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARIA 
GENERAL 

OPERADOR DE 
CAMARA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

de 
aplicació

n. 

          
PACHECO 
OLIVOS 
KETTY LUZ 

0752825
3 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

RISCO 
MATICORE
NA CLARA 
LUZ 

0659713
3 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

TORRES 
TORRE 
JORGE 
EDUARDO 

1034787
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ASISTENTE 
TÉCNICO DE 
MICROFORMAS  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VARGAS 
CARDENAS 
YENNY 
VICTORIA 

4117413
5 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
DIFUSIÓN 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          
VASQUEZ 
RUIZ 
EDWIN 

4410276
1 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ANALISTA EN 
REDES 
SOCIALES  

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

VILCAPOM
A POCCO 
ANA 
YESENIA 

4006438
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

ASISTENTE DE 
AUDITORIA 

      
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

          

ZAPANA 
RODRIGUE
Z MERY 
CECILIA 

4017855
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACION Y 
CONTROL 

AUDITOR        
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

ZEVALLOS 
CORDOVA 
DELIA 
BETTY 

2090424
5 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

No se 
determin
ó evaluar 

a nivel 
de 

aplicació
n. 

                

1
9 

Control 
Interno y 

Gestión de 
Riesgos 

Curso 9000 25 

VARIOS, SE 
DETALLAN 

LOS 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

EN LAS 
FILAS 

SIGUIENTE
S 

VARIOS, 
SE 

DETALLA
N LOS 

NOMBRE
S Y 

APELLID
OS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENT

ES 

VARIOS, 
SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIEN
TES 

VARIOS
, SE 

DETALL
AN LOS 
NOMBR

ES Y 
APELLID
OS EN 

LAS 
FILAS 

SIGUIE
NTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

VARIOS, SE 
DETALLAN LOS 

NOMBRES Y 
APELLIDOS EN 

LAS FILAS 
SIGUIENTES 

12.00 12.00 

REACCIÓ
N Y 

APRENDI
ZAJE Y 

APLICACI
ÓN 

    
2050264

1655 

GACETA 
CONSULT

ORES 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
- GACETA 
CONSULT
ORES S.A. 

Privado Sí   0 No   

          

ALVARADO 
BALAREZO 
CATALINA 
TEREZA 

0858486
7 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

ANALISTA I       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ALVAREZ 
VASQUEZ 
ANGELLO 
NOEL 

0816768
2 

MASCU
LINO 

CAS 
GERENCIA DE 
GESTION 
ELECTORAL 

ESPECIALISTA 
EN PROCESOS Y 
CALIDAD 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ALVAREZ 
YALPA 
CARMEN 
YANIRA 

4629392
5 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ANALISTA EN  
SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO DE 
DOCUMENTOS 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

APOLINARI
O PAUCAR 
DELIA 
VIOLETA 

1032460
3 

FEMENI
NO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ATALAYA 
BAUTISTA 
WILL 
HENRRY 

4612221
4 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE BIENESTAR Y 
DESARROLLO 
HUMANO 

ANALISTA        
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

CASTRO 
AÑAZGO 
ANGHELA 
CLARISSE 

1068058
2 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
VERIFICACIÓN Y 
CONTROL 

AUDITORA       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

CORNEJO 
PISFIL 
ANGEL 
GUSTAVO 

0603415
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
ESPINOZA 
ALZA 
MARITA 

1061016
1 

FEMENI
NO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESORA II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

GALVEZ 
JARA 
KAREN 
SUSAN 

4630868
0 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA DE 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

GARCÍA 
VELÁSQUE
Z WILLIAM 
MARTÍN 

0678512
5 

MASCU
LINO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PRODUCCION 
ELECTORAL 

ASISTENTE DE 
SEGUIMIENTO Y 
MONITOREO 
PRESUPUESTAL 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

GARRO 
VASQUEZ 
MELISSA 
YOLANDA 

4108073
3 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCIÓN 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

SUBGERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

HARTILL 
MONTALV
O PABLO 
ANDRES 

7061521
7 

MASCU
LINO 

CAP 
JEFATURA 
NACIONAL 

ASESOR II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

JIMENEZ 
TORRES 
MIGUEL 
DAVID 

2968080
8 

MASCU
LINO 

CAS 
SECRETARÍA 
GENERAL 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN DERECHO 
CIVIL Y 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

MONTOYA 
VALLADAR
ES CARLOS 
FRANCISCO 
GABRIEL 

0953683
0 

MASCU
LINO 

CAS 
SUBGERENCIA 
DE ASESORIA 
ELECTORAL 

ABOGADO 
ESPECIALISTA 
EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
PARIONA 
CUADROS 
YENI 

4498777
7 

FEMENI
NO 

CAS 

GERENCIA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y 
COORDINACIÓN 
REGIONAL 

ASISTENTE DE 
SOPORTE 
OPERATIVO DE 
ORC 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

PONTE 
AVELINO 
VICTOR 
ANDRE 

4491001
3 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE ATENCION 
AL CIUDADANO 
Y TRAMITE 
DOCUMENTARI
O 

ANALISTA II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 
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N
° 

DE LA CAPACITACIÓN DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACIÓN 
DURACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

DE LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

PROVEEDOR DE CAPACITACIÓN FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACIÓN  
MODIFICACIÓN AL 

PDP 

1.  
NOMBRE 

DE LA 
ACCIÓN 

DE 
CAPACITA

CIÓN  

2. TIPO DE 
LA 

ACCIÓN 
DE 

CAPACITA
CIÓN  

3. COSTO 
TOTAL DE 

LA 
CAPACITA

CIÓN 
  

(Costos 
directos + 

costos 
indirectos 
en soles) 

4. 
CANTIDA
D TOTAL 

DE 
BENEFICIA

RIOS 

5. 
NOMBRES 

Y 
APELLIDOS 

DEL/A 
BENEFICIA

RIO/A  

6. N° DE 
DOCUME
NTO DE 
IDENTID

AD 

7. 
GÉNER

O 

8. 
RÉGIM

EN 
LABOR

AL 

9. ORGANO O 
UNIDAD 

ORGANICA  
10. PUESTO 

11. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI

ÓN 
(CRONOLÓ

GICAS) 

12. TOTAL 
DE HORAS 

DE LA 
CAPACITACI
ÓN FUERA 

DE LA 
JORNADA 
LABORAL 

(CRONOLÓ
GICAS) 

13. 
NIVEL 

DE 
EVALUA

CIÓN 
REALIZA

DO 

14. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 

NIVEL DE 
APRENDI

ZAJE 

15. 
RESULTA
DOS DE 

LA 
EVALUA
CIÓN A 
NIVEL 

DE 
APLICACI

ÓN 

16. RUC 
/ DNI 

17. 
NOMBRE 

DEL 
PROVEED

OR  

18. 
SECTOR 
AL QUE 
PERTEN
ECE EL 

PROVEE
DOR 

(Comple
tar 

PÚBLIC
O o 

PRIVAD
O) 

19. 
FINANCIAM

IENTO 
EXCLUSIVO 

DE LA 
ENTIDAD 

(Completar 
Sí o No)  

20. RECIBIÓ 
COFINANCIA

MIENTO  
(En caso de 

recibir 
cofinanciamie
nto coloque el 
nombre de la 
entidad que 
cofinanció y 
complete la 
columna del 

costado)  

21. 
MONTO 

COFINANC
IADO  

22. HUBO 
MODIFICA

CIÓN AL 
PDP 

(Seleccion
ar Sí o No)  

23. 
Indicar 
el N° de 
Informe 
de ORH 
o N° de 
Acta de 
Comité 

que 
sustenta 

la 
modifica

ción al 
PDP.  

          

QUISPE 
BOHORQU
EZ MARIA 
ANGELICA 

0721350
8 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

RISCO 
MATICORE
NA CLARA 
LUZ 

0659713
3 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA 
GENERAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROJAS 
YASUDA 
JUTDELIA 
LUZ DEL 
CARMEN 

1932415
9 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
OPERACIONES 
INFORMATICAS 

ESPECIALISTA 
EN 
OPERACIONES 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

ROSADO 
HUANASCA 
RICHARD 
TEODORO 

1012123
8 

MASCU
LINO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

ANALISTA III       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

SANCHEZ 
PERALTA 
CINDY 
RAFAELA 

2501230
3 

FEMENI
NO 

CAS 
GERENCIA DE 
ADMINISTRACI
ÓN 

SUPERVISORA 
DE 
MANTENIMIEN
TOY CONTROL 
PATRIMONIAL  

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          
SERRA 
SANDOVAL 
CESAR LUIS 

0794449
9 

MASCU
LINO 

CAS 
PROCURADURÍ
A PÚBLICA 

ABOGADO       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TINOCO 
CASALLO 
IRIS 
GLADYS 

0620946
1 

FEMENI
NO 

CAP 

SUBGERENCIA 
DE 
INFORMACION 
Y 
COMUNICACIO
N ELECTORAL 

ANALISTA II       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

TORNERO 
MEDINA 
NOEMI 
ROSALIA 

4770914
0 

FEMENI
NO 

CAS 

SUBGERENCIA 
DE 
PATRIMONIO 
DOCUMENTAL 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIV
O 

      
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

          

UIPAN 
CHAVEZ 
MARIA 
MILAGROS 

4016501
1 

FEMENI
NO 

CAP 
SUBGERENCIA 
DE 
PLANEAMIENTO 

SUB GERENTE       
Aprobad

o 

Propuest
a de 

aplicació
n 

cumplida 

                

  
TOTAL 

  
166367 542   
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Anexo 4: Servidores que desistieron como beneficiarios de acciones de 
capacitación 
 

No. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION APELLIDOS Y NOMBRES GERENCIA 

1 Especialización en legislación laboral CASTRO SALINAS ROSARIO ANA MARIA GRH 

2 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital CARRASCO URCIA PERCY JOEL SG 

3 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital ARRUNÁTEGUI MURO CARMEN JUDITH GOECOR 

4 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital BUSTAMANTE SEMINARIO EMILIO WILFREDO GOECOR 

5 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital CABELLO ANTONIO EGUAVIL ELEODORO DE LA CRUZ GGE 

6 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital FLORES CABALLERO JORGE GOECOR 

7 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital HUAMÁN SULCA EDISON VALERIO GOECOR 

8 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital NAPURÍ CASAS ADELAIDA GIOVANNA GGE 

9 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital SALAZAR PAREDES SAUL FERNANDO GGE 

10 Conferencia de Gobierno y Transformación Digital SANDOVAL CARDOZA CHRISTIAN JOEL GGE 

11 Seminario: Ética e integridad pública GUTIERREZ PERALTA CLEDY GOECOR 

12 Seminario: Ética e integridad pública CISNEROS GONZALES RONALD MANUEL GITE 

13 Seminario: Ética e integridad pública CHUMPITAZ TRILLO PATRICIA MARIELA GIEE 

14 Seminario: Ética e integridad pública ESCOBAR ALEGRIA MARITA INGRID GOECOR 

15 Seminario: Ética e integridad pública FIGUEROA GALLO EDITH GIOVANNA GIEE 

16 Seminario: Ética e integridad pública VASQUEZ SUAREZ ROSA ELVIRA GIEE 

17 Curso de Capacitación en la Norma ISO/IEC 27002:2022  CASTILLO QUISPE YERSELIN MARIA GPP 

18 Curso de Interpretación del Norma ISO/IEC 27001:2022  CASTILLO QUISPE YERSELIN MARIA GPP 

19 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento AGUILAR TICONA YUVITZA MILAGROS GAD 

20 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento ASCA BALAGUER RAMONA KARENT GITE 

21 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento RUBIO ARELLANO MIGUEL ANGEL GAD 

22 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento VARGAS LEON CARLOS EDUARDO GSFP 

23 Curso de Interpretación del Norma ISO/IEC 27001:2022  TINOCO CASALLO IRIS GLADYS  GIEE 

24 Curso de Capacitación en la Norma ISO/IEC 27002:2022  TINOCO CASALLO IRIS GLADYS GIEE 

25 Curso de Capacitación en la Norma ISO/IEC 27002:2022  PEREZ PORTUGAL GUINA GSFP 

26 Curso de Interpretación del Norma ISO/IEC 27001:2022  PEREZ PORTUGAL GUINA GSFP 

27 Curso de Derechos Humanos VALENCIA SEGOVIA KATIUSKA JN 

28 Curso del Excel Intermedio PEREZ YACOLCA RENE ANTONIO GRH 

29 Curso del Excel Intermedio RUBIO ARELLANO MIGUEL ANGEL GAD 

30 Curso del Excel Intermedio QUISPE CCALLATA JUAN EDILBERTO GAD 

31 Curso del Excel Intermedio ADRIANZEN SUNCION VILMA CLARITA GAJ 

32 Curso del Excel Intermedio FUENTES ASCONA EMERSON IVÁN GAD 

33 Curso del Excel Intermedio ARELLANO FUENTES JUAN ANTONIO GAD 

34 Curso del Excel Intermedio CAMACHO VERANO EDWARD MARTÍN GAD 

35 Curso del Excel Intermedio IPANAQUE SCHMITT HERNAN GUIDO GRH 

36 Curso del Excel Intermedio PEREZ PORTUGAL GUINA GSFP 

37 Formación de auditor líder ISO 54001:2019 TORRE OSTOS EDDY LUCILA GITE 

38 Formación de auditor líder ISO 54001:2019 VILLANUEVA CORDOVA LILIA ESMERALDA GOECOR 

39 Formación de auditor líder ISO/IEC 27001:2022 ROMERO SANTA CRUZ JORGE LUIS GITE 

40 Gestión por procesos AGUILAR TICONA YUVITZA MILAGROS GAD 

41 Gestión por procesos ARENAS OVIEDO YORLANK ANGEL SG 

42 Gestión por procesos ASCA BALAGUER RAMONA KARENT GITE 

43 Gestión por procesos CASTRO SALINAS ROSARIO ANA MARIA GRH 

44 Gestión por procesos HERRERA HUAMAN FILOMENA PILAR ALEJANDRINA GAD 

45 Gestión por procesos NEYRA GUTIERREZ GLADYS NANCY GPP 

46 Gestión por procesos PESTANA URIBE JUAN ENRIQUE GAJ 

47 Gestión por procesos PHANG SANCHEZ JUAN ANTONIO GGE 

48 Gestión por procesos PORTOCARRERO HONORES BETTY MARIA GAD 

49 Gestión por procesos SAMAME BLAS JOSE EDILBERTO GITE 

50 Gestión por procesos VARGAS LEON CARLOS EDUARDO GSFP 

51 Gestión por procesos BASAURI BECERRA MARCO ANTONIO GAJ 

52 Gestión por procesos GUERRA GARCIA CAMPOS PAULO ROGER GSFP 

53 Gestión por procesos ROMERO CHAVEZ JOSE LUIS GAD 
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Anexo 5: Servidores CAP/CAS capacitados en el año 2023 y los cursos en los que fueron beneficiarios 
 

nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

1 
102646

62 
ABANTO LEIVA JUAN 
FERNANDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

2 
087107

54 
ACEVEDO ABAD 
MARIA ESPERANZA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

3 
106894

80 
AGUIRRE HIPOLITO 
CONSUELO 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

4 
060527

94 
ALEGRE SALMON 
MARIA MERCEDES 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

5 
095365

45 
ALFARO BAZAN IRIS 
PATRICIA 

CA
P 

FEMENIN
O 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

6 
402558

75 
ALLCA VILA LIDIA 
DIANA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

7 
103447

69 
ALVARADO ALDAVE 
CARLO NICANOR 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

8 
085848

67 

ALVARADO 
BALAREZO CATALINA 
TEREZA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

9 
081676

82 
ALVAREZ VASQUEZ 
ANGELLO NOEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

10 
462939

25 
ALVAREZ YALPA 
CARMEN YANIRA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

11 
407651

87 
ALVAREZ MAMANI 
JUAN CARLOS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

12 
097919

43 
ALVARO FABIAN 
ESTELA JANETH 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

13 
081631

82 
ANGELES RODRIGUEZ 
MARIA YSABEL 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

14 
442114

09 
ANGULO AREVALO 
NADIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

15 
407894

16 

AÑAMURO MAMANI 
DE QUIROZ MARIA 
SABINA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

16 
283160

77 
APARICIO CORAS 
CARLOS MARIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

17 
103246

03 
APOLINARIO PAUCAR 
DELIA VIOLETA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 

18 
463665

02 
APONTE SÁNCHEZ 
CINDY MARLITT 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

19 
062078

72 
ARANA ROMANÍ 
ADOLFO NICÉFORO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

20 
067432

42 
ARCE CARREON 
GUIDO ALBERTO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

21 
084286

25 
ARIZAGA GAVINO 
MILAGROS ELENA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

22 
012296

88 
ARPASI CANQUI 
ORESTES 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

23 
164229

26 
ARRUNÁTEGUI MURO 
CARMEN JUDITH 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

24 
075718

80 
ASCA BALAGUER 
RAMONA KARENT 

CA
P 

FEMENIN
O 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

25 
258311

67 
ATOCHE REYES ANA 
MARIA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

26 
461141

57 
AZERRAD CAQUI 
RODRIGO RAZIEL 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

27 
267072

89 
BASAURI BECERRA 
MARCO ANTONIO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4 

28 
304078

33 

BENAVENTE 
ESPINOZA SILI 
GIOVANNA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

29 
098813

35 

BEZZUBIKOFF 
BRIGNOLE VDA DE 
PIÑA EKATERINA 
TATIANA MERCEDES 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

30 
067515

37 
BOLUARTE GARCIA 
BEATRIZ ROSARIO 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

31 
157379

39 
BORJA BAZALAR LUIS 
MELCHOR 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

32 
212638

16 
CASTRO ROSALES 
JANET 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

33 
083134

21 
CABEZAS ARROYO 
EDWIN ALBERTO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

34 
200770

34 
CABRERA CERRON 
ELISA GIOVANNA 

CA
P 

FEMENIN
O 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

35 
441615

93 
CAMAYO ORIHUELA 
ELENA ROSA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

36 
167299

87 

CAMPOS 
CHUMACERO 
MARIELA ESTHER 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 

37 
413183

47 

CANALES 
BUSTAMANTE RENO 
EFITO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

38 
806259

39 
CANCHARI CANCHARI 
ISABEL ELENA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

39 
726397

77 

CARDENAS 
LLACSAHUACHE 
PAOLO CESAR 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

40 
072018

10 
CARDO SORIA 
CARLOS MANUEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

41 
157500

46 
CARRASCO BUITRON 
CECILIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 4 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

42 
257437

03 
CARRILLO REYES 
RODOLFO ENRIQUE 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

43 
424484

86 
MUCHA PIÑAS 
MAGALY ROSARIO 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5 

44 
419263

52 

CASTAÑEDA 
GONZALES HUGO 
HIBRAIN 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

45 
455814

62 
CASTRO SALAZAR 
JOEL HEBER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

46 
077783

46 
CASTRO SALINAS 
ROSARIO ANA MARIA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

47 
086246

33 
CHÁVEZ TAMAYO 
ANA BERTA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

48 
456414

61 
CHERO SIPAN JOSEPH 
FRANCO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

49 
258275

10 

CHIROQUE 
SANDOVAL SEFERINO 
AUSBERTO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

50 
406618

35 
CHOQUE PARILLO 
DORIS ANGELICA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3 

51 
081345

24 
MONTENEGRO VEGA 
ROBERTO CARLOS 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 

52 
093563

22 
COPA PALOMINO 
ROSA BEATRIZ 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

53 
106099

25 

COPELLO 
BARRENECHEA JULIA 
TERESA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

54 
487300

91 
MONTENEGRO 
HUAMAN TEOFILO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 5 

55 
075896

39 

CORDOVA 
VELASQUEZ 
DOMITILA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

56 
060341

58 
CORNEJO PISFIL 
ANGEL GUSTAVO 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 5 

57 
086791

06 
COTRINA CASTAÑEDA 
LIDER JEN 

CA
S 

MASCULI
NO 

1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

58 
453069

54 
CUEVA HIDALGO 
CARLA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

59 
107421

52 
MARTINEZ ESPINOZA 
EDGAR FAUSTINO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 

60 
028120

60 
DURAND SILVA 
TERESA GIOVANNA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

61 
283172

16 
ELGUERA CARBAJAL 
GISELLE 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

62 
071067

99 
ESCOBAR FARFAN 
ALFREDO LUIS 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

63 
106101

61 
ESPINOZA ALZA 
MARITA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 5 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

64 
062268

89 
ESTRELLA CARBAJAL 
DORA GERARDA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

65 
066443

69 

EYZAGUIRRE 
VASQUEZ PATRICIA 
ESPERANZA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

66 
086698

07 
FEBRES GARCÍA SARA 
JUANA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

67 
218673

49 
FELIX ATUNCAR JESUS 
ALBERTO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 

68 
108863

03 
FERNANDEZ CANO 
JOSE JIAF 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

69 
082816

17 
GALARZA CÁRDENAS 
GLAYDINAWA LUCY 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

70 
417159

76 
GALLO LLERENA 
CYNTHIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3 

71 
463086

80 
GALVEZ JARA KAREN 
SUSAN 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 

72 
061082

00 
GAMARRA HURTADO 
ROSARIO MARGOT 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

73 
105798

76 

GARAMENDI 
CAMPOS JORGE 
ROBERTO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

74 
408128

31 
GARCIA RODRIGUEZ 
HERMINIO GERARDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

75 
407950

20 
GARCIA HUERTAS 
LUIS MIGUEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 

76 
406018

31 

GARCIA 
MONTENEGRO 
SERGIO RENE 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

77 
432402

51 
GARCIA BOLIVAR 
ROCIO ELIZABETH 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

78 
099962

41 
GARCÍA MARTINEZ 
JUSTO ABELARDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

79 
067851

25 
GARCÍA VELÁSQUEZ 
WILLIAM MARTÍN 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

80 
410807

33 
GARRO VASQUEZ 
MELISSA YOLANDA 

CA
P 

FEMENIN
O 

1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 

81 
104588

75 

GASTAÑADUÍ 
RODRÍGUEZ RÓMULO 
FRANCISCO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

82 
075691

48 

GONZALEZ 
ORBEGOSO GLORIA 
MARIA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

83 
067760

70 
GUERRA TORRES 
ENUE MARIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

84 
072344

56 

GUERRA GARCIA 
CAMPOS PAULO 
ROGER 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

85 
090470

24 

GUEVARA REGALADO 
DE CRUZ MARÍA 
PERPETUA DEL 
CARMEN 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

86 
096749

85 

GUIMARAY 
CASTROMONTE 
BEATRIZ CRISTINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

87 
282370

85 
GUTIERREZ PERALTA 
CLEDY 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

88 
098895

76 
HARO PATIÑO 
MAGALY ESMERALDA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

89 
201147

99 
HEREDIA FLORES 
JUAN FRANCISCO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

90 
073260

12 

HERRERA HUAMAN 
FILOMENA PILAR 
ALEJANDRINA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

91 
296632

32 
HERRERA CARPIO 
VANESSA GIOVANNA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

92 
403993

78 
HORNA RENGIFO 
ROBERT ENRIQUE 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

93 
167283

63 
HUACCHA VIDAURRE 
DINKA LILIANA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

94 
074898

81 

HUAYANAY 
AUCASIME MIRKO 
ONOFRIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

95 
106275

31 
HUERTAS LARA 
NATALIA KARINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

96 
094564

47 
IGLESIAS AREVALO 
WALTER MAURO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 

97 
067312

63 
IPANAQUE SCHMITT 
HERNAN GUIDO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

98 
065885

08 
IZIQUE TELLO LILIANA 
ISABEL 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

99 
296808

08 
JIMENEZ TORRES 
MIGUEL DAVID 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 

100 
108710

01 
JIMÉNEZ NÚÑEZ 
ELIZABETH 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

101 
445031

56 
JURUPE PAREDES 
KARLA PATRICIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

102 
441143

10 
LAGOS POVIS RONNY 
FRANK 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

103 
452720

07 
LAZARO PIZARRO 
MANUEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

104 
256120

09 
LEVANO GUILLEN 
ALEJANDRO WALTER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

105 
450897

58 
LLANOS CUADROS 
PABLO MANUEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

106 
166277

73 
LLONTOP PISFIL 
MARTÍN 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

107 
068121

02 
LOPEZ SALAZAR 
MALENA FABIOLA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

108 
417521

34 
LOPEZ LEIVA YOEL 
WALTER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

109 
296311

27 
LÓPEZ PRIETO 
BRENDA ISELA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

110 
107425

93 
MALLQUI FLORES 
PERCY EDGAR 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

111 
101360

05 
MALPARTIDA GARAY 
KLAYRE 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

112 
457588

83 
MANRIQUE TINOCO 
JOSE EDUARDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

113 
225054

95 
MARAVI ROJAS 
ABRAHAM WILNNER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

114 
258221

65 
MARTINEZ INGA 
JESUS ALDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

115 
408730

98 

DE LA CRUZ 
RODRÍGUEZ VANESSA 
DELFINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

116 
257363

12 
MAYTA TOCCHINI 
ALBERTO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 

117 
099864

19 

MOGOLLON 
ALVARADO PETY 
CORONA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

118 
068070

64 
CORDOVA FILIO 
CESAR CHRISTIAN 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

119 
408990

05 

MONTENEGRO 
RIVERA ROGER 
PEDRO JESUS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

120 
088887

93 

CHUMBE GUTIERREZ 
GUILLERMO 
ALEXANDER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 5 

121 
423112

62 
MONTES RODRIGUEZ 
CARLOS RODOLFO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

122 
095368

30 

MONTOYA 
VALLADARES CARLOS 
FRANCISCO GABRIEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 

123 
079750

02 
MORALES TELLO 
JORGE DELFIN 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

124 
482006

87 
MORY TAFUR AITOR 
ALEXANDER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

125 
223080

01 
CASAS FONG 
MANUEL ALFONSO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4 

126 
710362

13 
MULLISACA ARPI 
ISABEL ROCIO 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

127 
410264

00 
NAVARRO VENEGAS 
EDIBER IVANNY 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

128 
106842

57 
ORNA ROBLADILLO 
HENRY JOSUE 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

129 
310312

13 
PACHACAMA MARÍN 
DINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

130 
082010

38 
PACHAS SERRANO 
BERNARDO JUAN 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

131 
075282

53 
PACHECO OLIVOS 
KETTY LUZ 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 

132 
106812

45 
PAJUELO RODRIGUEZ 
HERNAN 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

133 
407702

24 
PALACIOS MENDOZA 
EULOGIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

134 
096055

61 
PALOMARES SARTOR 
OTTORINO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

135 
412757

09 
PARDO ROJAS 
BRAULIO CESAR 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

136 
433047

10 
PAREDES ISUIZA 
VERONICA LINDSAY 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

137 
742318

18 
PASTOR MORALES 
BRAULIO CARLOS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

138 
101382

92 
PAUCAR OCAMPO 
PABLO CESAR 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

139 
200539

76 
PEÑA VEGA 
GABRIELA PATRICIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

140 
085599

54 
PEREYRA CAMPOS 
MANUEL ASUNCIÓN 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

141 
181099

41 
PEREZ CAPURRO 
ANGÉLICA MARÍA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

142 
080248

05 
PEREZ YACOLCA RENE 
ANTONIO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

143 
407111

59 
PERICHE PURIZACA 
GLORIA MARIA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

144 
159425

04 
PESTANA URIBE JUAN 
ENRIQUE 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 

145 
215794

16 
PHANG SANCHEZ 
JUAN ANTONIO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

146 
107967

65 
POLO BAZAN VICTOR 
HUGO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

147 
258616

86 
PONCE CORONADO 
KATIA ROXANA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

148 
449100

13 
PONTE AVELINO 
VICTOR ANDRE 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

149 
400248

90 
PRADO RAMIREZ 
NATHALY VERONICA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

150 
410696

20 
PRÍNCIPE VELÁSQUEZ 
JUAN PABLO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

151 
087175

79 

PUMARRUMI 
BRIONES MARIA 
CRISTINA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

152 
096008

59 
QUIROZ PUYCON 
ROSA MARIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

153 
099702

75 
QUIROZ ALVARADO 
LINDA ROSARIO 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

154 
072135

08 
QUISPE BOHORQUEZ 
MARIA ANGELICA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 

155 
257129

82 
QUISPE NACCHA 
NORMA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

156 
077562

30 
QUISPE CUTIPA 
REGINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

157 
413227

27 
RAMIREZ SANCHEZ 
MIGUEL ANGEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

158 
429687

76 

RAMIREZ PACHERREZ 
YOLANDA DEL 
ROSARIO 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

159 
068038

99 
RESTAN ZEGARRA 
LUDWING JAVIER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

160 
099489

37 
REYES PAULETT 
CARLOS ENRIQUE 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

161 
077442

98 
REYNA IZAGUIRRE 
BERTHA ESTELA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

162 
296611

19 
RIPA ITO ROGER LUIS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

163 
065971

33 
RISCO MATICORENA 
CLARA LUZ 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

164 
066698

45 
RIVERA BUSTAMANTE 
KARINA DE JESUS 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

165 
107907

00 
RIVERA CALDERÓN 
JIMMY EDGARD 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

166 
084842

97 
RODRIGUEZ 
PALACIOS JULIO LUIS 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

167 
068023

74 
ROJAS ALIAGA 
HECTOR MARTIN 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

168 
193241

59 

ROJAS YASUDA 
JUTDELIA LUZ DEL 
CARMEN 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 

169 
407033

44 
ROJAS MONZÓN ERNI 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

170 
257134

43 
ROMERO GARCIA 
PERCY EUGENIO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

171 
101044

67 
ROMERO SANTA 
CRUZ JORGE LUIS 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

172 
101212

38 
ROSADO HUANASCA 
RICHARD TEODORO 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

173 
181281

31 
ROSAS ALVARADO 
SANTOS GERARDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

174 
086333

20 

ROSSO FLORES 
EUTIQUIANO 
ROGELIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

175 
282511

98 
RUÍZ SOTOMAYOR 
JOSÉ MIGUEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

176 
066678

08 

SAAVEDRA MAVILA 
RICARDO JAVIER 
ENRIQUE 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

177 
292713

38 
SALAS PALACIOS 
MARIA ROCIO 

CA
P 

FEMENIN
O 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

178 
444189

12 

SALAZAR 
PORTOCARRERO 
MIGUEL ANGEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

179 
101395

29 
SAMAME BLAS JOSE 
EDILBERTO 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

180 
250123

03 
SANCHEZ PERALTA 
CINDY RAFAELA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

181 
070341

99 
SÁNCHEZ ESPINOZA 
NANCY MÓNICA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

182 
421473

86 
SÁNCHEZ GUTIÉRREZ 
ERICK MARTÍN 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

183 
104309

21 
SANDOVAL ROCCA 
MARÍA DEL CARMEN 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

184 
430197

89 
SEGURA BONILLA 
MONICA KARINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

185 
079444

99 
SERRA SANDOVAL 
CESAR LUIS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

186 
409139

34 

SIFUENTES 
EVANGELISTA SARA 
URZULA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

187 
433654

24 
SILVA VILLAZANA 
RUBI YADITH 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

188 
474191

08 
SOLIS ALOR ERIKA 
JUDITH 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

189 
101404

55 
SUÁREZ JIMÉNEZ 
FRANCO ENNIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

190 
107062

19 
SUYON GOMEZ 
ALFREDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

191 
419834

21 
TAPIA SAUCEDO 
PERCY 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

192 
062094

61 
TINOCO CASALLO IRIS 
GLADYS 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

193 
062049

17 
TOLEDO ZEVALLOS 
ROSA ELVIRA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

194 
400751

24 
TOLENTINO PUICAN 
CARLOS IVAN 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

195 
096301

06 
TORRE OSTOS EDDY 
LUCILA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

196 
060267

66 
TORRES MELGAREJO 
ESTHER CLOTILDE 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

197 
103478

71 
TORRES TORRE 
JORGE EDUARDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

198 
255440

06 
TORRES SIAPO 
JACQUELINE 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

199 
067957

10 
TRUJILLO MENDOZA 
RITA GLORIA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

200 
418765

69 
UNTIVEROS MALAGA 
VICTOR ROY 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 

201 
101786

71 

URDAY CHAVEZ 
MARCO ANTONIO 
ALBERTO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

202 
073066

20 
VALDEZ RODRIGUEZ 
ROSA LUZ 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

203 
200830

29 
VALER QUISPE ERIKA 
ROXANA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4 

204 
069418

50 
VALER RAMOS 
CARLOS PABLO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

205 
071819

42 
VASQUEZ VASQUEZ 
LEONARDO SERAPIO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

206 
441027

61 
VASQUEZ RUIZ 
EDWIN 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

207 
461518

19 
VÁSQUEZ ORUNA 
ESSY MIRELLA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

208 
402058

04 
VELASCO VILELA 
PATRICIA MERCEDES 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

209 
430596

26 
VERGARAY CARLOS 
NORMA LIZET 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 

210 
076304

01 
VÍLCHEZ GONZALES 
CLIO ELIDA ROSA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

211 
415565

57 
VITAL REYES SUSANA 
LUZMILA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

212 
411514

95 
ZAPATA MIRANDA 
FERNANDO ANTONIO 

CA
P 

MASCULI
NO 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

213 
101425

24 
ZEVALLOS COURT 
ANGELO VALERIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

214 
209042

45 
ZEVALLOS CORDOVA 
DELIA BETTY 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

215 
075678

73 
ZÚÑIGA SILVA ANA 
CECILIA ROSSANA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

216 
074976

18 
ALARCON GONZALES 
EDWARD ELOY 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 3 

217 
088771

97 
ALVIZURI PERALTA 
RAFAEL FERNANDO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

218 
167681

51 
ARANGURI PURIZAGA 
MARIA DEL CARMEN 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

219 
090786

97 
AYALA RICHTER 
FERNANDO GENARO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

220 
404043

32 
BAQUERIZO PÉREZ 
OSWALDO FRITZ 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

221 
105407

77 

BERNUY GOMEZ DE 
LA BARRA SANDRA 
MARIA MARTINE 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

222 
094403

88 
BUITRON GRASSA 
GIUSEPPE RENZZO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

223 
464269

50 
BUSTOS OCAMPOS 
MARIUXY PAMELA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

224 
088010

60 

CÁCERES 
BOCANEGRA ANA 
CECILIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

225 
070419

23 
CALAMPA SERVAN 
GUILA MERCEDES 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

226 
078661

84 

CARHUAVILCA 
GARCÍA GABRIELA 
MILAGROS 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

227 
473147

11 
CARIHUASAIRO 
MONTELUIS AYRTON 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

228 
178536

17 

CARRANZA 
RODRIGUEZ IDA 
DALILA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

229 
442646

95 
CARRASCO URCIA 
PERCY JOEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

230 
004963

46 
CASTILLO CHINO 
LOURDES OLINDA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

231 
085073

50 

CABELLO ANTONIO 
EGUAVIL ELEODORO 
DE LA CRUZ 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

232 
201170

69 
CERVANTES SANCHEZ 
RUTH ELENA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

233 
087526

60 

CHAUCA MALÁSQUEZ 
HERMELINDA 
ESTEFANÍA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

234 
420958

44 
CHAVEZ MESTANZA 
YNES LELISBET 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

235 
083232

00 
CHIPANA CHOQUE 
NORA MONICA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

236 
077450

94 
CISNEROS GONZALES 
RONALD MANUEL 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

237 
075245

86 
CONDORI SONCCO 
JOSE GABRIEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

238 
104501

64 
CONTRERAS QUISPE 
HELGA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

239 
704359

73 
CORNEJO DOLORES 
LIZBET YESY 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

240 
444577

35 
CRUZ PAREDES KATIA 
MILAGROS 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

241 
097997

31 
CUROTTO VASQUEZ 
LAURA LILIANA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

242 
463702

34 
DELGADO CURI 
MELISSA STEPHANY 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

243 
087959

14 
ESCOBAR ALEGRIA 
MARITA INGRID 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

244 
086871

24 
FALCONI REVILLA 
OLGA ESTHER 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

245 
258485

84 
FIGUEROA GALLO 
EDITH GIOVANNA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

246 
103668

68 
FLORES CARDENAS 
ALFREDO LUIS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

247 
310049

73 
FLORES CABALLERO 
JORGE 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

248 
060964

07 
GAMBOA VARGAS 
HENRY ROGER 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

249 
218515

92 
HUALLANCA PACHAS 
JUAN JOSE 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

250 
409427

22 
HUAMÁN SULCA 
EDISON VALERIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

251 
296103

78 
LINARES PRADO RITA 
ELIZABETH 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

252 
415578

99 
LLANCA HUAMAN 
MARTIN ABEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

253 
074972

77 
MEDINA CAHUANA 
JUAN CARLOS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

254 
076375

73 
MORENO QUINTO 
YSELA LUCY 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

255 
096462

03 
MOYA ORCASITAS 
MARIA ISABEL 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

256 
081288

85 
NAPURÍ CASAS 
ADELAIDA GIOVANNA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

257 
073192

92 
NUÑEZ DE GREGORI 
CARLOS ALFONSO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

258 
104571

13 
OJEDA RIVERA OSCAR 
MANUEL 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

259 
067838

20 

OLGUIN 
CUSIRRAMOS 
ALBERTO SANTIAGO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

260 
097032

59 
PALOMINO SEGOVIA 
CAROLINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

261 
403175

39 
PALOMINO TORRES 
CESAR 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

262 
081095

61 
PALOMINO MEDINA 
MARCOS JESUS 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

263 
086746

61 
PASTOR SOTOMAYOR 
IVAN ALFREDO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

264 
081463

67 
PAZ ARAUJO MIGUEL 
ÁNGEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

265 
071739

63 
PAZ RETUERTO 
FRANZ FÉLIX 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

266 
080226

92 
PAZOS PURIZAGA 
JUAN MANUEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

267 
406406

74 
QUISPE CCALLATA 
JUAN EDILBERTO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

268 
466384

93 
RAMIREZ ALARCÓN 
WALTER JESÚS 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

269 
400293

35 
RAMOS TUYRO 
PAOLA ELENA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

270 
167280

03 
REA VIDARTE 
HUMBERTO VÍCTOR 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

271 
106539

89 

ROMAINVILLE 
YANCAN ROCIO 
MELISSA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

272 
108627

09 
ROSALES CABANILLAS 
DANIEL ELEAZAR 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

273 
076045

74 
RUIZ LLAMAS JUAN 
OCTAVIO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

274 
098738

58 
RUIZ CARHUANINI 
DORIS ADELA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

275 
060738

14 
SALAZAR PAREDES 
SAUL FERNANDO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

276 
075994

39 
SALAZAR TEJADA 
JUAN ORLANDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

277 
081761

10 
SAMILLAN GONZALES 
MARIA SILVANA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

278 
401454

76 
SANDOVAL CARDOZA 
CHRISTIAN JOEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

279 
101349

55 
SECLEN SALGADO 
BETTY ANA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

280 
081636

89 
SERRANO SIERRA 
MERCEDES 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

281 
091585

23 
SILVA BURGOS CESAR 
AUGUSTO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

282 
464033

54 
SILVESTRE NAVARRO 
IVAN ROBERT 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

283 
103452

20 
SOBENES FLORES 
ISABEL JESÚS 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

284 
062629

14 
TANAKA TORRES 
ELENA MERCEDES 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

285 
403837

34 
TAPIA NOMBERTO 
MAGALY 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

286 
068842

14 
TERRONES ORDINOLA 
ROSA LISSIE 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

287 
072084

00 
TILLIT ROIG MARIA 
ELENA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

288 
410491

01 
TINOCO REYNOSO 
JUAN PABLO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

289 
434081

78 
TONG MONT 
MICHAEL TIMOTHY 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

290 
466806

32 
VALENTIN PACHAS 
JOEL CARLOS 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

291 
411741

35 
VARGAS CARDENAS 
YENNY VICTORIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

292 
066766

41 
VASQUEZ SUAREZ 
ROSA ELVIRA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

293 
400643

89 
VILCAPOMA POCCO 
ANA YESENIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 

294 
099971

50 

VILLANUEVA 
CORDOVA LILIA 
ESMERALDA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

295 
102484

40 
VIVANCO TAGLE 
VICTOR DANIEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

296 
401785

50 
ZAPANA RODRIGUEZ 
MERY CECILIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

297 
461222

14 
ATALAYA BAUTISTA 
WILL HENRRY 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 

298 
425797

84 

BARREZUETA 
LLENQUE NATHALIE 
CECIBEL 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

299 
480708

63 
CASTILLO DURAN 
SHADYA MARINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

300 
481539

79 

HUARCAYA 
SARMIENTO ANA 
MERCEDES 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

301 
436642

04 
LEIVA PORTELLA 
KEILA JANINA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

302 
477506

85 
ROSAS REYES EVELYN 
MARGOT 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

303 
223024

53 
TELLO SUAREZ 
WALTER ORLANDO 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

304 
460195

34 

CHAVEZ ORTIZ 
YANITZA DEL 
ROSARIO 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

305 
255670

37 

CORNEJO 
NAVARRETTY 
LOURDES PATRICIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

306 
460703

97 
ARIAS VALVERDE 
RAFAEL ALEJANDRO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

307 
095720

35 
BOLAÑOS LLANOS 
ELAR JUAN 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

308 
086785

04 
CAMINO PALOMINO 
LUIS ALBERTO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

309 
421955

38 
CARRILLO CALENZANI 
OSCAR MANUEL 

CA
S 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

310 
439374

39 
CASTILLO QUISPE 
YERSELIN MARIA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

311 
099518

71 

DE LA TORRE 
TERRAZAS EVELYN 
JANET 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

312 
706152

17 
HARTILL MONTALVO 
PABLO ANDRES 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3 

313 
098646

04 
MAZZEI MANCESIDOR 
RENZO ANTONIO 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

314 
099267

47 
NEYRA GUTIERREZ 
GLADYS NANCY 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

315 
449877

77 
PARIONA CUADROS 
YENI 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

316 
400442

14 
RUBIO ARELLANO 
MIGUEL ANGEL 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

317 
102696

91 
VALENCIA SEGOVIA 
KATIUSKA 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

318 
401650

11 
UIPAN CHAVEZ 
MARIA MILAGROS 

CA
P 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

319 
443889

26 
ZUMAETA SILVA 
MARLY EUGENIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

320 
106805

82 
CASTRO AÑAZGO 
ANGHELA CLARISSE 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

321 
092992

69 

DE LA TORRE 
SEMINARIO ROBERTO 
JAVIER 

CA
P 

MASCULI
NO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

322 
477091

40 
TORNERO MEDINA 
NOEMI ROSALIA 

CA
S 

FEMENIN
O 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
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nro. DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

CA
P 
O 
CA
S 

SEXO 

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

TOTAL 
CAPACITACIO

NES QUE 
PARTICIPÓ 

Curso de 
Gobierno y 
Transforma
ción Digital 

Conferencia 
de Gobierno 

y 
Transforma
ción Digital 

Lengu
aje de 
señas 

Seminar
io: Ética 

e 
integrid

ad 
pública 

Especializac
ión en 

legislación 
laboral 

Liderazgo 
y Equipos 

de Alto 
Rendimie

nto 

Curso de 
Interpretac

ión del 
Norma 
ISO/IEC 

27001:202
2 

Curso 
de 

Derech
os 

Human
os 

Curso de 
Capacitac
ión en la 
Norma 
ISO/IEC 

27002:20
22 

Curso 
del Excel 
Interme

dio 

Curso de 
Protocol

o y 
Ceremo

nial 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER ISO 
54001:20

19 

SEGURID
AD Y 

SALUD 
EN EL 

TRABAJO 

Seminario: 
Transpare

ncia y 
lucha 

contra la 
corrupción 

Fundamen
tos de la 
Gestión 

del Riesgo 
de 

Desastres 
(CENEPRE

D) 

Regímene
s 

Disciplinar
ios y 

Derecho 
Penal de 

los 
empleado
s públicos 

FORMACI
ÓN DE 

AUDITOR 
LIDER 

ISO/IEC 
27001:20

22 

Gestió
n por 

proces
os 

Gestió
n por 

proces
os II 

Curso 
de 

Contr
ol 

Intern
o y 

Gesti
ón de 
Riesg

os 

323 
087562

62 

DEL CARPIO 
HUAQUIPACO 
LEONEL JOSE 

CA
S 

MASCULI
NO 

                            1           1 

324 
405337

25 
ICHO LÓPEZ 
JOHANNA ZULEMA 

CA
S 

FEMENIN
O 

                            1           1 

325 
101695

57 

MONTAÑO 
BUSTAMANTE CESAR 
AUGUSTO 

CA
S 

MASCULI
NO 

                            1           1 

     15 104 5 84 2 16 18 6 18 37 2 15 2 97 31 1 8 39 17 25 542 

 


