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ABREVIATURAS

ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales.
JN: Jefatura Nacional.

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil

CPC: Comité de Planificacion de la Capacitacion

DNC: Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.

PDP: Plan de Desarrollo de las Personas.

PEI: Plan Estratégico Institucional

CAP: Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°728

CAS: Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057
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RESUMEN EJECUTIVO

A través de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las Entidades Publicas”, que fue aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, y publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el
13 de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR desarrollo
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas, para la mejora del desempefio de los
servidores civiles con la finalidad de brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Segun dicha norma, el Plan de Desarrollo de las Personas se constituye como el
instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion! de
cada entidad; se elabora a partir del Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion;
tiene vigencia anual y su aprobacién es mediante Resolucién del titular de la
entidad previa validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

Con respecto al Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC) de la ONPE,
dicho colegiado corresponde al conformado por los representantes de la
entidad, segun la Resolucién N°0044-2022-SG/ONPE, toda vez que no se
presentaron candidatos para la eleccion de los representantes de los
trabajadores, requerido por la Directiva “Normas para la gestién del
proceso de capacitacion en las Entidades Publicas”, conforme a lo
informado por el Presidente del Comité Electoral del Proceso: “Eleccién del
Representante de los servidores de la ONPE ante el Comité de
Planificacion de la Capacitacion — periodo 2023-2026", a través del
MEMORANDO MULTIPLE N° 000001-2023-SGM-GPP/ONPE
(25ENE2023).

En ese contexto, mediante el Memorando Mdultiple N°00005-2023-GRH/ONPE
(26ENE2023), la Gerencia de Recursos Humanos solicit6 a Los 6rganos de la
ONPE que remitan hasta el 03FEB2023 sus respectivas Matrices de Necesidades
de Capacitacion para desarrollar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC) del afio 2023, siguiendo las Recomendaciones para la elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023 que el SERVIR puso en conocimiento
de las entidades publicas, entre ellas la ONPE, con el Oficio Multiple N°000042-
2022-SERVIR-GDCRSC (16NOV2022) 2.

Por otro lado, mediante el MEMORANDO N°000227-2023-GPP/ONPE
(14FEB2023), la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto comunicé a la
Gerencia de Recursos Humanos el Anexo 2 de “Bienes y Servicios financiados
para la fase de ejecucién presupuestaria”, correspondiente al presupuesto por
funcionamiento del afio 2023, segun el cual se asignaron S/167,500.00, en el
clasificador 2.3.2.7.3.1, para la contratacion de los servicios de capacitacion que
se requieran para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas.

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia de Bienestar y
Desarrollo Humano, presenté al Comité de Planificacién de la Capacitacion, el

1 Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor
civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado
académico ni a titulo profesional. Para la Formacion Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.

2 Segun las recomendaciones del SERVIR, para elaborar el PDP del afio 2022 se debia priorizar las acciones de
capacitacion transversales: Calidad de Servicio a la Ciudadania, Derechos Humanos, Desarrollo Territorial, Género,
Gobierno y Transformacién Digital, Integridad e Interculturalidad; y, en segundo lugar, si se cuenta con disponibilidad
presupuestal, se debe incluir los requerimientos en otras materias de capacitacion.
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Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) del afio 2023, elaborado a
partir del consolidado de los requerimientos de capacitacion de los 6rganos de la
ONPE:
Cuadro n.°1: Resumen del Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion
2023

DESCRIPCION DETALLE

Cantidad de acciones de capacitacion requeridas por las
Gerencias

Costo estimado de las acciones de capacitacion del DNC ESIRNKEAr{e[oXe[o]

Oportunidad de ejecucion requerido por las Gerencias Segundo y Tercer trimestre de 2023

El Comité de Planificacion de la Capacitacion evalué el Diagndstico de
Necesidades de Capacitacién de afio 2023, para priorizar las capacitaciones, con
base en el presupuesto asignado y las necesidades institucionales de la ONPE,
después de lo cual validé la propuesta de “Plan de Desarrollo de las Personas del
afno 2023 de la ONPE, version 00", mediante el Acta N°001 de fecha 07MAR2023
(Anexo 1); luego, de conformidad con el Procedimiento PRO1-GPP/PLAN
“Formulacion, Modificacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes Institucionales”, la
Gerencia de Recursos Humanos solicitdé la opinién técnica de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, la misma que fue favorable a través del
MEMORANDO N°000382-2023-GPP/ONPE (21MAR2023).

Es asi que, con el INFORME N°000057-2023-GRH/ONPE (22MAR2023), la
Gerencia de Recursos Humanos solicité a la Secretaria General la aprobacion del
“Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la ONPE, version 00”, en su
calidad de maxima autoridad administrativa de la ONPE, por lo que se emitio la
Resolucion N°000022-2023-SG/ONPE (Anexo 2).

El “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la ONPE, versién 00”, no
ha tenido modificaciones y/o actualizaciones durante la etapa de ejecucion, y
consta de 23 acciones de capacitacién con un presupuesto de S/167,500.00. En
el siguiente cuadro se muestra el resumen de la ejecucion del Plan de Desarrollo
de las Personas del aiio 2023 de la ONPE:

Cuadro n.°2: Ejecucion del PDP — 2023 de la ONPE
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2023 DE LA ONPE

Acciones de capacitacion previstas 23

Presupuesto asighado Funcionamiento 2022 S/167,500.00

Acciones de capacitacion ejecutadas 19

Presupuesto ejecutado S/162,070.08

Periodo de ejecucion abril a diciembre de 2023

Personal CAP/CAS que participd en al menos una accion
de capacitacién

325

Porcentaje del personal capacitado de la ONPE 88.6%
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Finalmente, para el reporte de ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas
del afio 2023, se ha aplicado el formato Matriz de Ejecucion (Anexo 3) establecido
por el SERVIR a través de la Caja de Herramientas para Gestion de la
Capacitacion (GDC): Etapa de ejecucion?.

Il. EVALUACION DE ACCIONES
2.1. Planificacién de las Acciones de Capacitaciéon del afio 2023
A través del “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la ONPE, version
00", la ONPE programé 23 acciones de capacitacion para capacitar a 296
servidores CAP/CAS, equivalente al 79.4% del total de servidores CAP/CAS de la
ONPE*.

En el siguiente cuadro se presenta las 23 capacitaciones programadas, de las
cuales 22 requerian contratar un servicio de capacitacién con costo para la
Entidad, y 1 no tenia costo debido a que estarian por convenio con el CENEPRED:

Cuadro n.°3: Acciones de capacitacion programadas en el PDP — 2023

Materia de Trimestre C_osto Cantidad de
estimado

capacitacion programado S/ beneficiarios

Nombre de la accién de capacitacion

Curso — Taller: Elaboracion de materiales de
1 Ccursos virtuales Generales 2 1,650.00 3
P Curso - Taller: Metodologias de capacitacion de Generales 2 1,800.00 P
adultos
3 Curso de Protocolo y Ceremonial Generales 2 1,050.00 2
Fundamentos de la Gesti6n del Riesgo de
4 | Desastres (CENEPRED) Generales 2 0.00 8
. . L Materias
5 Conferencia de Gobierno y Transformacion Digital 2 7,000.00 100
transversales
6 Curso de Control Interno y Gestién de Riesgos Materias 2 5,000.00 2
transversales
. R Materias
7 Curso de Gobierno y Transformacion Digital transversales 2 19,800.00 11
Curso de Interpretacion del Norma ISO/IEC Materias
8 27001:2022 transversales 2 5,000.00 10
9 | seminario: Etica e integridad pablica Materias 2 6,700.00 101
transversales
10 Semlnaﬂo: Transparencia y lucha contra la Materias 2 7.000.00 10
corrupcién transversales
Programas o
11 | Programa de Seguridad en Desarrollo de Software aplicativos 2 4,500.00 3
informéticos
12 | Especializacién en legislacion laboral Generales 3 2,800.00 2
13 | Gestion por procesos Generales 3 3,600.00 2
14 | Lenguaje de sefias Generales 3 3,500.00 5
Programa Especializado en Regimenes
15 | disciplinarios y derecho penal de los empleados Generales 3 2,000.00 1
publicos
16 | Seguridad y Salud en el Trabajo Generales 3 2,900.00 2
. . o Habilidades
17 | Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento Blandas 3 22,000.00 11
Curso de Capacitacion en la Norma ISO/IEC Materias
18 27002:2022 transversales 3 9,000.00 6
19 | Curso de Derechos Humanos Materias 3 9,000.00 6
transversales
20 | Curso de Integridad Materias 3 3,000.00 4
transversales
21 | Formacién de auditor lider ISO 54001:2019 Materias 3 21,000.00 15
transversales
22 | Formacién de auditor lider ISO/IEC 27001:2022 Materias 3 11,200.00 4
transversales

3 https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-

gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
4 A marzo de 2022 la ONPE contaba con 372 servidores CAP/CAS.



https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
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Nombre de la accién de capacitacion

23

Curso del Excel Intermedio

Materia de Trimestre C_osto Cantidad de
Ry estimado s
capacitacion programado (SN beneficiarios
Programas o
aplicativos 3 18,000.00 36
informéticos
TOTAL 167,500.00 346

2.1.1. Acciones de Capacitacién Ejecutadas
De las 23 acciones de capacitacion programadas en al Plan de Desarrollo de las
Personas del afio 2022, se logr6 ejecutar 19 acciones de capacitacion:

Cuadro n.°4: Listado de las acciones de capacitacion ejecutadas

_ PP . Bene
. P Objetivo estratégico institucional al que contribuye la Vaca e
Nombre de la accion de capacitacion oy Py ficiari
accion de capacitacion ntes e
1 Conferencia de gobierno y transformacién digital OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 100 104
2 Seminario: Etica e integridad publica OELI.04 Modernizacioén de la gestion institucional 84 84
3 Curso de gobierno y transformacion digital OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 15 15
OEL.02 contribuir a mejorar las capacidades en
4 Lenguaje de sefias cult_ura elet_:toral a grupos de ciudadanos priorizados 5 5
a nivel nacional
OELI.04 Modernizacién de la gestion institucional
5 Especializacion en legislacion laboral® OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional 2 2
6 Liderazgo y equipos de alto rendimiento OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional 16 16
7 Interpretacion del Norma ISO/IEC 27001:2022 OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional 18 18
8 Capacitacion en la Norma ISO/IEC 27002:2022 OELI.04 Modernizacioén de la gestion institucional 18 18
. L . OEI.01 Fortalecer la organizacion de los procesos
9 Formacion de auditor lider ISO 54001:2019 electorales para la poblacién electoral 15 15
10 Curso del Excel Intermedio OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional 40 37
11 | Seguridad y salud en el trabajo OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional 2 2
12 | Curso de protocolo y ceremonial OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional 2 2
13 | Curso de derechos humanos OEI.04 Modernizacién de la gestién institucional 6 6
14 | Transparenciay lucha contra la corrupcion OELI.04 Modernizacién de la gestion institucional 100 97
15 Regimenes d!sc_lpllnarlos y derecho penal de los OELI.04 Modernizacién de la gestion institucional 1 1
empleados publicos
16 | Formacion de auditor lider ISO/IEC 27001:2022 OELI.04 Modernizacién de la gestion institucional 11 8
17 | Gestién por procesos OELI.04 Modernizacién de la gestion institucional 40 39
OELI.04 Modernizacioén de la gestion institucional 20 17
18 Fundamentos de la gestién del riesgo de OEI.05 Contribuir con el conocimiento de la gestion 5 a1
desastres (CENEPRED) de riego de desastres en personal de la ONPE
. L . OELI.05 Contribuir con el conocimiento de la gestion
19 | Curso de control interno y gestion de riesgos de riego de desastres en personal de la ONPE 25 25
TOTAL ‘ 525 542

5> Se comunicé a la Subgerencia de Logistica que el proveedor brindd el servicio de capacitacion “Curso de especializacion

en legislacion laboral”, pero no cumplié con los entregables del servicio por lo que a la fecha no se ha realizado el pago
correspondiente. Referencia: Memorando N°000074-2023-SGBDH-GRH/ONPE (29DIC2023).
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Cabe precisar que cada accién de capacitacion contaba con un nimero de vacantes
contratadas, sin embargo, durante la etapa de ejecucion de la capacitacion hubo 53
desistimientos (Anexo 4), por lo que, previa evaluacién del perfil para acceder el
curso, fueron reemplazados por beneficiarios de otras acciones de capacitacion y/o
nuevos beneficiarios:

Cuadro n.°5; Desistimientos por accién de capacitacion

. P GERENCIA QUE REGISTRARON DESISTIMIE
NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION DESI%TIMIENTOS NTOS
1 Conferencia de Gobierno y Transformacion Digital GG, SG, GOECOR 9
2 | Capacitacion en la Norma ISO/IEC 27002:2022 SG 3
3 | Curso de Derechos Humanos JIN 1
4 Interpretacion del Norma ISO/IEC 27001:2022 GPP, GIEE, GSFP 3
5 | Curso del Excel Intermedio GAD, GAJ, GRH, GSFP 9
6 | Especializacion en legislacion laboral GRH 1
7 | Formacion de auditor lider ISO 54001:2019 GITE, GOECOR 2
8 | Formacion de auditor lider ISO/IEC 27001:2022 GITE 1
9 | Gestién por procesos GAD, SG, GITE, GRH, GPP, GAJ, GGE, 14
GSFP
10 | Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento GAD, GITE, GSFP
11 | Seminario: Etica e integridad publica GOECOR, GITE, GIEE 6
T -

2.1.2. Acciones de capacitacion no ejecutadas
En el siguiente cuadro se muestra las acciones de capacitacion programadas
en el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 que no fueron
ejecutaron:

Cuadro n.°6: Acciones de capacitacion no ejecutadas del PDP — 2023

" " Motivo por el cual no se ejecut6 la accion
Nombre de la accion de capacitacion programada P !

de capacitacién

1 | Programa de Seguridad en Desarrollo de Software

2 | Curso — Taller: Elaboracién de materiales de cursos virtuales No se encontré oferta disponible en el
3 | Curso - Taller: Metodologias de capacitacion de adultos mercado

4

Curso de Integridad

2.2 Resultados del Personal Capacitado
Con respecto a los 516 beneficiarios, que se muestra en el Cuadro n.°4, es
preciso sefialar que se entiende por beneficiarios a la sumatoria de los
participantes en cada una de las acciones de capacitacién ejecutadas, pudiendo
un mismo servidor CAP/CAS ser participante en una o0 mas capacitaciones. Por
lo tanto, en cuanto a la cantidad de personas, los servidores CAP/CAS
capacitados fueron 325, como se precisa en el siguiente cuadro:

Cuadro 7: Beneficiarios y servidores CAP/CAS capacitados

Capacitaciones Servidores CAP/CAS Beneficiarios de
recibidas capacitados capacitacion

(A) (AxB)
1 189 189
2 81 162
3 38 114
4 8 32
5 9 45
325 542
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En el Anexo 5 se adjunta la relacién de los 325 servidores capacitados y las
acciones de capacitacion en las cuales fueron beneficiarios, y en los cuadros n.°8
y n.°9 se muestra un resumen por género y por 6rgano, respectivamente:

Cuadro n.°8: Personal capacitado por género

BENEFICIARI(‘)S PORCENTAJE

GENERO TOTAL

CAP CAS
Mujeres 61 104 165 50.77%

Hombres 56 104 160 49.23%
117 208 325 100%

Cuadro n.°9: Cantidad de

personal capacitado por gerencia

PERSONAL
NOMBRE DE LA GERENCIA CAP
M

1 | Jefatura Nacional 2|5 7
2 | Gerencia General 1 3 2 6
3 | Secretaria General 4 | 4 | 11| 12 31
4 | Procuraduria Publica 1 1 3 5
5 | Organo de Control Institucional 2 |1 3 6
6 | Gerencia de Administracion 7| 4 4 21
7 | Gerencia de Gestion Electoral 7|17 |7 |11 32
8 | Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral 9 | 4 | 19| 12 44
9 | Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios 5| 4 |11 | 10 30
10 | Gerencia de Asesoria Juridica 414 |1 1 10
11 | Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion Regional | 3 | 10 | 31 | 25 69
12 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 417 | 3 8 22
13 | Gerencia de Recursos Humanos 6 | 3|6 6 21
14 | Gerencia de Informacién y Educacion Electoral 3| 7| 4 7 21

56 | 61 104 104 | 325

2.3. Resultado del Indicador

En el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la ONPE, se establecié el indicador
“Porcentaje del personal capacitado de la entidad” para evaluar la ejecucion del Plan
de Desarrollo de las Personas. Segun la Ficha del Indicador, para aplicar la férmula
de calculo se debe contabilizar al servidor CAP/CAS que fue capacitado,
independientemente de las veces que fue beneficiario de acciones de capacitacion, y
la sumatoria se dividira entre el total de personal CAP/CAS de la ONPE:

NUMERADOR Personal CAP - CAS que recibe cursos de capacitacion (*)

DENOMINADOR Cantidad total de personal CAP - CAS que labora en la ONPE (**)

(*) Para el calculo del numerador se contabilizara a aquel personal CAS-CAP capacitado en el afio independientemente del nimero
de capacitaciones que éste haya recibido.

(**) Con respecto del denominador se contabilizard como universo al total del personal CAS-CAP que labora en la ONPE al corte del
reporte del indicador (trimestral o anual) y que tenga como minimo tres (03) meses de permanencia en la entidad.

En ese sentido, el resultado anual del indicador fue 88.6% debido a que se logro
capacitar a 325 servidores CAP/CAS segun se detalla en el Cuadro n.°10.
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Cuadro n.°10: Resultado trimestral y anual del Indicador

SECCION B: RESULTADO DEL INDICADOR (En esta seccion se puede insertar columnas de acuerdo al
periodo o frecuencia de medicién

TRIMESTRE ‘ TRIMESTRE
PERIODO O FRECUENCIA | A10:2023 Nipa Afio: 2023 vt

15. Meta Programada - 62.37% 62.37% 17.07% - 17.07% 79.4%
Numerador* (a) - 232 232 64 - 64 296
Denominador (b) - 372 372 372 -

16.-Meta Ejecutada (c/d) - 58.0% 58.0% 24.46% | 5.45% 29.91% 88.6%
Numerador* (c) - 215 215 90 20 110 325
Denominador (d) 371 368 367

a) y b) - referente a la meta programada.

c) y d) - referente a la ejecucion.

2.4. Sobre la utilidad de las acciones de capacitacién

Mediante el formato FM26-GRH/RRHH “EFICACIA DE LA CAPACITACION”, la
Gerencia de Recursos Humano recibe informacion de los beneficiarios y jefes
inmediatos acerca del resultado de la capacitacion, si fue EFICAZ o NO EFICAZ,
para lo cual el plazo es de hasta seis (06) meses de finalizado el curso®. Sin embargo,
de las 19 acciones de capacitacion ejecutadas, a la fecha los beneficiarios estan
dentro del plazo de entrega, por lo que la Gerencia de Recursos Humanos emitira el
memorando correspondiente a los érganos, para el envio de los formatos, y una vez
remitan la informacion se realizara el analisis correspondiente:

PERIODO DE LA PLAZO
Nro. ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION FM26
INICIO FIN
1 Seminario: Etica e integridad publica 22/05/2023 | 22/05/2023 | 18/11/2023
2 Conferencia de Gobierno y Transformacion Digital 22/05/2023 | 25/05/2023 | 21/11/2023
3 Curso de Gobierno y Transformacién Digital 04/05/2023 | 28/06/2023 | 25/12/2023
4 Lenguaje de sefias 12/05/2023 | 03/07/2023 | 30/12/2023
5 Interpretacion del Norma ISO/IEC 27001:2022 20/06/2023 | 06/07/2023 | 02/01/2024
6 Especializacion en legislacion laboral 06/06/2023 | 11/07/2023 | 07/01/2024
7 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 06/06/2023 | 11/07/2023 | 07/01/2024
8 Capacitacion en la Norma ISO/IEC 27002:2022 11/07/2023 | 25/07/2023 | 21/01/2024
9 Formacién de auditor lider ISO 54001:2019 12/07/2023 | 26/07/2023 | 22/01/2024
10 Transparencia y lucha contra la corrupcion 08/08/2023 | 08/08/2023 | 04/02/2024
11 Curso del Excel Intermedio 04/07/2023 | 11/08/2023 | 07/02/2024
12 Curso de Derechos Humanos 16/06/2023 | 16/08/2023 | 12/02/2024
13 Curso de Protocolo y Ceremonial 03/07/2023 | 21/08/2023 | 17/02/2024
14 Seguridad y salud en el trabajo 04/08/2023 | 04/09/2023 | 02/03/2024
15 Formacion de auditor Lider ISO/IEC 27001:2022 23/10/2023 | 27/11/2023 | 25/05/2024
16 Gestion por procesos 31/10/2023 | 05/12/2023 | 02/06/2024
17 Curso de Control Interno y Gestién de Riesgos 05/12/2023 | 13/12/2023 | 10/06/2024
18 Regimenes Disciplinarios y Derecho Penal de los empleados publicos 09/10/2023 | 16/12/2023 | 13/06/2024
19 Fundamentos de la Gestién del Riesgo de Desastres (CENEPRED) 26/12/2023 | 26/12/2023 | 23/06/2024

6 De acuerdo con el acapite 11, del sub numeral 6.1, del numeral 6 del procedimiento PRO5-GRH/RRHH v 01 “Ejecucion
de acciones de capacitacion para el personal CAP y CAS”.

9
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[1l. BALANCE GENERAL
3.1 Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del
afio 2023, son los siguientes:

1.

2.

Se capacité a 325 servidores CAP/CAS que representa el del 88.6% del personal
de la ONPE bajo dicho régimen.

De los 325 servidores capacitados, el 50.77% son mujeres y el 49.23% son
hombres.

El resultado de 88.6% supera la meta programada de 79.4%.

La participacion activa del personal de apoyo para el PDP designado por los
organos de la ONPE facilito la comunicacion con los participantes y los reemplazos
en los casos de desistimientos.

3.2 Problemas identificados y medidas correctivas
3.2.1. Identificacion de Problemas presentados

1.

De las 23 acciones de capacitaciéon programadas en el PDP 2023, no se
ejecutaron 4 debido a que no se encontré oferta en el mercado que cumpla el
requerimiento del 6rgano solicitante.

El plazo para la entrega del formato FM26-GRH/RRHH excede el ejercicio fiscal,
esto dificulta conocer la eficacia de las acciones de capacitacion ejecutadas, para
la elaboracion del informe de evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas,
programado en enero del afio siguiente.

3.2.2. Propuestas de medidas correctivas

1.

En el caso de no encontrar oferta en el mercado, de cursos programados en el
Plan de Desarrollo de las Personas, hasta el cierre del tercer trimestre del afio,
se informar& al 6rgano solicitante a efectos que evalle el reemplazo por otro
curso o el desistimiento.

Solicitar que en el POI la entrega del informe de evaluacién del Plan de Desarrollo
de las Personas, se programe para marzo del siguiente afio de su ejecucion.

IV. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto asignado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto al “Plan de
Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la ONPE” fue de S/167,500.00, de los cuales
se ha ejecutado S/166,367.00:

Cuadro n.°11: Ejecucion del presupuesto del PDP 2023

Costo de la

L o Orden de accion de
Nombre de la accion de capacitacion

Servicio  capacitacion
(S))

1 Conferencia de Gobierno y Transformacion Digital 509 6,000.00
2 | Seminario: Etica e integridad publica Costo cero 0.00
3 Curso de Gobierno y Transformacion Digital 504 11,250.00
4 Lenguaje de sefias 510 3,481.00
5 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento 601 17,950.00
6 Curso de Capacitaciéon en la Norma ISO/IEC 27002:2022 608 7,080.00
7 Curso de Interpretacion del Norma ISO/IEC 27001:2022 648 7,080.00
8 Curso del Excel Intermedio 711 12,000.00
9 Formacion de auditor lider ISO 54001:2019 843 14,960.00
10 | Seguridady salud en el trabajo 1100 2,790.00
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Costo de la
Orden de accion de
Servicio  capacitacion

Nombre de la accién de capacitacion

(S))
11 | Curso de Protocolo y Ceremonial 788 4,000.00
12 | Curso de Derechos Humanos 763 9,175.68
13 | Seminario: Transparencia y lucha contra la corrupcién 1144 4,900.00
14 | Regimenes Disciplinarios y Derecho Penal de los empleados publicos 1579 4,500.00
15 | Formacion de auditor lider ISO/IEC 27001:2022 1601 17,900.00
16 | Gestién por procesos 1602 22,000.00
2239 8,700.00
17 | Fundamentos de la Gestion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) Costo cero 0.00
18 | Curso de Control Interno y Gestion de Riesgos 2422 9,000.00
.EE. 162,766.68
Memorando N°000058-2023 -SGBDH-GRH/ONPE (01AG02023)” (696.60)
Costo 8
final 162,070.08
PRESUPUESTO MONTO (S/) ‘ PORCENTAJE
Presupuesto Asignado S/167,500.00 100%
Presupuesto Ejecutado S/162,070.08 96.76%

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la ONPE fue aprobado el
24MAR2023, por lo que la ONPE cumplié con el plazo establecido por el SERVIR
en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
Entidades Publicas”.

2. En el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la ONPE se programé
23 acciones de capacitacion, de las cuales se ejecutd 19 acciones de capacitacion
y 4 no se ejecutaron debido a que no se encontré oferta en el mercado.

3. Mediante las 19 acciones de capacitacion ejecutadas, se capacitdé a 325
servidores CAP/CAS equivalente al 88.6% de los servidores de la ONPE, lo que
super6 la meta para el aflo 2023 establecida en 79.4%.

4. De los 325 capacitados, el 50.77% fueron mujeres y el 49.23% fueron mujeres.

5. Se ejecutd el 96.76% del presupuesto asignado, equivalente a S/162,070.08. Sin
embargo, se debe precisar que no se incluye el costo de S/3,600.00 del curso de
Legislaciéon Laboral, debido que hasta la fecha el proveedor no remite los
ENTREGABLES del servicio de capacitacion, por lo que el seguimiento del caso
se encuentra en la Subgerencia de Logistica.

" Personal que no aprobd el curso realizo la devolucion del costo por S/696.60

8 No incluye el “CURSO DE ESPECIALIZACION EN LEGISLACION LABORAL” por el monto de S/3,600.00, debido a
que si bien el proveedor brindé el servicio no cumplié con los entregables, por lo que a la fecha no se ha realizado el pago
correspondiente. Se comunic6 a la Subgerencia de Logistica con el Memorando N°000074-2023-SGBDH-GRH/ONPE
(29DI1C2023).
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6. Debido al presupuesto limitado, el haber ejecutado acciones de capacitacion de
tematica transversal a toda la Institucion, en las que participaron en promedio 100
servidores CAP/CAS por accién de capacitacion, permitié superar la meta del
indicador “porcentaje de personal capacitado de a entidad” para el afio 2023.

5.2 Recomendaciones

1. Modificar el procedimiento PR0O5-GRH/RRHH: “Ejecucion de Acciones de
Capacitacion para el Personal CAP y CAS”, con respecto al plazo para
remitir a la SGBDH el formato FM26-GRH/HH: Eficacia de la capacitacion,
que actualmente es de 3 a 6 meses de culminada la accion de
capacitacion. El plazo se modificard a maximo 3 meses de culminada la
accion de capacitacion, con la finalidad de contar con la informacién de la
eficacia de la capacitacién para elaborar el informe de evaluacion del Plan
de Desarrollo de las Personas.

2. Programar en el POl la elaboracion y aprobacién del informe de evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas para marzo del afio siguiente de su
ejecucion con la finalidad de informar la eficacia de la capacitacion.

VI. ANEXOS

Anexo 1: Acta de Validacion del PDP 2023 de la ONPE.

Anexo 2: Resolucién que aprob6 el PDP del afio 2023.

Anexo 3: Matriz SERVIR de Ejecucién del PDP del afio 2023.

Anexo 4: Servidores que desistieron como beneficiarios de acciones de capacitacion.
Anexo 5: Servidores CAP/CAS capacitados y cursos en los que fueron beneficiarios.
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Anexo 1: Acta de Validacion del PDP del afo 2023 de la ONPE.

] ACTA DE REUNION )
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

ACTA MRO. 01-2023 | FECHA: 07/03/2023 HORA: 15:00hrs LUGAR: MICROSOFT TEAMS
ASISTENTES
Mro. Miembm del Comite Homire y apellidas Camo ASISITIO
1 FRESIDENTE Hector Martin Roias Allaga Gerene e 13 Gerenea de Recumos 51
umanos
Gerenie g2 13 Gerencla de Crganlzacion -
2 MIEMBRC Maria Elena Tt Rolg Electoral y Coormnackn Regonal 51
GEfenie 02 13 GeTencl de PRNEamiento
(=3 (=3
3 MIEMBRD Maria Rocly Salas Palackos ¥ Presupussto g1
INVITADDS
Mo Momibres y apelides Representantes cango ASISITIO
Subgerencla de Blenestar y Desamolo | Subgersnte de 13 Subgerancia de -
T | JuanPanio Tinoco REMAES | 0 ong Blenastar y Desanmsilo Humano =l
, | Yackeline Ninoska Lopez subgerencla 82 Blenestar y Desamolo | Especiallsta en Blenestar y -
Gonzales de Zavala Humang Desarmollo Humano =
5 | Fieamo Roseno siguas Subgerencla de Blenestar y Desamulo | Analista de Blenestar y Desamolio .
Romarn Humana Humana =
ANTECEDENTES
A fravés de la Resoducion NE0044-2022-5GONPE del 08M4/2022, |3 ONPE conformid &l Comiig de Planficacian de la
Capaciacien (en adelante &4 CPC) con |06 siguienies miembros:
f 1. Gemnie 02 @ Garenca de Recursas Humancos, quien 1o preside.
2. Gemene o2 @ Garenda de Panaamients ¥ Presupuesio.
3. Gerenie de @ Gerencla de Omanlzackin Electoral y Coordinackdn Regional.
AGEMDA

Medlanta cormzo glectronico de fiecha 02 e marzo de 2023, el Genente de Recursos Humanos, en su calldad de presidente del CPC,
conwocd a reunltn de Comité para &l dia 07 de marzo de 2023, con 3 finaldad de atender la skgulents agenda:

Elecucion del Plan de Desamollp g 136 Personas el aflo 2022

1
2
2

Presentacion del Dlagnostico de Mecesidades de Capachackin del afio 2023,

Propuesta de Malnz dga PDP 2023,

DESARROLLO DE LA REUNION

Inklada |a reunion s2 Infome que no participa en el Comite e representanie oe los trabaladores CAP y CAS de la ONPE,
gebido 3 que por tencer afie consecutivo no s& presentamn candidatos 3l procesa e elecclon de dicho representante por
I que &l Comite Electoral dio por conciulso & proceso, slendo asl & Comig s2siona sin &l rapresentantes 02 108 rabaladores
de comformidad con 2 teral 3, del nemeral §.4.1.1, d2 13 Directiva "NOMMas para la gestin del procesa de capacitacion en
las entidades piblicas”, gue s=flala o siquiente: .._) 51 3l proceso de eleccdan no se presentara algun candkdato o ninguno
sotuvlera mayoria simple, &l Comité se iMstala sin el representants de los senvidones civiies. L]

Ejscucion el Plan de Desarmolio da 1as Personas del afo 2023

A continuacion, el presidenie del CPC cedlt |a palabra a los representanies de I3 Subgerencla de Blenestar y Desamallo
Humanao, para que Informen sobre la ejecucion del Plan de Desamolio de las Personas del aflo 2022, acto sequido el sefior
Ricardo Sijuas expuso que, de las 19 acclones de capachacion planificadas se ejecutamon diez (10) acclones de
capacttacion por 5115,606.28, equivalente a 76.74% oel total de presupuesto asignado que fue 5/150,632.00, y detalld las
nueve (19) acclones de capacitacion no ejecutatas. Se adunts en el Anexo 1 de 13 presents acta.

Asimisma, Informa al Comité gue durante & proceso g2 elecucldn de [3s acciones 08 capacitaciin huba un fodal de 166
geslstimienios, por o que para completar |a cantidad de vacanies que brindo el proveedor de capacitacion, gue fuemon
contratadas segun ko planificado, paricipanon nuevos beneficlanos yio beneficlanos de oiras acclones de capaciacion.

Cuiminado el Informe de ejecwcian, el seflor Martin Rojas, presidents del Comité, propuso |3 necesidad de una campafla de
sensiblizacion yio motivackin diigida a los directivos y personal de [a ONPE para compromedler su paricipacion en las
acclones e capacitacion, toda vez que las mismas s planifican con base en & requenmiento de |as poplas gerendas
quienes a su vez designan a los benefclanos. La seflora Malena TINE, miemoro del Comité, secundd la propuesta. No

hablendo mas obsenvacionss s dlo por concluldo & prdmer punto de 13 agenda.

Pragentacién dal Dlagnostice de Mecesldades de Capacitacion del afle 2023

Acto Geguito, |a Subgerencla de Blenestar y Desamoilo Humano presentd e Diagnostico de Necesidades de Capaditacion
del aflo 2023 (en adelante el DNGC 2023) e informio al Comité o siguienie:

1. Que e presupuesto por funclonamienta asignade por I3 GPP para el b de CAPACITACION EN DIVERSAS
ESPECIALIDADES 26 de S/167 500.00.
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2. Que las recomendackones del SERVIR para 2 elaboracion ded Diagnostico de Mecesidades de Capachacion y del
Plan de Desamoilo de las Personas de aflo 2023 son I35 sigulentes:

a. Conslderar ios temas fransversalks vinculados a competencias para el logo de los objetivos de
nsifucionales.
b. Incldrlas oiras acclones de capacitacion sollcladas por las Gerenclas.

3. Que la Gerencla de Recursos Humanos, mediante e Memoranso NTO0S-2023-GRH/ONPE, sollcitd a las
gerenclas que remitan sus requerimientos e capaciacion en las materas transversaks estabiecidas por &
SERVIR: calldad de servicio a 13 cludadania, goblerno y transformacion dighial, integridad y derechos hUmanos,
materas tansversales Institucionales: Excel y gestitn pdblica; y obms cursos adiclonales, slendo e plaro de envio
hasta el I3FEB2023, sin embarngo, |as gerencias enviaron hasta el 15FEE2023, por o que fueron recioldas.

4. CQue la GPP envid sus requermientos &l 03MARZIZ3, por lo gue a3l estar fuera o2 plazd no &8 conskeran para e
DMC 3023, con excepaian de los requenmientos de Subgerencla oe Modermizacion que remitio medlante eomen
electrtnico de fecha 24FEB2023, slendo reclbidos toda vez que a dicha fecha se encontraba en proceso la
consoildackin de los requanmisnios.

5. Qe 5o procest 1as acclones de capachadion propuestas, como resuliamo de |3 etapa de evaluacion de [a Gesthon
del Rendimianio en @ ONPE — Clclo 2022, en la cual partidipann la GRH y GPP.

@

Qs una vez consolidade los requermientos de capaciiaciin, habknoose valdado gue las accionss de
capadiaciin eslén alneados A las funclones del pueste del benseficlang propuesta, & DNC 2023 consta de 42
accionss de capactacion siendo que para su ejecuclon 2l costo esimado s de 5/319,700.00, gue excede &l
prasupLasto, porio que s prionzo las acciones de capacitacion para la propuesia de Matiz del Plan de Desarmolio
de las Personas del afio 2023,

Propussta de Malriz de PDP 2023

A continuackan, 13 Subgerencla de Blensstar y Desamola Humano presentd al Comite para su revisitn v validacion 1a
propussta de Matriz de Pian de Desamolio de 135 Personas para & aflo 2023 alleado al presupuasto de 5/157,500.00 y 12
recomendaciines gel SERVIRL

Acio s2guldo, tomo 13 palara 1z seflora Roclo Salas, miembm del Comie, quien manifestd que entre los cursos
transwersakes &5 partinenta que s& consldere adiclonaimante capachar al personal de [3s gerencias en Gestion por Procesos
y Gasbien por Resultados. Ante 13 conswita, el seflor Juan Pablo Tinoco, Subgerenie de Blenestar y Desamollo Humanao,

3 | manifests gue, con excepricn g8l curso de GesHon por PIOCESOS QUE TS TEUETDD BN & MarD de 0f rEsLEd0S 02 13
Geston del Rendimient, no 52 recilo reguesmlenios sobre los temas seflalados para su INGHpoaCion en & POP, y preclst
Que durants la gecucion de Plan ge Desamolo de 135 Personas e Comité puade modicar I Matrlz para INCOporar NUEVas
capachaciones, de contar con prasupuesto adicional o saidos de ejscucion, con 1o cual requar 3 135 gerenclas, por Sncango
gal Comits, para gue designe 3 los benaficianos. £l CoMIe estuvo o2 acterto con ko propuesto por &l sefior Juan Pabio
Tinoco.
MO hablends mas pbservaciones, a continuacion &l Comié acondd por unanimidad dar por valdada |3 Matriz del Plan de
Desamodo de 1as Personas para &l 3o 2023, of cual s adjunta en &l Anexo 2 62 |3 pracenis acta.
ACUERDODS
FECHA DE
-
N DETALLE DEL ACUERDO RESPOMNSABLE CUMFLIMIENTO
|| Valear 3 propuesta de Mairiz oel Pian de Desamllo de 135 Personas del | Comite 02 Planicacion TTMARZIZ3
aflo 2023 de la ONPE que obra en & Anexp 2. de la Capacitacion !
ENcargar a la GRH 135 acconss que comespandan para & amie de
2 aprobacion del Plan de Desammolo de |35 Personas de la ONPE del afio GRH 2AMARZD23
2023 v 5u presantacion al SERVIR.
GRH
Reforzar medianis gocumento de la GRH a los gerentas y subgarentas, -
3 | & compromiso de participacién de los beneficianos que designaron en Eleﬁeu;g?en[ﬂ:aﬁuln Eli.l-ﬁzg::lhtlea;D%E
las acclnes de capachaclon apmbadas en el FOF 2023, Hiohane
Comite g2 Planfcacion
4 Seslonar para Informe de gjecucion del PDP 2023 — Segundo Trimestne e 13 Capacitacion JULID 2023
FIRMAN EN SERAL DE CONFORMIDAD
i~
ONPE W g

Masv Loy m auns de cooumeds
Fascha- 30002033 4001 Sh06 400
WHMHLHT

a TIlt Roky Maria Roclo Salas Palacios
Facha: 38 MIEMBRO

| -
13 il MLBkCaA, beror Whamr TALY

DNPE !=c s sssms

FECior Martin Rojas Alaga
PRESIENTE DEL COMITE
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ANEXO 41: EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL ANO 2022
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ANEXO 2: MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL ANO 2023

1 MATERIAZS TRAMIVERSALES Curso de Denschos Humanos B 200000
z MATERIAZ TRAMSYVERSALES Curzo de Goblemo y Transformmaschon DegEal 11 15, 20000
3 MATERIAZ TRAMSYVERSALES Conferencls de Soblemo y Transformacian Digkal 400 700000
4 MATERIAZS TRAMIVERSALES Curso de Int=gridad 4 300000
= MATERIAZ TRAMSYVERSALES FORMACISN DE AUDITOR LIDER IS0 54001:2049 15 21,000 00
& | MATERIAZ TRANSVERSALES FORMACION DE AUDITOR LIDER ISOIIES 27001:2022 4 1120000
7 | MATERIAZ TRANSVERSALES Seminara: Etca = Integridad peiica 11 £.700.00
& | MATERIAZ TRANSVERSALES Seminara: Transparencia y lucha conia s comupsian 10 7.000.00
3 |MATERIAS TRANSVERSALES Proteccion de 18 privacidad . Comies de segundad o @ mfomadon Y . 2003
T T —— G e e SIS T s s o ey o e
11 | HABILDADES BLANDAZ Liderazgo y Equipes de Al Rendimisnta " 2200000
12 | PROGRAMAS O APLICATIVOS INSORMATICOS | Curso del Excel Intermedio 5 18,000.00
12 | PROGRAMAZ O APLICATIVOS INSORMATICOS | Frograma de Seguridad en Desarmcil de Softears 2 4,.500.00
14 | GEMERALES Lenguaje e sefias 5 3,500.00
15 GENERALES Curso — Taller: Elaboradidn de materales de cursos vifluaes 3 1250000
18 GENERALES Curso - Taller: Meiodologias de capacitacidn de adulbos 2 1,500.00
T GENERALES Curso de Froooio y Ceremonlal 2 1, 050,00
15 GENERALES Fundamenios de s Sestidn del Rlesgo de Desasires (CENEFRED) B ooa
13 | GEMERALED Frograma Especlalzade en Regimenss Disciplinarias ¥ Derecho Penal de los empleados pobicos 1 200000
M | GENERALEE Geson por procesos 2 260000
1 | GENERALEE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 2 250000
z | GENERALEE Especialzacion =n legluacin laboral 2 250000
= Wﬂm Curto de Contr Intema ¥ Gestion de Risspos 2 000,00
I|.|.ﬂ4 157.500.00
1
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RESOLUCION N® 000044-2022-5G/0OMNPE
Lima. 03 de Abril del 2022

VISTOS: Bl Acta n." 003 de fecha (8 de marzo 2022 del ComRé Electoral
encargado ge la “Elecclon del Represantanie de ks Servidofes oe la ONPE ante e
Comité de Planficackn de |3 Capacitacien [CPC) para el perode 2022-2025% el
Memorande  n."000S00-2022-GRHICNPE de la Gerencla de Recursos Humanos; el
informe n.* DODDAS-2022-SGBDH-GRH/ONPE de la Sub Gerencla de Blenestar y
Desamplloc Humana o8 @ Gerencla de Reowrsds Humanos, asl como &l
Informe n."D02109-2022-GANONPE de la Gerencla de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

De conmformidad con & articus 12 de 13 Ley n.® 30057, Ley del Senicio Civil,
COmesponde a SERVIR planfcar, priorizar, desarroilar, asl como gestionar y evaluar la
poltica de capacitacien para el sector pubilco; a5l como, &n concortancla s2 tliene que
gl articulo 11 ded Reglamento de Ia Ley n.* 30057, aprobado por Decrelo Suprema n.”
040-2012-PCM desarmlla 135 funciones del Enbe Rector de 13 capachackn del sacior
publico, gue sefiala en el Heral 2) del aficule acotado Tesamolar i0s NSETUMentos
TACRICOS NOMENYSE 8N el MArco de 5 competencla Para \a Impementaciin de i poiitics|
e capachacion del sector pubico?

En es2 sentido, medlante Resolcion de Presidensla Ejecutiva n.® 141-2016-
SERVIR-PE s& agrusna la Directiva “Mommas para |3 gestion del proceso de
capaciacion en |as entdades plolicas” (en adelanie la Direchiva), que desamola &
marco normathes del proceso de capadiacdn pertenacente al Subskstema de Gestitn
del Desarmolle y Capachacion o2l Sistema Administrativa de Gestlon g2 Recursos
Humanos, process que Hene como propésiio mejorar 2l desampefio de los senidores
de la entidad, afin de brindar serdcios de calidad a los cudadanos;

Cabe precisar que, en 13 Direciva s2 establece 13 conformacion del Comite @

Planificacion para |a Capacitacian, el mismo que s responsable de asegurar que la

planficacion de |3 capaciacian responda a los objetivos estratégicos de 13 entidad y de

gensrar condiciones Tavorables para 13 adecuada Implementacion; en esie sentido, 52

sefiala en el numeral 6.4.1. Etapa de Planfcacian dentro de los cuales s2fiala cuatro

fazes; slendola Fase 1713 Conformacion del Comité de Planficacian g la Capaciackn,

bt} Intzgrade por & responsabie de fz Oficing de Recursos HUmanos o guien Haga Sus

OMNPE  Vvooes, quien preside e Comite; ef responsable de i3 Oficing de Paneamiento ¥

— e PTESUPUESTD O quien haga suS veces, ef representants de Ja Aks Direccidn gue sers

REaay o fesponsabie de wn Srgano de Woes designads por & TRwar de i entidad § el

P Bl mon asfEprESEnlante 08 5 serdidores chiles; ademas 52 dispone que en los e pimens
casos Ios Integrantes participan 2n el Comié a plazo Indeterminado;

ohes Azimismo, 2l Iteral 3 ded numeral £.4.1.1 o2 |a Direciiva, respacto de 13 sleccion

— :'"ﬁ_:e loE regresentantes de oS senddores, establece Que los senvidores civiies elgen a

e 06 MepTesentantss por un perodo de tres afios, medlants votacidn secreta en 1@

i 2 b aan andfilidad. El candidato que obtenga mayorla simiple tendra 13 condichan de Thular y &

Segunido con Mayor votackin, tendrd |a condiclan de supiente. En 350 qUE B8 pIEEENIE

il un solp candidabo tamolen debe ser elecin por mayoia simple de los s2nidores que

DNPE rarticlpen. ¥ sl al proceso de eleccldn no 52 preésentiara algon candidato o ninguno

Pt 'Eﬁ.m

= Ll
L hﬂ 12m T aneg

OFICIMA NACIONMAL DE FROCERDE ELECTORALES
Jr. Wik e Mes 18048, ILimi 1, Liffl - Pafu § Central (£11] 41708030
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obtuviera mayoria simpde, & Comité s2 Instala sln el representanie de los senddones
civles;

Por Articuio Tercero de |a Resolucion Jefatural n.* 000031-2017-J/ONPE de
fecha 02 de febrero de 2017, se aprobo & Reglamento del Proceso Elecioral para la
Eleccion del representante de los servidores de |3 Oficina Nacional de Procesos
Electorales (OMPE) ante &l Comite de Planficacion de la Capacitacion, en este marco
normativo, 58 suscrbio el Acta N* DO3 de fecha DB de marzo 2022, Acta de Reunion del
Comité Electoral encargato de la “Eleceitn del Representante de los servidores de la
OMPE anfe &l Comite de Planiicacion de la Capaciadion (CPC) para e periodo 2022-
2025°, en el Jue g2 acordad par unanimidad 3 culminackin del chado procasn, Indicando
que debido a |a ausencla de listas de candidatos, el Comke de la Planfcacion de 13
':-EFIEHE[HEI"I s Instalara sin & I'EFITEEEITEI'I‘IE' g2 l0s senvidonas;

Madlante e Memorando de wistos, &l Gerents de 13 Gerenda de Recursos
Humanos comunicd 3 13 Secretarla General gue, en 2l manco g2 procesn de eleccdan
convoCato para elegir al representanie de los serdidores, no s& preseniaron candidatos
deniro del plazo de insoripeion, acordando dar por concluido el clago proceso electoral.
£n ese sentldo, con 3 Ninalldad de cumpdr con |a elaboracion del Plan o2 Desarmollo de
Ias Personas de la ONPE — PDP 2022, resulta Indispensabke contar con un Comité de
Planificacion de la Capadiacion, anie 3 Autoridad Nacional dal Serviclo ChI por ko que,
2l Comité guedaria conformado por 21 Gerents de la Gerenda de Recursos Humanos,
quign o preside, 3 @erente de @ Gerenda de Plansamients y PTEsupussta ¥ um
repregentanie de |3 Alta Direcclon que s2rd responsable de un drgano ge linea
designado por &l Thular de la entldad;

Cabe mencionar, que por Resplucion de Gerencla Gensral n.” D00043-2021-
GEHONPE g2 fedha 27 de mayD de 2021, &2 adecud la Conformadon o2 Comite de
Planificacien de Capaciacion de la Oficina Nadonal g2 Procesos Electoraks a 1a
Directva, conformato por el Gerente de ks Gerenda Carparaiive de Pofenclal Humana,
quien io preside, el Gerenfe g2 I3 Gerencis de Planificacidn y Presupuesto, ¥ 8l Gerente
de la Gerencla de Informacidn y Educackin Elecforal; dicha resolucion debe ser dejada
£in efecto, previo 3 13 aprodacion de N3 NUeVa confirmacion, de conformidad con las
normas vigenies y el Reglamenio de Organizacdian y Funclones de la OMPE aprobado
por la Resolucdn Jefatural n.* 000902-2021-JM/OMPE ¥ modificatora (ROF de B3
OMNPE]

D2 acuendo 3 lo expuasio, la conformachsn del Comiteé 52 apiueba a traves de
una Resoiuclon del fiular de I3 entidad, siendo que la definkcien contenida en el el 1)
del articulo IV deal TRwo Praliminar del Reglamenis da |a Lay n.® 30057, Ley del Servicio
Ciwil, concordanie con gl numeral 5.2.7 de 1a citada Directiva, sefiala que, para efectos
del Sistema Adminisirative de Recursos Humanos, € tiular g2 @ entldad 25 13 maxima
autoridad administrativa, sobre cuya Dase, en el ¢aso de la OMPE, s2gin 2l anticuls 15!
del ROF de @ ONPE vigent2, la maxima autoridad administrativa es la Secrefarla
Genaral;

1 Articulo 15 dal Reglamento de Organizacion y Funcionas de 3 ONPE apmiado por Resolucion
Jafatural N° 000202-2021-MNONPE < La Secetana Genaral &5 LN &igand de 13 Alls DIreccion
3 i3 Jefaturs Naclonal 2 300y3 1 miasionatas con i35

5 ge I3 Insotucion. Es &3 augnged de la ONcing e
Procesos Electorsies. Esta 3 £3go de f pastion de jos procesos de frsmite documentan, de su
fransko hacky gesde y OENDD 08 /3 entitad, encangEndose del MESUATo i contml Sk ¥
magnatco de fodo af paimmonia documental de i instiUCion, INCUYENdD ios SiSBmMas o8 apoy0
para su gestan; y, ol Archive Cantral ge i Enfidad. | )"

OFICIMA, MACKOMAL DE FROCERDSE ELECTORALES
Jr. Wik ingien Mo 1808, L 1, Lifs - Peiu § Central (511 ] 417-D8030
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En este senthdo resulta necesario aprobar @ confomacion del Comiié de
Planificacion de [a Capaciacion de 1a Oficina Macional de Procesos Elecioralas;

EslandD a [as razones que anieceden y en wsD de las facultades conferidas en

&l articule ¥) del articulo 15 del Reglamento de Organizacken y Funclones, aprooado por
3 Resoluckan Jefaral n.® 0O0S02-2021-JMOMNPE ¥ sus modificatorias;

Con el visado de 13 Gerencla General y de las Gerenclas de Recursos Humanos
¥ de Asasora Juridica;

SE RESUELVE

Articulo Primera.- Defar sin efzcho la Resolucitn de Gemrsncla Gensral
n."00004 3-2021-GGONPE e fecha 27 de mayo de 2021, que adecwd |a confoemacion
del Comitgé de Planificacion de 3 Capacitadion de la Oficina Maclonal de Frocssos
Electorales a la Direcliva "Normas para la gestion del proceso de capachacion en las
entidades piblicas®, aprobada medante Resplucion de Presidencla Ejecutiva n.* 141-
2016-ZERVIR-PE.

— Conformar e ComRé de la Planficachin g2 |3 Capacitacion
(CPC) de la Oficina Naclonal de Procesos Electorales para el peripdo 2022 - 2025, con
los sigulentes Integrantes:

= ZErenie o2 @ Gerencla oe Recursos HUManoas, I’.I|EI'I [} FII'BEJEE

® ZErenie o2 @ Gerencla o2 Planeamianto ¥ P'I'EE-I.!]UE‘E-EI.

« Georente de la Gerencia de Organizacitn Electoral y CoomSinacion
Regional.

Articulo Terceng.- Encangar al Comite de Planificacien de la Capacitacion ge
la Oficina Maclonal de Procesos Eleciorales, & cumplimiento de [as @sposiciones
esiablecidas en @ Direciva "Momas Para la Gestion del Proceso de Capadiackn en
Ias Entkdades Pabllcas”, aprobada por |2 Resolclon Presidencla Ejecutiva n.® 141-
2015-ZERVIR-PE, y |38 que emka la Autoridad Maclonal del Serviclo Chil.

Articulo Cuartp.-  Pubdicar la presenie resplucian, 2n 2| portal instisconal
Waw.Dnpe.goo.pe, y en & portal de Transparencia de |a Entidad, deniro del plazo de
fres (2) dias de su emishon.

Reglstress y comuniquass.

ELAR JUAN BOLAROS LLANDS
Secretarle Ganaral
Oficina Maclonal da Procescs Elsciorales

DFICIHA HACIOMAL DE FROCERDE ELECTORALES
Jr. 'Whisk hingien Mo 1808, Lirs 1, Lirfes - Pafu @ Cantrall (511) 417-0830
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Anexo 2: Resolucién que aprobo el “Plan de Desarrollo de las Personas del afo
2023 de la ONPE”
lllllllj IJ_L}_J

ONPE ONPE %5
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"Decenio de fa iguaidad de Oporfunidsdes pama Mujerss y Hombres™
"Ano de la unidad, [s paz y & desamolic”

RESOLUCION N* DD0022-2023-SG/ONPE
Lima, 24 de Marzo del 2023

VISTOS: El Acta de Reunion n.® 001-2023 del Comité de Planificacion de la
Capacitacion; el Informe n.® 000057-2023-GRH/ONPE, de la Gerencia de Recursos
Humanos; el Informe n.® 000086-2023-SGBDH-GRH/ONPE, de la Sub Gerencia de
Bienestar y Desarrollo Humano de la Gerencia de Recursos Humanos; el Memorando
n.” 000382-2023-GPP/ONPE, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como
el Informe n.” 000447-2023-GAJ/ONPE, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Mediante la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias (en adelante
LSC), se aprobd el nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades
plblicas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia; presten efectivamente
sernvicios de calidad a la ciudadania; y, promuevan el desarrollo de las personas que lo
integran;

De acuerdo con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la LSC, sefiala que la
finalidad de la Ley, es que las entidades pablicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarmollo de las personas que lo integran;

Por su parte, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM vy sus modificatorias, establece que
la capacitacion fiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias v capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servjcios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del
Desarrolio v la Capacitacion;

Asimismao, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley n.® 30057, establece
que el Plan de Desarmollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad;

mﬂ] Por su parte, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Piblicas™, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-
OHPE 2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva), desarrolla los procedimientos, reglas e
Erreminstrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propasito de mejorar el
pmeomer - desempeiio de los servidores civiles y brindar servicios de calidad a los ciudadanos;
cuyo ambito alcanza a todas las entidades plblicas. Cabe precisar que el sub numeral
'.Jml 5.2.7 del numeral 5.2 de! Articulo 5 de la Directiva sefiala que, para efectos del Sistema
OHPE Administrativo qe Gestion de Recursos Humanos, se entiende que elfla titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad v, &l sub numeral 6.4.1.4

ﬁﬁﬁ".ﬁf” del Numeral 6.4 del Articulo & de la Directiva estipula que el Plan de Desarrollo de

athvor Doy V™ 0"
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Personas es el instrumento de gestidn para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, cuya vigencia es anual y se aprueba mediante Resolucion
del fitular de la entidad;

En ese marco normativo, la Gerencia de Recursos Humanos, mediante el
Informe n.® 000057-2023-GRH/ONPE, que a su vez referencia el Informe n.® 00086-
2023-SGBDH-GRHIONPE de la Subgerencia de Bienestar sefiala que elabord el Plan
de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, cuya matriz ha sido revisada y validada por el Comité de Planificacidn de la
Capacitacion, segln consta en el Acta de reunion n.” 001-2023, de fecha 7 de marzo de
2023; por lo que, resulta necesario prosequir con las acciones para su aprobacion:

Asimismo, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Memorando
n.® 000382-2023-GPP/ONPE, emite opinion favorable a la propuesta del Plan de
Desarrolle de las Personas 2023 de la entidad, precisando que cumple con el contenido
dispuesto por la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacifacion en las
enfidades piblicas™. Asimismo, tal como se sefiala en el Informe n.” 000131-2023-
SGPL-GPF/ONPE, de la Sub Gerencia de Plansamiento gue, referencia el Memorando
n.* 000018-2023-3GPR-GPPONPE, de la Sub Gerencia de Presupuesto, se cuenta con
la disponibilidad presupuestal correspondiente para atender las acciones contenidas en
el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 citado;

En atencion a lo sefialado, comesponde emitir el acto resolutivo que apruebe el
Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2023;

De conformidad con la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil v sus modificatorias,
su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM y
maodificatorias, la Directiva *Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Piblicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-
SERVIR-PE: v, en uso de las facultades establecidas en el Articulo 15 del Reglamento
de Crganizacion y Funciones de la ONPE, aprobado con Resolucion Jefatural n.® 063-
2014-JIONPE vy adecuado con la Resolucidn Jefatural n.® 000902-2021-JN/ONPE v sus
modificatorias;

Con el visado de las Gerencias de Recursos Humanos, de Planeamiento y
Presupuesto, v de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para

el afio 2023 de la Oficina Macional de Procesos Electorales - ONPE, el mismo que en
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos gjecute
las acciones de capacitacion contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
para el afio 2023, asimismo, haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de
capacitacion.

OFICINA HACIOMAL DE PROCESDS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 1894, Lima 1. Lima - Peru / Central: (511) 417-D630
wanw_onpe_gob.pe
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Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad, cuya vigencia es anual y se aprusba mediante Resolucion
del fitular de la entidad;

En ese marco normativo, [a Gerencia de Recursos Humanos, mediante el
Informe n.® 000057-2023-GRHMONPE, que a su vez referencia el Informe n.® 00086-
2023-SGBDH-GRH/ONPE de la Subgerencia de Bienestar sefiala que elabord el Plan
de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la Oficina Macional de Procesos
Electorales, cuya matriz ha sido revisada y validada por el Comité de Planificacion de la
Capacitacion, segun consta en el Acta de reunidn n.® 001-2023, de fecha 7 de marzo de
2023; por lo que, resulta necesario prosequir con las acciones para su aprobacion;

Asimizmo, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Memorando
n.” 000382-2023-GPP/ONPE, emite opinion favorable a la propuesta del Plan de
Desarrollo de las Personas 2023 de la entidad, precisando que cumple con el contenido
dispuesto por la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
enfidades publicas”. Asimismo, tal como se sefiala en el Informe n.® 000131-2023-
SGPL-GPP/ONPE, de la Sub Gerencia de Plansamiento que, referencia el Memorando
n.2000018-2023-SGPR-GPPIONPE, de la Sub Gerencia de Presupuesto, se cuenta con
|la disponibilidad presupuestal correspondignte para atender las acciones contenidas en
el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 citado;

En atencion a lo sefialado, comesponde emitir el acto resolutivo que apruebe el
Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2023;

De conformidad con la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil v sus modificatorias,
su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo n® 040-2014-PCM y
maodificatorias, la Directiva “Normas para la Gestion def Proceso de Capacifacion en las
Entidades FPoblicas”, aprehada por Resclucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-
SERVIR-PE; y, en uso de las facultades establecidas en el Ariculo 15 del Reglamento
de Organizacién v Funciones de la ONPE, aprobado con Resolucion Jefatural n.® 063-
2014-JONPE vy adecuado con la Resolucion Jefatural n.® 000902-2021-JN/ONPE v sus
modificatorias;

Con el visado de las Gerencias de Recursos Humanos, de Planeamiento
Presupuesto, v de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo Primerc. Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — POP para

el afio 2023 de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, el mismo que en
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos gjecute
las acciones de capacitacion contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
para el afio 2023, asimismo, haga el seguimiento y evaluacion de las acciones de
capacitacion.

OFICINA MACIONAL DE PROCESDS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 1834, Lima 1. Lima - Peru { Central: (511) 417-D630
www_onpe.gob.pe
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Articulo Tercero. Remitir copia de la presente Resolucion y de suanexo ala
Autoridad Macional del Servicio Civil- SERVIR. Asimismo, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos registre la presentz resolucion en el formulario en linea
https:ibit. ly/3ziNweq o a través del comeo pdp@sernvir.gob.pe hasta el 31 de marzo de
20231,

Articulo Cuarto. Disponer la publicacion de la presente resolucion en la web
oficial de la ONPE ubicada en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano,
{www.gob.pefonpe) v en el Porial de Transparencia de la ONPE, dentro del plazo de
tres (3) dias de su emision.

Registrese y comuniquese.

ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

1

hitps-fodnowww . gob.pefuploads/documentfile/ 302794 4/Recomendaciones %2 0para%2lelabora
r%20el%200MC%20y%20el %20 PO P 20202 3% 2% 2BMUEY D% 20 pdi?v=1866995092
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Anexo 3: Matriz SERVIR de Ejecucion del PDP del afio 2023 de la ONPE?®

X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO SECTOR COFINANCIA u
1 LA 5. 11. TOTAL b RESULTA PERTEN : (En caso de
Nomere 2 TPOPE  cppacira o NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS DELA NvEL  pospe  DOSPE 17. EcEE IENANCISH recibir 22 HUBOR Jd=lORH
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACTION CI6N D TOTAL Y DOCUME b REGIM  9.0RGANOO DELA SN FUERA DE LA EVALUA NOMBRE ~PROVEE '\ cofinanciamie o S
APELLIDOS ~ NTO DE 3 EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capncira | (Costos 20 | DEL/A IDENTID LABOR  ORGANICA 6N JornADA | _CION aona o PROVEED  (Comple o' nombredela DO it e
CAPACITA directos + BENEFICIA AD AL (CRONOLG REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢ ¢
costos GICAS) LLERLEY, APRENDI pE pusLc  (ComPletar o anciéy QFHION) | G
0 (CRONOLO APLICACI Si 0 No) Ia
indirectos Oo complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del o
cién al
costado)
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VA';'EOS' SE | SE
DETALLAN DETALL | DETALL
C°T'fzre"° Los D;Tf(;;A ANLOS | ANLOS |  VARIOS, SE VARIOS, SE
. ':i . NOMBRES | o\ e | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS REACCIO TELECOM
2 ORIEMO 1 conferenc €000 10 Y o ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 600 600 NY 2054490 | SERVICES | . - 0 N
Traanorm ia APELLIDOS | .2 | APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN : : APRENDI 2084 PERU rivado ! °©
acién EN LAS osen | OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS ZAJE EIRL
o FILAS srias | LAS LAs SIGUIENTES SIGUIENTES
e SIGUIENTE | g2 | FILAS | FILAS
s Es SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
No se
ABANTO SUBGERENCIA | , 0 o ges;:'a':
LEIVA 1026466 | MASCU | o | DE ADMINISTRATIV Aprobad | © %
JUAN 2 LINO PATRIMONIO | o oy
FERNANDO DOCUMENTAL o
aplicacié
n.
No se
ACEVEDO determin
ABAD GERENCIA DE 6 evaluar
MARIA 0871075 FE"LA;N' CAP | GESTION TECNICO Il Aprobad | = ivel
ESPERANZ ELECTORAL ° de
A aplicacié
n.
No se
AGUIRRE SUBGERENCIA | APOYO EN qeterlm'"
oLt | 1068948 | FEMENI | o | DE DISTRIBUCION Y Aprobad | ©£*8 F
CONSUELO 0 NO PRODUCCION | CONTROL DE o @ h ©
ELECTORAL HOLOGRAMAS oe
aplicacié
n.
No se
ALEGRE SUBGERENCIA determin
SALMON 0605279 | FEMENI DE Aprobad | & €valuar
MARIA 4 NO CAP | propuccion | TECNICON o @ z’ve'
MERCEDES ELECTORAL e
aplicacié
n.

9 Segun formato de la caja de herramientas del servir para la gestion de la capacitacion: https://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-
de-la-capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion
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ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
determin
ALVARADO
SUBGERENCIA 6 evaluar
ALDAVE 1034476 | MASCU | oo | Tecmica ABOGADO Aprobad | © =
CARLO 9 LINO NORMATIVA o d
NICANOR o
aplicacio
n.
No se
determin
ALVAREZ
GERENCIADE | ESPECIALISTA 6 evaluar
x:zcéffg 0812768 MLT\SBU CAS | GESTION EN PROCESOS Y A"'Zbad anivel
ELECTORAL CALIDAD de
NOEL A
aplicacio
n.
No se
ALVAREZ ANALISTA EN seetf;m;"r
YALPA 4629392 | FEMENI | .o | GERENCIA SEGUIMIENTO Y Aprobad | © =
CARMEN 5 NO GENERAL MONITOREO DE o o
YANIRA DOCUMENTOS o
aplicacio
n.
No se
ANGELES SUBGERENCIA E:‘PEC'AL'STA ge:\f;m;"r
RODRIGUE | 0816318 | FEMENI DE Aprobad 2
Z MARIA 2 NO CAS | OpERACIONES :'fgﬁ?:g'fmo o a r(;lgel
YSABEL INFORMATICAS | |\ FORMATICO aplicacié
n.
SUBGERENCIA 4 l\:o se.
ANGULO DE ATENCION o
AREvALo | 4421140 | FEMENI | | ALCIUDADANO | GESTORDE Aprobad | ©€¥2 ”f
NADIA 9 NO Y TRAMITE ARCHIVO o a z"’e
DOCUMENTARI ce
aplicacié
o
n.
No se
APARICIO OFICINAS gif;?qi bE ﬂeetve;m;"r
CORAS 2831607 | MASCU | o | REGIONALESDE | oo o Aprobad ol
CARLOS 7 LINO COORDINACION i o anive
VARIO o COORDINACION de
- PUCALLPA aplicacié
n.
SUBGERENCIA de"::rsmein
APONTE DEATENCION |\ q\crenTE 6 evaluar
SANCHEZ | 4636650 | FEMENI | . [ ALCIUDADANO [0 oo o Aprobad | =
CINDY 2 NO Y TRAMITE o o T
MARLITT DOCUMENTARI o
aplicacio
o
n.
ARIZAGA OFICINAS No se
ESTOR DE
GAVINO 0842862 | FEMENI | . | REGIONALES DE gﬂsé(;i Aprobad | determin
MILAGROS 5 NO COORDINACION REGIONAL DE o 6 evaluar
ELENA ES a nivel
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DE LA CAPACITACION

2.TIPO DE
LA
ACCION
DE

capaciTA  CAPACITA

3. COSTO
TOTAL DE
LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDA
D TOTAL

DE
BENEFICIA

5.
NOMBRES
Y
APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIA

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

8.

REGIM
EN UNIDAD

9. ORGANO O

LABOR
AL

ORGANICA

10. PUESTO

CAPACITACI

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DELA
CAPACITACI
ON FUERA
DELA
JORNADA
LABORAL
(CRONOL
GICAS)

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA

DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION

14.
13. RESULTA
NIVEL DOS DE
DE LA
EVALUA EVALUA
CION CION A
REALIZA  NIVEL DE
APRENDI

RESULTA
DOS DE
LA
EVALUA
CION A
NIVEL
DE
APLICACI

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN

ECEEL
PROVEE

DOR
(Comple

tar
PUBLIC

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19.
FINANCIAM
IENTO
EXCLUSIVO
DELA
ENTIDAD
(Completar
Si o No)

20. RECIBIO
COFINANCIA
MIENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamie
nto coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado)

21.
MONTO
COFINANC
IADO

MODIFICACION AL

Indicar

el N° de

Informe

22. HUBO de ORH

MODIFICA oN°de

CIONAL  Actade

PDP Comité
(Seleccion que

arSioNo) sustenta

la
modifica
cién al

COORDINACION de
- ABANCAY aplicacio
n.
No se
s [ sono s
0122968 | MASCU REGIONALES DE Aprobad ?
cANQUI 5 v S | CoorpinAcion | REGIONALDE . anivel
ORESTES oy COORDINACION de
- TACNA aplicacio
n.

No se
ARRUNATE OFICINAS gSF'ISCT;’:TE bE ze:\:m'a"r
GUIMURO | 1642292 | FEMENI | .| REGIONALESDE | 2ol Aprobad | ©*
CARMEN 6 NO COORDINACION ) o
ubITH oy COORDINACION de

- CHICLAYO aplicacio
n.

No se
EENAVENT 3040783 | FEMENI gglsﬁg\‘rj\:us DE gE'S;?“i ” Aprobad ze:veml:'
ESPINOZA 3 o S | Coorpnacon | REGIONALDE prona anivel
siLl oy COORDINACION de
GIOVANNA -PUNO aplicacio

n.

No se
CABEZAS S[‘;éBGERENC'A COORDINADOR ﬂeetve;m;"r
ARROYO 0831342 | MASCU | o | oo | ADMINISTRATIV Aprobad | ©
EDWIN 1 LINO TovcontroL | OPE o p
ALBERTO PATRIMONIAL | TRANSPORTE aplicacio

n.
SUBGERENCIA Nose
CAMAYO DE ATENCION therlm'"
ORIHUELA | 4416159 | FEMENI | o | ALCIUDADANO | ASISTENTE Aprobad | ©°8 4f
ELENA 3 NO Y TRAMITE LEGAL o p
ROSA DOCUMENTARI o
o aplicacié
n.

No se
g:[‘]"'\:iscE SUBGERENCIA | JEFE DE geetzlr:;
o 1672998 | FEMENI [ . | DEGOBIERNO | CONTROLDE Aprobad | © =
VARIELA 7 NO DIGITAL E CALIDAD DE o py
EOTHER INNOVACION | SOFTWARE aplicacis

n.

No se
CANCHARI OFICINAS ’SSF'ISCTI;TE bE zeetfa'lr:'a’:
CANCHARI | 8062593 | FEMENI REGIONALES DE Aprobad °
ISABEL 9 NO CAS | cooroinacion | REGIONAL DE o anivel
ELENA oy COORDINACION de )

-TACNA aplicacio
n.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
determin
CARRASCO GERENCIADE | ASISTENTE 6 evaluar
BUTRON | 1575004 | FEMENI [ .o | INFORMATICAY | TECNICO Aprobad | © =
CECILA 6 NO TECNOLOGIA | ADMINISTRATIV o d
ELECTORAL o o
aplicacio
n.
No se
Ao orcmas | SR PE G evaua
GONZALES 4192635 MLT\SBU cAs Egeolkogﬁf;g; REGIONAL DE A"'Zbad anivel
HUGO o COORDINACION de
HIBRAIN DE LIMA aplicacié
n.
No se
determin
CASTRO SUBGERENCIA 6 evaluar
ROSALES 2126381 | FEMENI | .o | DE ASISTENTE DE Aprobad | © =
JANET 6 NO PRODUCCION | ARCHIVO 1 o o
ELECTORAL A
aplicacio
n.
No se
CASTRO SUBGERENCIA | ) o0 o qetfrlm'"r
SALAZAR | 4558146 | MASCU | .o | DE ADMINISTRATIV Aprobad | © €2 ”f
JOEL 2 LINO PATRIMONIO o o a z:e
HEBER DOCUMENTAL A
aplicacio
n.
No se
CHAVEZ OFICINAS gilsgl?ui . c"et:rlmmr
0862463 | FEMENI REGIONALES DE Aprobad | ©€valua
TAMAYO 3 NO S | CooRDINACION | REGIONALDE . anivel
ANA BERTA COORDINACION de
ES oe
-ICA aplicacié
n.
No se
determin
CHERO SUBGERENCIA :
SIPAN 4564146 | MASCU DE ASISTENTE Aprobad | & evaluar
CAS TECNICO DE anivel
JOSEPH 1 LINO OPERACIONES | |0 o MAS o p
FRANCO INFORMATICAS o
aplicacié
n.
No se
copA SUBGERENCIA | JEFE DE ﬂeetve;m;"r
PALOMINO | 0935632 | FEMENI | . | DESISTEMAS PROYECTOS DE Aprobad | =
ROSA 2 NO DE SOFTWARE o T
BEATRIZ INFORMACION | ELECTORAL o
aplicacio
n.
CORDOVA SUBGERENCIA No se
FILIO 0680706 | MASCU DE SISTEMAS Aprobad | determin
CESAR 4 LINO AP DE ANALISTAL o 6 evaluar
CHRISTIAN INFORMACION anivel
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CI6N Y REGIM  9.0RGANOO DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o8
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de
aplicacio
n.
No se
CORDOVA SUBGERENCIA ze:\:m'a"r
VELASQUE | 0758963 | FEMENI DE i, Aprobad 2
z 9 NO CAP | propuccion | Auxiliar2 o a Z';’el
DOMITILA ELECTORAL o
aplicacio
n.
No se
DURAND OFICINAS SEISJI?& bE ze:\:m'a"r
SILVA 0281206 | FEMENI REGIONALES DE Aprobad 2
cAs REGIONAL DE anivel
TERESA 0 NO COORDINACION ) o
GIOVANNA oy COORDINACION de
- CHICLAYO aplicacio
n.
No se
FEBRES SUBGERENCIA ze:fm'a"r
GARCIA 0866980 | FEMENI | ., | DE ASISTENTE DE Aprobad ol
SARA 7 NO PRODUCCION | ARCHIVO o a ';';’e
JUANA ELECTORAL oe
aplicacio
n.
SUBGERENCIA de"::rsmein
DE ESPECIALISTA :
;ECT@“DE 1088630 | MASCU | .o | INFRAESTRUCT | EN Aprobad °::|‘i’::f'
JOSE JiAF 3 LINO URAY TELECOMUNICA o o
SEGURIDAD CIONES ieacio
TECNOLOGICA aplieacd
No se
GESTOR DE determin
GALARZA
A OFICINAS OFICINA 6 evaluar
gt/r:\[/);m\s 0823161 FE',:"';N' CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE Aprobad | " el
WA LUCY COORDINACION | COORDINACION ° de
- HUANCAYO aplicacié
n.
No se
GARCIA SUBGERENCIA geetzlr:;
BOLIVAR 4324025 | FEMENI DE GOBIERNO Aprobad :
ROCIO 1 NO CAP | DiGITALE ASISTENTE o @ ';'eve'
ELIZABETH INNOVACION o
aplicacié
n.
No se
GARCIA SUBGERENCIA | ASISTENTE DE geetzlr:';
MARTINEZ | 0999624 | MASCU | o | DE ARCHIVO Y Aprobad | ©*8
JUSTO 1 LINO PRODUCCION | VERIFICACION o o
ABELARDO ELECTORAL DE FIRMAS o
aplicacio

n.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CI6N Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
GARCIA determin
MONTENE SUBGERENCIA AUXILIAR 6 evaluar
4060183 | MASCU DE Aprobad :
GRO cAs ADMINISTRATIV anivel
SERGIO 1 LINO PATRIMONIO | o o
RENE DOCUMENTAL aplicacié
n.
No se
GARCIA Eléiii':\‘i’\:g’f determin
EODR'GUE 4081283 | mascu | o | ALciubapAno /?EEL%%%EAL Aprobad °:‘r’1?::|a'
1 LINO Y TRAMITE o
HERMINIO DOCUMENTARI | CIUDADANO de
GERARDO o aplicacio
n.
No se
GARCIA SUBGERENCIA | ASISTENTE DE seetf;m;"r
VELASQUE | 0678512 | MASCU | . | DE SEGUIMIENTO Y Aprobad | © =
Z WILLIAM 5 LINO PRODUCCION | MONITOREO o o
MARTIN ELECTORAL PRESUPUESTAL o
aplicacio
n.
No se
GASTARAD GESTOR DE determin
ui OFICINAS OFICINA 6 evaluar
RODRIGUE 104';887 ngu CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE A'”Zb"’d anivel
ZROMULO COORDINACION | COORDINACION de
FRANCISCO -HUARAZ aplicacié
n.
No se
determin
GONZALEZ 6 evaluar
ORBEGOSO | 0756914 | FEMENI JEFATURA Aprobad 2
GLORIA . NO A | acional SECRETARIA| . a r;lvel
MARIA ce
aplicacié
n.
No se
GUERRA SUBGERENCIA ﬂeetve;m;"r
TORRES 0677607 | FEMENI | o | DE ASISTENTE DE Aprobad ol
ENUE 0 NO PRODUCCION | ARCHIVO o a Z'Ve
MARIA ELECTORAL ce
aplicacié
n.
GUEVARA No se
REGALADO determin
DE CRUZ SUBGERENCIA | EopeciaLisTA 6 evaluar
) 0904702 | FEMENI DE Aprobad °
MARIA . NO S | propuccion | DELARCHIVO : anivel
PERPETUA ELECTORAL ELECTORAL de
DEL aplicacio
CARMEN n.
HERRERA No se
OFICINAS ASISTENTE DE :
sﬁr:‘?;/\ 2962323 FEmi"“ CAS | REGIONALESDE | OFICINA A’":bad zeetzlr:';
GIOVANNA COORDINACION | REGIONAL DE el
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DE LA CAPACITACION

3. COSTO
TOTAL DE
LA
CAPACITA
CION

2.TIPO DE
LA
ACCION
DE
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

CAPACITA

4.
CANTIDA
D TOTAL

DE
BENEFICIA

5.
NOMBRES
Y
APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIA

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

8.

REGIM
EN
LABOR
AL

9. ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

10. PUESTO

COORDINACION

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI

12. TOTAL
DE HORAS
DELA
CAPACITACI
ON FUERA
DELA
JORNADA
LABORAL
(CRONOL
GICAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13.
NIVEL
DE
EVALUA
CION
REALIZA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUA
CION A
NIVEL DE
APRENDI

RESULTA
DOS DE
LA
EVALUA
CION A
NIVEL
DE
APLICACI

de

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN

ECEEL
PROVEE

DOR
(Comple

tar
PUBLIC

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19.
FINANCIAM
IENTO
EXCLUSIVO
DELA
ENTIDAD
(Completar
Si o No)

20. RECIBIO
COFINANCIA
MIENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamie
nto coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado)

21.
MONTO
COFINANC
IADO

MODIFICACION AL

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion
ar Si o No)

Indicar
el N° de
Informe
de ORH
oN°de
Actade
Comité
que
sustenta
la

modifica
cién al

- AREQUIPA aplicacio
n.
No se
HUACCHA OFICINAS g;s;(’ir; P ﬂe:fﬂ'a"r
;'Im:RRE 167§336 FEmEN' CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE A"'zbad anivel
DUANA COORDINACION | COORDINACION de
DE TRUJILLO aplicacio
n.
No se
HUAYANAY OFICINAS g;s;(’ir; . ﬂe:fﬂ'a"r
:Alf,fﬁé'ME 07“:983 MLT\SEU CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE A"'zbad anivel
ONOFRIO COORDINACION | COORDINACION de
- AYACUCHO aplicacio
n.
No se
determin
HUERTAS ASISTENTE :
LARA 1062753 | FEMENI | o Zziif;i’:ﬂ& TECNICO EN Aprobad | °© evf"”fr
NATALIA 1 NO TENICA MUNICIPIOS o a ';';’e
KARINA ESCOLARES oe
aplicacio
n.
No se
determin
1ZIQUE SUBGERENCIA :
TELLO 0658850 | FEMENI | . | DE fgggrgg Aprobad °:‘r/|?::fr
LILIANA 8 NO OPERACIONES | \Pb o o p
ISABEL INFORMATICAS o
aplicacié
n.
No se
determin
, SUBGERENCIA :
JIMENEZ 1087100 | FEMENI DE RELACIONES | ASISTENTE DE Aprobad | & evaluar
NUREZ T o S | NreRmsTTUG, | ATENCION AL : anivel
ELIZABETH ONALES CIUDADANO de
aplicacié
n.
No se
JURUPE SUBGERENCIA geetzlr:;
PAREDES | 4450315 | FEMENI DE RELACIONES Aprobad :
KARLA 6 NO CAS | inTeRINsTITUCH | ASISTENTE WEB o @ ';'eve'
PATRICIA ONALES o
aplicacié
n.
No se
LAGOS GERENCIA DE zeetfarlr:'a':
POVIS 4411431 | MASCU INFORMATICA Y Aprobad :
RONNY 0 LINO CAP | Tecnotogia | ANALISTATI o 2 ';';’e'
FRANK ELECTORAL o
aplicacio

n.
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19, Informe
LA 5. 11. TOTAL 1. RESULTA PERTEN (En caso de
2.TIPO DE a. ) DELA DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 3 ECEEL recibir 0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACCION CIoN DTOTAL \ DOCUME : RECIM S ORCANCS DELA ON FUERA DE s EVALUA PROVEE  cyciysivo ~ cofinanciamie  \ovro  "cioNAL  Actade
APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capncira | (Costos 20 | DEL/A IDENTID LABOR  ORGANICA JornADA | _CION aona o (Comple - nombredela DO it e
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
SUBGERENCIA d:::r:in
LEVANO DE COORDINADOR o
GUILLEN 2561200 | MASCU | o | INFRAESTRUCT | DESOPORTEY Aprobad | © 58
ALEJANDR 9 LINO URAY PLATAFORMA o h
0 WALTER SEGURIDAD TECNOLOGICA aolis
TECNOLOGICA P N
No se
determin
LLANOS
SUBGERENCIA | ANALISTA 6 evaluar
;Z:BAE;ROS 4502975 MLT\SBU CAS | DESISTEMADE | PROGRAMADO A"'Zbad anivel
MANDEL INFORMACION | RSENIOR 3 de
aplicacio
n.
SUBGERENCIA Nose
DE determin
LOPEZ ANALISTA DE 6 evaluar
EvavoeL | 4175213 | mascu | o | INFRAESTRUCT | (R Aprobad | © 58
WALTER 4 LNo URAY URADETI ° de
SEGURIDAD ol
TECNOLOGICA P N
No se
LOPEZ IS)l.éBGERENCIA geetj;'mlanr
PRIETO 2963112 | FEMENI | (00 | GRGANIZACION | SUPERVISOR Aprobad | 7 el
BRENDA 7 NO o
i Y EJECUCION de
ELECTORAL aplicacio
n.
SUBGERENCIA g “:° s
MALLQUI DE o
FLORES 1074259 | MASCU | .o | INFRAESTRUCT | ANALISTA DE Aprobad | © €2 ”f
PERCY 3 LINO URAY SERVICIOS TI o a Z'Ve
EDGAR SEGURIDAD . “;dé
TECNOLOGICA Pl
No se
GESTOR DE determin
MARAVI
OFICINAS OFICINA 6 evaluar
Rows 225(;549 ""L‘I‘,jgu CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE Aprzbad a nivel
WILNNER COORDINACION | COORDINACION de
- CAJAMARCA aplicacié
n.
No se
:‘noeouo SUBGERENCIA ﬂeetve;m;"r
0998641 | FEMENI DE Aprobad 2
ALVARADO . o e | prouccion | TECNICOT o anivel
PETY ELECTORAL de
CORONA aplicacié
n.
MONTES SUBGERENCIA No se
LISTA DE
RODRIGUE | 4231126 | MASCU | o | DE SA(’;‘PAOIRSI: Aprobad | determin
Z CARLOS 2 LINO INFRAESTRUCT TECNOLOGICO o 6 evaluar
RODOLFO URAY a nivel
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2.TIPO DE a. . DELA DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
o CION el Y DOCUME . REGIM  9.ORGANO O DELA Py DE LA T PROVEE oo cofinanciamie ot N0 U actade
APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capacra | (Costos o o | DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA T CION CONA e (Comple ~ \o -5 nombredela e e e
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
SEGURIDAD de
TECNOLOGICA aplicacio
n.
No se
MONTOYA determin
ABOGADO .
VALLADAR 15953683 | mAsCU SUBGERENCIA | popeciaLisTA Aprobad | 9 evaluar
ES CARLOS o NG CAS | DEASESORIA N GESTION o anivel
FRANCISCO ELECTORAL PUBLICA de
GABRIEL aplicacio
n.
No se
s
TELLO 0797500 | MASCU | . | PROCURADURI | PROCURADOR Aprobad ol
JORGE 2 LINO APUBLICA PUBLICO o a ';';’e
DELFIN oe
aplicacio
n.
No se
?ﬁm SUBGERENCIA | OPERADOR DE ze:fm'a"r
AITOR 4820068 | MASCU | o | DERELACIONES | EQUIPO DE Aprobad ol
ALEXANDE 7 LINO INTERINSTITUCI | SONIDO Y o a ';';’e
ONALES LUCES oe
R aplicacio
n.
No se
MULLISAC SUBGERENCIA :fmi’:ﬁ;: ﬂeetve;m;"r
AARPI 7103621 | FEMENI DE Aprobad 2
CAS PRODUCCION anivel
ISABEL 3 NO PRODUCCION o
ROCIO ELECTORAL DE MATERIALES de
ELECTORALES aplicacié
n.
No se
determin
PACHECO . ASISTENTE 6 evaluar
ouvos 075§825 FE',:"';N' cas ZRP%(;?&DUR' ADMINISTRATIV Aprobad | = ivel
KETTY LUZ o ° de
aplicacié
n.
No se
determin
SUBGERENCIA
PAJUELO 6 evaluar
RODRIGUE | 1068124 | MASCU cap | BE AUXILIAR | Aprobad | " el
7 HERNAN 5 LINO PRODUCCION o o
ELECTORAL o
aplicacié
n.
SUBGERENCIA Nose
DE determin
PALOMARE | 960556 | mascu INFORMACION | REALIZADOR Aprobad | © evaluar
S SARTOR cAs anivel
OTTORING 1 LINO v AUDIOVISUAL o o
COMUNICACIO anlicacié
N ELECTORAL P N
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la :
CAPACITA BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD A 1AD0 (Seleccion  que
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
PARDO ;LéBGERENCIA ge::;'lr:;r:
:gzxﬁlo 412;570 ngu CAP | MANTENIMIEN | ASISTENTE II A"'Zbad anivel
CESAR TO Y CONTROL de
PATRIMONIAL aplicacié
n.
No se
determin
PAREDES
GERENCIADE | ESPECIALISTA 6 evaluar
{/SEUR%’:WCA 4338471 FEmEN' CAS | GESTION ADMINISTRATIV A"'Zbad anivel
LINDSAY ELECTORAL O LEGAL de
aplicacio
n.
No se
PASTOR SUBGERENCIA seetf;m;"r
MORALES | 7423181 | MASCU | . | DE OPERADOR DE Aprobad | © =
BRAULIO 8 LINO OPERACIONES | MICROFORMAS o o
CARLOS INFORMATICAS o
aplicacio
n.
SUBGERENCIA d:::rsmein
PAUCAR DE .
OCAMPO | 1013829 | MAscu INFRAESTRUCT | ANALISTADE Aprobad | 8 evaluar
CAS SOPORTE anivel
PABLO 2 LINO URAY TENOLOGICO o o
CESAR SEGURIDAD aolicacis
TECNOLOGICA Pl
No se
PERA GESTOR DE determin
OFICINAS OFICINA 6 evaluar
gi(;/;mm 200';’397 FEmgN' CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE A'”Zb"’d anivel
PATRICIA COORDINACION | COORDINACION de
-CUsco aplicacié
n.
ASISTENTE DE de’\::rsmin
PEREYRA SUBGERENCIA | ARCHIVOY o ovaliar
CAMPOS osss995 | mascu |, | DE VERIFICADOR Aprobad | © 5
MANUEL 4 LINO PRODUCCION | DE FIRMAS E o h
ASUNCION ELECTORAL IMPRESIONES i ©
DACTILARES ap '2“'0
No se
determin
PEREZ OFICINAS
ESPECIALISTA 6 eval
CAPURRO | 1810994 | FEMENI [ .| REGIONALESDE E,S\‘ CIAUS Aprobad | ©£8 4f
ANGELICA 1 NO COORDINACION | (o o s o T
MARIA - TRUJILLO I
aplicacio
n.
PONCE No se
ERENCIA DE
CORONAD | 2586168 | FEMENI [ o ngA“:\‘CI'ZQCION ASISTENTE DE Aprobad | determin
O KATIA 6 NO ELECTORALY SOPORTE ORC 1 o 6 evaluar
ROXANA a nivel
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM 0 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES DE HORAS NIVEL  DOS DE 3 ECEEL recibir 0
LA P CANTIDA v 9. ORGANOO E LA CAPACITACI bE A LA PROVEE IENTO e o 21, MODIFICA o N°de
ACcion DTOTAL | ppertipos UNIDAD 10.p0est0  capacitac ONFUERA puniua evatua  EVALUA DoR I B e O e bquelell] DAONTONY (RCIONALR Ractade
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA ) directos + BENEFICIA REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOL APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
COORDINACION de
REGIONAL aplicacio
n.
No se
PRADO SUBGERENCIA | ze:\:m'a"r
RAMIREZ | 4002489 | FEMENI DE SISTEMAS Aprobad ?
CAS FUNCIONAL anivel
NATHALY 0 NO DE CENIOR o py
VERONICA INFORMACION o
aplicacio
n.
No se
o determin
PRINCIPE SUBGERENCIA :
VELASQUE | 4106962 | MASCU DE ASISTENTE Aprobad | © evaluar
CAS TECNICO DE anivel
ZJUAN 0 LINO OPERACIONES | "2 PY o iy
PABLO INFORMATICAS o€
aplicacio
n.
ASISTENTE DE de’\::r:in
QuIROZ SUBGERENCIA | ARCHIVO oo
PUYCON 0960085 | FEMENI | o | DE ELECTORALY Aprobad ol
ROSA 9 NO PRODUCCION | VERIFICACION o a ';';’e
MARIA ELECTORAL DE LISTA DE icacio
ADHERENTES ap ':"c"’
No se
ASISTENTE DE determin
QUISPE OFICINAS OFICINA 6 evaluar
CuTIPA 0772623 FE',:"';N' CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE Aprobad | = ivel
REGINA COORDINACION | COORDINACION ° de
- PUNO aplicacié
n.
No se
QuisPE SUBGERENCIA | ANALISTA DE getermin
NACCHA 2571298 | FEMENI | . | DEGOBIERNO | CONTROLDE Aprobad | © 58
NORMA 2 NO DIGITAL E CALIDAD DE o p
INNOVACION | SOFTWARE o
aplicacié
n.
No se
RESTAN SUBGERENCIA | ANALISTA qeterlm'"
ZEGARRA | 0680389 | MASCU | o | DESISTEMAS PROGRAMADO Aprobad | © 2
LUDWING 9 LINO DE R SENIOR o @ dee
JAVIER INFORMACION | (TECNICO 1) o
aplicacié
n.
No se
REVES SUBGERENCIA | ANALISTA geetzlr:';
PAULETT | 0994893 | MASCU | o | DE FUNCIONAL DE Aprobad | ©*8
CARLOS 7 LINO VERIFICACIONY | SISTEMAS o T
ENRIQUE CONTROL PARTIDARIOS o
aplicacio
n.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
REVNA g;’;i\’\r‘\lcllz/jxgli’)N ASISTENTE DE :e::;'lr:;r:
E?;_ﬂ'}:RE 0772429 FEmEN' CAS | ELECTORALY PROGRAMA A"'Zbad anivel
ESTELA COORDINACION | EDUCATIVO de
REGIONAL aplicacio
n.
No se
RIVERA SUBGERENCIA | ANALISTA geet:;{:;
CALDERON | 1079070 | MASCU | . [ DEGOBIERNO | PROGRAMADO Aprobad | © =
JIMMY 0 LINO DIGITAL E R DE o d
EDGARD INNOVACION | PROYECTOSTIC o
aplicacio
n.
No se
SUBGERENCIA determin
RODRIGUE 6 evaluar
zpALAcios | 0848429 | MASCU | o), | DE . TECNICO Il Aprobad | " el
ULO LU 7 LINO PRODUCCION o o
ELECTORAL A
aplicacio
n.
No se
ROJAS determin
YASUDA SUBGERENCIA | EopeciaLisTA 6 evaluar
1932415 | FEMENI DE Aprobad 2
JUTDELIA CAS EN anivel
9 NO OPERACIONES o
LUZ DEL INFORMATICAs | OPERACIONES de
CARMEN aplicacié
n.
SUBGERENCIA 4 l\:o se.
ROMERO DE éeezm;"r
SANTA 1010446 | MASCU INFRAESTRUCT Aprobad 2
CRUZ 7 LINO CAP URAY ANAISTA Il o a r;lvel
JORGE LUIS SEGURIDAD . ";dé
TECNOLOGICA Pl
No se
ASISTENTE DE determin
ROSAS
OFICINAS OFICINA 6 evaluar
‘::mg’;m 1811813 ML‘I\SEU CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE Aprzbad anivel
SERARDO COORDINACION | COORDINACION de
- CAJAMARCA aplicacié
n.
No se
RUIZ ASISTENTE DE determin
OFICINAS OFICINA 6 evaluar
SOTJ%'??V 2822119 ngu CAs | REGIONALESDE | REGIONAL DE A’"Zbad anivel
VIGUEL COORDINACION | COORDINACION de
- AYACUCHO aplicacié
n.
SANCHEZ Nose
. OFICINAS ASISTENTE DE :
S:IPERREZ 4212738 ngu CAS | REGIONALESDE | OFICINA A‘"Zbad geetzlr:'a':
MARTIN COORDINACION | REGIONAL DE el
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19, Informe
LA 5. 11. TOTAL 1. RESULTA PERTEN (En caso de
2.TIPO DE a. ) DELA DOS DE FINANCIAM 0 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 3 ECEEL recibir 0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACTION CI6N D TOTAL Y DOCUME b REGIM  9.0RGANOO DELA SN FUERA DE LA EVALUA PROVEE -\  cofinanciamie o R e
APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capncira | (Costos 20 | DEL/A IDENTID LABOR  ORGANICA JornADA | _CION aona o (Comple - nombredela DO it e
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
COORDINACION de
-TARAPOTO aplicacio
n.
SUBGERENCIA d:::rsmein
SANDOVAL DE :
ROCCA 1043092 | FEMENI INFRAESTRUCT | ANALISTAEN Aprobad | © evaluar
" CAS GESTION DE anivel
MARIA DEL 1 NO URAY SERVIQOS o py
CARMEN SEGURIDAD oot
TECNOLOGICA P N
No se
determin
SERRA . 6 evaluar
SANDOVAL 079;449 MLT\SEU cAs iRP%ZLiF&DUR' ABOGADO A"'zbad anivel
CESAR LUIS de
aplicacio
n.
SUBGERENCIA de’\::r:in
SIFUENTES DE :
EVANGELIS | 4091393 | FEMENI iNFRAEsTRUCT | COORDINADOR Aprobad | & evaluar
CAS DE MESA DE anivel
TA SARA 4 NO URAY oy o py
URZULA SEGURIDAD icacio
TECNOLOGICA a ':"c"’
SUBGERENCIA de"::rsmein
DE ATENCION :
:;LK'E\ALOR 4741910 | FEMENI [ o | ALCIUDADANO | ASISTENTE Aprobad °:‘r/|?::fr
JUDITH 8 NO Y TRAMITE LEGAL o p
DOCUMENTARI o
aplicacié
o
n.
No se
SUBGERENCIA | ASISTENTE DE determin
SUYON DE SISTEMATIZACI 6 evaluar
GOMEZ 1072621 ngu CAs | ORGANIZACION | 6NY Aprobad | = ivel
ALFREDO Y EJECUCION PROGRAMACIO ° de
ELECTORAL N aplicacié
n.
No se
GESTOR DE determin
TAPIA OFICINAS OFICINA 6 evaluar
SAUCEDO 419i342 N:_‘I\,jgu CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE Aprobad | = ivel
PERCY COORDINACION | COORDINACION ° de
- TARAPOTO aplicacié
n.
SUBGERENCIA d::zrsr:.n
TINOCO DE 6 evalular
CASALLO | 0620946 | FEMENI | . | INFORMACION | .. o Aprobad | © =
IRIS 1 NO 1% o p
GLADYS COMUNICACIO aohoacis
N ELECTORAL P N
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM 0 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 3 ECEEL recibir 0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
3 CI6N Y b REGIM  9.0RGANOO DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto cologue el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
< (CRONOL APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
TORRES SUBGERENCIA determin
MELGARE) | 0602676 | FEMENI DE Aprobad | 8 €valuar
O ESTHER 6 NO CAP | propuccion | TECMICOM o a Z'Ve'
CLOTILDE ELECTORAL o
aplicacio
n.
No se
determin
TORRES SUBGERENCIA .
TORRE 1034787 | mascu | o | DE ?é'CSJIEC’gEE Aprobad °:‘r’1?::|a'
JORGE 1 LINO OPERACIONES | 1B B As o h
EDUARDO INFORMATICAS o
aplicacio
n.
No se
TRUIILLO SUBGERENCIA seetf;m;"r
MENDOZA | 0679571 | FEMENI DE Aprobad :
RITA 0 NO CAP | propuccion | TECMICO o a Z';/e'
GLORIA ELECTORAL o
aplicacio
n.
No se
URDAY IS]léBGERENCIA determin
CHAVEZ 6 evaluar
MARCO 1017867 | MASCU | | INFRAESTRUCT | oo oo Aprobad | © ¥
1 LINO URAY o
ANTONIO de
ALBERTO SEGURIDAD aplicacié
TECNOLOGICA plc
No se
VALER IS)l.éBGERENCIA geetj;'mlanr
'E:RMLC())S; 0693185 ngu CAP | MANTENIMIEN | ASISTENTE I A'”Zb"’d anivel
oABLO TO Y CONTROL de
PATRIMONIAL aplicacié
n.
ANALISTA DE N
ACTIVIDADES o t:rsmin
VASQUEZ DE ASISTENCIA :
ORUNA 4615181 | FEMENI | o ;"éi‘:f;f&cc'; TECNICA A Aprobad °::1?::f'
ESSY 9 NO TECNICA ORGANIZACION o p
MIRELLA €S POLITICAS Y aolicacio
DELA P
SOCIEDAD CIVIL ™
No se
VASQUEZ SUBGERENCIA geetzlr:'a':
VASQUEZ | 0718194 | MAsCU DE Aprobad |
LEONARDO 2 LINO CAP | propuccion | TECNICOM o 2 ';';’e'
SERAPIO ELECTORAL o€
aplicacio
n.
ViLcHEZ 0763040 | FEMENI | o SDLéBGERENC'A ASISTENTE DE Aprobad d:::rsr:in
GONZALES 1 NO ORGANIZACION | ACTIVIDADES o Pt
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DE LA CAPACITACION

3. COSTO
TOTAL DE
LA
CAPACITA
CION

2.TIPO DE
LA
ACCION
DE

capacra (Costos

directos +
costos
indirectos
en soles)

CAPACITA

4.
CANTIDA
D TOTAL

DE
BENEFICIA

5.
NOMBRES
Y
APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIA

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

8.
REGIM
EN
LABOR
AL

9. ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI

12. TOTAL
DE HORAS
DELA
CAPACITACI
ON FUERA
DELA
JORNADA
LABORAL
(CRONOL
GICAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13.
NIVEL
DE
EVALUA
CION
REALIZA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUA
CION A
NIVEL DE
APRENDI

RESULTA
DOS DE
LA
EVALUA
CION A
NIVEL
DE
APLICACI

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN

ECEEL
PROVEE

DOR
(Comple

tar
PUBLIC

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

20. RECIBIO
COFINANCIA
MIENTO

19.
FINANCIAM (E':::i;‘:rde
IENTO cofinanciamie 2L
EXCLUSIVO S MONTO
DELA b dela | COFINANC
ENTIDAD o IADO
entidad que
(Completar 3 P
o cofinancié y
Si o No)
complete la
columna del

costado)

MODIFICACION AL

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion
ar Si o No)

Indicar
el N° de
Informe
de ORH
oN°de
Actade
Comité
que
sustenta
la

modifica
cién al

CLIO ELIDA Y EJECUCION ADMINISTRATIV anivel
ROSA ELECTORAL AST-1 de
aplicacio
n.
SUBGERENCIA d:::rsr:in
VITAL DE 6 evaluar
REVES 4155655 | FEMENI INFORMACION Aprobad ?
CUSANA ; o e |y SUBGERENTE . a V;I;Ie|
LUZMILA COMUNICACIO aolicacis
N ELECTORAL el
No se
ZEVALLOS SUBGERENCIA | ASISTENTE thterlm'"
COURT 1014252 | MASCU s | DE ADMINISTRATIV Aprobad 0::'1?\/:?'
ANGELO 4 LINO OPERACIONES | O o py
VALERIO INFORMATICAS | INFORMATICO o€
aplicacio
n.
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAE'EOS‘ SE | SE
DETAUAN | .8 | DETALL | DETALL
P Los Nios | ANLOS | ANLOs | vARiOS,SE VARIOS, SE REACCIO
NOMBRES | o\ oo | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS NY N——
2 || e . 11250 5 Y o ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 2000 2000 APRENDI 2013136 podh — - 0 N
i urse APELLIDOS | 2 | APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN " " ZNEY 7938 DEFENSA rivado ! °
;,C_‘: | EN LAS osen | OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS APLICACI
gita FILAS s | LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES ON
SIGUIENTE | o2 | FILAS | FILAS
s &5 SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
Propuest
ALFARO GERENCIA DE ade
BAZAN IRIS 0952654 FE',:"';N' CAP | ASESORIA GERENTE Aprobad | iicacio
PATRICIA JURIDICA ° n
cumplida
ASCA SUBGERENCIA Przpdueest
BALAGUER | 0757188 | FEMENI DE Aprobad ce
PAMONA . NG AP | oneraciongs | SUB GERENTE . aplicacié
KARENT INFORMATICAS "
cumplida
CABRERA SUBGERENCIA P";"d”:“
CERRON 2007703 | FEMENI DE SISTEMAS Aprobad de
ELsA 7 o e | o SUBGERENTE . apll:‘aclo
GIOVANNA INFORMACION v
cumplida
CORNEIO SUBGERENCIA Pr‘;"d”:“
PISFIL 0603415 | MASCU DE Aprobad o€
ANGEL 8 LINO CAP | paTriMONID | SUBGERENTE o a"";“"’
GUSTAVO DOCUMENTAL .
cumplida
COTRINA 0867910 | MASCU | o | SECRETARIA OFICIAL DE Aprobad P':pd”:“
CASTANED 6 LINO GENERAL SEGURIDAD Y o aplicacid
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie h
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
2 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
A LIDER CONFIANZA n
JEN DIGITAL cumplida
SUBGERENCIA orouest
GARRO DE ATENCION apde
VASQUEZ | 4108073 | FEMENI AL CIUDADANO Aprobad o
MELISSA 3 NO CAP Y TRAMITE SUBGERENTE ° apll:‘aclo
YOLANDA DOCUMENTARI .
cumplida
o
MONTENE GERENCIA DE p”;pd”:“
GROVEGA | 0813452 | MmaAscu INFORMATICA Y Aprobad o
ROBERTO 4 LINO CAP | tecnolocia | CERENTE o E"":‘ac"’
CARLOS ELECTORAL .
cumplida
PACHAS Prapduest
SERRANO | 0820103 | MASCU | . | GERENCIA GERENTE Aprobad | _ fic:cié
BERNARDO 8 LINO GENERAL GENERAL o P
n
JUAN v
cumplida
SUBGERENCIA Propuest
PONTE DE ATENCION apde
AVELINO 2491001 | MASCU AL CIUDADANO Aprobad o
VICTOR 3 LINO CAP Y TRAMITE ANALISTA Il ° aplicacio
ANDRE DOCUMENTARI "
cumplida
o
Propuest
ROJAS
GERENCIA DE ade
ALIAGA 0680237 | MASCU | cpp | RecURSOS GERENTE Aprobad | icaci6
HECTOR 4 LINO HUMANGS o
MARTIN "
cumplida
ROSADO SUBGERENCIA P':pd”:“
HUANASCA | 1012123 | MAscu DE Aprobad oe
RICHARD 8 LINO CAP | paTRiMONID | ANALISTATH o ap"?m
TEODORO DOCUMENTAL v
cumplida
SAAVEDRA Propuest
MAVILA ade
0666780 | MASCU JEFATURA Aprobad e
RICARDO 8 LINO CAP NACIONAL ASESOR 1 o aplicacié
JAVIER n
ENRIQUE cumplida
Propuest
SALAS
GERENCIA DE ade
:AAAL':E\'OS 292;133 FE',:"';N' CAP | PLANEAMIENTO | GERENTE Aprobad | licacis
Y PRESUPUESTO ° n
ROCIO .
cumplida
SUBGERENCIA | SUBGERENTE
Propuest
SAMAME DE DE ade
1013952 | MASCU INFRAESTRUCT | INFRAESTRUCT Aprobad o€
BLAS JOSE CAP aplicacio
EDILBERTO 9 LINO URAY URAY o .
SEGURIDAD SEGURIDAD cummida
TECNOLOGICA | TECNOLOGICA P
Propuest
ZAPATA 4115149 | MASCU SUBGERNCIA Aprobad
MIRANDA 5 LINO CAP | bEGoBIERNO | SUBGERENTE o apfi:d:cié
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A - DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19. PIENTO Informe
1. 2. TIPO DE LA a 5. 11. TOTAL DE LA 13. RESULTA DOS DE PERTEN FINAN&IAM (En caso de 22. HUBO de ORH
N  NOMBRE . CAPACITA . NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 17. ECEEL recibir - o~
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CION D TOTAL Y DOCUME 8 REGIM 9. ORGANO O DELA N FUERA DE LA EVALUA NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamie MONTO CION AL Acta de
APELLIDOS ~ NTODE  GENER EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL PROVEED (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
" (CRONOL APLICACI Si o No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
FERNANDO DIGITALE n
ANTONIO INNOVACION cumplida
VARIOS, | VARIOS ASOCIACI
VARIOS, ON
VARIOS, SE SE SE , SE CULTURAL
DETALLAN | .- | DETALL | DETALL AU
LOS N LOS AN LOS AN LOS VARIOS, SE VARIOS, SE DISCAPACI
NOMBRES NOMBRE NOMBR | NOMBR DETALLAN LOS DETALLAN LOS REACCIO DAD
Lenguaje Y ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y NY 2060111 . "
3| de sefias Curso 3481 > APELLIDOS APE:’LID APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN 24.00 0.00 APLICACI 1862 :;[;g:’; Ry st ° No
EN LAS S OSEN OSEN LAS FILAS LAS FILAS ON R
FILAS LAS FILAS LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES ASOCIACI
SIGUIENTE FILAS FILAS
SIGUIENT ON
S SIGUIEN SIGUIE
ES s NTES CULTURAL
PARA DAR
No se
ALVARO ELE’BGERENCIA ESPECIALISTA ze:\:m'a': P";"d”:s‘
FABIAN 0979194 FEMENI EN . P
ESTELA 3 NO CAS CAPACITACION CAPACITACION a nivel aplicacio
JANETH FORMACIONY | ¢\ ¢ croRaL de "
ELECTORAL aprendiz | cumplida
aje.
No se
COPELLO ;LéBGERENc'A COORDINADOR gexarm'a"r P";"d”:“
BARRENEC 1060992 FEMENI DE . PN
HEA JULIA 5 NO CAS CAPACITACION CAPACITACION a nivel aplicacié
TERESA ¥FORMACION | ¢, e croRar de "
ELECTORAL aprendiz | cumplida
aje.
No se
SUBGERENCIA determin | Propuest
GUTIERREZ DE 6 evaluar ade
PERALTA 282:708 FE’,:‘ASNI CAP CAPACITACION ANALISTAII a nivel aplicacié
CLEDY Y FORMACION de n
ELECTORAL aprendiz | cumplida
aje.
No se
HEREDIA IS)l.éBGERENCIA geet:;'mla? Pr:pdueest
FLORES 2011479 MASCU CAP CAPACITACION ANALISTAII a nivel aplicacié
JUAN 9 LINO
FRANCISCO Y FORMACION de n
ELECTORAL aprendiz | cumplida
aje.
No se Propuest
SUAREZ SUBGERENCIA ESPECIALISTA determin apde
: DE EN 6 evaluar I
JFlr:ﬁu’Vc% 101‘;045 ngu CAS | CAPACITACION | CAPACITACION anivel ap":‘“"’
ENNIO Y FORMACION DE ACTORES de incumpli
ELECTORAL ELECTORALES aprendiz | ' :a Pl
aje.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE ) PIENTO Informe
1 5. TIPO DE LA . 5. 11. TOTAL DE LA 13. RESULTA 000 PERTEN o v  (Encasode T |
N NOMBRE ~ CAPACITA . NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 17. ECEEL recibir . o~
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
o CION el Y . REGIM  9.ORGANO O DELA Py DE LA T NOMBRE  PROVEE . oo cofinanciamie |~ = B0t R e
APELLIDOS 3 EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capacra | (Costos o o | DEL/A LABOR ORGANICA T CION CONA e PROVEED  (Comple o nombredela e e e
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAE'EOS‘ SE | SE
DETALLAN DETALL | DETALL
Los DETI%'S'A ANLOS | ANLOS |  VARIOS, SE VARIOS, SE UN[;XERS'
Especializa NOMBRES | \ o\ oce | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLAN LOS REACCIO i
4| cionen curso 2600 ) Y Sy ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 2000 2000 NY 2021161 oE _— - 0 No
legislacién APELLIDOS | 2 | APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN : : APLICACI 4545 TS
laboral EN LAS 05 EN OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS ON APLICADA
FILAS ASFiLas | LAS LAs SIGUIENTES SIGUIENTES Ao
SIGUIENTE | = | FILAS | FiLAS A
s = SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
No se
determin | Propuest
GALVEZ GERENCIADE | ANALISTA DE Sevaluar | ade
JARA 4630868 | FEMENI | o | potioc GESTION DE el | aoticacis
KAREN 0 NO HUMANGS RECURSOS o P .
SUSAN HUMANOS ) v
aprendiz | cumplida
aje.
No se
LopEz SUBGERENCIA | ABOGADA ze:jarmlal: prd":“
SALAZAR 0681210 | FEMENI | o | Jopri ol | ESPECIALISTA el oo
MALENA 2 NO HUMANOS EN DERECHO a ';"’e ap ':"c"’
FABIOLA LABORAL c v
aprendiz | cumplida
aje.
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VA::EOS' SE | SE
DETALLAN | oo o | DETALL | DETALL
- Los Nios | ANLOS | ANLOS | VARIOS,SE VARIOS, SE
V'E:Lai;i‘; NOMBRES | \ o\ e | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLAN LOS REACCIO —
Y ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y NY 2010970 ) ’
2 R::d?r:i"en (S 2020 £ APELLIDOS APEL’LID APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN 2200 2200 APRENDI 5129 E:SF?CE(; Riivado = g B
o EN LAS e OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS ZAE
FILAS s rilas | LAS LAs SIGUIENTES SIGUIENTES
SIGUIENTE | (x> | FILAS | FILAS
s &5 SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
No se
BASAURI SUBGERENCIA seetfarmé"r
BECERRA | 2670728 | MAsCU DE ASESORIA Aprobad :
MARCO 9 LINO CAP | ApminisTRATIY | SUB GERENTE o @ ';':el
ANTONIO A A
aplicacio
n.
No se
CABRERA SUBGERENCIA 2?5;’:;’:
CERRON 2007703 | FEMENI DE SISTEMAS Aprobad :
FLIsA i NO Y et SUBGERENTE . a r;:el
GIOVANNA INFORMACION A
aplicacio
n.
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
CASTRO determin
SALINAS SUBGERENCIA 6 evaluar
ROSARIO 077?34 FEmEN' CAP | DERECURSOS | SUB GERENTE A"'Zbad anivel
ANA HUMANOS de
MARIA aplicacio
n.
No se
determin
CHOQUE .
SUBGERENCIA 6 evaluar
PARILLO 4066183 | FEMENI | o | O SUB GERENTE Aprobad | © =
DORIS 5 No PRESUPUESTO ° de
ANGELICA A
aplicacio
n.
No se
CORNEJO SUBGERENCIA determin
PISFIL 0603415 | MASCU DE Aprobad | & €valuar
ANGEL 8 LINO CAP | paTriMONI | SUBGERENTE o a Z';/e'
GUSTAVO DOCUMENTAL o
aplicacio
n.
No se
SUBGERENCIA determin
CUEVA DE 6 evaluar
HIDALGO 4533695 FEmgN' CAP | CAPACITACION | SUBGERENTE A'”Zb"’d anivel
CARLA Y FORMACION de
ELECTORAL aplicacio
n.
SUBGERENCIA 4 l\:o se.
GARRO DE ATENCION éeezm;"r
VASQUEZ | 4108073 | FEMENI AL CIUDADANO Desapro 2
MELISSA 3 NO CAP 1y TRAMITE SUBGERENTE bado a Z'Vel
YOLANDA DOCUMENTARI ce
aplicacié
o
n.
HUAMAN 6 evaluar
FILOMENA | 0732601 | FEMENI SUBGERENCIA Aprobad 2
PILAR 2 NO CAP | DEFINANZAS | SUBGERENTE o a Z'Vel
ALEJANDRI s
NA aplicacio
n.
No se
ORNA SUBGERENCIA ﬂeetve;m;"r
ROBLADILL | 1068425 | MASCU DE Aprobad °
O HENRY 7 LINO CAP | MopErNizacio | SUB GERENTE o a Z':el
JOSUE N o
aplicacio
n.
PESTANA No se
SUBGERENCIA :
URIBE 1594250 MASCU cAP DE ASESORIA SUBGERENTE Aprobad qetermln
JUAN 4 LINO ELECTORAL o 6 evaluar
ENRIQUE anivel
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19, Informe
LA 5. 11. TOTAL 1. RESULTA PERTEN (En caso de
2.TIPO DE a. ) DELA DOS DE FINANCIAM 0 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 3 ECEEL recibir 0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACTION CI6N D TOTAL Y DOCUME b REGIM  9.0RGANOO DELA SN FUERA DE LA EVALUA PROVEE -\  cofinanciamie o R e
APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto cologue el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capncira | (Costos 20 | DEL/A IDENTID LABOR  ORGANICA JornADA | _CION aona o (Comple - nombredela DO it e
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOL APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de
aplicacio
n.
No se
PHANG SUBGERENCIA determin
SANCHEZ | 2157941 | MAscU DE Aprobad | 9 evaluar
JUAN 6 LINO CAP | propuccion | SUBGERENTE o a Z';’el
ANTONIO ELECTORAL o
aplicacio
n.
No se
determin
QUISPE :
SUBGERENCIA 6 evaluar
E?m';ﬁu 072550 FEmEN' CAP | DECONTROL SUB GERENTE A"'zbad anivel
ANGELICA INSTITUCIONAL de
aplicacio
n.
No se
RIVERA determin
BUSTAMA SUBGERENCIA 6 evaluar
NTE 0562984 FE',:"'(EN' cAP | TECNICA SUBGERENTE A‘"zbad anivel
KARINA DE NORMATIVA de
JESUS aplicacio
n.
No se
ROMERO SUBGERENCIA ﬂeetve;m;"r
GARCIA 2571344 | MASCU DE Aprobad 2
PERCY 3 LINO CAP | MopERNIZACIG | SUBGERENTE o a Z':e'
EUGENIO N o
aplicacié
n.
SUBGERENCIA g ":"rsr:in
VITAL DE cetel
REVES 4155655 | FEMENI INFORMACION Aprobad | & evaluar
CUSARA ; o e |y SUBGERENTE : a r;l:el
LUZMILA COMUNICACIO anlioacis
N ELECTORAL Pl
No se
ZAPATA SUBGERNCIA geetzlr:;
MIRANDA | 4115149 | MASCU DE GOBIERNO Aprobad :
FERNANDO 5 LINO CAP | DiGITALE SUBGERENTE o @ ';'eve'
ANTONIO INNOVACION o
aplicacié
n.
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DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION CAPACITACION

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

18, 20. RECIBIO

’ Indicar
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE ) PIENTO Informe
1 5. TIPO DE LA . 5. 11. TOTAL DE LA 13. RESULTA 000 PERTEN o v  (Encasode T |
NOMBRE  * CAPACITA . NOMBRES 6. N°DE s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 17. ECEEL recibir . o~
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
o CION el Y DOCUME . REGIM  9.ORGANO O DELA Py DE LA T NOMBRE  PROVEE . oo cofinanciamie |~ = B0t R e
APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el o8
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capacra | (Costos o o | DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA T CION CONA e PROVEED  (Comple o nombredela e e e
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
Norma
1SO/IEC
27001:202
2-
Sei”'::ad vARIOs, | VARIOS, | VARIOS
o VARIOS, SE e SE | SE
" ‘:;"ac' DETALAN | .o o | DETALL | DETAL
e Los NiOs | ANLOS | ANLOS | VARIOS,SE VARIOS, SE
. 8 NOMBRES | \ o\ -"c | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS REACCIO
6 rotecc\i,én Curso 7080 18 Y sy EsY EsY NOMERES ¥ NOMBRES ¥ 16.00 16.00 NY 2051580 | AENOR | oo si 0 No
2 e APELLIDOS | =" | APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN - - APRENDI 2658 | PERUSAC
iaad EN LAS e OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS ZAE
'fs_ tc @ FILAS s rias | LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES
de”;ﬁz: SIGUIENTE | o= en | FILAS FILAS
gde s = SIGUIEN | SIGUIE
y TES NTES
seguridad
dela
informaci
6n -
No se
o s | s
FONG 2230800 | MAsCU |, | DE ALMACENAMIE Aprobad | 8
MANUEL 1 LINO OPERACIONES | |- o o
ALFONSO INFORMATICAS |\ )i cRoFORMAS aplicacié
n.
CHUMBE ESPECIALISTA g “:° se
GUTIERREZ SUBGERENCIA | EN o
GUILLERM | 0888879 | MASCU | o | DE MODERNIZACIO Aprobad °:n?vzf
o 3 LINO MODERNIZACIO | N GESTION DE o o
ALEXANDE N LA CALIDAD Y aolicacis
R PROCESOS Pl
No se
CORDOVA SUBGERENCIA ge:\:m;"r
FILIO 0680706 | MASCU DE SISTEMAS Aprobad 2
cEsAR " NG S s ANALISTA | . a r(;:el
CHRISTIAN INFORMACION o€
aplicacio
n.
No se
COTRINA OFICIAL DE ﬂeetve;m;"r
CASTARED | 0867910 | MASCU | . | SECRETARIA SEGURIDAD Y Aprobad | ©*8
ALIDER 6 LINO GENERAL CONFIANZA o T
JEN DIGITAL o
aplicacio
n.
DELA SUBGERENGIA | ESPECIALSTA Nosse
CRUZ EN GESTION DE determin
. 4087309 | FEMENI DE Aprobad | §
RODRIGUE A N S | vopeRNIZACIO | WA CALIDADY . 6 evaluar
Z VANESSA N GESTION POR a nivel
DELFINA PROCESOS de
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir 0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
3 CI6N Y REGIM  9.0RGANOO DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
aplicacio
n.
No se
GARCIA SUBGERENCIA ze:fm'a"r
HUERTAS | 4079502 | Mascu | o | DE ASISTENTE DE Aprobad | © %
Luis 0 LINO VERIFICACIONY | AUDITORIA o py
MIGUEL CONTROL oe
aplicacio
n.
No se
GUIMARAY ASISTENTE EN determin
CASTROM SUBGERENCIA | o) \NEAMIENTO 6 evaluar
0967498 | FEMENI DE ; Aprobad :
ONTE . o S | opeRNIzACO | ENATENCION anivel
BEATRIZ N DE CENTROS ° de
CRISTINA POBLADOS aplicacio
n.
No se
IGLESIAS thterlm'"
AREVALO | 0945644 | MASCU | | SECRETARIA Especialista Aprobad 0::'1?\/:?'
WALTER 7 LINO GENERAL P o py
MAURO oe
aplicacio
n.
No se
MARTINEZ SUBGERENCIA | ESPECIALISTA qeterlm'"
ESPINOZA | 1074215 | MASCU | o | DE EN SEGURIDAD Aprobad | ©£*8 F
EDGAR 2 LINO MODERNIZACIO | DE LA o @ h ©
FAUSTINO N INFORMACION e
aplicacié
n.
SUBGERENCIA No se
DE determin
MAYTA 6 evaluar
Toccunt | 2573631 | mascu | o | INFORMACION | oo Aprobad | © 5
ALBERTO 2 LINO M ° de
COMUNICACIO aolicacio
N ELECTORAL P N
No se
determin
MONTENE SUBGERENCIA :
GRO ag73009 | mAscu | o | DE Ezpiﬁ'ﬁ‘l'ssr Aprobad °:‘r’1?::|a'
HUAMAN 1 LINO MODERNIZACIO | oo o o
TEOFILO N o€
aplicacio
n.
No se
MONTENE GERENCIA DE 2?2’";
GROVEGA | 0813452 | MASCU | .. | INFORMATICAY | .o Aprobad | "’]ivzl
ROBERTO 4 LINO TECNOLOGIA o p
CARLOS ELECTORAL o€
aplicacio

n.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2.TIPO DE a. . DELA DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
ACCION CIoN DTOTAL \ DOCUME : RECIM S ORCANCS DELA ON FUERA DE s EVALUA PROVEE  cyciysivo ~ cofinanciamie  \ovro  "cioNAL  Actade
APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capacra | (Costos o o | DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA T CION CONA e (Comple ~ \o -5 nombredela e e e
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
determin
MUCHA .
PIRAS woaagas | FeEmEN] SUBGERENCIA | ESPECIALISTA nprobad | 8 €¥aluar
MAGALY 6 NO CAS DE EN o a nivel
ROSARIO PLANEAMIENTO | PLANEAMIENTO de
aplicacio
n.
No se
ROJAS determin
YASUDA SUBGERENCIA | opeciaLisTA 6 evaluar
JUTDEUA | 1932415 | FEMENI | o | DE by Aprobad | © =
9 NO OPERACIONES o
LUZ DEL INFORMATICAS | OPERACIONES de
CARMEN aplicacio
n.
SUBGERENCIA g “:° s
ROMERO DE cetermin
SANTA 1010446 | MASCU INFRAESTRUCT Aprobad | & €valuar
Uz 7 v | Ceay ANAISTA Il . a r;l;/el
JORGE LUIS SEGURIDAD anlicacié
TECNOLOGICA P N
No se
e
ZEVALLOS | 0620491 | FEMENI SUBGERENCIA Aprobad 2
ROSA 7 NO CAP | DELoGisTicA | ANALISTAI o a r(;lgel
ELVIRA A
aplicacio
n.
No se
TORRE SUBGERENCIA E;PEC'AL'STA ge:\:m;"r
0sTOS 0963010 | FEMENI | o | DE OPERACIONES Y Aprobad | © =8
EDDY 6 NO OPERACIONES | crcnit e o o
LUCILA INFORMATICAS | 2 0 aplicacit
n.
No se
VALER SUBGERENCIA | ESPECIALISTA determin
DE EN PROCESOS Y 6 evaluar
SF:: LS:E 2002302 FE',L"SN' CAS | CAPACITACION | SISTEMA DE Aprzbad anivel
ROXANA Y FORMACION | GESTIGN DE de
ELECTORAL CALIDAD aplicacié
n.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19. PIENTO Informe
1 5. TIPO DE LA . 5. 11. TOTAL DE LA 13. RESULTA 000 PERTEN o v  (Encasode T |
NOMBRE  * CAPACITA . NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 17. ECEEL recibir .
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
o CION el Y . REGIM  9.ORGANO O DELA Py DE LA T NOMBRE  PROVEE . oo cofinanciamie |~ = B0t R e
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capacra | (Costos o o | DEL/A LABOR ORGANICA T CION CONA e PROVEED  (Comple o nombredela e e |G
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar cofinanciéy arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) la
indirectos < complete la e
en soles) GIES) columna del m.u‘dlflca
cién al
costado)
Norma
1SO/IEC
27002:202
2-
Seguridad VARIOS, | VARIOS
de la VARIOS, SE VA';'EOS' SE | SE
informaci DETALLAN | o °v . | DETALL | DETALL
6n, Los Nios | ANLOS | ANLOS | VARIOS, SE VARIOS, SE )
cibersegur NOMBRES | o\ e | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS REACCIO
idady Y ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y NY 2051580 | AENOR ) ’
7| proteccion | U= ZCs0 © APELLIDOS AP;YLID APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN 200 200 APRENDI 2658 PERUSAC | Privade g ® Bo
dela EN LAS T OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS ZNE
privacidad FILAS srias | LAS LAs SIGUIENTES SIGUIENTES
- SIGUIENTE | o= o> | FILAS | FiLAS
Controles S £s SIGUIEN SIGUIE
de TES NTES
seguridad
dela
informaci
6n
No se
ey s
FONG 2230800 | mascu |, | DE ALMACENAMIE Aprobad | © 58
MANUEL 1 LINO OPERACIONES | (" o o
ALFONSO INFORMATICAS | \1icroFORMAS aplicacié
n.
CHUMBE ESPECIALISTA No se
GUTIERREZ SUBGERENCIA | EN qeterlm'"
GUILLERM | 0888879 | MASCU s | DE MODERNIZACIO Aprobad 0::’1?\/:'
o 3 LINO MODERNIZACIO | N GESTION DE o o
ALEXANDE N LA CALIDAD Y o
R PROCESOS a""rf“"’
No se
CORDOVA SUBGERENCIA geetzlr:;
FILIO 0680706 | MASCU DE SISTEMAS Aprobad :
CESAR 4 LINO CAP DE ANALISTA | ° a r;lvel
CHRISTIAN INFORMACION oe
aplicacié
n.
No se
DE LA SUBGERENCIA ESPECIALISTA qetermln
CRUZ EN GESTION DE 6 evaluar
. 4087309 | FEMENI DE Aprobad :
RODRIGUE A NO S | vopeRNIZACIO | LA CALIDADY . anivel
Z VANESSA N GESTION POR de
DELFINA PROCESOS aplicacié
n.
GARCIA SUBGERENCIA d:::rsr:in
HUERTAS | 4079502 | MASCU | ., | DE ASISTENTE DE Aprobad | £ T
LS 0 LINO VERIFICACIONY | AUDITORIA o el
MIGUEL CONTROL p
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DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION DCUA';:CC'I(::gg;A DE LACEA‘g;LCllJfACé?gNDE A PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION RAODICACONA.
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA T
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19 PIENTO informe
2.TIPO DE LA a 5 11 TOTAL DELA 13. RESULTA 105 DE PERTEN  inanciam (N casode 22.HUBO  de ORH
g CAPACITA : NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 3 ECEEL recibir . €0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACCION CIoN DTOTAL \ : RECIM S ORCANCS DELA ON FUERA DE s EVALUA PROVEE  cyciysivo ~ cofinanciamie  \ovro  "cioNAL  Actade
oE oE APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI DE LA EVALUA EVALUA (oot DOR DELA nto coloqueel o OIN pop i
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE 0 JORNADA CIoN CION A NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
aplicacio
n.
No se
GUIMARAY ASISTENTE EN determin
CASTROM SUBGERENCIA | | ANEAMIENTO 6 evaluar
0967498 | FEMENI DE ; Aprobad 2
ONTE A o S | opeRNIZACO | ENATENCION anivel
BEATRIZ N DE CENTROS ° de
CRISTINA POBLADOS aplicacio
n.
No se
IGLESIAS thterlm'"
AREVALO 0945644 | MASCU cas | SECRETARIA Especialista Aprobad 0:"']?‘/:;"
WALTER 7 LINO GENERAL P o o
MAURO oe
aplicacio
n.
No se
MARTINEZ SUBGERENCIA | ESPECIALISTA thterlm'"
ESPINOZA | 1074215 | MmASCU s | DE EN SEGURIDAD Aprobad 0::'1?\/:?'
EDGAR 2 LINO MODERNIZACIO | DE LA o py
FAUSTINO N INFORMACION oe
aplicacio
n.
SUBGERENCIA No se
DE determin
MAYTA 6 evaluar
Toccint | 2573631 | mascu | o | INFORMACION | oo Aprobad | © =
ALBERTO 2 LINO M ° de
COMUNICACIO o€
N ELECTORAL aplicacié
n.
No se
determin
MONTENE SUBGERENCIA :
GRO ag73009 | mAscU | o | DE Ezpiﬁ'ﬁ‘l'ssr Aprobad °:‘r’1?::|a'
HUAMAN 1 LINO MODERNIZACIO | (/P o h
TEOFILO N o
aplicacio
n.
No se
MONTENE GERENCIA DE geetzlr:;
GROVEGA | 0813452 | MASCU | (| INFORMATICAY | oo Aprobad | © 5
ROBERTO 4 LINO TECNOLOGIA o o
CARLOS ELECTORAL o€
aplicacio
n.
No se
determin
MUCHA :
PIRAS woaasas | FemEN] SUBGERENCIA | ESPECIALISTA Aprobad | 6 evaluar
MAGALY 6 NO CAS DE EN o anivel
ROSARIO PLANEAMIENTO | PLANEAMIENTO de
aplicacio
n.
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM 0 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 3 ECEEL recibir 0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
3 CI6N Y b REGIM  9.0RGANOO DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto cologue el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOL APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
ROJAS determin
YASUDA SUBGERENCIA | EopeciaLisTA 6 evaluar
1932415 | FEMENI DE Aprobad :
JUTDELIA CAS EN a nivel
9 NO OPERACIONES o
LUZ DEL INFORMATICAs | OPERACIONES de
CARMEN aplicacio
n.
SUBGERENCIA d:::rf:in
ROMERO DE .
SANTA 1010446 | MASCU INFRAESTRUCT Aprobad | & €valuar
CRUZ 7 LINO CAP URAY ANAISTA Il o a r;lvel
JORGE LUIS SEGURIDAD aolis
TECNOLOGICA P N
SUBGERENCIA d:::rsmein
SIFUENTES DE :
EVANGELIS | 4091393 | FEMENI INFRAESTRUCT | COORDINADOR Aprobad | & €valuar
CAS DE MESA DE a nivel
TA SARA 4 NO URAY AYUDA o py
URZULA SEGURIDAD ol
TECNOLOGICA P N
No se
e
ZEVALLOS | 0620491 | FEMENI SUBGERENCIA Aprobad ?
ROSA 7 NO CAP | DELoGisTicA | ANALISTAI o a r(;lgel
ELVIRA o€
aplicacio
n.
No se
TORRE SUBGERENCIA E;PEC'AL'STA ge:\:m;"r
0sTOs 0963010 | FEMENI | | DE OPERACIONES Y Aprobad | ©
EDDY 6 NO OPERACIONES | crcnit e o p
LUCILA INFORMATICAS | 7> aplicacié
n.
No se
VALER SUBGERENCIA | ESPECIALISTA determin
DE EN PROCESOS Y 6 evaluar
SF:: LS:E 2002302 FE',L"SN' CAS | CAPACITACION | SISTEMA DE Aprzbad anivel
ROXANA Y FORMACION | GESTION DE de
ELECTORAL CALIDAD aplicacio
n.
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. , DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA - . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION TGN GTETE PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO LT SECTOR COFINANCIA AP
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19 PIENTO Informe
1 A TGS LA a 5. 11. TOTAL o 13. RESULTA e PERTEN = Ncay  (Encasode P | hern
N NOMBRE CAPACITA . NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 17. ECEEL recibir . o~
LA 3 CANTIDA 3 CAPACITACI LA IENTO - 21. MODIFICA o N°de
P CION DT Y 5 REGIM 9. ORGANO O DELA CEER DE LA N NOMBRE  PROVEE ..o oo  cofinanciamie ~  ~\ el
APELLIDOS E EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el oy
DE DE 2 DELA z A CI6N A DELA COFINANC PDP Comité
capacita | \Costos | Lo rE A DEL/A LABOR ORGANICA LA CION CIGN A AL PROVEED  (Comple oo nombre de la o (seleccion e
CAPACITA i directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que - ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si o No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAFS{'EOS‘ SE ,SE SECRETAR(
DETALLAN | °0 o | DETALL | DETALL A
FORMACI LOS Es ANLOS | ANLOS VARIOS, SE VARIOS, SE GENERAL
ON DE NOMBRES |\ Jvoce | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS REACCIO DELA
AUDITOR Y ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y NY NO ORGANIZA ) .
8 | Lperiso | e 14960 ® APELLIDOS APiIYLID APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN 15.00 15.00 APLICACI TIENE a6npe | Privade si ° No
54001:201 EN LAS oS OSEN OSEN LAS FILAS LAS FILAS ON LOs
9 FILAS VSEVS LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES ESTADOS
SIGUIENTE | &% enr | FILAS FILAS AMERICA
S - SIGUIEN | SIGUIE NOS
TES NTES
No se
determin | Propuest
ALVAREZ
GERENCIA DE ESPECIALISTA 6 evaluar ade
x:zcéffg 0812768 MLT\SSU CAS | GESTION EN PROCESOS Y anivel | aplicacio
ELECTORAL CALIDAD de n
NOEL ) )
aprendiz | cumplida
aje.
No se
ARANGURI IS)l.éBGERENCIA geet\:mlal: Pr:pdueest
:ATAIZ:E?L 167?15 FEmgN' CAP | ORGANIZACION | SUPERVISOR anivel | aplicacio
CARMEN Y EJECUCION de n
ELECTORAL aprendiz | cumplida
aje.
No se
CAsAS SUBGERENCIA | SUPERVISOR DE determin | Propuest
LA UNIDAD DE 6 evaluar ade
FONG 2230800 MASCU CAS DE ALMACENAMIE anivel aplicacié
MANUEL 1 LINO OPERACIONES | |\ de P N
ALFONSO INFORMATICAS MICROFORMAS aprendiz | cumplida
aje.
CHUMBE ESPECIALISTA g '\:"rsr:in propuest
GUTIERREZ SUBGERENCIA | EN cete | °pd”es
GUILLERM | 0888879 | MASCU | . | DE MODERNIZACIO °:‘r'|?V:|a' . fic:cié
o 3 LINO MODERNIZACIO | N GESTION DE de P n
ALEXANDE N LA CALIDAD Y aorendiz | cumplida
R PROCESOS pre P
aje.
No se
DELA SUBGERENCIA | ESPECIALISTA determin | Propuest
CRUZ EN GESTION DE 6 evaluar ade
. 4087309 | FEMENI DE - o
RODRIGUE 3 NO CAS MODERNIZACIO LA CALIDAD Y anivel aplicacié
Z VANESSA N GESTION POR de n
DELFINA PROCESOS aprendiz | cumplida
aje.
GUEVARA SUBGERENCIA No se
REGALADO | 0904702 | FEMENI | . | DE ESEPLE:F'Q';LT‘J’O‘ determin Pr‘;"d”:“
DE CRUZ 4 NO PRODUCCION ELECTORAL 6 evaluar aplicacié
MARIA ELECTORAL anivel P
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
PERPETUA de n
DEL aprendiz | cumplida
CARMEN aje.
No se
MEDINA IS:’léBGERENCIA E:‘PECIALISTA ge:\:ml; Pr(;pdu:st
JCUA:’:JANA 0743727 MLIA,\?BU CAS CAPACITACION CAPACITACION anivel aplicacié
CARLOS Y FORMACION DE ACTORES de n
ELECTORAL ELECTORALES aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
MONTENE SUBGERENCIA ESPECIALISTA 6 evaluar ade
GRO 4873009 MASCU CAS DE EN ANALISIS el licacio
HUAMAN 1 LINO MODERNIZACIO : anive aplicacio
ESTADISTICO de n
TEOFILO N " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
MUCHA o
PINAS 4244848 FEMENI SUBGERENCIA ESPECIALISTA oe\@Iuar a.de./
MAGALY 6 NO CAS DE EN a nivel aplicacio
PLANEAMIENTO | PLANEAMIENTO de n
ROSARIO . .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
SOBENES GERENCIADE 1 ¢coecianisTA determin | Propuest
ORGANIZACION 6 evaluar ade
FLORES 1034522 FEMENI EN . I
CAS ELECTORALY anivel aplicacio
ISABEL 0 NO - EVALUACION
JESUS COORDINACION DE PLANES de n
REGIONAL aprendiz | cumplida
aje.
No se
TERRONES SUBGERENCIA getermin | Propuest
ORDINOLA 0688421 FEMENI DE ‘ . I
ROSA 4 NO CAP PRODUCCION JEFE DE AREA a r;l;/el ale:\aclo
LISSIE ELECTORAL " .
aprendiz | cumplida
aje.
de'\:zrsr:in Propuest
TOLEDO N ade
ZEVALLOS | 0620491 | FEMENI SUBGERENCIA devaluar | kcacis
ROSA 7 NO AP | DELogisTica | ANALSTAL 2 ';'eve' n
ELVIRA . incumpli
aprendiz
. da
aje.
No se
TOLENTIN SUBGERENCIA ;fg:;g o geetxlr:'ar: P':pd”:“
O PUICAN 4007512 MASCU DE SISTEMAS A . PR
CARLOS 4 LINO CAS DE INFORMATICO a nivel aplicacio
IVAN INFORMACION | APMINISTRATIV de | "
o aprendiz | cumplida
aje.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA . DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
VALER SUBGERENCIA ESPECIALISTA determin | Propuest
DE EN PROCESOS Y 6 evaluar ade
?F:JI:(S‘:E 2003302 FEmEN' CAS | CAPACITACION | SISTEMA DE anivel | aplicacio
ROXANA Y FORMACION | GESTION DE de n
ELECTORAL CALIDAD aprendiz | cumplida
aje.
No se
ZAPANA SUBGERENCIA :e:;z; Przpd”:“
RODRIGUE | 4017855 | FEMENI DE ° e
7 MERY 0 NO CAS VERIFICACION Y AUDITOR a r;lvel aplicacié
CECILA CONTROL c "
aprendiz | cumplida
aje.
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAE'EOS‘ SE | SE
DETALLAN DETALL | DETALL
Los D;TS)L;A ANLOS | ANLOS |  VARIOS, SE VARIOS, SE REACCIO ;TCVE"CE
i NOMBRES | \ o\ oce | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLAN LOS NY e
o | ntormedi | ¢ 12000 . Y Sy ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 2250 2250 APRENDI 2013137 M EN - - 0 N
ntermedi urse APELLIDOS | 2 | APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN . . ZNEY 6503 TRABA) rivado ! °©
° EN LAS 05 EN OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS APLICACI INDUST -
FILAS s rias | LAS LAs SIGUIENTES SIGUIENTES ON SENAT!
SIGUIENTE | o= o> | FILAS | FiLAS
s = SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
CABEZAS ;LéBGERENc'A COORDINADOR P";"d”:“
é\;s\%o 0831342 ML;I\SEU s | MANTENIVIEN /SD[;\EIINISTRATIV Aprzbad aplicacié
TO Y CONTROL n
ALBERTO PATRIMONIAL | TRANSPORTE cumplida
CALAMPA IS)l.éBGERENCIA Pr:pdueest
SERVAN 0704192 | FEMENI | \¢ | MANTENIMIEN | ASCENSORISTA Aprobad | iicacio
GUILA 3 NO o
VERCEDES TO Y CONTROL n
PATRIMONIAL cumplida
CONDORI ORGANO DE Pr:pduee“
SONCCO 0752458 | MASCU ASISTENTE DE Aprobad e
CAS CONTROL aplicacié
JOSE 6 LINO INSTITUCIONAL | ARCHIVO o .
GABRIEL .
cumplida
Propuest
MALPART | oo | cement ;LéBGERENC'A AUXILIAR Aorobad ade
DA GARAY cAs ADMINISTRATIV Provac | o olicacio
KLAYRE 5 NO PATRIMONIO | o .
DOCUMENTAL .
cumplida
MARTINEZ SUBGERENCIA Pr‘;"d”:“
2582216 MASCU DE Aprobad I
:\:-(;/(\)JESUS 5 LINO CAS VERIFICACION Y AUDITOR o apll:‘aclo
CONTROL .
cumplida
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la :
CAPACITA BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD A 1AD0 (Seleccion  que
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
MORENO Pr:pdueest
QUINTO 0763757 | FEMENI SUBGERENCIA Aprobad e
YSELA 3 NO CAP DE FINANZAS ESPECIALISTA | o ale:‘aclo
Lucy .
cumplida
Propuest
PALOMINO ESPECIALISTA ade
SEGOVIA 0973325 FE"LA;N' cAs ilL:\‘iG’\‘EZR:;\"A PE | En conTROL Aprobad | Jlicaci
CAROLINA PREVIO ° n
cumplida
SUBGERENCIA Propuest
PALOMINO DE ade
TORRES 403;753 ngu CAP | MANTENIMIEN | ANALISTAI A"'Zbad aplicacié
CESAR TO Y CONTROL n
PATRIMONIAL cumplida
PERICHE SUBGERENCIA P";"d”:s‘
PURIZACA | 4071115 | FEMENI DE Aprobad e
GLORIA 9 NO CAP MODERNIZACIO ESPECIALISTA Il ° ale;aclo
MARIA N ,
cumplida
GERENCIA DE Propuest
PONCE 2
CORONAD | 2586168 | FEMENI [ . S&iﬁggﬁf"’m ASISTENTE DE Aprobad T de |
0 KATIA 6 NO .| soporTEORC 1 o aplicacio
ROXANA COORDINACION n
REGIONAL cumplida
QUIROZ SUBGERENCIA ﬁgajmg;\?:fo P'°pd”e“
ALVARADO | 0997027 | FEMENI | ., | DERELACIONES | o Aprobad | _ ©°
LINDA 5 NO INTERINSTITUCI o P
ROSARIO ONALES RELACIONES "
PUBLICAS cumplida
RAMOS Przpdueest
TUYRO 4002933 | FEMENI JEFATURA Aprobad oe
PAOLA 5 NO AP | NacionAL ESPECIALISTA | . aplicacié
ELENA "
cumplida
REA SUBGERENCIA | TECNICO EN Propuest
DE MANTENIMIEN ade
x'[mg;% 167§8°° ML‘I\SZU CAS | MANTENIMIEN | TOY Aprobad | icacio
OVICTOR TOYCONTROL | REFACCION DE ° n
PATRIMONIAL | LOCALES cumplida
ROSALES IS)l.éBGERENCIA Pr:pdueest
CABANILLA | 1086270 | MASCU | (o | \ANTENIMIEN | ANALISTAII Aprobad | i acio
S DANIEL 9 LINO o
BLEAZAR TO Y CONTROL n
PATRIMONIAL cumplida
ROSSO gi’:}i’\:\ﬁlz):a%N ASISTENTE DE P':”d”:“
FLORES 0863332 | MASCU | o | piecToraLy ACTIVIDADES Aprobad | _ ©°°
EUTIQUIAN 0 LINO . | AomiNIsTRATIV o P
0 ROGELIO COORDINACION | ', "> n
REGIONAL cumplida
SANCHEZ | 0703419 | FEMENI [ | SUBGERENCIA Zgﬁﬁgx;v Aprobad P':pd”:“
ESPINOZA 9 NO DE o e
0] aplicacio
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir 0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
3 CI6N Y REGIM  9.0RGANOO DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR  ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la :
CAPACITA | BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD ! 1ADO (Seleccion  que
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
NANCY PATRIMONIO n
MONICA DOCUMENTAL cumplida
Propuest
SERRANO. | 16368 | FEMENI SUBGERENCIA | r¢eico en Aprobad | 2%
SIERRA 9 NO CAS TECNICA ARCHIVO ° aplicacio
MERCEDES NORMATIVA n
cumplida
Propuest
L’;;\ZLERT 4038373 | FEMENI | | SUBGERENCIA | TECNICO EN Aprobad apfi::cié
& MAaaLy 4 NO DE FINANZAS | TESORERIA o N
cumplida
SUBGERENCIA . .
ANGULO DE ATENCION ";"d":s
AREVALD | 4421140 | FEMENI | | ALCIUDADANO | GESTOR DE Aprobad it
NADIA 9 NO Y TRAMITE ARCHIVO o a ':‘ac"’
DOCUMENTARI ,
o cumplida
SUBGERENCIA orouest
BUSTOS DE apde
OCAMPOS | 4642695 | FEMENI | | DOCUMENTACI | ASISTENTE DE Aprobad | =%
MARIUXY 0 NO ONE INFORMACION o P
PAMELA INVESTIGACION - i
ELECTORAL cumplida
Propuest
CARRILLO
SUBGERENCIA ade
REVES 2574370 | MASCU | 5 | DE RECURSOS | ANALISTAI Aprobad | icacio
RODOLFO 3 LINO HUMANGS o
ENRIQUE "
cumplida
CUROTTO Pr:pdueest
VASQUEZ | 0979973 | FEMENI SUBGERENCIA . Aprobad e
LAURA T O P | JeloGisTica | JEFE DEAREA . apll:‘aclu
LILIANA ,
cumplida
DELGADO GERENCIA DE P";"d”:“
CURI 4637023 | FEMENI | o | SUPERVISION | ASISTENTE DE Aprobad oo
MELISSA 4 NO DE FONDOS GERENCIA o a 'f‘ac'o
STEPHANY PARTIDARIOS .
cumplida
EYZAGUIRR Propuest
E VASQUEZ SUBGERENCIA | ANALISTA DE ade
PATRICIA 066‘;436 FE',:"';N' CAS | DERECURSOS | RECURSOS Aprobad | icacio
ESPERANZ HUMANOS HUMANOS ° n
A cumplida
FALCONI SDLEBGERENCIA Pr:pdueest
REVILLA 0868712 | FEMENI | cpp | ORGANIZACION | ANALISTA I Aprobad | icaci6
OLGA 4 NO o
BSTHER Y EJECUCUION n
ELECTORAL cumplida
FEBRES SUBGERENCIA
" Propuest
GARCIA 0866980 | FEMENI | o | DE ASISTENTE DE Aprobad | T 0 0¢
SARA 7 NO PRODUCCION | ARCHIVO o alicacis
JUANA ELECTORAL plicact
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
n
cumplida
GARCIA SUBGERENCIA | ASISTENTE DE P";"d”:s‘
MARTINEZ | 0999624 | MASCU | . | DE ARCHIVO Y Aprobad | _ ©°°
JUSTO 1 LINO PRODUCCION | VERIFICACION o P .
ABELARDO ELECTORAL DE FIRMAS v
cumplida
GUERRA SUBGERENCIA P’:"d”:“
TORRES 0677607 | FEMENI | . | DE ASISTENTE DE Aprobad it
ENUE 0 NO PRODUCCION | ARCHIVO o a ':‘ac"’
MARIA ELECTORAL .
cumplida
HERRERA ) R
HUAMAN ";"d":s
FILOMENA | 0732601 | FEMENI SUBGERENCIA Aprobad e
PILAR 2 NO CAP DE FINANZAS SUBGERENTE ° ale:‘aclo
ALEJANDRI cumnida
NA P
Propuest
LLANCA SUBGERENCIA ade
HUAMAN 4155789 MASCU cAs DE ?’\‘S;SOT:’\’:;ECF;N Desapro aplicacio
MARTIN 9 LINO VERIFICACIONY | ey bado n
ABEL CONTROL incumpli
da
Propuest
PAREDES
GERENCIADE | ESPECIALISTA ade
{/SEUR'ZO’LICA 4333471 FEmgN' CAs | GESTION ADMINISTRATIV A’”Zbad aplicacié
LINDSAY ELECTORAL 0 LEGAL n
cumplida
PAZ SUBGERENCIA | ASISTENTE P""’d”e“
ARAUJO 0814636 | MASCU | oo | Do asicrencia | LOGISTICOY Aprobad | _ fic:cié
MIGUEL 7 LINO TECNICA DOCUMENTARI o P .
ANGEL o v
cumplida
SALAZAR Propuest
PORTOCAR SUBGERENCIA | ANALISTAEN ade
RERO 444;891 ML‘I\SEU CAS | DERECURSOS | REMUNERACIO Aprzbad aplicacié
MIGUEL HUMANOS NES n
ANGEL cumplida
Propuest
SERRA . ade
SANDOVAL 079‘;449 ngu cAS ZRP%(;?&DUR' ABOGADO Aprobad | icacio
CESAR LUIS ° n
cumplida
TANAKA GERENCIA DE Pr:pdueesl
TORRES 0626291 | FEMENI SUPERVISION Aprobad oe
ELENA 4 NO CAP | DE FONDOS GERENTE o ap":‘“"’
MERCEDES PARTIDARIOS .
cumplida
TORRES SUBGERENCIA propuest
MELGARE) | 0602676 | FEMENI | . | DE TECNICO Aprobad apde
OESTHER 6 NO PRODUCCION o alicacis
CLOTILDE ELECTORAL plicact
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO SECTOR COFINANCIA o
AL oe o Homs 1 aesoina ey R itorme
1. LA 5. 11. TOTAL 5 RESULTA PERTEN En caso de
N NOMBRE ZJTORE CAPACITA & NOMBRES 6. N° DE 8. DE HORAS LIS NIVEL DOS DE DOSDE 17. ECEEL EINANCIEN recibir 2210B0) CET
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CION D TOTAL Y DOCUME 7 REGIM 9. ORGANO O DELA N FUERA DE LA EVALUA NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamie MONTO CION AL Acta de
APELLIDOS NTO DE GENER EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DEL DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL PROVEED (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion e
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que -
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar cofinanciéy arSioNo) sustenta
P (CRONOL( APLICACI Si o No) la
indirectos < complete la e
en soles) GIES) columna del m.u‘dlflca
cién al
costado)
n
cumplida
Propuest
AGUIRRE SUBGERENCIA APOYO EN i ade
HIPOLITO 1068948 FEMENI CAS DE . DISTRIBUCION Y Aprobad aplicacié
CONSUELO 0 NO PRODUCCION CONTROL DE o n
ELECTORAL HOLOGRAMAS .
cumplida
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAFS“EOS‘ SE ,SE
DETALLAN DETALLA DETALL DETALL
LOS N LOS AN LOS AN LOS VARIOS, SE VARIOS, SE i
SEGURIDA NOMBRES NOMBRE NOMBR | NOMBR DETALLAN LOS DETALLAN LOS REACCIO UNIVERS!
1 | DYSALUD Y ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y NY 2010779 . "
o EnE Curso 2790 2 APELLIDOS APi:LID APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN 3200 3200 APLICACI 8049 DS“DAEE Privado Si ° No
TRABAJO EN LAS 05 EN OSEN OSEN LAS FILAS LAS FILAS ON
FILAS LAS FILAS LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES
SIGUIENTE SIGUIENT FILAS FILAS
S ES SIGUIEN SIGUIE
TES NTES
No se
determin | Propuest
GALLO SUBGERENCIA 6 evaluar apde
LLERENA 4171597 FEMENI CAS DE BIENESTARY | ASISTENTA a nivel aplicacié
CYNTHIA 6 NO DESARROLLO SOCIAL de n
HUMANO . .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
MANRIQUE SUBGERENCIA | /o zee‘vearm'a"r P";"d”:“
TINOCO 4575888 MASCU DE BIENESTARY . I
CAS COORDINADOR a nivel aplicacié
JOSE 3 LINO DESARROLLO OCUPACIONAL de n
EDUARDO HUMANO . .
aprendiz | cumplida
aje.
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAEIEOS' SE PISE
DETALLAN DETALL DETALL
LOS D;TféléA AN LOS AN LOS VARIOS, SE VARIOS, SE REACCIO FUN?\‘ACIO
Protocolo NOMBRES NOMBRE NOMBR | NOMBR DETALLAN LOS DETALLAN LOS NY ACADEMI
1 y Qs 4000 2 Y sy ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 52.50 52.50 APRENDI 2010802 A PRERD si 0 No
1 Ceremoni APELLIDOS APELLID APELLID | APELLID APELLIDOS EN APELLIDOS EN ZAJEY 2451 DIPLOMAT
al EN LAS 05 EN OSEN OSEN LAS FILAS LAS FILAS APLJCACI \CA DEL
FILAS LAS FILAS LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES ON PERU
SIGUIENTE SIGUIENT FILAS FILAS
S Es SIGUIEN SIGUIE
TES NTES
BERNUY SUBGERENCIA SUBGERENTE Propuest
GOMEZ DE 1054077 FEMENI cAP DE RELACIONES DE RELACIONES Aprobad ade
LA BARRA 7 NO INTERINSTITUCI | INTERINSTITUCI o aplicacié
SANDRA ONALES ONALES n
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19, PIENTO Informe
1 2. TIPO DE LA . 5. 11. TOTAL E LA 1. RESULTA 00 PERTEN o aw  (Encasode i | et
N NOMBRE CAPACITA : NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 17. ECEEL recibir .
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACTION CI6N D TOTAL Y b REGIM  9.0RGANOO DELA SN FUERA DE LA EVALUA NOMBRE ~PROVEE '\ cofinanciamie o S e
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capncira | (Costos 20 | DEL/A LABOR  ORGANICA JornADA | _CION aona o PROVEED  (Comple o' nombredela DO e | om
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar cofinanciéy arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) Ia
indirectos < complete la e
en soles) GIES) columna del m.u‘dlflca
cién al
costado)
MARIA incumpli
MARTINE da
Propuest
QUIROZ SUBGERENCIA ﬁgﬂjmcizfo ade
ALVARADO | 0997027 | FEMENI | o | DEBIENESTARY | O Aprobad | aplicacié
LINDA 5 NO DESARROLLO | pont o n
ROSARIO HUMANO PUBLICAS incumpli
da
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAR'EOS‘ SE | SE
DETALLAN DETSALL » | DETALL | DETAL GACETA
Diplomad Los Nios | ANLOS | ANLOS | VARIOS,SE VARIOS, SE ) CONSULT
0o NOMBRES | o\ oo | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS REACCIO ORES
1 | Derechos | programa Y ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y NY 2050264 | SOCIEDAD ) ’
2 | Humanos de o176 & APELLIDOS APiIYLID APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN 288.00 28800 | rpRenDI 1655 | AnoNima | Privade si ° No
especializ EN LAS osEn | OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS ZAJE - GACETA
acién FILAS ASFiLas | LAS LAs SIGUIENTES SIGUIENTES CONSULT
SIGUIENTE | (2 2 | FILAS | FILAS ORESS.A.
s & SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
No se
determin
ALLCAVILA | 4055587 | FEMENI PROCURADURI Aprobad | & €valuar
LDIA : NO s | busliea ABOGADO . anivel
DIANA de
aplicacio
n.
No se
ALVARADO SUBGERENCIA qeterlmin
0O evaluar
ALDAVE 1034476 | MASCU | o | Teomica ABOGADO Aprobad | © 5
CARLO o LNo NORMATIVA ° de
NICANOR o€
aplicacio
n.
No se
determin
ELGUERA SUBGERENCIA 6 evaluar
CARBAJAL 2832721 FEmgN' CAP | DEASESORIA ESPECIALISTA A’”Zbad anivel
GISELLE ELECTRAL de
aplicacié
n.
No se
GUERRA determin
GARCIA SUBGERENCIA 6 evaluar
CAMPOS 0722445 ML’I\SEU CAP | DEASISTENCIA | JEFE DE AREA A"'Zbad anivel
PAULO TECNICA de
ROGER aplicacio
n.
ABOGADO No se
MONTOYA 0953683 MASCU SUBGERENCIA ESPECIALISTA Aprobad | determin
vawsons | P52 | MR | x| oeasesoma | ETCERET o | S
PUBLICA anivel
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= < DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7oraL  PEHORAS 13 REsULTA  RESULTA PERTEN 19. (En caso de prionme
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA CION CANTIDA M 9. ORGANO O DE LA CAPACITACI DE LA LA PROVEE IENTO CRTED 21. MODIFICA oN°de
ACCION DOTAL APELLIDOS UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI ONUERS EVALUA EVALUA EVALUA DOR EXCLUSIVO nto coloque el MONTO. CONAL Ada.d?
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
FRANCISCO de
GABRIEL aplicacio
n.
No se
e
TELLO 0797500 MASCU AP PROCURADUR{ PROCURADOR Aprobad el
JORGE 2 LINO APUBLICA PUBLICO o e
DELFIN o as
aplicacio
n.
VARIOS, VARIOS
VARIOS, SE VASIEOS' SE , SE
DETALLAN DETALLA DETALL DETALL GACETA
Transpare LOS N LOS AN LOS AN LOS VARIOS, SE VARIOS, SE CONSULT
nciay NOMBRES NOMBRE NOMBR | NOMBR DETALLAN LOS DETALLAN LOS ORES
1 lucha Conferenc 4900 97 Y Sy ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 3.00 0.00 REACCIO 2050264 | SOCIEDAD Privado si 0 No
8 contra la ia APELLIDOS APELLID APELLID | APELLID APELLIDOS EN APELLIDOS EN ; : N 1655 ANONIMA
corrupcié EN LAS 0S EN OSEN OSEN LAS FILAS LAS FILAS - GACETA
n FILAS LAS FILAS LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES CONSULT
SIGUIENTE SIGUIENT FILAS FILAS ORES S.A.
S Es SIGUIEN SIGUIE
TES NTES
No se No se
ALARCON tfeter:'mn qeterlmm
GONZALES | 0749761 | MASCU | . | GERENCIA ASESOR I e | ot
EDWARD 8 LINO GENERAL
de de
ELOY " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
ALVARADO
SUBGERENCIA 6evaluar | 6 evaluar
ALDAVE 1034476 MASCU CAS TECNICA ABOGADO anivel a nivel
CARLO ° LINO NORMATIVA de de
NICANOR " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
ALZUR or R evatar | & v
PERALTA 0887719 MASCU CAP ORGANIZACION ASISTENTE Il a nivel a nivel
RAFAEL 7 LINO
FERNANDO Y EJECUCION de de
ELECTORAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
APOUINARI evitar | & v
O PAUCAR 1032460 FEMENI CAS PROCURADURI ABOGADO a nivel anivel
DELIA 3 NO APUBLICA o o
VIOLETA " P
aprendiz aplicacio
aje. n.

58



ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7oraL  PEHORAS 13 REsULTA  RESULTA PERTEN 19. (En caso de prionme
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie o
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
ARCE SUBGERENCIA 29:5;::; ge(:\?;{zlar:
CARREON 0674324 MASCU CAP DE ASISTENCIA ANALISTA | a nivel a nivel
GUIDO 2 LINO TECNICA d d
ALBERTO © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
ATALAYA SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
BAUTISTA 4612221 MASCU CAS DE BIENESTAR Y ANALISTA a nivel a nivel
WILL 4 LINO DESARROLLO d d
HENRRY HUMANO © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
AYALA SUBGERENCIA ASESOR EN ge::;E;': ge(:f;m;"r
':IE(ITN.I-AEI\FI{DO 090;869 N:JASBU CAS DE ASISTENCIA ASISTENCIA a nivel a nivel
GENARO TECNICA TECNICA de ) .de B}
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
BAQUERIZ SUBGERENCIA determin | determin
0 PEREZ 4040433 | MAscU DESISTEMAS | ANALISTADE 6 evaluar | 6 evaluar
CAS INFORMACION anivel anivel
OSWALDO 2 LINO DE ELECTORAL de de
FRITZ INFORMACION : P
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
1R?AARREZUE SUBGERENCIA d'et:rlmlnr crietjrlmlnr
4257978 | FEMENI DESISTEMAS | COORDINADOR o evaluar | ¢ evalua
LLENQUE CAS anivel anivel
4 NO DE DE PROYECTO
NATHALIE INFORMACION de de
CECIBEL aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
BASAURI SUBGERENCIA Sevaluar | 6 evaluar
BECERRA 2670728 MASCU DE ASESORIA . .
MARCO 9 LINO CAP ADMINISTRATIV SUB GERENTE a r;lvel a r;lvel
ANTONIO A - e
aprendiz | aplicacié
aje. n.
E'EZZUBIKO No se No se
BRIGNOLE SUBGERENCIA geetzm'a"r ge::m;"r
VDA DE 0988133 FEMENI DE BIENESTAR Y . .
PINA 5 NO CAP DESARROLLO SECRETARIAII a r;l:el a r(\jl:el
EKATERINA HUMANO aprendiz | aplicacié
TATIANA P Pie
MERCEDES e :
BUITRON | 0944038 | MASCU SUBGERENCIA | ASISTENTE DE Nose | Nose
GRASSA 8 LINO CAS DE DISENO E determin | determin
IMPRESION DE 6 evaluar | 6 evaluar
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DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION CAPACITACION

18, 20. RECIBIO

’ Indicar
3.cosTO SECTOR COFINANCIA
12. TOTAL el N°de
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2.TIPO DE a. . DELA DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
ACCION CIoN DTOTAL \ DOCUME : RECIM S ORCANCS DELA ON FUERA DE s EVALUA PROVEE  cyciysivo ~ cofinanciamie  \ovro  "cioNAL  Actade
APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la :
CAPACITA BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD A 1AD0 (Seleccion  que
2 directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que :
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
2 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
modifica
columna del oS
cién al

en soles) GIES)
costado)

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

CAPACITA

GIUSEPPE PRODUCCION MATERIAL anivel anivel
RENZZO ELECTORAL ELECTORAL de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
CABELLO de’\::rsr:in de’\::rsr:in
ANTONIO SUBGERENCIA ASISTENTE PE Sevaluar | 6 evaluar
EGUAVIL 0850735 MASCU CAS DE i VERIFICACION a nivel a nivel
ELEODORO 0 LINO PRODUCCION DE LISTAS DE de de
DE LA ELECTORAL ADHERENTES " P
CRUZ apr(?ndlz aplicacio
aje. n.
No se No se
BOCANEGR 0880106 FEMENI CAS DE RELACIONES o a nivel a nivel
A ANA 0 NO INTERINSTITUCI
CECILA ONALES (RFLACIONISTA de de
PUBLICA) aprendiz | aplicacio
aje. n.
No se No se
CARHUAVI i i
LCA SUBGERENCIA ESPECIALISTA :e(::;{zlar: ge::;:':;
" 0786618 FEMENI EN PROCESOS " .
GARCIA 4 NO CAS DE RECURSOS DE SELECCION a nivel a nivel
GABRIELA HUMANOS DE PERSONAL de de
MILAGROS aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
CARIHUAS oriaws | oncna evatar | & v
AIRO 4731471 MASCU cAs REGIONALES DE REGIONAL DE a nivel a nivel
MONTELUI 1 LINO COORDINACION
< AYRTON £s COORDINACION de de
DE IQUITOS aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
il e
RODRIGUE 1785361 FEMENI CAP ORGANIZACION ESPECIALISTA 1 a nivel a nivel
ZIDA 7 NO
DALILA Y EJECUCION de de
ELECTORAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CARRASCO GERENCIA DE ASISTENTE 6 evaluar | 6 evaluar
BUITRON 1575004 FEMENI cAs INFORMATIVCAV TECNICO a nivel a nivel
CECILIA 6 NO TECNOLOGIA ADMINISTRATIV de de
ELECTORAL (¢} : ik
aprendiz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA de’\::r:in d:::rsr:in
CARRASCO DE ATENCION GESTOR DE 6 evaluar | 6 evaluar
URCIA 4426469 MASCU CAS AL CIUDADANO TRAMITES a nivel a nivel
PERCY JOEL 5 LINO Y TRAMITE DOCUMENTARI de de
DOCUMENTARI 0s1 " P
o aprgndlz aplicacio
aje. n.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME : e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
o
I(.:g:JNR?DES 0042634 FEmoENI CAS ORGANIZACION INFORMACION a nivel a nivel
OLINDA Y EJECUCION PRESUPUESTAL de de
ELECTORAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CASTILLO : :
DURAN 4807086 | FEMENI | Eﬁ?ﬁf&ﬁ’* AUDITOR °:‘r’1?::|a' °:‘r’1?::|a'
SHADYA 3 NO SENIOR
MARINA INSTITUCIONAL de ) .de B}
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CERVANTE
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
aj?:CHEZ 201;706 FEméNI CAP DE ESPECIALISTA Il a nivel a nivel
PLANEAMIENTO de de
ELENA " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
CHAUCA | “:" N “:° s
MALASQUE SUBGERENCIA ;;;E'a"r ée;;m;"r
z 0875266 FEMENI DE . .
HERMELIN 0 NO CAS MODERNIZACIO PLANIFICADOR anivel anivel
de de
bA N aprendiz | aplicacié
ESTEFANIA pre P
aje. n.
No se No se
determin | determin
CHAVEZ
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
MESTANZA | 4209584 FEMENI CAP TECNICA SECRETARIAII anivel anivel
YNES 4 No NORMATIVA de de
LELISBET : ik
aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
oRmz GERENCIA DE ovtuar | Sovaar
4601953 FEMENI SUPERVISION . .
;/:[“TZA 4 NO CAS DE FONDOS ABOGADO a r;l;/el a r;l:el
ROSARIO PARTIDARIOS aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
s | e
CHOQUE 0832320 | FEMENI CAP ORGANIZACION | TECNICO Il anivel anivel
NORA 0 NO
MONICA Y EJECUCION de de
ELECTORAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
CHOQUE No se No se
PARILLO 4066183 | FEMENI SUBGERENCIA determin | determin
CAP DE SUB GERENTE . ‘
DORIS 5 NO PRESUPUESTO 6 evaluar [ ¢ evaluar
ANGELICA anivel anivel
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CISNEROS SUBGERENCIA S evaluar | 6 evaluar
GONZALES 0774509 MASCU CAP DE AUXILIAR I el el
RONALD 4 LINO OPERACIONES e e
MANUEL INFORMATICAS " o as
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CONTRERA SUBGERENCIA ASISTENTE 6 evaluar [ 6 evaluar
S QUISPE 1042016 FEmENI CAS DE ADMINISTRATIV anivel anivel
HELGA PRESUPUESTO o de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CORNEJO
SUBGERENCIA 6 evaluar [ 6 evaluar
LDIIZJ‘;STRES 7043597 FE’,:‘A(ENI CAS TECNICA ABOGADO anivel anivel
NORMATIVA de de
YESY . P
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
CORNEJO determin | determin
NAVARRET SUBGERENCIA ASISTENTE EN 6 evaluar | 6 evaluar
TY 2553703 FE":‘A;NI CAS DE ASISTENCIA DEMOCRACIA anivel anivel
LOURDES TECNICA INTERNA de de
PATRICIA aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
CRUZ determin | determin
PAREDES 2445773 | FEMENI SUBGERENCIA ESPECIALISTA 6 evgluar 6 ew.:luar
KATIA 5 NO CAS DE EN anivel anivel
MILAGROS PRESUPUESTO PRESUPUESTO de ) .de =
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
EscoBAR o et | S ovaar
:;;;ir 0873591 FE":‘ASNI CAP CAPACITACION JEFE DE AREA a nivel a nivel
INGRID Y FORMACION de de
ELECTORAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
ESCOBAR GERENCIA DE getermin | determin
FARFAN 0710679 MASCU cAP SUPERVISION AUXILIAR I a nivel anivel
ALFREDO 9 LINO DE FONDOS o o
LUIS PARTIDARIOS " P
aprendiz aplicacio
aje. n.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y 8 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
determin | determin
ESPINOZA 6 evaluar | 6 evaluar
ALZA 1061016 FEmENI CAP J,\:E:CALU'\E:- ASESORA Il anivel anivel
MARITA de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
EYZAGUIRR determin | determin
E VASQUEZ SUBGERENCIA ANALISTA DE 6 evaluar | 6 evaluar
PATRICIA 066;436 FEméNI CAS DE RECURSOS RECURSOS a nivel a nivel
ESPERANZ HUMANOS HUMANOS de de
A aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
FIGUEROA GERENCIA DE 6 evaluar | 6 evaluar
GALLO 2584858 FEMENI INFORMACION . .
EDITH 4 NO CAP Y EDUCACION SECRETARIA a r;l:el El r;l;/el
GIOVANNA ELECTORAL " o as
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
ASISTENTE DE determin | determin
FLORES OFICINAS OFICINA 6 evaluar | 6 evaluar
CABALLER 3103497 MLIAI\?gU CAS REGIONALES DE | REGIONAL DE anivel anivel
0O JORGE COORDINACION | COORDINACION de de
-ABANCAY aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
FLORES SUBGERENCIA < .
CARDENAS | 1036686 | MASCU | . | DE fggz}?g‘ ° ev?'“f' ° ew."”f'
ALFREDO 8 LINO OPERACIONES | (=00 o a Z'Ve a z"’e
Luis INFORMATICAS - ce
aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
GALVEZ ANALISTA DE . .
JARA 4630868 FEMENI GERENCIA DE GESTION DE ° evéluar ° evéluar
CAS RECURSOS anivel anivel
KAREN 0 NO HUMANOS RECURSOS de de
SUSAN HUMANOS . P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
GAMBOA PROFESIONAL Sevaluar | 6 evaluar
VARGAS 0609640 MASCU CAS GERENCIA EN GESTION a nivel a nivel
HENRY 7 LINO GENERAL ADMINISTRATIV de de
ROGER A'Y OPERATIVA " P
aprendiz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA No se No se
GARCIA 4081283 | MASCU DE ATENCION GESTOR DE determin | determin
RODRIGUE CAS ATENCION AL . ‘
7 1 LINO AL CIUDADANO CIUDADANO 6 evaluar [ ¢ evaluar
Y TRAMITE anivel anivel
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
HERMINIO DOCUMENTARI de de
GERARDO (o) aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
HARO determin | determin
PATINO . ASISTENTE 6 evaluar [ 6 evaluar
MAGALY 0982957 FEmENI CAS ZEE(;\‘REE’IAALRIA ADMINISTRATIV anivel anivel
ESMERALD (¢} de de
A aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
GERENCIA DE
HUALLANC R 6 evaluar [ 6 evaluar
A PACHAS 2185159 MASCU CAP INFORMAT[CAV AUXILIAR 111 anivel anivel
JUAN JOSE 2 LINO TECNOLOGIA de de
ELECTORAL " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
. determin | determin
HUAMAN
OFICINAS ASISTENTE DE 6 evaluar [ 6 evaluar
?I;ILS%N 409;1272 MLIAI\?SU CAS REGIONALES DE | COORDINACION anivel anivel
COORDINACION | REGIONAL de de
VALERIO . P
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
HUARCAYA
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
SARMIENT 4815397 FEMENI CAS DE CONTROL AUDITOR anivel anivel
OANA ° No INSTITUCIONAL de de
MERCEDES . PR
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
HUERTAS ASISTENTE determin | determin
A L I oot ko ol | St
NATALIA 1 NO TECNICA MUNICIPIOS de de
KARINA ESCOLARES " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
LEIVA ESPECIALISTA . .
PORTELIA | 4366420 | FEMENI | o ;LéBGERENc'A EN ° e‘[’]?\'/“la' ° e:’]?\i”la'
KEILA 4 NO pRESUPUESTO | PRESUPUESTOY A e
JANINA PLANEAMIENTO " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
LNARES o ot | Sovar
PRADO 2961037 FEMENI CAS ORGANIZACION ASISTENTE anivel anivel
RITA 8 NO LOGISTICO
ELIZABETH Y EJECUCION de de
ELECTORAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y 8 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
determin | determin
LLANOS
SUBGERENCIA ANALISTA 6 evaluar | 6 evaluar
g:BALDOROS 4502975 N:-IA'\?SU CAS DE SISTEMA DE PROGRAMADO a nivel a nivel
MANUEL INFORMACION R SENIOR 3 de ) .de B}
aprendiz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA Nose | Nose
DE determin | determin
LOPEZ ANALISTA DE 6 evaluar | 6 evaluar
LEIVA YOEL 4175213 MASCU CAS INFRAESTRUCT INFRAESTRUCT a nivel a nivel
WALTER 4 LINO URAY URADETI de de
SEGURIDAD aprendiz | aplicacié
TECNOLOGICA pre P
aje. n.
No se No se
determin | determin
MALPARTI 1013600 | FEMENI ZLéBGERENCIA AUXILIAR 6 evaluar | 6 evaluar
DA GARAY CAS ADMINISTRATIV a nivel a nivel
KLAYRE 5 NO PATRIMONIO o de de
DOCUMENTAL " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
MONTENE ABOGADO | “:" N “:° se
GRO GERENCIA DE ESPECIALISTA ,e irlm“: ,e jrlmmr
RIVERA 4089900 | MAsCU EN DERECHO o evaluar | ¢ evalua
CAS RECURSOS anivel anivel
ROGER 5 LINO HUMANOS CIviLY de de
PEDRO ADMINISTRATIV aprendiz | aplicacié
JESUS o pre P
aje. n.

No se No se
morA ovtuar | Sovaar
ORCASITAS 0964620 FEMENI JEFATURA . .
MARIA 3 NO CAP NACIONAL SECRETARIA I a r;lvel a r;lvel
ISABEL ° iy

aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
NAPURI
GERENCIA DE ASISTENTE 6 evaluar | 6 evaluar
igSE?SAIDA 081§888 FE’,:‘ASNI CAS GESTION ADMINISTRATIV anivel anivel
GIOVANNA ELECTORAL o de ) .de =
aprendiz | aplicacié
aje. n.

No se No se
s | e
GREGORI 0731929 MASCU CAP ORGANIZACION | Asistente 1A anivel anivel
CARLOS 2 LINO
ALFONSO Y EJECUCION de de

ELECTORAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
OJEDA No se No se
RIVERA 1045711 | MASCU SUBGERENCIA determin | determin
CAP DE ASISTENTE II . ‘
OSCAR 3 LINO MANTENIMIEN 6 evaluar [ ¢ evaluar
MANUEL anivel anivel
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
TOY CONTROL de de
PATRIMONIAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
Fo seemin | seemin
0s 0678382 MASCU CAS DE OPERADOR DE el el
0 LINO OPERACIONES | MICROFORMAS anive anive
ALBERTO INFORMATICAS de de
SANTIAGO aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
PALOMINO
SUBGERENCIA 6 evaluar [ 6 evaluar
MEDINA 0810956 MASCU CAP DE ASISTENCIA ANALISTAII anivel anivel
MARCOS 1 LINO
TECNICA de de
JESUS " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
PASTOR SUBGERENCIA ze:vearm'a': ze:fm'a"r
SOTOMAY 0867466 MASCU DE . .
OR IVAN 1 LINO CAP | propuccion | ANALISTAI a ';';’EI a ';';’el
ALFREDO ELECTORAL . P
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
Pz ORGANZACION | ESPECIALSTA e | i
RETUERTO 0717396 MASCU EN ASISTENCIA, . .
CAS ELECTORALY anivel anivel
FRANZ 3 LINO - MONITOREO Y
FELIX COORDINACION SOPORTE de de
REGIONAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
PESTANA
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
URIBE 1594250 MASCU CAP DE ASESORIA SUBGERENTE anivel anivel
JUAN 4 LINO ELECTORAL de de
ENRIQUE . PR
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
PRADO SUBGERENCIA ANALISTA N | N |
RAMIREZ 4002489 FEMENI DE SISTEMAS ° ev? uar | © ev? uar
CAS FUNCIONAL anivel anivel
NATHALY 0 NO DE SENIOR 2 de de
VERONICA INFORMACION " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
PUMARRU determin | determin
Mi SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
BRIONES 087;757 FEmiNI CAP DE RECURSOS Auxiliar 2 anivel anivel
MARIA HUMANOS de de
CRISTINA aprendiz | aplicacié
aje. n.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME : e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
QuisPE SUBGERENCIA | ANALISTA DE getermin | determin
NACCHA 2571298 FEMENI CAS DE GOBIERNO CONTROL DE a nivel a nivel
NORMA 2 NO DIGITALE CALIDAD DE d d
INNOVACION SOFTWARE © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
RAMIREZ
- GERENCIA DE ABOGADO DE 6 evaluar | 6 evaluar
C\;‘:FT(:E??N 466;849 N:JASEU CAS RECURSOS SECRETARIA a nivel a nivel
- HUMANOS TECNICA de de
JESUS " PN
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
REYES SUBGERENCIA | ANALISTA se:;m;': seetf;m;"r
PAULETT 0994893 MASCU CAS DE FUNCIONAL DE a nivel a nivel
CARLOS 7 LINO VERIFICACION Y | SISTEMAS de de
ENRIQUE CONTROL PARTIDARIOS " o as
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
ROMAINVI SUBGERENCIA COORDIN/}DOR c!etermln c!etermln
LLE DE ESTADISTICA 6 evaluar [ 6 evaluar
1065398 FEMENI DE . .
YANCAN 9 NO CAS PRODUCCION E anivel anivel
ROCIO ELECTORAL INFORMACION de de
MELISSA ELECTORAL aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
ROSAS SUBGERENCIA 'j,etverlm'"r c,'etverlm'"r
REYES 4775068 | FEMENI | o | DE ASISTENTE DE O | et
EVELYN 5 NO PRODUCCION | ARCHIVO a Z'Ve a z"’e
MARGOT ELECTORAL - ce
aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
RUIZ SUBGERENCIA zee‘vearm'a"r ﬂeetve;m;"r
CARHUANI 0987385 FEMENI DE RELACIONES . .
NI DORIS 8 NO CAP INTERINSTITUCI ESPECIALISTA| a r;lvel a r;lvel
ADELA ONALES - e
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
SSTEICA | e o s | e
LLAMAS 0760457 MASCU CAS ORGANIZACION ANALISIS E a nivel a nivel
JUAN 4 LINO Y EJECUCION INFORMACION de de
ocTavio ELECTORAL PRESUPUESTAL aprendiz aplicacié
aje. n.
SALAZAR SUBGERENCIA No se No se
PAREDES 0607381 | MASCU DE determin | determin
SAUL 4 LINO AP PRODUCCION ANALISTAL 6evaluar | 6 evaluar
FERNANDO ELECTORAL a nivel a nivel
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7oraL  PEHORAS 13 REsULTA  RESULTA PERTEN 19. (En caso de prionme
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y 8 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie o
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
sauazaR or | e o ovuar | Sovaar
ISJA/?\‘DA 0752943 MLIAI\?BU CAS CAPACITACION CAPACITACION anivel anivel
ORLANDO Y FORMACION DE ACTORES de de
ELECTORAL ELECTORALES aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
SAMILLAN . .
GONZALES | 0817611 | FEMENI [ . | SECRETARIA :;";TIE“I‘STTERATW ° ev?'“lar ° e“."”lar
MARIA 0 NO GENERAL o e e
SILVANA " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
susceenc | SOomC0N s | s
CARDOZA 4014547 MASCU CAS DE IMPRESION DE ivel wvel
CHRISTIAN 6 LINO PRODUCCION anive anive
JOEL ELECTORAL MATERIAL de de
ELECTORAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
secten SUBGERENCIA ovtuar | Sovaar
SALGADO 1013495 FEMENI CAP DE ANALISTA | anivel anivel
BETTY ANA 5 NO OPERACIONES de de
INFORMATICAS . P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
SEGURA
GERENCIA DE ASISTENTE 6 evaluar [ 6 evaluar
BONILLA 4301978 FEMENI CAS RECURSOS ADMINISTRATIV anivel anivel
MONICA ° No HUMANOS o de de
KARINA " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
SILVA SUBGERENCIA :eet:;':'zlar: geetzlr:;
BURGOS 0915852 MASCU DE N :
CESAR 3 LINO CAP PRODUCCION ESPECIALISTA| a r;l:el a r;l:el
AUGUSTO ELECTORAL " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
SILVESTRE
GERENCIA DE 6evaluar | 6 evaluar
NIQYVARRO 4642335 N:_IASSU CAP PLANEAMIENTO | ESPECIALISTA| anivel anivel
ROBERT Y PRESUPUESTO de ) .de .
aprendiz aplicacio
aje. n.

68



ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

. , DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA - , MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION TGN GTETE PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO LT SECTOR COFINANCIA AP
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . . DELA . DOS DE FINANCIAM i 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 2 ECEEL recibir .
LA 3 CANTIDA 3 CAPACITACI LA IENTO - 21. MODIFICA o N°de
A CION Y 5 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie “
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el oy
DE DE 2 DELA z A CI6N A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA i directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si o No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
ot | SETonoE s | s
SUAREZ 2230245 | MASCU OFICINA : :
CAS ELECTORALY a nivel a nivel
WALTER 3 LINO COORDINACION | REGIONAL DE de de
ORLANDO REGIONAL COORDINACION aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
GERENCIA DE determin | determin
TILLIT ROIG ORGANIZACION 6 evaluar | 6 evaluar
MARIA 0723340 FEmEN' CAP | ELECTORALY GERENTE anivel anivel
ELENA COORDINACION de de
REGIONAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
TONG SUBGERENCIA [ {
MONT 4340817 | mascu | o | DERELACIONES Eilprfﬁlﬁgmo °:‘r’1?::|a' °:‘r’1?::|a'
MICHAEL 8 LINO INTERINSTITUCE | /o oG de de
TIMOTHY ONALES ) o
aprendiz aplicacio
aje. n.
ABOGADO | “:" N “:° s
UNTIVERO GERENGIA DE ESPECIALISTA °© frlm'"r °© frlm'"r
SMALAGA | 4187656 | MASCU | o | pediRces EN PROCESOS e | oot
VICTOR 9 LINO ADMINISTRATIV anive anive
HUMANOS de de
ROY 0s aprendiz | aplicacié
DISCIPLINARIOS pre P
aje. n.
No se No se
determin | determin
VALENTIN SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
PACHAS 4668063 | MAsCU | . | DEASEsORA | e | et
JOEL 2 LINO ADMINISTRATIV a Z'Ve a z"’e
CARLOS A c ce
aprendiz aplicacié
aje. n.
SUBGERENCIA de’\:::;m de’\::rsmin
VARGAS DE 6 evaluar [ 6 evaluar
CARDENAS | 4117413 | FEMENI cas INFORMACION | ASISTENTE DE el el
YENNY 5 NO v DIFUSION a Z'Ve a z"’e
VICTORIA COMUNICACIO - s
N ELECTORAL aprgn 1z aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
VASQUEZ GERENCIA DE Gevaluar | 6 evaluar
SUAREZ 0667664 | FEMENI cap | INFORMACION | o 2 nivel 2 nivel
ROSA 1 NO Y EDUCACION de de
ELVIRA ELECTORAL ) o
aprendiz aplicacio
aje. n.
VERGARAY SUBGERENCIA No se No se
CARLOS 4305962 | FEMENI cas DE ATENCION ASISTENTE determin | determin
NORMA 6 NO AL CIUDADANO | LEGAL 6evaluar | 6 evaluar
LIZET Y TRAMITE a nivel a nivel

69



ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
DOCUMENTARI de de
(o) aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
VILCAPOM SUBGERENCIA S evaluar | 6 evaluar
A POCCO 4006438 FEMENI CAS DE ASISTENTE DE el el
ANA 9 NO VERIFICACIONY | AUDITORIA e e
YESENIA CONTROL " o as
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
VIVANCO
SUBGERENCIA 6 evaluar [ 6 evaluar
5?3'2; 1023844 MLT\I\?SU CAS TECNICA ABOGADO anivel anivel
NORMATIVA de de
DANIEL " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
XILLANUEV SUBGERENCIA determin | determin
DE 6 evaluar [ 6 evaluar
E?:ZDOVA 0993715 FE’,:‘A(ENI CAP ORGANIZACION | ESPECIALISTAI anivel anivel
ESMERALD Y EJECUCION de de
A ELECTORAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
TINOCO SUBGERENCIA zee‘vearm'a"r ﬂeetve;m;"r
REYNOSO 4104910 MASCU DE BIENESTARY . .
JUAN 1 LINO A% | pesarrowo | SUBGERENTE a Z';’e' 2 Z':e'
PABLO HUMANO . P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
QUISPE SUBGERENCIA SUPERVISOR DE determin | determin
DE MANTENIMIEN 6 evaluar | 6 evaluar
ﬁf:,bLATA 4062067 NII-AI\SSU CAS MANTENIMIEN | TOY anivel anivel
EDILBERTO TO Y CONTROL REPARACION de de
PATRIMONIAL DE LOCALES aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
CORNEIO SUBGERENCIA getermin | determin
PISFIL 0603415 MASCU DE " .
ANGEL 8 LINO AP | paTriMONIO | SUBGERENTE 2 ';'eve' 2 ';'eve'
GUSTAVO DOCUMENTAL " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
GUERRA SUBGERENCIA geet:;:'ar: geetzlr:';
TORRES 0677607 FEMENI cAs DE ASISTENTE DE a nivel a nivel
ENUE 0 NO PRODUCCION | ARCHIVO o o
MARIA ELECTORAL . P
aprendiz aplicacio
aje. n.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y 8 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
ANAMURO determin | determin
MAMANI . 6 evaluar | 6 evaluar
DE QUIROZ 4072941 FEmoENI CAP (S;EE(;\‘REE';I':LRIA SECRETARIAII a nivel a nivel
MARIA de de
SABINA aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CARRILLO
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
REVES 2574370 MASCU CAP DE RECURSOS ANALISTA | a nivel a nivel
RODOLFO 3 LINO HUMANOS de de
ENRIQUE " PN
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
PAZOS SUBGERENCIA determin | determin
DE CONDUCTOR 6 evaluar | 6 evaluar
iﬁ":’l\‘ZAGA 0802269 “’:ﬁ,\?gu CAS MANTENIMIEN DE VEHICULO a nivel a nivel
MANUEL TOY CONTROL OFICIAL de de
PATRIMONIAL aprendiz aplicacio
aje. n.
Regimene
SDi iolinar | Diplomad ABOGADO REACCIO o "
ioss‘;p " | oo UNTIVERO GERENCIADE | ESPECIAUSTA Y e UNIVERS|
1 programa S MALAGA 4187656 MASCU EN PROCESOS APRENDI | Aprobad S 2017262 a a
4 E:;:ICZZ de 4500 1 VICTOR 9 LINO CAS EE('Z\;JAR;%SS ADMINISTRATIV 67.50 67.50 ZAEY o ale:‘aclo 7821 EI/:J[;EE Privado Si 0 | No
los especializ ROY oS APLICACI cumplida
acion DISCIPLINARIOS ON P
empleado
s publicos
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAEIEOS‘ SE ,SE
DETALLAN DETALLA DETALL DETALL
LOS N LOS AN LOS | ANLOS VARIOS, SE VARIOS, SE O,
Seminario: NOMBRES NOMBRE NOMBR | NOMBR DETALLAN LOS DETALLAN LOS B
1 Eticae Conferenc 0 84 Y sy ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 2.00 0.00 REACCIO (aterntEd] Pabli si 0 N
5] integridad ia APELLIDOS APELLID APELLID | APELLID APELLIDOS EN APELLIDOS EN . . N ;ebgh” a» ublico ! °
publica EN LAS 05 EN OSEN OSEN LAS FILAS LAS FILAS UPCI(\:/?
FILAS LAS FILAS LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES
SIGUIENTE SIGUIENT FILAS FILAS
$ ES SIGUIEN SIGUIE
TES NTES
No se No se
determin | determin
ALVARADO
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
BALAREZO 0858486 FEMENI CAP DE ASESORIA ANALISTA | anivel anivel
CATALINA 7 No ELECTORAL d d
TEREZA . o
aprendiz aplicacio
aje. n.
ALVAREZ No se No se
MAMANI | 4076518 | MASCU SUBGERENCIA | ASISTENTE EN determin | determin
JUAN 7 LINO CAs bE EDUCACION 6 evaluar | 6 evaluar
CARLOS CAPACITACION ELECTORAL a nivel a nivel
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
FORMACION Y de de
ELECTORAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
ANAMURO determin | determin
MAMANI . 6 evaluar [ 6 evaluar
DE QUIROZ 4072941 FEmENI CAP ZEE(;\‘REE’IAALRIA SECRETARIAII anivel anivel
MARIA de de
SABINA aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
APARICIO orias | Gl evanar | & v
CORAS 2831607 MASCU CAS REGIONALES DE REGIONAL DE el el
CARLOS 7 LINO COORDINACION ) anive anive
MARIO Es COORDINACION de de
- PUCALLPA aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
APOLINAR evanar | & v
O PAUCAR 1032460 FEMENI CAS PROCURADURI ABOGADO ivel wvel
DELIA 3 NO APUBLICA e e
VIOLETA . P
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
oraws | ST or s | e
ROMANI 0620787 MASCU CAS REGIONALES DE REGIONAL DE a nivel anivel
ADOLFO 2 LINO COORDINACION -
NICEFORO ES COORDINACION de de
- PUCALLPA aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
ARCE SUBGERENCIA ge::;;:;r: geet\?;:;r:
CARREON 0674324 MASCU CAP DE ASISTENCIA ANALISTA | anivel anivel
cGuibo 2 LINO TECNICA de de
ALBERTO " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
ATOCHE GERENCIA DE tfeter:'mn qeterlmm
2583116 FEMENI SUPERVISION . ° ev? uar | © ev? uar
REYES ANA CAP Auxiliar 2 anivel anivel
MARIA 7 NO DE FONDOS de de
PARTIDARIOS " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
AZeRRAD ot | Sovar
CAQUI 4611415 MASCU cAP SUBGERENCIA ANALISTA Il a nivel anivel
RODRIGO 7 LINO DE LOGISTICA " "’
de de
RAZIEL . P
aprendiz aplicacio
aje. n.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie h
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que : ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
2 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
BASAURI SUBGERENCIA :e:;rz;': geetj;:;
BECERRA | 2670728 | MAsCU DE ASESORIA ° °
MARCO 9 LINO CAP ADMINISTRATIV SUB GERENTE a r;lvel a r;lvel
ANTONIO A c o
aprendiz aplicacio
aje. n.
EFEZZUBIKO No se No se
BRIGNOLE SUBGERENCIA :e::;'lr:\;r: geet:arlr:;
VDA DE 0988133 | FEMENI DE BIENESTAR Y ° °
PINA 5 NO CAP DESARROLLO SECRETARIA Il a r;l;/el a r;l:el
EKATERINA HUMANO aprendiz | aplicacio
TATIANA ) el
MERCEDES e )
BOLUARTE DE ATENCION o | e
GARCIA 0675153 | FEMENI | . | ALCIUDADANO | 0. el el
BEATRIZ 7 NO Y TRAMITE o o
ROSARIO DOCUMENTARI ) oc
o aprendiz | aplicacio
aje. n.
No se No se
BORJA OFICINAS /::I;IE(I:\IILE\DE tfeter:'mn qeterlmm
BAZALAR | 1573793 | MAscU REGIONALES DE o evaluar | 0 evaluar
CAS REGIONAL DE anivel anivel
LuIs 9 LINO COORDINACION 3
MELCHOR e COORDINACION de de
DE HUANUCO aprendiz | aplicacio
aje. n.
CAMAYO DE ATENCION o ol
ORIHUELA | 4416159 | FEMENI | o | ALCIUDADANO | ASISTENTE ° e‘[’]?vula' ° e:’]?vula'
ELENA 3 NO Y TRAMITE LEGAL e e
ROSA DOCUMENTARI ) oc
o aprendiz | aplicacio
aje. n.
No se No se
E:TJA'\:(;SCE SUBGERENCIA | JEFE DE therIm'" therIm'"
RO 1672998 | FEMENI | . | DEGOBIERNO | CONTROLDE ° e:’]?v"la' ° e:’]?vula'
MARIELA 7 NO DIGITAL E CALIDAD DE e e
ESTHER INNOVACION SOFTWARE aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
CANALES SUBGERENCIA Govor | & evauar
BUSTAMA | 4131834 | MASCU | o | DE ASISTENTE DE vl vl
NTE RENO 7 LINO VERIFICACIONY | AUDITORIA d';’ d';’
EFITO CONTROL ) A
aprendiz aplicacio
aje. n.
CARDENAS No se No se
7263977 | MASCU SUBGERENCIA ! !
LLACSAHU 7 LINO CAP DE BIENESTAR Y ASISTENTE II d/etermln d/etermln
ACHE 6 evaluar | ¢ evaluar
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME : e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
PAOLO DESARROLLO anivel anivel
CESAR HUMANO de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
CARDO SUBGERENCIA ESPECIALISTA :e(::;;zlar: ge::;{:;
Z(A)::II.IE)S 072(0)181 NII_IASSU CAS DE ASISTENCIA LEGALY anivel anivel
MANUEL TECNICA ELECTORAL de . .de .
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
CARRASCO GERENCIADE | ASISTENTE tfemlm'" thterlm'"
BUnRON | 1575004 | FEMENI | | INFORMATICAY | TECNICO el IRl
CECILA 6 NO TECNOLOGIA ADMINISTRATIV de de
ELECTORAL o . PN
aprendiz | aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
CARRILLO
SUBGERENCIA 6evaluar | 6 evaluar
REYES 2574370 MASCU CAP DE RECURSOS ANALISTA | a nivel a nivel
RODOLFO 3 LINO HUMANOS d d
ENRIQUE © " " © i 2
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
onews | reeo: geenin | g
SANDOVAL 2582751 MASCU cAs REGIONALES DE REGIONAL DE a nivel a nivel
SEFERINO 0 LINO COORDINACION
AUSBERTO £s COORDINACION de de
- HUANCAYO aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
COTRINA OFICIAL DE geet:;{:; geetzlr:;
CASTANED 0867910 MASCU cAs SECRETARIA SEGURIDAD Y a nivel a nivel
A LIDER 6 LINO GENERAL CONFIANZA de de
JEN DIGITAL : P
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
ESCOBAR GERENCIA DE 5 evaluar | 6 evaluar
FARFAN 0720679 | MASCU | .o | SUPERVISION | o il It
ALFREDO 9 LINO DE FONDOS de de
LuIsS PARTIDARIOS : P
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
ESPINOZA 6 evaluar | 6 evaluar
ALZA 1061016 FE&/IOENI CAP J’\:E:STOU,\:{/Q ASESORAII a nivel a nivel
MARITA de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
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DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA MODIFICACION AL

CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

18, 20. RECIBIO

’ Indicar

3. COSTO BT SECTOR COFINANCIA AP
TOTAL DE DE HORAS £ RESULTA ALAUE 19 PIENTO Informe
1A 5 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de LIS | cper

2. TIPO DE 4. . DELA DOS DE FINANCIAM g
1A CAPACITA CANTIDA NOMBRES 8. DE HORAS CAPACITACI NIVEL DOS DE LA 5 ECEEL IENTO reclb_lr : 21 MODIFICA oN°de
DE LA PROVEE cofinanciamie

ACCION ClON D TOTAL U . RECIM SCLILDE LIS ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade

A DOR nto coloque el g
DE (Costos DE DEL/A LABOR  ORGANICA 6N cona  CONA (Comple DELA nombredela  COTINANC PP Comité

CAPACITA . BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD . 1ADO (Seleccion que
< directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
" (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la odifica
columna del MOCHHic:
cién al

en soles) GIES)
costado)

APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA EVALUA EVALUA

CAPACITA

No se No se
ESTRELLA SUBGERENCIA :e:;rz;': geetj;:;
CARBAJAL 0622688 FEMENI DE . .
DORA 9 NO CAP PATRIMONIO AUXILIAR | a r;l:el El r;l;/el
GERARDA ELECTORAL " PN
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
EYZAGUIRR determin | determin
E VASQUEZ SUBGERENCIA ANALISTA DE 6 evaluar | 6 evaluar
PATRICIA 0663436 FEméNI CAS DE RECURSOS RECURSOS a nivel a nivel
ESPERANZ HUMANOS HUMANOS de de
A aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
FeLx evinar | & v
ATUNCAR 2186734 MASCU GERENCIA . .
JESUS 9 LINO AS | GeneraL ASESORII 2 Z'ZEI 2 Z';/e'
ALBERTO " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA der\:ZrSmein de’\::rsmein
FERNANDE DE ESPECIALISTA 5 evaluar 6 evaluar
7 CAND 1088630 | MASCU | o | INFRAESTRUCT | EN e | oot
JOSE JIAF 3 LINO URAY TELECOMUNICA de de
SEGURIDAD CIONES

TECNOLOGICA aprendlz aplicacio

aje. n.
No se No se
g | e
LLERENA 4171597 | FEMENI | .| DEBIENESTARY | ASISTENTA e | ot
CINTHIA 6 NO DESARROLLO | SOCIAL o p
HUMANO ) oe
aprendiz aplicacié
aje. n.
SUPERVISOR DE
EQUIPOS Nose | Nose
ROSARIO 0 NO €A SEE@%EC%?\‘N MONITOREO Y 2 ':;:e' @ ';':el
MARGOT ELECTORAL ASISTENCIAEN aprendiz | aplicacié
PROYECTOS °
ESPECIALES ae. ™
No se No se
determin | determin
DI ° °
oRat A s AP | vopERNIZACIO | ESPECIALISTA a r;lvel anivel
ROBERTO N © de
aprendiz aplicacio
aje. n.
GARCIA 4079502 | MASCU | . | SUBGERENCIA | ASISTENTE DE d::::;in d:::rsr:in
HUERTAS 0 LINO DE AUDITORIA

6 evaluar | 6 evaluar
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7oraL  PEHORAS 13 REsULTA  RESULTA PERTEN 19. (En caso de prionme
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA CION CANTIDA M 9. ORGANO O DE LA CAPACITACI DE LA LA PROVEE IENTO CRTED 21. MODIFICA oN°de
ACCION DOTAL APELLIDOS UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI ONEUERS EVALUA EVALUA EVALUA DOR EXCLUSIVO nto coloque el MONTO. CONAL Ada.d?
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
LuIS VERIFICACION Y anivel anivel
MIGUEL CONTROL de de
aprendiz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA de’\::rsr:in de’\::rsr:in
GARRO DE ATENCION 6 evaluar | 6 evaluar
VASQUEZ 4108073 FEMENI AL CIUDADANO . .
MELISSA 3 NO CAP Y TRAMITE SUBGERENTE a V;I;IE| a r;l;/el
YOLANDA DOCUMENTARI " P
° aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
GUIMARAY ASISTENTE EN determin | determin
CASTROM 0967498 | FEMENI IS]léBGERENCIA PLANEAMIENTO 6 evaluar | 6 evaluar
ONTE 5 NO CAS MODERNIZACIO EN ATENCION a nivel a nivel
BEATRIZ N DE CENTROS de de
CRISTINA POBLADOS aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
HARO determin | determin
PATINO . ASISTENTE 6evaluar | 6 evaluar
MAGALY 0982957 FE”:‘AOENI CAS (SSEE(':\‘REERT:LRIA ADMINISTRATIV a nivel a nivel
ESMERALD (¢} de de
A aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
R Ferii geenin | g
';E),;(E;:;I'o 403:937 N:.IAI\?E)U CAS REGIONALES DE | REGIONAL DE a nivel a nivel
ENRIQUE COORDINACION | COORDINACION de de
-1QUITOS aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
geenin | g
AREVALO 0945644 MASCU cAs SECRETARIA Especialista a nivel a nivel
WALTER 7 LINO GENERAL P de de
MAURO : ik
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
IPANAQUE < .
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
SCHMITT 0673126 MASCU CAP DE RESCURSOS AUXILIAR 1 a nivel a nivel
HERNAN 3 LINO
HUMANOS de de
GUIDO : ik
aprendiz aplicacio
aje. n.
ABOGADO de’\::r:in d:::rsr:in
JIMENEZ ESPECIALISTA Sevaluar | 6 evaluar
TORRES 2968080 | MASCU | o | SECRETARIA EN DERECHO e | ot
MIGUEL 8 LINO GENERAL CIVILY de de
DAVID ADMINISTRATIV " P
0 aprendiz aplicacio
aje. n.

76



ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME : e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
cos il e
POVIS 4411431 MASCU CAP INFORMATICA Y ANALISTA Il a nivel a nivel
RONNY 0 LINO TECNOLOGIA d d
FRANK ELECTORAL © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
szaro SUBGERENCIA et | S ovaar
PIZARRO 4527200 MASCU CAS DE ASISTENTE DE a nivel a nivel
MANUEL 7 LINO VERIFICACION Y | AUDITORIA d d
CONTROL © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
GESTOR DE Nose | Nose
OFICINA determin | determin
LLONTOP 1662777 | mascu OFICINAS REGIONAL DE 6 ev?luar 6 ev?luar
PISFIL 3 LINO CAS REGIONALES DE COORDINACION anivel anivel
MARTIN COORDINACION | ~ de de
CHACHAPOYAS aprgndlz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA Nose | Nose
DE determin | determin
LOPEZ ANALISTA DE 6 evaluar | 6 evaluar
LEIVA YOEL a3 MASCU CAS INFRAESTRUCT INFRAESTRUCT anivel anivel
WALTER 4 LINO URAY URADETI de de
SEGURIDAD aprendiz | aplicacié
TECNOLOGICA P . P
aje. n.
No se No se
determin | determin
MALPARTI 1013600 | FEMENI ;LéBGERENCIA AUXILIAR 6 evaluar | 6 evaluar
DA GARAY 5 NO CAS PATRIMONIO ADMINISTRATIV anivel anivel
KLAYRE pocumentat | © de de
aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
TINOCO 4575888 MASCU DE BIENESTARY . .
CAS COORDINADOR anivel anivel
JOSE 3 LINO DESARROLLO OCUPACIONAL de de
EDUARDO HUMANO . PR
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
MARTINEZ 2582216 | MASCU ;léBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
LNL([S)/gJESUS 5 LINO CAS VERIFICACION Y AUDITOR a r;l:el El ZI:eI
CONTROL " P
aprendiz aplicacio
aje. n.
MAYTA 2573631 MASCU ;léBGERENCIA d::grsr:in de'\:(e)rsr:in
TOCCHINI 2 LINO AP INFORMACION ASISTENTE I 6 evaluar | 6 evaluar
ALBERTO . .
Y anivel anivel
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
COMUNICACIO de de
N ELECTORAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
MONTENE SUBGERENCIA determin | determin
ESPECIALISTA 6 evaluar [ 6 evaluar
GRO 4873009 MASCU CAS DE EN ANALISIS el el
HUAMAN 1 LINO MODERNIZACIO | [ e e e
TEOFILO N " o as
aprendiz aplicacio
aje. n.
MONTENE ABOGADO d ,\:0 se. d l\:o se.
RIVERA 4089900 MASCU EN DERECHO . .
ROGER 5 LINO CAS RECURSOS avILY anivel anivel
PEDRO HUMANOS ADMINISTRATIV . r‘:i i | "d:mé
JESUS o P . P
aje. n.
No se No se
MONTOYA determin | determin
ABOGADO o .
VALLADAR 0953683 MASCU SUBGERENCIA ESPECIALISTA <] eveluar <] evz.sluar
ES CARLOS 0 LINO CAS DE ASESORIA EN GESTION anivel anivel
FRANCISCO ELECTORAL PUBLICA de de
GABRIEL aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
s | e
VENEGAS 4102640 MASCU CAS SUBGERENCIA ABOGADO a nivel anivel
EDIBER 0 LINO DE LOGISTICA de de
IVANNY . PR
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
e oncws | wravreo s | e
MA MARIN 3103121 FEMENI CAS REGIONALES DE | OFICINA a nivel anivel
DINA 3 NO COORDINACION | REGIONAL DE de de
- cusco COORDINACION ! i
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
GESTOR DE LA determin | determin
PALACIOS OFICINAS OFICINA 6 evaluar | 6 evaluar
MENDOZA 4071022 N:-IASSU CAS REGIONALES DE | REGIONAL DE a nivel a nivel
EULOGIO COORDINACION | COORDINACION de de
DE PIURA aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
pesez SUBGERENCIA ot | Sovar
;‘;\:ELCA 080§480 N:_IASSU CAP DE RECURSOS TECNICO Il anivel anivel
ANTONIO HUMANOS de | de
aprendiz aplicacio
aje. n.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7oraL  PEHORAS 13 REsULTA  RESULTA PERTEN 19. (En caso de prionme
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y 8 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie o
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
PERICHE SUBGERENCIA :e:;rz;': geetj;:;
PURIZACA 4071115 FEMENI . .
GLORIA 9 NO CAP MODERNIZACIO ESPECIALISTA Il a r;lvel a r;lvel
MARIA N © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
POLO ESPECIALISTA :e:;z; geet:;{:;
BAZAN 1079676 MASCU CAS SUBGERENCIA EN a nivel a nivel
VICTOR 5 LINO DE LOGISTICA CONTRATACION d d
HUGO ES1 © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
PUMARRU determin | determin
MI SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
BRIONES 087;757 FEmENI CAP DE RECURSOS Auxiliar 2 a nivel a nivel
MARIA HUMANOS de de
CRISTINA aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
N P ol o
ALVARADO | 0997027 | FEMENI | . | DERELACIONES | O e | oot
LINDA 5 NO INTERINSTITUCI anive anive
ROSARIO ONALES RELACIONES de de
PUBLICAS aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
QUISPE A .
SUBGERENCIA 6 evaluar [ 6 evaluar
BOHORQU 0721350 FEMENI CAP DE CONTROL SUB GERENTE anivel anivel
EZMARIA 8 No INSTITUCIONAL de de
ANGELICA : ik
aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
RAMIREZ SUBGERENCIA determin | determin
PACHERRE DE ATENCION GESTOR DE 6 evaluar [ 6 evaluar
ZYOLANDA 4296877 FEMENI CAS AL CIUDADANO NOTIFICACIONE anivel anivel
DEL 6 NO Y TRAMITE s de de
ROSARIO EOCUMENTARI aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
areien ol P
SANCHEZ 4132272 MASCU ESPECIALISTA . .
MIGUEL 7 LINO CAS ELECTORALY LEGAL a nivel a nivel
ANGEL COORDINACION de de
REGIONAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
RIPAITO OFICINAS GESTOR DE No se No se
ROGER 290511 | MASEY | cas | ReGIONALESDE | OFICINA ge::arlr:'a’: zeetfa'lr:'a':
LUIS COORDINACION | REGIONAL DE . .
a nivel a nivel
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DE LA CAPACITACION

3. COSTO
TOTAL DE
LA
CAPACITA
CION

2.TIPO DE
LA
ACCION
DE
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

CAPACITA

4.
CANTIDA
D TOTAL

DE
BENEFICIA

5.
NOMBRES
Y
APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIA

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

8.

REGIM
EN
LABOR
AL

9. ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

10. PUESTO

COORDINACION
- HUANUCO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI

12. TOTAL
DE HORAS
DELA
CAPACITACI
ON FUERA
DELA
JORNADA
LABORAL
(CRONOL
GICAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13.
NIVEL
DE
EVALUA
CION
REALIZA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUA
CION A
NIVEL DE
APRENDI

de

RESULTA
DOS DE
LA
EVALUA
CION A
NIVEL
DE
APLICACI

de

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN

ECEEL
PROVEE

DOR
(Comple

tar
PUBLIC

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19.
FINANCIAM
IENTO
EXCLUSIVO
DELA
ENTIDAD
(Completar
Si o No)

20. RECIBIO
COFINANCIA
MIENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamie
nto coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado)

21.
MONTO
COFINANC
IADO

MODIFICACION AL

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion
ar Si o No)

Indicar
el N° de
Informe
de ORH
oN°de
Actade
Comité
que
sustenta
la

modifica
cién al

aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
s | g
MATICORE 0659713 FEMENI CAS GERENCIA ADMINISTRATIV a nivel a nivel
NA CLARA 3 NO GENERAL
o de de
Lz " i g
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
GERENCIA DE determin | determin
ROJAS ) 4070334 MASCU ORGANIZACION TECNICO EN <] eveluar <] evz.sluar
MONZON 4 LINO CAS ELECTORALY OPERACIONES anivel anivel
ERNI COORDINACION de de
REGIONAL aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
determin | determin
ROSADO SUBGERENCIA S evaluar | 6 evaluar
HUANASCA 1012123 MASCU DE . .
RICHARD 3 LINO CAP PATRIMONIO ANALISTA Il a V;IVE| anivel
TEODORO DOCUMENTAL - de
aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
aeeicnte | s il P
FLORES 0863332 MASCU CAS ELECTORAL Y ACTIVIDADES a nivel anivel
EUTIQUIAN 0 LINO “ ADMINISTRATIV
0 ROGELIO COORDINACION AST-2 de de
REGIONAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
SALAZAR determin | determin
PORTOCAR SUBGERENCIA ANALISTAEN 6 evaluar | 6 evaluar
RERO 444;891 NII_IASSU CAS DE RECURSOS REMUNERACIO anivel anivel
MIGUEL HUMANOS NES de de
ANGEL aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
SANCHEZ SUBGERENCIA t?etermin qetermin
S | o | e | | oot | s
NA(NCV 9 NO PATRIMONIO o de de
MONICA DOCUMENTAL " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
CINDY 3 NO CAS ADMINISTRACI MANTENIMIEN anivel anivel
RAFAELA ON TOY CONTROL de de
PATRIMONIAL aprendiz | aplicacié
aje. n.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 11.7oraL  PEHORAS 13 REsULTA  RESULTA PERTEN 19. (En caso de prionme
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y 8 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie o
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se No se
determin | determin
SEGURA
GERENCIA DE ASISTENTE 6evaluar | 6 evaluar
BONILLA 4301978 FEMENI CAS RECURSOS ADMINISTRATIV a nivel a nivel
MONICA o No HUMANOS (¢} d d
KARINA © " " © "
aprendiz aplicacio
aje. n.
SIFUENTES DE . :
EVANGELIS | 4091393 | FEMENI INFRAESTRUCT | COORDINADOR 6 evaluar | 6 evaluar
CAS DE MESA DE a nivel a nivel
TA SARA 4 NO URAY AYUDA de de
URZULA SEGURIDAD aprendiz | aplicacié
TECNOLOGICA pre P
aje. n.
No se No se
SILVA determin | determin
SUBGERENCIA AUDITOR 6 evaluar | 6 evaluar
;{:‘;IAZANA 4332542 FEméNI CAS DE CONTROL GUBERNAMENT a nivel a nivel
YADITH INSTITUCIONAL | AL de ) .de B}
aprendiz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA | “:" N “:° se
SOLIS ALOR DEATENCION 'e \?rlm“: 'e jrlmmr
oRIA 4741910 | FEMENI | | ALCIUDADANO | ASISTENTE e | oot
JUDITH 8 NO Y TRAMITE LEGAL e e
DOCUMENTARI : ik
o aprendiz aplicacio
aje. n.
No se No se
SUBGERENCIA ASISTENTE DE determin | determin
SUYON DE SISTEMATIZACI 6 evaluar [ 6 evaluar
GOMEZ 1072621 ML?[\?EU CAS ORGANIZACION | ONY anivel anivel
ALFREDO Y EJECUCION PROGRAMACIO de de
ELECTORAL N aprendiz aplicacié
aje. n.
No se No se
TOLENTIN susaerenca | RO ovtuar | Sovaar
O PUICAN 4007512 MASCU DE SISTEMAS R . .
CARLOS 4 LINO CAS DE INFORMATICO anivel anivel
IVAN INFORMACION | APMINISTRATIV de de
(o] aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
TORRES
OFICINAS ESPECIALISTA 6 evaluar [ 6 evaluar
JS/L?:F:IOUELIN 2552400 FEmiN' CAS | REGIONALESDE | EN PLANESY anivel | anivel
£ COORDINACION | PROYECTOS de de
aprendiz | aplicacié
aje. n.
UNTIVERO ABOGADO No se No se
S MALAGA 4187656 MASCU CAS ‘:EESS’;%ZDE ESPECIALISTA determin | determin
VICTOR 9 LINO HUMANOS EN PROCESOS 6evaluar | 6 evaluar
ROY ADMINISTRATIV a nivel a nivel
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (Costos  peurnicia DEL/A EAE0R ORGAN GA JORNADA GloN SIONI NIVEL (Comple o ripap  Nombredela JADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
0s de de
DISCIPLINARIOS aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
s | g
RODRIGUE 0730662 FEMENI CAP DE RELACIONES AUXILIAR 1 anivel anivel
7 ROSA LUZ 0 NO INTERINSTITUCI de de
ONALES " i g
aprendiz | aplicacié
aje. n.
SUBGERENCIA No Se. No Se.
DE determin | determin
VASQUEZ 4410276 MASCU INFORMACION ANALISTAEN [ eveluar [ ev?luar
RUIZ 1 LINO CAS M REDES anivel anivel
EN comunicacio | SOUMES a rl:\diz a Iidceacié
N ELECTORAL pre P
aje. n.
No se No se
determin | determin
VELASCO SUBGERENCIA S evaluar | 6 evaluar
VILELA 4020580 FEMENI cAP DE ASESORIA ANALISTA Il ivel wvel
PATRICIA 4 NO ADMINISTRATIV e e
MERCEDES A . P
aprendiz aplicacio
aje. n.
SUBGERENCIA de'\::rsmein de’\::rsmein
VERGARAY DE ATENCION Sevaluar | 6 evaluar
CARLOS 4305962 FEMENI CAS AL CIUDADANO ASISTENTE a nivel anivel
NORMA 6 NO Y TRAMITE LEGAL de de
LIZET DOCUMENTARI . P
o aprendiz | aplicacié
aje. n.
No se No se
determin | determin
ZEVALLOS
SUBGERENCIA 6 evaluar | 6 evaluar
gglﬁzOVA 209(5)424 FE":‘ASNI CAP DE CONTROL ANALISTA | anivel anivel
INSTITUCIONAL de de
BETTY " P
aprendiz | aplicacié
aje. n.
SUBGERENCIA d '\:orsr:in d ’\:Orsr:in
TiNoco bE o'eejaluar o'ee:aluar
CASALLO 0620946 FEMENI AP INFORMACION ANALISTA Il a nivel a nivel
IRIS 1 NO Y de de
GLADYS COMUNICACIO aprendiz | aplicacié
N ELECTORAL pre s
aje. n.
No se No se
SILVA ANA 0756787 FEMENI cAs DE RELACIONES o a nivel anivel
CECILIA 3 NO INTERINSTITUCI V W
ROSSANA ONALES (RELACIONISTA de de
PUBLICA) aprendiz | aplicacié
aje. n.

82



!

ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19 PIENTO Informe
1 2. TIPO DE LA . 5. 11. TOTAL E LA 1. RESULTA 00 PERTEN o aw  (Encasode i | et
NOMBRE > CAPACITA : NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 17. ECEEL recibir . €0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
3 CI6N Y b REGIM  9.0RGANOO DELA A DE LA NOMBRE  PROVEE cofinanciamie s
ACCION D TOTAL , ON FUERA EVALUA  16.RUC EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto cologue el o8
DE DE ) DELA - A CI6NA  /DNI DE LA COFINANC PDP Comité
capncira | (Costos 20 | DEL/A LABOR  ORGANICA Jomnapa | CON cona O PROVEED  (Comple o' nombredela o | (e e
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
< (CRONOL APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAE'EOS‘ SE | SE
DETALLAN DETALL | DETALL
F%’:‘MDAEC' Los D;TfOL;A ANLOS | ANLOS |  VARIOS, SE VARIOS, SE REACCIO
N NOMBRES | o\ oo | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS NY
1| Mo c 17900 s Y o ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 2000 2000 APRENDI 2051580 | AENOR | . - 0 N
6| coime urso APELLIDOS | 2" | APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN . . ZNEY 2658 PERU SAC rivado ! °
27000202 EN LAS osEn | OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS APLICACI
o FILAS el | S LA SIGUIENTES SIGUIENTES ON
SIGUIENTE | g2 | FILAS | FILAS
s & SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
CASAS SUBGERENCIA f:fﬁl\g:gkr)? przpd”:“
FONG 2230800 | mascu | o | DE ALVACINAMIE Aprobad | _ 1°¢
MANUEL 1 LINO OPERACIONES | (- o P
ALFONSO INFORMATICAS | 12 nas cumplida
CHUMBE ESPECIALISTA oronuest
GUTIERREZ SUBGERENCIA | EN J
GUILLERM | 0888879 | maAscu | o | DE MODERNIZACIO Aprobad | _ 1°¢
o 3 LINO MODERNIZACIO | N GESTION DE o P
ALEXANDE N LA CALIDAD Y cummida
R PROCESOS P
IGLESIAS P";"d”:“
AREVALO | 0345644 | MASCU | o | SECRETARIA Espedialista Aprobad | _ ©°
WALTER 7 LINO GENERAL P o P
MAURO .
cumplida
MARTINEZ SUBGERENCIA | ESPECIALISTA P'°pd”e“
ESPINOZA | 1074215 | Mascu | .o | DE EN SEGURIDAD Aprobad | _ %7
EDGAR 2 LINO MODERNIZACIO | DE LA o oplieaco
FAUSTINO N INFORMACION _
cumplida
SUBGERENCIA
DE Propuest
MAYTA ade
ToccHINl | 2973631 | MASCU | | INFORMACION | g crenre Aprobad | icacio
ALBERTO 2 Lo M ° n
COMUNICACIO cumplida
N ELECTORAL P
MONTENE SUBGERENCIA | Loopo oo P':pd”:“
GRO 4873009 | mascu | o | DE N ANALISS Aprobad | ©°
HUAMAN 1 LINO MODERNIZACIO | o' i’ o P
TEOFILO N .
cumplida
Propuest
MUCHA
PINAS 4244848 | FEMENI SUBGERENCIA | ESPECIALISTA Aprobad | 29
MAGALY 6 NO CAS DE EN o aplicacié
ROSARIO PLANEAMIENTO | PLANEAMIENTO n
cumplida
VALER
SUBGERENCIA | ESPECIALISTA Propuest
?;:LS:E 2002302 FE&"OEN' cas | DE EN PROCESOS Y A"'Zbad ade
ROXANA CAPACITACION | SISTEMA DE aplicacié
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19 PIENTO Informe
1 2. TIPO DE LA . 5. 11. TOTAL E LA 1. RESULTA 00 PERTEN o aw  (Encasode i | et
N NOMBRE ~ CAPACITA : NOMBRES DE HORAS NIVEL  DOS DE 17. ECEEL recibir . €0
LA ) CANTIDA CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACCION CIoN D TOTAL \ : SORCANOS DELA ON FUERA DE s EVALUA NOMBRE  PROVEE oy ygyp ~ cofinanciamie yoyrg  ci6NAL  Actade
APELLIDOS UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL PROVEED  (Comple o\, nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA ) directos + BENEFICIA REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
Y FORMACION | GESTION DE n
ELECTORAL CALIDAD cumplida
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VAE'EOS‘ SE | SE
DETAUAN | .8 | DETALL | DETAL
Los Nios | ANLOS | ANLOS | VARIOS,SE VARIOS, SE
) NOMBRES NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS REACCIO
n || G c 20700 s Y NOQAVBRE ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 2000 2000 NY 2010970 lé’:g’;ﬁ' - - 0 N
. pc‘" urse APELLIDOS | 2" | APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN : : APLICACI 5129 T rivado ! o
FIREEEESD EN LAS osEn | OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS ON
FILAS S FiLas | LAS LAs SIGUIENTES SIGUIENTES
SIGUIENTE | (22 | FILAS | FILAS
s &S SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
SUBGERENCIA Nose
ARIAS DE determin | Propuest
VALVERDE 6 evaluar ade
RAFAEL 4607039 | MASCU | cpp | DOCUMENTACI | g jpcepente anivel | aplicacié
ALEJANDR 7 LNo ONE de n
o INVESTIGACION " i
ELECTORAL aprendiz | cumpiida
aje.
BERNUY d ’\:Orsr:in Pra t
GOMEZ DE SUBGERENCIA | SUBGERENTE dee\(/ealuar Zpd”:s
LABARRA | 1054077 | FEMENI | .. | DERELACIONES | DERELACIONES e | anfieacis
SANDRA 7 NO INTERINSTITUCI | INTERINSTITUCI o P
MARIA ONALES ONALES " i
MARTINE apr?n 1z cumplida
aje.
No se
CABRERA SUBGERENCIA :eet:;':'zlar: P':pd”:“
CERRON 2007703 | FEMENI DE SISTEMAS ° oe
ELISA 4 NO CAP DE SUBGERENTE a r;l:el ap|llr713CI0
GIOVANNA INFORMACION ) .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
CAMINO SUBGERENCIA :eet:;':'zlar: P':pd”:“
PALOMINO | 0867850 | MASCU DE ° e
Luis 4 LINO CAP VERIFICACION Y SUBGERENTE a zlvel aplicacié
ALBERTO CONTROL © "
aprendiz | cumplida
aje.
No se
ACHE 7263977 | MASCU | (pp | DEBIENESTARY | \q\crenre anivel | aplicacié
7 LINO DESARROLLO v plicaci
PAOLO HUMANO de n
CESAR aprendiz | cumplida
aje.
gﬁmﬁio 1575004 | FEMENI | o | GERENCIADE | ASISTENTE de’\:errEin P':pd”:“
6 NO INFORMATICAY | TECNICO y L
CECILIA 6 evaluar | aplicacio
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME : e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
TECNOLOGIA ADMINISTRATIV anivel n
ELECTORAL o de cumplida
aprendiz
aje.
No se
determin | Propuest
CASTILLO .
QUISPE 4393743 | FEMENI SUBGERENCIA devaluar | ade
YERSELIN 9 NO CAP DE ESPECIALISTA Il a nivel aplicacio
PLANEAMIENTO de n
MARIA " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
CHOQUE .
SUBGERENCIA 6 evaluar ade
PARILLO 4066183 FEMENI CAP DE SUB GERENTE a nivel aplicacio
DORIS 5 No PRESUPUESTO de n
ANGELICA " .
aprendiz | cumplida
aje.
CHUMBE ESPECIALISTA de’\::rsr:in pronuest
GUTIERREZ SUBGERENCIA EN . | pd
GUILLERM | 0888879 | MASCU | . | DE MODERNIZACIO e | aotenis
(o} 3 LINO MODERNIZACIO | N GESTION DE d P
ALEXANDE N LA CALIDAD Y . idiz - d
R PROCESOS apre cumplida
aje.
No se
CORNEJO SUBGERENCIA :eet:;':'zlar: Propuest
PISFIL 0603415 MASCU DE . I
ANGEL 3 LINO CAP PATRIMONIO SUBGERENTE a zlvel aplicacié
GUSTAVO DOCUMENTAL - "
aprendiz | cumplida
aje.
No se
SUBGERENCIA determin | Propuest
CUEVA DE 6 evaluar ade
HIDALGO 4533695 FEngI CAP CAPACITACION SUBGERENTE a nivel aplicacié
CARLA Y FORMACION de n
ELECTORAL aprendiz | cumplida
aje.
No se
curomo
VASQUEZ 0979973 FEMENI SUBGERENCIA , . I
LAURA 1 NO CAP DE LOGISTICA JEFE DE AREA a r;l:el ap|l:‘3CIO
LILIANA : .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
DE LA determin | Propuest
TORRE SUBGERENCIA ASISTENTE EN 6 evaluar ade
TERRAZAS 099?187 FE&/IOENI CAS DE PLANEAMIENTO a nivel aplicacié
EVELYN PLANEAMIENTO | Y PROYECTOS de n
JANET aprendiz | cumplida
aje.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME : e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
ESCOBAR ;LéBGERENCIA ge:;'::;r: Przpdueest
ALEGRIA 0879591 FEMENI CAP CAPACITACION JEFE DE AREA a nivel aplicacié
MARITA 4 NO
INGRID Y FORMACION de n
ELECTORAL aprendiz | cumplida
aje.
No se
SUBGERENCIA determin | Propuest
GARRO DE ATENCION 6 evaluar Epde
VASQUEZ 4108073 FEMENI AL CIUDADANO . o as
MELISSA 3 NO CAP Y TRAMITE SUBGERENTE a r;lvel aplicacié
YOLANDA DOCUMENTARI © " " :
o aprendiz | cumplida
aje.
No se
MONTALV 7061521 MASCU JEFATURA . o as
0 PABLO 7 LINO CAP NACIONAL ASESOR I a r;l:el aplnr:]aclo
ANDRES " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
HUARCAYA
SUBGERENCIA 6 evaluar ade
SARMIENT 4815397 | FEMENI CAS DE CONTROL AUDITOR a nivel aplicacié
OANA o No INSTITUCIONAL de n
MERCEDES : .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
LEIVA ESPECIALISTA <
PORTELLA | 4366420 | FEMENI | o ;LéBGERENC'A EN ° ev?'“f' . de
KEILA 4 NO pRESUPUESTO | PRESUPUESTOY a Z'Ve a 'f‘ac"’
JANINA PLANEAMIENTO © : .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
MORALES sovuar | e
TELLO 0797500 MASCU cAP PROCURADURI PROCURADOR el licacié
JORGE 2 LINO APUBLICA PUBLICO anivel | aplicacio
de n
DELFIN . .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
MUCHA .
PINAS 4244848 FEMENI SUBGERENCIA ESPECIALISTA oevgluar a.dew
MAGALY 6 NO CAS DE EN anivel aplicacié
PLANEAMIENTO | PLANEAMIENTO de n
ROSARIO " .
aprendiz | cumplida
aje.
ORNA SUBGERENCIA No se Propuest
ROBLADILL 1068425 MASCU DE determin
O HENRY 7 LINO CAP | Mopernizacio | SUB GERENTE devaluar | f_::cﬁ
JOSUE N anivel plicact
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de n
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
PACHECO ¢ ASISTENTE 6 evaluar ade
OLIVOs 075§825 FEmENI CAS KRP%(;TF&DURI ADMINISTRATIV anivel aplicacié
KETTY LUZ (¢} de n
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
PALOMINO
SUBGERENCIA 6 evaluar ade
MEDINA 0810956 MASCU CAP DE ASISTENCIA ANALISTAII anivel aplicacié
MARCOS 1 LINO
TECNICA de n
JESUS " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
QUISPE o
SUBGERENCIA 6 evaluar ade
E?n(iRR(IiU 072§350 FE’,:‘A(ENI CAP DE CONTROL SUB GERENTE anivel aplicacié
ANGELICA INSTITUCIONAL de . n .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
RIVERA determin | Propuest
BUSTAMA SUBGERENCIA 6 evaluar ade
NTE 0662984 FE’,LA;NI CAP TECNICA SUBGERENTE anivel aplicacié
KARINA DE NORMATIVA de n
JESUS aprendiz | cumplida
aje.
No se
ROJAS determin | Propuest
YASUDA SUBGERENCIA ESPECIALISTA 6 evaluar ade
1932415 FEMENI DE . I
JUTDELIA CAS EN anivel aplicacio
9 NO OPERACIONES
LUZ DEL INFORMATICAS OPERACIONES de n
CARMEN aprendiz | cumplida
aje.
No se
ROMERO SUBGERENCIA getermin | Propuest
GARCIA 2571344 MASCU DE " PN
PERCY 3 LINO CAP MODERNIZACIO SUBGERENTE a r;l:el ap|llr713CI0
EUGENIO N " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
ROSALES SDLEBGERENCIA geet:;':':;r: Pr:pdueest
BANILL, 10862
CABANILLA 086270 MASCU CAP MANTENIMIEN ANALISTA Il anivel aplicacié
S DANIEL 9 LINO
ELEAZAR TO Y CONTROL de n
PATRIMONIAL aprendiz | cumplida
aje.
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la o
CAPACITA N BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD o IADO (Seleccion que
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que -

CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e

GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
ARELLANO 4004421 MASCU . o as
MIGUEL 4 LINO CAP SGMCP SUBGERENTE a r;lvel aplicacio
ANGEL © " " :
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
SAMILLAN :
GONZALES | 0817611 | FEMENI | . | SECRETARIA ﬁ;ﬂﬂgfk ATV °:‘r’1?::|a' . Ticd:cié
MARIA 0 NO GENERAL o d P
SILVANA © " " :
aprendiz | cumplida
aje.
No se
TANAKA GERENCIA DE se::;m;': P";"d”:s‘
TORRES 0626291 FEMENI SUPERVISION . o as
ELENA 4 NO CAP DE FONDOS GERENTE a r;l:el aplnr:]aclo
MERCEDES PARTIDARIOS " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
ATALAYA SUBGERENCIA ge:zm'a': P";"d”:s‘
BAUTISTA 4612221 MASCU DE BIENESTAR Y . P
WILL A LINO CAS DESARROLLO ANALISTA a r(;l;/el ale:‘aclo
HENRRY HUMANO : .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
TINOCO SUBGERENCIA ze:f;’mlaﬂr PI’:PdU:St
REYNOSO 4104910 MASCU DE BIENESTAR Y . PN
JUAN 1 LINO CAP DESARROLLO SUBGERENTE a r;lvel ale:\aclo
PABLO HUMANO - )
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
UIPAN .
CHAVEZ 4016501 FEMENI SUBGERENCIA ° evgluar a. de ‘e
CAP DE SUB GERENTE a nivel aplicacié
MARIA 1 No PLANEAMIENTO de n
MILAGROS . .
aprendiz | cumplida
aje.
SUBGERENCIA Nosse
URDAY DE determin | Propuest
CHAVEZ 6 evaluar ade
MARCO 1017867 MASCU CAP INFRAESTRUCT JEFE DE AREA a nivel aplicacié
1 LINO URAY
ANTONIO SEGURIDAD de n
ALBERTO TECNOLOGICA ap;?endlz cumplida
VELASCO SUBGERENCIA No se
. Propuest
VILELA 4020580 FEMENI CAP DE ASESORIA ANALISTA Il determin ade
PATRICIA 4 NO ADMINISTRATIV 6 evaluar aplicacié
MERCEDES A anivel | P
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
7 CION Y 8 REGIM 9. ORGANO O DELA A DE LA PROVEE cofinanciamie ,
ACCION D TOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO CION AL Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA < directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de n
aprendiz | cumplida
aje.
No se
SUBGERENCIA determi P +
o s | s
REYES 4155655 FEMENI INFORMACION . P
SUSANA 7 NO CAP M SUBGERENTE a Zl:el ale;aclo
LUZMILA COMUNICACIO aprendiz | cumplida
N ELECTORAL pre P
aje.
No se
ZAPATA SUBGERNCIA ze:farm'a': P";"d”:s‘
MIRANDA 4115149 MASCU DE GOBIERNO . P
FERNANDO 5 LINO CAP DIGITAL E SUBGERENTE a V;I;IE| ale:‘aclo
ANTONIO INNOVACION " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
ZUMAETA
SUBGERENCIA 6 evaluar ade
i/IILAVRALV 4432892 FE’,:‘A(ENI CAS DE ASESORIA ABOGADA a nivel aplicacio
EUGENIA ELECTORAL de . n .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
acon
GONZALES 0749761 MASCU GERENCIA . I
EDWARD s LINO CAS GENERAL ASESOR Il anivel aplicacio
de n
ELOY . .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
ASCA SUBGERENCIA getermin | Propuest
BALAGUER 0757188 FEMENI DE . I
RAMONA 0 NO CAP OPERACIONES SUB GERENTE a r;l;/el ale:\aclo
KARENT INFORMATICAS " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
BASAURI SUBGERENCIA getermin | Propuest
BECERRA 2670728 MASCU DE ASESORIA " PN
MARCO 9 LINO CAP ADMINISTRATIV SUB GERENTE a r;l:el ap|llr713CI0
ANTONIO A " .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
f&"ﬁggs 0957203 | MASCU | .. | SECRETARiA SECRETARIO °:‘V’]?xla' apfi::cié
ELAR JUAN 5 LINO GENERAL GENERAL de n
aprendiz | cumplida
aje.
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
DE HORAS RESULTA 19. Informe
LA 5. 11. TOTAL 13. RESULTA PERTEN (En caso de
2. TIPO DE 4. o DELA DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CIoN D TOTAL M DOCUME : e DELA 6N FUERA DE LA EVALUA PROVEE  pyciysivo ~ cofinanciamie - yionrg  "cioNAL  Actade
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
DELA Nose
TORRE determin | Propuest
SUBGERENCIA 6 evaluar ade
SEMINARI 0929926 MASCU CAP DE ASESORIA SUBGERENTE a nivel aplicacié
o o LNo ELECTORAL d
ROBERTO aj re:diz r:umn lida
JAVIER pre P
aje.
No se
determin | Propuest
ESPINOZA 6 evaluar ade
ALZA 1061016 FEmENI CAP J’\:E:CAITOU’\?:L ASESORA I a nivel aplicacio
MARITA de n
aprendiz | cumplida
aje.
No se
ATUNCAR 2186734 MASCU GERENCIA . o as
JESUS 9 LINO CAS GENERAL ASESOR Il a r;l:el aplnr:]aclo
ALBERTO " .
aprendiz | cumplida
aje.
ABOGADO | “:" e | prosuest
JIMENEZ ESPECIALISTA ,e irlm“: ropdues
TORRES 2968080 | MASCU | | SECRETARiA EN DERECHO O | s
MIGUEL 8 LINO GENERAL aviLy R et
DAVID ADMINISTRATIV " .
o aprendiz | cumplida
aje.
No se
MAZZE| GERENCIA DE gexarm'a"r P";"d”:“
MANCESID 0986460 MASCU INFORMACION . PN
OR RENZO 4 LINO CAP | yepucacion | GERENTE a Z'Ve' ap"f‘“"’
ANTONIO ELECTORAL © : .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
MONTENE GERENCIA DE zee‘vearm'a"r P";"d”:“
GRO VEGA 0813452 MASCU INFORMATICA Y . I
ROBERTO 2 LINO CAP TECNOLOGIA GERENTE a r;lvel ale:\aclo
CARLOS ELECTORAL © . .
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
NEYRA .
GUTIERREZ | 0992674 | FEMENI SUBGERENCIA . devaluar | ade
GLADYS 7 NO CAP DE JEFE DE AREA a nivel aplicacié
PLANEAMIENTO de n
NANCY " .
aprendiz | cumplida
aje.
PACHAS No se Propuest
SERRANO 0820103 MASCU CAP GERENCIA GERENTE determin apde
BERNARDO 8 LINO GENERAL GENERAL 6 evaluar aplicacié
JUAN a nivel plicaci
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= “ DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 4 4 MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3. COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIA el N° de
TOTAL DE 14. AL QUE MIENTO
LA 5 1.ota  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN 19: (En caso de Informe
2. TIPO DE 4. . o . DELA . DOS DE FINANCIAM g 22. HUBO de ORH
CAPACITA NOMBRES 6. N°DE 8. DE HORAS NIVEL DOS DE 5 ECEEL recibir 5
LA < CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO P 21. MODIFICA oN°de
ACCION CION D TOTAL Y DOCUME 8 REGIM 9. ORGANO O DELA N FUERA DE LA EVALUA PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamie MONTO CION AL Acta de
APELLIDOS NTO DE EN UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI EVALUA EVALUA A DOR nto coloque el g
3 3 < DELA < A CION A DELA COFINANC PDP Comité
CAPACITA (Costos BENEFICIA DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA JORNADA CION CION A NIVEL (Comple ENTIDAD nombre de la JADO (Seleccion ve
CAPACITA < directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que - q
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
A (CRONOL APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de n
aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
PESTANA
SUBGERENCIA 6 evaluar ade
URIBE 1594250 MASCU CAP DE ASESORIA SUBGERENTE anivel aplicacié
JUAN 4 LINO
ENRIQUE ELECTORAL de n
aprendiz | cumplida
aje.
No se
SAAVEDRA determin | Propuest
MAVILA 6 evaluar ade
RICARDO 0662780 MLT\,\?(CJU CAP J’\:E:CAITOU’\X\L ASESOR 1 a nivel aplicacio
JAVIER de n
ENRIQUE aprendiz | cumplida
aje.
No se
determin | Propuest
SALAS
GERENCIA DE 6 evaluar ade
:AAAL:SOS 292;133 FE’,:‘AOENI CAP PLANEAMIENTO | GERENTE anivel aplicacié
Y PRESUPUESTO de n
ROCIO . .
aprendiz | cumplida
aje.
SUBGERENCIA | SUBGERENTE No se
determin | Propuest
SAMAME DE DE 6 evaluar ade
1013952 MASCU INFRAESTRUCT INFRAESTRUCT . I
BLAS JOSE CAP a nivel aplicacié
EDILBERTO 9 LINO URAY URAY de n
SEGURIDAD SEGURIDAD di Jid
TECNOLOGICA | TECNOLOGICA ap;?e" 'z | cumplida
No se
determin | Propuest
VALENCIA 6 evaluar ade
SEGOVIA 1022969 FEI':‘/I;NI CAP JNE:S.[)U'\?:- ASESORA a nivel aplicacié
KATIUSKA de n
aprendiz | cumplida
aje.
Centro
VARIOS, | VARIOS 3
VARIOS, SE VA:'EOS' SE , SE N“c:""a'
DETALLAN DETALLA DETALL DETALL E time i6n
Fundamen Los Nios | ANLOS | ANLOS | VARIOS,SE VARIOS, SE stmaciol
tos dela NOMBRES NOMBRE NOMBR | NOMBR DETALLAN LOS DETALLAN LOS REACCIO Prev;encié
1 Gestion @S 0 31 Y Sy ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y 6.00 6.00 NY n pablico si 0 No
8 | delRiesgo APELLIDOS APELLID APELLID | APELLID APELLIDOS EN APELLIDOS EN : : APRENDI Redut\:/l:ién
de EN LAS 05 EN OSEN OSEN LAS FILAS LAS FILAS ZAJE del Riesgo
Desastres FILAS LAS FILAS LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES dle 8
SIGUIENTE SIGUIENT FILAS FILAS D
S £s SIGUIEN SIGUIE ~
U W CENEPRED
ARRUNATE 1642292 FEMENI CAS OFICINAS ASISTENTE DE Aprobad No se
GUI MURO 6 NO REGIONALES DE | OFICINA o determin
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA CON CANTIDA v 9. ORGANO O DE LA CAPACITACI s A LA PROVEE IENTO B e 21. MODIFICA o N°de
ACcion DTOTAL | ppertipos UNIDAD 10.p0est0  capacitac ONFUERA puniua evatua  EVALUA DoR I B e O e bquelell] DAONTONY (RCIONALR Ractade
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
CARMEN COORDINACION | REGIONAL DE 6 evaluar
JUDITH ES COORDINACION anivel
- CHICLAYO de
aplicacio
n.
No se
o s
CALENZANI | 4219553 | MASCU | . | SECRETARIA ESPECIALISTA Aprobad | © =
0SCAR 8 LINO GENERAL EN SEGURIDAD o o
MANUEL A
aplicacio
n.
No se
DURAND OFICINAS SEISJI?& bE ze:\:m'a"r
SILVA 0281206 | FEMENI REGIONALES DE Aprobad 2
CAS REGIONAL DE a nivel
TERESA 0 NO COORDINACION ) o
GIOVANNA oy COORDINACION de
- CHICLAYO aplicacio
n.
No se
GESTOR DE determin
MARAVI
OFICINAS OFICINA 6 evaluar
ig;ii AM 2253549 MLT\SEU CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE A"'zbad anivel
WILNNER COORDINACION | COORDINACION de
- CAJAMARCA aplicacié
n.
No se
GESTOR DE determin
TAPIA OFICINAS OFICINA 6 evaluar
SAUCEDO 419?“ ngu CAS | REGIONALESDE | REGIONAL DE A'”Zb"’d anivel
PERCY COORDINACION | COORDINACION de
- TARAPOTO aplicacié
n.
No se
ALARCON determin
GONZALES | 0749761 | MaAscu GERENCIA Aprobad | & evaluar
cAs ASESOR Il anivel
EDWARD 8 LINO GENERAL o o
ELOY o
aplicacié
n.
No se
determin
ALLCAVILA | 4035587 | Fement PROCURADURI Aprobad | & evaluar
LIDIA : NO s |\ huslea ABOGADO anivel
DIANA ° de
aplicacié
n.
ALVAREZ ANALISTAEN de'\::rsr:'n
YALPA 4620392 | FEMENI | | GERENCIA SEGUIMIENTO Y Aprobad | £ ° 0
CARMEN 5 NO GENERAL MONITOREO DE o el
YANIRA DOCUMENTOS o
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CI6N Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
aplicacié
n.
No se
2:3”&2; SUBGERENCIA | JEFE DE ze:fm'a"r
"o 1672998 | FEMENI | . | DEGOBIERNO | CONTROLDE Aprobad | ©*
VIARIELA 7 NO DIGITAL E CALIDAD DE o o
ESTHER INNOVACION | SOFTWARE aplicacis
n.
No se
determin
CONDORI , .
SONCCO 0752458 | MASCU ORGANO DE ASISTENTE DE Aprobad | © &valuar
JOSE 6 LINO CAS | CONTROL ARCHIVO o anivel
GABRIEL INSTITUCIONAL de
aplicacio
n.
No se
E;E\;m o COORDINACION thterlm'"
HUAQUIPA | 0875626 | MASCU | o | DESEGURIDAD | OPERADOR DE Aprobad 0::'1?\/:?'
2 LINO Y DEFENSA CAMARA o
€O LEONEL NACIONAL de
JOSE aplicacié
n.
No se
determin
ESPINOZA 6 evaluar
ALZA 1061016 FE"LA;N' cap JNE:CAITOU':*/:\L ASESORAII Aprzbad anivel
MARITA de
aplicacié
n.
No se
s
ATUNCAR | 2186734 | MASCU GERENCIA Aprobad :
JESUS 9 LINO CAS | GeNerAL ASESOR I o @ z’ve'
ALBERTO o
aplicacio
n.
No se
determin
FLORES SUBGERENCIA .
CARDENAS | 1036686 | MASCU | o | DE f’gg?g’gf Aprobad °:‘r’1?:zla'
ALFREDO 8 LINO OPERACIONES | o0 o o o
Luis INFORMATICAS o€
aplicacio
n.
No se
ALLO SUBGERENCIA 2?2’";
LLERENA 4171597 | FEMENI | o | DEBIENESTARY | ASISTENTA Aprobad | ©°8
NTHIA 6 NO DESARROLLO | SOCIAL o p
HUMANO A
aplicacio
n.
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CI6N Y b REGIM  9.0RGANOO DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o8
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la :
CAPACITA BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD A 1AD0 (Seleccion  que
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
GARCIA SUBGERENCIA geetj;:;
HUERTAS | 4079502 | MASCU | . | DE ASISTENTE DE Aprobad | © =
LuIs 0 LINO VERIFICACIONY | AUDITORIA o d
MIGUEL CONTROL o
aplicacio
n.
No se
HARTILL geet:;{:;
MONTALV | 7061521 | MAsCU JEFATURA Aprobad :
0 PABLO 7 LINO CAP | NACIONAL ASESOR I o a Z'VEI
ANDRES o
aplicacio
n.
No se
GERENCIA DE determin
HUALLANC | 5150 | mascu INFORMATICA Y Aprobad | & €valuar
A PACHAS cAp p AUXILIAR Il anivel
JUAN JOSE 2 LINO TECNOLOGIA o o
ELECTORAL A
aplicacio
n.
No se
ICHO qetfrlm'"r
LOPEZ aos3372 | FEMENI | o | o0 OPERADOR DE Aprobad | ©€¥2 ”f
JOHANNA 5 NO CAMARAS 1 o a z:e
ZULEMA A
aplicacio
n.
No se
IGLESIAS qetfrlmunr
AREVALO | 0945644 | MASCU | . | SECRETARIA Especialist Aprobad | ©€¥2 ”f
WALTER 7 LINO GENERAL specialista o a Z'Ve
MAURO ce
aplicacié
n.
SUBGERENCIA d:::rsmein
LEVANO DE COORDINADOR o ovaliar
GUILLEN 2561200 | MASCU | o | INFRAESTRUCT | DESOPORTEY Aprobad ol
ALEJANDR 9 LINO URAY PLATAFORMA o a z"’e
0 WALTER SEGURIDAD TECNOLOGICA i ©
TECNOLOGICA apl |:ac|o
SUBGERENCIA No'se
DE determin
MAYTA 6 evaluar
Toccrini | 2573631 | mascu | o | INFORMACION | oo Aprobad | =
ALBERTO 2 LINO M ° de
COMUNICACIO aoleacis
N ELECTORAL p c
MONTANO Nose
BUSTAMA | 1016955 | MASCU | o | SECRETARIA OPERADOR DE Aprobad | determin
NTE CESAR 7 LINO GENERAL CAMARA o 6 evaluar
AUGUSTO a nivel
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5 . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE 8 ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y . REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
capaciTa  (COStOS  ponprica | DEVA a=OR ORGANICE JORNADA Cloll CloNe NIVEL (Comple  c\ripap ~ Nombredela 1ADO (Seleccion ue
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
de
aplicacio
n.
No se
determin
PACHECO | AsisTENTE 6 evaluar
ouvos 075§325 FEmEN' cAs iRP%ZLiF&DUR' ADMINISTRATIV A"'zbad anivel
KETTY LUZ o de
aplicacio
n.
No se
determin
RISCO .
MATICORE | 0659713 | FEMENI | o | GERENCIA :;";TIE“I‘STTERATW Aprobad | © e“_"”f’
NA CLARA 3 NO GENERAL o anive
(o] de
Luz oe
aplicacio
n.
No se
determin
TORRES SUBGERENCIA :
TORRE 1034787 | MaAsCU DE ASISTENTE Aprobad | 9 evaluar
CAS TECNICO DE anivel
JORGE 1 LINO OPERACIONES | b 0 ¢ o py
EDUARDO INFORMATICAS oe
aplicacio
n.
SUBGERENCIA de"::rsmein
VARGAS DE 6 evaluar
CARDENAS | 4117413 | FEMENI | o | INFORMACION | ASISTENTE DE Aprobad | © 58
YENNY 5 NO v DIFUSION o o
VICTORIA COMUNICACIO ieacio
N ELECTORAL ap '2“'0
SUBGERENCIA No se
DE determin
VASQUEZ | 4410076 | miAscu INFORMACION | ANALISTAEN Aprobad | & evaluar
RUIZ 1 LINO CAS M REDES o anivel
EDWIN COMUNICACIO | SOCIALES . "d;dé
N ELECTORAL Pl
No se
VILCAPOM SUBGERENCIA qeterlm'"
APOCCO | 4006438 | FEMENI | . | DE ASISTENTE DE Aprobad | © e:’]?vula'
ANA 9 NO VERIFICACIONY | AUDITORIA o @ dee
YESENIA CONTROL o
aplicacié
n.
No se
ZAPANA SUBGERENCIA geetzlr:';
RODRIGUE | 4017855 | FEMENI DE Aprobad °
Z MERY 0 NO CAS | veriFicaciony | AUPTTOR o 2 ';':e'
CECILIA CONTROL o
aplicacio
n.
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X . DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA . . MODIFICACION AL
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.COSTO e SECTOR COFINANCIA e
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE 19 PIENTO Informe
1 2. TIPO DE LA . 5. 11. TOTAL E LA 1. RESULTA 00 PERTEN o aw  (Encasode i | et
N NOMBRE CAPACITA : NOMBRES 8. DE HORAS NIVEL  DOS DE 17. ECEEL recibir . €0
LA ) CANTIDA ; CAPACITACI LA IENTO o 21, MODIFICA o N°de
ACTION CI6N D TOTAL Y b REGIM  9.0RGANOO DELA SN FUERA DE LA EVALUA NOMBRE ~PROVEE '\ cofinanciamie o S e
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DEL DOR nto coloque el o8
DE DE ) DELA - A CI6N A DE LA COFINANC PDP Comité
capncira | (Costos 20 | DEL/A LABOR  ORGANICA JornADA | _CION aona o PROVEED  (Comple o' nombredela DO it e
CAPACITA ) directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE OR tar entidad que ¢ ¢
costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOL APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
No se
determin
ZEVALLOS
SUBGERENCIA 6 evaluar
ggrliOVA 2092424 FEmEN' CAP | DECONTROL ANALISTA | A"'Zbad anivel
BeTTY INSTITUCIONAL de
aplicacio
n.
VARIOS, | VARIOS
VARIOS, SE VA?'EOS' SE | SE
OETAUAN | oo | DETAWL | DETALL GACETA
Los NLos | ANLOS | ANLOS | vARIOS,SE VARIOS, SE REACCIO CONSULT
Control NOMBRES | \ o\ -"¢ | NOMBR | NOMBR | DETALLANLOS | DETALLANLOS NY ORES
1| Internoy Y ESY ESY NOMBRES Y NOMBRES Y APRENDI 2050264 | SOCIEDAD ) ’
9 | Gestionde | CUr° 000 Z APELLIDOS APE:’LID APELLID | APELLID | APELLIDOSEN | APELLIDOSEN 2200 2200 ZAEY 1655 | ANONIMA | Privade &l 0 B
Riesgos EN LAS osen | OSEN | OSEN LAS FILAS LAS FILAS APLICACI - GACETA
FILAS b Fias | LAS LAS SIGUIENTES SIGUIENTES ON CONSULT
SIGUIENTE | = o | FILAS | FiLAS ORESSA.
s = SIGUIEN | SIGUIE
TES NTES
Propuest
:k\(::?z[f 0858486 | FEMENI SUBGERENCIA Aprobad | 29
CAP | DEASESORIA ANALISTA | prodad o licacio
CATALINA 7 NO ELECTORAL o N
TEREZA .
cumplida
Propuest
ALVAREZ
GERENCIADE | ESPECIALISTA ade
Xﬁz‘;‘ffg 0812768 ngu cAs | GEsTION EN PROCESOS Y Ap'zbad aplicacié
ELECTORAL CALIDAD n
NOEL .
cumplida
ALVAREZ ANALISTA EN Pr:pd”:“
YALPA 4629392 | FEMENI | o | GERENCIA SEGUIMIENTO Y Aprobad | _ 78
CARMEN 5 NO GENERAL MONITOREO DE o P
YANIRA DOCUMENTOS "
cumplida
APOLINARI Pr:p d”:“
OPAUCAR | 1032460 | FEMENI PROCURADURI Aprobad o€
DELIA 3 NO CAS | ApUBLICA ABOGADO o ap"f‘ac'o
VIOLETA v
cumplida
ATALAYA SUBGERENCIA P";"d”:“
BAUTISTA | 4612221 | MAsCU DE BIENESTAR Y Aprobad o€
wiLL 4 LINO CAS | DesarroLLo | ANALISTA o a"";“"’
HENRRY HUMANO .
cumplida
CASTRO SUBGERENCIA P':”d”:“
ARAZGO 1068058 | FEMENI DE Aprobad oe
ANGHELA 2 NO CAS | veriFicaciony | AUPTTORA o ap"?c"’
CLARISSE CONTROL .
cumplida
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA AP
[OTAEE DE HORAS 14. RESULTA ALQUE ) PIENTO informe
2.TIPO DE LA a 5 11 TOTAL DELA 13. RESULTA 105 DE PERTEN  inanciam (N casode 22.HUBO  de ORH
" CAPACITA . NOMBRES 6. N°DE s. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir . >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
ACCION CIoN DTOTAL \ DOCUME RECIM S ORCANCS DELA ON FUERA DE s EVALUA PROVEE  cyciysivo ~ cofinanciamie  \ovro  "cioNAL  Actade
e OE APELLIDOS ~ NTO DE EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI DELA EVALUA EVALUA oo DOR DE LA nto coloque el ol pop i
capacTa  (Costos Lbn A DEL/A IDENTID LABOR ORGANICA 0 TR CION CION A —— (Comple oD nombre de la e (seleccion e
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AD AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢ ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v la
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
CORNEJO SUBGERENCIA P':”d”:“
PISFIL 0603415 | MASCU DE Aprobad e
ANGEL 8 LINO CAP | paTriMONID | SUBGERENTE o E"":‘ac"’
GUSTAVO DOCUMENTAL .
cumplida
Propuest
ESPINOZA ade
ALZA 1061016 FE"LA;N' cAP J,\‘E;CALU,\Z:\L ASESORA Il Aprobad | Jlicaci
MARITA ° n
cumplida
GALVEZ GERENGADE | ANALISTADE P";pd”:“
JARA 4630868 | FEMENI | o | poiioc o GESTION DE Aprobad | _ ©°°
KAREN 0 NO HUMANGS RECURSOS o P
SUSAN HUMANOS "
cumplida
GARCIA SUBGERENCIA | ASISTENTE DE P";"d”:s‘
VELASQUE | 0678512 | MASCU | .o | DE SEGUIMIENTO Y Aprobad it
Z WILLIAM 5 LINO PRODUCCION | MONITOREO o a ';ac"’
MARTIN ELECTORAL PRESUPUESTAL v
cumplida
SUBGERENCIA , R
GARRO DE ATENCION ";"d":s
VASQUEZ | 4108073 | FEMENI AL CIUDADANO Aprobad e
MELISSA 3 NO CAP Y TRAMITE SUBGERENTE o aplnr:‘aclo
YOLANDA DOCUMENTARI ,
o cumplida
HARTILL Pr:"d”:“
MONTALV | 7061521 | MAsCU JEFATURA Aprobad oe
0 PABLO 7 LINO CAP | NacioNAL ASESOR I o ap":‘“"’
ANDRES ,
cumplida
ABOGADO . R
JIMENEZ ESPECIALISTA r:pd”ees
TORRES 2968080 | MASCU | o | SECRETARIA EN DERECHO Aprobad | © 7
MIGUEL 8 LINO GENERAL aviLy o P .
DAVID ADMINISTRATIV v
o cumplida
MONTOYA Propuest
ABOGADO
VALLADAR | 553683 | mascu SUBGERENCIA | cepe ciaLisTA Aprobad | 2%
ES CARLOS 0 LINO CAS DE ASESORIA EN GESTION o aplicacié
FRANCISCO ELECTORAL PUBLICA n
GABRIEL cumplida
GERENCIA DE Propuest
.| AsisTENTE DE
PARIONA | 1198777 | FEmENI ORGANIZACION | 55 op7E Aprobad | 29
CUADROS 7 NO CAS ELECTORALY OPERATIVO DE o aplicacié
YENI COORDINACION | (o n
REGIONAL cumplida
SUBGERENCIA oronuest
PONTE DE ATENCION a”de
AVELINO 4491001 | MASCU AL CIUDADANO Aprobad o€
VICTOR 3 LINO CAP Y TRAMITE ANALISTAII o apll:‘aclo
ANDRE DOCUMENTARI .
o cumplida
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

MODIFICACION AL

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION
18. 20. RECIBIO i
3.cosTO 12, TOTAL SECTOR COFINANCIA e
TOTAL DE 14, AL QUE MIENTO
LA 5 11.7otaL  PEHORAS 13 RESULTA  RESULTA PERTEN = (En caso de pnforme
2.TIPO DE a. . : DELA : DOS DE FINANCIAM o 22.HUBO  de ORH
CAPACITA NOMBRES s. DE HORAS NIVEL  DOS DE ECEEL recibir >
LA 3 CANTIDA : CAPACITACI LA IENTO o 21. MODIFICA o N°de
’ CION Y REGIM  9.ORGANO O DELA " DE LA PROVEE cofinanciamie ”
ACCION DTOTAL ON FUERA EVALUA EXCLUSIVO MONTO  CIONAL  Actade
APELLIDOS EN UNIDAD 10.PUESTO  CAPACITACI EVALUA  EVALUA A DOR nto coloque el o2
DE DE 2 DELA - A CION A DELA COFINANC PDP Comité
(Costos DEL/A LABOR ORGANICA CION CION A (Comple nombre de la :
CAPACITA BENEFICIA JORNADA NIVEL ENTIDAD A 1AD0 (Seleccion  que
CAPACITA 2 directos + BENEFICIA AL REALIZA  NIVEL DE tar entidad que ¢
CION costos LABORAL APREND! DE PUBLIC (Completar P —— arSioNo) sustenta
0 (CRONOLY APLICACI Si 0 No) v Ia
indirectos < complete la e
GICAS) modifica
en soles) columna del Lo
cién al
costado)
Propuest
QuIsPE
SUBGERENCIA ade
BOHORQU | 0721350 | FEMENI | ¢\p | pe conTROL SUB GERENTE Aprobad | iicacis
EZ MARIA 8 No INSTITUCIONAL ° n
ANGELICA .
cumplida
Propuest
RISCO
MATICORE | 0659713 | FEMENI | . | GERENCIA ﬁ;ﬂﬁgfk ATV Aprobad | _ fi::dé
NA CLARA 3 NO GENERAL o o P
Lz .
cumplida
ROJAS Propuest
YASUDA SUBGERENCIA | opeciaLisTA ade
1932415 | FEMENI DE Aprobad o
JUTDELIA CAS EN aplicacié
9 NO OPERACIONES o
LUZ DEL INFORMATICAS | OPERACIONES n
CARMEN cumplida
ROSADO SUBGERENCIA P";"d”:s‘
HUANASCA | 1012123 | MAscU DE Aprobad e
RICHARD 8 LINO CAP | pATRIMONIO ANALISTA I ° ap";ac"’
TEODORO DOCUMENTAL ,
cumplida
SANCHEZ GERENGIA DE SDléPERVISORA Pr(;pdu:st
EIE,\'TSHA 250;230 FE',:"'(EN' CAS | ADMINISTRACI | MANTENIMIEN A‘"zbad aplicacio
RAFAELA ON TOY CONTROL n
PATRIMONIAL cumplida
Propuest
SERRA . ade
SANDOVAL 079‘;449 ngu cAS ZRP%(;?&DUR' ABOGADO Aprobad | iicacio
CESAR LUIS ° n
cumplida
SUBGERENCIA propuest
TINOCO DE :pd”:s
CASALLO | 0620946 | FEMENI INFORMACION Aprobad oe
RIS 1 NO CAP M ANALISTAII o ale:\aclo
GLADYS COMUNICACIO cummida
N ELECTORAL P
TORNERO SUBGERENCIA | , o0 o P':pd”:“
MEDINA 4770914 | FEMENI DE Aprobad e
NOEMI 0 NO CAS PATRIMONIO /SDMINISTRATIV o ale:\aclo
ROSALIA DOCUMENTAL .
cumplida
Propuest
UIPAN
CHAVEZ 4016501 | FEMENI SUBGERENCIA Aprobad ade
cap | DE SUB GERENTE aplicacié
MARIA ! NO PLANEAMIENTO ° n
MILAGROS .
cumplida

TOTAL

166367

542
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Anexo 4. Servidores que desistieron como beneficiarios de acciones de
capacitacion

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION

APELLIDOS Y NOMBRES

GERENCIA

1 Especializacion en legislacion laboral CASTRO SALINAS ROSARIO ANA MARIA GRH

2 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital CARRASCO URCIA PERCY JOEL SG

3 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital ARRUNATEGUI MURO CARMEN JUDITH GOECOR
4 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital BUSTAMANTE SEMINARIO EMILIO WILFREDO GOECOR
5 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital CABELLO ANTONIO EGUAVIL ELEODORO DE LA CRUZ GGE

6 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital FLORES CABALLERO JORGE GOECOR
7 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital HUAMAN SULCA EDISON VALERIO GOECOR
8 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital NAPURI CASAS ADELAIDA GIOVANNA GGE

9 Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital SALAZAR PAREDES SAUL FERNANDO GGE

10 | Conferencia de Gobierno y Transformacién Digital SANDOVAL CARDOZA CHRISTIAN JOEL GGE

11 | Seminario: Etica e integridad publica GUTIERREZ PERALTA CLEDY GOECOR
12 | Seminario: Etica e integridad ptiblica CISNEROS GONZALES RONALD MANUEL GITE

13 | Seminario: Etica e integridad ptiblica CHUMPITAZ TRILLO PATRICIA MARIELA GIEE

14 | Seminario: Etica e integridad puiblica ESCOBAR ALEGRIA MARITA INGRID GOECOR
15 | Seminario: Etica e integridad publica FIGUEROA GALLO EDITH GIOVANNA GIEE

16 | Seminario: Etica e integridad publica VASQUEZ SUAREZ ROSA ELVIRA GIEE

17 Curso de Capacitacion en la Norma ISO/IEC 27002:2022 CASTILLO QUISPE YERSELIN MARIA GPP

18 | Curso de Interpretacion del Norma ISO/IEC 27001:2022 CASTILLO QUISPE YERSELIN MARIA GPP

19 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento AGUILAR TICONA YUVITZA MILAGROS GAD

20 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento ASCA BALAGUER RAMONA KARENT GITE

21 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento RUBIO ARELLANO MIGUEL ANGEL GAD

22 Liderazgo y Equipos de Alto Rendimiento VARGAS LEON CARLOS EDUARDO GSFP

23 Curso de Interpretacion del Norma ISO/IEC 27001:2022 TINOCO CASALLO IRIS GLADYS GIEE

24 Curso de Capacitacion en la Norma ISO/IEC 27002:2022 TINOCO CASALLO IRIS GLADYS GIEE

25 | Curso de Capacitacion en la Norma ISO/IEC 27002:2022 PEREZ PORTUGAL GUINA GSFP

26 | Curso de Interpretacion del Norma ISO/IEC 27001:2022 PEREZ PORTUGAL GUINA GSFP

27 | Curso de Derechos Humanos VALENCIA SEGOVIA KATIUSKA JN

28 Curso del Excel Intermedio PEREZ YACOLCA RENE ANTONIO GRH

29 Curso del Excel Intermedio RUBIO ARELLANO MIGUEL ANGEL GAD

30 Curso del Excel Intermedio QUISPE CCALLATA JUAN EDILBERTO GAD

31 | Curso del Excel Intermedio ADRIANZEN SUNCION VILMA CLARITA GAJ

32 | Curso del Excel Intermedio FUENTES ASCONA EMERSON IVAN GAD

33 | Curso del Excel Intermedio ARELLANO FUENTES JUAN ANTONIO GAD

34 | Curso del Excel Intermedio CAMACHO VERANO EDWARD MARTIN GAD

35 | Curso del Excel Intermedio IPANAQUE SCHMITT HERNAN GUIDO GRH

36 | Curso del Excel Intermedio PEREZ PORTUGAL GUINA GSFP

37 | Formaci6n de auditor lider ISO 54001:2019 TORRE OSTOS EDDY LUCILA GITE

38 Formacién de auditor lider ISO 54001:2019 VILLANUEVA CORDOVA LILIA ESMERALDA GOECOR
39 Formacion de auditor lider ISO/IEC 27001:2022 ROMERO SANTA CRUZ JORGE LUIS GITE

40 | Gesti6n por procesos AGUILAR TICONA YUVITZA MILAGROS GAD

41 | Gestion por procesos ARENAS OVIEDO YORLANK ANGEL SG

42 Gestion por procesos ASCA BALAGUER RAMONA KARENT GITE

43 Gestion por procesos CASTRO SALINAS ROSARIO ANA MARIA GRH

44 Gestion por procesos HERRERA HUAMAN FILOMENA PILAR ALEJANDRINA GAD

45 | Gestion por procesos NEYRA GUTIERREZ GLADYS NANCY GPP

46 | Gestion por procesos PESTANA URIBE JUAN ENRIQUE GAJ

47 | Gestion por procesos PHANG SANCHEZ JUAN ANTONIO GGE

4g | Gestion por procesos PORTOCARRERO HONORES BETTY MARIA GAD

49 | Gestion por procesos SAMAME BLAS JOSE EDILBERTO GITE

50 | Gestién por procesos VARGAS LEON CARLOS EDUARDO GSFP

51 | Gestion por procesos BASAURI BECERRA MARCO ANTONIO GAJ

52 | Gestion por procesos GUERRA GARCIA CAMPOS PAULO ROGER GSFP

53 | Gesti6n por procesos ROMERO CHAVEZ JOSE LUIS GAD
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Anexo 5: Servidores CAP/CAS capacitados en el afio 2023 y los cursos en los que fueron beneficiarios

APELLIDOS Y
NOMBRES

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Curso de
Gobiernoy
Transforma
cion Digital

Conferencia
de Gobierno
y
Transforma
cion Digital

Seminar
io: Etica
e
integrid
ad
publica

Lengu
aje de
sefias

Especializac
ion en
legislacion
laboral

Liderazgo
y Equipos
de Alto
Rendimie
nto

Curso de
Interpretac
ion del
Norma
1SO/IEC
27001:202
2

Human
os

Curso de
Capacitac
iénenla
Norma
1SO/IEC
27002:20
22

Curso
del Excel
Interme

dio

Curso de
Protocol
oy
Ceremo
nial

Fundamen
Seminario: tos de la
Transpare Gestion
nciay del Riesgo
LIDER ISO EN EL lucha de
54001:20 TRABAIO contra la Desastres
19 corrupcién (CENEPRE
D)

FORMACI
ON DE
AUDITOR

SEGURID
ADY
SALUD

CUARTO TRIMESTRE

Regimene
s FORMACI
Disciplinar ON DE
iosy AUDITOR
Derecho LIDER
Penal de ISO/IEC
los 27001:20
empleado 22
s publicos

Gestid

n por

proces
os

TOTAL
CAPACITACIO
NES QUE
PARTICIPO

1 102646 ~ ABANTOLEIVAJUAN  CA  MASCULI a 1
62 FERNANDO s NO
) 087107 ~ ACEVEDO ABAD CA | FEMENIN a 1
54 MARIA ESPERANZA P o
3 106894  AGUIRRE HIPOLITO CA  FEMENIN a q 5
80 CONSUELO s o
4 060527  ALEGRE SALMON CA  FEMENIN a 1
9% MARIA MERCEDES P o
s 095365  ALFARO BAZAN IRIS CA | FEMENIN a 1
45 PATRICIA P o
6 402558  ALLCA VILA LIDIA CA  FEMENIN 2 Q )
75 DIANA s o
B 103447  ALVARADO ALDAVE CA | MASCULI a 2 2 3
69 CARLO NICANOR s NO
ALVARADO
8 08‘227548 BALAREZO CATALINA C: FEM;N'N 1 2
TEREZA
5 081676  ALVAREZ VASQUEZ CA  MASCULI a a 3
82 ANGELLO NOEL s NO
1o | 462939 ALVAREZYALPA CA  FEMENIN a a 3
25 CARMEN YANIRA s o
4p 407651  ALVAREZ MAMANI CA | MASCULI a 1
87 JUAN CARLOS s NO
1, 097919 ALVARO FABIAN CA  FEMENIN a 1
43 ESTELA JANETH s o
43 081631  ANGELESRODRIGUEZ = CA  FEMENIN a 1
82 MARIA YSABEL s o
14 442114 ANGULO AREVALO CA | FEMENIN a a )
09 NADIA s o
ANAMURO MAMANI
15 401294 DE QUIROZ MARIA C: FEM;N'N 1 1 2
SABINA
16 283160  APARICIO CORAS CA | MASCULI a a )
77 CARLOS MARIO s NO
47 103246  APOLINARIOPAUCAR = CA  FEMENIN a a 3
03 DELIA VIOLETA s o
15 463665  APONTE SANCHEZ CA | FEMENIN 2 1
02 CINDY MARLITT s o
19 062078 ARANA ROMAN{ CA | MASCULI 2 1
72 ADOLFO NICEFORO s NO
,0 | 067432 ARCE CARREON CA | MASCULI a 2 )
42 GUIDO ALBERTO P NO

100



ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de . io: Etica Especializac . . Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy N e i6n en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern 3
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
21 084286  ARIZAGA GAVINO CA FEMENIN 1 1
25 MILAGROS ELENA S (o}
2 012296 ~ ARPASI CANQUI CA  MASCULI 1 1
88 ORESTES S NO
23 164229  ARRUNATEGUIMURO = CA FEMENIN 1 1 2
26 CARMEN JUDITH S (o}
2 075718  ASCA BALAGUER CA  FEMENIN 1 1 2
80 RAMONA KARENT P o
25 258311  ATOCHE REYES ANA CA  FEMENIN 1 1
67 MARIA P (o}
2 461141  AZERRAD CAQUI CA MASCULI 1 1
57 RODRIGO RAZIEL P NO
267072  BASAURI BECERRA CA  MASCULI
z 89 MARCO ANTONIO P NO g 8 & a 4
BENAVENTE
28 30:278 ESPINOZA SILI CSA FEM;NIN 1 1
GIOVANNA
BEZZUBIKOFF
29 098813 BRIGNOLE VDA DE CA FEMENIN 1 1 2
35 PINA EKATERINA P (o}
TATIANA MERCEDES
30 067515  BOLUARTE GARCIA CA FEMENIN 1 1
37 BEATRIZ ROSARIO P (o}
31 157379  BORJA BAZALAR LUIS CA MASCULI 1 1
39 MELCHOR S NO
32 212638  CASTRO ROSALES CA  FEMENIN 1 1
16 JANET S (o}
33 083134  CABEZAS ARROYO CA  MAScULI 1 1 2
21 EDWIN ALBERTO S NO
34 200770  CABRERA CERRON CA  FEMENIN 1 1 1 3
34 ELISA GIOVANNA P (o}
35 441615  CAMAYO ORIHUELA CA FEMENIN 1 1 2
93 ELENA ROSA S o}
CAMPOS
36 162399 CHUMACERO CSA FEMOENIN 1 1 1 3
MARIELA ESTHER
CANALES
37 412;83 BUSTAMANTE RENO CSA MASSU u 1 1
EFITO
38 806259  CANCHARI CANCHARI ~ CA  FEMENIN 1 1
39 ISABEL ELENA S (o}
CARDENAS
39 72(;-397 LLACSAHUACHE C: MASSU u 1 1 2
PAOLO CESAR
40 072018  CARDO SORIA CA  MASCULI 1 1
10 CARLOS MANUEL S NO

157500 ~ CARRASCO BUITRON CA  FEMENIN
4 46 CECILIA S [¢] L 8 g g 4

101



42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63
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257437
03

424484
86

419263
52

455814
62

077783
46

086246
33

456414
61

258275
10

406618
35

081345
24

093563
22

106099
25

487300
91

075896
39

060341
58

086791
06

453069
54
107421
52

028120
60

283172
16

071067
99

106101
61

APELLIDOS Y
NOMBRES

CARRILLO REYES
RODOLFO ENRIQUE

MUCHA PINAS
MAGALY ROSARIO
CASTANEDA
GONZALES HUGO
HIBRAIN

CASTRO SALAZAR
JOEL HEBER

CASTRO SALINAS
ROSARIO ANA MARIA

CHAVEZ TAMAYO
ANA BERTA

CHERO SIPAN JOSEPH
FRANCO

CHIROQUE
SANDOVAL SEFERINO
AUSBERTO

CHOQUE PARILLO
DORIS ANGELICA

MONTENEGRO VEGA
ROBERTO CARLOS

COPA PALOMINO
ROSA BEATRIZ
COPELLO
BARRENECHEA JULIA
TERESA
MONTENEGRO
HUAMAN TEOFILO
CORDOVA
VELASQUEZ
DOMITILA
CORNEJO PISFIL
ANGEL GUSTAVO

COTRINA CASTANEDA
LIDER JEN

CUEVA HIDALGO
CARLA

MARTINEZ ESPINOZA
EDGAR FAUSTINO

DURAND SILVA
TERESA GIOVANNA

ELGUERA CARBAJAL
GISELLE

ESCOBAR FARFAN
ALFREDO LUIS

ESPINOZA ALZA
MARITA

MASCULI
NO

FEMENIN
[¢]

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO
FEMENIN
o

FEMENIN
o

MASCULI
NO

FEMENIN
o

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
o

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[¢]

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Curso de
Gobiernoy
Transforma
cion Digital

Conferencia
de Gobierno
y
Transforma
cion Digital

Lengu
aje de
sefias

Seminar
io: Etica
@
integrid
ad
publica

Especializac
i6n en
legislacion
laboral

Liderazgo
y Equipos
de Alto
Rendimie
nto

Curso de
Interpretac
ion del
Norma
1SO/IEC
27001:202
2

Curso de
Capacitac
iénenla
Norma
1SO/IEC
27002:20
22

Derech
os
Human
os

Curso
del Excel
Interme

dio

FORMACI
Curso de ON DE SEGURID

Protocol ADY
o AUDITOR SALUD

Ceremo I;;D;;llig ENEL
nial 19 : TRABAJO

Seminario:
Transpare
nciay
lucha
contra la
corrupcién

Fundamen
tos de la
Gestion

del Riesgo

de

Desastres

(CENEPRE

D)

CUARTO TRIMESTRE

Regimene
s FORMACI
Disciplinar ON DE
iosy AUDITOR
Derecho LIDER
Penal de ISO/IEC
los 27001:20
empleado 22
s publicos

Intern
oy
Gesti
6n de
Riesg
os

TOTAL
CAPACITACIO
NES QUE
PARTICIPO
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64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84
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062268
89

066443
69

086698
07

218673
49
108863
03

082816
17

417159
76

463086
80

061082
00

105798
76

408128
31

407950
20

406018
31

432402
51

099962
41

067851
25

410807
33

104588
75

075691
48

067760
70

072344
56

APELLIDOS Y
NOMBRES

ESTRELLA CARBAJAL
DORA GERARDA
EYZAGUIRRE
VASQUEZ PATRICIA
ESPERANZA

FEBRES GARCIA SARA
JUANA

FELIX ATUNCAR JESUS
ALBERTO

FERNANDEZ CANO
JOSE JIAF

GALARZA CARDENAS
GLAYDINAWA LUCY

GALLO LLERENA
CYNTHIA

GALVEZ JARA KAREN
SUSAN

GAMARRA HURTADO
ROSARIO MARGOT
GARAMENDI
CAMPOS JORGE
ROBERTO

GARCIA RODRIGUEZ
HERMINIO GERARDO

GARCIA HUERTAS
LUIS MIGUEL
GARCIA
MONTENEGRO
SERGIO RENE
GARCIA BOLIVAR
ROCIO ELIZABETH

GARCIA MARTINEZ
JUSTO ABELARDO

GARCIA VELASQUEZ
WILLIAM MARTIN

GARRO VASQUEZ
MELISSA YOLANDA
GASTANADUI
RODRIGUEZ ROMULO
FRANCISCO
GONZALEZ
ORBEGOSO GLORIA
MARIA

GUERRA TORRES
ENUE MARIA
GUERRA GARCIA
CAMPOS PAULO
ROGER

CA

CA

CA

FEMENIN
o

FEMENIN
[¢]

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO
MASCULI
NO

FEMENIN
o

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[¢]

MASCULI
NO

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Curso de
Gobiernoy
Transforma
cion Digital

Conferencia
de Gobierno
y
Transforma
cion Digital

Lengu
aje de
sefias

Seminar
io: Etica
@
integrid
ad
publica

Especializac
i6n en
legislacion
laboral

Liderazgo
y Equipos
de Alto
Rendimie
nto

Curso de
Interpretac
ion del
Norma
1SO/IEC
27001:202
2

Curso de
Capacitac
iénenla
Norma
1SO/IEC
27002:20
22

Derech
os
Human
os

Curso
del Excel
Interme

dio

FORMACI
Curso de ON DE SEGURID

Protocol AUDITOR ADY
oY UDERIso | SALUP
Ceremo 54001:20 EN EL

nial 19 TRABAIO

Fundamen
Seminario: tos de la
Transpare Gestion
nciay del Riesgo
lucha de
contra la Desastres
corrupcién (CENEPRE
D)

1
il
il
1
1
1
1

CUARTO TRIMESTRE

Regimene
s FORMACI
Disciplinar ON DE
iosy AUDITOR
Derecho LIDER
Penal de ISO/IEC
los 27001:20
empleado 22
s publicos

Intern
oy
Gesti
6n de
Riesg
os

TOTAL
CAPACITACIO
NES QUE
PARTICIPO
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de . io: Etica Especializac . . Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human 1SO/IEC dio Ceremo 54001:20 EN EL contra la Desastres Penal de 1SO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
GUEVARA REGALADO
85 090470  DE CRUZ MARIA CA  FEMENIN 1 1 2
24 PERPETUA DEL S o
CARMEN
GUIMARAY
86 092;49 CASTROMONTE CSA FEMSNIN 1 1 1 3

BEATRIZ CRISTINA
282370  GUTIERREZ PERALTA CA FEMENIN

87 85 CLEDY P o = !
gg 098895  HAROPATINO CA  FEMENIN 2 a )
76 MAGALY ESMERALDA S o
gg 201147  HEREDIAFLORES CA  MASCULI q 1
99 JUAN FRANCISCO P NO
HERRERA HUAMAN
90 07360 FILOMENA PILAR C: FEMSN'N 1 1 2
ALEJANDRINA
91 296632 HERRERA CARPIO CA FEMENIN 1 1
32 VANESSA GIOVANNA | S o
92 403993 HORNA RENGIFO CA MASCULI 1 1
78 ROBERT ENRIQUE S NO
g3 167283  HUACCHAVIDAURRE | CA  FEMENIN a 1
63 DINKA LILIANA S o
HUAYANAY
94 07‘8“1’98 AUCASIME MIRKO C: MASEU“ 1 1
ONOFRIO
g5 106275  HUERTAS LARA CA  FEMENIN q q 5
31 NATALIA KARINA S )
094564 IGLESIAS AREVALO CA MASCULI
% 47 WALTER MAURO s NO ! t : t 1 5
g7 | 067312 IPANAQUESCHMITT  CA  MASCULI q 1
63 HERNAN GUIDO P NO
98 065885 I1ZIQUE TELLO LILIANA CA FEMENIN 1 1
08 ISABEL s o
gg 296808  JIMENEZTORRES CA  MASCULI 2 2 2 3
08 MIGUEL DAVID S NO
100 108710 JIMENEZ NUREZ CA  FEMENIN a 1
01 ELIZABETH s o
101 445031  JURUPE PAREDES CA FEMENIN 1 1
56 KARLA PATRICIA s o
441143 LAGOSPOVISRONNY  CA  MASCULI
102 10 FRANK P NO a a 2
103 452720 LAZARO PIZARRO CA  MASCULI a 1
07 MANUEL s NO
10a | 256120 LEVANO GUILLEN CA  MASCULI 2 q )
09 ALEJANDRO WALTER S NO
105 | 450897  LLANOS CUADROS CA  MASCULI 2 2 )
58 PABLO MANUEL s NO
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de . io: Etica Especializac . . Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos ion del iénenla Protocol ADY N " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
106 166277  LLONTOP PISFIL CA MASCULI 1 1
73 MARTIN s NO
107 068121  LOPEZ SALAZAR CA  FEMENIN 1 1
02 MALENA FABIOLA S o
417521  LOPEZ LEIVA YOEL CA MASCULI
108 34 WALTER S NO 8 g & 3
109 296311  LOPEZ PRIETO CA  FEMENIN 1 1
27 BRENDA ISELA P (o}
110 107425  MALLQUI FLORES CA  MASsCULI 1 1
93 PERCY EDGAR S NO
101360  MALPARTIDA GARAY CA FEMENIN
1l 05 KLAYRE S (o} 3 L g 3
112 457588  MANRIQUE TINOCO CA  MASCULI 1 1 2
83 JOSE EDUARDO S NO
113 225054  MARAVI ROJAS CA MASCULI 1 1 2
95 ABRAHAM WILNNER S NO
258221  MARTINEZ INGA CA  MASsCULI
14 65 JESUS ALDO S NO 3 L 2
DE LA CRUZ
115 403;30 RODRIGUEZ VANESSA CSA FEM;NIN i il il 3
DELFINA
257363  MAYTATOCCHINI CA  MASsCULI
16 12 ALBERTO P NO a a d a d 5
MOGOLLON
117 09?264 ALVARADO PETY C: FEM;NIN 1 1
CORONA
068070  CORDOVA FILIO CA  MASCULI
18 64 CESAR CHRISTIAN P NO 8 8 d 3
MONTENEGRO
119 40g§90 RIVERA ROGER CSA MASSU u 1 1 2
PEDRO JESUS
CHUMBE GUTIERREZ
120 083287 GUILLERMO CSA MA,\?gU u 1 1 1 1 1 5
ALEXANDER
121 423112  MONTES RODRIGUEZ CA MASCULI 1 1
62 CARLOS RODOLFO S NO
MONTOYA
122 092368 VALLADARES CARLOS CSA MA,\?gU u 1 1 1 1 4
FRANCISCO GABRIEL
079750  MORALES TELLO CA  MAScULI
123 02 JORGE DELFIN P NO a d d 3
124 482006 = MORY TAFUR AITOR CA  MASCULI 1 1
87 ALEXANDER S NO
223080  CASAS FONG CA  MASCULI
125 01 MANUEL ALFONSO S NO L a g g 4
126 710362  MULLISACA ARPI CA  FEMENIN 1 1
13 ISABEL ROCIO S (o}
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fundamen Regimene
‘ Curso de Curso de s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
. . Curso ON DE Transpare Gestion

y Equipos ion del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
3 Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial TRABAJO a los 27001:20 2

publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de

2 22 D) empleado 22 Riesg

s publicos
P os

Conf Eei ;
APELLIDOS Y Curso de onferencia jo: Etica | Especializac

NOMBRES de Gobierno | Lengu )
Gobiernoy @ ion en

410264  NAVARRO VENEGAS CA MASCULI

127 00 EDIBER IVANNY s NO ! !

1pg 106842 ORNAROBLADILLO CA  MASCULI 2 a 5
57 HENRY JOSUE P NO

129 310312 PACHACAMA MARIN CA FEMENIN 1 1
13 DINA s o

130 | 082010 PACHAS SERRANO CA  MASCULI 2 2 )
38 BERNARDO JUAN P NO

075282 PACHECO OLIVOS CA  FEMENIN

131 53 KETTY LUZ s o L L 2 3

132 106812 PAJUELO RODRIGUEZ CA MASCULI 1 1
45 HERNAN P NO

133 407702 PALACIOSMENDOZA | CA | MASCULI q 1
24 EULOGIO S NO

134 096055 PALOMARES SARTOR CA MASCULI 1 1
61 OTTORINO s NO

135 412757  PARDOROJAS CA  MASCULI 2 1
09 BRAULIO CESAR P NO

136 433047 PAREDES ISUIZA CA FEMENIN 1 4 )
10 VERONICA LINDSAY s o

137 742318 PASTOR MORALES CA MASCULI 1 1
18 BRAULIO CARLOS S NO

135 101382 PAUCAR OCAMPO CA  MASCULI q 1
92 PABLO CESAR s NO

139 200539 PENA VEGA CA FEMENIN 1 1
76 GABRIELA PATRICIA s o

140 | 085599 PEREYRACAMPOS CA  MASCULI q 1
54 MANUEL ASUNCION s NO

141 181099 PEREZ CAPURRO CA FEMENIN 1 1
41 ANGELICA MARIA S o

14 080248  PEREZYACOLCARENE =~ CA  MASCULI 2 1
05 ANTONIO 3 NO

1a3 | 407111  PERICHE PURIZACA CA  FEMENIN q q 5
59 GLORIA MARIA P o

159425 PESTANA URIBE JUAN CA MASCULI

144 04 ENRIQUE P NO t 1 t 3

145 | 215794 PHANG SANCHEZ CA  MASCULI q 1
16 JUAN ANTONIO P NO

146 107967  POLOBAZANVICTOR | CA | MASCULI q .
65 HUGO s NO

147 258616 PONCE CORONADO CA  FEMENIN 2 q )
86 KATIA ROXANA s o

1ag | 949100 PONTEAVELINO CA  MASCULI 2 2 )
13 VICTOR ANDRE P NO
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de a io: Etica | Especializac o " Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
149 400248  PRADO RAMIREZ CA FEMENIN 1 1 2
90 NATHALY VERONICA S (o}
150 410696  PRINCIPE VELASQUEZ =~ CA  MASCULI 1 1
20 JUAN PABLO S NO
PUMARRUMI
151 08;;75 BRIONES MARIA C: FEM;NIN 1 1 2
CRISTINA
152 096008  QUIROZ PUYCON CA  FEMENIN 1 1
59 ROSA MARIA S o
099702  QUIROZ ALVARADO CA FEMENIN
153 75 LINDA ROSARIO S (o} g 8 8 3
072135  QUISPE BOHORQUEZ CA  FEMENIN
154 08 MARIA ANGELICA P o a a a4 a 4
257129  QUISPE NACCHA CA FEMENIN
155 82 NORMA S (o} 8 & 2
156 077562 QUISPE CUTIPA CA FEMENIN 1 1
30 REGINA s o
157 413227  RAMIREZ SANCHEZ CA  MASCULI 1 1
27 MIGUEL ANGEL S NO
RAMIREZ PACHERREZ
158 423287 YOLANDA DEL CSA FEM;NIN 1 1
ROSARIO
159 068038  RESTAN ZEGARRA CA  MASCULI 1 1
929 LUDWING JAVIER S NO
160 099489  REYES PAULETT CA MASCULI 1 1 2
37 CARLOS ENRIQUE S NO
161 077442 REYNA IZAGUIRRE CA  FEMENIN 1 1
98 BERTHA ESTELA S (o}
296611 CA  MAScULI
162 19 RIPAITO ROGER LUIS S NO 1 1
065971  RISCO MATICORENA CA  FEMENIN
163 33 CLARA LUZ S (o} 3 L 8 3
164 066698  RIVERABUSTAMANTE = CA  FEMENIN 1 1 2
45 KARINA DE JESUS P o}
165 107907  RIVERA CALDERON CA MASCULI 1 1
00 JIMMY EDGARD S NO
166 084842  RODRIGUEZ CA  MASCULI 1 1
97 PALACIOS JULIO LUIS P NO
167 068023  ROJAS ALIAGA CA  MASCULI 1 1
74 HECTOR MARTIN P NO
ROJAS YASUDA
168 19?;‘” JUTDELIA LUZ DEL CSA FEMgNIN 1 1 1 1 1 5
CARMEN
407033 CA  MASCULI
169 m ROJAS MONZON ERNI S NO 1 1
170 257134  ROMERO GARCIA CA  MASCULI 1 1 2
43 PERCY EUGENIO P NO
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de a io: Etica | Especializac o " Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
101044  ROMERO SANTA CA MASCULI
e 67 CRUZ JORGE LUIS P NO L L g 3
172 101212 ROSADO HUANASCA CA  MASCULI 1 1 1 3
38 RICHARD TEODORO P NO
173 181281 = ROSAS ALVARADO CA MASCULI 1 1
31 SANTOS GERARDO S NO
ROSSO FLORES
174 082333 EUTIQUIANO CSA MASSU u 1 1 2
ROGELIO
175 282511  RUIZ SOTOMAYOR CA MASCULI 1 1
98 JOSE MIGUEL S NO
SAAVEDRA MAVILA
176 063278 RICARDO JAVIER C; MASSU u il 1 2
ENRIQUE
292713  SALAS PALACIOS CA FEMENIN
177 38 MARIA ROCIO P (o} L 8 2
SALAZAR
178 4441;89 PORTOCARRERO CSA MASSU u 1 i 2
MIGUEL ANGEL
179 101395  SAMAME BLAS JOSE CA MASCULI 1 a )
29 EDILBERTO P NO
180 250123  SANCHEZ PERALTA CA  FEMENIN 1 1 2
03 CINDY RAFAELA S o
181 070341  SANCHEZ ESPINOZA CA FEMENIN 1 1 2
99 NANCY MONICA S o}
182 421473 SANCHEZ GUTIERREZ CA  MASCULI 1 1
86 ERICK MARTIN S NO
183 104309  SANDOVAL ROCCA CA  FEMENIN 1 1
21 MARIA DEL CARMEN S o}
184 430197  SEGURA BONILLA CA FEMENIN 1 1 2
89 MONICA KARINA S o}
079444  SERRA SANDOVAL CA  MASCULI
185 929 CESAR LUIS S NO L L = 3
SIFUENTES
186 402‘1‘39 EVANGELISTA SARA CSA FEM;NIN 1 1 1 3
URZULA
187 433654 SILVA VILLAZANA CA  FEMENIN 1 1
24 RUBI YADITH S (o}
474191 SOLIS ALOR ERIKA CA FEMENIN
188 08 JUDITH S o} L 3 2
189 101404  SUAREZ JIMENEZ CA  MASCULI 1 1
55 FRANCO ENNIO S NO
107062  SUYON GOMEZ CA  MASCULI
190 19 ALFREDO S NO 4 g 2
419834  TAPIA SAUCEDO CA  MASCULI
191 21 PERCY S NO L L 2
192 062094  TINOCO CASALLOIRIS = CA  FEMENIN 1 1 1 3

61 GLADYS P [o]
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de . io: Etica Especializac . . Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
062049  TOLEDO ZEVALLOS CA FEMENIN
193 17 ROSA ELVIRA P (o} L g g 3
194 400751  TOLENTINO PUICAN CA  MASCULI 1 1 2
24 CARLOS IVAN S NO
096301 = TORRE OSTOS EDDY CA FEMENIN
195 06 LUCILA S (o} 8 g 2
196 060267  TORRES MELGAREJO CA  FEMENIN 1 1 2
66 ESTHER CLOTILDE P o
197 103478  TORRES TORRE CA  MASsCULI 1 1 2
71 JORGE EDUARDO S NO
198 255440  TORRES SIAPO CA FEMENIN 1 1
06 JACQUELINE S (o}
199 067957  TRUJILLO MENDOZA CA  FEMENIN 1 1
10 RITA GLORIA P o
418765  UNTIVEROS MALAGA CA MASCULI
200 69 VICTOR ROY S NO 3 g g 3
URDAY CHAVEZ
201 10$186 MARCO ANTONIO C; MASSU u il il 2
ALBERTO
202 073066  VALDEZ RODRIGUEZ CA FEMENIN 1 1
20 ROSA LUZ P (o}
200830  VALER QUISPE ERIKA CA  FEMENIN
203 29 ROXANA S (o} L 8 g g 4
204 069418  VALER RAMOS CA  MAScULI 1 1
50 CARLOS PABLO P NO
205 071819  VASQUEZ VASQUEZ CA  MASCULI 1 1
42 LEONARDO SERAPIO P NO
441027  VASQUEZRUIZ CA  MASCULI
206 61 EDWIN S NO d 8 2
207 461518  VASQUEZ ORUNA CA  FEMENIN 1 1
19 ESSY MIRELLA S o}
208 402058  VELASCO VILELA CA  FEMENIN 1 1 2
04 PATRICIA MERCEDES P )
430596  VERGARAY CARLOS CA  FEMENIN
209 26 NORMA LIZET S o} d g 2
210 076304  VILCHEZ GONZALES CA  FEMENIN 1 1
01 CLIO ELIDA ROSA S (o}
415565  VITAL REYES SUSANA CA FEMENIN
a1 57 LUZMILA P o} 8 8 g 3
212 411514  ZAPATA MIRANDA CA  MASCULI 1 1 1 3
95 FERNANDO ANTONIO P NO
213 101425  ZEVALLOS COURT CA  MASCULI 1 1
24 ANGELO VALERIO S NO

209042  ZEVALLOS CORDOVA CA  FEMENIN
214 o

45 DELIA BETTY P
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Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de a io: Etica | Especializac o " Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
215 075678 ZURNIGA SILVA ANA CA  FEMENIN a 1
73 CECILIA ROSSANA S (o}
074976 ~ ALARCON GONZALES CA  MASCULI
216 18 EDWARD ELOY S NO & & g 3
217 088771  ALVIZURI PERALTA CA MASCULI 1 1
97 RAFAEL FERNANDO P NO
218 167681  ARANGURIPURIZAGA  CA  FEMENIN 1 1
51 MARIA DEL CARMEN P o
219 090786  AYALARICHTER CA  MASsCULI 1 1
97 FERNANDO GENARO S NO
220 404043 BAQUERIZO PEREZ CA MASCULI 1 1
32 OSWALDO FRITZ S NO
BERNUY GOMEZ DE
221 1057’;07 LA BARRA SANDRA CF/? FEMSNIN i il 2
MARIA MARTINE
222 094403 BUITRON GRASSA CA MASCULI 1 1
88 GIUSEPPE RENZZO S NO
223 464269  BUSTOS OCAMPOS CA  FEMENIN 1 1
50 MARIUXY PAMELA S o
CACERES
224 082810 BOCANEGRA ANA CSA FEM;NIN 1 1
CECILIA
225 070419  CALAMPA SERVAN CA  FEMENIN 1 1
23 GUILA MERCEDES S (o}
CARHUAVILCA
226 072261 GARCIA GABRIELA CSA FEMOENIN 1 1
MILAGROS
27 473147 CARIHUASAIRO CA  MASCULI 1 1
11 MONTELUIS AYRTON S NO
CARRANZA
228 17?336 RODRIGUEZ IDA C: FEMOENIN 1 1
DALILA
229 442646 CARRASCO URCIA CA  MASCULI 1 1
95 PERCY JOEL S NO
230 004963  CASTILLO CHINO CA  FEMENIN 1 1
46 LOURDES OLINDA S o}
CABELLO ANTONIO
231 08::873 EGUAVIL ELEODORO CSA MA,:gU u 1 1
DE LA CRUZ
232 201170 = CERVANTES SANCHEZ CA FEMENIN 1 1
69 RUTH ELENA P o]
CHAUCA MALASQUEZ
233 082326 HERMELINDA CSA FEM;NIN 1 1
ESTEFANIA
234 420958 = CHAVEZ MESTANZA CA  FEMENIN 1 1
44 YNES LELISBET P (o}
235 083232 CHIPANA CHOQUE CA  FEMENIN 1 1
00 NORA MONICA P (o}
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236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

ONILE
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077450
94

075245
86

104501
64

704359
73
444577
35

097997
31

463702
34
087959
14

086871
24

258485
84

103668
68

310049
73

060964
07

218515
92
409427
22

296103
78

415578
99

074972
77

076375
73

096462
03

081288
85

073192
92

APELLIDOS Y
NOMBRES

CISNEROS GONZALES
RONALD MANUEL

CONDORI SONCCO
JOSE GABRIEL

CONTRERAS QUISPE
HELGA

CORNEJO DOLORES
LIZBET YESY

CRUZ PAREDES KATIA
MILAGROS

CUROTTO VASQUEZ
LAURA LILIANA

DELGADO CURI
MELISSA STEPHANY

ESCOBAR ALEGRIA
MARITA INGRID

FALCONI REVILLA
OLGA ESTHER

FIGUEROA GALLO
EDITH GIOVANNA

FLORES CARDENAS
ALFREDO LUIS

FLORES CABALLERO
JORGE

GAMBOA VARGAS
HENRY ROGER

HUALLANCA PACHAS
JUAN JOSE

HUAMAN SULCA
EDISON VALERIO

LINARES PRADO RITA
ELIZABETH

LLANCA HUAMAN
MARTIN ABEL

MEDINA CAHUANA
JUAN CARLOS

MORENO QUINTO
YSELA LUCY

MOYA ORCASITAS
MARIA ISABEL

NAPUR{ CASAS
ADELAIDA GIOVANNA

NUNEZ DE GREGORI
CARLOS ALFONSO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
o

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
o

FEMENIN
[¢]

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Curso de
Gobiernoy
Transforma
cion Digital

Conferencia
de Gobierno
y
Transforma
cion Digital

Seminar o

. Liderazgo

io: Etica

y Equipos
de Alto

Rendimie

nto

Especializac
e i6n en

Lengu
aje de

= integrid legislacion
sefias o =

ad laboral
publica

Curso de
Interpretac
ion del
Norma
1SO/IEC
27001:202
2

Derech
os
Human
os

Curso de
Capacitac
iénenla
Norma
1SO/IEC
27002:20
22

Curso
del Excel
Interme

dio

FORMACI
Curso de ON DE SEGURID

Protocol ADY
o AUDITOR SALUD

Ceremo I;;D;;llig ENEL
nial 19 : TRABAJO

Fundamen
Seminario: tos de la
Transpare Gestion
nciay del Riesgo
lucha de
contra la Desastres
corrupcién (CENEPRE
D)
1
il
il
1
il
1
il
1 1
1
1
1 1
1
1
1
1
1

CUARTO TRIMESTRE

Regimene
s FORMACI
Disciplinar ON DE
iosy AUDITOR
Derecho LIDER
Penal de ISO/IEC
los 27001:20
empleado 22
s publicos

Intern
oy
Gesti
6n de
Riesg
os

TOTAL
CAPACITACIO
NES QUE
PARTICIPO
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259

260

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278
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104571
13

067838
20

097032
59

403175
39

081095
61

086746
61
081463
67

071739
63

080226
92
406406
74

466384
93

400293
35

167280
03

106539
89

108627
09

076045
74

098738
58

060738
14

075994
39

081761
10

401454
76

101349
55

APELLIDOS Y
NOMBRES

OJEDA RIVERA OSCAR
MANUEL

OLGUIN
CUSIRRAMOS
ALBERTO SANTIAGO
PALOMINO SEGOVIA
CAROLINA

PALOMINO TORRES
CESAR

PALOMINO MEDINA
MARCOS JESUS
PASTOR SOTOMAYOR
IVAN ALFREDO

PAZ ARAUJO MIGUEL
ANGEL

PAZ RETUERTO
FRANZ FELIX

PAZOS PURIZAGA
JUAN MANUEL
QUISPE CCALLATA
JUAN EDILBERTO
RAMIREZ ALARCON
WALTER JESUS
RAMOS TUYRO
PAOLA ELENA

REA VIDARTE
HUMBERTO VICTOR
ROMAINVILLE
YANCAN ROCIO
MELISSA

ROSALES CABANILLAS
DANIEL ELEAZAR
RUIZ LLAMAS JUAN
OCTAVIO

RUIZ CARHUANINI
DORIS ADELA
SALAZAR PAREDES
SAUL FERNANDO
SALAZAR TEJADA
JUAN ORLANDO
SAMILLAN GONZALES
MARIA SILVANA
SANDOVAL CARDOZA
CHRISTIAN JOEL

SECLEN SALGADO
BETTY ANA

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO

MASCULI
NO
FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO
MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

MASCULI
NO

FEMENIN
[o]

Seminar
io: Etica Especializac
e i6n en

Liderazgo
y Equipos

Lengu
aje de de Alto

integrid legislacion
ad laboral
publica

Rendimie
nto

sefias

Curso de
Interpretac
ion del
Norma
1SO/IEC
27001:202
2

Derech
os
Human
os

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Fundamen

FORMACI Seminario: tos de la
ON DE
AUDITOR nciay del Riesgo

SEGURID s
ADY Transpare Gestion

SALUD

LIDER ISO lucha de

ENEL

54001:20 contra la Desastres

19 TREND corrupcién (CENEPRE

D)

CUARTO TRIMESTRE

Regimene
s FORMACI
Disciplinar ON DE
iosy AUDITOR
Derecho LIDER
Penal de ISO/IEC
los 27001:20
empleado 22
s publicos

Intern
oy
Gesti
6n de
Riesg
os

TOTAL
CAPACITACIO
NES QUE
PARTICIPO

112
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
‘ Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de . io: Etica Especializac . . Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
280 081636  SERRANO SIERRA CA FEMENIN 1 1
89 MERCEDES S (o}
281 091585  SILVABURGOS CESAR ~ CA  MASCULI 1 1
23 AUGUSTO P NO
282 464033  SILVESTRE NAVARRO CA MASCULI 1 1
54 IVAN ROBERT P NO
283 103452  SOBENES FLORES CA  FEMENIN 1 1
20 ISABEL JESUS § o
284 062629 = TANAKA TORRES CA  FEMENIN 1 1 2
14 ELENA MERCEDES P (o}
285 403837  TAPIA NOMBERTO CA FEMENIN 1 1
34 MAGALY S (o}
286 068842  TERRONES ORDINOLA =~ CA  FEMENIN 1 1
14 ROSA LISSIE P (o}
287 072084  TILLIT ROIG MARIA CA FEMENIN 1 1
00 ELENA P (o}
288 410491  TINOCO REYNOSO CA  MASsCULI 1 1 2
01 JUAN PABLO P NO
289 434081  TONG MONT CA MASCULI A 1
78 MICHAEL TIMOTHY S NO
290 466806 ~ VALENTIN PACHAS CA MASCULI 1 1
32 JOEL CARLOS P NO
291 411741  VARGAS CARDENAS CA  FEMENIN 1 1 2
35 YENNY VICTORIA S (o}
292 066766 ~ VASQUEZ SUAREZ CA  FEMENIN 1 1
41 ROSA ELVIRA P o}
293 400643  VILCAPOMA POCCO CA  FEMENIN 1 1 2
89 ANA YESENIA S )
VILLANUEVA
294 092371 CORDOVA LILIA C: FEM;NIN 1 1
ESMERALDA
295 102484  VIVANCO TAGLE CA  MASCULI 1 1
40 VICTOR DANIEL S NO
296 401785  ZAPANA RODRIGUEZ CA FEMENIN 1 a )
50 MERY CECILIA S o}
461222 ATALAYA BAUTISTA CA  MASCULI
297 14 WILL HENRRY S NO g g 8 3
BARREZUETA
298 42:297 LLENQUE NATHALIE CSA FEM;NIN 1 1
CECIBEL
299 480708  CASTILLO DURAN CA  FEMENIN 1 1
63 SHADYA MARINA S (o}
HUARCAYA
300 48;339 SARMIENTO ANA CSA FEM;NlN 1 1 2
MERCEDES
436642  LEIVA PORTELLA CA  FEMENIN
301 04 KEILA JANINA S (o} g g 2
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fundamen Regimene
‘ Curso de Curso de s FORMACI TOTAL
Seminar . FORMACI Seminario: tos de la Aol -
Liderazgo | Interpretac Capacitac Curso de - SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
. . Curso ON DE Transpare Gestion

y Equipos ion del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
3 Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . N . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital aum nto 27001:202 27002:20 nial TRABAJO a los 27001:20 2

publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de

2 22 D) empleado 22 Riesg

s publicos
P os

Conf Eei ;
APELLIDOS Y Curso de onferencia jo: Etica | Especializac

NOMBRES de Gobierno | Lengu )
Gobiernoy @ ion en

477506  ROSAS REYES EVELYN CA FEMENIN

302 g5 maRGOT s o ! !
503 | 223024 TELLOSUAREZ cA  maAsCuLl ) .
53 'WALTER ORLANDO S NO
CHAVEZ ORTIZ
304 46(3)‘1'95 YANITZA DEL C: FEM;N'N 1 1
ROSARIO
CORNEIO
305 25;370 NAVARRETTY CSA FEMSNIN 1 1
LOURDES PATRICIA
306 460703 ARIAS VALVERDE CA MASCULI a 1
97 RAFAELALEJANDRO P NO
07 | 095720  BOLAROSLLANOS cA  maAscuLl . .
35 ELAR JUAN P NO
308 086785 CAMINO PALOMINO CA MASCULI a 1
04 LUISALBERTO P NO
00 | 421955  CARRILLOCALENZANI | CA  MASCUL . .
33 OSCAR MANUEL s NO
310 439374 CASTILLO QUISPE CA FEMENIN a 1
39 YERSELIN MARIA P o
DE LATORRE
s % Terrazas EveLN CSA FEMSN'N 1 1
JANET
706152 HARTILL MONTALVO CA MASCULI
31247 PABLOANDRES P NO L = = 3
413 | 098646  MAZZEIMANCESIDOR | CA  MASCULI . .
04 RENZO ANTONIO P NO
s1a | 099267 NEVRAGUTIERREZ  CA  FEMENIN . .
47 GLADYSNANCY P o
315 449877 PARIONA CUADROS CA FEMENIN a 1
77 YEw s o
s16 | 400442 | RUBIO ARELLANO cA  maAsCULl S .
14 MIGUEL ANGEL P NO
317 102696 VALENCIA SEGOVIA CA FEMENIN a 1
91 KATIUSKA P o
41 | 01650 UIPAN CHAVEZ CA  FEMENIN L . s
11 MARIA MILAGROS P o]
319 443889 ZUMAETA SILVA CA FEMENIN 1 1
26 MARLY EUGENIA s o
400 106805  CASTRO ANAZGO CA  FEMENIN . .
82 ANGHELACIARISSE S o
DE LA TORRE
321 ®2% semmaroroserro | G MASCM 1 1
JAVIER
42 477091 TORNEROMEDINA | CA  FEMENIN . .
40 NOEMIROSALIA s o
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SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Fund Regimene
Curso de Curso de undamen s FORMACI TOTAL
Seminar . Curso FORMACI Seminario: tos de la Aol <
APELLIDOS Y Conferencia P . Liderazgo nterpretac Capacitac Curso de A SEGURID " Disciplinar ON DE CAPACITACIO
Curso de . io: Etica Especializac . de . Curso ON DE Transpare Gestion
NOMBRES de Gobierno | Lengu 9 y Equipos i6n del i6nenla Protocol ADY ) " iosy AUDITOR NES QUE
Gobiernoy 3 e ion en Derech del Excel AUDITOR nciay del Riesgo Intern A
y aje de . de Alto Norma Norma oy SALUD Derecho LIDER PARTICIPO
Transforma "~ integrid legislacion os Interme LIDER ISO lucha de oy
cién Digital Transforma sefias ad Jaboral Rendimie ISO/IEC Human ISO/IEC dio Ceremo 54001:20 ENEL contra la Desastres Penal de ISO/IEC Gesti
8 cién Digital 2 nto 27001:202 27002:20 nial : TRABAJO a los 27001:20 2
publica os 19 corrupcién (CENEPRE 6n de
2 22 empleado 22 .
D) A Riesg
s publicos
os
DEL CARPIO
323 082262 HUAQUIPACO CSA MA;(C)U u 1 1
LEONEL JOSE
324 405337 ICHO LOPEZ CA  FEMENIN 1 1
25 JOHANNA ZULEMA S (o}
MONTANO
325 10;395 BUSTAMANTE CESAR CSA MASSU u 1 1
AUGUSTO
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