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Resumen Ejecutivo 

 

El Informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional 2023 - I Semestre se elabora en el marco 

del Plan Operativo Institucional 2023 versión 01, aprobado con Resolución Jefatural n.° 000042-

2023-GPP/ONPE y lineamientos de CEPLAN; refleja los resultados de la gestión de la Oficina 

Nacional de Procesos Electorales (ONPE) de los objetivos estratégicos Institucionales y acciones 

estratégicas institucionales del Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado. 

La evaluación del primer semestre 2023 comprende la evaluación de los indicadores estratégicos  

que inciden en cada uno de los objetivos estratégicos institucionales de la ONPE, así como, la 

ejecución de las metas físicas, por actividad, productos y acciones comunes del Programa 

Presupuestal (PP) 0125 “Mejora de la eficiencia de los procesos electorales e incremento de la 

participación política de la ciudadanía”.  

 

Criterios para la medición del desempeño institucional: 

• Se calculó el cumplimiento de las metas físicas y el cumplimiento de los indicadores, 

alineadas al cumplimiento de productos del programa presupuestal (metas 

ejecutadas/metas programadas) y los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan 

Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado.  

• Se asignaron pesos ponderados a cada actividad, con relación a la importancia que 

tienen en el cumplimiento de cada uno de los productos del programa presupuestal. 

• Se calculó el “cumplimiento ponderado”, por cada actividad y por cada producto; 

precisando que, si el grado de cumplimiento de metas físicas fue superior al 100%, para 

efectos de cálculo, se tomó como valor máximo alcanzado el 100%, a fin de evitar la 

desviación en el resultado general. 

• Se asignaron pesos ponderados a cada objetivo estratégico institucional, siendo el mismo 

para cada producto por estar alineados, de acuerdo con la importancia o contribución 

que tiene cada uno en el cumplimiento de la Misión institucional. 

• Se calculó el “aporte ponderado” de cada objetivo estratégico institucional/producto. 

• Se calculó el cumplimiento institucional, con la sumatoria del aporte ponderado de cada 

objetivo estratégico institucional/producto. 

 

En este periodo, el cumplimiento institucional alcanzó el 89%. Este ponderado global representa 

el avance con relación a la ejecución de metas programadas a nivel de actividades, 

productos/acciones comunes del PP, asociadas a cada uno de los objetivos estratégicos 

institucionales. 

Cabe resaltar que, en este periodo se organizó y ejecutó las “Elecciones Internas de las 

Elecciones Municipales Complementarias 2023” para que 20 organizaciones políticas (7 partidos 

políticos y 13 movimientos regionales) puedan elegir a los candidatos/as para las Elecciones 

Municipales Complementarias (EMC 2023); así también, se continuaron con todas las acciones 

operativas y administrativas para la organización y ejecución de las EMC 2023 para el 2 de julio 

2023. Al 30 de junio de 2023, se informa un avance de 328 miembros de mesa capacitados y 

9473 electores capacitados.   

 

 

D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
°2

72
69

, L
ey

 d
e 

F
irm

as
 y

 C
er

tif
ic

ad
os

 D
ig

ita
le

s,
 s

u 
re

gl
am

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n:
 h

ttp
s:

//a
pp

s.
fir

m
ap

er
u.

go
b.

pe
/w

eb
/v

al
id

ad
or

.x
ht

m
l



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre 2023 

4 

 

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL AL I SEMESTRE 2023 

Objetivo Estratégico 
Institucional (OEI - PEI 
2020-2027 Ampliado) 

Productos / Acciones 
comunes (Programa 

Presupuestal) 

Peso 
Ponderado 

(a) 

Resultado por Objetivo y 
Producto 

Cumplimiento 
Institucional 

(c) 
Cumplimiento 
No Ponderado 

(b) 

Cumplimiento 
Ponderado  
(c) = (a*b) 

OEI 01: Fortalecer la 
organización de los 
procesos electorales para 
la población electoral. 

Producto 01: Proceso 
electoral oportuno y 
eficiente 

35.0% (*) (*) 

89.0% 

OEI 02: Contribuir a 
mejorar las capacidades en 
cultura electoral a grupos 
de ciudadanos priorizados 
a nivel nacional 

Producto 02: Población 
capacitada e informada 
sobre derechos políticos 
y participación ciudadana 

20.0% 100.0% 20.0% 

OEI 03: Contribuir con la 
institucionalidad 
democrática de las 
organizaciones políticas, 
instituciones públicas, 
privadas y organizaciones 
de la sociedad civil 

Producto 03:   
Organizaciones políticas 
con apoyo en procesos 
electorales democráticos  

20.0% 

63.3% 19.0% 
Producto 04: 
Organizaciones de la 
sociedad civil con apoyo 
en procesos electorales 
democráticos  

10.0% 

OEI 04: Modernización de 
la Gestión Institucional 

Acciones comunes 

10.0% 100.0% 10.0% 

OEI 05: Contribuir con el 
conocimiento de la Gestión 
de Riesgo de Desastres en 
personal de la ONPE 

5.0% 100.0% 5.0% 

(*) El cumplimiento del OEI 01 se informará del proceso electoral EMC2023, programado para el II semestre 2023. 

▪ El peso asignado a la relación objetivo estratégico institucional 01 y Producto1 del PP, 

es de 35% por ser de mayor contribución en el cumplimiento de la misión institucional; 

y estar ligado directamente a la función esencial de la ONPE, como es, organizar y 

ejecutar procesos electorales. Se considera como proceso representativo las 

Elecciones Municipales Complementarias 2023 (EMC 2023) convocado para el 2 de 

julio de 2023. Por lo que, la organización y ejecución de las Elecciones Municipales 

2023 se reportará en el segundo semestre; sin embargo, se reporta el avance al 30 de 

junio de 2023 de las actividades de capacitación a 10 129 actores electorales (328 MM, 

9473 electores, personeros: 82, FFAA y PNP: 246)  

 

▪ Los pesos asignados a los objetivos estratégicos institucionales 2 y 3 es de 20% y 

30% respectivamente corresponde a los Productos 2,  3 y 4 del PP, dado que su 

condición al logro de misión institucional es de mediana magnitud. 

El Objetivo 2 alcanzó el 100% de cumplimiento, como resultado de talleres realizados 

en las ORC (Cajamarca, Chachapoyas, Chiclayo, Huaraz, Huánuco, Iquitos, Tarapoto, 

Trujillo y Cusco) con un total de 593 participantes. En lo que respecta a la encuesta de 

satisfacción de los participantes en eventos de educación electoral se alcanzó el 100% 

de satisfacción. 

El objetivo 3 alcanzó el 63.3% medido por la variable asistencia técnica a las 

organizaciones políticas y las instituciones públicas privadas y de sociedad civil; en este 

periodo se atendieron a 2 organizaciones políticas y a 357 organizaciones públicas 
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privadas y de sociedad civil. Cabe resaltar que, esta actividad es a demanda. Así 

también, la supervisión de la actividad financiera de las organizaciones políticas se 

informará en el segundo semestre debido a que las organizaciones políticas presentan 

la información financiera del ejercicio anual 2022 hasta el 3 de julio 2023, siendo el 

ultimo de día presentación según Resolución Jefatural n.° 000500-2023-JN/ONPE 

(02MAY2023). 

 

▪ Los pesos asignados a los Objetivo Estratégicos Institucionales 4 y 5 y el Producto 4 

y Acciones comunes, es de 10% y 5% respectivamente, dado que su contribución al 

logro de misión institucional es de menor magnitud. 

 

Al I Semestre el objetivo 4 alcanzó el 100% de avance de cumplimiento como 

consecuencia de 3 variables: la ejecución de presupuesto con 49.42%, capacitación 

del personal con 58.00% de avance: 215 personal CAP/CAS capacitados (72 CAP/143 

CAS) de los 8 cursos del Plan de Desarrollo de Personas aprobado con RJ n.° 000022-

2023-JN/ONPE (24MAR2023) y 5.88% de los procesos optimizados.  

 

▪ En cuanto al objetivo 5, alcanzó el 100.0% de cumplimiento; se capacitaron 73 

servidores de la entidad (CAP/CAS); y se mitigaron 936 observaciones de riesgo de 

1,242 detectados. 

 

Se ha identificado las AEI criticas e indicadores con baja ejecución que corresponde a la 

Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios y a la Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto, que se requiere implementen las recomendaciones de la matriz de 

compromisos con la finalidad de alcanzar la meta programada y no afecte el cumplimiento 

institucional. 
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1. Prioridades de la política institucional 

 

✓ Misión Institucional 

Velar por la obtención de la fiel y libre expresión de la voluntad popular de los 

ciudadanos, organizaciones políticas, instituciones públicas, privadas y de la sociedad 

civil, en todos los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de consulta popular 

de manera oportuna, transparente con un enfoque intercultural e inclusivo 

✓ Descripción de prioridades de la política institucional del pliego, resaltando los 

logros esperados al cierre del 2023 

En cuanto a las perspectivas institucionales en el horizonte 2023-2027 del PEI, se espera 

alcanzar lo siguiente:  

Gestión Institucional: 

• Nuevas responsabilidades asumidas por la ONPE, por cambios normativos dispuestos por los 

poderes del Estado. 

• Fortalecimiento de los procesos y productos que permita la entrega de servicios de mejor 

calidad a la ciudadanía y generen confianza en la institución. 

• Optimizar la especialización de las funciones sustantivas desde una perspectiva 

multidisciplinaria, integradora y orientada a resultados. 

• Contar con ambientes físicos adecuados para el desarrollo de actividades operativas y 

administrativas 

• Otorgar servicios a la ciudadanía (de manera presencial y remota) con enfoque integral de 

derechos, con énfasis en género e interculturalidad. 

• Fortalecimiento de ORC a través de los servicios brindados a la ciudadanía, infraestructura y 

personal especializado. 

• Velar por el mejoramiento continuo de los procesos, recursos humanos y tecnológicos, a 

partir de los resultados de las evaluaciones de los procesos electorales y lecciones 

aprendidas. 

• Promover información de educación electoral a través de medios de comunicación, cursos y 

talleres a público priorizado. 

• Fortalecer y enfocar la asistencia y asesoría a las organizaciones políticas, candidatos(as) 

respecto a la actividad económica-financiera y procesos de democracia interna. 

 

Tecnología: 

• Mejora los procesos de la ONPE a través del uso de soluciones tecnológicas (big data, 

tecnología cloud, ciberseguridad, huellas digitales y smart cities)   

• Evaluar y ampliar la cobertura del STAE, previo informe técnico de los órganos involucrados, 

liderado por la GOECOR. 

• Implementar soluciones tecnologías para facilidad en la atención al ciudadano 

• Impulsar iniciativas de innovación tecnológica y de transformación digital 
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Prevención ante el riesgo de desastres naturales 

• Continuar con la gestión de los riesgos, a través de las matrices de riesgos, de los procesos 

del sistema de gestión de la calidad, a partir de los resultados de las evaluaciones de los 

procesos electorales y del funcionamiento institucional. 

• Prever nuevas formas de asegurar la producción y traslado del material electoral a tiempo, 

así como advertir situaciones que podrían poner en riesgo a nuestro personal desplegado en 

el campo y la continuidad operativa de la ONPE. 

• Prever acceso remoto para que el personal de la ONPE continue con las actividades diarias, 

ante   cualquier eventualidad. 

 

Logros esperados al cierre del 2023 

 

Gestión Institucional: 

 

• Entregar a la población resultados transparentes y oportunos en las Elecciones 

Municipales Complementarias 2023 del 2 de julio de 2023. 

 

• Brindar el servicio de educación electoral que ofrece la ONPE a 1397 

participantes. 

 

• Brindar asistencia técnica a las municipalidades provinciales y comités 

electorales de 166 centros poblados en las Elecciones Complementarias de 

Autoridades de Municipalidades de Centros Poblados 2023, cuya jornada 

electoral está programada para el 3 de diciembre de 2023, en merito a las 

disposiciones de la normativa electoral: 

 

➢ Artículo 130 de la Ley N° 27972, modificado por la Ley Nº 31079. 

➢ el Artículo 5 de la Ley N° 28440, modificado por la Ley N° 31079. 

 

• Elaborar 11 628 informes técnicos de la verificación y control de finanzas 

partidarias de las Organizaciones Políticas de IFA 2022 y candidatos y candidatas 

de las ERM 2022 y EMC 2023. 

 

• Sistema de Producción de Microformas Digitales (SPAMD) de documentos 

electorales y gestión administrativa se proyecta 1,015 000. 

 

Tecnología: 

 

Mejoras a los aplicativos Score, presentación de resultados y conformación de 

mesas de sufragio. 
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2. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

2.1. Situación de las AEI durante el primer semestre de 2023 
 

Al primer semestre del 2023, en su mayoría los indicadores de las AEI muestran un avance sobre 

el 50% de ejecución. A continuación, se detalla el avance de cumplimiento de los indicadores y 

las acciones realizadas: 

OEI 01: Fortalecer la organización de los procesos electorales para la población electoral. 

Para el año 2023, el proceso electoral representativo son las Elecciones Municipales 

Complementarias 2023 cuya jornada electoral se realizará el 02JUL2023, por lo tanto, los 

resultados se informarán en la Evaluación del Segundo Semestre 2023. 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 

PROG 

META 

EJEC 

% 

AVANCE 
ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 

01.01 

Entrega de 

credenciales de 

forma oportuna 

por las Oficinas 

de la ONPE a los 

miembros de 

mesa. 

Entrega de 

credenciales de 

forma oportuna por 

las Oficinas de la 

ONPE a los 

miembros de mesa. 

74.50% (A) (A) GOECOR 

Se informará los resultados en 

el segundo semestre, debido 

que el proceso electoral se 

realizará el 02 de julio de 

2023; sin embargo, se informa 

el avance al 30JUN2023 se 

entregó credenciales a 380 

miembros de mesa. 

AEI 

01.02 

Capacitación 

diversificada a 

los actores 

electorales  

Porcentaje de 

miembros de mesas 

capacitados. 

60.57% (A) (A) GOECOR 

Se informará los resultados en 

el segundo semestre, debido 

que el proceso electoral se 

realizará el 02 de julio de 

2023; sin embargo, se informa 

el avance al 30JUN2023 se 

capacitó a 328 miembros de 

mesa. 

AEI 

01.02 

Capacitación 

diversificada a 

los actores 

electorales  

Porcentaje de 

electores 

capacitados para 

sufragar. 

39.74% (A) (A) GOECOR 

Se informará los resultados en 

el segundo semestre, debido 

que el proceso electoral se 

realizará el 02 de julio de 

2023; sin embargo, se informa 

el avance al 30JUN2023, se 

capacitó a 9,473 electores. 

AEI 

01.03 

Difusión integral 

sobre el proceso 

electoral a la 

ciudadanía 

Porcentaje de 

ciudadanos 

informados sobre el 

proceso electoral.  

51.00% (A) (A) GIEE 

Se informará los resultados en 

el segundo semestre 

mediante una encuesta post 

electoral del proceso electoral 

que se realizará el 02 de julio 

de 2023.  

AEI 

01.04 

Resultados 

electorales 

oportunos para la 

población 

Porcentaje de Actas 

procesadas el día de 

la Jornada Electoral. 

(Regiones) 

93.00% (A) (A) GITE 

Se informará los resultados en 

el segundo semestre, debido 

que el proceso electoral se 

realizará el 02 de julio de 

2023. 

(A) Se ejecutará en el II Semestre del 2023 

(B) Para los años 2023, 2025 y 2027 se definen logros esperados en regiones considerando que por histórico estas elecciones por 

lo general se realizan a nivel regional. 
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OEI 02: Contribuir a mejorar las capacidades en cultura electoral a grupos de ciudadanos 

priorizados a nivel nacional 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 

PROG 

META 

EJEC 

% 

AVANCE 
ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 

02.01 

Servicio de 

educación 

electoral 

presencial 

programado 

dirigido a 

público 

priorizado a 

nivel nacional 

Porcentaje de 

mujeres que 

participan en 

actividades de 

educación 

electoral 

realizadas por la 

ONPE 

49.50% 52.10% 105.25% GIEE 

Al primer semestre, fueron 309 

mujeres de los 593 participantes 

en los talleres de educación 

electoral realizados por las ORC. 

 

OEI 03: Fortalecer la institucionalidad democrática y la transparencia de las organizaciones 

políticas. 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 

PROG 

META 

EJEC 

% 

AVANCE 
ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 

03.01 

Asistencia 

técnica 

especializada a 

los órganos 

electorales de 

las 

organizaciones 

políticas 

inscritas en el 

ROP 

Porcentaje de 

órganos 

electorales de 

las 

organizaciones 

políticas que 

reciben la 

asistencia 

técnica 

especializada 

de la ONPE. 

45.61% 25.00% 55.00% 
GSFP/ 

GOECOR 

Al primer semestre, se 

recibieron y atendieron a 2 

órganos electorales de las 

organizaciones políticas. 

Servicio a demanda 

(GSFP/GOECOR). 

AEI 

03.02 

Asistencia 

técnica eficaz a 

los comités 

electorales de 

las instituciones 

públicas, 

privadas y 

organizaciones 

de la sociedad 

civil 

Tasa de 

comités 

electorales de 

los municipios 

escolares que 

reciben el 

servicio de 

asistencia 

técnica eficaz 

2.10% 0.10% 5.00% 
GSFP/ 

GOECOR 

Al primer semestre, se 

atendieron 112 municipios 

escolares de las 2,271 

programados. Servicio a 

demanda (GSFP/GOECOR). 

AEI 

03.03 

Capacitación 

eficaz en 

materia de 

finanzas 

partidarias a las 

organizaciones 

políticas 

Porcentaje de 

organizaciones 

políticas 

capacitadas 

que presentan 

en el plazo y 

formatos 

aprobados su 

información 

financiera 

anual. 

75.00% (A) (A) GSFP 

Mediante Resolución Jefatural 

n.° 000500-2023-JN/ONPE 

(02MAY2023), resuelve fijar la 

fecha de presentación de la 

Información Financiera Anual 

correspondiente al ejercicio 

anual 2022 por las 

organizaciones políticas para el 

03JUL2023, motivo por el cual 

la medición del indicador se 

realizará en el II semestre del 

presente año 2023. 

AEI 

03.04 

Supervisión 

eficaz de la 

actividad 

económico 

financiera bajo 

normatividad 

vigente 

entregadas por 

las 

organizaciones 

políticas 

Porcentaje de 

presuntas 

infracciones de 

las 

organizaciones 

políticas 

supervisadas 

8.00% (A) (A) GSFP 

Mediante Resolución Jefatural 

n.° 000500-2023-JN/ONPE 

(02MAY2023), se resuelve fijar 

la fecha de presentación de la 

Información Financiera Anual 

correspondiente al ejercicio 

anual 2022 por las 

organizaciones políticas para el 

03 de julio de 2023, motivo por 

cual la medición del indicador 

se realizará en el II semestre del 

presente año 2023. 

(A) Se ejecutará en el II Semestre del 2023 
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OEI 04: Modernización de la Gestión Institucional 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 

PROG 

META 

EJEC 

% 

AVANCE 
ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 

04.01 

Procesos 

optimizados en la 

ONPE 

Porcentaje 

de procesos 

optimizados  

10.00% 5.88% 58.80% GPP 

En el primer semestre se han realizado 

acciones para optimizar 2 procesos de 

34, de nivel 1:  Proceso de ejecución 

del procedimiento administrativo 

sancionador y Proceso Gestión del 

Sistema de abastecimiento. 

AEI 

04.02 

Gestión de 

conocimiento 

sistematizado en 

la ONPE 

Porcentaje 

del personal 

capacitado 

de la entidad 

79.40% 58.00% 73.05% GRH 

En el primer semestre se precisa que, 

se ha capacitado a 215 servidores 

(CAP: 72/ CAS:143) en 8 de 23 cursos 

establecidos en el PDP aprobado con 

Resolución n.° 000022-2023-SG 

(24MAR2023). 

AEI 

04.03 

Gestión 

Administrativa 

eficiente en la 

ONPE 

Porcentaje 

de Ejecución 

del 

Presupuesto 

Institucional. 

93.00% 49.42% 53.14% GAD 

En el primer semestre se alcanzó el 

49.42% de ejecución del presupuesto 

del total del Presupuesto del Pliego, 

PIM de S/ 99,153,436.00. 

 

OEI 05: Contribuir con el conocimiento de la Gestión de Riesgo de Desastres en personal 

de la ONPE 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 

PROG 

META 

EJEC 

% 

AVANCE 
ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 

05.01 

Plan de 

Gestión del 

Riesgo de 

Desastres 

implementado 

en todas las 

sedes de la 

ONPE 

Porcentaje de 

observaciones 

mitigadas en 

Gestión de 

Riesgo de 

Desastres en las 

Sedes 

Institucionales a 

Nivel Nacional. 

68.00% 75.36% 110.82% SG 

En el I semestre se mitigaron 936 de 

las 1242 observaciones encontradas 

producto de la supervisión 

relacionada a las condiciones de 

seguridad y exposición del riesgo de 

desastre en las sedes institucionales 

(SG). En el segundo semestre se 

continuará con las acciones para 

mitigar los riesgos. 

 

2.2. Análisis de implementación de las AEI  

 

Del análisis de avance de los indicadores de las AEI al I Semestre 2023, se evidencia que 

en su mayoría se encuentran sobre el 50% respecto a la meta anual programada. Se 

advierte que dos indicadores se encuentran por debajo del 30% de avance lo que podría 

afectar el cumplimiento institucional anual: 

AEI ACTIVIDAD OPERATIVA DESCRIPCION DEL AVANCE 

AEI 

03.01 

Porcentaje de órganos electorales de las 

organizaciones políticas que reciben la asistencia 

técnica especializada de la ONPE. 

Se recibieron y atendieron a 2 órganos electorales de las 

organizaciones políticas de las 8 programadas. Servicio a 

demanda (GSFP-SGAT/GOECOR). 

AEI 

03.02 

  Tasa de comités electorales de los municipios 

escolares que reciben el servicio de asistencia 

técnica eficaz 

Se atendieron a 112 municipios escolares de 2,271 

programados. Servicio a demanda                                

(GSFP-SGAT/GOECOR). 
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2.3. Análisis de los productos de la AEI 

Se programaron 88 actividades operativas (AO), donde 80 AO ejecutaron el 

100% de lo programado; no obstante, 2 AO se encuentran debajo del 75% y 01 

AO  no ejecutó según lo programado, corresponde a las AEI.03.01, AEI 03.03 y 

AEI.04.02 respectivamente.   

Tabla 1. Avance de ejecución física del POI Modificado por Actividad Operativa 

OEI AEI ID AO Actividad Operativa Centro de Costo 
% 

Avance 

OEI.01 AEI.01.01 AOI00047900955 

EMC - 2023 ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL DE FORMA 

DESCENTRALIZADA 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900957 

EMC - 2023 MONITOREO Y CONTROL CENTRALIZADO Y 

DESCENTRALIZADO, BÚSQUEDA Y VERIFICACIÓN DE LOS 

LOCALES DE VOTACIÓN 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900967 
EMC - 2023 PRODUCCIÓN, ENSAMBLAJE, EMBAJAJE Y 

DISTRIBUCIÓN DE MATERIAL Y EQUIPOS ELECTORALES 
GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL 100% 

  AOI00047900973 

EI 2023 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCION DE LAS 

ACTIVIDADES DEL PROCESO ELECTORAL DE FORMA 

DESCENTRALIZADA 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

 AEI.01.02 AOI00047900959 
EMC - 2023 CAPACITACIÓN A PERSONAL ONPE/ODPE Y 

ACTORES ELECTORALES 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

 AEI.01.03 AOI00047900963 

EMC - 2023 PROPAGANDA ELECTORAL, CAPACITACIÓN Y 

VERIFICACIÓN Y CONTROL ECONÓMICO FINANCIERA A 

OP Y CANDIDATOS 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
80% 

  AOI00047900965 

EMC - 2023 PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL MATERIAL 

DE DIFUSIÓN Y GESTIÓN DE LAS CAMPAÑAS 

PUBLICITARIAS 

GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 
100% 

 AEI.01.04 AOI00047900961 
EMC - 2023 PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA ELECTORAL 

GERENCIA DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 

ELECTORAL 
100% 

OEI.02 AEI.02.01 AOI00047900158 
GESTIÓN DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y 

EDUCACIÓN ELECTORAL 

GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 
100% 

OEI.03 AEI.03.01 AOI00047900160 

ORGANIZACIONES POLÍTICAS ATENDIDAS CON EL 

SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA EN SUS PROCESOS 

DE DEMOCRACIA INTERNA Y EN FINANZAS PARTIDARIAS 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
69% 

 AEI.03.02 AOI00047900161 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y DE LA 

SOCIEDAD CIVIL ATENDIDAS CON EL SERVICIO DE 

ASISTENCIA TÉCNICA EN SUS PROCESOS DE 

DEMOCRACIA INTERNA 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
100% 

 AEI.03.03 AOI00047900178 
CAPACITACIÓN A LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS EN 

MATERIA DE FINANZAS PARTIDARIAS 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
49% 

 AEI.03.04 AOI00047900179 
VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL FINANCIAMIENTO 

PÚBLICO Y PRIVADO 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
100% 

  AOI00047900180 
ADMINISTRACIÓN DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO 

DIRECTO 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
100% 

  AOI00047900230 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR PAS 
SECRETARIA GENERAL 100% 

  AOI00047900231 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR PAS 
GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 100% 

  AOI00047900293 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR PAS 
JEFATURA NACIONAL 100% 

  AOI00047900731 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR PAS 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
77% 

  AOI00047900732 
ADMINISTRACIÓN DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO 

INDIRECTO FPI 

GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS 

PARTIDARIOS 
80% 

  AOI00047900971 

GESTIÓN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA 

COBRANZA Y EJECUCIÓN DE MULTAS DEL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR PAS 

PROCURADURÍA PÚBLICA 100% 

  AOI00047900972 
EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR PAS 

GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 
83% 

OEI.04 AEI.04.01 AOI00047900155 GESTIÓN DOCUMENTAL DEL ARCHIVO ELECTORAL GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL 100% 

  AOI00047900156 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA PLANIFICACIÓN Y 

CONTROL DE LA GGE 
GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL 100% 

  AOI00047900165 
Gestión Documental- Sistema de producción y 

almacenamiento de microformas digitales 

GERENCIA DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900166 
GESTIÓN DE SOLUCIONES EN TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN 

GERENCIA DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900167 
GESTIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y 

SEGURIDAD DE INFORMACIÓN 

GERENCIA DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900171 
GESTIÓN DE MEJORAS EN LOS PROCESOS INTERNOS DE 

LA GOECOR 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900730 
GESTIÓN DE SERVICIOS DE CERTIFICACIÓN DIGITAL Y DE 

VALOR AÑADIDO 

GERENCIA DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900734 DISEÑO ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN POR PROCESOS 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
100% 

  AOI00047900735 APLICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN ISO 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
100% 

 AEI.04.02 AOI00047900162 
APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITACIÓN 

ELECTORAL Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900163 Gestión de la Documentación e Investigación Electoral 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900733 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
0% 
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OEI AEI ID AO Actividad Operativa Centro de Costo 
% 

Avance 

 AEI.04.03 AOI00047900131 

CONDUCCIÓN, ORIENTACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL Y APROBACIÓN DE DOCUMENTOS 

INSTITUCIONALES 

JEFATURA NACIONAL 100% 

  AOI00047900133 
DISEÑO DE POLÍTICAS DE GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y 

SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN OPERATIVA 
GERENCIA GENERAL 100% 

  AOI00047900135 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA, ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 

TRÁMITE DOCUMENTARIO 
SECRETARIA GENERAL 100% 

  AOI00047900137 
COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN EN MATERIA DE 

SEGURIDAD INSTITUCIONAL 
SECRETARIA GENERAL 100% 

  AOI00047900139 
ADMINISTRACIÓN DE ACCIONES DE CONTROL - 

ACCIONES COMUNES 
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 100% 

  AOI00047900140 DEFENSA JUDICIAL DE LA ONPE PROCURADURÍA PÚBLICA 100% 
  AOI00047900142 ASESORAMIENTO JURÍDICO GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 100% 

  AOI00047900148 
GESTIÓN DEL BIENESTAR Y DESARROLLO DEL 

TRABAJADOR 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100% 

  AOI00047900149 
GESTIÓN DE COMPENSACIÓN-OBLIGACIONES 

PREVISIONALES 
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100% 

  AOI00047900151 GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 100% 
  AOI00047900152 GESTIÓN LOGÍSTICA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 100% 
  AOI00047900153 GESTIÓN MANTENIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 100% 

  AOI00047900164 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS 

INFORMÁTICOS 

GERENCIA DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900169 
EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EN MATERIA 

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA GOECOR Y ORC 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900170 
GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA GOECOR Y ATENCIÓN A 

PETITORIOS 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900172 FORMULACIÓN DE INVERSIONES 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900173 
ELABORACIÓN, MODIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DE PLANES INSTITUCIONALES 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
100% 

  AOI00047900174 
FORMULACIÓN, GESTIÓN, CONCILIACIÓN Y EVALUACIÓN 

PRESUPUESTARIA 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
100% 

  AOI00047900175 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

INTERNACIONAL E INVERSIONES SEGÚN NORMA 

INVIERTE.PE 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
100% 

  AOI00047900176 Gestión de Datos Estadísticos y Cartografía Nacional y Urbana 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
100% 

  AOI00047900177 
APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA INSTALACIÓN DE 

MESAS DE SUFRAGIO INCLUSIVAS 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
94% 

  AOI00047900181 
ADMINISTRACIÓN DE ACCIONES DE CONTROL -

ACCIONES CENTRALES 
ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 100% 

  AOI00047900184 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

ABANCAY 
100% 

  AOI00047900185 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA. 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

AREQUIPA 
100% 

  AOI00047900186 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

AYACUCHO 
100% 

  AOI00047900187 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

CAJAMARCA 
100% 

  AOI00047900188 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

CHACHAPOYAS 
100% 

  AOI00047900189 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

CHICLAYO 
100% 

  AOI00047900190 
ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

CUSCO 
100% 

  AOI00047900191 
ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

HUANCAYO 
100% 

  AOI00047900192 
ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

HUANUCO 
100% 

  AOI00047900193 
ACTIVIDAD: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

HUARAZ 
100% 

  AOI00047900194 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 
OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN ICA 100% 

  AOI00047900195 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

IQUITOS 
100% 

  AOI00047900196 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 
OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN LIMA 100% 

  AOI00047900197 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

PIURA 
100% 

  AOI00047900198 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

PUCALLPA 
100% 

  AOI00047900199 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

PUNO 
100% 

  AOI00047900200 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

TACNA 
100% 

  AOI00047900201 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

TARAPOTO 
100% 

  AOI00047900202 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

DESCONCENTRADA 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

TRUJILLO 
100% 

  AOI00047900204 GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900205 GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES EXTERNAS 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 
100% 

  AOI00047900699 GESTIÓN DEL EMPLEO, COMPENSACIÓN Y RENDIMIENTO GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100% 

  AOI00047900727 GESTIÓN DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL SECRETARIA GENERAL 100% 

  AOI00047900729 GESTIÓN DE PRENSA Y MEDIOS 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 
100% 
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OEI AEI ID AO Actividad Operativa Centro de Costo 
% 

Avance 

  AOI00047900953 
EMC 2023-DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL PROCESO 

ELECTORAL 
JEFATURA NACIONAL 100% 

  AOI00047900958 EMC 2023-CONTROL INSTITUCIONAL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 100% 

  AOI00047900960 
EMC2023- GESTIÓN DOCUMENTAL Y DE LA SEGURIDAD 

CORPORATIVA DURANTE EL PROCESO ELECTORAL 
SECRETARIA GENERAL 100% 

  AOI00047900962 
EMC 2023-SUPERVISION Y COORDINACION DEL 

PROCESO ELECTORAL 
GERENCIA GENERAL 100% 

  AOI00047900964 EMC 2023- DEFENSA JURÍDICA DE LA ONPE PROCURADURÍA PÚBLICA 100% 
  AOI00047900966 EMC 2023- GESTION DE RECURSOS HUMANOS GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100% 

  AOI00047900968 

EMC 2023- GESTON ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

LOGISTICA, DE MANTENIMIENTO Y DE CONTROL 

PATRIMONIAL 

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 100% 

  AOI00047900969 

EMC - 2023 PLANIFICACIÓN OPERATIVA Y 

PRESUPUESTARIA DEL PROCESO ELECTORAL, Y MEJORA 

CONTINUA DE LOS PROCESOS 

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
100% 

  AOI00047900970 EMC - 2023 ASESORÍA ELECTORAL GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 100% 

 

 

 

2.4. Análisis de la ejecución operativa en las AEI críticas 

 

 Del análisis realizado se identifica que son 03 AO críticas debido que se encuentran 

debajo del 75% que podrían afectar el cumplimiento institucional. A continuación, se 

detalla las acciones realizadas de las 02 AO que no alcanzaron la meta programada, 

y 01 AO no se ejecutó según lo programado que corresponde a las AEI.03.01, AEI 

03.03 y AEI.04.02 respectivamente.   

 

 
 

 

 

P R OG EJEC % A VA N C E

OEI.03

AEI.03.01

AEI.03.03

OEI.04

AEI.04.01

GPP 10 REPORTE 4 0 0.00%

De acuerdo a proveído n.°

003098-2023-GPP/ONPE 

(08JUN2023) se reprograma

para el mes de julio , debido a 

que la herramienta

propuesta por la Sub

Gerencia de M odernización

aún no tiene aprobación de

la Gerencia.

M ODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

AOI00047900733 - GESTIÓN DEL 

CONOCIM IENTO

199 98 49.25%

Hubo desinterés por parte

de los partidos políticos en

capacitarse en los talleres,

sin embargo, se realizó las

invitaciones 

correspondientes y los

talleres. Se realizaron 26

talleres a nivel nacional. 

25 69.44%

Se brindó 25 asistencias

técnicas a 6 partidos

políticos. Servicio a

demanda. 

AOI00047900178 - CAPACITACIÓN 

A LAS ORGANIZACIONES 

POLÍTICAS EN M ATERIA DE 

FINANZAS PARTIDARIAS

GSFP 199
ORGANIZACION 

CAPACITADA

D ESC R IP C ION  D EL 

A VA N C E

CONTRIBUIR CON LA INSTITUCIONALIDAD DEM OCRÁTICA DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS; INSTITUCIONES PÚBLICAS; PRIVADAS Y 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

AOI00047900160 - 

ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

ATENDIDAS CON EL SERVICIO DE 

ASISTENCIA TÉCNICA EN SUS 

PROCESOS DE DEM OCRACIA 

INTERNA Y EN FINANZAS 

PARTIDARIAS

GSFP 60
ASISTENCIA 

TECNICA
36

OEI/ A EI A C T IVID A D  OP ER A T IVA ÓR GA N O
M ET A  F ISIC A  

A N UA L

UN ID A D  D E 

M ED ID A

M ET A  F ISIC A  A  JUN IO

Año 2023 <75% 75% - 95% >95% 

Acciones Estratégicas 3 2 7 

Actividades Operativas (Ejecución Física) 3 5 80 
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Ejecución del Plan Operativo Institucional – POI 

Al primer semestre, el Plan Operativo Institucional 2022 Modificado v01 fue aprobado 

mediante Resolución Jefatural n.° 00042-2023-JN/ONPE (27ENE2023)  

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por el monto de S/. 99,153,436 financia las 

88 actividades operativas del POI 2023. El detalle se muestra en la tabla siguiente: 

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEI y AEI del PEI 

OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 1/ 

N° AO Financiamiento 

OEI.01 
FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS ELECTORALES PARA LA POBLACIÓN 

ELECTORAL 
  

AEI.01.01 
ENTREGA DE CREDENCIALES DE FORMA OPORTUNA POR LAS OFICINAS DE LA ONPE A LOS 

MIEMBROS DE MESA. 
4 4,228,696 

AEI.01.02 CAPACITACIÓN DIVERSIFICADA A LOS ACTORES ELECTORALES 1 537,429 

AEI.01.03 DIFUSIÓN INTEGRAL SOBRE EL PROCESO ELECTORAL A LA CIUDADANÍA 2 1,447,514 

AEI.01.04 RESULTADOS ELECTORALES OPORTUNOS PARA LA POBLACIÓN 1 5,026,854 

OEI.02 
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CAPACIDADES EN CULTURA ELECTORAL A GRUPOS DE 

CIUDADANOS PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 
  

AEI.02.01 
SERVICIO DE EDUCACIÓN ELECTORAL ESPECIALIZADO Y ADECUADO PARA GRUPOS DE 

CIUDADANOS PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 
1 387,936 

OEI.03 
CONTRIBUIR CON LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRÁTICA DE LAS ORGANIZACIONES 

POLÍTICAS; INSTITUCIONES PÚBLICAS; PRIVADAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 
  

AEI.03.01 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA A LOS ÓRGANOS ELECTORALES DE LAS 

ORGANIZACIONES POLÍTICAS INSCRITAS EN EL ROP 
1 561,993 

AEI.03.02 
ASISTENCIA TÉCNICA EFICAZ A LOS COMITÉS ELECTORALES DE LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS; PRIVADAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 
1 522,152 

AEI.03.03 
CAPACITACIÓN EFICAZ EN MATERIA DE FINANZAS PARTIDARIAS A LAS ORGANIZACIONES 

POLÍTICAS 
1 787 

AEI.03.04 
SUPERVISIÓN EFICAZ DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICO FINANCIERA BAJO NORMATIVIDAD 

VIGENTE ENTREGADAS POR LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 
10 23,495,930 

OEI.04 MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL   

AEI.04.01 PROCESOS OPTIMIZADOS EN LA ONPE 9 16,379,190 

AEI.04.02 GESTIÓN DE CONOCIMIENTO SISTEMATIZADO EN LA ONPE 3 1,708,853 

AEI.04.03 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA ONPE 55 44,807,719 

OEI.05 
CONTRIBUIR CON EL CONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN 

PERSONAL DE LA ONPE 
  

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN TODAS 

LAS SEDES DE LA ONPE 
1 48,384 

      

  TOTAL 90 * 99,153,436 

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO. 

1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del módulo 

de evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

(*) Incluye dos Actividades Operativas incorporadas posterior al reporte de seguimiento Semestral 2023. 

 

Al Primer semestre se ha ejecutado S/. 48,998,937 lo que ha permitido desarrollar acciones para 

materializar las 88 actividades operativas alcanzando el 92%, por consiguiente, el avance de las 

AEI para el logro de los objetivos institucionales al finalizar el año fiscal 2023. 
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Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

Código Descripción Prioridad 

N° de 

AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 

financiero 

semestral  

2/ 

Ejecución física 

1° 

Semestre 

3/ 

2° 

Semestre 

3/ 

Anual 

4/ 

OEI.01 
FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS 

ELECTORALES PARA LA POBLACIÓN ELECTORAL 1     98 % 0 % 88 % 

AEI.01.01 
ENTREGA DE CREDENCIALES DE FORMA OPORTUNA POR 

LAS OFICINAS DE LA ONPE A LOS MIEMBROS DE MESA. 
4 4 3,578,414 100 % 0 % 86 % 

AEI.01.02 
CAPACITACIÓN DIVERSIFICADA A LOS ACTORES 

ELECTORALES 2 1 464,645 100 % 0 % 83 % 

AEI.01.03 
DIFUSIÓN INTEGRAL SOBRE EL PROCESO ELECTORAL A 

LA CIUDADANÍA 3 2 1,028,155 90 % 0 % 72 % 

AEI.01.04 
RESULTADOS ELECTORALES OPORTUNOS PARA LA 

POBLACIÓN 1 1 4,018,952 100 % 0 % 100 % 

OEI.02 

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CAPACIDADES EN 

CULTURA ELECTORAL A GRUPOS DE CIUDADANOS 

PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 3     100 % 0 % 42 % 

AEI.02.01 

SERVICIO DE EDUCACIÓN ELECTORAL ESPECIALIZADO Y 

ADECUADO PARA GRUPOS DE CIUDADANOS 

PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 
1 1 161,832 100 % 0 % 42 % 

OEI.03 

CONTRIBUIR CON LA INSTITUCIONALIDAD 

DEMOCRÁTICA DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS; 

INSTITUCIONES PÚBLICAS; PRIVADAS Y 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 2     81 % 0 % 43 % 

AEI.03.01 

ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA A LOS ÓRGANOS 

ELECTORALES DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

INSCRITAS EN EL ROP 1 1 251,546 69 % 0 % 42 % 

AEI.03.02 

ASISTENCIA TÉCNICA EFICAZ A LOS COMITÉS 

ELECTORALES DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS; 

PRIVADAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 2 1 216,114 100 % 0 % 41 % 

AEI.03.03 
CAPACITACIÓN EFICAZ EN MATERIA DE FINANZAS 

PARTIDARIAS A LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 4 1 0 49 %   49 % 

AEI.03.04 

SUPERVISIÓN EFICAZ DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICO 

FINANCIERA BAJO NORMATIVIDAD VIGENTE 

ENTREGADAS POR LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 3 10 9,847,379 93 % 0 % 45 % 

OEI.04 MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 4     89 % 0 % 59 % 

AEI.04.01 PROCESOS OPTIMIZADOS EN LA ONPE 3 9 8,199,970 100 % 0 % 54 % 

AEI.04.02 
GESTIÓN DE CONOCIMIENTO SISTEMATIZADO EN LA 

ONPE 2 3 662,662 67 % 0 % 50 % 

AEI.04.03 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA ONPE 1 55 20,569,267 100 % 0 % 67 % 

OEI.05 
CONTRIBUIR CON EL CONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN DE 

RIESGO DE DESASTRES EN PERSONAL DE LA ONPE 

5         0 % 

AEI.05.01 

PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES IMPLEMENTADO EN TODAS LAS SEDES DE 

LA ONPE 1 1 0     0 % 

XX               

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/   90* 48,998,937 92 % 0 % 57 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/  

i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI;  

ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad;  

iii) Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 

4/  

i)Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI;  

ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad;  

iii)Todos los cálculos consideran sólo a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 

5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

(*) Incluye dos Actividades Operativas incorporadas posterior al reporte de seguimiento Semestral 2023. 
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Reportes del Aplicativo CEPLAN 

Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

Los Ejes y Lineamientos de la Política General de Gobierno, según el Artículo 3º del Decreto 

Supremo n.º 042-2023-PCM publicado en Diario Oficial El Peruano el 25MAR2023, que se 

articulan con ONPE, son los siguientes: 

✓ Eje 1: Paz social y gobernabilidad 

Lineamiento 1.2: Garantizar una sucesión constitucional democrática, 

transparente y que respete la voluntad popular. 

Lineamiento 1.4: Reafirmar al Perú como un país que respeta el derecho 

internacional, fortalece la democracia, protege los derechos humanos y lucha 

contra la corrupción, promoviendo la integración vecinal y latinoamericana sin 

exclusiones y con pragmatismo, basada en el respeto mutuo. 

✓ Eje 3: Protección social para el desarrollo 

Lineamiento 3.6: Garantizar la prestación de los servicios del Estado a favor de 

las poblaciones vulnerables como niñas, niños, adolescentes, personas adultas 

mayores y personas con discapacidad. 

✓ Eje 5: Impulso al desarrollo de los departamentos 

Lineamiento 5.2: Acercar los servicios y trámites de los distintos niveles de 

gobierno a la población con difícil acceso. 

Bajo este contexto, se ejecutaron 88 actividades operativas con un nivel de ejecución 

presupuestaria de S/ 48,998,937 corresponde a obligaciones previsionales (pago de 

planillas mensuales de los pensionistas de la ONPE) s/.180,210 y S/ 48,818,727 a la 

gestión institucional. 

Código OEI  Descripción 

N° de 

AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 

financiero 

semestral  

2/ 

1° 

Semestre 

3/ 

2° Semestre 

3/ 

Anual 

4/ 

03 
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 

CONTINGENCIA 
89 48,818,727 97 % 0 % 62 % 

24 PREVISION SOCIAL 1 180,210 100 % 0 % 50 % 

    90* 48,998,937       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado. 

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

(*) Incluye dos Actividades Operativas incorporadas posterior al reporte de seguimiento Semestral 2023. 
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Los centros de costos alcanzaron en su mayoría el 100% de ejecución de las metas 

físicas de las actividades operativas respecto a la programación semestral.  

 

Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por centros de costos 

Código Descripción 

N° de 

AO/Inversión  

1/ 

Seguimiento 

financiero 

semestral  

2/ 

Ejecución física 

1° 

Semestre  

/3 

2° 

Semestre  

/3 

Anual  

/4 

01.01 JEFATURA NACIONAL 3 962,374 100 % 0 % 71 % 

01.02.01 GERENCIA GENERAL 2 444,563 100 % 0 % 68 % 

01.02.02 GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 3 839,549 100 % 0 % 59 % 

01.02.04 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 9 1,779,248 88 % 0 % 46 % 

01.02.05 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 4 1,753,321 100 % 0 % 59 % 

01.02.06 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 5 6,695,257 100 % 0 % 45 % 

01.02.08 

GERENCIA DE INFORMÁTICA Y TECNOLOGÍA 

ELECTORAL 6 7,573,629 100 % 0 % 64 % 

01.02.09 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL 3 5,660,555 100 % 0 % 63 % 

01.02.10.01 

GERENCIA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y 

COORDINACIÓN ELECTORAL 9 4,752,643 100 % 0 % 71 % 

01.02.10.02 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN ABANCAY 1 96,882 100 % 0 % 100 % 

01.02.10.03 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN AREQUIPA 1 122,791 100 % 0 % 100 % 

01.02.10.04 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN AYACUCHO 1 89,768 100 % 0 % 66 % 

01.02.10.05 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN CAJAMARCA 1 96,106 100 % 0 % 100 % 

01.02.10.06 

OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN 

CHACHAPOYAS 1 122,009 100 % 0 % 56 % 

01.02.10.07 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN CHICLAYO 1 100,388 100 % 0 % 100 % 

01.02.10.08 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN CUSCO 1 100,374 100 % 0 % 100 % 

01.02.10.09 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN HUANCAYO 1 99,418 100 % 0 % 100 % 

01.02.10.10 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN HUANUCO 1 92,282 100 % 0 % 60 % 

01.02.10.11 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN HUARAZ 1 98,111 100 % 0 % 89 % 

01.02.10.12 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN ICA 1 80,463 100 % 0 % 53 % 

01.02.10.13 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN IQUITOS 1 119,294 100 % 0 % 67 % 

01.02.10.14 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN LIMA 1 72,522 100 % 0 % 90 % 

01.02.10.15 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN PIURA 1 139,401 100 % 0 % 100 % 

01.02.10.16 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN PUCALLPA 1 95,298 100 % 0 % 55 % 

01.02.10.17 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN PUNO 1 85,878 100 % 0 % 58 % 

01.02.10.18 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN TACNA 1 91,337 100 % 0 % 97 % 

01.02.10.19 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN TARAPOTO 1 171,064 100 % 0 % 61 % 

01.02.10.20 OFICINA REGIONAL DE COORDINACIÓN TRUJILLO 1 118,093 100 % 0 % 90 % 

01.02.11 

GERENCIA DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN 

ELECTORAL 7 2,226,912 98 % 0 % 54 % 

01.02.12 GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE FONDOS PARTIDARIOS 8 9,842,501 82 % 0 % 49 % 

02.01 SECRETARIA GENERAL 6 3,342,615 100 % 0 % 51 % 

04.01 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 631,809 100 % 0 % 63 % 

05.01 PROCURADURÍA PÚBLICA 3 502,482 100 % 0 % 65 % 

  TOTAL 90* 48,998,937       

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

(*) Incluye dos Actividades Operativas incorporadas posterior al reporte de seguimiento Semestral 2023. 

 

D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
°2

72
69

, L
ey

 d
e 

F
irm

as
 y

 C
er

tif
ic

ad
os

 D
ig

ita
le

s,
 s

u 
re

gl
am

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n:
 h

ttp
s:

//a
pp

s.
fir

m
ap

er
u.

go
b.

pe
/w

eb
/v

al
id

ad
or

.x
ht

m
l



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre 2023 

18 

 

2.5. Aplicación de las recomendaciones para mejorar la implementación de las 

AEI  

 

Las medidas adoptadas en el cumplimiento de metas, está relacionado al 

seguimiento mensual a todos los órganos de la entidad a través del formato FM 

03-GPP/PLAN “Monitoreo de actividades operativas, tareas y metas físicas 

programadas - POI” monitoreo de las metas físicas y financiera de acuerdo al 

Procedimiento “Formulación, modificación, monitoreo y evaluación de planes 

institucionales” PR01- GPP/PLAN; posterior a la revisión, se registra la 

información de la ejecución física y financiera por centro de costos en el aplicativo 

CEPLAN según la “Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales 

y planes del SINAPLAN”. 

 

Se cuenta con la siguiente metodología de trabajo:  

• Cada gerencia tiene un monitor de planeamiento y presupuesto con la 

responsabilidad de coordinar, consolidar y remitir información que 

requiera el personal de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

(GPP).  

• El Plan Operativo Institucional establece un cronograma de entrega de 

los formatos para el seguimiento de forma mensual y la presentación 

para la evaluación de forma semestral.  

• La GPP solicita a la Gerencia de Administración la ejecución de 

presupuesto de forma mensual y semestral.  

• El avance de las metas físicas y financieras se registran en el aplicativo 

CEPLAN para el seguimiento mensual y el reporte de seguimiento 

semestral. 

Considerando la metodología expuesta, se realiza el seguimiento a las AEI criticas 

para lo cual se requiere que las gerencias involucradas implementen las 

recomendaciones señaladas en la matriz de compromiso del presente informe 

con la finalidad de alcanzar las metas físicas programadas lo que contribuirá al 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

3. Conclusiones 

 

• El Informe de Evaluación del POI 2023 – I Semestre, se elaboró con base 

en la información de cada una de las gerencias de la institución, respecto 

del avance del cumplimiento de las metas físicas y financieras 

programadas, alineado a las acciones estratégicas institucionales de los 

objetivos estratégicos institucionales y al programa presupuestal de la 

ONPE. 

• En el nivel de cumplimiento institucional con respecto a los objetivos 

estratégicos y los productos del Programa Presupuestal “Mejora de la 

Eficiencia de los Procesos Electorales e Incremento de la Participación 

Política de la Ciudadanía” alcanzó el 89.0%. 

• En cuanto al Presupuesto Autorizado de S/ 99,153,436.00, alcanzó una 

ejecución presupuestaria a nivel de devengado de S/48,998,937, que 

representa el 49.42% de ejecución a nivel institucional. 
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• Se continuará con las reuniones permanentemente (virtual/presencial) 

con las gerencias con la finalidad de realizar el seguimiento de las metas 

físicas y financiera priorizando las AEI críticas, para asegurar su 

cumplimiento en el segundo semestre, que permita garantizar servicios 

oportunos a la ciudadanía.  

 

4. Recomendaciones 

En esta sección se plantean las medidas preventivas y correctivas para garantizar 

el logro de la implementación anual de las AEI, según la capacidad operativa y 

financiera de la entidad. Las recomendaciones deben reflejar principalmente lo 

encontrado en la sección 2.2 del informe. 

• La Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios-subgerencia de 

Asistencia Técnica (GSFP- SGAT) con el apoyo de las ORC a nivel 

nacional podrían continuar con ofrecer y brindar a los órganos electorales 

de la   Organizaciones Políticas (OP) para llevar a cabo las 6 asistencias 

técnicas para cumplir con lo programado en el POI. 

 

• La Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios -Sub Gerencia de 

Asistencia Técnica (GSFP- SGAT) con el apoyo de las ORC a nivel 

nacional podrían continuar con las coordinaciones con las comités 

electorales de 2159 municipios escolares en Lima y Regiones. 

 

• La Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios-subgerencia de 

Asistencia Técnica (GSFP- SGAT) continuar con ofrecer y coordinar con 

las OP para llevar a cabo las 35 asistencias técnicas en los meses 

siguientes para cumplir con lo programado en el POI. 

 

• La Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios- subgerencia de 

Verificación y Control (GSFP-SGVC) continuar con realizar talleres de 

capacitación a las OP que aún no entregan la información financiera. 

Según el aplicativo de Claridad al 21SET2023:  

 

▪ 111 OP que representaron en el plazo  

▪ 16 OP que presentaron fuera de plazo 

▪ 73 OP aún no presentan información financiera. 

 

• La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto – Sub Gerencia de 

Modernización (GPP-SGM) debe calendarizar y organizar las reuniones 

con las gerencias para alcanzar la meta mensual de asesorías 

programadas 

 

• Se requiere contar con un aplicativo en línea para la formulación, 

monitoreo y evaluación de los planes operativos institucionales.  
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5. Anexos 

 

✓ Matriz de compromisos 

 

 

 
 
 

         

 Matriz de Compromisos 

 
          

 
          

 Politica / Plan Evaluado: Plan Operativo Institucional 

 

Entidad responsable de la 

recomendación: 

Oficina Nacional de Procesos Electorales / Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto 

 Periodo de compromisos: I Semestre - 2023 
           

 

Nro 
Actividad 

Operativa 
Aspecto de Mejora Recomendación Acción Clave 

Medio de 

verificación 

Unidad de 

organización 

responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

 

1 

AOI00047900733 

Gestión del 

Conocimiento  

Nivel de cumplimiento 

de las asesorías para el 

llenado de matriz de 

recojo de lecciones 

aprendidas 

programadas de 

setiembre a diciembre 

2023 

Calendarizar y 

organizar las 

reuniones con las 

gerencias para 

alcanzar la meta 

mensual de 

asesorías 

programadas 

Asegurar la 

disponibilidad y 

cooperación de 

los 

responsables 

de los procesos 

en los cuales se 

realizará la 

identificación 

de lecciones 

aprendidas 

Informe GPP/SGM Dic-23 Pendiente 

Informar en 

el 

seguimiento 

mensual 

formato 

FM03-

GPP/PLAN 

 

 

 

 

Matriz de Compromisos

Plan Operativo Institucional

Oficina Nacional de Procesos Electorales / Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios-GOECOR

I Semestre - 2023

Nro Actividad Operativa/Iindicador Aspecto de Mejora Recomendación Acción Clave
Medio de 

verificación

Unidad de 

organización 

responsable

Plazo
Estado de 

cumplimiento
Comentario

1

AOI00047900160 - Organizaciones 

Políticas atendidas con el servicio de 

asistencia técnica en sus procesos de 

democracia interna y en finanzas 

partidarias

Continuar con la difusión 

del servicio de asistencia 

técnica a las OP 

Coordinar con las OP  para llevar a cabo las 35 

asistencias técnicas para cumplir con las 60 AT 

programado en el POI (Realizado al Semestre 25 AT).

Coordinaciones y

reuniones con OP para la

presentacion de solicitud

de asistencia técnica

Acta de reunión o 

correo electrónico
GSFP/SGAT Dic-23 Pendiente

Informar en el seguimiento mensual forrmato FM03-

GPP/PLAN

2

AOI00047900178 - Capacitación a las 

Organizaciones Políticas en materia 

de finanzas partidarias

Seguimiento de los talleres 

para que las OP reciban la 

capacitación y presenten la 

IFA 2022

Continuar con realizar talleres de capacitación a las 

OP que aun no entregan la información financiera (73 

OP)  Según el aplicativo de Claridad al 21SET2023: 

·   OP que presentaron en el plazo: 111 

·   OP presentaron fuera de plazo: 16 

·   OP aun no presentan información financiera 73 OP 

(GSFP-SGVC).

Cartas de invitación a las 

OP para la participación 

de los talleres

Informe GSFP/SGVC Dic-23 Pendiente
Informar en el seguimiento mensual forrmato FM03-

GPP/PLAN

3

Porcentaje de órganos electorales de 

las organizaciones políticas que 

reciben la asistencia técnica 

especializada de la ONPE.

Continuar con la difusión 

del servicio de asistencia 

técnica a las OP

Continuar con ofrecer y brindar asistencia técnica a 

los órganos electorales de la  OP   para llevar a cabo 

las 6 asistencias técnicas y cumplir con los 8 AT 

programado en el POI (Realzado al I Semestre 2 AT) 

 (GSFP-SGAT/GOECOR).

Cartas de invitación a las

OP para brindar el servicio
Informe, carta

GSFP-

SGAT/GOECOR
Dic-23 Pendiente

Informar en el seguimiento mensual forrmato FM03-

GPP/PLAN

4

Tasa de comités electorales de los 

municipios escolares que reciben el 

servicio de asistencia técnica eficaz

Continuar con la difusión 

del servicio de asistencia  a 

las Instituciones Educativas

Continuar con las coordinaciones con los comités 

electorales de 2,159 municipios escolares en Lima y 

Regiones para alcanzar la meta de 2,271 (Realizado 

al I Senestre 212 AT) (GSFP-SGAT/GOECOR).

Cartas a las Unidades de

Gestión Educativa Local-

UGEL, Direcciones

Regionales Educativas-

DRE  a nivel nacional

Informe, carta
GSFP-

SGAT/GOECOR).
Dic-23 Pendiente

Priorización de actividades para la organización de las

Elecciones de  Complementarias de CCPP 2023 , en donde 

16 Oficinas Regionales de Coordinación- ORC se

encuentran actualmente brindando Asistencia Técnica.

(Elección programada para el día 03 de Diciembre). La

Oficina Regional de Coordinación (ORC) de Cajamarca sera

responsable de la organización y ejecución de los comicios

internos de las organizaciones políticas para la elección de

candidatas y candidatos en las Elecciones Municipales

Complementarias 2024 en los distritos de Pion (provincia de 

Chota) y Ninabamba (provincia de Santa Cruz) , el 7 de

enero de 2024 para las elecciones internas de afiliados y el

14 de enero de 2024 para las elecciones internas de

delegados.Por lo tanto en el ultimo trimestre estará

atendiendo las actividades previas a las Elecciones

Internas.

(*) Información del aplicativo Claridad 19/09/2023

Periodo de compromisos:

Politica / Plan Evaluado:

Entidad responsable de la recomendación:
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✓ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

 

• https://www.onpe.gob.pe/modTransparencia/downloads/2022/ONPE_In

forme_Evaluaci%C3%B3n_Resultados_PEI_POI_2022.pdf 

 

✓ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

 

• https://www.onpe.gob.pe/modTransparencia/downloads/2023/REPORT

ESEGUIMIENTOPOIPRIMERSEMESTRE2023.pdf 

 

✓ Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor 

credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación. 

 

Indicadores Estratégicos del PEI 2020-2027 Ampliado 

INDICADORES ESTRATÉGICOS- 2023 - I SEMESTRE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL/ ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES 

INDICADOR 

DIMENSIÓN 

DEL 

INDICADOR 

FRECUENCIA 
UNIDAD DE 

MEDIDA  

META 

PROGR  

META 

EJEC I 

SEM 

%DE 

CUMPLIMIENTO 
ÓRGANO 

OEI 01: Fortalecer la 

organización de los 

procesos electorales 

para la población 

electoral. 

Porcentaje de 

electores satisfechos 

con la organización el 

día de la Jornada 

Electoral. 

Eficacia Anual Porcentaje 62.97% (A) (A) GOECOR 

AEI 

01.01 

Entrega de 

credenciales de 

forma oportuna 

por las Oficinas de 

la ONPE a los 

miembros de 

mesa. 

Porcentaje de 

credenciales 

entregadas por las 

Oficinas de la ONPE a 

los miembros de 

mesa hasta el día 

anterior a la elección  

Eficacia Anual Porcentaje 74.50% (A) (A) GOECOR 

AEI 

01.02 

Capacitación 

diversificada a los 

actores 

electorales  

Porcentaje de 

miembros de mesas 

capacitados. 

Eficacia Anual Porcentaje 60.57% (A) (A) 

GOECOR 
Porcentaje de 

electores capacitados 

para sufragar. 

Eficacia Anual Porcentaje 39.74% (A) (A) 

AEI 

01.03 

Difusión integral 

sobre el proceso 

electoral  a la 

ciudadanía 

Porcentaje de 

ciudadanos 

informados sobre el 

proceso electoral.  

Eficacia Anual Porcentaje 51.00% (A) (A) GIEE 

AEI 

01.04 

Resultados 

electorales 

oportunos para la 

población 

Porcentaje de Actas 

procesadas el día de 

la Jornada Electoral. 

(Lima). 

Eficacia Anual Porcentaje (B) (A) (A) 

GITE 
Porcentaje de Actas 

procesadas el día de 

la Jornada Electoral. 

(Regiones)  

Eficacia Anual Porcentaje 
93% 

(C) 
(A) (A) 

OEI 02: Contribuir a 

mejorar las capacidades 

en cultura electoral a 

grupos de ciudadanos 

priorizados a nivel 

nacional 

Porcentaje de 

satisfacción de los  

participantes con  los  

eventos de educación 

electoral 

Eficacia Trimestral Porcentaje 90.00% 100.00% 111% GIEE 

AEI 

02.01 

Servicio de 

educación 

electoral 

presencial 

programado 

dirigido a público 

priorizado a nivel 

nacional 

Porcentaje de 

mujeres que 

participan en 

actividades de 

educación electoral 

realizadas por la 

ONPE 

Eficacia Trimestral Número 49.50% 52.10% 105% GIEE 
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INDICADORES ESTRATÉGICOS- 2023 - I SEMESTRE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL/ ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES 

INDICADOR 

DIMENSIÓN 

DEL 

INDICADOR 

FRECUENCIA 
UNIDAD DE 

MEDIDA  

META 

PROGR  

META 

EJEC I 

SEM 

%DE 

CUMPLIMIENTO 
ÓRGANO 

OEI 03: Fortalecer la 

institucionalidad 

democrática y la 

transparencia de las 

organizaciones políticas. 

Porcentaje de 

organizaciones 

políticas que 

incurrieron en 

incumplimientos en la 

presentación de la 

información financiera 

anual (IFA). 

Eficacia Anual Porcentaje 34.00% (A) (A) GSFP 

Número de 

instituciones públicas, 

privadas y  

organizaciones de la 

sociedad civil que 

solicitan la asistencia 

técnica en sus 

procesos 

eleccionarios internos 

Eficacia Anual Porcentaje 2224 357 16% 
GSFP/ 

GOECOR 

AEI 

03.01 

Asistencia técnica 

especializada a 

los órganos 

electorales de las 

organizaciones 

políticas inscritas 

en el ROP 

Porcentaje de 

órganos electorales 

de las organizaciones 

políticas que reciben 

la asistencia técnica 

especializada de la 

ONPE. 

Eficacia Anual Porcentaje 45.61% 25.00% 55% 
GSFP/ 

GOECOR 

AEI 

03.02 

Asistencia técnica 

eficaz a los 

comités 

electorales de las 

instituciones 

públicas, privadas 

y organizaciones 

de la sociedad 

civil 

Tasa de comités 

electorales de los 

municipios escolares 

que reciben el 

servicio de asistencia 

técnica eficaz 

Eficacia Anual Porcentaje 2.10% 0.10% 5% 
GSFP/ 

GOECOR 

AEI 

03.03 

Capacitación 

eficaz en materia 

de finanzas 

partidarias a las 

organizaciones 

políticas 

Porcentaje de 

organizaciones 

políticas capacitadas 

que presentan en el 

plazo y formatos 

aprobados su 

información financiera 

anual. 

Eficacia Anual Promedio 75.00% (A) (A) 

GSFP 

AEI 

03.04 

Supervisión eficaz 

de la actividad 

económico 

financiera  bajo 

normatividad 

vigente 

entregadas por 

las 

organizaciones 

políticas 

Porcentaje de 

presuntas 

infracciones de las 

organizaciones 

políticas supervisadas 

Eficacia Anual Porcentaje 8.00% (A) (A) 

OEI 04: Modernización de 

la Gestión Institucional 

Índice de la 

modernización de la 

gestión institucional 

Calidad Anual Porcentaje 81.98% 46.78% 57% GPP 

AEI 

04.01 

Procesos 

optimizados en la 

ONPE 

Porcentaje de 

procesos optimizados  
Eficacia Anual Número 10.00% 5.88% 59% GPP 

AEI 

04.02 

Gestión de 

conocimiento 

sistematizado en 

la ONPE 

Porcentaje  del 

personal capacitado 

de la entidad 

Eficacia Semestral Porcentaje 79.40% 58.00% 73% GRH 

AEI 

04.03 

Gestión 

Administrativa 

eficiente en la 

ONPE 

Porcentaje de 

Ejecución del 

Presupuesto 

Institucional. 

Eficacia Anual Porcentaje 93.00% 49.42% 53% GAD 

OEI 05: Contribuir  con el 

conocimiento de la Gestión 

de Riesgo de Desastres en 

personal de la ONPE 

Porcentaje de 

personal de la ONPE 

capacitado en Gestión 

de Riesgo de 

Desastres 

Eficacia Anual Porcentaje 27.12% 19.41% 72% SG 
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INDICADORES ESTRATÉGICOS- 2023 - I SEMESTRE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL/ ACCIONES 

ESTRATÉGICAS 

INSTITUCIONALES 

INDICADOR 

DIMENSIÓN 

DEL 

INDICADOR 

FRECUENCIA 
UNIDAD DE 

MEDIDA  

META 

PROGR  

META 

EJEC I 

SEM 

%DE 

CUMPLIMIENTO 
ÓRGANO 

AEI 

06.01 

Plan de Gestión 

del Riesgo de 

Desastres 

implementado en 

todas las sedes de 

la ONPE 

Porcentaje de 

observaciones 

mitigadas en Gestión 

de Riesgo de 

Desastres en las 

Sedes Institucionales 

a Nivel Nacional. 

Eficacia Anual Numero 68.00% 75.36% 111% SG 

Año 2023: proceso electoral representativo serán las Elecciones Municipales Complementarias (02JUL2023) 

(A) se ejecutará en el II Semestre del 2023 

(B) No se determina logros esperados, toda vez que, el proceso electoral de esos años por el ámbito histórico no comprendería Lima 

Metropolitana. El ámbito está sujeto a lo definido en la convocatoria del proceso electoral 

(C) Para los años 2023, 2025 y 2027 se definen logros esperados en regiones considerando que por histórico estas elecciones por lo 

general se realizan a nivel regional 

 

 

 

D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
°2

72
69

, L
ey

 d
e 

F
irm

as
 y

 C
er

tif
ic

ad
os

 D
ig

ita
le

s,
 s

u 
re

gl
am

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n:
 h

ttp
s:

//a
pp

s.
fir

m
ap

er
u.

go
b.

pe
/w

eb
/v

al
id

ad
or

.x
ht

m
l



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre 2023 

24 

 

Matriz de metas físicas y presupuesto 

CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2023 - I SEMESTRE 

CATEG 

PRESUP 
OEI 

PRODUCTO/ 

PROYECTO 
ACTIVIDAD 

META 

PRESUP 

2023 

FUNCIONAMIE

NTO / 

PROCESO 

ELECTORAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 
META 

PROG 

ANUAL 

META 

EJEC 

ANUAL 

AVANCE 

PORC % 

META 

PROG I 

SEM 

META 

EJEC I 

SEM 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 
DEVENGADO % AVANCE 

ÓRGANO 

RESPONSAB

LE 

  35%   

OEI 01: 

FORTALECER LA 

ORGANIZACIÓN DE 

LOS PROCESOS 

ELECTORALES 

PARA LA 

POBLACIÓN 

ELECTORAL. 

                11,246,986.00 9,090,165.69 80.8%   

  

OEI 01: 

FORTALECE

R LA 

ORGANIZACI

ÓN DE LOS 

PROCESOS 

ELECTORAL

ES PARA LA 

POBLACIÓN 

ELECTORAL. 

  

5005020: 

PROCESOS 

ELECTORALES Y 

CONSULTAS 

PLANIFICADOS 

84 
EI - EMC 

2023 

DOCUMENTO 

EMITIDO 
2 2 100.0% 2 2 1,271,233.00 978,101.16 76.94% GGE 

    58 
EI - EMC 

2023 

DOCUMENTO 

EMITIDO 
3 3 100.0% 3 3 1,465,671.00 1,124,177.37 76.70% GOECOR  

    87 
EI - EMC 

2023 

DOCUMENTO 

EMITIDO 
1 1 100.0% 1 1 241,420.00 231,178.10 95.76% 

GOECOR 

ORC 

    85 EMC 2023 
DOCUMENTO 

EMITIDO 
1 1 100.0% 1 1 1,251,442.00 1,244,957.21 99.48% 

GOECOR 

ODPE 

    

5005021: 

PERSONAS 

CAPACITADAS 

EN EL PROCESO 

ELECTORAL 

59 
EI - EMC 

2023 

PERSONA 

CAPACITADA 
7,855 10,235 130.3% 7,246 10,235 542,002.00 464,644.67 85.73% GOECOR 

    
5005022: 

POBLACIÓN 

INFORMADA 

SOBRE EL 

PROCESO 

ELECTORAL 

86 EMC 2023 
PERSONA 

INFORMADA 
9,745 0 0.0% 0 0 994,046.00 688,655.18 69.28% GIEE 

    60 EMC 2023 
PERSONA 

INFORMADA 
30 30 100.0% 30 30 457,968.00 339,500.00 74.13% GSFP 

    

5005023: 

RESULTADOS 

ELECTORALES 

PROCESADOS, 

COMPUTADOS Y 

GESTIONADOS  

61 
EI - EMC 

2023 
ACTA 83 11 13.3% 11 11 5,023,204.00 4,018,952.00 80.01% GITE 

  20%   

OEI 02: Contribuir a 

mejorar las 

capacidades en 

cultura electoral a 

grupos de 

ciudadanos 

priorizados a nivel 

nacional 

                406,618.00 161,832.03 39.80%   
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CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2023 - I SEMESTRE 

CATEG 

PRESUP 
OEI 

PRODUCTO/ 

PROYECTO 
ACTIVIDAD 

META 

PRESUP 

2023 

FUNCIONAMIE

NTO / 

PROCESO 

ELECTORAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

PROG 

ANUAL 

META 

EJEC 

ANUAL 

AVANCE 

PORC % 

META 

PROG I 

SEM 

META 

EJEC I 

SEM 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 
DEVENGADO % AVANCE 

ÓRGANO 

RESPONSAB

LE 

  

OEI 

02:Contribuir a 

mejorar las 

capacidades en 

cultura 

electoral a 

grupos de 

ciudadanos 

priorizados a 

nivel nacional 

3000655: 

POBLACION 

CAPACITACI

TADA E 

INFORMADA 

SOBRE 

DERECHOS 

POLITICOS Y 

PARTICIPACI

ON 

CIUDADANA 

5005024: 

POBLACION 

PERUANA CON 

CAPACIDADES 

FORTALECIDAS EN 

CULTURA 

ELECTORAL 

62 
FUNCIONA

MIENTO  

PERSONA 

CAPACITADA 
1,397 593 42.4% 348 593 406,618.00 161,832.03 39.80% GIEE 

  30%   

OEI 03: Contribuir 

con la 

institucionalidad 

democrática de las 

organizaciones 

políticas,  

instituciones 

públicas, privadas y 

organizaciones de 

la sociedad civil 

                23,805,237.00 10,315,039.61 43.33%   

  

OEI 03: 

Contribuir con 

la 

institucionalida

d democrática 

de las 

organizaciones 

políticas, 

instituciones 

públicas, 

privadas y 

organizaciones 

de la sociedad 

civil 

  

3000656: 

ORGANIZACI

ONES 

POLITICAS 

CON APOYO 

EN 

PROCESOS 

ELECTORALE

S 

5002163: 

ORGANIZACIONES 

POLITICAS 

ATENDIDAS EN 

SUS PROCESOS DE 

DEMOCRACIA 

INTERNA  

63 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 6 7 116.7% 4 7 570,106.00 251,546.00 44.12% 

GSFP/ 

GOECOR 

  

5005026: 

ORGANIZACI

ONES 

POLITICAS 

CON 

FISCALIZACI

ON 

FINANCIERA   

5005025: 

ORGANIZACIONES 

POLITICAS CON 

CAPACIDADES 

FORTALECIDAS  

64 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 199 98 49.2% 199 98 787.00 0.00 - GSFP 

       71 
FUNCIONA

MIENTO (**) 
ORGANIZACIÓN 199 0 0.0% 0 0 3,572,789.00 2,009,979.57 56.26% GSFP 

        65 

FINANCIAMI

ENTO 

PÚBLICO 

DIRECTO 

ORGANIZACIÓN 10 9 90.0% 10 9 15,596,004.00 6,514,215.65 41.77% GSFP 
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CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2023 - I SEMESTRE 

CATEG 

PRESUP 
OEI 

PRODUCTO/ 

PROYECTO 
ACTIVIDAD 

META 

PRESUP 

2023 

FUNCIONAMIE

NTO / 

PROCESO 

ELECTORAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

PROG 

ANUAL 

META 

EJEC 

ANUAL 

AVANCE 

PORC % 

META 

PROG I 

SEM 

META 

EJEC I 

SEM 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 
DEVENGADO % AVANCE 

ÓRGANO 

RESPONSAB

LE 

        66 

FINANCIAMI

ENTO 

PÚBLICO 

INDIRECTO 

ORGANIZACIÓN 10 10 100.0% 10 10 190,446.00 82,512.53 43.33% GSFP 

        67 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 370,000.00 94,999.00 25.68% GAJ 

        68 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 1,132,701.00 428,632.87 37.84% GSFP 

        69 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 367,000.00 98,000.00 26.70% JN 

        70 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 1,037,750.00 488,256.75 47.05% SG 

        75 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 265,122.00 54,012.14 20.37% GIEE 

        76 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 180,380.00 76,770.72 42.56% PP 

0125: 

Mejora de 

la 

Eficiencia 

de los 

Procesos 

Electorale

s e 

Increment

o de la 

Participaci

ón Política 

de la 

Ciudadaní

a 

  

3000657: 

ORGANIZA

CIONES DE 

LA 

SOCIEDAD 

CIVIL CON 

APOYO EN 

PROCESOS 

ELECTORA

LES 

DEMOCRÁT

ICOS 

5002164: 

ORGANIZACION

ES PUBLICAS, 

PRIVADAS Y DE 

LA SOCIEDAD 

CIVIL 

ATENDIDAS, 

QUE 

DESARROLLAN 

PROCESOS 

ELECTORALES 

DEMOCRATICO

S 

72 
FUNCIONA

MIENTO 
ORGANIZACIÓN 531 357 67.2% 231 357 522,152.00 216,114.38 41.39% 

GSFP/ 

GOECOR 

  10%   

OEI 04: 

Modernización 

de la Gestión 

Institucional 

                63,694,595.00 29,431,899.64 46.2%   

        8 EI - EMC 2023 ACCION 8 6 75.0% 6 6 950,991.00 682,000.73 71.71% GPP 
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CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2023 - I SEMESTRE 

CATEG 

PRESUP 
OEI 

PRODUCTO/ 

PROYECTO 
ACTIVIDAD 

META 

PRESUP 

2023 

FUNCIONAMIE

NTO / 

PROCESO 

ELECTORAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

PROG 

ANUAL 

META 

EJEC 

ANUAL 

AVANCE 

PORC % 

META 

PROG I 

SEM 

META 

EJEC I 

SEM 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 
DEVENGADO % AVANCE 

ÓRGANO 

RESPONSAB

LE 

  

 OEI 04: 

FORTALECE

R LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIO

NAL EN LA 

ONPE. 

 3000001: 

ACCIONES 

COMUNES 

 5000276: 

GESTION DEL 

PROGRAMA 

49 EI - EMC 2023 ACCION 8 6 75.0% 6 6 1,480,420.00 1,164,408.77 78.65% GAD 

        77 EI - EMC 2023 ACCION 7 6 85.7% 6 6 177,662.00 132,851.44 74.78% GAJ 

        78 EI - EMC 2023 ACCION 7 6 85.7% 6 6 97,534.00 82,033.33 84.11% GG 

        79 EI - EMC 2023 ACCION 7 6 85.7% 6 6 731,866.00 560,143.64 76.54% GRH 

        80 EI - EMC 2023 ACCION 7 6 85.7% 6 6 200,470.00 172,170.02 85.88% JN 

        81 EI - EMC 2023 ACCION 7 6 85.7% 6 6 119,312.00 99,140.24 83.09% PP 

        82 EI - EMC 2023 ACCION 7 6 85.7% 6 6 173,956.00 141,155.06 81.14% OCI 

        83 EI - EMC 2023 ACCION 7 6 85.7% 6 6 897,317.00 729,850.16 81.34% SG 

        1 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 198,558.00 122,008.65 61.45% 

ORC 

CHACHAPO

YAS 

        2 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 210,754.00 98,110.62 46.55% 

ORC 

HUARAZ 

        3 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 201,874.00 96,881.62 47.99% 

ORC 

ABANCAY 

        4 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 299,361.00 122,790.65 41.02% 

ORC 

AREQUIPA 

        5 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 194,674.00 89,768.02 46.11% 

ORC 

AYACUCHO 

        6 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION  12 6 50.0% 6 6 187,234.00 96,105.72 51.33% 

ORC 

CAJAMARC

A 

        7 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION  12 6 50.0% 6 6 206,554.00 100,374.26 48.59% ORC CUSCO 

        9 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION  12 6 50.0% 6 6 194,194.00 92,282.40 47.52% 

ORC 

HUÁNUCO 

     10 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION  12 6 50.0% 6 6 169,450.00 80,463.01 47.48% ORC ICA 

     11 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION  12 6 50.0% 6 6 221,563.00 99,418.42 44.87% 

ORC 

HUANCAYO 

        12 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION  12 6 50.0% 6 6 195,504.00 118,092.84 60.40% 

ORC 

TRUJILLO 
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CATEG 

PRESUP 
OEI 

PRODUCTO/ 

PROYECTO 
ACTIVIDAD 

META 

PRESUP 

2023 

FUNCIONAMIE

NTO / 

PROCESO 

ELECTORAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

PROG 

ANUAL 

META 

EJEC 

ANUAL 

AVANCE 

PORC % 

META 

PROG I 

SEM 

META 

EJEC I 

SEM 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 
DEVENGADO % AVANCE 

ÓRGANO 

RESPONSAB

LE 

        13 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION  12 6 50.0% 6 6 206,554.00 100,387.92 48.60% 

ORC 

CHICLAYO 

        56 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,633,090.00 692,203.60 42.39% JN 

        55 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 769,637.00 362,529.57 47.10% GG 

        38 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,877,260.00 739,534.04 39.39% SG 

        39 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 3,026,648.00 1,139,185.81 37.64% SG (CDSN) 

        40 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 552,813.00 245,787.78 44.46% SG 

        14 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,994,659.00 871,924.84 43.71% GAD 

        41 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,581,870.00 649,637.29 41.07% GAD 

        42 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 14 6 42.9% 6 6 8,682,552.00 4,009,286.50 46.18% GAD 

        26 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 477,283.00 158,357.45 33.18% GPP 

        27 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 125,417.00 53,994.93 43.05% GPP 

        28 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 174,154.00 76,336.61 43.83% GPP 

        50 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 256,922.00 80,780.86 31.44% GPP 

        51 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 640,897.00 286,044.63 44.63% GPP 

        52 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 3,674,227.00 351,012.75 9.55% GPP 

        53 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 266,877.00 90,720.25 33.99% GPP 

        43 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,525,331.00 611,698.66 40.10% GAJ 

        29 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,551,453.00 790,377.91 50.94% GRH 

        54 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,088,879.00 222,589.47 20.44% GRH 

        36 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 486,785.00 261,721.94 53.77% OCI 

        37 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 677,652.00 326,571.19 48.19% PP 

        15 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,001,084.00 452,774.70 45.23% GGE 

        44 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 4,601,008.00 4,229,679.28 91.93% GGE 
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CATEG 

PRESUP 
OEI 

PRODUCTO/ 

PROYECTO 
ACTIVIDAD 

META 

PRESUP 

2023 

FUNCIONAMIE

NTO / 

PROCESO 

ELECTORAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

PROG 

ANUAL 

META 

EJEC 

ANUAL 

AVANCE 

PORC % 

META 

PROG I 

SEM 

META 

EJEC I 

SEM 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 
DEVENGADO % AVANCE 

ÓRGANO 

RESPONSAB

LE 

        16 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 101,010.00 43,695.19 43.26% GIEE 

        17 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,841,772.00 853,164.62 46.32% GIEE 

        18 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 691,710.00 259,105.40 37.46% GIEE 

        45 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 393,152.00 166,447.71 42.34% GIEE 

        30 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 158,741.00 72,522.09 45.69% ORC LIMA 

        31 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 341,429.00 139,400.91 40.83% ORC PIUR 

        32 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 198,514.00 95,298.32 48.01% ORC PUCAL 

        33 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 181,234.00 85,877.92 47.39% ORC PUNO 

        34 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 187,006.00 91,336.92 48.84% ORC TACNA 

        35 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 245,130.00 171,064.42 69.79% ORC TARA 

        57 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 248,043.00 119,294.12 48.09% 

ORC 

IQUITOS 

        22 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 2,011,209.00 945,244.99 47.00% GOECOR 

        23 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 567,738.00 278,538.51 49.06% GOECOR 

        24 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 90,811.00 35,152.27 38.71% GOECOR 

        25 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 203,178.00 25,193.47 12.40% GOECOR 

        48 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 970,954.00 403,556.73 41.56% GOECOR 

        19 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 614,003.00 194,673.25 31.71% GITE 

        20 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 2,577,933.00 1,342,019.38 52.06% GITE 

        21 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 4,873,379.00 1,241,147.86 25.47% GITE 

        46 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 668,077.00 311,451.37 46.62% GITE 

        47 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 1,637,412.00 465,384.99 28.42% GITE 

9001.ACCI

ONES 

CENTRAL

ES 

  

3999999. 

SIN 

PRODUCTO 

5000006.ACCIO

NES DE 

CONTROL Y 

AUDITORIA 

73 
FUNCIONAMIE

NTO 
ACCION 12 6 50.0% 6 6 521,247.00 228,932.08 43.92% OCI 
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CATEG 

PRESUP 
OEI 

PRODUCTO/ 

PROYECTO 
ACTIVIDAD 

META 

PRESUP 

2023 

FUNCIONAMIE

NTO / 

PROCESO 

ELECTORAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

PROG 

ANUAL 

META 

EJEC 

ANUAL 

AVANCE 

PORC % 

META 

PROG I 

SEM 

META 

EJEC I 

SEM 

PRESUPUESTO 

AUTORIZADO 
DEVENGADO % AVANCE 

ÓRGANO 

RESPONSAB

LE 

      

5000991:  

OBLIGACIONES 

PREVISIONALES 

74 
FUNCIONAMIE

NTO 

ATENDER A LOS 

CESANTES Y 

JUBILADOS  
12 6 50.0% 6 6 388,613.00 180,209.54 46.37% GRH 

  5%   

OEI 05: Contribuir  

con el 

conocimiento de la 

Gestión de Riesgo 

de Desastres en 

personal de la 

ONPE 

                        

  

OEI 05: 

Contribuir con 

el 

conocimiento 

de la Gestión 

de Riesgo de 

Desastres en 

personal de la 

ONPE 

  

5000276:  

GESTION DEL 

PROGRAMA 

39 
FUNCIONAMIE

NTO 
REPORTE 1 0   0 0 (A) (A) (A) SG 

                        99,153,436 48,998,936.97 49.4%   
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