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Resumen Ejecutivo

El informe de evaluacion anual del Plan de Comunicacioén Interna 2023 de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales — ONPE, se ha elaborado en cumplimiento de los
lineamiento del PRO01-GPP/PLAN — “Modificacion, Monitoreo y Evaluacién de los

Planes Institucionales” Version 01.

El Plan de Comunicacion Interna 2023, fue aprobado con Resolucion Gerencial N°
000143-2023-GRH/ONPE (31JUL2023), mediante el cual se implementaron
acciones de comunicacion para el personal de la ONPE, considerando el objetivo
estratégico institucional, sefalado en el PEl 2020-2027 ampliado, el cual se
encuentra alineado al Objetivo Estratégico Institucional (OEl): OEI.04
Modernizacion de la Gestion Institucional / AEI.04.02 Gestion de conocimiento
sistematizado en la ONPE. aprobado con Resolucion Jefatural n.° 000220-2023-
JN/ONPE.

El objetivo general del referido Plan fue transmitir informacion institucional que
consolide la cultura organizacional, el sentido de pertenencia y el clima
organizacional de los servidores y servidoras de la ONPE. En ese sentido se

programaron 93 tareas.

Con relacién a la ejecucion presupuestal, no se requirié presupuesto, toda vez que,

se fortalecieron los canales y el uso de herramientas de comunicacion digitales.
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Il. Evaluacién de acciones y metas fisicas

2.1. Resultados obtenidos a nivel de acciones programadas
A continuacién, el detalle de algunas de las comunicaciones emitidas, segun la
numeracion del plan aprobado:

2.1.1 Comunicar/informar_sobre la Cultura de Integridad, el enfoque de ética
publica y la estrategia de lucha contra la corrupcién

Con correo comunicaciones ONPE de la GIEE, en los meses de enero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre 2023, se
informd al personal de ONPE, sobre el codigo de ética y estrategias frente a la
corrupcion, de acuerdo con la solicitud por la GRH/SGBDH.

LEY DEL CODIGO DE ETICA EN LA FUNCION PUBLICA LEY 27815

‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © [ ¢ isied | W5 ondisn todes: | —:Mitu | | o5

Para lumes 30

Ley N° 27815

El Codigo de Etica en la Funcién Pablica, establece los principios, deberes y
prohibiciones éticas que rigen para los empleados publicos, asi como, los
incentivos, sanciones y procedimientos para su aplicacion.

El servidor publico debera ejercer su funcion con rectitud, sin excederse en
las funciones que le corresponden, velando que sus actuaciones sean en
beneficio del interés publico; con imparcialidad. Asimismo, debera actuar
con equidad y honradez, para que sus actuaciones inspiren confianza en la
sociedad.

Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica
Ley N* 27815

1.Respete 2#robidad

Nuestra estrategia frente a la corrupcion

> Comunicaciones Onpe

Pacs miércoles 1/03/2023 1655

Nuestra estrategia

fre a la corrug

La corrupcion constituye uno de los mayores
obstaculos para el desarrollo de nuestro pais,
fomentando constantemente un conjunto de
practicas contrarias a la ética que alimentan la
desigualdad, la inequidad y la injusticia.

Integridad

Frente a ello, la nueva estrategia de integridad y lucha contra la
corrupcion promueve un enfoque que prioriza el fortalecimiento del
desempefio ético de los servidores plblicos y la capacidad de
prevencion al interior de cada entidad del Estado

Mediante la Resolucion Jefatural n.° 003966-2022-JN/ONPE, de fecha
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Hacia una gestion puablica con enfoque de Integridad

0 « Py
D Raesponder | % Responder atodos
« _ Comunicaciones Onpe ® | rap o

oner

HAaeia una gestion publica
con enfoque de integridad

La ONPE viene desarrollando acciones
con el objetivo de instalar una cultura
ética y de integridad en todo el
personal

Secretaria Generol

\d
ONPE

Estrategia de integridad y lucha contra la corrupciéon

- € Responder = ) Responderatodos | —* Reenviar
«  Comunicaciones Onpe ® | € Respo D Resp
ONPE

i
¢HAS SIDO TESTIGO O VICTIMA DE UN ACTO DE CORRUPCION?
= ;DENUNCIALO! —

Ingresa a la web: (denuncius.servicios.gob.pe m

PLATAFORMA DIGITAL UNICA DE DENUNCIAS CIUDADANAS

ACABAR CON
— LA CORRUPCION —
~ ESTAEN NUESTRAS MANOS

]

ohmps Secretario General

Para lunes 29/05/2023 10:21
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CHARLA: Prevenci6n y mitigacién de los conflictos de intereses

® € Responder | %) Responder atodos
« _ Comunicaciones Onpe o o o e
ONvE

() Seguimienta. Comieraa el martes, 15 Ge agoste de 2023. Vence ef martes, 15 e agosto de 2023

¢oabias que aprobaron
9 lineamientos para prevenir conflictos
. de intereses en las entidade ublicas

plementocion del Modelo de Integridad g

ot omunicacior
se presenta al

£ te conf :
e inmediato para su evaluacién.

LR kel

Prevencio
mitigacion de los

conflictos de intere

[ momesaaLasaia |

Lista de funcionarios con capacidad de decision 2023

= € Responder % Responder a todos
» Comunicaciones Onpe ® P )
OnPE

Para

Lista de funcionarios y servidores
con capacidad de decision que se
encuentran obligados a registrar

actos de gestion de intereses
En el marco de la implementacion del Modelo de

gridad y conforme a los establacido en la Lay n
, Ley que regulo la gestién de intereses en ia

It
28
Administracién pablica, y su Reglamento, hemos
cumplido con publicar en ol Portal de Transparenc
Estondar de la ONPE la listo de funcionarios y
servidores con copacidod de decision que se
de gestion de

a

encuentran obligados a registrar act;

intereses, la cual se segun

A\

Por lo tanto, los funcionarios © servidores pablicos que
detecten una accién de gestién de intereses por porte do
una persona que no haya consignodo dicho asunto en el
Registro de Visitas, tienen ef deber de registrar dicha omision

> Reenviar

Conoce el Codigo de conducta de la ONPE

© € Responder | %) Respondes & todos
. Comunicaciones Onpe © JTER— R

Para

Caodigo de conducta

Objetivo

Establecer las disposiciones que orienten a los trabajadores de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) sobre su
conductg, siendo una guia que inspire el comportamiento ético
en su trabajo diario y en sus relaciones internas y externas, a fin

de contribuir al correcto accionar cotidiano y la transparencia en
el ejercicio de sus atribuciones.

» Reenvisr

martes 8/08/2023 1
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Hacia una gestion publica con enfoque de Integridad

S € Responder ) Responder a todos » Reenvier
o Comunicaciones Onpe @ ) Resp =
owneE

Hacia una gestion publica
con enfoque de integridad

La ONPE viene desarrollando acciones
con el objetivo de instalar una cultura
ética y de integridad en todo el
personal

Secretaria General

Orientacion y asistencia respecto del Modelo de Integridad y el Sistema de Control Interno

, " (@) | ¥ Pespomder | 3 Responderatodos | —3 Reemiar
- Comunicaciones Onpe -
OMPE |

Orientacion y asistencia respecto del Modelo
de Integridad y el Sistema de Control Interno

Dicho érgano tiene esa funcién por ser la
mds alta outoridad administrativa en la

ONPE.

"Con basa 60 ia v los
emitkias por i Secretoria de integriied PObica de ks PCM v
s Cantraloria Genenl de ka fepabson.

Las comunicociones podran realizarse a traves de nuestro canal de orientocion:

integridad@onpe.gob.pe

¢HAS SIDO TESTIGO O VICTIMA DE UN ACTO DE CORRUPCION? INGRESA A LA PLATAFORMA DIGITAL UNICA DE DENUNCIAS ...

5 Roponder | W) Reponderstedos | —> Meswier
<« Comunicaciones Onpe ) esponde "

¢Has sido testigo o victima de
un acto de corrupcion?

iDENUNCIA!

( Ingresa a: denuncias.servicios.gob.pe ]

SENCILLA SEGURA EFECTIVA

En un entorno ] Tu denuncia sera

amigable y de tu informaciéon atendida y podras
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iLO LOGRAMOS JUNTOS!

o < Responder %> Responder a todos - Reenviar
Comunicaciones Onpe 2 P 3 P

——

RECONOCIMIENTO

+= Oficina Nacional de Procesos Electorales

Gracias a cada uno de
ustedes, onpesinas y
onpesinos, por haber
hecho posible que

2.1.2 Comunicar/informar sobre implementaciéon y funcionamiento del Modelo de

Integridad y de la Neutralidad Electoral
Con correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los meses de febrero, mayo,
junio, julio, agosto, noviembre 2023, a solicitud por la GRH/SGBDH.

iPromovamos la Neutralidad Electoral!

® | € Responder | % Responder atodos » Reenviar

oneE

Neutralidad Electoral

Quienes laboramos en el sector publico, tenemos la obligacion de
cumplir y hacer respetar el deber de neutralidad durante cualquier
proceso electoral

Yo cumplo, y ;ta?

e an ino de nuestro bjet es |l Ir a cab 1s Elecciones
Municipales Complementarias 2023, proceso electoral en el g
Nntegrantes de la ONF leber lar por el respeto de la f

P
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seguimos implementando el Modelo - mayo 2023

Comunicaciones Onpe
Para

@ | 4> Nesponder

) Respander  tados » Heenviar

Seguimos
implementando
el Modelo de Integridad

En la Jdltima evaluacion del

constitucionalmente autonomaos,

CHARLA: Prevencion y mitigacién de los conflictos de intereses

\’ Comunicaciones Onpe

Para

Seguimients, Comienta of martes, 15 ¢ agerto de 2023, Vente ¢ maes, 15 6 agosto de 2623

Sabias que se aprobaror

e lineamientos para prevenir conflictos
public

deintereses en

as entidade

pearo ¢ t
plementocion del Modelo d
Ao Dor

4 jefe inmediato para su evaluacion.

© ) Responder

ue
Integridad

Comunic

que se presenta

indice de
Capacidad Preventiva (ICP) frente o
corrupcién 2022, la oOficina Nacional
Procesos Electorales (ONPE) obtuvo un
puntaje destacable (0.93 en una escala de
voloracion de 0.00 a 1.00), quedando en
segundo lugar de los organismos

la
de

Este ano 2023, seguimos comprometidos en

) Reponderatodos | — Reenvear

jueves
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Lista de funcionarios con capacidad de decision 2023

« Comunicaciones Onpe
ONPE |

Lista de funcionarios y servidores
con capacidad de decision «

encuentran obligados a reqgi
actos de jes

En el marco de lo implementacion del Modelo de
Integridad y conforme a los establecido en la Lay n

que regula la gestion de intereses

Administrocion  pabl
cumplido con publicar en &l Pc

fstandar de la ONPE lo lis

3, ¥y su Reglomento,

servidores con copacidad de decision que se

ntran obligados o 0s de tion de

Por lo tanto, los funciono ) servidores

pablic

tienen el o

Procedimiento para la atencion de denuncias por corrupcion

- Comunicaciones Onpe
oneE

Atencion de denuncias
por corrupcion

I Objetivo

Establecer las actividades para la gestion de la atencion
de denuncias sobre presuntos actos de corrupcién, faltas
relacionadas al Cédigo de ftica de la Funcién Pablica o
actos irregulares que involucren a personal de la ONPE, a
fin de procurar su trGmite respectivo ante las instancias
competentes, de acuerdo con lo establecido por la
normativa especifica y conforme al Principio de Reserva.

I Alcance

Responder

Responder s todos » Reenviar | e+

jue se
strar

Responder

%) Responderatodos = —> Reenviar

—» Ver procedimiento ‘

10
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Resultados del Estudio de Integridad ONPE- 2023

ﬂl-‘. ® p

(T} Seguimiento

Comunicaciones Onpe

Estudio de Integridad

Te invitamos a conocer el Estudio de
Integridad 2023, que contiene los
resultados de las 10 preguntas
formuladas sobre temas de integridad,
ética y lucha contra la corrupcion.

El formularic tuve como finalidad
conocer el nivel de conocimientos,
actitudes, percepciones yfo practicas
sobre el desempefio ético de los
trabajadores de |la ONPE.

@ | % Responder | % Respomseratsdsos | —3 Reenisr

ONPE - 2023

ESTLIDM

- ™y
( Descargar )

2.1.3 Comunicar/informar la organizacion de eventos de difusion vy sensibilizacién

sobre el Modelo de Integridad v el Sistema de Control Interno

Se remiti® comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de marzo, junio y setiembre 2023, de acuerdo con lo solicitado por la
GRH/SGBDH. Asimismo, mediante memorando muiltiple n.® 1785-2023-SG/ONPE
del 20SET2023 se invitd al personal a participar de la charla: Integridad publica:
conceptos y aplicaciones.
En el mes de diciembre se informa sobre el logro de ser reconocido nuestra
implementacion del modelo de integridad.

RV: Hoy a las 15 h. Charla virtual: CRONOGRAMA Y ENTREGABLES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y ...

Comunicaciones Onpe

©| «

Responder | %) Responder s todos > Reenwiar

aria virtua
Cronograma y entregables
del Sistema de Control
Interno y del Modelo de
Integridad

Conoce los plazos establecidos por la
Contraloria. osi como el cronograma

de lo Secretaria de Integridad Pablica
de la PCM y la ONPE para cumplir con
las tareas del POI 2023

Jueves, 30 de marzo de 2023

O

03:00p.mMm

INGRESA A LA SALA

11
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CHARLA: Prevencion y mitigacion de los conflictos de intereses

€ Responder | %) Responderatodos
- Comunicaciones Onpe © . 2t

Para

¢Sabias gue se aprobaron
@ lineamientos para prevenir conflictos
! \_ deintereses en las entidades publicas®

o)

oX: hé que 0 |
el Modelo de Integridad

QSOS.

S Cormunice y
& d que se presenta al
9, jefe inmediato para su evaluacién.

Intereses

Informate mas en la charla

Prevenciony
mitigacion de los
conflictos de interes

Charla virtual y presencial: Integridad publica - conceptos y aplicaciones

. Comunicaciones Onpe
ONPE

Charla virtual y presencial
Integridad publica:
conceptos y aplicaciones

Martes 26 de HServN Lon ﬁ‘?}é&

setiembre de 2023 Integridad

@® 09:30 ha10:30 h (aprox.)

Millones de peruanos y

~* Reenviar

jueves 1/06/2023 15:00

(@ € Responder | %) Responderatodos —3 Reenviar

peruanas esperan recibir
& Fernando Gonzalo servicios de calidad con

Hurtado Regalado
Asesor de la PCM

integridad.

Con la publicacion del Plan Nacional de
Integridod y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021
50 institucionalizé el Modelo de integridad como

una gio para ™
preventiva de los entidodes pablicas frente o lo

conupcion

£n este evento 50 mplicoran 1os conceptos y sus NO defr,aUdemos
apicacionss para mejorar la gestién la confianza d

12
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Lima, 20 de septiembre de 2023
MEMORANDO MULTIPLE N° 000175-2023-SG/ONPE

A: Procurador Publico
Gerente del Organo de Control Institucional
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica(e)
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de la Gerencia de Administracion
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos
Gerente de la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral
Gerente de la Gerencia de Gestion Electoral
Gerente de la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios
Gerente de la Gerencia de Informética y Tecnologia Electoral
Gerente de la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion
Regional

De: HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Secretano General (g)

Asunto : Invitacion a charla sobre integridad pablica a desarrollarse el martes 26
de setiembre de 2023 desde las 930 h

Referencia: Informe n *® 000074-2023-SG/ONPE

Mediante el presente les expreso un cordial saludo y les comunico que, en el marco de
la implementacion del Modelo de Integridad y el Plan de Comunicacion Intema aprobado
por la Entidad, se ha programado una charla dirigida a todo el personal de |a Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE), a nivel nacional, segun el siguiente detalle:

Fecha Martes 26 de setiembre de 2023

Horario: De 9:30 a. m a 10:30 a m. (aproximadamente)

Expositor:  Fernando Gonzale Hurtado Regalado (asesor de la SIP-PCM)
Tema: Integridad publica: conceptos y aplicaciones

Pabiico: Personal de la ONPE a nivel nacional
Modalidad: Presencial (Safa del segundo piso de la sede central) / Virtual (Teams Live)

Estando a la capacidad de la sala habilitada para este evento académico, se solicita a
cada uno de sus Despachos gue se sirvan designar a cuatro (4) servidores para
asistir presencialmente en la fecha, hora y lugar antes indicados, para lo cual deberan
remitir el formato adjunio (Excel), con los datos requeridos, al correa electronico:
integridad@onpe.gob.pe hasta las 17:00 horas del viermnes 22 de setiembre de 2023.

13
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iLO LOGRAMOS JUNTOS!

’ Comunicaciones Onpe
ONPE

e

RECONOCIMIENTO

Oficina Nacional de Procesos Electorales

Gracias a cada uno de
ustedes, onpesinas y
onpesinos, por haber
hecho posible que
nuestra institucion sea
reconocida por sus
avances en la
implementacion del
Modelo de Integridad.

Esta evaluacion realizada por
la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del

iSigamos

Responder %, Responder a todos > Reenviar

miércoles 20/12/2023 154

2.1.4 Difusién de los objetivos y beneficios del Sistema de Control Interno y de

Rendicién de Cuentas

Se remiti®6 comunicacién del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,

noviembre y diciembre 2023, de acuerdo con lo solicitado por la GRH/SGBDH.

14
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¢CUAL ES EL BENEFICIO DE CONTAR CON UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos 18], 5 Mepme: | 5 Mepmderatons. | 73 oot

Pars funes 30/01/2023 1622

¢Cudl es el beneficio de contar con un
sistema de control interno?

Seguridad razonable de:

Reducir los riesgos de corrupcion

Lograr los objetivos y metas establecidos
Promover el desarrollo organizacional

Lograr mayor eficiencio, eficacia y transparencia
en las operaciones

Asegurar el cumplimiento del marco normativo

Proteger los recursos y bienes del Estado, y el
adecuado uso de los mismos

Contar con informacion confiable y oportuna
Fomentar la practica de valores

Promover la rendicion de cuentas de los funcionarios
por la misién y objetivos encargados y el uso de los
bienes y recursos asignados

Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares del periodo anual 2022

v Comunicacianes Onpe ® | € Responder | %) Responderatodos | — Reenviar oon

Para lunes 27/02/2023 1218

Rendicion de
Cuentas
Periodo Anual 2022

Periodo a reportar: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022,

Plazo méximo de presentacion: Glitimo dia habil del mes de marzo
del ano 2023.

Marco legal: Directiva n.° 016-2022-CG/PREVI.

El responsable de cada Sistema Administrativo (Gerente a cargo):
v’ Registra la informacion y visa los anexos respectivos.
v’ Carga los archivos en el aplicativo informatico de la
Contraloria.

= funcionario responsable (méxima autoridad administrativa):

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



:Como realizamos la verificacion de rendicién de cuentas de los partidos politicos sobre el financiamiento ...

COMNBEACIONES ONpe @ €5 Responder %, Responder a todos —> Reenviar
onPE

eComo realizamos la

~verificacién de

Hacemos visitas inopinadas y
[ een - 2l programadas para comprobar las
que presentan |°s actividades de formaciéon,
= g capacitacioén e investigacion
Ppa rtidos po‘ltlcos declaradas en sus rendiciones de
cuentas para el periodo del 1 de julio
al 31 de diciembre de 2022.

En estos dias, estamos realizando
visitas a las distintas
organizaciones po

lograron representacion en el
Congreso de la Republica para el
periodo 2021-2026 y que segun la
Ley de Partidos Politicos n.° 28094
les corresponde el financiamiento
publico directo.

Seguimos trabajando para
fortalecer la democracia.

De: Comunicaciones Onpe
Enviado el: midrcoles, 26 de abril de 2023 08:38
Asunto: O ¥ asi Modeio de i ¥ sistema de control intermo

Orientacion y asistencia
respecto del Modelo de
Integridad y el Sistema de
Control Interno

Contraloria General de la
Repdblica, el 6rgano encargado de
orientar Y dar ¢

relacionadas
implementaciondel M
Integridad y el Sistema de Control
Interno en la ONPE es la Secretaria
General, la mas alta autoridad
administrativade la Entidad.

Beneficios del Sistema de Control Interno

@ | €5 Responder | % Responder » todos > Reenviar

Comunicaciones Onpe

BENEFICIOS

DEL CONTROL INTERNO

() Mensaje enviado con importancia Ala

EL ALCANCE DE UNA CULTURA DE
OBJETIVOS ¥ METAS
DE FORMA EFICIENTE

LA PRACTICA DE < LA REDUCCION DE
LOS VALORES EN - s RIESGOS DE ACTOS
LA EMPRESA . P DE CORRUPCION

)
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Objetivos y beneficios del Sistema de Control Interno y de Rendicién de Cuentas

Responder = ) Responderatodos | —> Reenviar

o Comunicaciones Onpe
€

Reportes pendientes y objetivos del SCI

JULIO ‘

£n el mes de julio esté

iRecuerdal Lo informacion solicitada
se antrego con corte al 28 de junio.

Objetivos de la evaluacion semestral del SCI

Conoce los objetivos de la evaluaciéon
semestral de la implementacion del
Sistema de Control Interno

1
14 preguntas =
Reporte do
identificacion de
Deficlencias
:
Comunicacién Sieonis
14 preguntas N preguntas
2 rest ) ( Sumempo )
\ watona./ 1l preguntas \ toma o /

NUEVAS FUNCIONES DE INTEGRIDAD Y CONTROL INTERNO

@ € Responder | % Responder s todos > Reenviar | | ===

o Comunicaciones Onpe
OneE .

Articulo 16~ Son funciones de la Secretaria General:

e) Conducir la estrategia institucional de integridad, ética y lucha
contra la corrupcién, asi como supervisar los mecanismos de f
transparencia, gestion y conflicto de intereses, para promover \ s
una cultura de integridad en la ONPE. .

v) Promover y fomentar la integridad y los valores éticos en el

personal, a fin de que tenga un comportamiento correcto en
la institucién de acuerdo con el Coédigo de Conducta. ‘

Integridad e inf

funcionamie

oifelgle ] -
tema de Control Interno, velando
itucion en el marco d orrY —» Ver resolucion
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¢CUAL ES EL BENEFICIO DE CONTAR CON UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

® | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

i Comunicaciones Onpe
Para miércoles 13/09,
(D Este mensaje es 1a auna con Haga Clic 3qui Para busCar tod0s 105 mensajes relacoNados © Para B €l mensaje MArCAdS originl

cCudl es el beneficio de contar con un
sistema de control interno?

Seguridad razonable de:

Reducir los riesgos de corrupcion
Lograr los objetivos y metas establecidos
Promover el desarrollo organizacional

Lograr mayor eficienciaq, eficacia y transparencia
en las operaciones

Asegurar el cumplimiento del marco normativo

Proteger los recursos y bienes del Estado, y el
adecuado uso de los mismos

Contar con informacion confiable y oportuna
Fomentar la practica de valores

Promover la rendiciéon de cuentas de los funcionarios
por la mision y objetivos encargados y el uso de los
bienes y recursos asignados

Objetivos y beneficios del Sistema de Control interno

© € Responder | % Responderatodos | —3 Reenviar

3 Comunicaciones Onpe
onee

Pars martes 17,

Implementacion del Sistema de
Control Interno en la ONPE

Es responsabil 4 de 5 ( arti

en el proceso de *nto, ya que permite.

Cuidar y resguardar los recursos

¥ bleriin OO Entedto Conkem $000 ’ ts connat

hecho iregular o situacion ¥ oportunidad de a
perjudicial que pudiera afectarios informacién. L2

Promover que 105 funcionarios y 7 SISTEMA DE - <
rvidore: i Estado cumplan ~ S Cumplir la normatividad

% Ziiionoi.. @ —e CONTROL e— [ iz [3
pmmmmm— * INTERNO -

Objetivos y beneficios del Sistema de Control Interno

€ Responder | % Responderatodos | —» Reenwiar | ee-
«  Comunicaciones Onpe @ | © Resp ) Respor
o lunes 27,

Importancia del
Sistema de
Control Interno

Es responsabilidad de todos los funcionarios y servidores participar en el proceso de i6n y fur 1to del
Sistema de Control Interno ya que permite:

Contribuir al Promover el o 7

cumplimiento de los Proteger los recursos y desarrolio Rmaddad

objetivos de la entidad bienes de la entidad organizacional

Prevenir situaciones
que puedan limitar o
dificultar el logro de
los objetivos y metas
institucionales a través
de la implementacion

Hay el
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De: C Onpe <C gob.pe:
Enviado el: miércoles, 27 de diciembre de 2023 10:41
Asunto: Beneficios del Sistema de Control Interno -SG

BENEFICIOS

DEL CONTROL INTERNO

EL ALCANCE DE UNA CULTURA DE
OBIETIVOS Y METAS PREVENCION FRENTE
DE FORMA EFICIENTE A RIESGOS OPERATIVOS

LA PRACTICA DE LA REDUCCION DE
LOS VALORES EN RIESGOS DE ACTOS
LA EMPRESA DE CORRUPCION

& . ()

2.1.5 Comunicar sobre entregables y reportes en el marco del Sistema de Control
Interno

Con correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en enero, abril, julio, octubre 2023,
se informo al personal sobre entregables y reportes en el Sistema de Control
Interno, segun lo solicitado por la GRH/SGBDH.

€ Responder 4 Responder a todos > Reerviar oo
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ) i "
Para martes 31/01/2023 08:50

(D Fisg for foliow up. Completada ef mastes, 11 de julio de 2023

Conoce los entregables y plazos
del Sistema de Control Interno

Durante el ano son seis entregables © reportes que se

S presentan ante la Contraloria General de la Repablica, o
través de su aplicativo informatico.
Los cuatro primeros se reolizon en los meses de enero y
febrero, mientras que los dos restantes en el mes de julic
segun el siguiente detolle:

Primer Reporte de Sepaneento
el Plan de Accion Armal
Periodo Enero - Aano 2023

e

reses ol Moo of
2s/02/2028 21/07/2023

0
3 Hocngparn
Plan de accidn Anaal Reporte de Evabuacion Semestral |

Seccion Medidas de Control e La imglementacion del SCI

Puriodo Lees - Oicsemmbe 2023 Periodo Erer - Junso 2023

Entregables del Sistema de Control Interno 2023

. D | € Responder | % Responder e tedos > Resmviar
» Comunicaciones Onpe @ ek . vyize
Ones Parn Wines 2470472028 1

Entregables del Sistema de Control interno 2023

Enero Marzo Abril Julio

Proros | M ENERO Plors | 3 MARZO razo | 37 ARRIL more | 31 A

Cortm 70 okiembre Perioda | 3022 Core | 28 jurio

ria General de la Republ
y gestion do |

ompromi
c ol Sistema de
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entregables SCI

w  Comunicaciones Onpe | @ | € Respender | % Responder atodos

Para

de Control Interno 2023

Abril

Plan de Accion
Anual - Seccion
Medidos de
Remodiacion

——  Plazo:27abrll

4 6
Plan de Accion

mﬂt Anual - Seccion
\ Cuentas / \Medldos do/
Control

Conoce los reportes del Sistema de Control Interno.

“ R " “ R der  todos
\ Comunicaciones Onpe @ 2 Reponder > Respander o
oner ]

¥ Reenviar

muarcoles 200772024 1101

> Reenviar

Nanes 30/10/2033 1040

Primeros reportes del Sistema de
Control Interno en el 2024

= BN = ‘\\\ / .
Marzo Abril ) Julio
2023 2023 2023
3 5 7
Reporte dae Plan de Acclon Primar reporte de
Identificacion de Anual = Seccion imiento cdel
Deflclencias Madican de Plan de Accion
Remediacion Anual

a 6 8
Informe ce Plan de Accion o
Rendicion de Anual = Seccion Evaluacion Semestral
Cuentas Madidas de Control de la implementacion
sc)

- ” \\ /'/

S — S ~

| N

2.1.6_Comunicar/informar _sobre solicitud de atencién del Servicio Archivistico al

Archivo Central

Se remiti6 comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de abril, agosto y noviembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por la

GRH/SGBDH.

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/sG

@ | €3 mewpondes | %5 mespandes s toder |

. Comunicaciones Onpe
ones

Formatos de solicitud
a la Subgerencia de
Patrimonio \
Documental/sG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para

solicitar nuestros diferentes

sarvicios:

Para el servicio archivistico del Archivo Central

%) Directiva - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)

D] Procedimiento de Servicios Archivisticos
~ del Archivo Central (PRO2-SG/AC)

> Reenvier

7/0473023 18a4
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Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/sG

@ | ¢y Respondar | %5 Recponder a todos > Reanviac

Comunicaciones Onpe

Formatos de solicitud

a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/sSG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes
servicios

-
=
servicio vistico del Archivo Central
%8 Directiva - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)
*7 Procedimiento de Servicios Archivisticos
del Archivo Central (PRO2-SG/AC)
rormatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/sc
UM LIS T ST - -
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/SG

Te recordarmos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes
sarvicios:

¥ Directiva 1 - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)
€ Procedimiento de Servicic

del Archive Central (PRO2 )
) sSolichud de servicios archivistico (FMI-SG/AC)

2.1.7 Comunicar/informar sobre solicitud de atencién de transferencia de

documentos al Archivo Central

Se remiti® comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de abril, agosto y noviembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por la
GRH/SGBDH.

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

- Responder % Responder » todes > Rewrmiar
- Comurecacrones Onpe
onet .

Formatos de solicitud
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/sSG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes |
servicios:

N
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Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/sG

@ | 5 Respondar Xy Responder s 10dos > Reanvisr
» Comunicaciones Onpe ~ -
oner

Formatos de solicitud

a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/sG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes
servicios

Para el servicio archivistico del Archive Central

) Directiva - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)

a Procedimiento de Servicios Archivisticos
del Archivo Central (PRO2-5SG/AC)

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

@ 9 Responder % Responder atodos | — Reemviar e
. Comunicaciones Onpe 3 D
ONPE

Para miércales 20/11/2023 04:01

ﬁ Directiva - Transferencia de documentos al
archivo central (DI03-SG/AC)

Procedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-5G/AC)

2.1.8 Comunicar/informar sobre solicitud de atencién de eliminacién de documentos

archivisticos

Se remiti® comunicacién del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de abril, agosto y noviembre de 2023, de acuerdo a lo solicitado por la
GRH/SGBDH.

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/sG

= @ | ) Respondes %) Respondes & todos > Reenviar
Comunicaciones Onpe ia L

=

Formatos de solicitud
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/sG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes
serviclos:

Para el servicio archivistico del Archiveo Central

%) Directiva - Servicios Archivisticos (RI0A-SG/AC)

« Procedimiento de Servicios Archivisticos
del Archive Central (PRO2-SG/AC)
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Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

= € Responder %5 Responder atodos » Reenviar
< Comunicaciones Onpe ®© >
oneE . Y

Formatos de solicitud
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/SG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes
servicios:

Para el servicio archivistico del Archivo Central

¥ Directiva - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)

4 Procedimiento de Servicios Archivisticos
— del Archivo Central (PRO2-SG/AC)

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

@ | € Responder | %) Responderatodos | —% Reenviar | |+
.  Comunicaciones Onpe
ONPE

Pars midecoles 29011/2023 0501

Procedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-SG/AC)

[

2.1.9 Comunicar/informar sobre atencién de las Solicitudes de Acceso a la

Informacion Publica

Se remitid comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de abril, agosto y noviembre de 2023, de acuerdo a lo solicitado por la
GRH/SGBDH.

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

2 @ | © Responder | % Responder s todos > Reerviar
Comunicaciones Onpe > o .
Paca

=

Formatos de solicitud
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/sSG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes
servicios:

Para el servicio archivistico del Archivo Central

¥ Directiva - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)

k]

= Procedimiento de Servicios Archivisticos
del Archivo Central (PRO2-SG/AC)
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Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

« _ Comunicaciones Onpe © | € Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar
oneE

Sara jueves 10708/2023 12:58

Formatos de solicitud
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/SG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para

solicitar nuestros diferentes
servicios:

Para el servicio archivistico del Archivo Central

a[A * - s oo [E:_:,:]

Procedimiento de Servicios Archivisticos
del Archivo Central (PRO2-SG/AC)

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

. R
“ Eomimicacionss Croe @ < Responder | %) Responderatodes | —3 Reenviar

Para midncales 29/11/2023 0501

e Procedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-5G/AC)

) Directiva - Eli

lingcion de documentos de
archivo (DI02-SG/AC)

] " . ri Iy 3
¥ Procedimiento de Eliminacién de Documentos

2.1.10 Difusién interna de los anexos del Area de notificaciones y el horario de

atencion
Se remiti®6 comunicacién del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de marzo y agosto de 2023, de acuerdo a lo solicitado por la GRH/SGBDH.

De: Comunicaciones Onpe
Enviado el: jueves, 16 de marzo de 2023 17:16
Asanto: Horario de atenciin del Area de Motilicaciones y del Ases de Mess de Partes

atencion

Recepcién de documentos fisicos
Area de Notificaciones

Lunes a viernes de 08:30 ha 16:00 h

La recepcion documental posterior al horario
establecido sera atendida al dia siguiente habil.

Memorando Multiple n.® 000124- 2020-5G/ONPE (20NOV2020)
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Ten en cuenta los anexos de mesa de partes y del area de notificaciones

® | & r " » Reenwiar
W Comunicaciones Onpe @ | € Responder | %) Respender atodes Reenvin
oner

Recordatorio

Onpesina/o:
Ten en cuenta los
siguientes anexos de
la sede central

Mesa de partes
© 8154 [ 8942

Area de notificaciones
w 8148 [ 8175

Secretaria General

2.1.11 Difusién interna de los anexos del area de mesa de parte y el horario de
atencion.

Se remiti®6 comunicacién del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de marzo y agosto de 2023, de acuerdo a lo solicitado por la GRH/SGBDH.

De: Comunicaciones Onpe
Enviado el: jueves, 16 de marzo de 2023 17:16
AslluzHoraﬁadeamdénddheadeﬂnﬁcamymﬂmdeMesauhnes

atencion

Recepcion de documentos fisicos
Area de Notificaciones

Lunes a viernes de 08:30 ha 16:00 h

La recepcion documental posterior al horario
establecido sera atendida al dia siguiente habil.

Memorando Mdltiple n.° 000124-2020-SG/ONPE (20NOV2020)

Mesa de Partes Fisica

Lunes a viernes de 08:30 ha16:30 h
Resolucion Jefatural n.2 002790-2022-SG/ONPE (1AG02022)

Mesa de Partes Virtual Externa
24 horas los 7 dias de la semana
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Ten en cuenta los anexos de mesa de partes y del area de notificaciones

Ry nder 9 Resy todos -2 R g
< Comunicaciones Onpe ®  © Respor > Responder a to eerviac

Para lunes 7/08/2023 1521

Onpesina/o:
Ten en cuenta los
siguientes anexos de
la sede central

Mesa de partes
< 8154 [ 8942

Area de notificaciones
< 8148 /8175

2.1.12 Comunicar/informar sobre convenios de cooperacion interinstitucional
Se remiti®6 comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de abril y octubre de 2023 de acuerdo a lo solicitado por la GRH/SGBDH.

Base de datos de Convenios de Cooperacion interinstitucional

v Comunicaciones Onpe © | € Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar

Para ueves 13/04/2023 11:50

Convenios de cooperacion interinstitucional

é¢Sabes con qué
ONPE con ¢

Es importante que cada onpesina y onpesino tenga conocimiento de
ello a fin de maximizar las oportunidades y beneficios que estos
convenios pueden brindarle a nuestra labor.

Para ello, la Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Trémite
Documentario -~ SGACTD, ha disenado e implementado una Base de
Datos de Convenios correspondiente al periodo comprendido entre
el ano 2012 y el 2023, ubicada en el OneDrive Institucional, que es de
acceso directo a todo el personal de la ONPE.

INGRESAR

A Puedes solicitar el acceso al repositorio de los
convenios suscritos por la ONPE a:

« Contacto: Andre Ponte Avelino
« Correo: vponte@onpe.gob.pe
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Conoce sobre los convenios de cooperacion interinstitucional de la ONPE

. €) Responder | ) Responderatodos = —3 Reenwiar
\¢  Comunicaciones Onpe ) Kesp ) Resp:

Pars martes 31/10/2023 09:30

¢Sabias que la ONPE cuenta con més de 100 Convenios de
Cooperacion Interinstitucional vigentes con organizaciones
externas, tales como universidades, colegios profesionales,
empresas privadas, ministerios?

Esta informacion, asi como las
contraprestaciones que nos brindan
estos convenios, podras revisarlo en
nuestra base de datos

2.1.13 Comunicar/informar sobre actualizacién del Reglamento sobre el Sistema de
Notificacién Electronica-SISEN de la ONPE

No se difundié en el mes de abril 2023 la actualizaciéon del reglamento sobre el
Sistema de Notificacion Electronica-SISEN de la ONPE, toda vez que, el
mencionado reglamento estaba en proceso de cambios. Sin embargo, este fue
difundido en el mes de agosto 2023. cumpliendo la meta programada.

Se remitid comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en el mes
de agosto de 2023, de acuerdo a lo solicitado por la GRH/SGBDH.

RE: PLAN DE COMUNICACIONES 2023 -evaluacion semestral
,. Linds R. Quitoz Alvarado ) | £ Responder | & Responder s todos | ™ Reenvior

J Para @ Angel G. Comejo Pisfil © Melissa Y. Garra Vasquer lunes 21/08/2023 130

CC C Victor A. Pante Aveling; @ Eksterins T. Bezzubikoff Brignole; © Juan P. Tinoca Reynose
Para: Linda F. Quirse Abvarads <10k sob e, Maises . Gareo Vasgues 0wt pe
C: Victor A Porte Avefing <UFonteBanps sob pe Ekataring T, Besaubolf Brignole gt e Juwn P, Tines Reynass g pa
Asunto: RE: PLAN DE COMUNICACIONES 2001 -svaluacidn semestral

Estimada Linda de scueeta 3 ln informacidn cbnansds de la SEACTD, &n ¢ Plan de Comunicaciones 2023 fue programada b difusidn, una (01] vez al afia, sobre la sctualimacin el Reglamento SISEN ~ ONPE, la cuad inidalmante estuvo programada para marzo de 2003;

in embargo, esta se vio retrazada debido ‘nusvieron que realzar previo a b actualizacion del reglamente, tales coma:
L Pussman i il i idica 3 Cargo da la GITE.
1. Miigracionas da casilas wlectrinicas B SBACTD.

3. Aprobacidn de ta Ley N* 31736 = Ley que regula ta

& 1 075-2023-FC) i da bas articulos 46, 477, 557y 3 i 1412, apruaba la Lay sarren Digitad, v establece
disposicionas sabra s condicionas, requisitos y uso da Jas tecnologias an N*025-2021.FCM.
s #i que con fecha 024602023, medisnte b Resalucion Jefstursl N' 000726-2003-IN/ONPE SBEN = sl i iim I difusian imrte sagin ol Plan de G i 2023;

‘estin realizando las gestianes pars cumplirla en ioy siguientes disy de ests semana
Sim otro particular, quedo a disposicin ante cslguier consult

Azgneamante

ANGEL GUSTAYD CORNEIO PISFIL
b Gerente de Patrimoric Documentsl
L “ﬂ Secretaria General
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CONOCE EL NUEVO REGLAMENTO DEL SISTEMA DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS DE LA ONPE

E | & Responder | % Responder a todos 3 Reenviar
nlcaciones Onpe - -

EEE______® Reglamento del Sistema de
Notificaciones Electrénicas - SISEN

Resoluchon Jefatural N.* AJ-T26-2023-J0

£Qué es el SISEN?

2.1.14 Comunicar informacion relacionada a Gestion del Riesgo de Desastres

Se remiti®6 comunicacién del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de abril, julio, agosto, octubre y noviembre de 2023, de acuerdo a lo
solicitado por la GRH/SGBDH.

Inférmate sobre las acciones preventivas que incrementan la Gestion del Riesgo de Desastres en la ONPE

= - . ® ) Responder %, Responder a todos > Reenviar
enestar Gerencia de Recursos Humanos —-

J categoriznaranja Categoria amariia

Informate sobre las acciones
preventivas que incrementan
la Gestion del Riesgo de
Desastres en la ONPE

N
.»-m A ,n""”

~7

.N,gc

n‘s
gENEPRED e
PLA" DE N YR EDUCCIO NC'ONREU) - ‘ysvl'"“ ec”‘a
E\/E V, é&"’ i
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Gestion del Riesgo de Desastres

€5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar
ol Comunicaciones Onpe (©] ) Respo ) Resp i

/\ Gestién del Riesgo de Desastres

Tips para reducir
los robos en las
instalaciones

SEGUNDO SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO - MARTES 15 DE AGOSTO DE 2023 - 15:00 HORAS

D) | €3 Responder | %) Responderatodos | > Reenwiar | | ee
‘ Blenestar Gerencla de Recursos Humanos @ v v
Tones 14708 it

PREPARADOS Y ORGANIZADOS EVITAMOS DESASTRES

simulacro Naciong

MULTIPELIGRO

lunes 31/07/2023 16:2
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;QUE ES EL SINAGERD?

- ® | € Responder % Responder a todos » Reenviar
° Bienestar Gerencia de Recursos Humanos =

alluseronpe@anpe.gob.pe’ ‘valeriapaucarc 10@gmail.com’; ‘bensiguas@hotmail.com

éQué es el Sinagerd?

Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastre

Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres

= g = @ | € Reponder | %) Responderstodos > Reerin
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

necongeDonpe gob pe

Onpesina, Onpesino

manera gratuita, brinda Cenepred.

<> Ingresa a CENEPRED

o4 ooe 08 - Acceso Recurase P Cermcacn
(=] sutoaprendizaje [{}j gratuto @:c-mplcean:s (=g inmecista

ooe ‘ » » i
2.1.15 Comunicar informacién relacionada a seguridad fisica
Se remitid comunicacién del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de abril, julio, octubre y noviembre de 2023, de acuerdo a lo solicitado por la

GRH/SGBDH.
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Dfa Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

= Responder a todos > Reerviar
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos o

§ Cotegoriararanis | Cateporia smarsia

pisNel-Nelelal
Dia Mundial de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

El contar con una cultura de
prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales
en el trabajo nos ayuda a que
cada diq, regresemos sanos y
salvos a casa.

El trabajo seguro nos fortalece
como equipo y nos ayuda a

Recomendaciones para evitar accidentes de transito

(T) 5 Responder 5 Responder a todos * Resnviar e
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ ¥ g

0 Cotegorta navanjs’  Categoria smaris

iSeguros en la via!
Consejos para evitar
accidentes de transito

Sigue estas recomendaciones para
proteger tu vida y la de los demc
cumpliendo las principales normas
del reglamento de transito

APLICACION DE LA DIRECTIVA DE CONTROL DE ACCESO A LAS SEDES DE LA ONPE

@ | > Respendsr | 95 Respenderatedos N re—e

enestar Gerencia de Recursos Humanos

Aplicacion de la Directiva
de Control de Acceso a
las sedes de la ONPE

-y
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TERCER SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO ANTE SISMOS Y PELIGROS ASOCIADOS

P ® | € Responder
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos =

simulacro Nacional Multipeligro

ANTE SISMo

y peligros asociados

Lunes 6 de noviembre
8:00 p. m.

;L3 preparacion empieza contigo!

Tsunami Alud Deslizamientos Derrumbes

Il

€ Responder s todos > Reenwisr

2.1.16 Comunicar/informar sobre alcances generales del derecho de proteccién de

datos personales

De acuerdo con lo programado se remitié comunicacién del correo Comunicaciones
ONPE de la GIEE, en el mes de julio de 2023, Asimismo, en el mes de agosto, se

reforzé informacion sobre derecho de proteccion de datos.

Derecho de proteccion de datos personales

Comunicaciones Onpe

Responder a todos > Reerviar

Derecho de proteccion de datos personales

éQué son los Datos Personales?

Son toda oquelia informaci
identificar @ una persona natural o la hoce identificable.

ato que permite

S0n JOtos personales
+ Nombre

+ Imoger

+ Voz

« Documento nocional de identidod
* Pasoporte

« Firma

+ Domicilio

+ Correo electronico
+ Huella doctilar

La proteccidn de dotos personales es un derecho
fundamentol que le permite a Lo Q Preservor
su Intimidad ualquier

tratomient $ivo 0 Irregulor de

sus dat

£Quién es el Oficial de Datos
Personales en la ONPE y cudl
os su funcién?

éVictima o testigo del mal
uso de datos personales?
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Hoy, charla virtual: Alcances generales del derecho de proteccion de datos personales

Comunicaciones Onpe ® % Responder %y Responder a todes > Reernase

Charla virtual
Alcances generales del derecho
de proteccion de datos personales

Miércoles, 23 de & %
agosto de 2023 \

15:00 ha 16:00 h

Dr. Khaled Zir
Encalada Burgos

Los datos
personales son

=3 INGRESA A LA SALA toda la informacion

2.1.17 Comunicar/informar sobre Alerta Normativa.
Se remitid comunicacion del correo Alerta normativa de la GAJ, en los meses de
enero a diciembre de 2023.

Alerta Normativa

Alerta Normativa <AlertaNormativa@onpe.gob.pe>
Para B Alerta Normativa

(i) Mensaje enviado con impartanca Alta.
Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarie a proteger su confidencialidad, Cutlook ha impedida la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

(@ | ¥ Responder %3 Responder atodos > Reenviar e

g_| No se pude mostrar b imagen vinculada. Pusde gue se haya movido, cambiado de nombre o siminada el archivo. Comprusbe que el vinculo sefiala al archivo y whicaciones
cormactos.

ALERTA NORMATIVA

LIMA, 16 DE ENERO DE 2023

13 DE ENERO DE 2023 (EDICION EXTRAORDINARIA)

PRESIDENCIA DE CONSEJD DE MINISTROS

DECRETO SUPREMO N* 007-2023-PCM.- Decreto Supremo
que declara el Estado de ia en al istritos de
varias provi de los def de A

Ancash, Cusco, Huanuco, La Libertad, San Martin y Ucayali,
por impacto de dafos ante intensas precipitaciones pluviales

DECRETO SUPREMO N 00&2023-PCM.- Decreto Supremo
qua declara :I Estado de Emorgmn en varios distritos de
ias de los depar de A

Ancash,
Hudnuco, Junfn. uum Lima, Lnrm Moquegua, Pasco,

PRESIDENCIA DE CONSEJO DE MINISTROS

DECRETO SUPREMO N° 007-2023-PCM.- Decreto Supremo
que declara el Estado de Emergencia en algunos distritos de
varias provincias de los dep nos de

Ancash, Cusco, Hudnuco, La Libertad, San Martin y Ucayali,
por impacto de dafios ante intensas precipitaciones pluviales

Articulo 1.- Declaratoria del Estado de Emergencia Declarar
el Estado de Emergencia en algunos distritos de varias
provincias de los deparnamentos de Amazonas, Ancash,
Cusco, Hudnueo, La Liberiad, San Manin y Ucayali, que se
encuentran detallados en el Anexo que forma pane del
presente decreio supremo, por impacio de dafios a
consecuencia de imensas precipitaciones pluviales, por el
plazo de sesenta (60) dias calendario, para la ejecucion de
medidas y acciones de excepcitn, inmediatas y necesarias, de
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Alerta Normativa

Alerta Normativa < AlertaNormativa@onpe.gob.pe >
Parz B Alerta Normativa

|\I.l Mensaje enviado con importancia Alta.

(@) | ¥ Responder | 3 Respondera todos

coles 13/(

# Reenviar wre

Haga clic aqui para descargar imdgenes. Para ayudarie a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imdgenes en este mensaje.

_§J No se pude mostrar [ imagen vinculada. Puade que s& haya movide, cambiado de nombre o slminado & archive. Comprusbe que o vinculo sefiala al archive y ubicaciones

correctos,

ALERTA NORMATIVA

LIMA, 15 DE FEBRERO DE

15 DE FEBRERD DE 2023
CONGRESD DE LA REPUBLICA
LEY N* 31687: LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO
1211, DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEEA MEDIDAS PARA
EL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE SERVICIDS
INTEGRADOS ¥ SERVICIOS ¥ ESPACIOS COMPARTIDOS.
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

FE DE ERRATAS DECRETO SUPREMO N* 022-2023-PCM

CONTRALODRIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESOLUCION DE CONTRALORIA N* 062-2023-CG: Modifican la

Mlenmthin 18 A0 ARGA PO IAAOLE  *Camidala  da Paseeal

Alerta Normativa

Alerta Normativa <AlertaNormativa@onpe.gob.pe>
Para [ Alerta Normativa

LT} Menszaje enviado con importancia Alta.

15 DE FEERERO DE 2023
CONGRESD DE LA REPUBLICA

LEY N® 31687: LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVD
1211, DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA MEDIDAS PARA
EL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE SERVICIOS
INTEGRADOS Y SERVICIOS Y ESPACIOS COMPARTIDOS.

Articulo dnico. Modificacion del literal b) del numeral 68.1. y
el numeral 6B.3. del articulo 6 B, y el articulo 6 C del Decreto
Legislativo 1211

Se modifica el literal b) del numeral 68.1. ¥ el numeral 68.3.
del articulo 6 B, y el aniculo 6 € def Decreto Legistativo 1211,
Decreto Legislativo que aprueba medidas para el
fortalecimiento e implementacion de servicios integrados y
serviclos y espacios compartidos, los cuales quedan
redactados en los siguientes 1érminos:

@ ‘-__) Responder (-(‘_;. Responder a todos

» Reenviar s

02490

miércoles 1/03

2023 09:45

Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

(] Mo 53 puda mostrar b imagen vinculada. Pusds qua 58 hays movide, cambiada de nambre o sminado o archiva, Camprusbe qua ol vinculo safisla 3l archiva y ubicaconas

CorTectos.

ALERTA NORMATIVA

LIMA, 01 DE MARZO DE 2023

01 DE MARZO DE 2023
CONGRESO DE LA REPUBLICA _

LEY N° 21699 LEY QUE OPTIMIZA EL RECURSO DE CASACION
EN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

M 10 DE TRABAJD

DECRETO SUPREMO N® 003-2023-TR.- Decrato Supremo que
modifica el Decreto Supremo N° 035-90-TR, Fijan la
Asignacion Familiar para los trabajadores de la actividad
privada, cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacidn colectiva _

01 DE MARZO DE 2023
CONGRESO DE LA REPUBLICA _

LEY N° 31699 LEY QUE OPTIMIZA EL RECURSO DE CASACIGN
EN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

Articulo 1. Modificacidn de los anticulos 34, 35, 36, 37 y 39
de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo

Se modifican los articulos 34, 35, 36, 37 y 39 de la Ley 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, con el siguiente texto:

Articulo 34.- Causales para interponer recurso de casacion

Son causales para interponer recurso de casacion: 1. Si la
sentencia 0 auto ha sido expedido con inobservancia de
alguna de las garantias constitucionales de cardcter procesal
o i

A ranoana | n arrfinaz anlicariin da dirhac

34

>
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Alerta Normativa
(@ % Responder | % Responder atodos ? Reenviar

Para B Alerta Normativa

@ Alerta Normativa <AlertaNormativa@onpe.gob.pe

l'IIJ Mensaje enviade con importanca Alta.
Haga «lic aqui para descargar imagenes. Fara ayudarie a proteger su confidencalidad, Outlock ha impedido |a descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

E Mo se pude mostrar s magen vinculsda. Puede que s& haya mowida, cambiado de nombre o slmnadc el archiv, Compruebe que & vinculo sefials al archivo y ubicaciones
corvectos.

ALERTA NORMATIVA

LIMA, 03 DE ABRIL DE 2023

SABADO 1 DE ABRIL DE 2023 OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

RESOLUCION JEFATURAL N° 000216-2023-JN/ONPE Autorizan la publicacion de la propuesta de modificaciin de
Iosm[wlma 18 “1011 22 24 25 26 39 88 y 99 del

Autorizan la publicacion de la propuesta de modificacion de L 1o de F i ¥y Supervision de Fondos

los amicelos & 13 19 20 21 22 24 25 26 39 88 y 99 del mimlpmbmwllﬂ_l N° D01668-2021-JN/ONPE y

Reglamenio de Financiamiento y Supervision de Fondos sus modif lai ion de los articulos 14-A 23-

Partidarios aprobado por la RLJ. N® 001669-2021-JN/ONPE y A 25-AYlaTercera Dispndﬂdn Transitoria

sus modificatorias la incorporacion de los articulos 14-A 23-A

25-Ay la Tercera Disposicion Transitoria Medtante la presente norma, entre otros, SE RESUELVE:

Mmz ,ﬂtusggedas Hmmam ggmmslgggleg{mn;nnla—

Acion- A-0e-mc iof-de-resoluci Articulo Primero.- Autorizar la publicacion de |a propuesta de
modificacidn de los articulos 8, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26,
39, 88 y 99 del Regiamento de Financiamiento y Supervision
de Fondos Panidarios aprobado por la Resolucién Jefatural N®
001 669- mz: -JN/ONPE y sus mndllmamnas, asi como la

Alerta Normativa

© | € Responder | ) Responderatodos = —> Reenviar | | ses

Pera B Alerta Normativa maites 2 023 D916

@ Alerta Normativa <AlertaNormativa@onpe.gob.pe=

ffl Mensaje envisdo con impartancia Alta
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para syudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido Is descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

U Na s& pude mostrar s magen vinculsds. Puede que s hays movids, cambisds de nambra o shminads & srchive, Comprushe que & vineulo s=fials 8l srchive y ubicacionss
correctos,

ALERTA NORMATIVA

LIMA, 23 DE MAYCO DE 2023

S oo

Buenos dias familia ONPE a continuacidn, se presentan las
normas publicadas en el diario oficial £l Peruano, y que,

podrian ser de interés de la entidad: DECRETO SUPREMO N° 064-2023-PCM: Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de los requisitos para la
Martes, 23 de mayo de 2023 autorizacion de realizacion de publicidad estatal establecidos
en la Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal,

PCM modificada por la Ley N° 31515.

hnp -g[husgueﬂas el]p_ewano ne[nnn‘nas[gqaiegdmem
DECRETO SUPREMO N° 064-2023-PCM: Decreto Supremo ohg-g g 5

que aprueba el Reglameno de los requisitos para la decret&suprernnm—ﬂﬁt—‘szmnsnm 1/
autorizacion de realizacion de publicidad estatal establecidos
en la Ley N 28874, Ley que regula la publicidad estatal, Articulo 1.- Objeto La presente norma tiene por objeto
modificada por la Ley N° 31515 establecer las disposiciones reglamemtarias sobre los
hitps://busquedas. elperuano.pe/normaslega (decreto- requisitos para la autorizacion de realizacion de publicidad
supre aprueba-eh-reglame [ 5i108 estatal en medios de comunicacién (prensa escrita, radio y
ﬂlﬂﬁﬂ-!" mmﬁ&?ﬂﬁ‘ 2180169 television) que deben cumplir las entidades piblicas y
dependencias, de acuerdo a lo dispuesto en fos literales c), ),
MINTRA flu al del artividn 2 ds la Lau N® 98274 1 av Aaus meaila la
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Alerta Normativa

=
Alerta Normativa <AlertaNormativa@onpe.gob.pe> @
Para Bl Alerta Normativa

mensaje, hags
e a proteger

[&] Lima, 15 de Junio de 2023

LERTA NORMATIVA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Responder | ¥ Responder = todos ¥ Reenviar | | =

a #n un explorador web.
Dutlook ha impedide 1a descarga automst

Fgar imagenes. Para a de algunas imagenes en este mensaje

DECRETO DE PRESIDEMNCIA N® 004-2022-2023-P/CR
Decreto de Ampliacién de la Convocatoria de la Segunda Legislatura Ordinaria del Periodo Anual de Sesiones 2022-2023

A COMENTARIO

“er cantenido de la narma en el siguiente enlace:

hitps: /iE das elperuano.pe/ legales/d to-de-ampliacion-de-la-convocatoria-de-la-segunda-legis-decreto-n-004-2022-3023-per
21879042-1/
LEY N® 31788

LEV QUE DECLARA FERIADO NACIOMAL EL 7 DE JUNIO EN CONMEPMORACION DE LA BATALLA DE ARICA ¥ DEL DiA DE LA BANDERA
A COMENTARIO

Wer texto de |a norma en el sigulente enlace:
hittps: elperuans.pe/ declara-feriado-nacional-el-7-de-jus ley-n-31788-2187453-1/

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

Alerta Normativa

€ Respender % Responder a todos —>» Reenviar .-
Alerta Narmativa <AlertaNormativa@onpe.gob.pe> @ = i = e
Parz E Alerta Normativa ]

Mensaje enviado con impartancia Alta,
Si nay problemas con £l modo en que se musstra este mensaje, haga ciic aqui para veric en um explorad,
Haga che aqui para descargar imagenes. Para ayudarie a proteger su confidencalidad, Outlook ha Imped

E] Lima, 31 de Julio de 2023

ALERTA NORMATIVA

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

aret

o I3 descarga automatica de 31gUNGs IMAgenss an este mensaje.

28 de julio de 2023

DECRETO SUPREMIO N2 085-2023-PCIM.-

Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Transformacidn Digital al 2030
 COMENTARIO

wver el texto de la norma en 2l siguiente enlace:

https://b 1o.pe/n 'decr p ba-l. fiti i i1-o ~decreto-supremo-n-085-2023-
pom-2200457-5/

26 DE JULIO DE 2022 [no hay normas d. erés institucional,

27 DE JULIO DE 2023 (no normas de interés institucional
29 DE JULIO DE 2023 (no normas de interés institucional
20 DE JULIO DE 2022 (no normas de interés institucional

21 DE JULIO DE 2023 (no normas de interés institucional

Alerta Normativa

" € R o - R ol tod -2 R wee
Alerta Normativa <AlertaNormativa@onpe.gob.pe= el i > Ml ol i~
Pa B Alerta Normativa martes

Mensaje enviado con importancia Alta,
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imdgenes. Para ayudarle a proteger su confidendalidad, Outicok ha impedido la descarga automatica de algunas

] Lima, 08 de Agosto de 2023

ALERTA NORMATIVA

CONTRALORIA GENERAL

magenes en este mensaje.

RESOLUCION DE CONTRALORIA N® 292-2023-CG

A, ban el “Plan de Control 2023 Madificado™

2 COMENTARIO

Wer el texto de la norma en el siguiente enlace

RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 291-2023-C6

an el | para i la Ley M@ 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del , fiscalizacion y i6n de la Declaracion
Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos piblicos™
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Alerta Normativa

) Responder | % Responderatodos = —% Reenviar | | ===
Alerta Normativa <AlertaMNonm J P ] P

Para [ Alerta Mormativa

tiva@onpe.gob.pe>

(D) Mensage ervindo con impartanga Alta.
Si hay problemas con el modo 2n que se muestra este mensaje, haga ui para verlo en un expiorador web
Haga chic aqui pars descargar imagenes, Para ayudale 3 proteger su confidencia pedidn s descargs automatica de algunas imégenes en

[] Lima, 01 de Septiembre de 2023

ALERTA NORMATIVA

GOBIERNOS REGIONALES

Gobierno Regional de La Libertad

ORDENANZA REGIONAL N* 000003-2023-GRLL-CR: Aprueban &l Reglamento para el Proceso de Eleccidn de los Rep dela dad Civil ante el C jo de Coordinacidn
Regional de La Libertad (CCRLL)

A COMENTARIO

Ver el texto de la norma en el sigulente enlace:
hittps: /b Iperuano.pe/dispositivo/NL/2710338-1

El dia de hoy 1 de setiembre de 2023, no se publicaron en el Diario Oficial El Peruane Jurisprudencia que tenga relacion

Alerta Normativa
&) | € Responder

% Responder o todos * Reenviar e
Alerta Normat <AlertaMormativa@onpe.gob.pe > =

ra @ Alerta NMormativa

) bensaje enviada con impartancia Alta.
¥ prabiema i en que se muestra este mensaje, haga ciic
confi

n el m
Haga clic aqui para descargar imdgenes, Para ayudarie a proteger su confide

erio en un exploradar web.
idad, Outlaok ha Impedido |a descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

[E] Lima, 25 de Octubre de 2023

LERTA NORMATIVA

PRESIDENCIA DEL CONSEJOQ DE MINISTROS

DECRETO SUPREMO N 121-2023-PCM

Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia en varios distritos de algunas provincias de los departamentos de Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca,

Huancavelica, ica, La Uibertad, Lima, Pasco y de la Provincia Constitucional del Callag, por peligro ante intensas ciones pluviales (2023-2024) ¥ posible Fendmena
El Mifio

A cOMENTARIO

Wer el contenido de la norma en el siguiente enlace:
https:, Iperuanc.pe/dispositive/NL/2228247-1

ECONOMIA ¥ FINANZAS

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N* 000220-2023/SUNAT RESOLUCION DE SUPERINTENDENCLA QUE MODIFICA LA RESOLUCIGN DE SUPERINTENDENCIA N* 210-2004/SUNAT
MEDIANTE LA CUAL SE APRUEBAN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 943 QUE APROBO LA LEY DEL REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYEMTES

Modifican la Resolucién de Superintendencia N* 210-2004/SUNAT, g iones ias del Decreto Legislativo N® 943 que aprobd la Ley de Registro Unico
de Contribuyentes

Alerta Normativa

B Lhvia, 06

ALERTA NORMATIVA

JURADD NACIONAL DE ELECCIONES

- Bheio

4 DE NOVIERBIE DE 20025

AESOLUCION M 0179-2023-INE

Confirmarn o foptacias B seibn et e e solicitud de vacar

ol e San Luis,

presentada en contra de regidores y alcalde de ls Municipalided D

iy capsartaete e Lo
# comenTamo

Vier el contenido de ln normas en el sguients enlace:

nEtps/fdisriconicalelpenean. pe/Normas YisorPDE

Lo clias % y 6 de novbembes de 2023 00 s b pol

Tris ches dnvber e IR tituCionas]

Jurisprudencia

-

Neacle Juriprudencis de interds Insttuclo
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Alerta Normativa
&) * f .
Alertaoimatha@anpe.oob pe &) | % Responder | % Responder atodos % Reenviar
Para B Alerta Normathva lunes 11/12/202

(1] 5i hay problemas con &l modo en gue s& mueitia eile mensaje, hags dic aqui para vero en un explorador web,
Haga clic aqui para descargar imigenes. Para syudarie a proteger su confidencislidad, Qutfock ha impedido la descarga sutomatica de algunas imagenes en este mensaje.

ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO

[Ftima, 11 de diciembre de 2023

NORMATIVA

Fecha de norma: 11/12,/2023
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

RESOLUCION JEFATURAL N* 000164-2023-PERU COMPRAS JEFATURA

A coMENTARIO

https://busquedas.elperuano.pe/dispositive/NL2242973-1

ECONOMIA Y FINANZAS

RESOLUCION N® 004-2023-EF/30

2.1.18 Comunicar/informar las actualizaciones de documentos controlados en el
sistema de gestién de calidad

Se remiti6 comunicacion del correo electrénico de Comunicaciones ONPE, en los
meses de mayo y noviembre de 2023, de acuerdo con la solicitud de GRH/SGBDH.

Actualizacién de Intranet - GPP/GC

: CominiGicenss O @ % Responder % Responderatedos | — Reenviar e
\at | ! 1
ONPE

R

Para viernes 12/05/2023 17:03

(T) Seguimiento. Comienza el martes, 2 de abril de 2024. Vence el martes, 2 de abril de 2024,

]

ONPE

INTRANET: ACTUALIZACION - GPP
PROCESO: Gestion de calidad y seguridad de la informacion {GC)

Procedimiento PRO5-GPPIGC Gestion de riesgos 08 11/05/2023

Se declara como documento obsoleto:
* PRO5-GPP/GC: Gestidn de riesgos, V0T

GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL
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INTRANET: ACTUALIZACION — GPP

- 3 Responder ) Responder a todos #» Reenwviar
4 Comunicaciones Onpe @ | % Resp | % Resp

Para jueves T6/11/2023 0956

l’
INTRANET: AC TUALIZACION - GPP
PROCESQ: Gestion de calidad y sequridad de la informacidn (GC)

Clasificacidn y niveles de
aprobacion de la informacion

GP : '
Otros documentos OD1_GPRIGE L 12 1411112023
de gestién
Otros documentos 0DI9_GPPIGE ESCiin e K kot eickier o7 14111(2023
ST o T N documentada

Se declaran como documentos obsoletos:
« OD01_GPPIGC: Clasificaciin y niveles de aprobacién de la informacion documentada interna del sistema de
gestion, V11
« OD09_GPPIGC: Estruclura de la informacion documentada, VG

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

2.1.19 Difundir la Politica y objetivos de los sistemas de gestién, asi como su
medicion.

Se remitid comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los
meses de junio y diciembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por la GRH.

Politica y objetivos de calidad

g Responder | ¢ Responderstodos | —> Reenviar | | ==
«  Comunicaciones Onpe ® | € Responder D Resp i

Para

Politica y objetivos

g
ONPE de Calidad

Brindar servicios electorales eficientes y eficaces que garanticen el respeto a los
principios de transparencia, participacion, igualdad y legalidad, atendiendo y
contribuyendo al fortalecimiento y expectativas que demanden nuestros grupos
de interés, contando para ello con servidores publicos comprometidos con la
excelencia en la gestion e innovacion a través del uso de herramientas
tecnolégicas y buenas practicas que aseguren la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Calidad.

Aproboda con RI-254-2019-INJONPE (28NOV2019)
Intranet: ODO3-GGC/GC - Versidn 02

Para alcanzar el cumplimiento de la politica
se establecen los siguientes objetivos de calidad:

Objetivo 2
Mejorar el nivel de s Mejorar el desempeno de los o
satisfaccion de nuestros PIOCEEOS WGV IOR DOYIO o
soporte para la mejora }
r n 9 :
grupos de interés. continua. ‘
Objotivo 3 Objetivo 4

39

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Conoce los resultados de los objetivos de Calidad -GPP

o Comunicaciones Onpe
ONPE

Gracias al cumplimiento
de los objetivos de Calidad

@ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | |+

wiernes 28/12/2023 0841

Objetivo 2

Objetivo 3

Se lograron los siguientes resultados:

2.1.20 Comunicar/informar los tips en seguridad de la informacioén.

Se remitid6 comunicacion del correo electronico de Comunicaciones ONPE de la
GIEE, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de 2023, segun lo

solicitado por la GRH/SGBDH.

Tips en seguridad de la informacion

s Respons
' Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® \( Dikepots | S S o

Para

Es toda aquella situacion que pone en riesgo la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion.

Un incidente de Seguridad de la Informacién
se puede presentar por:

Desastres naturales, destruccion de la informacion sensible.

Ataques malintencionados como: divulgacion de la
Informacion confidencial, destruccion de informacion no
autorizada, hurto de informacién de la institucion, intento de
acceso no autorizado.

Fallos y errores involuntarios como: cortes de energia
eléctrica.

—> Reenviar
viernes 31/03/2023 1313
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Incidente de Seguridad de la Informacion
- Comunicaciones Onpe @® | € Responder | %) Responderatodos | —3 Reenviar | | ===
Pars rmiércotes 2806

Es toda aquella situacién que pone en riesgo la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion.

Un incidente de Seguridad de la Informacién
se puede presentar por:

Ataques cibernéticos.

Robo o pérdida de dispositivos.

Acceso no autorizado a sistemas, redes o cuentas de usuario.

Errores humanos: envio accidental de informacién confidencial
a destinatarios equivocados, la pérdida de dispositivos o la
configuracion incorrecta de sistemas.

Acceso no autorizado a areas fisicas ‘

porque puede comprometer la
seguridad de la informacion
almacenada en esos lugares.

- Desastres naturales o fallas en
infraocetnrtirne

Reporta los incidentes de sequridad de 1a informacion
i  Comunicaciones Onpe @ ) Rewpender | %) Rewponderatodes | <3 Neenviat | oo
Pa 2

Incidente de
de la informacion

Se presenta por:

« Compromiso de confidencialidad, integridad,
disponibilidad de la informaciéon o activos asociados
que tienen un alto impacto en la entidad

« Violacién de politicas y procedimientos de seguridad
de la informacion

Materializacion

Tips de Seguridad de la Informacion: Phishing - GPP
«  Comunicaciones Onpe @ | € Responder | %) Responder atodos | —3 Reemviar | | oo
onre

Pass o 28/

¢

suplantan una entidad o persona para enviar un mensaje a la
victimaenelg ! f cer en un enlace pa eCarag
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2.1.21 Comunicar/informar los reportes estadisticos electorales y no electorales de
la ONPE

Se remiti6 comunicacion del correo electrénico de Comunicaciones ONPE de la
GIEE, en los meses de febrero, junio, setiembre y diciembre de 2023. informando
sobre actualizacion de los reportes en intranet, de acuerdo a lo solicitado por la
GRH.

RE: Solicito actualizar link estadistico

B Doris A. Ruiz Carhuanini
g;‘ > P=r= © Teofilo Montenegro Huaman
CC @ Sandra Bernuy Gomez de la Barra; @ Karla P. Jurupe Paredes; © Percy E. Romero Garcia

(i) Respondid a este mensaje el 13/02/2023 11:03.

Buenos dias Teafilo, se procedid a actualizar lo solicitado en intranet

hrtps: o ges/procesos JELasp:

sSaludos

DORIS ADELA RULZ CARHUANIMI

Analista 1
Gerencia de Informackén y Educacidn Electoral

o E srwashingren 1898, Cercads de Lims, Lime — Pert
Teléfono: {S1-1) 417 0630 Anexo: 8403

www Zob pefonpe

De: Teofilo Montenegro Huaman <Ilontenesro@onns soh pe=

Enviadeo el: viernes, 10 de febrero d= 2022 15:28

Para: Sandra Bernuy Gomez de Ia Barra <SBernuy@onpe gob pe=

©C: Doris A. Ruiz Carhuanini <DRuiz@enpe gob.oe>; Karla P. Jurupe Paredes <Klurupe@onpe.gob.pe>; Percy E. Romerc Garcia <FRomero@onpe.gob.oe>
Asunto: Sclicito actualizar link estadistico

Estimadas; buenas tardes:

El motive del presente es para solicitar Iz idn del link i con 1a =i U &0 sobre las Internas 2023:

1. Ficha técrica de las 120232 versidn 02 3l 020CT2023
2. Repete Estadistico RE-D02-£12023 de las EI2023 con corte 2l 100CT2023

Arentaments.

RE: Plan de comunicacion interna 2023-GPP/SGM

> Reermuac
Huaman

aeado ercole %
Tonoska Lopes © Ekatenns T Beznsbicosf Sngnole

3 Uns comnversaoan con seguimiento. Msps Ci SQul DA BUSEAr 16803 103 MEnssies IEIBENIE05 O DAIS SBIN €| MaNsa)E M (330 DS

TSitePanes/procesos/202 3/EMC.asps

e 2 b o A Lactor

REPORTE ESTADISTICO
COMPLE]

RE: Reporte estadistico con informacion EMC2024 (proyecciones)
@ | 3 Respondar

Karla P, Jurupe Paredes

> Ruenviss ||

© Parcy £ Ramero Oarcia; © Bratarina T, Bazzubieh Brignols

Buen dia;
Se agregd el reporte estadistico en la pagina EMC2024 de intranet

hittps sharepaint cormySitee a [202 0/ EMIC anpi

Gracias,

BASILA JUIRLIPE BAREDES
Ank web
Gerencia de Informacisn v Educscian Electoral

Teléfono: (531-1) 417 0630 Aneso: BA42

[y

De: Twolilo gro Husman <T & fob. pe>
Enviado ol: lunes, 25 de setiembre de 2023 16:51

Para: Karla P. Jurupe Paredes <Kiurupe@onpe gob.ps>
CC: Sandrs Bernuy Gomes di 1 Barra e jeok, pes; Percy E. Romars Garels <PRom: pob, pe>; Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole <EBezzubikeli@anps gob, pes
Asunto: Reporte estadistico con Infarmacion EMC2024 (proye %)

Estimadas; buenas tardes:

El motivo del presente es para solicitar la del link con la sig informacidn sobre las [- 1as 2024,
1. Repete Estadistico RE-ODL-EMCZ024 de las EMCZ024 con corte ol 255EP2024.

Abentamente,
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RV: Reporte estadistico con informacion El2024

Teofilo Montenegro Huaman (@ | € Responder | %) Responderatodos | —3 Reenwiar e
Ekaterina T, Bezzubikoff Brignole viernes 2271272023 13:30
Percy E. Romeno Garcia
-~
Estimada Ekaterina;
Mediante correo precedente, se da cumplimé a la tarea pi ada en el mes de en el Plan de Comunicacidn Interna:

Comunicar/finformar los reportes
21 estadisticos electorales y no electorales GPPfSGM
de la ONPE

Reporte | Correo electrénico/Pagina web 1

Saludos cordiales.

De: Karla P, Jurupe Paredes <ilurupe@onpe. gob.pe>
Enviado el: viernes, 22 de diciembre de 2023 09:53
Para: Teofilo Montenegro Huaman <TMontenegro@onpe.gob.pes

€C: Sandra Bernuy Gomez de la Barra <SBernuy@onpe.gob.pe>; Percy E. Romero Gardia <PRomero@onpe.gob.pes; Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole

<EBerzubikoff@onpe gob. pe>
Asunto: RE: Reporte estadistico con informacidn EI2024

Buen dia:
5e publicd el pdf en intranet
hittps: /i harepoint.comy/SitePages/procesos/2024/Flaspx

KARLA IURUPE PAREDES

Asistente Web
Gerencia de Informacién v Educacidn Electoral

o "p E Ir. Washington 1894, Cercado de Lima, Lima — Perd
Teléfone: {51-1) 417 0630 Anewe: B443

www.gob pefonpe

De: Teofilo Mor gro Hi <ThAant o@onpe.gob.pes
Enviado el: jueves, 21 de diciembre de 2023 18:50
Para: Karla P. Jurupe Paredes <Klurupe@onpe gob.pe>

2.1.22 Difusion de informacién georreferenciada como herramienta de planificacion

a través de mapas web dinamicos
Se publicé la actualizacion del

Visor Geografico EMC2023.

Informacion

georreferenciada como herramienta de planificacion a través de mapas web la

informaciénen junio del afio 2023.

RE: Plan de comunicacion interna 2023-GPP/SGM

$ Jorge R. Garamendi Campos
Para © Lind R. Quiroz Aharado
e cC Juan P, Tinoco Reynose; Minosks Lopes; @ Ekatering T, Beesubikaff Brignole
Respondit a este mansage ¢l 22

%1 hay prablemas con el mado en que s

T2 este mensape, haga clic aqui pars verlo en un e

€5 Responder

spioradar web.

&| MEmMoRaNDO MURTIPLE-000045-2003-GPP pdf BIZKE W & INFoRME 000143-2023-5GM- GPP pdf IME ¥

Linda se remite lo solicitado.

Publicaciin de visor geogrifico EMC 2023

ado an i dod

% Responder atodas

1011417 0630

@ ENVIaNoS Un coreo

e cons

M
infoemes Eunes. gob ot

3 e

Enlaces relacionados

¥ Reenviar

jueves 2206
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De: Teofilo Montenegro Huaman <TMontenegro@onpe.gob. pe>
Enviado el: miércoles, 28 de junio de 2023 17:21
Para: Linda R. Quiroz Alvarado <LQuircz@onpe.gob.pe>

CC: Juan P, Tinoco Reynoso <iTinoco@onpe.gob.pe>; Ninoska Lopez <yacknino@hotmail.com:>; Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole

<EBezzubikoff@onpe.gob.pe>
Asunto: RE: Plan de comunicacion interna 2023-GPP/SGM

Estimada Linda, buenas tardes:

En relacion a la tarea programada, se remite la evidencia de cumplimiento de dicha tarea:

RE: Actualizacion lino estadistico INTRANET

Doris A Ruiz Carhuanini © | © Paponder
Pans Teofic Montenegro Husman
£F Samdra Berrrry G dle b Barna; Karls P, Junpe P : Pesy £ 6

Esbmado Teofilo, se realizd la actualizacion del link solicitado
biios// onpegobpe. tharepoint, comyitePages proceson! 202 HEME o

Sabudos

DORIS ADELA RULE CARMUARING

anaksts 1
Gerendia de Informaciin y Educacién Elncton!
~a | PRGN A S e

) Rmpenderatodor | b Reenver || o

rstscoles 2576

2.1.23 Difundir valores institucionales de la ONPE (PEIl vigente a la fecha de

publicacién)

A través de correo Comunicaciones ONPE dirigido a todo el personal, se difundio
en los meses de marzo, junio, setiembre y diciembre de 2023, de acuerdo con lo

solicitado por GRH/SGBDH.

Dt Comunicaciones Onpe
Enviado eli viernes, 31 de marzo da 2023 1631
Otjetivis Eatratagiens inatitucaanates e la ONPE

Objetivos Estratégicos Institucionales

Valores

Transparencia Honestidad Integridad

Ccompromiso Excelencia en el servicio
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Mision de la ONPE

- €5 Responder %5 Responder a todos —> Reenviar eee
t Comunicaciones Onpe ® P D P
oneE

Compromiso
Nuestros esfuerzos estan onentados ol
fortalecimiento de la democracia.

Mision
Velar por la obtencion de la fiel y libre
expresion de la voluntad populor de 1os
ciudadonos, organizociones posticas,
s, privadas y de o
tipos de consulta popular de monera
eI ichs B e g
enfoque intercultural @ inclusivo.

Excelencia en el servicio

Buscamos generar volor pablico en codo uno
de NUeStros Servicios.

REPASEMOS NUESTRA MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

Onrs °
a
Mision NUBSrOs estuarzos estan orlentados of
fortalecimiento de la democracia
Vealar por la obtencion de ia fial y libre
expresion de lo voluntad popular de los
cludadanos, organizociones politicas,
instituciones pdblicas, privadas y de la
socedad civil, en todos 108 Procesos
[ elnctorales, do reforéndum y otros
tipos de fla popular de manero
oport transparente con un
anfoque intercultural & Inclusivo Excelencia en el servicio
Buscamos generar valor publico en coda uno
de nuastras servicios

Mision y Valores de la ONPE - GPP

* Neponder | %y Eespondes s todos b Reenve
Comunicaciones Onpe

Misién Compromiso
Velar por la obtencion de la fiel y libre
exprasion de 1o voluntad popular de los
ciudadanos, organizaciones pol
inatituciones publicas, privadas y de k
sociedod civil en todos los procesos
sloctorol
tipos de co
OPOUNG, transparer

NuSSlros esfuerzos eston orentodos al
fortalecimiento de o democracia

e referdndum y otros
sulta popular de manera

enfoque intercultural e inc

Excelencia en el servicio
Buscamos generar valor piblico en cada uno
de NUBSLIOS servicios

2.1.24 Difundir la Declaratoria de Politica Institucional y Lineamientos de Politica de
la ONPE (PEI vigente a la fecha de publicacién)

GIEE informé por correo que, en marzo de 2023, se difundié informacion a través
del periédico mural. Asimismo, se remitié correo de Comunicaciones ONPE, en los
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meses de junio, setiembre y diciembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por
GRH/SGBDH.

Periddico mural: COMUNIONPE te informa (marzo 2023)
COMUNIONPE te informa

alaVoz gones

(£ 1w G al=1]

o..\

Cumpleanos
(Begresamont Marzo

Declaracion de politica institucional

Responder ) Respender a tedos —> Reenviar
.« Comunicaciones Onpe v B
ONPE | 1

Declaracion de
Politica Institucional

) guros y transparentes, cc
ro e interculturalidad, que generen
'O contribuir con el fortalecimiento
de las finanzas partidarias

el uso ir

Lineamientos de Politica
s.lgum:. ;o;;i«im;, fo Aion ek
Nmplasy iod oportunos y con

t . renci
S S pertinencia cultural.

3

150 cultura
de transparencia,

andamin lntanent da dacachas

Declaratoria de politica institucional - Lineamientos de politica

Inge

La ONPE mediante Acta n® 000001-2022-CPE (D4MAR2022) aprobd la
Declaratoria de Politica Institucional y les Lineamientes de Politica vinculadoes o
los objetivos de los planas nacionales desde su nivel sectorial, descritos comao:

Declaracion de
Politica Institucional

Garantizar procesos electorales libres, legitimo:

eguros y tronsparentes, con enfogque

integral de derechos, con énfasis en género e interculturalidad, cque generen confianza en

o ciuda [=t=Tagl-] uir con el for de la

inia y arganizacion

politic:
democracia interna y |0 transparencia de las finanzas partidarias, promaoviendo para elio
g innovacion en todos los ambitos de o ge

; C

j&n, @l us

0 Intensivo de las tecnologias de la

Infermacian y la esmunicasian (TIC), y alianzas

tratégicas con nstituciones nacionale

internacionales

Lineamientos de Poli
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Declaracion de politica institucional - GPP

La ONPE mediante Acta n° 000001-2022-CPE (0D4MAR2022) aprobd Ila
Declaratoria de Politica Institucional y los Lineamientos de Politica vinculados a
los objetivos de los planes nacionales desde su nivel sectorial, descritos como.

Declaracion de
Politica Institucional

Garantizar procesos electorales libres, legitimos, seguros y transparentes, con anfoque
integral de derechos, con énfasis en género e interculturalidad, que generen confianza en
la cludodania y organizaciones politicas. asl como contribuir con el fortalecimiento de la

yla P ia de las fi par L promoviendo para ello
Ia innovacion en todos los dmbitos de o l’]ﬁﬁl)ﬂn‘ el uso Intensivo de las vnm\rﬂo(;unn de la
informacién y la comunicacion (TIC), y alianzas estratégicas con instituciones nacionales e
Internacionales

Lineamientos de Politica

1 2

2.1.25 Difundir la _mision institucional de la ONPE (PEI vigente a la fecha de

publicacién)

GIEE informd por correo que, se difundié informacion a través del periédico mural.
Asimismo, se remiti6 correo de Comunicaciones ONPE, en los meses de junio,
setiembre y diciembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por GRH/SGBDH.

4 PasalaVoz gnes

Periédico mural: COMUNIONPE te informa (marzo 2023)

H0CO0O060 -

ronoorert (IGITIEE * |

Cumpleanos

Marzo

COMUNIONPE te intorma  §

' Destacados

o
daayy
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Mision de la ONPE

o Comunicaciones Onpe
ONPE

Para

Mision
Velar por la obtencion de la fiel y libre
expresion de la voluntad popular de los
ciudodanos, organizaciones politicas,
instituciones piblicos, privodas y de o
sociedad civil, en todos los procesos
electorales, de referéndum y otros
tipos de consulta popular de manera
oportuna, transparente con un
enfoque intercultural e inclusivo

%, Responder a todos ? Reenviar

@ | 5 Responder

martes 20/06,

Compromiso
Nuestros esfuerzos estan onentados ol
fortalecimiento de la democrocia

Excelencia en el servicio
Buscamos generar valor pablico en cada uno
de NUestros servicios.

REPASEMOS NUESTRA MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

Comunicaciones Onpe

Mision
velar por la obtencion de la fiel y libre
axpresion de la voluntad popular de los
Iudadanos, organizaciones politicas,
Instituciones publicas, privadas y de ia
sociedad civil, an todos los proc.
eloctorales, de referéndum y otros
tpos de consulta popular de manera

o

oportuna, transparente con un
anfoque intercultural @ Inclusivo

Mision y Valores de la ONPE - GPP

» Comunicaciones Onpe
ONPE

Para

Mision
Vetar pot K obtencin cie 1 flel y Bbre
oicsial sl cloros sniaopli bt fncgl
prizmmdiney il
nstituciones pablicas, privadas y de la
sociedod civil, en todos
g st prria el g
o8 cis GonmU papUlE te rOnera
enfoque intercultural @ inclusivo.

@ | *y Mewponder | %) Responder ate

c

ompromis

Nuestros esfuerzos estan orentados al
fortalecimianto de la democracia

Exceloncia en el servicio
Buscamos generar valor pablico en cada uno
de Nuestros serviclos.

® | ) Responder %) Responder atodos —> Reenviar

Compromiso
Nuestros esfuerzos estan orientados al
fortalecimiento de la democracia

Excelencia en el servicio
Buscamos generar valor piblico en cada uno
de NUestros Senvicios
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2.1.26 Difundir los objetivos estratégicos institucionales de la ONPE (PEI vigente a

la fecha de publicacién)

A través de correo Comunicaciones ONPE dirigido a todo el personal, se difundio
en los meses de marzo, junio, setiembre y diciembre de 2023, de acuerdo con lo
solicitado por GRH/SGBDH.

Objetivos Estratégicos Institucionales de la ONPE

> Comunicaciones Onpe
oneE Para

Contibul Con sl CONGEITO O o Kk
Gustion ool HesHo do Dosastios on
porsonal de lo ONPE

Valores
\

Objetivos estratégicos institucionales

c | & Rugnde: | % Ripcodistodan | —> Reador
« _ Comunicaciones Onpe @ P o
oneE

Objetivos estratégicos
institucionales

1 organizacio

n cultura electoral
iudad o
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REPASEMOS NUESTRA MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

Objetivos estratégicos institucionales de la ONPE -GPP

OELO1

Fortalecer la organizacién de
los procesos electorales para la
poblacion electoral

OEIL02

Contribuir a mejorar las
capacidades en cultura electoral
a grupos de ciudadanos
priorizados a nivel nacional

50

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



2.1.27 Difundir procedimiento para la "Gestidon de Incidentes y Requerimientos de
Tecnologias de la Informacién!

A través de correo Comunicaciones ONPE dirigido a todo el personal, se difundio
en los meses de enero a diciembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por
GRH/SGBDH.

COMUNICADO GITE: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

B (Z) | €3 Responder | ¥ Responderatodes = —* Reenviar aae
d Comunicaciones Onpe 2 -
ONPE .y martes 31,01

2023 12:31

(1) Flag For follow up.

Oficing Nacional de Frocesos Flectaroles

COMUNICADO: GITE

Tecnologia de la Informacion (T1)

Gestidn de requerimiento y desarrolio de
PRI2-GITEMI r it
Procedimienio P s ala dica 17082022

Importante:

= Serecuerda que para la soliciud de wio de debe seguirse lo definido en &
PRIZ-GITEM: Gestitn de requerimisnts y desarrolio de software institucional a medida VD4

GERENCIA DE INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA ELECTORAL

COMUNICADO - CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-

Resporder | 5 Bespander 3 todes > Rewmar
< Comunkacicnes Ongpe
onrt

Lides GAceel

Centro de Atencién (-]
al Usuario - CAU

COMUNICADO SGD - Sistema de Gestion Documental

@ | € Responder | %) Respander s todos > Reemase
- Comunicaciones Onpe " -

COMUNICADO
MANTENIMIENTO DEL SGD

Como parte del proceso de mantenimiento, se suspendera el servicio
del Sistema de Gestién Documental - SGD desde el sabado 11 de
marzo a las 23:59 h. hasta las 06:00 h. del domingo 12 de marzo.

Se recomienda tomar las acciones pertinentes.

CAU - Centro de Atencién a Usuarios
Gerencia de Informética y Tecnologia Electoral
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COMUNICADO - CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-

Responder Responderatodas | ~3 R e
o Comunicaciones Onpe ® | € Respor %) Respondera eenviar

Para jueves 27/04/2023 16:31

Centro de Atencion
al Usuario - CAU

Hola onpesin@:

Recuerda que para reportar un
incidente o requerimiento al Centro
de Atencion al Usuario - CAU,
tenemos a disposicion los siguientes
canales de atencion:

Correo electrénico Central telefénica
incidente@onpe.gob.pe Si te encuentras en:

Escribenos con la descripcion Trabajo presencial
detallada del hecho, Anexo 8111 o 8860
adjuntando imagenes o capturas

de pantalla, de ser necesario. Trabajo remoto

Indica también tu ubicacion y (01) 417 06 30 - (01) 31518 30
anexo. onexos: 8111 o 8860

Horario de atencién: Lunes a viernes de 08:30 ha 17:00 h

COMUNICADO SERVICIO DE INTERNET Y APLICACIONES

'-J OGN e | (@ | % Responder | % Responderatodos | — Reenviar | | =+

Para wiernes. 5,/05/2023 16

OhmkE

COMUNICADO

Como parte del nuevo servicio de telecomunicaciones, el dia de hoy se
presentara intermitencia en los servicios de red de la ONPE en las sedes de
Washington y Condevilla, desde las 20:00 h hasta las 23:00 h.

Se recomienda tomar las acciones pertinentes,

ia de dtica y
COMUNICADO SIGA
™ Comunicaciones Onpe :@ | €3 Responder | %) Responderatodos | —» Reenwiar | !--- |
L wiernes 2/06/2023 16:51

)
ONPE

SUSPENSION SIGA

Como parte del proceso de mantenimiento, el dia de hoy se suspendera el
servicio del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA desde las
17:00 h hasta las 18:00 h.

Se recomienda tomar las acciones pertinentes.

Gerencia de Informdnica v Tecnolopia Electoral
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SGD - Novedades del Nuevo SGD

%5 Responder a todos —> Reenviar ..

€5 Responder
Comunicaciones Onpe O | S

Para tunes 10/07/202

o
ONPE

iDesde
hoy!

Descubre las
novedades del

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENTE O REQUERIMIE...

€5 Resy r | % Res . v ..
i SoniniiadonesOnpe ()] 5 Respondes > Responder a todos —> Reenviar

Para lunes 14/01

Centro de Atencion
al Usuario - CAU

Hola onpesina/o:

Recuerda que, para reportar un
incidente o requerimiento,
tenemos los siguientes canales
de atencion:

Correo electrénico 2 Central teleféonica

incidente@onpe.gob.pe

Descripcion detallada del
hecho, de ser necesario,
adjunta imagenes o capturas
de pantalla. Asimismo, indica

Anexo 811

Si estas fuera de la sede:
(01) 4170630 o (01) 3151830
anexo 8111

tu ubicacion y anexo.

Actualizacién de Intranet - GITE/TI

o Comunicaciones Onpe

Ban

Besponder | % Responder s todos

e [ [Chroiierrs | (el
Instruciho WOT-GTET] Revisdn :m:;’ sislemas %3 DRy
Famata EMI5.GITERT| Sokchud de cambia 05 R
Fumaty EMOSGITET ,,m;‘:ﬂxsw ] ATl
Fomata FM3E-GITET Acta g consibucidn del proyects [ e
Fomata EMIGIIEMTI  Alcance y crenagrama del proyects 05 1190012023
Farmatn FRIB-GITETI Pian da gostida dal proyects [ [RETrlivi]
Farmata EMS-GITET) Flegias de negocc ® t108z023
Fomato FAET-GITEST Argubsctura del sistama [3] 012023
Formata ENMIGITE Historias do usuarios (3] 1waz0z
Faman FA4S-GITE) Manual thcrics dal sistoma I 11092023

5 Reerwiar

[
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Comunicado - Despliegue de parches de seguridad

- N - R nder a todos 3 Reenviar oo
- Comunicaciones Onpe ® ) Responder D Respor

Pars viemes &10/2023 1614

O:‘iml&E

COMUNICADO

Como parte del proceso de mantenimiento, hoy viernes 6 de octubre

desde las 23:00 h hasta las 03:00 h del sébado 7 octubre, se realizara

el despliegue de los parches de seguridad a todas las PC y servidores,
por lo que, en algunos casos los equipos podrian reiniciarse.

Se recomienda tomar las acciones pertinentes.

Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENTE © REQUERIMIENTO
i Eompnes Onpa @ | %3 Responder | % Responderatodos | —3 Reenviar
oE .. ragrcoles BTN 1647

Centro de Atencion
al Usuario - CAU

Hola onpesina/o:

Recuerda que, para reportar un
incidente o requerimiento,
tenemos los siguientes canales
de atencion:

1 correcelectrénico 2 Central telefénica
incidente@onpe.gob.pe Anexo 81
Descripcion detallada del 4
hecho, de ser necesario, Si estas fuera de la sede:
adjunta imagenes o capturas (01) 4170630 o (01) 3151830
de pOI‘IIOlrch Asimismo, indica anexo BN

COMUNICADO GITE

L © | € Responder | % Responderatodes | —3 Reenviar | | oov

W Comunicaciones Onpe
Pana

Wy
ONPE

COMUNICADO

Como parte del procese de mantenimiento, el dia de hoy lunes 11 de diciembre, se
suspendard al sarvicio del Sistema de Registro de Parientes - SIREP desde las 17:30 h.

Se recomienda tomar las acciones pertinentes.

Gerencia de Informética y Tecnologia Electoral
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2.1.28 Comunicar/informar sobre el procedimiento para los Requerimientos de
Software

A través de correo Comunicaciones ONPE dirigido a todo el personal, se difundio
en el mes de enero y febrero de 2023, de acuerdo con lo solicitado por
GRH/SGBDH.

COMUNICADO GITE: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

i & €, Responder %y Responder atodos
i Comunicaciones Onpe @ spondes esponde: o
oneE |,

() Fiag tor follew up

COMUNICADO: GITE

Tecnologia de ka Informacién (T1)

Gestbn de requenmAeNTo ¥ desamalls de

PRAZ-GITET] 17082022

‘software & medida
Imprtante:
= Serecuerda que para ia solicitud de yio de & debe seguirse lo definido en el
PR1Z-GITE/T]: Gestion de ¥ de softwars = medida _ V4

GERENCIA DE INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA ELECTORAL

INTRANET: ACTUALIZACION - GITE

s 3 € Responder %) Responder atodos > Reenviar
Comunicaciones Onpe ©

|

ONPE

Cfn hoCionol Oe Procesos Dlectoroies

INTRANET: ACTUALIZACION - GITE
PROCESO: Tecnologia de la Informacién (T1)

Pr misnto PROZ-GITEM gesmn oflvé:mo de volo electrdnico no 030212023
Informe final del servicio de voto electrénico no
EM14-GITET] encial
Formato EMISGITET pres 00 03/02/2023

GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL

2.1.29 Reforzar en el publico interno el uso correcto de la identidad corporativa:
aplicaciones de la linea gréfica, firma institucional, etc.

A través de correo Comunicaciones ONPE dirigido a todo el personal, se difundio
en los meses de febrero, marzo, abril, junio, octubre y diciembre de 2023, de
acuerdo con lo solicitado por GRH/SGBDH. Asimismo, en el mes de agosto se
publico en el periddico mural
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Bz o g Srps
Eivviaba ot maries. 29 08 febrees Je 2008 13 12
B COMOCE ¥ MANUAS X IDINTEAD DE MARCA DE LA DWPE!

Nuestra g
Marca ONPE

Contamos contige poro curt Jestro Monuel de identidad OMPE «

1. te pedinyot ne usario y retirario

primere de anero de 2023 5

; :lltw;.#.pw. g

MOMBRES Y AFFLLIDOS B MATUSCUAS

RECORDATORIO: USO DE NUESTRO MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA DE LA ONPE

« _ Comunicaciones Onpe

@ | ) Reponder %y Responder & todes 3 Fewrrar

Nuestra iy
Marca ONPE _ONPE

naft

Contamos contigo p ump Manual de Identidad ONPE. e
qQue contiene los lineamientos graf [ N todos los locales de la ONPE
qun afiche, ilustracion y/o senalética que no esté acorde cor

151N, te pedimos no usarlo y retirario.

)| primero de enero de 2023, se redire
na Digital Unica del Estadt uano g
y direccién electronica de tu firma de correo
NOMBRES ¥
APELLIDOS EN
MAYUSCULAS
Ansinta

USO DE NUESTRO MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA DE LA ONPE

o & p
D) | € Responder | %) Responder atodos
« _ Comunicaciones Onpe ® po po

Pare

Nuestra hm&
Marca ONPE  _ONPE

{ola Onpesina/o:

Contamos contigo para cumplir con nuestro Manual de Identidad ONPE, el

que contiene los lineamientos graficos a seguir en todos los locales de la ONPE

Por eso, i \

25 algun afiche, ilustracion y/o senalética que no esté acorde con

nuestra identidad onpesing, te pedimos no usarlo y retirario

rda tamb

: el primero de enero de 2023, «
tra pagina aform: | Unica del E
0 e te pedimos actualizar la

iclonal o www.gob.pefonpe

)y ala

—> Reenviar
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Plantilla de Presentacion en Power Point para exposiciones y eventos ONPE

Reponder | ) Respondes stodos | ~» Reemviar

< Comunicaciones Onpe

Aldes Giodal

Recuerda que cuando

rea Q exposicion

en una reunion de trabajo
0rna o externa, debes

usar la plantilia de

tacion en power

Identidad de Marca ONPE

&, Doscargor desde intronot

Imagen Institucional uniforme

Vitrina comunionpe agosto

D | © Responder | % Responderatodos | —> Resmdar | [
’ Linda R. Quiroz Alvarado @ esponde esponder a tod -

% Paro © Ekaterina T. Bezzubskoff Brignole lunes 23/10/2023 16:21

Buenas tardes Eka, va evidencia de tarea del PCI correspondiente al mes de agosto, i6n en vitrina : que cuando realices una exposicidn en una reunién
de trabajo interna o externa, debes usar la plantilla de Presentacion en Power Point para exposiciones y eventos que encuentras en nuestro Manual de identidad de Marca ONPE.

COMUNIONPE te i

HOo0eoo60 - aeposorie

Tagoanos an mestras redes y camparte Instituciones

Usa la plantilla de Presentacién en Power Point para exposiciones y eventos ONPE

o | € p
s € Responder @y Responder a todos —> Reenwviar one
> Comunicaciones Onpe ® =2

ONPE

Categoris plrpurs

Recuerda que cuando
realices una exposicion
en una reunion de trabajo
interna o externq, debes
usar la plantilla de

Presentacion en Power
Point para exposiciones y
eventos, que encuentras
en nuestro Manual de
Identidad de Marca ONPE.

[ &, Descargar desde intranet
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ACTUALIZA TU FIRMA DE CORREO INSTITUCIONAL

Comunicaciones Onpe

A Onpesina/o

® | > Responder

) Responder a todos

> Reenviar

Hemos detectado L °
el uso de firmas
de correo r

5 ot}
desactualizadas 3¢) -

Actualizala ahora con esta plantilla editable

Con celular

NOMBRES ¥ APELLIDOS EN MAYUSCULAS

Asistente Analista Técnico Especiatist
\““ Gerencia de Informacién y Educacion Electoral
ou E Je. Washington 1894, Cercado de Lima, Lima — Perd
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: 0000 Celular: 000000000

wosw.gab.pe/onpe

Muskia

2.1.30 Comunicar/informar sobre actuali;a

cion de Intranet

A través de correo Comunicaciones ONPE dirigido a todo el personal, se difundio
en los meses de enero a diciembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por
GRH/SGBDH.

INTRAMNET: ACTUALIZACION - GITE

OMPE

Comunicacianes Onpe

=
&

) Responder | % Responder.atodos

» Reenviar

martes 770,20

e hadcial g 1ocetot Dectokes

INTRANET: ACTUALIZACION - GITE
PROCESO: Tecnologia de la Informacion (T1)

Procedment PRZI-GITEM :‘lxm ¥ anrega da um producin minimo "
Formsio EMZO-GITEMI Sabitud da Atancién de Requarmients da Ti i
Fomaio EMZ1-GLIEM] IR (3 ESNIED Drelminar "
Formato EM22-GITET] Propuesta de aRernalivas de protolipes: o
Farmatn EMZL-GITEM Matriz de loccknes aprendidas del proyecho 0
Farmato FM24-GITEM! mﬂ COmpaNG, de - ltanaivas e m
Formato EMRSGITEM | i e o

prointipa

Se declaran como documentos obsaletos:

PRZI-GITETI Elaboracin y enlrega de un producto minime viabie, VOO
IND1-GITEST|: Verticacsin de padrones para asstencias icricas. VO
FMZ0-GITEITE Indorme de estudio pretminas, V00

FM21- Propunsta ds altemativas de pratolpos, VOO
FM22-GITE/TE Indorme comparstiva de altemativas. da sokciin, VOO
FM21-GITEITE Linsamientas parm s implemenlacisn del probstips, W00
FM24-GITEITE Selicilud de absncidn de requerimienta do T, VIO
FM25-GITE/TE Inventans de cuentas de usuanos de gestion o2 1a T, V0
FMS1-GITE/TE Matrz de leccones aprendicas ded proyects, W01

GERENCIA DE INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA ELECTORAL

TN
202022
2922022
29122022
AP0
2N22022

TRZE02E
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INTRANET: ACTUALIZACION - GIEE

R ® | €3 Responder | ¥ Responderatodos | —3 Reenviar | | <v=

Para jueves

luy
ONPE

Oficing Nocional de Frocesos iectonie

INTRANET: ACTUALIZACION - GIEE
PROCES0: Comunicacion (COM)

INO5-GIEE/COM
Instructive N ODPE y ORC 04 022023

Se declara como documento obsoleto:
*  INOS-GIEE/COM: Difusion de actividades eleciorales para las ODPE y ORC. Vo3

GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL

INTRANET: ACTUALIZACION — GRH

o Chias e © € Responder %5 Responder a todos —* Reerviar e,
ONPE

Para

|
Olk;.i‘ﬂlb!

Oficir Nazionss de rracemns Decioaes

INTRANET: AC TUALIZACION — GRH
PROCESO: Recursos Humanos (RRHH)

EMZB-GRHMRHH  Declarachn jurada para locador de servicio

Se declara como documento obsoleto:
* FM28-GRH/ARRHH Declaracitn jwrada para locador de senicio, Vo4

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Actualizacion de Intranet - GRH/RRHH

(& | €3 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar =ex

sl Comunicaciones Onpe
ONPE  para martes 4/04/2023 10:56

ONPE

Oficina Nacional de Procesos Electorales

INTRANET: ACTUALIZACION — GRH
PROCESO: Recursos Humanos (RRHH)

= ey o "'mm_"_ - mmuza amg
de RJ N* 000214
Electorales
2023-IMIONPE
Farmalo EM41GRHBRHH  Requermiento de praciicante oo 30M03/2023
Formato Ehaz HE Ficha de n para realizar L SO0
Formate EMI3-GRHBRHH  ofa de evaluacion de practicante 0o BNON023
Farmalo Ea4-GRHMRRHH Ficha de datos personales L 302023
Formato EMASGRHBRHY  Pran de pracicas 00 300372023
Fomats EM46-GRHRRHH  acis antrega ¥ recepcién pricticas oo 3000372023

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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Actualizacion de Intranet - GITE/TI-SCE
i Comunicaciones Onpe
Para viernes 190572023 11:07

O%E

INTRANET: ACTUALIZACION - GITE
PROCESO: Tecnologia de la informacion (T1) | Si de computo 1 {SCE)

en el centro de

Procedimienta PRO3-GITEMI r.om & ta ODPE 18/05/2023
Pautas para la digitalizacién de actas
alm:mr.lﬂss en el centro de

Otre documento OD04-GITE/SCE de 02 18/05/2023
documenios Bimnmlns en el centro

de cémputo

(Z) €3 Responder | % Responderatodos | —3 Reemviar | | =ss

Se declaran come documentos obsoletos:

= PRO3-GITE/TE Contingencia en el centro de cdmputo de la ODPE, V06
= ODD4-GITE/SCE: Paulas para la digitalizacién de actas electorales en la ORC / PF y procesamiento de
documentos electorales en el centro de cémpute, V01

GERENCIA DE INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA ELECTORAL

Actualizacion de Intranet - GOECOR/JEL

= € Responder Responder a todos —* Reenviar L
Comunicaciones Onpe B | © Resp [ % Bep 1

Para lumes 5/06/2023 1

O%E

INTRANET: ACTUALIZACION - GOECOR
PROCESO: Jornada Electoral (JEL)

Traslado de documenios material

Otro documanto 0D02-GOECORNEL  electoral y equipos en el local de D5/06/2023
votacion
Se decl coma
- OD02-GOECORAEL: Traslado de do ial electoral y equipos en el local de votacién, V04

GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL ¥ COORDINACION REGIONAL

Actualizacién de Intranet - GIEE/COM
i COmiRiCaREE P ® | %7 Responder | <3 Responder a todos | —¥ Reenviar s
Pars wiernes 21/07/

OI\:“#E

INTRANET: ACTUALIZACION - GIEE
PROCESO: Comunicaciones {COM)

Difusion  de  actividades
Instructive INO5-GIEE/COM  electorales para las ODPE y 05 20/07/2023
ORC

Se decl; COMmo
» INO5-GIEE/COM: Difusién de actividades electorales para las ODPE y ORC, V04

GERENCIA DE INFORMACION ¥ EDUCACION ELECTORAL
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CONOCE LAS SECCIONES DE NUESTRA INTRANET

. . Ry o %3 Res d tod
(™ Comunicaciones Onpe @ | 3 Responder 2] ponder 2 todos
ONPE

Para

Descubre muestra eurs & Ervia un saludo e cumpleanas

Mt parusees

s CATALA TEAKTA AlsARADS RAdARITD
graficas por funcionamies ‘o - el

A CARLOHN MEDIEA CAAIRNS

T R
i ATIA ROKANA PONCE COROMADD
Unidades orgénicas 1 e
= et _—
s R —————

Buzsn de sugerencias B Fotogratias ONPE Bl

a1 tra cusnts o e Flckr

Doescaegatan desdy

Comentarios

Fotos gratuitas

Encuentra informacion actualizada

Visitar intranet

—# Reerwiar )

jueves 10/08,

$ 3 P S cumpleafios d
agosto
e ldentidad v

o%! Gerancia de Informacion y Educacion Electoral | SGRI

Intranet: actualizacién - GPP

«  Comunicaciones Onpe @ | ¥ Responder | %) Responderatodes

Pars

\-UJL.
INTRANET: ACTUALIZACION - GPP
PROCESOS: Conformacion de ODPE [COD) Generacidn de proyecciones

para lap )
Procedimiento PRI1-GPPICOD Confarmacitn de ODPE o 08023
Instructive IND1-GPPPRE Flameccibe s Tl thi e paliet a0 1082023

Ios proceses electorales

So declara como documento obsaleto:
s PROI-GPPICOD. Conformacidn de ODPE, VO3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

Actualizacion de Intranet-GIEE

R Z) | ¥ Responder | %5 Responder atodes
Comunicaciones Onpe O- e a2z

#’l
Para

Olkzmlx’E

INTRANET: ACTUALIZACION - GIEE
PROCESO: Comunicaciones (COM)

IN15-GIEE-COM Adminkstracidn y uso de ambientes 1112023

Se declara como documento obsoleto:
= IN15-GIEE-COM: Administracidn y uso de ambientes, VI3

GERENCIA DE INFORMACION ¥ EDUCACION ELECTORAL

wiermes 13007

3 Reeniar | | =

=3 Reenviar | | +s+
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INTRANET: ACTUALIZACION - GITE

\ Comunicaciones Onpe @) | ) Responder | %5 Responderatodos | —# Reenviar | |=ee
i |

Para jueves 16/11/2023 11:28

O#lmILE

INTRANET: ACTUALIZACION - GITE
PROCESO: Tecnologia de la informacion (T1)

Procadimientn Gestidn de Incidentes y 141112023

requeriméenios

Se declara como documento obsoleto:
»  PROV-GITETI Gestidn de incidentes y requerimientos, VO5

GERENCIA DE INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA ELECTORAL

INTRANET: ACTUALIZACION — GIEE

P %7 Responder Respander s todos » Reemviar
& Comunicaciones Onpe @ | £ Resp *) Resp
ONPE .. Frigne

INTRANET: ACTUALIZACION — GIEE
PROCESO: Informaciin e Investigacion Electoral (IIE)

Gestién del deposlho lagal ISBN & 18122023
o INOS-GIEENE Preservacion Dlg::: ;ean':;nEﬂulas 00 18122023
Regisito de inscripcion del nimero
Formato EMOE GIEENE de dopésito kagal (publicackin oo 181212023
impresal
T Registro de inscripcién del nimero
Formato H GIEEM) do ISBN oo 18122023
Inscripcién del nimero de depésito
FEM10-GIEEMNE i i
Fosmato i I Jogal (publicacisn digial) on 18122023
Formato EM11-GIEENE Cargo de enfrega oo 18122023

Se declara como documento obsoleto;

INOT-GCRCICOM: Gestidn del depdsito legal ISBN & ISSH, V02

IN22-GCRCACOM: Preservacidn digital de materiales elaborados por la ONPE, VOO
FMOB-GRC/COM: Registro de inscripion del nimero de depésito legal (publicacikin impresa), Vi1
FM1B-GRC/COM: Cargo de entrega, Vi1

FM11-GRC/COM. Registro de inscripcion del ndmeno de ISBN, V0D

FM12-GRCG/COM. Registro de mscripeion del ndmero de depésito legal (publicaciin digital), VoD

.

EECRC R

2.1.31 Comunicar/informar sobre publicaciones en la web

A través de correo Comunicaciones ONPE dirigido a todo el personal, se difundio
en los meses de enero a diciembre de 2023, de acuerdo con lo solicitado por
GRH/SGBDH.
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COMPARTIMOS INFORMACION SOBRE LOS PROXIMOS PROCESOS ELECTORALES

“

{ONPESINA, ONPESINO CONOCE Y APLICA NUESTRO MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA DE LA ONPE!

Comunicaciones Onpe
Pas
CCO O Aldes Giobal

Comunicaciones Onpe

Para

Aldes Glcbal

1 T ey s |

==
Compartimos Informacién sobre

los préximos procesos olectorales

universidades privadas ante

Eleccion de representantes de 17
of JNE 2023 !

P web puticndo en goboe

P
| S e

Eleccione:

internas 2:)23 26
febrers
nn

R St W 05 T )

Elecciones Municipales
Complementarias 2023

iEN

[Sowme] P390 met puticoss e gt oo

o& a0 o PRTOCEN y | Guin Dectond | Y

® | © Respondes | %y Responder a todos > Reemamr

mante

Nuestra !
Marca ONPE . ONPE

Contames contige Manuol do Identidad ONPE

te pedimon no usario y reticatio

ol primero de enero de 2021

www.gob pe/onpe

NOMBELY ¥ APELIOCS EM MATURULAY

Wy
ONPE S i

e

potves RGO 1128
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Alerta Bibliografica 131 marzo

© € Responder | %) Responder atodos
t Comunicaciones Onpe © P P - P
oneE .

ALERTA _oNPE_

BIBLIOGRAFICA

e
oo —
e e S e I
W T emmmnTe=e o
o —— P ot
| T
% e
-— e
r—— p— "
a—  ma—

Bibliografia Especializada N° 28 : Experiencias electorales

Responder %) Responderatodos | —3 Reesiar
< Comumcaciones Onpe

21dea Goba

Bibliografia Especializada

PERCEPCION SOBRE LOS PROCESOS ELECTORALES
Af0 10 / N.° 28 | marzo, 2023,

o Centro de Documentacion e
e INVEStigacion Electoral

Boletin Electoral N.* 4: Financiamiento de candidatas y candidatos durante las ERM 2022

Todos los meses podras
acceder a nuestro boletin
virtual con las méas
importantes noticias
electorales. Descubre
arti herr

de consulita,
recomendaciones de
lectura e investigaciones
de nuestro personal.

ONPE

www.gob.pe/onpe

Bobtin Electonal N* 4. Financamiento de candidatas y candidatos dwante las BRM 2022
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Alerta Bibliografica 133

Lt 3 Responder 5 Responder o todos > Reenviar
w _ Comunicaciones Onpe @ P -

Alerta Bibliografica N.° 134 / junio, 2023.

€ Responder « R onder & todos > Reenviar e
o Comunicaciones Onpe @ > Resp “ Resp o ee
oNPE

Centro de Documentacion e Investigacion Electoral

[ Compartimos la
_ONPE | Alerta Bibliografica N° 134

Alerta Bibliografica n.° 135 / julio, 2023.

- Carminicadianas Dopes @ | %) Responder | % Responder s todos

Pars

Lt | Compartimos la
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Catalogo en linea del Centro de Documentacion e Investigacion Electoral

Comunicaciones Onpe

éEstas buscando bibliografia
sobre materia electoral?
Encuentra las publicaciones en
temas electorales que tenemos
en el Catalogo en linea

\
b centr \entacion@onpe.gob.pe | | 417-0630 anexo 8413 ON#E

@® c www.gob.pe/onpe

Accede a la edicion digital de la Revista Elecciones

® | ¢ Responder % Responder » todoy > Reenviar
Comunicacione: -~ “

Revista Elecciones
publicacion indexada
de la ONPE

s centrodocumentacion@onpe.gob.pe D 417-0630 anexo 8413

Accede a la altima
edicion de la
Revista en version
digital en el Centro
de Documentacion.

VISITA EL CENTRO DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION ELECTORAL DE LA ONPE

D <€ Responder 5 Responder atodos > Reenvier
- Comunicaciones Onpe @ e P
T 5.

Centro de Documentacion
e Investigacion Electoral

Visita nuestros
servicios y productos
de informacion
electoral
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REVISA EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA ONPE

Repositorio institucional

de la ONPE

Te invitamos a revisar el Repositorio de la
ONPE y conocer las altimas publicaciones

en materia electoral

2.1.32 Comunicar/informar sobre la desratizacion y fumigacién de locales

A través del correo de SGBDH - GRH, dirigido al personal, se difundié en los meses
de enero, marzo, abril, mayo, julio, septiembre y noviembre de 2023, se informo al
personal de ONPE, sobre la desratizacion y fumigacion de locales, de acuerdo con
lo solicitado por GRH/SGBDH, En el mes de diciembre se recibié correo de SGMCP,

comunicado que no se efectuaria difusién

DESRATIZACION Y FUMIGACION DE LOCALES

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

DESRATIZACION Y FUMIGACION DE LOCALES

Como parte del proceso de mantenimiento y impieza de locales de la ONPE, y en salvaguarda de la salud de
los colaboradores, la SGMCP - GAD tiene programado a través de la empresa AVANT realizar el servicio de
DESRATIZACION ¥ FUMIGACION a los locales de la ONPE, segln el siguiente cronograma

DiA SABADO 14 DE ENERO DE 2023

Local de INDUSTRIAL Local de ANTARES Local de CONDEVILLA

a partir de las 12:00 h a partir de las 12:00 h a partir de las 14:00 h

O €5 Responder | % Responder atodos

Local Central
WASHINGTON

a partir de las 16:00 h a partir de las 17:00 h

Local de TALARA

- Razdn por 1a cual, se soficita a las Gerencias de |as sedes indicadas, autoricen mediante correo electronico al
[ Coordinador de Sceuridad y Defensa Nacional [CSDN) el apoyo para la apertura de las puertas de las oficings yfo
. Ig-l

almacenes, con la finalidad de cumplic de manera integral con la labor programada.

D igual forma, se recomienda tomar las precauciones del caso referido a: NO DEIAR ALIMENTOS EXPUESTOS
¥ GUARDAR 5US UTENSILIOS DE COMIDA. Asimismo, se requiere evacuar al personal de las instalaciones de la ONPE.

Atentamenta,
Gerencia de Administracion
Subgerencia de Mantenimianto y Control Patrimonial

—# Reenviar
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COMUNICADO: DESRATIZACION Y FUMIGACION A LOCALES DE ONPE

‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | €5 Responer | %5 Reponderatodos: | = Reemiar | [ <=+

Para miércoles 12/04/2023 15:57

(@ Mensaje enviado con importancia Alta.

ONPE

Sriciwa Mocionas de Procesos fhectcroses

COMUNICADO

DESRATIZACION Y FUMIGACION DE SEDES

Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de los locales de la ONPE
y en beneficio de la salud de los colaboradores, la SGMCP - GAD tiene
programado, a través de la empresa AVANT, realizar el servicio de
DESRATIZACION Y FUMIGACION, segun el siguiente cronograma:

A partir de las 13:00 h. A partir de las 14:00 h. A partir de las 15:00 h.

A partir de las 16:00 h. A partir de las 17:00 h.

Importante: =

FUMIGACION DE LOCALES DE LA ONPE

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @) € Responder | %) Responderatodos | — Reamie | | v

Para viernes 19/05/2023 11:5

FUMIGACION DE LOCALES

Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de locales de la ONPE y en beneficio
de la salud de los colaboradores la SGMCP - GAD tiene programado, a través de la
empresa AVANT, realizar el servicio de FUMIGACION segin el siguiente cronograma:

SABADO 20 DE MAYO DE 2023

A partir de las 13:00 h, A partir de las 14:00 h. A partir de las 15:00 h.
localdeTalra  Local central Washington
A partir de las 16:00 h. A partir de las 17:00 h.
Importante:

Se solicita a las gerencias que autoricen mediante correo electrénico
al coordinador de Seguridad y Defensa Nacional

(seguridad@onpe.gob.pe) el apoyo para la apertura de las oficinas

y/o almacenes, con el fin de cumplir con la labor programada.
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COMUNICADO: DESRATIZACION Y FUMIGACION DE LOCALES DE LA ONPE

o Bienestar Gerencia de Recursos Humanos -© i Repanded | % Responderatodos. | —» Reemviar | | -

Para martes 11/07/2023 1:32

DESRATIZACION Y FUMIGACION DE LOCALES
En beneficio de |a salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizara el servicio de
desratizacion y fumigacion de locales a través de la empresa AVANT, segin el
siguiente cronograma:
SABADO 15 DE JULIO DE 2023

A partir de las 13:00 h. A partir de las 14:00 h. A partir de las 15:00 h.

A partir de las 16:00 h, A partir de las 17:00 h.

Importante:

Se solicita a las gerencias que autoricen mediante correo electrénico
al coordinador de Seguridad y Defensa Nacional
(seguridad @onpe.gob.pe) ol apoyo para la apertura de las oficinas

y/o almacenes, con el fin de cumplir con la labor programada.

EJECUCION DE DESRATIZACION DE LOCALES PERIODO 16AG02023 AL 155EP2023

; - Responder Responder a tode: R
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos [ @] € Respen * Reetatpags: | ok Beemie!

Para miércobes 6/09/2023 16:05

DESRATIZACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizara el servicio de
desratizacion a través de la empresa Grupo Gerencial, segin el siguiente cronograma:

CONDEVILLA 06/09/2023 8:30a.m
ANTARES 06/09/2023 9:00a. m.
INDUSTRIAL 06/09/2023 10:00 a. m.
TALARA 06/09/2023 12:00 p. m.
LA VICTORIA 06/05/2023 14:00 p. m.
CRILLON 06/05/2023 15:00 p. m.
PRINCIPAL 06/03/2023 16:00 p. m.
LURIN 07/09/2023 10:00 &, m.
= A L W A0 e 0 BT
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EJECUCION DE FUMIGACION DE LOCALES PERIODO 16AG02023 AL 15SEP2023

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Para

lyy

ONPE

@ €3 Responder | %) Responder a todes | = Reeniar

FUMIGACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizard el servicio de
fumigacién a través de la empresa Grupo Gerencial, seguin el siguiente cronograma:

17:00 p.m.

CONDEVILLA
ANTARES
INDUSTRIAL
TALARA
LA VICTORIA
CRILLON
PRINCIPAL

LURIN

08/09/2023
08/09/2023
08/09/2023
08/09/2023
08/09/2023
08/09/2023
08/05/2023

09/09/2023

18:00 p.m.
19:00 p.m.
17:00 p.m.
18:00 p.m.
19:00 p.m.
20:00 p.m.

17:00 p.m.

EJECUCION DE DESRATIZACION DE LOCALES PERIODO 16/11/2023 AL 15/12/2023
@ | & Reponder | ¥ Reponderatodos | b Reenwinr | | o

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Para

o

alluseronpe@anpe.gob.pe

DESRATIZACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizara el servicio de
desratizacion de locales a través de la empresa Grups Gerendal, segdn & siguisnte

CONDEVILLA

ANTARES

INDUSTRIAL

TALARA,

LAVICTORIA

CRILLON

PRINCIPAL

LURIN

cronograma:

14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023
14/11/2023

15/11/2023

B:30h

F:00h

10:00 h

12:00h

14:00 h

15:00 h

16:00 h

10:00 b

o

riércoles 60972023 161

martes 14/11/2023 1103
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FUMIGACION DE LOCALES

s @ | 5 Responder | % Responder s todes * Reerviar | | =ee
o estar Gerencia de Recursos Humanos = i ’
madreales 1501172021 104

Lot

.
ONPE
FUMIGACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personasl de la ONPE, | ard el servicio de

PCH - GAD re

fumigacidn de locales o trs po Gerenclal, el sigulente

Sede Facha Harario sproximado
LURIN 17/11/2023 1600 h
CONDEVILLA 17/11/2023 17:00 b
TALARA 17/11/2023 17:00 h
ANTARES 171172023 18:00 b
LA VICTORIA 17/11/2023 1800 h
INDUSTRIAL 17/11/2023 19:00 h
CRILLON 17/11/2023 19500 b

De: Cesar Palomino Torres <CPalomino@onpe.gob.pe>
Erwiado el: miércoles, 20 de diciembre de 2023 12:33
Para: Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole <EBerrubikoff@onpe.gob.pe>

Asunto: RE: RESPECTO A DESRATIZACION ¥ FUMIGACION COMO LAVADO ¥ DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA
Buenas tardes,

Estimada Ekaterina, este mes no se va a emitir los comunicados de mantenimiento en diciembre 2023, de:

32 | Comunicar/informar sobre la desratizacién y fumigacidn de locales

Comunicar/informar sobre lavado y desinfeccion de tangues y

34
cisternas de agua de locales
Saludos,

CESAR PALOMING TORRES
Responsable del Area de Mantenimiento
Gerencia de Administracidn

o E Jr. Washington 1804, Cercado de Lima, Lima — Pend
Teléfano: (51-1) 417 0630 Anexo: 8267 Celular: 966956960

www pob pefonpe

2.1.33 Comunicado/informar sobre desinfeccion de locales

A través del correo de SGBDH - GRH, dirigido al personal, se difundi6 en los meses
de enero a julio de 2023, se informé al personal de ONPE, sobre la desinfeccion de
locales, de acuerdo con lo solicitado por GRH/SGBDH, En el mes de agosto se
recibié correo de SGMCP, comunicando que no se efectuara difusion de agosto a
diciembre de 2023, toda vez que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no lo
contempla.

SUSPENSION DE DESINFECCION DE LOCALES DE ONPE CONTRA COVID 19

" @ € Responder
o Bienestar Gerencia de Recursos Humanos =
Pa

» Reenviar e

?

ONPE

Comunicado

SUSPENSION DE LA DESINFECCION DE LOCALES CONTRA EL COVID 19
Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de locales de la ONPE y en
salvaguarda de la salud de los colaboradores, la SGMCP - GAD programo en coordinacion
con la empresa AVANT realizar el servicio de DESINFECCION de alto nivel en dichos locales
para el dia sGbado 21 de enero de 2023.
sin embargo, a pedido de la jefatura de aGrea de Atenciéon al Ciudadano y Tramite
Documentario (JAACTD), se reprogramar@ para otra fecha, quedando SUSPENDIDA la
desinfeccion hasta nuevo aviso.
Atentamente,

Gerencia de Administraciéon
Subgerenciade Mantenimiento y Control Patrimonial
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DESINFECCION DE LOCALES CONTRA LA COVID 19

< < Respor
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © 3 Responder D EEspordecs ndis | —yReEs

Pars miércoles &

(@ Mensaje enviado con importancia Alta.

Ly
ONPE

COMUNICADO

DESINFECCION DE LOCALES CONTRA EL COVID 19

Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de los locales de la ONPE
y en salvaguarda de la salud de los colaboradores, la SGMCP - GAD tiene
programado a través de la empresa AVANT reaglizar el servicio de
DESINFECCION de alto nivel a los locales de la ONPE, segGn el siguiente

cronograma:
SABADO 11 DE FEBRRO DE 2023
| tocaldeNDUSTRIAL
A partir de las 12:00 h. A partir de las 13:00 h. A partir de las 14:30 h.
| tocaldelCriien
A partir de las 15:00 h. A partir de las 16:00 h. A partir de las 17:00 h.
Importante:

Se solicita a las gerencios de las sedes indicodas, outoricen mediante correo
electrénico al Coordinador de Seguridod y Defensa Nacional (CSDN)

(seguridad@onpe.gob.pe) @ apoyo poro la opertura de los puertas de las

Sabado 01 de abril: desinfeccion de locales contra el COVID 19

. Re « e ~» Reenwv
. Bienestar Gerencia de Recursos Humanos B] 5o Mowentsr | Wy Bemindie s ok soad

Para

O%E

COMUNICADO

DESINFECCION DE LOCALES CONTRA EL COVID 19

Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de los locales de la ONPE
y en beneficio de la salud de los colaboradores, la SGMCP - GAD tiene
programado, a través de la empresa AVANT, realizar el servicio de desinfeccion
de alto nivel de las sedes de la ONPE, segun el siguiente cronograma:

SABADO 01 DE ABRIL DE 2023

A partir de las 13:00 h. A partir de las 14:00 h. A partir de las 15:00 h.

A partir de las 16:00 h. A partir de las 17:00 h.
Importante:

DESINFECCION DE LOCALES DE LA ONPE CONTRA EL COVID 19

@ > Responder < Responder a todos —> Reenviar

‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para midreoles 19704/

COMUNICADO

DESINFECCION DE LOCALES CONTRA EL COVID 19

Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de los locales de la ONPE
y en beneficio de la salud de los colaboradores, la SGMCP - GAD tiene
programado, a través de la empresa AVANT, realizar el servicio de desinfeccién
de alto nivel de las sedes de la ONPE, segun el siguiente cronograma:

SABADO 22 DE ABRIL DE 2023

A partir de las 13:00 h. A partir de las 14:00 h. A partir de las 15:00 h.
A partir de las 16:00 h. A partir de las 17:00 h.

Importante:

0/03/2023 14:32
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Comunicado: Desinfeccion de locales de la ONPE

. = Responder Respondera todos | — Reenviar £
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos 3w 1 5 Respoo 4L
Para midrcales 17/05/2023 12:45

DESINFECCION DE LOCALES
Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de locales de la ONPE y en beneficio
de la salud de los colaboradores la SGMCP - GAD tiene programado, a través de la
empresa AVANT, realizar el servicio de DESINFECCION segun el siguiente cronograma:
SABADO 20 DE MAYO DE 2023

A partir de las 13:00 h A partir de las 14:00 h A partir de las 15:00 h

A partir de las 16:00 h A partir de las 17:00 h

Impeortante:

Se solicita a las g ias que diante correo el 5
ol coordinador de Seguridad y Defensa Nacional
(seguridad@onpe.gob.pe) el apoyo para la apertura de las oficinas

y/o almacenes, con el fin de cumplir con la labor programada.

DESINFECCION DE LOCALES DE LA ONPE

f T [ 1
R > Reeriar | | === |

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ | £ Pespinles | S et hois | > "1
Para rmigrcales 14/06/2003 14:50

DESINFECCION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal ONPE, la SGMCP - GAD realizara el servicio de
desinfeccidn de locales a través de la empresa AVANT, segin el siguiente cronograma:

SABADO 17 DE JUNIO DE 2023

A partir de las 13:00 h. A partir de las 14:00 h. A partir de las 15:00 h.

A partir de las 16:00 h. A partir de las 17:00 h.

Importante:

Se solicita a las gerencias que autoricen abrir las puertas de las
oficinas y/o almacenes mediante correo electrénico al coordinador
de Seguridad y Defensa Nacional (seguridad@onpe.gob.pe) con el

fin de cumplir con la labor programada.
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COMUNICADO: DESINFECCION DE LOCALES DE LA ONPE

o E ¥ Responder 4y Responder a todos » Reermvar
e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ 4 P g P

|ueves 20/07/2023 1615

allusercnpe@onpe.gob.pe

L.u)f

1

ONPE
DESINFECCION DE LOCALES

En beneficic de la salud del personal ONPE, la SGMCP - GAD realizard el servicio de
dasinfeccidn da localas 2 travds de la empresa AVANT, segin el siguienta cronograma:

SABADO 22 DE JULIO DE 2023

Local Industrial Local Antares Local Candevilla
A partir de las 13:00 h. A partir de las 14:00 h. A partir de las 15:00 h.
Local Talara Local sede central
A partir de las 16:00 h. A partir de las 17:00 h,
Importante:

de Seguridad y Defensa Nacional (seguridad@onpe.gob.pe) con el
fin de cumplir con la labor programada.

Se solicita a las gerencias que autoricen abrir las puertas de las
® oficinas yfo almacenes mediante corrao electrénico al coordinador

De: Cesar Paloming Torres <CPalomino@onpe.gob. pes
Enviado el: jusves, 24 de agosto de 2023 16:58

Para: ina T. Brignole <EBerrubikofi@onpe gob. pe>

CC: Miguel A. Rubio Arellano <MRubio@onpe.gob.pe>; Juan P. Tinoco Reynoso <[Tinoco@onpe.gob.pe>; Linda R, Quiroz Alvarado <LOuiroz@onpe.gob.pe>
Asunto: Plan de Comunicaciones Interna 2023, SGMCP_GAD

Importancia: Alta

Buenas tardes
Estimnada Ekaterina, mediante el presente solicito emision por comreo institucional del comunicado de uso de aire acondicionado.

Respecto a Comunicado sobre lavado y desinfeccion de tangues y cisternas de agua de locales, se realiza semestralmente, donde se realizé en julio 2023, se adjunta comunicada.

Saludaos,

2.1.34 Comunicar/informar sobre lavado y desinfeccién de tanques y cisternas de
agua de locales

A través del correo de SGBDH - GRH, dirigido al personal, se difundi6 en los meses
de febrero y julio de 2023, se informd sobre el lavado y desinfeccién de tanques y
cisternas de agua en los locales, de acuerdo con lo solicitado por GRH/SGBDH, En
los meses de agosto y diciembre se recibié correo de SGMCP, comunicado que no
se efectuaria mas difusion por el resto del afio, debido a la falta de personal.

LAVADO DE TANQUES DE AGUA

D € Res der < R nd todos — R i
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ e i i e i e

Para miércoles 8/02/2023 14:12

?

ONP

COMUNICADO

LAVADO DE TANQUE Y CISTERNA DE AGUA

Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de locales de la ONPE, la
empresa AVANT realizara el servicio de LAVADO DE TANQUE Y CISTERNA del
local de Talara y Washington, segan el horario siguiente:

VIERNES 10 DE FEBRERO SABADO 11 DE FEBRERO
DE 2023 DE 2023

Local de TALARA Local de WASHINGTON

De 16:00 a 17:00 horas De 8:00 a 14:00 horas

Asimismo, se informa que durante las horas de lavado, habré interrupcion del
servicio de agua.
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COMUNICADO: LAVADO DE TANQUE Y CISTERNA DE AGUA

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos |
Para martes 1

LAVADO DE TANQUE Y CISTERNA DE AGUA
Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de locales de la ONPE, la empresa

AVANT realizara el servicio de lavado de tanque y cisterna, segin el siguiente
cronograma:

Local de Talara Local central Washington

16:00 h a 17:00 h 08:00 h a 14:00 h

El servicio de agua sera interrumpide durante el lavado.

Gerencia de Administracién / Subgerencia de Mantenimiento y Control Patrimonial

Suspender envio por correo institucional del comunicado de uso de aire acondicionado

Cesar Palomino Torres

P

(i) Mensaje

Mensaje

@ €y Responder | @) Responderatodos | —3 Reenviar

ars @ Ekaterina T, Bezzubikoff Brignale vistnas
C " Miguel A, Rubio Arellane; ' Juzn E. Quispe Ceallata; © Humberto V. Rea Vidarte

reenviado el 25/08/2023 1231,
enviado con importancis Alta.

LIS LSl FAIUITIL | UEES SLPEIUE I t e

Enviado el: ]

ueves, 24 de agosto de 2023 16:58

Para: Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole <EBezzublkoff @onpe.gob.pe>
€C: Miguel A, Rubio Arellano <MRublo@onpe.gob.pe>; juan P, Tinoco Reynoso <Tinoco@onpe.gob.pe>; Linda R. Quiroz Alvarado <LQuiroz@onpe.gob.pe>
Asunto: Plan de Comunicaciones Interna 2023, SGMCP_GAD

Importancia

: Alta

Buenas tardes
Estimada Ekaterina, mediante el presente solicito emisidn por correo institucional del comunicado de uso de aire acondicionado.

R T R T T 6 on o 2073, 56 i

|@ € Responder | ®5 Responderatodos | —3 Reenviar

31159

Par ofro lado, a Comunicado sobre desinfaccidn da locales, ya no se realizard a partir del mes de agosto 2023, debido que segin Plan de Seguridad de ONPE, ya no requiere.

Saludos,

De: Cesar Palomino Torres <CPalomino@onpe.gob.pe>
Enviado el: miércoles, 20 de diciembre de 2023 12:33
Para: Ekaterina T, Bezzubikoff Brignole <EBezzubikoff@onpe.gob.pe>

Asunto: RE: RESPECTO A DESRATIZACION ¥ FUMIGACION COMO LAVADO ¥ DESINFECCION DE TANQUES DE AGUA

Buenas tardes,

Estimada Ekaterina, este mes no se va a emitir los comunicados de mantenimiento en diciembre 2023, de:

32 | Comunicar/infarmar sobre la desratizacién y fumigacion de locales
34 Comunicar/informar sobre lavado y desinfeccidn de tanques y
cisternas de agua de locales
Saludos,
CESAR PALOMING TORRES
Responsable del Area de Mantanimiento
Gerencia de Administracidn
o E Jr. Washington 1894, Cercado de Lima, Lima — Peri
Teléfono: {51-1) 417 0630 Anexo: 8267 Celular: 966966960

www.gob pefonpe
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2.1.35 Comunicar/informar sobre el uso de correcto de ascensores en sede Central
A través del correo de SGBDH - GRH, dirigido al personal, se difundié en los meses
de febrero, marzo, abril, agosto y diciembre de 2023, se informé sobre el uso
correcto de los ascensores en la sede Central, de acuerdo con lo solicitado por
GRH/SGBDH.

MODERNIZACION DE ASCENSOR N.°3 EN SEDE CENTRAL
@ Bicnestar Gefencia de REcUsos HUMANGE ® | € Responder | % Responder atodos > Reenviar

(3) Seguimiento. Comienza el viernes, 4 de agosto de 2023. Vence el viernes, 4 de agosto de 2023,

1

ONP

COMUNICADO
MODERNIZACION DE ASCENSORES

Como parte del proceso de modernizacion de los ascensores de la sede
Central de la ONPE, que realizarG la empresa SCHINDLER DEL PERU S.A, se
comunica lo siguiente:

A partir del 8 de febrero, el ascensor N° 3 queda
temporalmente fuera de servicio
(aproximadamente por un periodo de dos meses)

Se recomienda tomar las precauciones del caso.

Ascensores de la sede central estaran fuera de servicio el sabado 01 de abril

; €3 Responder | % Responderatodos = —> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ©| © Rer oo >

Para viernes 31/03/2023 14:4

alluseronpe@cnpe.gob.pe
(i) Mensaje enviado con Importanda Alta.

\

ONPE

O Macxres 3 Proxosos Lrectoromes

COMUNICADO
ASCENSORES FUERA DE SERVICIO

Como parte del proceso de modernizacion de los ascensores de la sede
central de la ONPE, que viene realizando la empresa SCHINDLER DEL PERU S.A,, se
comunica lo siguiente:

El sGbado 01 de abril, los ascensores de la sede
central estaran fuera de servicio, desde las 10:00 h
hasta las 16:00 h.

Se recomienda tomar las precauciones del caso.
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Comunicado: ascensores fuera de servicio -sabado 08 de abril

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos G [$9iflepunder || o Responderstodon:|| ~Hiiomie i
Para migrcoles 5/04/2023 1545
cco alluseronpe@onpe.gob.pe

OIK?ILE

COMUNICADO
ASCENSORES FUERA DE SERVICIO

Comao parte del proceso de modernizacidn de los ascensores de la sede Central de
la ONPE, que viene realizando la empresa SCHINDLER DEL PERU S.A., se comunica
lo siguiente:

El sébado 08 de abril de 2023, los ascensores de la sede Central estaran fuera de
servicio, desde las 09:00 h hasta las 18:00 h.

En ese sentido, se recomienda tomar las precauciones del caso, respecto al uso de
ascensores, hacer uso de escaleras.

Gerencia de Administracion

ASCENSOR n.® 3 EN FUNCIONAMIENTO

2 - 45 Responder | ¥ Responderatodos = —> Reerwiar =g
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanaos @ | © Respo > Resp i

midrcoles 2/062

aliusesonpe@onpe.gob.pe

0N#E
ASCENSOR n.” 3 EN FUNCIONAMIENTO

Como parte del proceso de modernizacidn de los ascensores
de la sede central de la ONPE, se comunica lo siguiente:

Desde hoy miércoles 2 de agosto de 2023, el ascensor n. *3
de la sede central, ya se encuentra operativo y en uso.

Les solicitamos mantener los cuidados correspondientes,

Gerencia de Administracian

ASCENSOR N°2 DE SEDE CENTRAL, EN FUNCIONAMIENTO

2y | € R i oy R derat Plaerwi aen
. Bienestar Gerencia de Recursos Humanos O | 3 Rupmider | #y Repondiratodes | ) Reseiat

Pare martes 12/12/20

ASCENSOR n.2 2 EN FUNCIONAMIENTO
Como parte del proceso de modernizacidn de los ascensores de la sede

Central de la ONPE, se comunica lo siguiente:

Desde hoy martes 12 de diciembre de 2023, el ascensor n. "2 de la sede
Central, ya se encuentra operativo y en uso.

Les solicitamos mantener los cuidados correspondientes.

SEMCP - Gerencia de Administracidn
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MODERNIZACION DE ASCENSOR

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Wy
COMUNICADO
ASCENSOR EN MODERN!ZACIdN

Como parte del proceso de modernizacidn de los ascensores de la sede Central de
la ONPE, que realizard SCHINDLER DEL PERU S.A., se comunica lo siguiente;

A partir de hoy lunes 18 de diciembre de 2023, el ascensor n.”1 queda
temporalmente fuera de servicio, aproximadamente por un periodo de 2 meses.

En ese sentido, se recomienda tomar las precauciones del caso y hacer uso de los
otros ascensores en funcionamiento.

Agradecemos su comprension.

Subgerencia de M. imi ¥ Control Patril ial/ Gerencia de Administracion

@ | & Responder | ¥ Responder atodes

Reerviar

2.1.36 Comunicar/informar sobre la solicitud de diversos servicios de mantenimiento

A través del correo de SGBDH - GRH, dirigido al personal, se difundié en el mes de
marzo de 2023, se informd sobre el uso correcto de los ascensores en la sede
Central, de acuerdo con lo solicitado por GRH/SGBDH. Se recibié correo de
SGMCP, informando que no se emitiria comunicados por falta de personal.

LIMPIEZA DE FACHADAS, LUNAS EXTERIORES Y VENTANAS DE LAS SEDES DE ONPE

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

mll
ONPE
Limpieza de fachadas, lunas exteriores y
ventanas

Como parte del proceso de mantenimiento y limpieza de locales de la
ONPE y en salvaguarda de la salud de los trabajadores, la SGMCP - GAD
tiene programado a través de la empresa AVANT realizar la limpieza de
fachadas, lunas exteriores y ventanas segin el siguiente cronograma:

Viernes 10 Viernes 10 y sibado 11

de marzo de 2023 de marzo de 2023

* Desde las 09:00 h
+ local: Industrial, Antares,
Talara y Condevilla

o Desde las 09:00 h
s |ocal Washington

@ & Responder | % Responder s todos

¥ Reermnar

jueves $/03/2023 16
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De: Cesar Paloming Torres <CPalomino@onpe.gob.pe>

Enviado el: lunes, 26 de junio de 2023 15:48

Para: Linda R. Quiroz Alvarado <LQuircz@onpe gob.pe>; Miguel A. Rubic Arellano <MRubio@onpe gob_pe>

CC: Juan P. Tinaco Reynoso <iTinoco@onpe gob.pe>; Ninocka Loper <yacknino@hotmail com>; Ekatering T. Berzubikaff Brignole <EBerrubikoff@onpe gob pe>
Asunto: RE: Plan de comunicacion interna 2023-GAD-SGMCP

Importancia: Alta

Buenas tardes

Estimada Linda, medi elp debo manif respecto a la tarea programada para el mes de junio 2023, sobre el proced requenmiento de los
diwersos senvicios i afencion -ﬂe emergencias por Mantemimiente de la SGMCP, se reprograme la emisidn para el mes de julio y agosto 2023 por la programacion
adjunta

¥ Lavado de tanques de agua serdn realizados en mes de julio 2023.

¥ Dwesratizacidn y fumigacion comesponde realizar en julio 2023,

v El uso comecto de ascensores se emitira en cuanto inicie funcionar los ascensores nuevos en Juho 2023

v El comunicade de equipos de aire acondicionado se emitira en agosto 2023, debido que el servicio de mantenimiento iniciara en el mes menuunado

¥ El comunicado de solicitud de diversos servicio de mantenimienta se emitira en octubre 2023, en vista que no ¢ con el p | de o
suficiente, para atender a las distintas unidades organicas de la ONPE

Por lo tanto, omitir el comunicado en el presente mes

Saludos,

CESAR PALOMING TORRES
{ Responsabile del Area de Mantenamiento
Gerendia de Administracion
ON‘# E Ir, Washington 1894, Carcado de Lima, Lima—Peri
Teléfono: [51-1) $17 DE30 Anexo: B267 Celular, S66966960

wiw gob pe/onpe

La SGMCP, informo emitir las comunicaciones en octubre 2023, sin embargé no
emitid ningun comunicado adicional, es por ello que, de 3 metas fisicas
programadas, solo ha cumplido con 1 meta fisica ejecutada.

2.1.37 Comunicar/informar sobre el uso de equipos de aire acondicionado

A través del correo de SGBDH - GRH, dirigido al personal, se difundio en los meses
de marzo y diciembre de 2023, se informé sobre el uso de equipos de aire
acondicionado, de acuerdo con lo solicitado por GRH/SGBDH.

En agosto se recibié correo de SGMCP, informando que no se emitiria comunicados
por falta de personal especializado.

RECOMENDACIONES PARA EL BUEN USO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

: = © € Responder | %y Responderatodos | —* Reenviar | | »e-
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® P R
P iermes | 23 151

cco alluseronpe@onpe.gob.pe

Recomendaciones para el uso correctoy
funcionamiento del aire acondicionado

'I Programa una tempratura ideal entre 22°Cy

24 °C.
E 2 Cierra puertas y ventanas antes de usar el
=] aire acondicionado.
3 Coloca las persianas en direccién horizontal o
N altecho para evitar el aire directo al personal.
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Suspender envio por correo institucional del comunicado de uso de aire acondicionado
* RS Tomes @ | 7 Responder | %) Responder atodos » Reenviar

Para @ Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole viermes
CC 1 Miguel A Rubio Arellano; ' Juan E. Quispe Ccallata; © Humberto V, Rea Vidarte
':ﬁ Mensaje reenviado el 25/06/2023 12:31.
Mensaje enviado con importancia Alta,

Buengs dias

Estimada Ekaterina, mediante el presente debo manifestarle que esta area a partir del 1AG02023 solo cuenta con el Supervisor de Mantenimiento y no tenemos técnicos de
mantenimiento.

En ese sentido, solicito suspender envie por correo institucional del comunicodo de uso de aire acondicionado, hasta el mes de octubre 2023, debido que a la fecha no contamos con
técnicos especializados en aire acondicionado, para atencidn de emergencias e incidentes.

Espero su comprension.

Saludos,
CESAR PALOMINO TORRES
Responsable del Area de Mantenimiento
Gerencia de Administracion
o E Jr Washington 1894, Cercado de Lima, Lima — Perl
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: B267 Celular: 966966960

wrww-gob.pefonpe

RECOMENDACIONES PARA EL BUEN USO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

(@) €3 Responder | % Responderatodos = —3 Reenwiar

Recomendaciones para el uso correctoy
funcionamiento del aire acondicionado

'I Programa una tempratura ideal entre 22°Cy

24 °C.
E 2 Cierra puertas y ventanas antes de usar el
& aire acondicionado.
3 Coloca las persianas en direccion horizontal o
~ al techo para evitar el aire directo al personal.
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2.1.38 Comunicar/informar _sobre remisién de requerimientos vy pedidos

oportunamente.

Con memorando multiple n° 000026-2023-GAD/ONPE del 27JUN2023 la GAD
comunico a los 6rganos sobre la emision de los requerimientos. Asimismo, con
memorandum multiple n° 000040-2024-GAD/ONPE del 20NOV2023, la GAD
solicité la presentacion oportuna de pedidos y remisiéon de conformidades.

n“E Tacka: 37 08 003 1

SOV PR DY O Y e B BN DO S

Trecenio de ia iguaidad de Oporiunidades para Mijeres y Hombires™
“Ano de fa unidad, la paz y & desamolio”

|
Lima, 27 de Junio del 2023
MEMORANDO MULTIPLE N® D00026-2023-GAD/ONPE
A
TERESA MARIA TAYA RUTTI
Gerente del Organc de Control Institucional

JORGE DELFIN MORALES TELLO
Procurador Plblico

IRIS PATRICIA ALFARO BAZAN
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica

MARIA ROCIO SALAS PALACIOS
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

RENZC ANTONIO MAZZEI MANCESIDOR
Gerente de la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

GUSTAVD ARMAMDO GARCIA HIDALGO
Gerente de la Gerencia de Gestion Electoral

ELEMA MERCEDES TANAKA TORRES
Gerente de la Gerencia de Supenvision de Fondos Partidarios

ROBERTO CARLOS MONTENEGRO VEGA
Gerente de la Gerencia de Informética y Tecnologia Electoral

MARIA ELEMA TILLIT ROIG
Gerente de la Gerencia de Organizacidn Electoral v Coordinacién Regional

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos

De: EDWARD ELOY ALARCON GONZALEZ
Gerente de la Gerencia de Administracion(e)

Asunto : EMISION OPORTUNA DE REQUERIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PARA FUNC 2023..

Referencia: INFORME N° 00067 1-2023-SGL-GAD/ONPE (27TJUN2023)

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relacion al documento de la referencia, respecto a la
atencion de requerimientos de contrataciones para el 2023, a fin de solicitar la remision oportuna
de requerimientos y pedidos, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Segun & procedimiento PRO3-GADVLOG — “Contrataciones de Bienes y Servicios para
Procedimientos de Seleccion®™ El drea usuaria es responsable de efectuar el requerimiento
con una antelacion debida al inicio de la prestacion del servicio o la entrega de los bienes,

i a fin que su ejecucion ocurra en la oportunidad reguerida, siendo los plazos estimados los
uill siguientes:

NPE

ﬂ:m T

= EHOIE\OHEE
rin FL CEH ST wok
Dy ¥ 87
708 00D 420 13 0D
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A:

De:

Asunto:

Referencia:

Lima, 20 de noviembre de 2023
MEMORANDO MULTIPLE N° 000040-2023-GAD/ONPE

PIERC ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefe

BERNARDO JUAN PACHAS SERRANO
Gerente de la Gerencia General

ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General

TERESA MARIA TAYA RUTTI
Gerenta del Organo de Contral Institucional

JORGE DELFIN MORALES TELLO
Procurador Publico

JUAN ENRIQUE PESTANA URIBE
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica

MARIA ROCIO SALAS PALACIOS
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

RENZO ANTONIO MAZZEI MANCESIDOR
Gerente de la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

JOSE EDILBERTO SAMAME BLAS
Gerente de la Gerencia de Gestion Electoral(e)

ELENA MERCEDES TANAKA TORRES
Gerente de la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios

ROBERTO CARLOS MONTENEGRO VEGA
Gerente de la Gerencia de Informatica v Tecnologlia Electoral

HENRY JOSUE ORNA ROBLADILLO
Gerente de la Gerencia de Organizacién Electoral y Coordinacién Regional(e)

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos

VIOLETA MARGARITA WILSON VALDIVIA
Gerente de la Gerencia de Administracion

PLAZO PERENTORIO DE ENTREGA DE REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y SERVICIOS Y REMISION DE CONFORMIDADES.

INFORME N® 001105-2023-5GL-GAD/ONPE (20NCV2023)

Me dirijo a ustedes, para comunicarles que encontrandonos proximos al cierre del
gjercicio presupuestal y considerando los tiempos de atencion de los requerimientos que
remiten las diferentes areas usuarias, se ha fijado como plazo maximo para la

presentacion de sus requerimientos de bienes y servicios, incluido acuerdo
marco, hasta el 24 de noviembre 2023, con un plazo de entrega o gjecucion maximo
de 05 dias, indefectiblemente bajo responsabilidad, salvo casos de excepcionalidad que
deberan ser evaluados; y en relacion a la atencion de pasajes aéreos estos podran ser
solicitados hasta el dia 15 de diciembre 2023 , incluyendo a itinerarios que culminen
la altima semana de diciembre.

adrian urrunaga <urrunagadrian@gmail.com>
Para Ekatering T. Bezzubikoff Brignole lunes §

Estimada Ekaterina,

Debido a la prontitud con la que se requeria la informacién debido a que se aproximaba el cierre del afio fiscal, con el Memorande Multiple N° 00040-2023-GAD/ONPE

(@) € Responder = % Responderatodos = —# Reenviar

se solicitd el envié de la documentacidn correspondiente a bienes, servicios y conformidades.

En ese sentido, se solicitd dicha documentacidn en el mes de noviembre de 2023,

Saludos

/D/2024 08:59
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2.1.39 Comunicar/informar sobre remisién de conformidades de servicio y/o compra

para el pago oportuno.

Con memorando multiple n.° 00026-2023-GAD/ONPE del 27JUN2023 la GAD
comunico a los 6rganos sobre la emision de los requerimientos. Asimismo, con
memorandum multiple n.° 000040-2024-GAD/ONPE del 20NOV2023, la GAD
solicitd la presentacion oportuna de pedidos y remision de conformidades.

Al

De:

n“E Tacka: 37 08 003 1

SOV PR DY O Y e B BN DO S

Trecenio de ia iguaidad de Oporiunidades para Mijeres y Hombires™
“Ano de fa unidad, la paz y & desamolio”

|
Lima, 27 de Junio del 2023
MEMORANDO MULTIPLE N° 000026-2023-GAD/ONPE

TERESA MARIA TAYA RUTTI
Gerente del Organc de Control Institucional

JORGE DELFIN MORALES TELLO
Procurador Plblico

IRIS PATRICIA ALFARO BAZAN
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica

MARIA ROCIO SALAS PALACIOS
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

RENZC ANTONIO MAZZEI MANCESIDOR
Gerente de la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

GUSTAVD ARMAMDO GARCIA HIDALGO
Gerente de la Gerencia de Gestion Electoral

ELEMA MERCEDES TANAKA TORRES
Gerente de la Gerencia de Supenvision de Fondos Partidarios

ROBERTO CARLOS MONTENEGRO VEGA
Gerente de la Gerencia de Informética y Tecnologia Electoral

MARIA ELEMA TILLIT ROIG
Gerente de la Gerencia de Organizacidn Electoral v Coordinacién Regional

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos

EDWARD ELOY ALARCON GONZALEZ
Gerente de la Gerencia de Administracion(e)

Asunto : EMISION OPORTUNA DE REQUERIMIENTOS DE

CONTRATACIONES PARA FUNC 2023..

Referencia: INFORME N° 00067 1-2023-SGL-GAD/ONPE (27TJUN2023)

W
NPE

ﬂ:m T

= EHOIE\OHEE
rin FL CEH ST wok
Dy ¥ 87
708 00D 420 13 0D

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relacion al documento de la referencia, respecto a la
atencion de requerimientos de contrataciones para el 2023, a fin de solicitar la remision oportuna
de requerimientos y pedidos, teniendo en cuenta lo siguiente:

Segun & procedimiento PRO3-GADVLOG — “Contrataciones de Bienes y Servicios para
Procedimientos de Seleccion®™ El drea usuaria es responsable de efectuar el requerimiento
con una antelacion debida al inicio de la prestacion del servicio o la entrega de los bienes,
a fin que su ejecucion ocurra en la oportunidad reguerida, siendo los plazos estimados los
siguientes:
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Lima, 20 de noviembre de 2023
MEMORANDO MULTIPLE N° 000040-2023-GAD/ONPE

A:
PIERO ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefe

BERNARDO JUAN PACHAS SERRANO
Gerente de la Gerencia General

ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General

TERESA MARIA TAYA RUTTI
Gerente del Organo de Control Institucional

JORGE DELFIN MORALES TELLO
Procurador Plblico

JUAN ENRIQUE PESTANA URIBE
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica

MARIA ROCIO SALAS PALACIOS
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

RENZO ANTONIO MAZZEI MANCESIDOR
Gerente de la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

JOSE EDILBERTO SAMAME BLAS
Gerente de la Gerencia de Gestion Electoral(e)

ELENA MERCEDES TANAKA TORRES
Gerente de la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios

ROBERTO CARLOS MONTENEGRO VEGA
Gerente de la Gerencia de Informatica v Tecnologia Electaral

HENRY JOSUE ORNA ROBLADILLO
Gerenta de la Gerencia de Organizacién Electoral y Coordinacién Regional(s)

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos

De: VIOLETA MARGARITA WILSON VALDIVIA
Gerente de la Gerencia de Administracion

Asunto: PLAZO PERENTORIO DE ENTREGA DE REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y SERVICIOS Y REMISION DE CONFORMIDADES.

Referencia: INFORME N° 001105-2023-SGL-GAD/ONPE (20NOY2023)

Me dirijo a ustedes, para comunicarles que encontrandonos proximos al cierre del
ejercicio presupuestal y considerando los tiempos de atencion de los requerimientos que
remiten las diferentes areas usuarias, se ha fijado como plazo maximo para la

presentacion de sus requerimientos de bienes y servicios, incluido acuerdo
marco, hasta el 24 de noviembre 2023, con un plazo de entrega o ejecucion maximo
de 05 dias, indefectiblemente bajo responsabilidad, salvo casos de excepcionalidad que
deberan ser evaluados; y en relacion a la atencion de pasajes aereos estos podran ser
solicitados hasta el dia 15 de diciembre 2023 , incluyendo a itinerarios que culminen
la dltima semana de diciembre.

Para Ekatering T. Bezzubikeff Brignole lunes 801/2024 08:59

2| & R d % Respender a tode —» Reenvia i
@ adrian urrunaga <urrunagadrian@gmail.com> © 2t Ao gighited

Estimada Ekaterina,
Debido a la prontitud con la que se requeria la informacién debido a que se aproximaba el cierre del afio fiscal, con el Memorando Multiple N° 00040-2023-GAD/ONPE
se solicitd el envid de la documentacidn correspondiente a bienes, servicios y conformidades.

En ese sentido, se solicitd dicha documentacion en el mes de noviembre de 2023.

Saludos
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2.1.40 Comunicar/informar sobre el inicio del Procedimiento Administrativo

Sancionador ERM 2022

Por correo ONPE, dirigido al personal, se difundié en marzo de 2023, segun lo

solicitado por GRH/SGBDH.

Conoce sobre el Procedimiento Administrativo Sancionador

e Comunicaciones Onpe

@ €5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar ‘ | soe

. Para miércoles 1/03/2023 1653

Inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador
ERM - 2022

La ONPE, a través de la Gerencia de Supervision de Fondos
Partidarios (GSFP), busca lograr el cumplimiento de las normas
sobre la actividad econdomico-financiera de las organizaciones
politicas, mediante los procedimientos administrativos
sancionadores (PAS), los cuales tienen dos fases: la primera,
conducida por la GSFP (fase instructora) y la segunda a cargo de
la Jefatura Nacional (fase sancionadora).

2.1.41 Comunicar/informar sobre el inicio del Espacio No Electoral

Por correo ONPE, dirigido al personal, se difundié en febrero de 2023, segun lo

solicitado por GRH/SGBDH.

Conoce sobre el espacio no electoral

| ® | € Responder | % Responder atodos

~> Reenviar eee

Ll Comunicaciones Onpe
ONPE

Para

Inicio del Espacio

No Electoral

La GSFP tiene, dentro de sus funciones asignadas, la administracion
del Financiamiento Publico Indirecto, que abarca no solo la Franja
Electoral, sino también espacios en radio y televisiéon de propiedad
del Estado para periodo no electoral. En ese sentido, los partidos
politicos y alianzas electorales con representacion en el Congreso
tienen acceso gratuito a 5 minutos dentro de la programacion de los
medios que son parte del Instituto Nacional de Radio y Television del
Pert (IRTP), de preferencia en horarios estelares y préximos a los
noticieros principales, para difundir sus propuestas y planteamientos,
en periodo no electoral.

El orden de aparicidbn de los partidos politicos en el espacio no
electoral se determina mediante un sorteo en acto publico (el altimo
fue el 16 de enero de 2023), habiendo empezado la transmisién del
espacio no electoral el 6 de febrero de 2023, pues el Reglamento de
Financiamiento y Supervision de Fondos Partidarios (RFSFP) establece
que debe iniciarse el primer lunes de cada mes. La supervision esta a
cargo de la Subgerencia Técnica Normativa (SGTN), cuya finalidad es

martes 28/02/2023 16:03
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2.1.42 Comunicar/informar: ; Qué es la asistencia técnica electoral de ONPE?

Por correo Comunicaciones ONPE, dirigido al personal, en los meses de enero a
diciembre de 2023, se informd sobre la asistencia técnica electoral en nuestra
institucion, segun lo solicitado por GRH/SGBDH.

¢QUE ES LA ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL DE LA ONPE?

f T
(@] Responder % R der a todi ~> Reenviar | | ===
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos | b pone ¥ Responder s todos | 2 =

Pars martes 31/01/2023 18:13

asistencia
técnica electoral de
la ONPE?

Es el serviciode ia especializada y apoyo a los érganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones publicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

;QUE ES LA ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL DE LA ONPE?

| R
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘© b2 mler | %5 Respondecatidas. | =3 1Reenvlar: | [ie=>

Para miércoles 22/02/2023 16:09
CCO  alluseronpe@onpe.gob.pe
(@) Mensaje reenviado el 25/03/2023 14:38.

M
asistencia W @
~ Ay
[;l'j:

—

técnica electoral de i
la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los érganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones publicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.
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De: Comunicaciones Onpe
Enviado el: miércoles, 29 de marzo de 2023 17:20
Asunto: {QUE ES LA ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL DE LA ONPE?

asistencia
técnica electoral de
la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los 6rganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones pablicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

;QUE ES LA ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL DE LA ONPE?

& Comunicaciones Onpe ® € Responder %) Responderatodos | —3 Reenviar

Paca jueves 27/04/2023 11:08

asistencia
técnica electoral de
la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los 6rganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones publicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

De: Comunicaciones Onpe
Enviado el: miéreoles, 31 de mayo de 2023 17:24
Asunto: {QUE ES LA ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL DE LA ONPE?

asistencia
técnica electoral de
la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los 6rganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones pablicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.
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;QUE ES LA ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL DE LA ONPE?

» Comunicaciones Onpe (® | € Responder | %) Responder atodos > Reenviar
Para martes 27/06/2023 13:01
asistencia
técnica electoral de
la ONPE?
B
Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los 6rganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones pablicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.
Lo asistencia técnica es permanente y gratuita, y se brinda en Lima y
Collsn v A nivel raninnnl n trovvde da Ine Oficinne Raninnnloe de
ASISTENCIA TECNICA
® | € Responder ) Responder 3 todos —3 Reenviar e

R Comunicaciones Onpe
Para =

) Mensaje envisdo con importancia Afta.

asistencia
técnica electoral de
la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los 6rganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones pablicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

¢QUE ES LA ASISTENCIA TECNICA ELECTORAL DE LA ONPE?
> Comunicaciones Onpe
oWrE ;..

(D Mensaje enviado con impartancia Atta.

asistencia
técnica electoral de
la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los 6rganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones publicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

eves 20/07/2023 03:01

@ €5 Responder | % Responder atodos > Reenviar

miércoles 9/08/2(
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$Qué es la asistencia técnica electoral de la ONPE?
Comunicaciones Onpe © | ©) Responder | ®) Responderatodos | ~3 Reenwiar
-

Paa viernes 8/00/2023 1645

asistencia
técnica electoral de
la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los érganos electorales
de organizaciones politi instituciones publicas, instituciones privadas

y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

+Qué es |a asistencia técnica electoral de ONPE?

9 € Responder | %) Responder s todos ¥ Reesvar
'« Comunicaciones Onpe ® ) Resp ) Respor

Paca midreoles 4/10/20.

() Mervaje envindo con mportancis ARa.
- . b\ 3
Que asistencia 0.
técnica electoral de ?, |
78

la ONPE?

Es el servicio de asesoria especializada y apoyo a los érganos electorales
de organizaciones politicas, instituciones publicas, instituciones privadas
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

£Qué es la asistencia técnica electoral de la ONPE? -GSFP

G €5 Responder 5 Responder a todos » Reenviar
” Comunicaciones Onpe @ 0 o 4
onee

cQueé es la asistencia
técnica electoral
de la ONPE?
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;Qué es la asistencia técnica electoral de la ONPE? -GSFP

® | ©) Responder | %) Responderatodos = —3 Reenviar

‘¢ Comunicaciones Onpe

Pera jueves 14/12/2023 0341

¢Qué es la asistencia

técnica electoral
de la ONPE?

I 1 Acictannin tArnirn ae narmananta v« Arahnita v ea v

2.1.43 Comunicar/informar: ; Cédmo contribuye la capacitacion a los candidatos para

la presentacion de la informacion financiera?

Por correo Comunicaciones ONPE, dirigido al personal, en los meses de enero a
diciembre de 2023, se informdé sobre cémo contribuye la capacitacion a la
presentacion de la informacién financiera por parte de los candidatos. En abril se
difundio a través del periddico mural.

;COMO CONTRIBUYE LA CAPACITACION A LOS TESOREROS Y CANDIDATOS PARA LA PRESENTACION DE L...

| < Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® 2 i 2 v
Para martes 31/01/2023 18:17

presentacion
de la informacion financiera?

Fortaleciendo las capacidades de candidatos/as y tesoreros/as

para la presentacion de la informacion financiera a través de
CLARIDAD, promoviendo una cultura de transparencia y
rendicion de cuentas.

Buscamos con ello colaborar con la reduccion de Procesos
Administrativos Sancionadores - PAS.
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Capacitacion para la presentacion de la informacion financiera

Responder % Responder a todos
Comunicaciones Onpe
oneE

éCémo contribuyela - -
tesoreras, tesoreros, ecndidatcs b4
ecndidotos en lc -

>> A fortalecer sus capacidades para hacerio de manera
optima través de CLARIDAD.

>> A promover una cultura de transparencia y rendicion de
cuentas.

A lareduccién de Procesos Administrativos Sancionadores
’>‘ - PAS.

AL
0] Y3 ¥ o

Hacemos visitas inopinadas y
programadas para comprobar las

que presentan los acﬁvic!ud(?s’. de !ormm.:ién, )
t'd l_t. capacitacién e investigacion
partiaos politicos

declaradas en sus rendiciones de
cuentas para el periodo del 1 de julio

sobre el al 31 de diciembre de 2022.

En estos dias, estamos realizando
visitas a las distintas
organizaciones politicas que
lograron representacion en el
Congreso de la RepUblica para el
periodo 2021-2026 y que segun la
Ley de Partidos Politicos n.° 28094
les corresponde el financiamiento
publico directo.

Seguimos trabajando para
fortalecer la democracia

De: Linda R. Quiroz Alvarado <LQuiroz@onpe.gob.pe>

Enviado el: martes, 22 de agosto de 2023 17:35

Para: Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole <EBezzubikoff@onpe.gob._pe>
Asunto: Capacitacion de candidatos

Ekaterina, te paso foto de mural de abril con evidencia de tarea 43.

COMUNIONT

Responder | % Responder a todos > Reenviar
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GSFP- Capacita candidatos para presentacion de la informacién financiera

@ | €5 Responder % Responder a todos > Reenviar

Comunicaciones Onpe

Para miércoles 31/05/2023 17:28

=

cComo contribuye la capacitacion a los

tesoreros y candidatos LN G NI a  fe e T,

de la informacion financiera?

La Subgerencia de Asistencia Técnica de la Gerencia de
Supervision de Fondos Partidarios es la encargada de capacitar a:

~ tesoreros de las + candidatosy sus
organizaciones responsables de
politicas campafia

en las normas contenidas en el Reglamento de Financiamiento
y Supervisiéon de Fondos Partidarios, los plazos, infracciones y

ermmminnas  mel Aamaa A lae o mrasadimsiantas ~ easuiie e

CAPACITACION A CANDIDATOS - GSFP

. L) | € Responder | %) Responderatodos = —> Reenviar
Comunicaciones OnDC O P P Z
ONPE

Para martes 27/06/2023 14:22

¢Como contribuye la
a las candidatas y candidatos para
la

Promueve y educa sobre la importancia de que las
candidatas y candidatos presenten su rendicién de cuentas.

Transparenta la informacién a través del portal CLARIDAD,
que es de facil acceso.

Permite un mayor acercamiento de la ONPE a las tesoreras,
tesoreros, candidatas, candidatos y responsables de
campana.

Reduce los procesos administrativos sancionadores - PAS.

6 ¢

Educa en valores democraticos como la transparencia,
responsabilidad y honestidad.
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CAPICITACION A CANDIDATOS - GSFP

G Comunicaciines Oupa ® Responder %) Responder a todos > Reenviar
ONPE s

é£Como contribuye la

a las candidatas y candidatos para

la

Promueve y educa sobre la importancia de que las
candidatas y candidatos presenten su rendicién de cuentas.

Transparenta la informacién a través del portal CLARIDAD,
que es de facil acceso.

Permite un mayor acercamiento de la ONPE a las tesoreras,
tesoreros, candidatas, candidatos y responsables de
campana.

Reduce los procesos administrativos sancionadores - PAS.

fe 066

Educa en valores democraticos como la transparencia,
bilidad v h idad
resp y

CAPACITACION A CANDIDATOS - GSFP

) Responder Responder a todos » Reenviar

.« Comunicaciones Onpe
ONPE Psa

miércoles 16

(@ Mensaje enviado con importancia Alta

éComo contribuye la
a las candidatas y candidatos para
la

Promueve y educa sobre la importancia de que las
candidatas y candidatos presenten su rendicién de cuentas.

Transparenta la informacién a través del portal CLARIDAD,
que es de facil acceso.

Permite un mayor acercamiento de la ONPE a las tesoreras,
tesoreros, candidatas, candidatos y responsables de
campana.

Reduce los procesos administrativos sancionadores - PAS.

é¢ 666

Educa en valores democraticos como la transparencia,
responsabilidad y honestidad.

CAPACITACION A CANDIDATOS - GSFP

_ G €~ Responder % Responder a todos —> Reenviar e
Comunicaciones Onpe @ e
ONPE

i) Mensaje enviado con importanca Alta

cComo contribuye la capacitacion a los

tesoreros y candidatos ElaRl-Fe1-tT-Ta ot {-1,]

de la informacion financiera?

La Subgerencia de Asistencia Técnica de la Gerencia de
Supervision de Fondos Partidarios es la encargada de capacitar a:

tesoreros de las i

~/ B : + candidatosy sus
organizaciones responsables de
politicas campafnia
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+Coémo contribuye la capacitacion a los candidatos para la presentacion de la informacién financiera?

. “ R R
«_ Comunicaciones Onpe ® € Responder | %) Responderatodos | ~» Reemviar

Pacs

() Mensaje enviado con importancia Alta

presentacion
financiera?

Fortaleciendo las capacidades de candidatos/as y tesoreros/as
para la presentacion de la informacion financiera a través de
CLARIDAD, promoviendo una cultura de transparencia y
rendicién de cuentas.

Buscamos con ello colaborar con la reduccion de Procesos
Administrativos Sancionadores - PAS.

¢COmo contribuye la capacitacion a las candidatas y candidatos para la presentacion de la informacion financiera? - GSFP

&) 5 Resper - -» ear
w _ Comunicaciones Onpe @5 sl B fsons canedolocac sineas

Pare porers 30/11/2023 ¥

¢Como contribuye la
capacitacion o las
candidatas y candidatos
para la presentacion de la
informacion financiera?

+Como contribuye la capacitacion a las candidatas y candidatos para la presentacion de la informac

D | 4 Reponder | %) Kesponder ¢ bodus
- Comunicaciones Onpe @ ) Repor
ones

¢Como contribuye la
capacitacion o las
candidatas y candidatos
para la presentacion de la
informacion financiera?
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2.1.44 Comunicar/informar: ;Cémo beneficia el Voto Electrénico No Presencial-
VENP de ONPE a usuarios del servicio de Asistencia Técnica Electoral?

Con correo electronico Comunicaciones ONPE, dirigido al personal, en enero, julio
y diciembre de 2023, se informé sobre como beneficia el voto electronico no
presencial-VENP, a solicitud de la GRH/SGBDH.

De: Onipe Informa <Oy g b pe>
Enviada ef: lunes, 23 de enero de 2023 08:44
Asunto: Sintests informativas nacionales y regionales del sibado 21, demingo 22 y lunes 23 de encre de 2023

Sintesis

informativa e

Sabado, 21 de enero de 2023
SISTEMA ELECTORAL

Aviso - Goleglo Quimieo Farmaséutico del Perd

De conormidad con ko sefialado en los articulos 125° y 130° del Reglamenio del Colegio Quimico Farmacéutico del Perl, aprobado por Decrein Supremsa
N® 006-53-54_ modificado por el Decreto Suprema N° 022-2008 - 54, estande a los seflalado en fa Resolucidn del Jurado Elecicral Kacional K° 004-2003-
COMPAUEN 2003.2004 g2l 14 e enefo o2 2003 por medio ol cudl & Jurado Blectaral Kacional informa g2 i (esultatos o las Elecriones
Complementarias del Colegio Quimico Farmacéutico del Peri () Se convoea a segunda eleccidn [segunda vuelta) de las elecclones
complementaras que se realizard e dia viemes 27 de enerc de 2003 3 partir de las 09: 00 horas hasta kas 17: 00 horas, 1as cuales se Bevardn 3
<abo mediants & Skstema de Volo Electronico No Presencial (VENP) supervisade por la Oficina Nacional de Procesos Electoralos (ONPE) y #n
133 que 54 slegird A Conssjo Directive Departamental del Colegio Departamental del Cusca para & penasa blanual 2003 - 2004

Cligoing | imaoen | imonimk | Eugete Li Foodbiica - P 7 - Fecha Pubicacdn: 21912023

Entrevista a Reque Brave. exsecrataric general del JNE
Fogue Bravo, exsecretans general gel JNE, afimma que se puste adelantar el proceso slectoral, 60 10 meses, sin reallzar 135 skecciones pimanas

NenrARman  Cimedn: G Crsrlsine  Cmmed b Ceshe Dokl nebo TR0 O3 40-£3-36

(Como bameticts of Voto Blectronico N Prasancish- VEND de la ONPE 3 usarios del servicio de asistencia tecwca electiral’

- Oree

S ——
ot sames s

Ay ete o b b

o T - . ——

x s s st v oo et e vt e b &
fomsee ran o ongestre bt

e reas o g romt

Conoce los beneficios del VENP de la ONPE a los usuarios del servicio de Asistencia Técnica Electoral

@ | ©5 responder %5 Responder a todos > Reenvier

¢ inicaciones Onpe

cCoOmMo beneficia el

Voto Electréonico No
Presencial-VENP de |la ONPE
a usuarios del servicio de
Asistencia Técnica Electoral?
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2.1.45 Difundir Cédigo de conducta de la ONPE
Con correo de SGBDH - GRH, en agosto, se informé al personal de ONPE, sobre
el Codigo de conducta de la institucion, a solicitud de la GRH/SGBDH.

CODIGO DE CONDUCTA DE ONPE

Respander Responderatodos  —3 Reenv
‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® 9 » ™ Nosponduinioos 8

Para jueves 24/08/2023 16:53

Codigo de conducta

Es un documento que describe el
comportamiento esperado del
personal de la institucion,

independientemante deal régimen
laborol, asi como para las personas
con convenios de moedalidades
formativas de servicios, para guiarias
hacia el logro de objetivos comunes y
promover una cultura de Integridad

Resolucién Jefatural N.* RJ-4062-
2022-JN

2 de nowemes ce 2022

Apretae ol DSCUTWELD SR00TINSCO “Coge 39 ConOuta’ ¢ I
Oficma Nacinal ce Processs Electorles, gue 0omo Anexs
1073 puarte Integianie Oe 8 Dresente RESOACIO™.

en la ONPE Documentos

RI-4062-2022-JN paf

Por ello, se establecen principios,
valores institucionales y deberes éticos
para asegurar niveles de integridad en
el desempeno diario. Asimismo, se
incluyen ejemplos de conductas
adecuadas, inadecuadas y situaciones

2.1.46 Comunicar/informar las disposiciones de la Ley N° 27815, Ley de Cddigo de
Etica de la Funcién Publica y del Cédigo de Conducta de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales

Con correo de SGBDH - GRH, en enero, mayo, julio y diciembre de 2023 se difundié
la Ley del Cdadigo de ética en la funcidn publica Ley N° 27815, a solicitud de la
GRH/SGBDH.

LEY DEL CODIGO DE ETICA EN LA FUNCION PUBLICA LEY 27815

<
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ©| $5:Remponder- | [y Respondiratadon, | ¥ (Resrafor
Para funes 30/01/2023 16

Ley N° 27815

El Cédigo de Etica en la Funcién Pablica, establece los principios, deberes y
prohibiciones éticas que rigen para los empleados publicos, asi como, los
incentivos, sanciones y procedimientos para su aplicacion.

El servidor publico debera ejercer su funcion con rectitud, sin excederse en
las funciones que le corresponden, velando que sus actuaciones sean en
beneficio del interés publico; con imparcialidad. Asimismo, debera actuar
con equidad y honradez, para que sus actuaciones inspiren confianza en la
sociedad.

Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica
Ley N° 27815
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CAPACITACION EN "SEMINARIO DE INTEGRIDAD PUBLICA" - 22 DE MAYO DE 2023

(® | €3 Responder | @) Responderatodos | —% Reenviar “ee

Para martes 16/05/2023 17:2

@ Ricardo Roberto 9 Siguas R vliomero <bensiguas@:«

CC Maria |. Moya Orcasitas; Clara I. Risco Maticorena; Magaly E. Haro Patino; Ketty L. Pacheco Olivos;
Rosa Y. Mavarro Montoya; Betty Cueva; Cecilia Carrasco Buitron; Melissa 5. Delgado Cury; y 7 usuarios mas

(05 P23 CONF SIP XXAPELLIDOXX XXNOMBREXNOLdocx  76KB * || [ Persomal de spoyo PDP ONPE.pdf 27KB ~

35| Beneficiarios de SEMINARIO DE INTEGRIDAD PUBLICAxtst 18 KB ™

Estimados(as) servidores{as}, buenas tardes:

Continuando con las capacitaciones de tematica transversal gue ha dispuestas el SERVIR , el dia 22 de mayo de 2023 se llevarad a cabo el "Seminario de Integridad
Pablica”, programado en el Plan de Desarrollo de las Personas de la ONPE, de conformidad con el requerimiento de sus respectivas gerencias.

Dicha capacitacién contard con expositores de la Secretaria de Integridad Publica de la PCM vy la Secretaria Técnica de la Gerencia de Recursos Humanos de nuestra
Institucion.

En el siguiente cuadro se brinda los detalles:

MNOMBRE DE LA ACCION DE

- ! W
R R MODALIDAD HORARIO

SEMINARIO DE VIRTUAL Lunes 22 de mayo, De 2:00p.m.a |* Conductas que afectan la Integridad Pablica: practicas, faltas y delitos
INTEGRIDAD PUBLICA de 2023 S5:00p.m. * Cddigo de conducta de la ONPE

En ese sentido, se adjunta el formato FM23 que deben llenar y remitir a la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano a mas tardar el 19MAYZ2023, con firma
manuscrita o digital; si la firma de Jefe Inmediato s manuscrita, debe colocar su sello.

Régimen Disciplinario- Disposiciones de la Ley del Servicio Civil, Ley N® 30057

ComERcaciones Onpe (© | €3 Responder | %5 Responderatodos —3 Reenwiar s
L 5 3
onPE

(F) Mensaje reerwiade ¢ 31/07/2023 09:26.

& Yo cumplo con mis deberes y obligaciones
como servidor de la ONPE

En caso de incumplimiento pueden acarrear !
responsabilidad, segun la Ley n° 30057, Ley del n 2

Servicio Civil.

El art. 85 de la Ley N° 30057, senala las faltas en que puede incurrir todo
servidor (CAS y CAP), y que son pasibles de que se aplique una sanciéon
sciplinaria, conforme se detalla a continuacion:

El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento.

Lo reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores,
relacionadas con sus labores

El incurrir en acto de viclencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior, del personal jerarquico y de los companeros de labor.

Conoce los deberes de la funcion pablica - GRH -STPAD

D | 4> Respondes | %) Responderatodos | —> Reewisr | [eee
” Comunicaciones Onpe & v "

onex

Estos son mis deberes segan la Ley n® 27815,
Coédigo de ética y la funcién pablica

Articulo 7°~ Daeberes de la funcién publica

] Neutralidad

Debemos actuar con
imparcialidad politica y
desempeno de nuestras

funciones sin vinculaciones

con per 15, partidos

politicos o Institucione

Transparencia 2

Debemos cumplir nuastra:

funcic je forma

transparente, considerando
que tienen caracte
va

o que generar ¢

y seguridad como s

== B Dpiscracian
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2.1.47 Comunicar/informar las disposiciones de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, en lo relacionado al Régimen Disciplinario

En mayo se dicté el Seminario de Integridad Publica (Captura de imagen
programaciéon en el calendario via plataforma teams). Con correo de
comunicaciones ONPE, en julio y diciembre, se informdé al personal sobre las
disposiciones de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en lo relacionado al
Régimen Disciplinario, a solicitud de la GRH/SGBDH.

O Buscar

Probar el nuevo Teams (_

‘.,-i:,:,: E Calendario

g: Gl Hoy < 3 mayode 2023
& 22

i o

) A

S SEMINARIO DE INTEGRIDAD PUBLICA
soft Teams Meeting

3
3
3
{ Linda R. Quiroz Alvarado
3
3

Régimen Disciplinario- Disposiciones de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057
© | & Responder | % Responderatodos b Rasein
OWPE |

Comunicaciones Onpe

() Mensate reensiada s 31/07/2023 0326,

® Yo cumplo con mis deberes y obligaciones
como servidor de la ONPE r

En caso de incumplimiento pueden acarrear

responsabilidad, segdn la Ley n® 30057, Ley del
Servicio Civil. * \

El art. 85 de la Ley MN® 30057, senala las faltas en que puede incurrir todo
servidor (CAS y CAP), y que son pasibles de que se aplique una sancion
disciplinaria, conforme se detalla a continuacion

El incumplimiento de las normas establecidos en la presente Ley y su
reglamento.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores,
relacionadas con sus labores.,

-1

El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior, del personal jerarquico y de los comparneros de lakor.
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;Conoces cuales son las autoridades en un Procedimiento Administrativo Disciplinario? -GRH - STPAD
Comunicaciones Onpe : S . b sganmiodainans i mmnal

¢Conoces cudles son las autoridades en un
Procedimiento Administrativo Disciplinario?

Conforme lo establece la Ley n® 30057, Ley del Servicio Civil

en su articulo 93° son las siguientes

El jefe inmediato actua El jefe de Recursos
como organo instructor y Humanos (GRH) oficializa
sancionador dicha sancion

En caso de la sancién de suspensién sin goce
- ~ At .

ase ot

2.1.48 Comunicar/informar sobre el cronograma anual mensualizado para el pago
de las remuneraciones

Se comunico al personal la entrega de boletas de remuneracion y descuentos en el
mes de agosto 2023.

ENTREGA DE BOLETAS DE REMUNERACION AL PERSONAL CAP Y CAS
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos 0| %3 Responder: | 5 Rispondesatndos: | =3 Reenia

CCO alluseronpe@onpe.gob.pe

Olk;mé’i

COMUNICADO PARA EL PERSONAL CAP Y CAS

Se comunica al personal CAP y CAS que, la enfrega de boletas de remuneraciones y descuentos, se
realizaré en la oficina 306 de la Subgerencia de Recursos Humanos de acuerdo al siguiente detalle:

» Martes y jueves desde las 10:00 h hasta las 11:00 h

Subgerencia de Recursos Humanos / Gerencia de Recursos Humanos

2.1.49 Comunicar/informar sobre el pago de gratificacion CAP DL N° 728 y
aguinaldos al personal CAS

Con correo de SGBDH - GRH, en agosto, se comunicé al personal respecto a la
gratificacion y aguinaldo , a solicitud de GRH/SGBDH.
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GRATIFICACION Y AGUINALDO

€ Responder | %) Responder a todos > Reenviar
e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® L o n

Para viernes 25/08/2023 16012

CCO alluseronpe@onpe.gbo.pe

(@) Mensaje reenviado el 23/08/2023 09:37

La Gratificacién es un monto o beneficio social que se otorga en julio y
diciembre a las trabajadoras y trabajadores contratados bajo el régimen
laboral privado (Decreto Legislativo n°728). Esta equivale a una remuneraciéon
completa, siempre y cuando el trabajador/a haya laborado el semestre

completo. En caso no cumplir este requisito, solo recibe una fraccion del total.

Ademads, este equivale a un sueldo extra sumado a una bonificacion del 9%
por EsSalud. En el caso de estar afiliado a una Empresa Prestadora de Salud
(ePS), la bonificacién es de 6,75%. Destacar que en el Per(, las empresas de
la actividad privada estan obligadas a pagar la gratificacion hasta la
quincena de julio o diciembre.

Por otro lado, el Aguinaldo, es un beneficio que perciben, entre otras
modalidades contractuales, los trabajadores del sector publico contratados

hain al Réaimean |aharal Fenacial dal Nacrata | adiclativa n INR7 (CAR) can

2.1.50 Comunicar/informar sobre las tardanzas
Con correo de SGBDH - GRH, en agosto de 2023, se comunicé al personal respecto
a la asistencia y puntualidad, a solicitud de GRH/SGBDH.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

™ | F
T) | € Responder | % Responderatodes = — Reenviar
e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® i Rl

Pars martes 24/

Asistencia y puntualidad

La jornada ordinaria de trabajo es de
7 horas con 45 minutos, desarrolléndose
de lunes a viernes en el siguiente horario:

Cua:ao h ) Hora de entrada

: ~
('17:00h ) Hora de salida

() Refrigerio

D Tardanza

r

2.1.51 Comunicar/informar sobre la licencia por maternidad
Con correo de SGBDH - GRH, en agosto de 2023, se informé al personal, sobre la
licencia por maternidad, a solicitud de la GRH/SGBDH.
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Licencias con goce de haber

: €5 Responder = % Responder a todos ? Reenviar
e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @] 43t ) Bhiidsss 2

Para ueves 3/08/2023 13:01

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y
CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

ON-AE Gerencia de Recursos Humanos ~ GRH

2.1.52 Comunicar/informar sobre la licencia por paternidad
Con correo de SGBDH - GRH, en agosto de 2023, se informé al personal, sobre la
licencia por paternidad, a solicitud de la GRH/SGBDH.

Licencias con goce de haber

e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos B[ Bemander | By Responderatodss. | -3 :Bespriae

Para jueves 3/03

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y

CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

ONAE Gerencia de Recursos Humanos ~ GRH

2.1.53 Comunicar/informar sobre la licencia por enfermedad de familiar directo

101

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento vy la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Con correo de SGBDH - GRH, en agosto de 2023, se informé al personal, sobre la
licencia por fallecimiento de familiar directo, a solicitud de la GRH/SGBDH.

LICENCIAS LABORALES

2) € Responder | %) Responder atodos > Reerwiar | | oee
‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ 4 2
Paa martes 2%, 2 17

Licencias laborales

Licencia por
familiar directo

Licencia por
docencia

licencia de hosta siete (7) dias
colendario, en los cosos de tener un
familiar directo (hijos, padre, madre,
conyuge o conviviente) enfermo
diagnosticado en  estado  grave,
terminal o sufra un accidente grave

El personal deberG recuperar las horas
0 los digs sin laborar en los términos
que determine la Gerencia de
Recursos HumManos, coso contrario se
procederd ol descuento respectivo.
Los labores de docencia deberGn
presentarse documentados

Licencia por duelo

licencia por fallecimiento de fomilior
directo, conyuge, concubino
(reconocido legalmente), padres, hijos
o hermanos por un periodo de cinco
(5) dios habiles. con posibilidad de

Licencia por citacién
judicial o policial

1A liranrin nne ritasiAn averson da ln
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2.1.54 Comunicar/informar sobre la licencia por duelo

Con correo SGBDH - GRH, en agosto de 2023, se comunic6 al personal, sobre la

licencia por duelo, a solicitud de GRH/SGBDH.

LICENCIAS LABORALES

s

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Licencia por
familiar directo

licencia de hosto siete (7) dios
calendario, en los casos de tener un
fomiliar directo (hqos. padre, madre,
conyuge o convwler\ta) enfermo
diagnosticado en estado grave,
terminal o sufra un accidente grave.

Licencia por duelo

Licencia por fallecimiento de familiar
directo, conyuge, concubino
(reconocido legalmente), padres, hijos
© hermanos por un periodo de cinco
(5) dias habiles. con posibilidad de

@ | % Responder | %) Responder atodos

Licencias laborales

Licencia por
docencia

El personal debera recuperar las horas
o los dias sin laborar en los términos
que determine la Gerencia de
Recursos Humanos, caso contrario se
procederé al descuento respectivo.
Los labores de docencic deberan
presentarse documentadas,

Licencia por citacion
judicial o policial

LA rannin nar AitAciAn averacs Aa ln

2.1.55 Comunicar/informar sobre la licencia por docencia

? Reenviar

mactes 29/08/2023 1

Con correo SGBDH - GRH, en agosto de 2023, se comunic6 al personal, sobre la
licencia por docencia, a solicitud de GRH/SGBDH.

LICENCIAS LABORALES

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Para

Licencia por
familiar directo

licencia de hasta siete (7) dios
calendario, en los casos de tener un
familiar directo (hijos, podre, madre,
conyuge o conviviente) enfermo
diagnosticado en estado grave,
terminal o sufra un accidente grave.

Licencia por duelo

Licencia por fallecimiento de familiar
directo, conyuge, concubino
(reconocido legalmente), padres, hijos
o hermanos por un periodo de cinco
(5) dias hébiles. con posibilidad de

® | € Responder | %) Responder atodos

Licencias laborales

Licencia por
docencia

El personal debera recuperar los horas
o los dias sin laborar en los términos
que determine la Gerencia de
Recursos Humanos, caso contrario se
procederG al descuento respectivo.
Las lobores de docencia deberGn
presentarse documentadas.

Licencia por citacion
judicial o policial

L Bnannin nar riteniAn avnraons Aa in

? Reenviar

martes 29/08/2023

103

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



2.1.56 Comunicar/informar sobre licencia por citacion judicial o policial

Con correo SGBDH - GRH, en agosto de 2023, se comunicé al personal de ONPE,
sobre la licencia por citacion judicial o policial, a solicitud de GRH/SGBDH.

LICENCIAS LABORALES

€ Respond %) Responderatodos = —> Reenviar | see
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © i S e =
Par. martes 0/ 20%

Licencias laborales

Licencia por
familiar directo

Licencia por
docencia

licencia de hasta siete (7) dias
calendario, en los caosos de tener un
familiar directo (hijos, padre, madre,
conyuge © conviviente) enfermo
diagnosticado en estado grave,
terminal o sufra un accidente grave

El personal debera recuperar las horas
o los dias sin loborar en los términos
que determine la Gerencia de
Recursos HumManos, caso contrario se
procederad al descuento respectivo
Las lobores de docencia deberan
presentarse documentadas.

Licencia por duelo

Licencia por fallecimiento de familiar
directo, conyuge, concubino
(reconocido legalmente), padres, hijos
o hermanos por un periodo de cinco
(5) dios hébiles. con posibilidad de

Licencia por citacion
judicial o policial

L linannin nar citaniAn averaes Aa lea

2.1.57 Comunicar/informar sobre las licencias con goce de haber.

Con correo de SGBDH - GRH, en febrero, abril y junio de 2023, se comunico al
personal de ONPE, sobre las licencias con goce de haber, a solicitud de
GRH/SGBDH.

LICENCIAS CON GOCE DE HABER

€5 Responder %, Responder a todos ~> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos & Db 2 2P

Para viernes 24/02/2023

C ‘alluseronpe@onpe.gob.pe’
(i) Mensaje reenviado el 18/04/2023 15:41

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y
CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

[T

ON'AE Gerencia de Recursos Humanos - GRH
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Licencias con goce de haber
D | €5 Responder | %5 Responder s todos cerviar | | ==
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ B Raspend 3 Rempondir e bt >R
Para e

sliuseronpe@onpe.gob.pe

(D Mensaje reenviago el 22/06/2023 18:11

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y
CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

Ly
onéhg Gerencia de Recursos HUMAnNos — GRH

Licencias con goce de haber
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® 5 Responder < Responder s todos > Reenuiar

slluseronpe@onpe gob.pe

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y
CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

2.1.58 Comunicar/informar sobre los subsidios que otorga EsSalud

Con correo SGBDH - GRH, en febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de
2023, se difundié informacién sobre los Subsidios de EsSalud, a solicitud de
GRH/SGBDH.

SUBSIDIOS ESSALUD

€ Respond %, Responder a tod: 3> Reenvi
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® Aopa e e e et

Para Iunes 27/02/2023 10:49

Subsidios EsSalud

£s de 5/ 82000
(ochocentos venta y
00/100 scles) por bebe.

e

B monto masimo es
5/ 2.070.00 (dos mit
setenta y 00/300 soles)

7 con ia asistente social Lic. Cynthia Galic © comunicarse o
slectronico cgOROGONPe.gob e

105

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento vy la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Conozca sobre los subsidios de EsSalud y cuando le corresponden

. N ! ® | © Responder | € Responder a todos > Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos = B

CCO  alluseronpe@onpe.gob.pe

) Mensaje reerwiado el

Estos son los subsidios que brinda EsSalud

subsld oS Essalud a sus afiliadas y afiliados, siempre que

cumplan con los siguientes requisitos

Montos

Se colcuta de ocunrdo a las
12 UImos rouNeracones

diferoncia io rentegrara ia
inatitucion.

£s de 5/ 820.00

2040 1robaya el padne
ara norcaor

A los deudas © deudos INGLIO fabaral oo e £ monto manmo ez de
por ol tofecrionto do - g 5/ 2.070.00 (dos mat
Una csegurada o > setonta y 00/100 soies).
asegurado ttuar

Para mayor detalie puede acercorse a la Of. 307 con ia asistents sociof Lic. Cynthia Gallo © comunicarse a:
Anexo 8718 = Cefular SE0565386 & Conmpo alectronico cgaliomponpe.gob pe

Conozca sobre los subsidios de EsSalud y cuando le corresponden

s [ €5 Responder %5 Responder s todos » Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ ’

i) Mensaje reenviado &

Estos son los subsidios que brinda EsSalud
a sus dfiliadas y afiliados, siempre que
cumplan con los siguientes requisitos

Atorenc o reiregrara ia
inatRucion.

£ de S/ 82000
hocientos vente v
bocs

Lactancia foc
©0/100 soles) por

£ monto maxmo ez de
s/ 2.070.00 (dos ma
sotenta y 00/100 solos)

CONOZCA SOBRE LOS SUBSIDIOS DE ESSALUD Y CUANDO LE CORRESPONDEN

€ F e * Responder a todos —> Reenwviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos 2
Para lunes 7/08

Subsidios EsSalud

™ subucio | owrgomiento |

jo trabajodora o
motojodon

Por ot nocimento do i o
ot Go 0 LS O
>r Fas rretido : €5 de 5/ 820.00
toctancia o = o v o < (ochocertos vento y
a 00100 s0k0s) por bate.

2 108 deudion © ceudos - o .
or 0 fotocranto de capcion 3 5/ 2.070.00 (dos
Una oseguroda o set). sotenta y 0O/100 soses)
moguras Lo

Para moyor detalle puede acercarse G 1 Of. 307 con ja asistents sociol Lic. Cynthic Galio 0 comunicarse -
elular G80SE5366 = Coreo electronico cgallo@onpe gob.pe
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SUBSIDIOS ESSALUD

FOra Moyor Setole PUSGe GCercore O i OF. 307 ConN K Gsistents social Lio. Cyntiia GONo © COMmuNcarnse o

SUBSIDIOS ESSALUD

Subsidios EsSalud

Crorparmiense— §

G0 OF. 30T CON 10 ARstents SOcHl LG, Cynthia Gaila 0 SOmunkeanss o
T MR SNICO CRMIOERONDS GOt e

2.1.59 Comunicar/informar sobre la encuesta de clima organizacional

Con correo de SGBDH - GRH, en febrero de 2023, se invit6 al personal de la ONPE
a participar de la encuesta de clima organizacional 2023, a solicitud de
GRH/SGBDH, asimismo se reprograma la tarea para febrero 2024, considerando
que, la encuesta se ejecuta de manera anual.

Las metas ejecutadas para esta tarea se estan tomando en consideracion para el
Plan de comunicacion interna 2024. Y no se tenga metas no ejecutadas. (solo 1
meta fisica programada por afo a partir del 2024)
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ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

52 @ | > Responder | %5 Responder a todos > Reenviar
o Bienestar Gerencia de Recursos Humanos & a .
5 -

© ¥ e
PARTICIPA DE LA ENCUESTA DE -
CLIMA ORGANIZACIONAL 2023

Respondamos con honestidad y hagamos de
nuestro lugar de trabajo un espacio agradable
y motivador

Nuostras respuestas _sordn contidenciales ayvudardn _a

2.1.60 Comunicar/informar sobre la afiliacién de derechohabientes a EsSalud

Con correo Comunicaciones ONPE, en marzo, junio, septiembre y diciembre, se
informo respecto a la afiliacion de derechohabientes de EsSalud, a solicitud de
GRH/SGBDH.

Afiliacion de derechohabientes a EsSalud

@ | €5 Responder Xy Responder a todes > Reenviar
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
() Mentaje reenvindo o 22/0M/2023 10/09.

Afiliacion de
derechohabientes
a EsSalud

éQuiénes son mis derechohabientes?
Los derechohabiants

uge o Concubino(a)
(as) menores de 8 anos

« Hijos(as) ma

£Qué debo presentar para su afiliacién?

ormulario 1010 firmado por el titular
partida
ia DNI (en caso de o«
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Afiliacion de derechohabientes a EsSalud

el &= © Respo e — .
> @ | © Responder ——— Eere—— |
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos =

Afiliacion de
derechohabientes
a EsSalud

éQuiénes son mis derechohabientes?
Los derechohabient
Cényuge o Concubino(a)
(as) menores de 18 anos

as) mayores de 18 anos con discapacidad

éQué debo presentar para su afiliacion?
D10 firmadc
1 de nacimientc N caso de hijo/a)
oia DNI (en caso de conyu D cubino/a)
opia de partida de matrimonio ( 150 de cony

e la union de N SUNARP (en c

Afiliacién de derechohablentes a EsSalud

. Bienestar Geverxia de Recursos Humanos D pond v 4

Afiliacion de
derechohabientes
a EsSalud

éQué debo presentar para su afiliacién?

* Formulario i firmado por e titular

Afiliacion de derechohabientes a EsSalud

. ©® ) Rependes | %) Responder & todes > Rearnus
' enestar Gerencia de Recursos Humanos ' .

Afiliacion de
derechohabientes
a EsSalud

éQuiénes son mis derechohabientes?
ohabie on

oncubinol(a)

nenores de

s) mayores de 1 S CO scapacidad

éQué debo presentar para su afiliacion?

« Formulario 1010 firmado por el titular
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2.1.61 Comunicar/informar_sobre la charla virtual: Vacuna Bivalente contra la

COVID-19

Con correo de SGBDH - GRH, en enero de 2023, se comunico al personal de ONPE,
sobre la charla virtual: vacunacion bivalente contra la COVID-19, a solicitud de
GRH/SGBDH.

CHARLA VIRTUAL SOBRE LA VACUNA BIVALENTE CONTRA LA COVID-19

% 2 | €) Responder | %) Responderatodos = —> Reenviar
e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © v P

Pare martes 10/01/2023 12:34

(i) Mensaje reenviado el 13/03/2023 1221

Charla virtual
Vacuna bivalente
contra la COVID-19

viernes, 13 de enero
de 2023

O]

10:00 a.m.- 100 a.m

2

Dr. José Manrique Tinoco
Médico Coordinador
ocupacional

! INGRESA A LA SALA
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2.1.62 Comunicar/informar sobre la toma de pruebas para descarte de COVID-19
Con correo de SGBDH - GRH, en enero, febrero, abril, mayo, junio, julio, agosto,
noviembre y diciembre, se comunicé al personal de ONPE, respecto a la toma de
pruebas para descarte de COVID-19, a solicitud de GRH/SGBDH.

TOMA DE PRUEBAS PARA DESCARTE DE COVID - 19

@ 4 Responder | %3 Responder s todes > Reerwise

Bienestar Gerencia de Recursos HUmanos

©) Memtaie enaisdn con mportancs Alta.

Toma de pruebas

para descarte de
COoVID - 19

Continuando con las acciones de prevencién contra la COVID-19,
realizaremos o CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID-19 en coordinocion con el MINSA, segun se
detalla a continuacion

I S N T

Antares-industrial Piso | Desde las 8:30 h (%)
25 de enoro
Talora Piso 2 Desde las 1130 h (*)
26 de enero Central Estocionamiento
Desde las 8:30 h (*)
27 de enero crillén Pisa 14

TOMA DE PRUEBAS PARA DESCARTE DE LA COVID - 19

- © | © Reperder | # . 3
‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ¢

Toma de pruebas
para descarte de
laCOVID - 19

e ¥ ciones de preve ' contra la ¢ r
ealizare ) CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID~19 € finc ol MINSA, seqGn se
) tinuo:

; Istocionamiento  Desde las 08.30 h
2 de & reded Cantol = Yalora Primer piso hasto las 12200 h
= = Primer piso Desde los 08:30 h
27defebrero  Antores - industrial o T
28 de tetrnro Crition Piso 14 Dasciatas DRIO

hasta jas 1:00

Toma de pruebas para descarte de la COVID-19

G ‘ Responder ®y Responder » todos > Reervoar
. Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ “ ‘

Toma de pruebas
para descarte de
CcovID-19

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos la CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID-19 en coordinacion con el MINSA, segun se
detalla a continuacion;

o m

24 de abril Central Estacionamiento
Primer piso

25 de abril Crilion Piso 16 Desde las 830 h (*)

26 de abril Antares-Industrial Pisol

(*) Para realizar las pruebas de forma ordenada y
fluida, el personal de salud de la ONPE se acercarg
a los oficinas piso a piso.
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PRORAMACION DE PRUEBAS DE DESCARTE COVID-19. MES DE MAYO 2023

. Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

@ 5 Responder * Responder a todos

Toma de pruebas

para descarte de
COVID - 19

» Reenvior

I T N T

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos |a CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID-19 en coordinacion con el MINSA, segun se
detalla a continuacion

29 de mayo Crillon Piso 186
Estacionamiento Desde las 8:30 h (*)
30 de mayo Central Primer piso
Antares/ Industrial Piso 1
31 de mayo s/ Industr o

PROGRAMACION DE PRUEBAS PARA DESCARTE DE COVID-19 - MES DE JUNIO 2023

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

Toma de pruebas

para descarte de
COVID - 19

® | €) Responder | % Responder 3 todos > Reenviar

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos la CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID-19 en coordinacion con el MINSA, seg(n se
detalla a continuacién:

I S T T

26 de junio Crillon Piso 16

27 de junio Central [ Talara E“&"mm” Desde las 8:30 h (*)
Ant Industrial Piso 1

28 de junio ntares/ ot

(*) Para realizar las pruebas de forma ordenada y
fluida, el personal de salud de la ONPE se acercara
a las oficinas piso a piso.

PROGRAMACION DE PRUEBAS PARA DESCARTE DE COVID-19 - MES DE JULIO 2023

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Para

@ | € Responder | % Responder s todos

Toma de pruebas

para descarte de
COVID - 19

Continuando con las acciones de prevenciéon contra la COVID-19,
realizaremos la CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID-19 en coordinacion con el MINSA, segun se
detalla a continuacion:

I T N T

uli Estacionamiento Desde las 830 h (*)
25 de julio Central Rt
(*) Para realizar las pruebas de forma ordenada y Consultas:

fluida, el personal de salud de la ONPE se acercara
a las oficinas piso a piso.

» Reenvise

31
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PRUEBA DE DESCARTE DE COVID-19

' Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
i

® € Responder | &

ahusercrpeenpe 3ob pe

Toma de pruebas

para descarte de
COVID-19

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos la CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID-19 en coordinacion con el MINSA, segln se
detalla a continuacion

24 de agosto Central Eﬂmmm Desde los 8:30 h

Consultas:

TOMA DE PRUEBAS DE DESCARTE DE COVID-19 - NOVIEMBRE 2023

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Pars

abseronpedenpe 3ob.pe

Toma de pruebas
para descarte de
COoVID - 19

@ | € Responder | %) Responder a tedes

Responier a todos

Continuando con las acciones de prevenciéon contra la COVID-19,
realizaremos lo CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR Y ANTIGENA PARA
DESCARTE DE LA COVID-19 en coordinacion con el MINSA, segun se
detalla a continuacion

Lugar Horario

Viernes, 17 de Estacionamiento 130 h @ 12:00 h (*
L Central o1 e 830ha )

(*) € personal de salud de la ONPE se acercora o PR

TOMA DE PRUEBAS DE DESCARTE DE COVID-19

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

Para

® | € Responder | % Respor

Toma de pruebas
para descarte de
COoVID -19

der 2 todos

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos la CAMPANA DE PRUEBA MOLECULAR PARA DESCARTE
DE LA COVID-19 en coordinacion con el MINSA, segin se detallaa
continuacién:

Viernes, 29 de Estacionamiento
R iee Central del prii s 8:30 h o 1:00 h ()
(*) El personal de salud de la ONPE se acercarG a
Consultas:

las oficinas piso a piso para avisar el turmo
correspondiente de las pruebas, a fin que se
realicen de forma ordenada y fluida.

> Reenviar
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2.1.63 Comunicar/informar _sobre la charla virtual: Cuidados de la piel y
enfermedades por exposicién solar

Con correo electronico de Bienestar ONPE, en enero, febrero y marzo de 2023, se
difundié la charla virtual “cuidados de la piel y enfermedades por exposicién solar”,
a solicitud de GRH/SGBDH.

11 CHARLA VIRTUAL: CUIDADOS DE LA PIEL Y ENFERMEDADES POR LA EXPOSICION SOLAR

N €5 Masponder | %5 Responder  tod > Hoanvia
' Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ | € Repoods 20 2 e e R e
Parn funves 30/01/2023 1748

Charla virtual
Cuidados de la piel
y enfermedades por
exposicion solar

5

viernes, 3 de
febrero de 2023

()

10:00 &, m. = 1:00 a, m

2

Dr. José Manrique Tinoco
Meadico Coordinador
Ocupacional

[ INGRESA A LA SALA ]

1l CHARLA VIRTUAL: CUIDADOS DE LA PIEL Y ENFERMEDADES POR LA EXPOSICION SOLAR
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos (D] M Nkea || Tt Aapinitas kit i
Pars viernes 3/02/2025 0%

(D) Este mensaje e1 1a auna con Haga clic aqui Para busear todos BT mensajes TeIaCONAdos 0 PAIA abIF €l Mensaje Marcado original

Charla virtual
Cuidados de la piel
y enfermedades por
exposicion solar

5

viernes, 3 deo
febrero de 2023

O

10:00 a. m, - :00 a. m.

=

Dr. José Manrique Tinoco
Medico Coordinador
Ocupacional

INGRESA A LA SALA

DESCUENTOS EXCLUSIVOS EN PRODUCTOS DE PROTECCION SOLAR ISDIN Y OTRAS RECONOCIDAS MARC...

- 3 R der | ¥ Responder s tod > Rewnvier
. Bienestar Gerencia de Recursos Humanos D | O reweie Bconciabideioras sabiiie

Pars Iunes &/01/2023 10:58

Categaria smartia

iDESCUENTOS EXCLUSIVOS!

EN PRODUCTOS DE PROTECCION SOLAR ISDIN
Y OTRAS RECONOCIDAS MARCAS

En coordinaciéon con la empresa Head E-Commaerce, representante de
productos especializados en proteccion solar y el cuidado de la piel,
realizaremos una campana de venta corporativa con descuentos de
20%, 30%, 35% sobre el precio comercial,
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2.1.64 Comunicar/informar sobre campana de vacuna bivalente.

Con correo de SGBDH - GRH, en febrero, marzo, abril, junio y noviembre de 2023,
se informé al personal de ONPE, sobre la campafia de vacuna bivalente, solicitada
por GRH/SGBDH.

CAMPANA DE VACUNACION BIVALENTE

@ )

VACUNA

La vacuna se encuentra priorizada
de acuerdo al protocolo de
vacunaclion bajo estrateglas
sanitarias dictaminadas por el
MINSA para los siguientes grupos

Mayores de 60 anos que ya cuenten con la cuarta
dosis de vacuna contra la COVID-19.

Personas con comorbilidades que minimamente
cuenten con la tercera dosis de vacuna contra la
COVID9.

00

VACUNA BIVALENTE

@ | €5 Responde %5 Responder a tode > Reenviar

@
ONPE

VACUNA

La Gerencla de Recursos Humanos en coordinacion
con el Ministerio de Salud (MINSA) realizara una
nuova campafa de vacunacion contra la COVID-19,
para los onpesinos entre 1os 18 y 59 afos que cuenten
con la cuarta dosis para lo cual. es necesario
inscribirse a fin de establecer la cantidad de
participantes y horarios para una adecuada atencién

@ Es importante conocer que para recibir la
vacuna bivalente. debe haber pasado 2
meses desde la ultima vacuna (cuarta
dosis)

CAMPANA DE VACUNACION MES DE MAYO

Incribete ya para poder vacunarte:

@ Vacuna bivalente

tienes entre 18 a 50 anos, puedes vacunarte después de 2 meses de
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INSCRIBETE PARA LA GRAN CAMPANA DE VACUNACION

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

de vacunacion

Aprovechemos la
oportunidad de cuidar de
nosotros Mmismos y
protegernos contra las
enfermedades que hoy
pueden afectar seriamente
nuestra salud

CAMPARNA DE VACUNACION (ESQUEMA REGULAR Y COVID-19)

Campanade
vacunacion

® Vacuna bivalente

-

Vacunas y especificaciones

Bivalente: para todo personal que
cuente con su cuarta dosis

Influenza estacional: para Mmayores de
80 aNoOs y f sonas con comorbilidad
(diagnéstico verificable)

Neumococo: para mayores de 80 anos
y/o con comorbilidad (Gnica dosis de
refuerzo)

Hanatitis B: o administran 32 dosis

Es importante la vacuna de refuerzo contra ka COVID-19, llamada asi

porque contiene dos compaonente

maejor a Inmune orgar
+ Lo primera te protege v

del virus original

Rango de edades
Si no tienes una dosis do
ninguna vacuna

contra la COVID-19

18 a 59 anos

vacuna bivalente

do proteccion que permiten una
mao frente a una Infeccion
La segunda, de los linajes de la
variante omicron y EGS (Eris)
que predominan en &l mundo
60 afnos amas
dos dosis de vacuna
bivalente, con un
intervalo de 28 dias ~

2.1.65 Comunicar/informar sobre charla informativa sobre antiparasitarios.

Con correo de SGBDH - GRH, en marzo de 2023, se inform¢ al personal de ONPE,
sobre la charla virtual intervenciones preventivas en salud publica, donde se tratod
sobre antiparasitarios, solicitada por GRH/SGBDH.

CHARLA VIRTUAL: INTERVENCIONES PREVENTIVAS EN SALUD PUBLICA

Blenestar Gerencia de Recursos Humanos ) . Swwoodw Swponder s tedes bisorshvead
Charla virtual
Intervenciones

preventivas en
salud publica

jueves, 9 de marzo de 2023

O

0230 p.M. - 0330 p. M.

r

Lic. Gloria Santos
Nutricionista
Centro de salud San Sebastian
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2.1.66 Comunicar/informar sobre campafia de desparasitacién

Con correo de SGBDH - GRH, en marzo de 2023, se informo al personal de ONPE,
sobre la charla virtual “intervenciones preventivas en salud publica”, donde se traté
sobre antiparasitarios, donde se comunicé al personal, el cronograma para la
aplicacion de la medicina para la desparasitacion en las diferentes sedes, solicitada
por GRH/SGBDH.

Con correo del 05/5/2023, se reporto como evidencia, la administracion de medicina
aplicada al personal.

CHARLA VIRTUAL: INTERVENCIONES PREVENTIVAS EN SALUD PUBLICA

= 3 € Responder &3 Responder a todos —» Reenviar
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ -2 s ©

Para jueves 9/03/2023 14:26
(i) Este mentaje o1 1a respUEILa & UNA COMVErsAKOn con teguimiento. Haga cfic Aqui Para butear tOdos 108 Mentajes relacionados o para abrir el mensaje marcado original

Charla virtual
Intervenciones
preventivas en
salud publica

3

jueves, 9 de marzo de 2023

O

0230 p.M. - 03:30 p. M.

2

Lic. Gloria Santos
Nutricionista
Centro de salud San Sebastian

El mig, 5 abr 2023 a la(s) 4:16 p.m., DALY LEONARDO (daly0317@gmail.com) escribio:
Estimado Dr. Manrique

Previo cordial saludo, se remite el consolidado de la CAMPARNA DE ACION, al pe de la ONPE, programadas en el mes de marzo, que a
continuacidén se menciona en el siguiente cuadro la cantidad de tamizados por Sedes:

CAMPARIA DE PREVENCION Y
DESPARASITACION
[ADMINISTRACION DE MEBENDAZOL)

MES DE MARZO

E FECHA e L
CENTRAL aro
10/03/2023 |  CRILLON 99
LURIN a0
) ANTARES/
27/03/2023 |, ) crpiaLes 2
TOTAL 600

Lo pendiente se hizo entrega a la Sedes de Antares, Industriales la cantidad de 51 tabletas.

Se adjunta registro de la inistracion del i to MEBENDAZOL 500 MG.
Es cuanta puedo informar para los fines convenientes.

Arte.

Lic. Dalila Leonardo

Area médica
Anexo: B¥29
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2.1.67 Charla virtual: Alimentacién saludable y balance nutricional
Se difundié la charla virtual “alimentacion saludable y balance nutricional”, en marzo
y setiembre, a solicitud de GRH/SGBDH.

RE: Il CHARLA DE SALUD: ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCE NUTRICIONAL

a Karia P. )
vo ° &

Mota, Ekaterin
£avio ol disef

Respondes | %5 Respondes s todes » Reerviar

licitado con of enlace

Charla
alimentacion
saludable y
balance nutricional

-E Lunes, 27 de marzo
de 2023

® 1030a malt30a m

‘_ Dr. José Manrique
Tinoco

Médico Coordinador
Oc UDO(‘JOF\Ol

INGRESA A LA SALA -

Charia virtual
Alimentacion saludable y
balance nutricional

£ Jueves, 28
sotiembre de 2023

® 1200hatz00h
A Dr José Manrique
Tinoco

MESICE COornosor

Ocupossanel

-

2.1.68 Comunicar/informar sobre la charla virtual: Higiene y cuidados personales -
Salud bucodental

Se difundié la charla virtual Higiene y cuidados personales - Salud bucodental, en
abril de 2023, a solicitud de GRH/SGBDH.

Hoy 10:30 a.m.: Charla "Higlene y cuidados personales-salud bucodental”

0 Bienestar Geruncia de Recursos Humanos @D, | S Reporiier. | 90 Raproneter s ieden b ey
Actividades

Semana de la seguridad
y salud en el trabajo

Jueves 27

Charla "Higiene y

cuidados personales -
salud bucodental”

\us)
é aroncia de Rocursos Hurmarn BO
ONPE ¥:58 5 £ !
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2.1.69 Comunicar/informar _sobre la charla virtual: Promocién de la seguridad y

prevencion de accidentes

Con correo de SGBDH - GRH, se comunicé al personal sobre la charla virtual
promocion de la seguridad y prevencion de accidentes, en el mes de mayo de 2023,

a solicitud de GRH/SGBDH.

HOY, CHARLA VIRTUAL: “PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES"

n - @ | &) Responder %) Responder a todos
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos > P

ssesonpedonpe.gob pe

Charla virtual

.' (4 Promocién de la
seguridad y
prevencion de

accidentes

@
K E ‘-' Martes, 23 de mayo de 2023

10:00 ha 11:00 h
@ Dr. José Manrique Tinoco
di i mp& o~ @i Médico Coordiqnodor

i Ocupacional

INGRESA A LA SALA

2.1.70 Comunicar/informar sobre la charla virtual: Salud mental, relaciones sociales,

autoestima, resolucion de conflictos.

Con correo de SGBDH - GRH, en abril y julio de 2023, se difundié charla virtual
cuidando la salud mental en el trabajo y Autoestima laboral para la prevencion de

riesgos psicosociales, a solicitud de GRH/SGBDH.

Hoy, 9:00 h.: Charla Virtual “Cuidando la salud mental en el trabajo”. Ingresa al link

Actividades

Semana de la seguridad
y salud en el trabajo

Lunes 24

Campana virtual
“Cuidando la salud
mental en el trabajo™

« Horar 09:30 h a 10:30 h

Ingresar

onPE
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CHARLA DF SALUD MENTAL “AUTOESTIMA LABORAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Charla virtual

2.1.71 Comunicar/informar sobre la charla virtual: Enfermedades cardiovasculares
Con correo de SGBDH - GRH, en julio de 2023, se dicté la charla virtual
Enfermedades cardiovasculares, a solicitud de GRH/SGBDH.

Hoy: Charla virtual de salud sobre enfermedades cardiovasculares

Charla virtual
Enfermedades
cardiovasculares

7 Mortes, 18 de
Julio de 2023

® w30hanioh
Dr. José

F o
Madica
Coupaoionol

INGRESA A LA SALA

2.1.72 Comunicar/informar sobre la charla virtual: Enfermedades respiratorias
Con correo de SGBDH - GRH, en agosto se difundi6 la charla virtual Enfermedades
respiratorias, a solicitud de GRH/SGBDH.

CHARLA VIRTUAL: ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

©® %) Repende *) Fesponder s todos > Pawrroat
' Bienestar Gerencia de Recursos Humanos S

Charla virtual

Martes, 22 de
agosto de 2023

® n:00h a12:00h

& Dr. José Manrique
Tinoco

M.
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2.1.73 Comunicar/informar_sobre la charla virtual: Picaduras y mordeduras de
animales

Con correo de SGBDH - GRH, en marzo y setiembre, se difundié la charla virtual
Picaduras y mordeduras de animales, a solicitud de la GRH/SGBDH.

Charla de salud: "Enfermedades ocasionadas por picaduras de dipteros: dengue, zika, chikungunya y ma...

‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos S | S inspcads: | “Kimipacaisratades: |~ Nesieer

Para jueves 23/03/2023 11:19
CCO alluseronpe@onpe.gob.pe
(i) Mensaje reenviado el 24/03/2023 09:50.

Charla

Enfermedades
ocasionadas por
picaduras de dipteros:
dengue, malariaq, zika y
chikungunya

Previene los riesgos en la
salud a causa de las
picaduras de los dipteros
mas comunes

Viernes, 24 de marzo

= de 2023

@® Dpei0ooam.al040am.

CHARLA VIRTUAL: PICADURAS Y MORDEDURAS DE ANIMALES

= = € Responder 4, Responder a todos —> Reenviar
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | Repo 2 Respa s
Para viernes 29/09/2023 13:07
cco g b.pe’s m

Charla virtual
Picaduras y mordeduras de animales

Viernes, 29 de
setiembre de 2023

14:00 h a 15:00 h

Dr. José Manrique
Tinoco

MOSQUITO PULGA
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2.1.74 Comunicar/informar sobre la charla virtual: Neoplasias de mayor incidencia
Con correo de SGBDH - GRH, en octubre de 2023, se difundié la charla de tipos de
cancer mas frecuentes, a solicitud de GRH/SGBDH.

CHARLA VIRTUAL: TIPOS DE CANCER MAS FRECUENTES

Jueves 26 de octubre de 2023 /12 horas

Ponente: Dr. José Eduardo Manrique Tinoco

Médico Coordinador Ocupacional de la ONPL

2.1.75 Comunicar/informar sobre la charla virtual: Enfermedades endocrinoldgicas
Con correo de SGBDH - GRH, en noviembre de 2023, se difundio la charla de tipos
de cancer mas frecuentes, a solicitud de GRH/SGBDH.

Charla virtual

Enfermedades endocrinolégicas

£ miércoles, 08 de f "*

noviembre de 2023

@ 1200ho 1300 h

e R -
A sesdiidey

Ccupocial .

> INORESA A LA SALA

2.1.76  Comunicar/informar __sobre la _ charla __ virtual: Enfermedades
musculoesqueléticas.

Con correo de SGBDH - GRH, en diciembre de 2023, se difundio la charla al
personal, a solicitud de GRH/SGBDH.

CHARLA VIRTUAL ENFERMEDADES MUSCULOESQUELETICAS

Enfermedades musculoesqueléticas

() Viernes, 15 de
“* diciembre de 2023

(D 12:00 ha13:00 h

2 DOr. José Manrique
Tinoco
Madico Coordinador
Ocupacional

122

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



2.1.77 Comunicar/informar sobre la igualdad de género.

Con correo de SGBDH - GRH, en abril de 2023, se inform¢é al personal sobre la
realizacion del primer curso: Agentes del cambio para la igualdad de género. En
junio, se informé al personal sobre la realizacion del segundo curso: Agentes del
cambio para la igualdad de género, a solicitud de GRH/SGBDH. En octubre y
noviembre de 2023, se dictd charlas sobre igualdad de género. En agosto no se
llevd a cabo la actividad. SERVIR comunicé mediante oficio n.° 568-2023-SERVIR-
ENAP, que por temas estrictamente de disponibilidad presupuestal y capacidad
operativa, no fue posible realizar la conferencia solicitada.

Curso virtual "Agentes de cambio para la igualdad de género”

1) Mensaje reenviado el 7/06/

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

allusersnpe@onpe.

bpe

hnl*
ONPE
COMUNICADO

Se comunica la invitacidn del Ministerio de la Mujer (MIMF) para participacion de los servidores
de la entidad al curso virtual “Agentes de cambio para la igualdad de génerc”. El enlace para la
inscripcion es: https://forms.gle/mGYTgl2dss2fy2cf7 .

Para  revisar la  presentacion del curso  ingresa  al  siguiente  link:

Ten presente que;

1. La inscripcion concluird el 12 de abril

2. Si se inscribe, le llegara las credenciales de participacidn a su correo electrénico el 19 de abril
proximo,

3. El curso inicia el 20 de abril y concluye el 20 de mayo, podrd acceder al mismo a través del
siguiente enlace: https://aulavirtual. mimp.gob.pe/login/signup.php

Ante cualquier informacidn que requiera sobre el curso, puede realizarlo al correo:

aulavirtual dpteg@mimp.gob.pe

Atentamente,

Segunda edicién del curso virtual “Agentes de cambio para la igualdad de género”

. 3| R d % R
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ("" i sl M i prcts

0 alluseronpe@ange.gob pe

luy|
ONPE
COMUNICADO

Se comunica la invitacion del Ministerio de la Mujer (MIMP) para la participacion de los
servidores de la entidad en la segunda edicidn del curso virtual "Agentes de cambio para la
igualdad de género”, a través del auto registro y auto matricula ingresando al siguiente link:
https://aulavirtual.mimp.gob. peflogin/index.php

El curso tiene como objetivo que, servidoras/es publicas/os adquieran conocimientos bésicos
en enfoque de género, y a partir de ello analicen y reflexionen sobre las diferencias de género
v los impactos en la vida de las mujeres y hombres, promoviendao la aplicacion de estrategias
que contribuya a una gestion institucional mas eficiente y eficaz, orientada a la igualdad sin
discriminacicdn.

Ten presente que:

1. La inscripcion concluird el domingo 11 de junio del presente afio,

2. El curso se inicia el 12 de junio de 2023,

Para mayor informacidn gque requiera sobre el curso, puede realizarlo al correo:
aulavirtual dgteg@rmimp.gob.pe

Atentamente,

(@) | € Responder | % Responderstodos | —5 Reenviar

¥ Reenviar
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Fwd: OMPE solicita capacitacion sobre temas de igualdad de género
(E) %3 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar

Pa OOTH 04 e 2
misrozs@rmimp.gob pe: © Ekatesine T, Bezzubikaf Erignole

e Ricardo Roberto @ Siguas R viomero <bensiguas@gmail.c

Sefiora Quezada, buenos dias:

Estuve llamandao al anexo 1121, sin éxito. Por favor, étendria algin nimero para coordinar la capacitacian del personal de la ONPE?, segin lo
© dinado con el sefor laurégui.

Mi nimero de whatsApp es 922 542 003.

Muchas gracias por su atencidn.

Cordialmente,

Ricardo Siguas

Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano
Gerencia de Recursos Humanos - ONPE
Teléfono: 4170630 Anexo 8715

WhatsApp: 922 542 003

eesee Forwarded message
De: Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero <bensiguas @gmail.coms>

Date: mig, 23 ago 2023 a lafs) 13:11

Subject: Re: ONPE solicita capacitacidn sobre temas de igualdad de género

To: lemssen Sergio Jauregui Huallpamaita <gauregui@mimp.gob.pes

Cc: ODTH 04 <odthfd@mimp.gob. pex, Juan P. Tinoco Reynoso <jtinoco@onpe. gob. pex, Ekaterina T. bikoff Brignole ikoff @ onpe.gob.pe>

Sefior Jauregui, buenas tardes:

Ante todo le agradezco por su comunicacidn y apoyo; quedo atento a las coordinaciones con la sefiora Quezada.
Asimisma, dejo mi nimero de WhastApp: 922 542 003 para facilitar las coordinaciones. Gracias.

Cordialmente,

Ricardo Siguas

CHARLA VIRTUAL: POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

) Responder | %) Responderatodos = > R
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanes © | © Reuponde ) Responders tod o

B martes 10/10/2023 1033

CCo siuseronpe@onpe.gob.pe

(D) Mensaje enviado con importanca Alta.

Charla virtual
Politica Nacional de Igualdad de Género

Miércoles, 11 de
octubre de 2023

& Sra. Victoria
Ponce Del Castillo
ial

= INGRESA A LA SALA
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Lyl
~ONPE

D i de [ iguaidad de O) L jpara Mueres y Hombres”
“Afio de fa unidad, K paz v ef desarrolio”

Lima, 07 de septiembre de 2023
OFICIO N° 000352-2023-GRH/ONPE

fiora
PATRICIA MILAGROS GARRIDO RENGIFO
Directora General
Direccién General Contra la Violencia de Género
Jr. Camana N*616 — Cercado de Lima
Mesa de partes: hitps://sgd mimp.gob.pefmpde/TipoPersona
Presente. -

Asunto:  Solicitamos apoyo para charla en temas de gualdad de género
Referencia: Decrelo Supremo N° 008-2018-MIMP

Me dinijo a usted, para rle el saludo institucional de la Oficina Macional de Procesos
Electorales — ONPE, y a su vez solicitar el apoyo de su Direccidn en el marco del documento de
la referencia, que establece la Politica Nacional de lgualdad de Género, mediante el cual el
Estado Peruano busca mejorar la eficacia y cahdad de la actuacion de las entdades de la
administracion pablica, en todos los niveles de gobiemno, para garantizar los derechos humanos
de las mujeres en igualdad y sin discriminacion

Al respecto, la ONPE ha previsto realizar una (1) conferencia y/o charla que aborde la tematica
de iguakdad de género, con el objetivo principal de sensibilizar a los servidores y servidoras civiles
de nuestra Entidad, con lo cual confribuir a la prevencion de la violencia de género contra las
mujeres.

Razén por la cual solicito a su Despacho disponer a quien corresponda brinde atencidn a la
presente solitud, en el marco del criterio de colaboracién entre entidades, segin numeral 87.1
del articulo 87 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administratr 1, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS '

Para dicho fin, debemos informar que la conferencia ylo charla se programara bajo la modakidad
on line en vivo, a través de la plataforma MS-TEAMS, sujeto a la fecha y horario disponible por
parte del profesional que su despacho designe

Asimismo, con la finalidad de facilitar las coordinaciones para la ejecucion de dicha actividad,
agradeceremos contactarse con el servidor Paclo Cardenas, Analista |l de la Subgerencia de
Bienestar y Desarrollo Humano, al correo electronico peardenas@onpe gob pe y namero
telefonico 417-0630 Anexo 8708

ortunidades para

jeres y Hombres
anidad, (a paz y e desarmolio”

Lima, 04 de octubre de 2023

Sefior

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA

Gerente de la Gerencla de Recursos Humanos
Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE
Ir. Washington N°1894 - Lima

Presente.-
Asunto :  Respuestaa la solicitud de capacitaciones.
Referencla : Oficio N° 350-2023-GRH/ONPE (7SET2023)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual la
Oficina Nacional de Procesos Electorales solicita apoyo para el desarrollo de una charla o conferencia
que aborde la temdtica de hostigamlento sexual laboral,

Al respecto, agradecemos su confianza e interés en la suscripcion de la celebracion de un convenio de
cooperacidn interinstitucional, lo cual afirma nuestro compromiso para continuar desarrollando
cursos, programas, talleres, conferencias y actividades de complementacidn académica con un nivel
de excelencia que resulte en la formacion de los servidores piblicos en afiadidura a su desempefio y
valor piblico.

La Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP) puso a disposicion de las entidades el curso
MOOC Prevencion y atencidn del hostigamiento sexual laboral en las entidades piiblicas, el cual estuve

cispanioi nasta €120 e aposto. RESPEGLD @10 oliitado; e nfarmamas que por temas estrictamente de
disponibilidad presupuestal y de capacidad aperativa, este afio no se ha considerado la modalidad de
Brupos cerrados de las actividades académicas que desarrollamos para las entidades, por o que su
soficitud en esta oportunidad no podrd ser atendidaj

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi estima personal.

Firmado por

ROSARIO BETZABE CERDAN URTECHO
Directora de la Escuela Nacional de Administracidn Publica
Escuela Nacional de Administracidn Publica
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m?
_ ONPE

L

“Decenio de la igualdad de Oporunidades para Mueres y Hombres™
“Afio de la unidad, la paz y e desarmollo”™

Lima, 02 de noviembre de 2023
INFORME N* 000321-2023-SGBDH-GRH/ONPE

A: HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos

De: JUAN PABLO TINOCO REYNOSO
Subgerente de Bienestar y Desamollo Humano

Asunto: TALLER 'LINEAMIENTOS DE TRANSVERSALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION PUBLICA”

Referencia: OFICIO N° 000351-2023-GRH/ONPE

y modific atorias

Me dirijo a usted, con la finalidad de informar a su despacho con relacion al documento
de la referencia, mediante el cual la ONPE, a través de la Gerencia de Recursos
Humanos, solicitd al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) una
actividad de sensibilizacion para el personal de la Institucion con la tematica de Enfoque
de Género, en el marco de la Politica Nacional de lgualdad de Género, aprobada
mediante el DS N* 008-2019-MIMP, que es de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades de la administracion publica.

Al respecto, estda Subgerencia realizo las coordinaciones con la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del MIMP, por lo que se ha programado la

¥ Cortificadas Ok

capacitacion “Taller: Li ientos de Transv izacion del Enfoque de Género
en la Gestion Publica”, para el martes 07NOV2023, de 10:00 a. m. a 1:00 p. m., por g
MS-TEAMS. :
En ese sentido, considerando que la tematica es transversal y de obligatorio ‘
cumplimiento, amerita que todas las gerencias participen, para lo cual se ha asignado “
vacantes para el personal CAP/CAS de acuerdo al siguiente cuadro =
ORGANO VACANTES ;:
1| JEFATURA NACIONAL 1
2 | GERENCIA GENERAL 1 -«
3 | SECRETARIA GENERAL 4 g

2.1.78 Comunicar/informar sobre la campafia escolar

En febrero, con correo de Bienestar ONPE, se comunicé al personal sobre los
beneficios disponibles para la campafia escolar 2023. Asi como en marzo de
difundioé en el periddico mural.

CAMPANA ESCOLAR 2023
© | © Rewonder | € Responderatodos | —> Rewnier
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos i s i
Para ernes 17/02/2003 0905
alluseronpe@onpe.gob.pe
[&) eeneficioscomercat tipat k8 v || [&] seneficios Navarete.paf 341k8 v || | 2] Beneficios TAILOY 2.paf SMEE v
{&] Beneficios VIALE pat 15768 v || [&] formato de descuento 203.paf sctk8 v || [&] uipresspar IME v

_ Regreso d COIQ

ONPE 2023

m [Vl M utilxpress )6(70!(5'

"\ Campdiq escolar T A
& CImpand d ”=A
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CAMPANA ESCOLAR 2023
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ol e B ovio % Ragoade stidos s
Para mar 02/2023 11:2

[& se < COMERCIAL Lipdf 99ke ~ || [ avarrete.pdf 341x8 ~ | | [£) Beneficios TAILOY 2.pat 524KB

[£) eeneficios viaLE par 1s7xe > || | cuento 2023.pdf 422 kB ~ | | 2]

utilxpress.pdf 1MB v

_ Regreso al COIQ

@ Cqmpqnq escolar U A

ONPE 2023 ‘o

S
-

2.1.79 Comunicar/ informar sobre la licencia con goce de haber.

Con correo de bienestar ONPE de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre,
se comunicé al personal, sobre los descansos médicos, segun lo solicitado por
GRH/SGBDH.

LICENCIAS CON GOCE DE HABER
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos B| " resa | | %5t et P Riee

cco ‘alluseronpe@onpe.gob.pe
©) Mensaje reenviado el 18/04/2023 15:41

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y

CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

Ly
ON;E Gerencia de Recursos Humanos — GRH
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Licencias con goce de haber

S €5 Responder -y Responder a todos —> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © P ) B

Para martes 18/04/2023

alluseronpe@onpe gob.pe

(i) Mensaje reenviado el 22/06/2023 1811

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y
CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

Ly
o";‘ Gerencia de Recursos Humanos — GRH

Licencias con goce de haber
© | € Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos d
Para lunes 26/06

alluseronpe@onpe.gob.pe

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y
CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

)
ON'AE Gerencia de Recursos Humanos — GRH

Licencias con goce de haber

® | € Responder %) Responderatodos | —> Reenwia

' Bienestar Gerencia de Recursos Humanos -
Para ueves 3/08/2023 13

Licencias con goce de haber

Conoce los motivos por los cuales las
colaboradoras y los colaboradores CAP y

CAS pueden acceder al otorgamiento
de licencias con goce de haber.

L
il
(o] E Gerencia de Recursos Humanos -~ GRH
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LICENCIAS CON GOCE DE HABER

@

1ar Gevoncia de Recursos Humanos @

O abseicnoelcrse.yob pe valenapescers 1 0@ gmal com

Personal CAPy CAS

Conoce los motivos para
acceder a las licencias
con goce de haber.

LICENCIAS CON GOCFE DE HABER

2 @ | ¢ Mmponder | % Masponder atedor | —5 Masen
‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ wacecs veclbercc

2.1.80 Comunicar/ informar sobre el aviso y entrega de descansos médicos

Personal CAP y CAS

Conoce los motivos para
acceder a las licencias
con goce de haber.

) Mespander | % Wespoader s todes > Kearvar

Con correo de Bienestar ONPE de marzo, junio, septiembre y diciembre, se
comunicé al personal, sobre los descansos médicos, segun lo solicitado por

GRH/SGBDH.

TIPS EN ASISTENCIA SOCIAL

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

CCO ) alluseronpe@onpe.gob.pe
(@) Mensaje reeriado el 22/06/2023 1814,

TIPS EN ASISTENCIA SOCIAL

COMUNICADO:

1.

Se recuerda al personal CAS y CAP, que presenten descanso medico, que
deberan proceder de la siguiente manera:

Notificar a su jefe inmediato el mismo dia de su falta, ya sea por
llamada telefénica, correo electronico o mensaje de texto.

Hacer llegar el descanso médico de forma virtual a la Lic. Cynthia Gallo
Llerena, al correo electronico: cgallo@onpe.gob.pe

En caso elf/la servidor/a se encuentre hospitalizado, el descanso
meédico podran entregarlo al alta médicaq, sin embargo, debera avisar
su condicion de hospitalizacion.

Al reincorporarse a labores debe llenar su papeleta de salida y adjuntar
el descanso meédico en original, para la firma de su jefe de Grea o
subgerente. Si se encuentra en trabajo remoto, debe hacer la gestion
correspondiente para hacer llegar el original con la papeleta
respectiva.

@© | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

jueves 23/03
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TIPS EN ASISTENCIA SOCIAL: DESCANSOS MEDICOS
@ € Responder & Responderatodos | —3 Reenwiar

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Pas martes

slluseronpe@onpe.gob.pe

TIPS EN ASISTENCIA SOCIAL

COMUNICADO:

Se recuerda al personal CAS y CAP, que presenten descanso meédico, que
deberan proceder de la siguiente manera:

1. Notificar a su jefe inmediato el mismo dia de su falta, ya sea por
llamada telefénica, correo electronico o mensaje de texto.

2. Hacer llegar el descanso médico de forma virtual a la Lic. Cynthia Gallo
Llerena, al correo electronico: cgallo@onpe.gob.pe .

3. En caso elfla servidor/a se encuentre hospitalizado, el descanso
meédico podran entregario al alta médica, sin embargo, debera avisar
su condicion de hospitalizacion.

Al reincorporarse a labores debe llenar su papeleta de salida y adjuntar
el descanso médico en original, para la firma de su jefe de area o
subgerente. Si se encuentra en trabagjo remoto, debe hacer la gestion
correspondiente para hacer llegar el original con la papeleta
respectiva.

ENTREGA DE DESCANSO MEDICO

G 4 Reponder ) Responder o todor ~» Resrvia
. Bienestar Gerencia de Recursos Humanos D e

Fara eves 14062023

Sigue los siguientes pasos para presentar tu descanso medico:

o Notifica el mismo dia a tu jefe directo por llamada telefonica,
correo electronico o mensaje de texto

Envia el descanso médico de forma virtual a Cynthia Gallo Llerena,
al correo cgallo@onpe.gob.pe.

En caso te encuentres hospitalizado, podras entregario al alta
meédica. Sin embargo, deberas avisar tu condicion.

Al reincorporarte al trabajo, entrega la boleta de salida y el
descanso meédico en original a Cynthia Gallo en la oficina 307 de la
sede central

ENTREGA DE DESCANSO MEDICO
. Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ] ) Wiyt |y Mispaidicisades adnsmneais | i

gob pe com

Sigue los siguientes pasos para presentar tu descanso médico:

0 Notifica el mismo dia a tu jefe directo por llamada telefonica,
correo electronico o0 mensaje de texto.

Envia el descanso médico de forma virtual a Cynthia Gallo Llerena,
al correo cgallo@onpe.gob.pe

En caso te encuentres hospitalizado, podras entregarlo al alta
médica. Sin embargo, deberds avisar tu condicion.

Al reincorporarte al trabajo. entreaa la boleta de salida v el
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2.1.81 Difundir saludo por el dia de la madre

Con correo de Comunicaciones ONPE, en mayo, se difundié el saludo del jefe
nacional, Sr. Piero Corvetto Salinas por el dia de la madre, segun lo solicitado por
GRH/SGBDH.

SALUDO DE NUESTRO JEFE A LA MADRE ONPESINA

. s Responder | % Responder a todos > Reerwiar
Comunicaciones Onpe

Saludo de

por el Dia de
la madre

o]

ki

® ver video

2.1.82 Difundir saludo por el dia del padre

Con correo de Comunicaciones ONPE, en junio, se difundié el saludo del jefe
nacional, Sr. Piero Corvetto Salinas por el dia del padre, segun lo solicitado por
GRH/SGBDH.

Saludo por el Dia del Padre de nuestro jefe institucional

® | € Responder %) Responder a todos > Reenviar
Comunicaciones Onpe & ep P atod 8

Quiero aprovechar esta
oportunidad para saludar a
(LCLETLLY. AL E] padres de
esta gran familia onpesina

Gracias por el compromiso que cod:

£l ser un buen padre s un gran reto y es algo que se
aprende también dia a dia.

1Ue QUBda en ¢ £

iFeliz dia padres onpesinos!
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2.1.83 Difusion aniversario de ONPE

Con correo de Comunicaciones ONPE, en el mes de junio, se difundié el saludo del
jefe institucional, Sr. Piero Corvetto Salinas por el aniversario de ONPE, segun lo

solicitado por GRH/SGBDH.

SALUDO DEL JEFE DE LA ONPE POR EL 28° ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

’ Comunicaciones Onpe
ONPE

2.1.84 Difundir al personal por fiestas patrias
Con correo de Comunicaciones ONPE, en julio se difundi6 el saludo del jefe
institucional, Sr. Piero Corvetto Salinas por fiestas patrias.

SALUDO DEL JEFE DE LA ONPE POR FIESTAS PATRIAS

Queridos
chalecos azules:

2.1.85 Difundir saludo al personal por navidad

Con correo de comunicaciones ONPE, en diciembre, se difundié el saludo por
navidad, del jefe nacional, Sr. Piero Corvetto Salinas, segun lo solicitado por
GRH/SGBDH.

Saludo del jefe institucional, Piero Corvetto Salinas, por fiestas de fin de afo

ones

Nuestro jefe institucional

Piero Corvetto Salinas, tiene un

mensaje g'.\"YL'('iil’ para cada uno de
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2.1.86 Difundir saludo al personal por fin de ano

Con correo de comunicaciones ONPE, en diciembre, se difundié el saludo del jefe
nacional, Sr. Piero Corvetto Salinas, por fin de afo, segun lo solicitado por

GRH/SGBDH.

Saludo del jefe institucional, Piero Corvetto Salinas, por fiestas de fin de ano

Comunicaciones Onpe

Nuestro jefe institucionsl Plero Corvetto Salinas, tiene un mensaje especial para cada Uno de noSotros con motivo de kas fiestas de fin de afo. Los invitamos a verlo

Nuestro jefe institucional
Piero Corvetto Salinas, tiene un

H'IL‘HS&IiC C.\")C(‘ial' para t‘il(lil uno (lL’

2.1.87 Comunicar/informar _al personal sobre las areas de salud que brinda la

entidad para prevenir y gestionar la buena salud de las personas que laboran en la

Entidad

Con correo de SGBDH - GRH , en los meses de julio, setiembre y noviembre de
2023, se informdé respecto de areas de salud que brinda la entidad, segun lo

solicitado por la GRH/SGBDH.

De: Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Enviado el: lunes, 31 de jullo de 2023 16:06
Asunto: FLUJO DE ATENCION EN EL TOPICO INSTITUCIONAL

Flujo regular de atencion
en el topico institucional

'I Si requiere atencion Solicite la consulta
meédica, llame al meédica para evitar
anexo 8740. aglomeraciones y

En caso de no tener conservar el orden

respuesta inmediata, en la atencion.
comuniquese al anexo 8718
0 al celular 995802492
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{HORARIO TEMPORAL DE ATENCION MEDICA EN EL TOPICO DE LA SEDE CENTRAL!

D) | €3 Responder %y Responder » todos
0 Bienestar Gerencia de Recursos Humanos €

Lectura de exdmenes
médicos ocupacionales

El personal que haya asistido al exmen meédico
ocupacional, seré notificado sobre la fecha y la
hora a fin de ser atendido entre las 14:30 h y 16:30 h,
para la lectura de resultados en el topico de la
sede central

Por ese motivo, el horario temporal de la atencién

médica en el tépico serd de 0830 h a 1230 h
durante el mes de setiembre

I:J—J Consultas al anexo 8718 de la asistenta social

FLUJO REGULAR DE ATENCION EN EL TOPICO INSTITUCIONAL

° Bienestar G
Pace

Flujo regular de atencion
en el topico institucional

2.1.88 Comunicar al personal sobre los lactarios institucionales que la Entidad

facilita a las madres en etapa lactante.

Con correo de SGBDH - GRH, en los meses de noviembre de 2023, se informd
respecto al uso del lactario., segun lo solicitado por la GRH/SGBDH.

LACTARIO INSTITUCIONAL

° Blenastar Gorencia de Recursos Humar

Lactario

institucional

Se informa a las madres que tienen
un hijo hasta los 24 meses
encuentren en periodo de lactancia,

L —— que contamos con un lactario

institucional en la sede central

y se

ubicado en la oficina 607,

piso. Pueden hacer uso del m <
=3 hasta una hora al dia, l0s veces
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2.1.89 Comunicar el Plan Anual de Capacitacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la ONPE

A través de correo de SGBDH - GRH, en los meses de junio, agosto, noviembre y
diciembre de 2023, se comunicé al personal sobre diversos temas de SST, segun
lo solicitado por la GRH/SGBDH. Asimismo, en agosto se difundi6 informacion no
programada.

Hoy, 10:30 h: Charla virtual *Examenes médicos ocupacionales”

Charla virtual
Ex@menes
meédicos
ocupacionales

Miércoles, 28 de junio de 2023

o

1030 ha 30 h

2

Dr. José Manrique Tinoco
Médico Coordinador
ocupacional

CHARLA VIRTUAL: REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ONPE

D) | €3 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar
’ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos € e

alluzeronpe@onpe gob.pe
() Mensage enwisdo con mportancia Alta

Charla virtual
Reglamento de seguridad y
salud en el trabajo de la ONPE

Viernes, 18 de
agosto de 2023

14:30 ha 15:30 h

Ing. Leto Geldres ~
Paredes ?

~> INGRESA A LA SALA

CHARLA VIRTUAL: PELIGROS Y RIESGOS LABORALES POR NIVELES DE TRABAJO

. Bienest

erencia de Recursos Humanos

Peligros y riesgos laborales
por niveles de trabajo

~» INGRESA A LA SALA
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CHARLA VIRTUAL "NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL MARCO DE LA LEY 29783

€ Respor 2
‘ Bienestar Gerencla de Recursos Humanos @ o Maponder | % Sovpondratods. | ~3 Aove

Pama martes 1212/2003 08:38

o O e ] -

Charla virtual

Normativa en Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco de la Ley 29783

Miércoles, 13 de

- diciembre de 2023

@® m00hai2:00h

& Ing.Hugo
Parinango
Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo
CEPRIT

INGRESA A LA SALA

2.1.90 Comunicar/informar _sobre el PDP vy la conformacién del comité de

planificacion de la capacitacion de la ONPE.
Con correo de SGBDH - GRH, en el mes de abril, se informd al personal la
conformacién del CPC, segun lo solicitado por GRH/SGBDH.

Comunicado: Plan de Desarrollo de las Personas 2023

| €5 Responder | % Responderatodos = > Reen
‘ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ©1 SR 1 By Respcaderd =

Para jueves 27/04/2023 17:25

E‘] LISTADO DE PARTICIPANTES POP 2023.pdf 237 KB v

Hoy hablaremos del Plan de
Desarrollo de las Personas

Es el instr de gestién que las i de
capacitacién (cursos, talleres, conferencias, seminarios y/o
diplomados) que fueron validados por el Comité de Planificacion de

la Capacitacién (CPC) de la ONPE, sigui: ol pr imi do SERVIR, que, prioriza
las teméticas transversales y otras conelg de
en funcién del p P di ible. El CPC de la ONPE fue conformado a través de

la Resolucién N°000044-2022-SG/ONPE

éSe encuentra aprobado el PDP del afio 2023 de la ONPE?

Asi es, el PDP o Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 de la ONPE, se encuentra
en ejecucién desde que fue aprobado por lo Secretaria General ol 24 de marzo de oste
afio i la ion N 2023-SG/ONPE.

éSoy beneficiario de capacitaciones este afio?

Si eres servidor CAP o CAS, puedes verificar la de ios del POP 2023
en el archivo que se adjunta.

Recuerda que los caopacitaciones tienen por finalidod el cierre de brechas de
conocimientos para la mejora del desempefio del servidor y el cumplimiento de los
objetivos institucionales, por lo que deben estar alineadas al perfil del puesto del

iariode la 6

Ten en cuenta que, la lista de ios puede ser i por la gerencia
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2.1.91 Comunicar/informar_sobre las actualizaciones respecto al Plan para la

vigilancia, prevencion y control de la Covid-19 en la ONPE

A través del correo de SGBDH - GRH, en el mes de abril de 2023, se informd al
personal de ONPE, sobre el Plan de vigilancia, prevencion y control de la Covid-19,
de acuerdo con lo solicitado por GH/SGBDH.

Actualizacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de la ONPE

€ Responder < Responder s todos > Reenviar oes
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® | © Resp S Resp
Para 323 10:54

Actualizacion del

Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de
la COVID-19 de la ONPE

La Entidad, a través de lao RESOLUCION GERENCIAL N° 000026-2023-GRH/ONPE
(O7FEB2023), dispone la aplicaciobn de la version actualizada del "Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la ONPE, Version 057, aprobado por
unanimidad por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad mediante

Acta N° 000001-2023- CSST/ONPE (30ENE2023)

En tal sentido, se les da a conocer el nuevo Plan, el cual es de obligatorio cumplimiento
para el personal de nuestra Institucion

Podran descargar y revisar la nueva version del Plan para la Vigilancia, Prevencion y

Control de la COVID-19 de la ONPE (version 05) haciendo clic en el siguiente enlace

Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 de la ONPE

2.1.92 Comunicar/informar _que la entidad cuenta con una politica de

reconocimientos al personal por tiempo de servicios en la entidad (quinguenios)
Con correo de SGBDH - GRH de diciembre de 2023, se invit6 al personal a la
ceremonia de reconocimiento, segun solicitud de la GRH/SGBDH.

INVITACION A CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO 2023

€ Respond: % Res; i tod > R v
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © i g S o4 e

Para viernes 15/12/2023 15:50

[ User_CAP; (3] User_CAS

(D Mensaje reenviado o1 22/12/2023 1347

Invitacion

Tenemos el agrado de invitarte a participar en la
Ceremonia de Reconocimiento a nuestros compaiieros
que este ano se jubilan asi como a quienes han
cumplido 20, 15,10y 5 afios al servicio de [a ONPE y [a

democracia en el Perd.

Dl"a: Hora:
viernes 22 15:00

diciembre de 2023

Ubicacién en el primer piso de la sede central
de [a ONPE (ingreso por Yauyos)
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2.1.93 Comunicar/informar sobre charlas Gestion de Rendimiento.

Por correo en junio de 2023, la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano
invitd al personal a hablar de induccion y establecer metas para implementar la
gestion de rendimiento.

Asimismo, con correo en julio de 2023, se invité al personal a participar del taller
“Implementacion de Gestion de rendimiento” dictado por SERVIR.

RV: CONVOCATORIA A LA "CHARLA DE INDUCCION ¥ ESTABLECIMIENTO DE MESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RENDI...

D | 5 Respondar | % Ruponder stodes | -3 Ras
@ Ninaska Lépez <yacknino@hotmail com = @ iz s Roporde ik s

Pars @ Exaterina T. BursubikoH Brignole Hures 12/06/2023 1033

)]

ay Proiilemay com el mada en GUE 18 MUEIHTE e5ie MensaE, Naga Oit AGU( BATA VENIE £ LN exploraIor el

Aqui o enlace...

De: Ninoska Lope: <ysckninoghotmall.com:>

Enviado: lunes, 12 de junio de 2023 10:17

Para: Ricardo Roberto 3 Siguas R viomero <bansiguas@gmall.com=
e

e prar pob ] b i s; MaiEaly E. Haro Patine <mharg@ong gob.pes; RO ¥, NSVAITo Monloys <rnavar o@onpe.gob. pes;
i gob g < Hob.pe: Iraida Martinez Jorge <imartinez @onpe.gob. pes; Monica K, Segura Bonills <mseguraionpe gob,pex; juan P. Tinoco Reynoso

<ITinoco@onpe.gob.pe>
Asinto: BE: CONVOCATORLA & LA "CHARLA DE INDUCCIGN ¥ ESTABLECIMIENTO DE MESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RENDIMIENTE BN LA ONPE - CIC10 20237

Buenos Dias:

Se les recuerda la "CHARLA DE INDUCCION Y ESTABLECIMIENTO DE METAS", con relacién a la "Implementacién de la
Gestion del Rendimiento en la ONPE - Ciclo 2023", hoy lunes 12 de junio a las 10:30am.

Adjunto encontraran el enlace para el acceso a la charla,

Agradeceré hacer extensivo al personal de sus gerencias.

Saludos
Ninoska Lopez
SGBDH / GRH

TALLER - SERVIR de "Implementacion de la Gestion del Rendimiento”

R €5 Respondes ) Res, der a todos —> Reenvia .
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © 2 R 2 2 e ool
Para viernes 0
CCO . Marita Espinazs Alzs;  Gloria M. Gonzslez Orbegoso: © Pablo A. Hartill Montahvo;  Maria L. Moys Orcasitas;
Paocla Ramos Tuyro; © Ricardo ). Saavedra Mavila;  Katiuska Valencia Segovia; y 107 mas

Estimadas(os) sefioras{es), buenas tardes:

Con la finalidad de impulsar las i ala i6n de la Gestion del Rendimiento en las entidades pablicas, el SERVIR ha
un Taller p donde an las claves para una implementacion exitosa.
En ese sentido, la de ¥ D fos Invita a enesta que se llevard a cabo el viernes 21

de julio, en la Escuela Nacional de Administracion Pablica - ENAP, dando click en la siguiente grafica:

iCada vez mas cerca de
revelar todos los detalles!

iEstas listo/a para la revelacion?
La espera esta llegando a su fin

iNo te quedes atrds, registrate

y asegura tu lugar en este evento exclusivo.
iNo querras e esta oportunidad Unica!

.- tm .
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2.2. Resultados del Indicador

Es preciso mencionar que para el plan de comunicacion interna 2023 se establecio
como meta, al indicador promedio resultante de la Dimensién: Gestion de
Recursos Humanos / Variable: Comunicacion Interna, de Encuesta del Clima
Organizacional 2023, segun el presente cuadro:

INDICADOR

DIMENSION

VARIABLE

GESTION DE .
1 COMUNICACION INTERNA
RECURSOS HUMANOS

Media no menor
a 88.5%

1. Al respecto se comunica que con Informe n.° 000056-2024-GRH/ONPE del
23FEB2024 se informé a la Jefatura Nacional de la ONPE sobre los
resultados de la medicion del clima organizacional 2023. Se supero la meta
programada (88.5%) de la variable “comunicacion interna” de la dimension
“gestion de recursos humanos” del indicador de clima organizacional, con
94% de satisfaccion del total del personal encuestado (190 servidores).

Dado que la poblacién de estudios de nuestra entidad es finita, es decir, que se
pueden enumerar fisicamente los elementos de la poblacién, se aplico el calculo
para determinar el tamafio de la muestra para una poblacién finita aplicando la
siguiente férmula estadistica.

N*Zz*p*q
e?x(N—1)+Z?*xp=xq

n=

Donde los datos para la interpretacion, formulacion y aplicacion de la formula son
los siguientes:

Formula
N = Total de la poblacién o universo

Interpretacion de la formula
(373 servidores)

Z = Es el parametro estadistico que depende
del nivel de confianza que para este caso
seria de 95% que en la tabla de puntuacién
de confianza seria 1.96

La correlacion en a confianza de que los
trabajadores respondan de manera sincera es de
95%

p = Probabilidad de que ocurra el evento
estudiado (éxito).

Al no existir un interés directo en responder la
encuesta se considera que la probabilidad de
respuesta sea de un 50%

g = (1-p) = Probabilidad de que no ocurra el
evento estudiado.

Al no existir un interés directo en responder la
encuesta se considera que la probabilidad de que
no se obtenga una respuesta sea de un 50%

e = Error de estimacion maximo aceptado, el
cual para el presente caso seria de 5% de
marguen de error

El margen para utilizar es el estandar estadistico
de + 0.05
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Como resultado de la aplicacion de la referida féormula en la poblacion de nuestra
Institucién, se ha obtenido una muestra estadistica de una poblacion finita de un
total de 190 trabajadores de la poblacion de 373 trabajadores y trabajadoras CAP y
CAS, a los cuales se podria aplicar la encuesta de clima organizacional para
recopilar datos con un marguen de error de + 5%.

Para efectuar la medicion del Clima Organizacional de la ONPE, se aplicé una
encuesta virtual, a los trabajadores y trabajadoras CAS y CAP, que consistio en
treinta y cuatro (34) preguntas cerradas y una (1) pregunta abierta, distribuidas en
cinco (5) dimensiones y diecisiete (17) variables; siendo en conjunto los
componentes del clima organizacional como se detalla en el siguiente cuadro:

DIMENSIONES VARIABLES

Bienestar y Salud Ocupacional
Remuneracion y beneficios

Compensaciones

Sentido de pertenencia

Etica Laboral

Motivacién y sentido de pertenencia
Reconocimiento

Involucramiento

Comunicacién ascendente

Comunicacién descendente
Gestidon de Recursos Humanos

Comunicacion interna

Induccioén y capacitacion

Liderazgo auténtico

Liderazgo estratégico

Direccién y Liderazgo Liderazgo transformador

Organizacion e interrelacion entre 6rganos

Manejo de conflictos

Roles y funciones

Conocimiento organizacional
Carga laboral
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ANALISIS DE RESULTADOS:

A continuacion, se presenta la exposicidon de resultados del analisis conclusivo de
los resultados de la aplicacion de la encuesta de Clima Organizacional 2023.

Analisis de los resultados por dimensién y variables: De la tabla de resultados se
advierte que el indice de satisfaccion se obtuvo de las treinta y cuatro (34) preguntas
que fueron distribuidas en cinco (5) dimensiones y diecisiete (17) variables:

INDICE DE
DIMENSIONES VARIABLES SATISFAC

CION
Bienestar y Salud Ocupacional 86%

Remuneracion y beneficios

Compensaciones 68%
Sentido de pertenencia 92%
Motivacién y sentido de  Etica Laboral 95%
pertenencia Reconocimiento 84%
Involucramiento 98%
Comunicacion ascendente 93%
Gestion de Recursos Comunicacién descendente 88%
Humanos Comunicacion interna 94%
Induccidn y capacitacion 92%
Liderazgo auténtico 89%
Liderazgo estratégico 92%
Direccioén y Liderazgo Liderazgo transformador 87%
Organizacién e interrelacién entre 6rganos 88%
Manejo de conflictos 91%
Conocimiento Roles y funciones 98%
organizacional Carga laboral 89%
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TABLAS DE RESULTADOS:

Se presentan graficos y una breve interpretacion de los resultados a
continuacion:

o Participacion del personal por modalidad laboral: La aplicacién de la
encuesta alcanzé a una muestra poblacional de 190 trabajadores
distribuido en un 32% de trabajadores CAP y 68% de trabajadores CAS

MODALIDAD | Femenino | Masculino | TOTAL
CAP 31 31 62
CAS 66 62 128
TOTAL 97 93 190

Participacionen la encuesta
Clima Ogranizacional 2023

o Participacion _del personal por sexo: Del total de trabajadores y
trabajadoras CAP y CAS de la muestra se ha obtenido una muestra con la
participacién de 52% de trabajadoras y de 48% de trabajadores de la
entidad.

MODALIDAD | Femenino | Masculino | TOTAL
CAP 31 31 62
CAS 66 62 128
TOTAL 97 93 190

Participacion en la encuesta
Clima Ogranizacional 2023

FEMENINO
52%

N

MASCULINO
48%
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e Analisis_de los resultados por escala de medicién: Respecto a la
evaluacion de los resultados de la encuesta del Clima Organizacional
2023, existen dieciséis (16) variables que se encuentran dentro del margen
aceptables con la necesidad de consolidar mejor sus actividades para
llegar al 100% de satisfaccion, y una (01) variables dentro del intervalo de
mejora siendo necesario plantear acciones de reconocimiento vy
capacitacion de los trabajadores y trabajadoras CAP y CAS de la ONPE.

INDICE DE
DIMENSIONES VARIABLES ESCALA DE MEDICION
SATISFACCION
Bienestar y Salud
) 86%
Remuneracion | Ocupacional
y beneficios OPORTUNIDAD DE
Compensaciones 68%
MEJORA
Sentido de pertenencia 92%
Motivaciony | Etica Laboral 95%
sentido de
L o
pertenencia Reconocimiento 84%
Involucramiento 98%
Comunicacion
93%
ascendente
Gestion de | Comunicacién
88%
Recursos | descendente
Humanos Comunicacion interna 94%
Induccion y capacitacion 92%
Liderazgo auténtico 89%
Liderazgo estratégico 92%
H 0,
Direccién y Liderazgo transformador 87%
Liderazgo Organizaci(')n e
interrelacién entre 88%
érganos
Manejo de conflictos 91%
Conocimiento | Roles y funciones 98%
organizacional | carga laboral 89%
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Il.LBALANCE GENERAL

El Plan de Comunicacién Interna ONPE 2023 de la Gerencia de Recursos Humanos
ha permitido lograr que el cliente interno esté mejor informado sobre las actividades
institucionales y diversas noticias de interés.

3.1. Resumen de las actividades no ejecutadas:

En el Plan de Comunicacion Interna 2023 se programaron 93 actividades, de las
cuales 88 se han ejecutado al 100% a mas, y 05 de estas actividades no se han
ejecutado al 100%. Total alcanzado 94.62%

Las areas responsables de la actividad programada en el plan de comunicacion
interna informaron de la dificultad presentada, asi como las medidas correctivas a
implementar para el plan del afio 2024.

L. Meta Fisica 9 - Medi
Cod Actividad - A'de‘ Dificultades Presentadas ed d'as
programada Ejecutada cumplimiento Correctivas
De acuerdo con el Plan Considerar el
de Seguridad de ONPE, a correo
Comunicado/informar 12 7 partir del mes de agosto electrénico, toda
13 sobre desinfeccién de Programado Ejecutado 58% no se requiere vez que tiene
locales de enero a de enero a ’ desinfeccion de locales. sustento en
diciembre julio Sustento: Correo cumplimiento al
electrénico de SGMCP plan de seguridad
del 24AG02023. y salud de trabajo.
No se realizara la
comunicacion. La SGMCP Coordinar para
Comunicar/informar 3 informd con correo del una gestion
sobre la solicitud de Programado 1 26JUN2024 no continuar oportuna, y
36 diversos servicios de en junio, Ejecutado 33% con las comunicaciones alertar al 6rgano
mantenimiento setiembre y en marzo programadas, toda vez sobre su
diciembre gue, no cuentan con programacion de
personal en el area para comunicados.
seguir informando.
Coordinar para
Comunicar/informar ) una gestion
sobre remision de Programado ! No se informé con oportuna, y
39 conformidades de eng'ulio Ejecutado 50% anticinacion esta accion alertar al 6rgano
servicio y/o compra - Julioy en junio P ' sobre su
diciembre L
para el pago oportuno. programacion de
comunicados.
Las metas ejecutadas
para esta tarea se estan
tomando en
. ) 2 consideracion para el .
Comunicar/informar Programado 1 50% Plan de comunliocacién Esta actividad se
59 sobre la Encuesta de en fibrero Ejecutado ? interna 2024. Y no se realizara en enero
clima organizacional L Y en febrero ) 2024.
diciembre tenga metas no
ejecutadas. (solo 1 meta
fisica programada por
afio a partir del 2024)
Se debid reiterar la
5 3 publicacién en 4
. ) . oportunidades en el mes .
Comunicar/informar Programado Ejecutado dg febrero. sin embareo Revision de fechas
78 sobre la campaia 4 veces en 2en 60% or | car 'a laboral cin’ de vencimiento
escolar febreroy 1 febreroy 1 " g . de las campafias
on marzo on marzo otras publicaciones no se
volvio a publicar en el
mes indicado.
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3.2. Logros

e En el Plan de Comunicacion Interna 2023, de la Gerencia de Recursos
Humanos. se programaron 93 actividades, de las cuales 88 se han

ejecutado al 100% a mas.

¢ Se ha emitido graficas motivacionales via correos y/o informado por SGD

y/o la vitrina Onpe te informa.

e Se utilizd sobre todo los medios virtuales para efectuar las diversas
comunicaciones, generando de esa forma una comunicaciéon mas frecuente,
a costo cero y sin la limitacion de distancia, ademas de que permite ser mas

ecoeficientes.

3.4 Matriz de Riesgos

En la matriz de riesgos se identifica el R1: Las comunicaciones descritas en el plan
de comunicacion interna 2023, podrian ser ejecutadas con retraso por parte de los

organos y/o unidades organicas.

Este riesgo presentd un nivel bajo, motivo por el cual no se realizd tratamiento en

el 2023.

3.4 Oportunidades de Mejora y Medidas Correctivas

A continuacién, se detallan los problemas u oportunidades de mejora identificadas,
asi como las medidas correctivas para el ano 2024.

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Los dérganos o unidades organicas no
delegan un responsable para las gestiones
del Plan de Comunicacién Interna, que haga
seguimiento y monitoreo constante respecto
a sus propuestas de comunicaciones.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Se cursé el informe n.°85-2024-SGBDH-
GRH/ONPE (10ABR2024) solicitando se
envie documento a los gerentes o jefes de
organos para delegar un responsable de la
comunicaciéon Interna, que realice las
gestiones pertinentes en coordinacion con
la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo
Humano de la GRH.

La existencia de numerosos correos
informativos genera poco interés en la
recepcion y revision ocasionando ruido
comunicacional

Se buscara utilizar medios
complementarios para lograr que la
comunicacion tenga la recepcion esperada
(audio spot, graficas motivacionales, grupo
cerrado de mensajeria instantanea, afiches
en murales)
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V. EJECUCION DEL PRESUPUESTO.

De acuerdo a lo descrito por la Subgerencia de Presupuesto en el Memorando n.°
0030 — 2024-SGPR-GPP/ONPE del 29ABR2024, “se aprovecharon los beneficios
de los canales y uso de las herramientas de comunicacion digital; en tal sentido, no
implico ejecucion de presupuesto para el cumplimiento de las actividades
programadas en el plan de comunicacion interna 2023”.

Es decir, Con relacion a la ejecucion de presupuesto, se fortalecieron los canales y

el uso de herramientas de comunicacion digitales, lo cual no implicé gasto
presupuestal.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones:

e En el Plan de Comunicacién Interna 2023 se programaron 93 actividades, de
las cuales 88 se han ejecutado al 100% a mas, y 05 de estas actividades no
se han ejecutado al 100%.

e Se supero la meta programada (88.5%) de la variable “comunicacion interna”
de la dimensién “gestion de recursos humanos” del indicador de clima
organizacional con 94% de satisfaccion del total del personal encuestado (190
servidores)

o Elriesgo identificado en el Plan de Comunicacion Interna 2023, R01 (Gestion
del bienestar y Desarrollo del trabajador) “Las comunicaciones descritas en el
plan de comunicacion interna 2023, podrian ser ejecutadas con retraso por
parte de los 6rganos y/o unidades organicas”. Este riesgo presenté un nivel
bajo, motivo por el cual no se realiz6 tratamiento en el 2023.

¢ No se ejecutaron recursos presupuestales, toda vez que, se aprovecharon los
beneficios de los canales y uso de las herramientas de comunicacion digital.

o Se logro trasmitir y compartir mensajes de interés a los/as servidores/as de la
ONPE; con contenido util y adecuado, cumpliendo integridad y claridad para
generar unidad de vision, proposito e interés, fomentando el sentido de
pertenencia para el desarrollo integral y fortalecimiento institucional.

Recomendaciones:

e Revisar de manera constante el plan de comunicacion Interna 2024,
considerando que, la comunicacion interna es un proceso dinamico, sujeto a
variaciones de acuerdo a las necesidades de la institucion, por lo que se
podrian presentar casos de realizar actos de comunicacion interna
adicionales que no pudieron ser previstos con anterioridad en el Plan de
Comunicacién Interna o caso contrario eliminar comunicaciones sujetas a
disposiciones del afio fiscal.

e Seguir revisando las tendencias de las comunicaciones para llegar a todos los
servidores de la institucion a través de diferentes medios.

VI. ANEXOS.
Anexo 1: FM11-GPP/PLAN V1
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% AVANCE

lucha contra l corrupcion.

estrategia e lucha contra l corrupcién.
Sustento: Correo electranico de Comunicaciones ONPE del 1/3/2023

estrategia e lucha contra la corrupcién.

estrategia e lucha contra l corrupcién.

Comunicariinformar sobre la Cultura de

1 Integridad, el enfoque de ética pablica y la SG 1/01/2023 | 31/12/2023

estrategia de lucha contra la cormupcion relnc
esrategiade luchacontr acorrupcion.

1000 |esratesiadelucha contra lacorupcin.

=4
=

estrategia delucha contra la corrupcién.
Sustento: correa lectrénico de Comunicaciones ONPE del 14/9/2023.
. sobrela

estrategia e lucha contra la corrupcién.

la etrategia de lucha contra la corrupcidn.

lucha contra a corrupcién.

Neutralidad Electoral

Neutralidad Eectoral

Comunicarfinformar sobre implementacién
2 y funcionamiento del Modelo de Integridad y|  SG 1/0212023 |30/11/2023 101 11 101 1 1 4 6 150%
de la Neutralidad Electoral

Neutralidad Electoral

1553120
e Neutraldod Eectora,
s
Comunicar/informar la organizacién de
eventos de difusion y sensibilizacién sobre spicacions.
3 pifistiafitieiid ot so | 1103/2023 | 311212023 1[4 1[4 1o 1] 4 4 100%
Control Infemo
e oo demegrdd
Cuentae
Cuentos
Cuenae
10320
Cuenos
Cuents
Difusion de los objetivos y beneficios del Cuentas.
4 Sistema de Control Intemo y de Rendicien | 6 | 1/01/2023 301212023 1 | 1 | 4 | 4 |4 |4 |41 414411 1 CI T T T B 12 12 100%
de Cuentas Cuentas,
Cuenos
Cuentas
Cuentos
——
e cuetas,
Cuents
5 Comunicar sobre entregables y reportes en | g | 1012023 |30110/2023| 1 | 1 1] 101 1] 1 4 4 100%

el marco del Sistema de Control Intemo
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A o
PROGRAMADA ~EJECUTADA ¢ AVANC

INICIO g

Servico Archivistico al Archivo Central.

Comunicarfinformar sobre solicitud de 5 o

6 atencion del Servicio Archivistico al Archivo | SG/SGPD | 1/04/2023 |30/11/2023 101 1)1 1 1 3 3 100% | sustento: Correo de Comunicaciones ONPE del 10/8/2023.
Central NOVIEMBRE:

Sustento: Correo de Comunicaciones ONPE del 29/11/2023.

transferencia de documentos al Archivo Centrl,

Comunicarinformar sobre solcitud de AcosTo:
7 atencion de transferencia de documentos al | SG/SGPD | 1/04/2023 |30/11/2023 11 1)1 1 1 3 3 100% | wransferencia de documentos al Archivo Central.
Archivo Central

NOVIEMBRE: 5
transferencia de documentos l Archivo Centrl,
a 1207

eliminacion de documentos archivisticos

Comunicarinformar sobre solicitud de

acosTo: 5
8 atencién de eliminacion de documentos SG/SGPD | 1/04/2023 |30/11/2023 11 101 1 1 3 3 100% |eliminacion de documentos archivisticos
archivisticos . 10/8/20
NOVIEMBRE:

eliminacion de documentos archivisticos
16092

Informacién publca

Comunicarfinformar sobre atencion de las AcosTo:
9 Solicitudes de Acceso ala Informacion SG/SGPD | 1/04/2023 |30/11/2023 11 1)1 1 1 3 3 100% informacien publica.
Piblica
NOVIEMBRE:

la nformacién pibiica.

16/3/20

Difusién intema de los anexos del Area de
10 Notificaciones y el horario de atencién SG/IAACTD | 1/03/2023 |31/08/2023 101 1)1 2 2 100%

Sustento: Correo electranico de Comunicaciones ONPE del7/8/2023

Difusién interna de los anexos del Area de | g ucrp | 110312023 | 3110812023 11 11 2 2 100%
mesa de partes y el horario de atencion

Susento Corro de Comunicacines ONPE el 11//4/2023
12 Comunicarfinformar sobre convenios de. | g5/s5acrp | 110412023 (311012023 101 1] 1 2 2 100%
‘cooperacion interinstitucional

ABRIL: no se efectud.
Comunicar/informar sobre actualizacion del
13 Reglamento sobre el Sistema de SG/SGACTD | 1/08/2023 | 31/08/2023 1 1 1 1 100% |electronica SISEN de la ONPE.
Notificacién Electrénica-SISEN de la ONPE 6 Electronica-SISEN de a ONPE

Comunicar informacion relacionada a
1 Gestion del Riesgo de Desastres SG/CSON | 1/04/2023 | 30/11/2023 11 11 1 1 1 1 3 5 167%

Sustento: Correo electranico de BienestarGRH del 17/10/2023

Sustento: Correo electranico de BienestarGRH del 6/11/2023

(ABRILSe informa alpersona sobre seguridad fsica

11ULIO: Se informo al personal sobre seguridad fisca

15 Comunicar informacién relacionada a SG/CSDN | 1/04/2023 |30/11/2023 11 101 1 1 1 3 4 133%

seguridad fisica (OCTUBRE: 5 nform a personal sobr segurida fsica

INOVIEMBRE: Se nforme al personal sobre seguridad fisca

Comunicar/informar sobre alcances
16 generales del derecho de proteccion de GAI | 1/07/2023 | 31/08/2023 11 1 1 2 200%
datos personales

AcosTo:
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Ej % AVANCE
| PROGRAMADA = EJECUTADA “
e estac pervano.
Leves del esado peruanc.
Sustento:correasectrinico de Alera Kormatv dl 15/2/2023,
Leesdel Estado pruanc.
Sustento:corteasectrénico de Alerta Normatva del 1/3/2023
e estado pervano.
Sustento:correadectrinico de Alerta Kormatva dl 3/4/2023
e estac pervano
e estado pervano.
17 Comunicarfinformar sobre Alerta Normativa. |~ GAI | 1/01/2023 (31/12/2023| 1 | 1 | 4 | 1 |4 |1 |1 1|1 1[4 1|11 1|1 1] 1 C I AT 1] 12 12 1009 [Sustemo:coreo ecrinico de Alrta Normatia de 15/6/2023
e estac pervano
Levs det sado peuanc.
Sustento:correasectrinico de Alerta Kormatv el 8/8/2023
leesdel estado pruanc.
Sustento:corteadectrénco de Alerta Normatva dl 1/9/2023,
Levs detesado peruanc.
leesdel estado pruanc.
Sustento: correodectrénico de Alerta Normativa del 6/11/2023
Levs detesado peruanc.
Comunicarfinformar las actualizaciones de caldad Larspao
18 | documentos controlados en el sistemade | GPP/SGM | 1/05/2023 |30/11/2023 101 1| 2 2 100%
gestion de calidad et
el nstiucien.
Difundir la_Politica y obietivos de los
19 | Gimas g6 gostn 2o come s medicion | GPPISGM | 110612023 | 3010612023 101 1 2 2 100% .
personaldelainstitucon
MARZO: s nformo s tps e seguridac de s nformacion.
UNI: e inform s tips n segurdac e s nformacin.
Comunicarfinformar os tips en seguridad
2| delainformacien GPPISGM | 1/03/2023 | 31/12/2023 Tt Tt o T 4 4 100% | ememne. senformsostpsensegridad d a formacin.
DIGIMBRE:scnforms s tips en segridadde a nformacion.
Sustento: Correo deDors iz de GIEE del W de ONPE, d 12/2/2023.
Sustento: nranetce 16/6/2023.
Comunicarfinformar los reportes E‘M"Ci’;'::f e
21| estadisticos electorales y no electorales de | GPP/SGM | 1/02/2023 |31/12/2023 1] 11 1] 1 4 4 100% | e
Ia ONPE
enCz026 ntranet
Sustento: Correo de GIEE de 22/12/2023
Difusion de informacion georreferenciada nerramienta e planficacin  raves de apas web
22| como herramienta de planificacion a través | GPP/SGM | 1/06/2023 | 31/121900 12 1 2 2 100%  |Onimees
de mapas web dinamicos NN
2 Diundir valores insttucionales de 1 ONPE | 5o | 110312023 |31/1212023 1)1 11 1] 1 1] 4 4 100%
(PE vigente a la fecha de publicacién)
[
1 fecha de publcacion)
Sustento:PeiGicos murale dlmesde marzo 2023
Ditundir la Declaratoria de Politica e, (e vigeneaa fecha depublicacién) o
" Sustento: Correo clctrnicode Comunicacines ONPE del19/6/2023
2 ":53;;‘;:“3‘ yLineamientos de Politica de | o0 | 4/03/2023 | 31/12/2023 11 1)1 1 1 1 1 4 4 100% e
o) ento  afocha de publicacion) igente 1 fechace pubicacio).
o1
igenteaa echade publacién
Sustento:PeiGicos murale dlmesde marzo 2023
Ditundir la misi6n institucional de la ONPE
3 (PEI vigente a la fecha de publicacién) GPP | 1/03/2023 | 31/12/2023 11 11 1 1 1 1 4 4 100% b
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INICIO PROGRAMADA  EJECUTADA

% AVANCE

e publcacion).

Difundir los objetivos estratégicos pustcacen)
2% institucionales de la ONPE Gep | 103/2023 | 3111212023 101 101 11 1] 4 4 100% etvgenents
(PEI vigente a la fecha de publicacion) fecha e pubicacon.
18312023
- pevigenteals

fecha de publicacion).

Tecnologiasdela nformacion".

Tecnologias de a Informacién”

Tecnologiasdela nformacion".

Tecnologias de a Informacion”

Tecnologiasdela nformacion"

Difundir procedimiento para la "Gestion de Tecnologles da s infarmaciée”
27 Incidentes y Requerimientos de GITE | 1/01/2023 |31/12/2023 1 1 1] 12 12 100%
Tecnologias de la Informacion!

Tecnologiasdela Informacion

osTo: 5
Tecnologias de a Informacién.
Sustento: Correo electranico de Comunicaciones ONPE del 1¢/8/2023,
SETiEMBRE: g

de Tecnologias del Informacion.

CTUBRE: 5
Tecnologias de a Informacién.

NOVIEMBRE:
de Tecnologias def Informacion.

DICIEMBRE: 5 "
e Tecnologias de a Informacién.

Comunicar/informar sobre el procedimiento

28 para los Requerimientos de Software GITE 31/01/2023 | 31/01/2023 1 1 1 1 2 200%
(i rma st ucloal,etc.
o, rma nstrucionl .
Reforzar en el piblico intemo el uso s lortoen el i
(i rma nsttucloal,etc.
29 | comectodea identidad corporativa: GIEE/SGRI | 1/0212023 | 311212023 1] [EENE 1)1 11 1] 1 1 6 7 117% s
aplicaciones de la linea gréfica, firma
institucional, etc. grafica, firma institucional, etc.
Sustento-VirinaONP de mes de agosto
(i frmansttucloal,etc.
Susento Correo lectrénico de Comnicacanes ONPE de 17/10/2023
inea gréia fema st ucionl, .
ENERO: 52 o a personal obre muestc et
o
FEBRERO: 5 nform apersonal soire nuest et
MARZO: Se nforms l personalsobre nestranterne,
gL e nforms al personl sbre nuestr et
MAYO: Seinformd al ersonl sbre nuestra et
-
JUNIO: Seinformd al ersonl sbre nuestr et
30 Comunicarfinformar sobre actualizacién de | e sp | 110172023 (301122023 | 1 | 1 | 4 | 1 [ 4|44 (1| a1 [a |11 1] 1|1 1 1 11 1 1 1 12 12 100%
Intranet |JULIO: Se informo al personal sobre la actualizacion de Intranet.

Sustento: correo electrénico Comunicaciones ONPE del 10/8/2023.

Sustento: coreo electrénico Comunicaciones ONPE del 13/10/2023,

16/11/2023
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ENERO | FEBRERO | MARZO  ABRL | MAYO | JUNO  JULIO | AGOSTO  SETEWBRE | OCTUBRE NOVEMBRE DICEMERE
4. ACTIVIDAD OPERATVA TAREAJACCION  50RGANO
DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS
META META
g % AVANCE
| PROGRAMADA = EJECUTADA “
ENERO: S nformapersonal cbrepublcaciones e web.
Susent: Correo lecronko de Comuncacones ONPE el 19/1/20233.
FEBRERO: S nformsapesona soire publacions e web
MARZO: e nforms al personalsobe ublcaciones en la web.
8L e nfombal personal sbrepublcacanes enla web
MAYO: Selnforms al personal sbrepublcacanes enla web
UNG: Senforms al personal sbrepublcacanes enla web
Comunicarfinformar sobre publicaciones en
s | Com aice/sont | 110172023 (301212023 1 [ 1| 4 |t [ |l b [ 1 LI N T I T I 12 12 100%  [susert: oo dectinndeComurcdons NPE e 2
AGOSTO: e nformba personal sobrepublcaciones ena web
OCTUBRE: Se informé al personal sobre publicaciones en la wet )
Susent: Correo lecrénico de Comunkacones ONPE el 1/10/2023.
Sustento: Coreo electroncode BienstarGtH dl 13/4/2023.
Sustent: Coreo elecroncode BienstarGRH dl /41202
52| Comuicarinformar sobre la desratizacion | o o 110112023 | 30/1212023 Y ’ y - y o - , [ A 6 150% |SusentrConro etk deBenstarGath dl 97572025,
fumigacion de locales
Susento: Corteo elecrinicode BienstarGRtH dl 11171202
Sustent: Coreo lecrénco de BienstarGRA dl 6191203
Loy 1510
ENERO: S norm a personal obr a desifecion d oals
Sustento: Corteo electroncode BienstarGtH dl20/1/202.
Susent: Corteo lcrénco de BienestarGRt dl 8121202
MARZO: Se nforms al ersonl sbrea desineccion e locls.
Sustento: Corteo electronicode BienestarGRt dl30/312023
8RS nforms al personl sobre adesifeccion e locls.
Sustent: Coreo elecroncode BienstarGR dl 19/41202 O acuerdo con e lan de Seguridad e
MAYO: Senforms al ersonl sobreadesifecionde locles. wdaver e
3 Sormumcadolnformar sobre desinfeecion | Gapysowmce | 110112023 (3110772023 1| 1 | 4| 1[4 {4 a b a1 1 1 1 1 12 7 58% |sustento:Corro lectrénic de BienestarGRH del17/5/2023.
le locales | JUNIO: Se informé al personal sobre la desinfeccion de locales.
Susento: Corteo electrincode BienestarGRtH dl 14/6/2023 2¢/8/2003
10L1: e comunics al personl sobredesineciondeocles.
Susento: Coreo de BenstorGRH dl 11/7/2023
AGOSTO: No e el
Comunicarfinformar sobre lavado y
% :;::v::clfcr; IZZ tanques y cisternas de GAD/SGMCP | 1/02/2023 | 31/07/2023 1 1 1 1 2 2 B AR b Se realizard en el 2024,
Susento Corro lcténico de BlenestarGRM de8/2/2023
Sustento Corro lectrénco de BenestarGRH dl31/3/2023
Comunicarfinformar sobre el uso de s
35 rrecto ascensores en sede Central ‘GAD/SGMCP | 1/02/2023 | 30/12/2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 5 125% Sustento: Correo electrénico de BienestarGRH del 5/4/2023
Losomce
- - Susento orro lctonio de BenestarGRH de /312023 v
36 Comunicarfinformar sobre la soliitud de | 5psGucp | 110312023 | 110312023 1 1 1 1 3 1 33% -
diversos servicios de mantenimiento " o eommendon
e parssgu nfomando, personalen i drea para segu infomando,
Sustento orro lectrinico de BienstarGRH dl 17/3/2023
Comunicarfinformar sobre el uso de coren
Rl GAD/SGMCP | 1/03/2023 |30/11/2023 1 1 1] 2 2 100% | Nos
Comunicarfinformar sobre remision de | GAD/SGLAA
8 requerimientos y pedidos oportunamente. 110612023 | 30/11/2023 B 1 u 2 2 100% 3 ‘conla debida anticipacién.
Comunicarfinformar sobre remision de ) Coordinar para una gestien oportuna, y
39 conformidades de servicio y/o compra para G“Ds/f;f“/ 110612023 | 30/111/2023 1)1 1 1 2 1 50% [P0 oportuno, po necesidad delsevic. S reer ormar oo 0PSO | i al rgan scbr s programacionce
el pago oportuno. municados.
Comunicar/informar sobre el inicio del
a0 | Procedimiento Adminisirivo Sancionador | GSFp | 1/03/2023 | 3110312023 1)1 1 1 100%  [sustento: Coreo lectrnicode Comunicaciones Onpe e 1/3/2023
ERM 2022
a1 | Comunicarinformar sobre el inifo del GSFP | 110212023 | 2810212023 1] 1 1 100%
Esopacio No Electoral
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META META
% AVANCE
PROGRAMADA  EJECUTADA “
Sustento: Correo de Comuricacones ONFE del31/1/2023
Sustento: Correo de Comuricacones ONFE del22/2/2023
Sustento: Correo de Comuricacones ONPE del29/3/2023
Sustento: Correo de Comuricacones ONPE del27/4/2023
wavo:
Sustento: Correo de Comuricacanes ONFE del31/5/2023
Comunicarfinformar: ¢ Qué es la asistencia Sustento: Correo de Comuricacones ONPE del27/6/2023
| A GFp/SGAT | 110112023 3111212023 1 [ 1| 1 | 1 [ [l e[| R T AT 1 12 12 100%
varmsm
celainformacin finaniera?
presentacin de s nformacion fancirs?
delainformaciin finaniera?
Sustento Correoeecronico de Comuricacones ONFE del10/3/2023
e nformacion fnanciera?
delainformacidn finaniera?
Comunicarfinformar: 4 Cémo contribuye la de a informacin financiera?
43| capacitacion alos candidatos parala GSFP/SGAT |31/01/2023(311212023| 1 [ 1| 1 | 1 |4 [ |t [l e a1 T AT 1 12 12 100%
presentacion de la informacion financiera? o e e
Isinformacion fanciers?
Sustento:Coreo electrtnicode Comuricacones ONFE del16/8/2023.
cela informaciin finaniera?
\sinformacion fanciera?
celainformacionfinaniera?
e nformacionfnanciera?
Sustento: Sintess nformativ de 23/1/2023.
Comunicarfinformar: ¢ Como beneficia ol
Voto Electrénico No Presencial-VENP de servicio de asistencia técnica electoral?
# | ONPE a usuarios del servicio de Asistencia | CS7P/SCAT | 110112023 | 31/12/2023 ! ! ! T 2 3 150% | tento Correolctonico ONPEorma del /772023,
Técnica Electoral?
usuaiosdl senviiodeasstenciatnica clctoral?
s Difundir Cédigo de conducta de la ONPE GRH | 1108/2023 |31/08/2023 BE 1 1 100% |AGOSTO: Seformd sl ersonal o e Corgo deconducta e 3 ONPE
- a76ns,
MAYO: S i el Seminaiode nteridad ibica
Comunicarfinformar las disposiciones de fa Susento Corro lcténico de a SCBOM/GHLH dl21/5/2023
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la u " 2781
46 ::T’:Igr%:::h'j:myoizll g:dpl?n de Conducta | GRH/STPAD | 30/01/2023 | 31/12/2023 1 1 1 1 1 1 2 4 200% Sustento: Correo electrénico de Comunicaciones ONPE del 27/7/2023.
Electorales l 6
Sustento: Coreo lctrnica o Comunicaciones ONPE dol 20/12/2023.
AYO: Se 6t el Seminariodentegridad bl
Comunicarfinformar las disposiciones de la oo Lev " 300:
a7 Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, en lo | GRH/STPAD | 21/05/2023 | 31/12/2023 11 1 1 1 2 3 150% ;ﬁ::“;;::’:wmmm ONPE del 277772023
relacionado al Régimen Disciplinario Loy 30057, enlo
‘elcionsdo l Rgimen Dsciplnare.
Comunicarfinformar sobre el cronograma acosTo:
48 | anual mensualizado para el pago de las | GRH/SGRH | 1/08/2023 | 3110812023 1] 1 1 100% [Sustento:orro de benestarG e 7/8/2023
Comunicarfinformar sobre ol pago de Acosto:
a9 | gralificacion CAP DL N° 728 y aguinaldos al| GRH/SGRH | 1/08/2023 | 3110812023 1] 1 1 100% [Sustemto:Correo lectrico dlBenesto e e 25/8/2023
personal CAS
50 Comunicarfinformar sobre las tardanzas | GRH/SGRH | 1/08/2023 | 31/08/2023 101 1 1 100% S o e ot e 20312025
Comunicar/informar sobre la licencia por
si | Comunicar G/sGaDH | 110872023 | 3110812023 BE 1 1 0% ey
S|y e sobrela leencaPor | gayysaon | 110812023 | 3110612023 1 : : 100% | Gyent: Coneaecromco debenstarv e 351203
Comunicar/informar sobre la licencia por
s3 | Comunicarinformarsobre a i GRH/SGRH | 110812023 | 3110812023 BE 1 1 0% o e amestmes et s
sa | Sorwnicarinfomarsobre lallcenda por | guyssry | 110812023 | 3110812023 101 1 1 100% S0 e coreo e peresaro st 2981023
55 Somunmcarliniormar sobre 2 1CenciaPor | ggiy/sa | 110812023 | 3110812023 11 1 1 B i b
Comunicarfinformar sobre licencia por
s | Comunicarinformar sobr GRHSGRH | 110812023 | 3110812023 DE 1 1 [ i o e
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PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2023

10. METAS FISICAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS 12ANALISIS CUALITATO
9, FECHA EJECUTADA 11. MEDICION ng:ly:‘:lgg DEL PROCESO
FEBRERO | MARZO  ABRL | MAYO  JUNO  JULIO | AGOSTO  SETEWERE | OCTUBRE NOVEMBRE DICEMERE
4. ACTIVIDAD OPERATVA TAREAJACCION  50RGANO
DESCRIPCION DEL AVANCE/ CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS MEDIDAS CORRECTIVAS
META META
g % AVANCE
| PROGRAMADA = EJECUTADA “
Susent: Correo lecrénico de BenetarGRH el 24/2/2023
Comunicarfinformar sobre la licencias con
7 goce de haber GRH/SGBDH | 1/02/2023 | 30/06/2023 1 i 1 1 3 300% | ento: Corre lectroico de BenestrGHt el 18/2/2023.
Susent: Coreo sectuinco de BlenstarGRv dl27/2/2023
BRI Senforms a personal obre o subsios que ctorga sSalid
Sustento: Corteo lectrincode BienetarGRH dl23/6/202.
o JUNO: S nforms a personal sobre s subsios que ctorga sSalid,
s | Comunicarinformar sobre los subsicios que | ooy ot | 110212025 | 311121202 0| s | 4 | 4 e 2| s 2| A 6 100% | usent:Corro etk deBensarcth dl 23/6/2025.
otorga EsSalud
Sustent: Coreo elecrinco de Bienstar Gt del 7182023
Sustent: Corteo elctrénkcsde BienestarGRt dl 10/10/2023
Vo
59 Comunicar/informar sobre la Encuesta de | q,/ccany | 1/0212023 | 26/02/2023 1] 1 1 2 1 50% [sustento: Correo electrénica de bienestar grh del 2/2/2023. Plan de comunicacion interna 2024. Y no se manera anual,
clima organizacional DICIEMBRE: no e realizo o1 meta
f
2020)
Sustent: Corteo electronicode BienstarGRH dl31/3/202.
so | Comunicarinfornar sobre a afiiacion de | oo yioans | a1/121202 e e o P 4 N 100% | usent:Corro etk deBenstarGa dl 26767202
derechohabientes a EsSalud
Sustent: Coreo electronco de BienstarGRH dl 14/9/202.
151212023
Comunicarfinformar sobre la charla virtual: °
61 Vacuna Bivalente contra la COVID-19 ‘GRH/SGBDH | 1/01/2023 | 31/01/2023| 1 1 1 100% Sustento: Correo electrénico de BienestarGRH del 10/1/2023,
Susent: Correo lctrénico de BienestarGR del 26/1/2023.
Susent: Corro lectrénico de BienestarGRH de 20/4/2023.
Susent: Correo lectrénico de BienestarGR ol 30/5/2023.
Comunicar/informar sobre la toma de Sustento: Correo electronico de BienestarGRH del 26/6/2023.
| et Gowe GRH/SGBDH | 110112023 | 3111212023 1 ' 1 1 5 5 1 3 ; N N 150%
Susent: Correo lectrénico de BenestarGRA de 23/8/2023.
Susent: Correo lecronko de BienstarGR el 16/11/2023
exposin o
Sutento: Coreo electroncode BienstarGt dl 30/4/202.
Comunicar/informar sobre la charla virtual:
6 | Cuidados de la piel y enfermedades por | GRH/SGBDH | 1/01/2023 | 3010312023 11 1 1 3 300% |exposcionsolr
exposicion solar Sustentos Correo lectronico de BienestarGRH del 3/2/2023.
exposcin o
Susent: Corteo lcrénco de BiencstarGRt el 11212023
Sustent: Corteo elecrénco de Bienestar Gt dl 313202
Comunicar/informar sobre la campafia de 6 i
| vacuna bivalente GRH/SGBOH | 1/02/2023 | 3011112023 i ! ! ! ! 1 s 500% | ustento Corre lectinio de BenetarGR de 21/4/2023
Susento: Corteo lcrénco de BienestarGRt dl2/6/202.
Lo
MARZO: 5
65 Comunicarfinformar sobre charla GRH/SGBDH | 1/03/2023 | 3110312023 101 1 1 100% | donde e rato e ema de antiparsitos.
MARzO: se =
& Comunicarfinformar sobre campafade | gpyy/sgon | 1/03/2023 | 31/03/2023 101 1 1 100%
s 10 2732023
MARZ0:5e dits
Sustento: Coreo lectroncode BienestarGRH dl23/3/202.
Charla virtual: Alimentacion saludable y SETIEMBRE: Sc.
| balance nutricional GRH/SGBDH | 1/03/2023 | 31/09/2023 i 1 1 2 200% | ento: Corre lectrico de SanestarGRi el 27/3/2023,
Comunicar/informar sobre la charla virtual: sobre "t
6 | Higiene y cuidados personales - Salud | GRH/SGBDH | 1/04/12023 | 3010412023 K 1 1 100%
bucodental
Comunicarfinformar sobre la_charla virtual: wavo:s
6 | Promocion de la seguridad y prevencién de | GRH/SGBDH | 1/05/2023 | 3110512023 E 1 1 100%  [sustento Correolecténio d BienstarGR del 23/5/2023
accidentes
[ ey
Comunicarfinformar sobre [a charla viual: s G oot
70 | Selud mentl, rlacines socdles, | GRH/SGBDH | 110412023 | 31/07/2023 1 101 1 2 200% | usento coneacectranico e BienesarG el 12/7/2023
n Comunicarfnformar sobre la charlavitual: | oo 070000 | 5110712008 B 1 1 L00% | et
7 gg‘;::;g’;?g‘:;f;g;:ﬂ chartavirtual: | oy ccapn | 1/08/2023 | 3110812023 11 1 1 100% | sustento: Correo lectrénico do BienestarGR¥H del 22/8/2023
Comunicarfinformar sobre la charla virtual: Sustento Corro lectrénco de BienstarGRH dl 21/3/2023
| oniad de e GRH/SGBDH | 110312023 | 30/09/2023 1 1 1 i N 200%
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. META META >
“ PROGRAVADA EJECUTADA ¢ AVANC
74 Comunicarfinformar sobre |a charla vinual: | qpyy/sgon | 1/10/2023 | 31/10/2023 1] 1 1 100%
Neoplasias de mavor incidencia
s | Comunicarinformar sobre a chariavitvat: | oo 41t mns | sorraszozs i 1 1 100%  |endocrnolgis.
Enfermedades endocrinolégicas
76 | Comunicarfinformar sobre fa charla vitual: | qoyy/ssaoy | 171212023 | 311212023 1o 1 1 100%  [sustemo: Correo de benesarrh@onpe g e el 14/12/2023

Enfermedades musculoesqueléticas

Sustento: Correo de bienestargrh del5/4/2023

AGOSTO: o se levs a cabofa
actvidad SERVIR comunics mediante
oficio n." 568-2023-SERVIR-ENAP,

Ia gualdad de genero.
Sustento: Correo de bienestargrh del 7/6/2023.

77 C?mumcarlm!armar sobre la igualdad de GRH/SGBOH | 1/0412023 | 30/11/2023 1 1 1 1 1 1 2 4 200% AGOSTO: o se llevo a cabo la actividad. que por temas estrictamente de ‘Se difundieron en fechas distintas a las
género sponividad presupuestaly capacidad ramss
b el operativa, no fue posible realzar la
gestionpiblc.
1203
FEBRERO: Se nforma 3 personal obre s campaha escolr. e e reerar o s en
78 Comunicarfinformar sobre la campatia GRH/SGBDH | 1/02/2023 | 31/03/2023 4 | 2 |11 5 3 60% [MARZO: Se informé al personal sobre la campafia escolar. embargo por I corga laberal con otras ROV defechas devencimiento delos
escolar Sustento; Perigdico mural de ComuniONPE, publicaciones no se vovio a publcar en el | P15
mes inicado.
Sustento: Correo electrénico de BienestarGAH del 24/2/2023.
Sustento: Correo electrénico de BienestarGRH de 18/4/2023
7 Comunicarfnformar sobre la licencias con | oo | 110212023 | 31/12/2023 1l P P 1l 2| . 6 6 100% [susteno:Coreo clectrénico deBienestarG del26/6/2023.
goce de haber
Sustento: Correo electrénico de BienestarGRH del 12/10/2023
1o
Sustento: Correo electrénico de BienestarGAH de 23/3/2023
Comunicar/informar sobre el aviso y entrega Sustento: Correo electrénico de BienestarGAH de 27/6/2023
80 o o GRH/SGBDH | 1/03/2023 | 311212023 101 11 1 1 1|1 4 4 100%
Sustento: Correo electrénico de BienestarGAH del 14/3/2023
1411272023
81 Difundir saludo por el dia de la madre GIEE 1/05/2023 | 31/05/2023 101 1 1 100% WA g,
82 Difundir saludo por el dia del padre GIEE | 1/06/2023 |30/06/2023 101 1 1 100% o de E
83 Difusién aninversario de ONPE GIEE | 1/06/2023 |30/06/2023 11 1 1 100% |ume
84 Difundir al personal por fiestas patrias GIEE | 1/07/2023 |30/07/2023 101 1 1 100% et .
85 Difundir saludo al personal por navidad GIEE | 1/1212023 |31/12/2023 1 1 1 1 1009 | DICIEMBRE:Se difundidsaludo ol personalpornavidad
86 Difundir saludo al personal por fin de afio GIEE | 1/1212023 |31/12/2023 1 1 1 1 100% | DICIEMBRE:Se diundidsaludo al personalperfn de ot
1UL1O: S nformd l personalsobre atencidn de T6pco
Comunicar/informar al personal sobre las o
areas de salud que brinda la entidad para SETIEMBRE: S nformd i personal sobre atencidn de T6pco
87 prevenir y gostionar a buena salud de rag | GRH/SGBDH | 110712023 13011112023 1 1 1 1 1 3 300% ;
personas que laboran en la Entidad NOVIEMBRE:Se informa a prsonsl sobre atencin del Tépio.
o 157112003
Comunicar/informar al personal sobre los
88 lactarios institucionales que la Entidad ‘GRH/SGBDH | 1/11/2023 | 30/11/2023 1 1 1 1 100% en etapa lactante.
facillta a las madres en etapa lactante sustent: orreo electrnico de benestargt del 30/11/2023
ocupacionales.
Sustento: Correo electrénico de BienestarGRH del 18/6/2023
Comunicar el Plan Anual de Capacitacion ocupacionales.
89 del Comité de Seguridad y Salud en el GRH/SGBDH | 1/06/2023 | 31/12/2023 1 1 1 1 1 1 2 4 200% |Sustento: Correo electronico de lenestarGRr del 18/8/2023.

Trabajo de la ONPE

Sustento: Correo electrénico de BienestarGRH del 29/11/2023.

20783,
1212003

Comunicarfinformar sobre el PDP y la

%0 conformacion del comité de planificacion de | GRH/SGBDH | 1/04/2023 | 30/04/2023 101 1 1 100% |delaONPE
la I Sustento: Correo elctrénico de BienestarGRH del 27/4/2023.

Comunicarfinformar sobre las.

actualizaciones respecto al Plan para la i i Jo0s  |ceconpasennonee
L e e d i Covi. | GRHSGEOH | 10412023 | 3010412023 (K Suseto o b d BenstarG gl 18/42023.
19 en la ONPE
Comunicarfinformar que la entidad cuenta (OCTUBRE; Se 1ovd a cabo on diembre.
g | conunapolitica de reconoci GRH/SGBDH | 1/1212023 | 311212023 1 1 1 1 100%
personal por tiempo de serviios en la
entidad
cantehcbnah
Sustento Corro lctinico de  SGBOHIGRH 4l 12/6/2023.
. acos
93 z';:::;”;‘r:f;m“”m“ha"asees"ﬁn ‘GRH/SGBDH | 1/06/2023 |31/07/2023 1 1 1 1 2 200% |porseRvi.
Sustento coeode inestar g dl 14172023,
o7 oz 2z ;o2 % 6 17 o s v o# w % o2 & w7 o™ » w2 250 0
INSTRUCCIONES:
1.Nombre del Plan -
3 s alneacien tareay accion
. ' én: Dot s s tareas, .
5.6rgano: tarea o accien
. Precisar

7. Sustento: Indicar
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