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1. Resumen Ejecutivo 

 

El Informe de Evaluación del Plan Operativo Institucional 2024 - I Semestre se elabora en el 

marco del Plan Operativo Institucional 2024 versión 2, aprobado con Resolución Jefatural n.° 

000108-2024-GPP/ONPE y lineamientos de CEPLAN; refleja los resultados de la gestión de la 

Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) de los objetivos estratégicos Institucionales 

del Plan Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado. 

La evaluación del I Semestre 2024 comprende la evaluación de los indicadores estratégicos y de 

desempeño que inciden en cada uno de los objetivos estratégicos institucionales de la ONPE; 

así como, la ejecución de las metas físicas, por actividad, productos y acciones comunes del 

Programa Presupuestal (PP) 0125 “Mejora de la eficiencia de los procesos electorales e 

incremento de la participación política de la ciudadanía”.  

 

Criterios para la medición del desempeño institucional: 

• Se calculó el cumplimiento de las metas físicas y el cumplimiento de los indicadores, 

alineadas al cumplimiento de productos del programa presupuestal (metas 

ejecutadas/metas programadas) y los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan 

Estratégico Institucional 2020-2027 Ampliado.  

• Se asignaron pesos ponderados a cada actividad, con relación a la importancia que 

tienen en el cumplimiento de cada uno de los productos del programa presupuestal. 

• Se calculó el “cumplimiento ponderado”, por cada actividad y por cada producto; 

precisando que sí el grado de cumplimiento de metas físicas fue superior al 100%, para 

efectos de cálculo, se tomó como valor máximo alcanzado el 100%, a fin de evitar la 

desviación en el resultado general. 

• Se asignaron pesos ponderados a cada Objetivo Estratégico Institucional, siendo el 

mismo para cada producto por estar alineados; de acuerdo a la importancia o 

contribución que tiene cada uno en el cumplimiento de la Misión institucional. 

• Se calculó el “aporte ponderado” de cada Objetivo Estratégico Institucional/Producto. 

• Se calculó el cumplimiento institucional, con la sumatoria del aporte ponderado de cada 

Objetivo Estratégico Institucional/Producto. 

 

En este periodo, el cumplimiento institucional alcanzó el 93.28%; este ponderado global 

representa el avance con relación a la ejecución de metas programadas a nivel de actividades, 

productos/acciones comunes del PP, asociadas a cada uno de los Objetivos Estratégicos 

Institucionales. 

 

Cabe resaltar que, en este periodo se organizó y ejecutó las “Elecciones Internas de las 

Elecciones Municipales Complementarias 2024” para que, tres organizaciones políticas (2 

partidos políticos y un movimiento regional) realicen la elección de los candidatos para las 

Elecciones Municipales Complementarias 2024 (EMC 2024). 
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CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL AL I SEMESTRE 2024 

Objetivo Estratégico 
Institucional (OEI - PEI 
2020-2027 Ampliado) 

Productos / Acciones 
comunes (Programa 

Presupuestal) 

Peso 
Ponderado 

(a) 

Resultado por Objetivo y 
Producto 

Cumplimiento 
Institucional 

S(c) 

Cumplimiento 
No 

Ponderado 
(b) 

Cumplimiento 
Ponderado  
(c) = (a*b) 

OEI 01: Fortalecer la 
organización de los procesos 
electorales para la población 
electoral. 

Producto 01: Proceso 
electoral oportuno y 
eficiente 

35.00% 94.22% 32.98% 

93.28% 

OEI 02: Contribuir a mejorar 
las capacidades en cultura 
electoral a grupos de 
ciudadanos priorizados a 
nivel nacional 

Producto 02: Población 
capacitada e informada 
sobre derechos políticos y 
participación ciudadana 

20.00% 100.00% 20.00% 

OEI 03: Contribuir con la 
institucionalidad democrática 
de las organizaciones 
políticas, instituciones 
públicas, privadas y 
organizaciones de la 
sociedad civil 

Producto 03:   
Organizaciones políticas 
con apoyo en procesos 
electorales democráticos  

20.00% 

84.72% 25.42% Producto 04: 
Organizaciones de la 
sociedad civil con apoyo 
en procesos electorales 
democráticos  

10.00% 

OEI 04: Modernización de la 
Gestión Institucional 

Acciones comunes 

10.00% 98.83% 9.88% 

OEI 05: Contribuir con el 
conocimiento de la Gestión 
de Riesgo de Desastres en 
personal de la ONPE 

5.00% 100.00% 5.00% 

 

▪ El peso asignado a la relación Objetivo Estratégico Institucional 01 y Producto1 del PP, 

es de 35% por ser de mayor contribución en el cumplimiento de la misión institucional; 

y estar ligado directamente a la función esencial de la ONPE, como es, organizar y 

ejecutar procesos electorales. considera como proceso representativo las Elecciones 

Municipales Complementarias 2024 (EMC 2024) que se llevó a cabo el 26 de mayo de 

2024, capacitando a 1,642 actores electorales (34 MM, 1,452 electores, 4 personeros, 

152 FFAA y PNP). 

 

▪ Los pesos asignados a los Objetivos Estratégicos Institucionales 2 y 3 es de 20% y 

30% respectivamente corresponde a los Productos 2, 3 y 4 del PP, dado que su 

condición al logro de misión institucional es de mediana magnitud. 

El Objetivo 2 alcanzó el 100% de cumplimiento, como resultado de 62 coordinaciones 

con las instituciones, se realizó 187 sesiones donde se obtuvo un total de 7,213 

participantes (5,965 ORC, 1,248 Lima).  

 

El objetivo 3 alcanzó el 84.72% medido por la variable asistencia técnica a las 

organizaciones políticas y las instituciones públicas privadas y de sociedad civil; en 

este periodo se atendieron a 7 organizaciones políticas y a 327 organizaciones públicas 

privadas y de sociedad civil mediante 961 asistencias técnicas en Lima y las regiones 

a través de las ORC (GSFP:123; GOECOR-ORC: 838). Cabe resaltar que, esta 
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actividad es a demanda. Así también, la supervisión de la actividad financiera de las 

organizaciones políticas, se informará en el segundo semestre debido a que las 

organizaciones políticas presentan la información financiera del ejercicio anual 2023 

hasta el 1 de julio 2024, siendo el ultimo de día presentación según lo dispuesto en la 

Resolución Jefatural n.° 000098-2024-JN/ONPE (07MAY2024).   

 

▪ Los pesos asignados a los Objetivo Estratégicos Institucionales 4 y 5 y el Producto 4 

y Acciones comunes, es de 10% y 5% respectivamente, dado que su contribución al 

logro de misión institucional es de menor magnitud. 

 

Al Primer Semestre el objetivo 4 alcanzó el 98.33% de avance de cumplimiento como 

consecuencia de 3 variables: la ejecución de presupuesto con 42.13%, capacitación 

del personal con 51.36% ejecutando 7 de 25 cursos programados en el marco del Plan 

de Desarrollo de Personas aprobado con RJ N.º 000021-2024-JN/ONPE (27MAR2024) 

y 18.42% de los procesos optimizados, ejecutando 7 de 38 procesos de nivel 1.  

 

▪ En cuanto al objetivo 5, alcanzó el 100% de cumplimiento; como resultado, se 

capacitaron 191 servidores de la entidad de un total de 368 (CAP/CAS); y se mitigaron 

972 observaciones de riesgo de 1,150 detectados. 

 

Como resultado del análisis de los resultados obtenidos de los indicadores al I semestre de 

las acciones estratégicas institucionales en el marco de los objeticos priorizados: 1, 2 y 3 se  
se obtiene que la GOECOR y la GSFP no alcanzaron la meta prevista debido a dificultades 
que afectaron el cumplimiento. Las acciones a realizar se establecen en la Matriz de 
recomendaciones y Matriz de compromisos. 

 

2. Prioridades de la política institucional 

 

La ONPE es un organismo electoral constitucionalmente autónomo que forma parte del Estado 

Peruano, creada según la Ley n.° 26487- Ley Orgánica de la ONPE, en su artículo 1° establece 

que: “(…) es la autoridad máxima en la organización y ejecución de los procesos electorales, de 

referéndum u otras consultas populares.”; así como, el artículo 2° señala que “(…) la función 

esencial velar por la obtención de la fiel y libre expresión de la voluntad popular, manifestada a 

través de los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de consulta popular a su cargo.” 

El Pliego 032: Oficina Nacional de Procesos Electorales cuenta con la unidad ejecutora U000479- 

Oficina Nacional de Procesos Electorales. 

 

     ✔ Misión del pliego: 

Velar por la obtención de la fiel y libre expresión de la voluntad popular de los ciudadanos, 

organizaciones políticas, instituciones públicas, privadas y de la sociedad civil, en todos 

los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de consulta popular de manera 

oportuna, transparente con un enfoque intercultural e inclusivo. 
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     ✔ Prioridades de la política institucional: 

En cuanto a las perspectivas institucionales en el horizonte 2023-2027 del PEI se espera 

alcanzar lo siguiente: 

Gestión Institucional: 

• Fortalecimiento de los procesos y productos que permitan la entrega de servicios 

de mejor calidad a la ciudadanía y generen confianza en la institución. 

• Contar con ambientes físicos adecuados para el desarrollo de actividades 

operativas y administrativas. 

• Otorgar servicios a la ciudadanía (de manera presencial y remota) con enfoque 

integral de derechos, con énfasis en género e interculturalidad. 

• Fortalecimiento de las ORC a través de los servicios brindados a la ciudadanía, 

infraestructura y personal especializado. 

• Fortalecer la asistencia y asesoría a las organizaciones políticas, candidatos(as) 

respecto de la actividad económica-financiera y procesos de democracia interna. 

Tecnología: 

• Optimizar los procesos de la ONPE a través de la adopción de soluciones 

tecnológicas avanzadas que integren big data, computación en la nube, 

ciberseguridad, inteligencia artificial y voto digital, con un enfoque estratégico en 

la modernización y eficiencia de los procesos electorales. 

• Implementar soluciones tecnologías para facilidad en la atención al ciudadano 

• Impulsar iniciativas de innovación tecnológica y de transformación digital 

 

Logros esperados al cierre del 2024 

 

Gestión Institucional: 

• Brindar el servicio de educación electoral que ofrece la ONPE a 7,333 

participantes. 

• Realizar 59 entrevistas de verificación de las condiciones de los centros poblados 

para la instalación de mesas de sufragio, y comunicar a las autoridades, para 

concluir el proceso de IMS en 112 centros poblados.  

• Elaborar 11, 725 Informes técnicos de la verificación y control de finanzas 

partidarias de las Organizaciones Políticas de IFA 2023, FPD 2023, y candidatos 

y candidatas de las ERM 2022 y EMC 2023. 

• Sistema de Producción de Microformas Digitales (SPAMD) de documentos 

electorales y gestión administrativa se proyecta 1,801,000  

 

Tecnología: 

 

✓ Mejoras a los aplicativos: sistema de cómputo electoral, plataforma de 

presentación de resultados, solución tecnológica de apoyo al escrutinio, voto 

electrónico no presencial (VENP) para asistencias técnicas. 
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     ✔ Alcance de la evaluación: 

Para el análisis de la evaluación al primer semestre se ha priorizado las acciones 

estratégicas institucionales del Objetivos Estratégico Institucional 1,2 y 3 que representa 

las acciones misionales de la entidad. 

✓ OEI 01: Fortalecer la organización de los procesos electorales para la 

población electoral 
 

✓ OEI 02: Contribuir a mejorar las capacidades en cultura electoral a grupos de 

ciudadanos priorizados a nivel nacional 

 

✓ OEI 03: Fortalecer la institucionalidad democrática y la transparencia de las 

organizaciones políticas. 

 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

A continuación, se muestra el análisis respecto a los resultados obtenidos al I semestre de las 

acciones estratégicas institucionales en el marco de los objeticos priorizados: 1, 2 y 3.  

OEI 01: Fortalecer la organización de los procesos electorales para la población electoral. 

Para el 2024, el proceso electoral representativo son las Elecciones Municipales 

Complementarias 2024. 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% 
AVANCE 

ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 
01.01 

Entrega de 
credenciales de 
forma oportuna por 
las Oficinas de la 
ONPE a los 
miembros de mesa. 

Entrega de 
credenciales de forma 
oportuna por las 
Oficinas de la ONPE a 
los miembros de 
mesa. 

77.50% 68.06% 87.82% GOECOR 

El personal de la ODPE Cajamarca 
entregó 49 credenciales de 72 
miembros de mesa, de forma 
oportuna. El clima social que existía 
en la circunscripción del distrito de 
Ninabamba, afectó negativamente en 
la participación de los miembros de 
mesa.  

AEI 
01.02 

Capacitación 
diversificada a los 
actores electorales  

Porcentaje de 
miembros de mesas 
capacitados. 

65.00% 47.22% 72.65% GOECOR 

Se capacitó a 34 de 72 miembros de 
mesa, esto debido a que un alto 
número de miembros de mesa no 
radican en el distrito, sin embargo, se 
contactó telefónicamente, pero 
comunicaron de no participar, por el 
alto costo del transporte, priorización 
de actividades laborales, estudios, 
incluso por no estar de acuerdo con la 
convocatoria a las elecciones. 
Asimismo, hubo miembros de mesa 
que residen en el extranjero, y 
conforman un alto número de 
miembros de mesa, quienes no se 
pudo contactarlos, y a quienes no fue 
posible ofrecer el servicio de la 
capacitación. 

AEI 
01.02 

Capacitación 
diversificada a los 
actores electorales  

Porcentaje de 
electores capacitados 
para sufragar. 

55.00% 41.09% 74.71% GOECOR 

Se capacitó a 1,434 de 3,490 
electores, esto debido a que un alto 
número de electores no radican en los 
distritos, y no realizaron cambio de 
domicilio. Por otro lado, afectó la 
permanente difusión de mensajes y 
amenazas contra los electores que 
participen en el proceso electoral. 
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AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% 
AVANCE 

ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 
01.03 

Difusión integral 
sobre el proceso 
electoral a la 
ciudadanía 

Porcentaje de 
ciudadanos 
informados sobre el 
proceso electoral.  

35.00% 93.40% 266.86% GIEE 
Fueron 269 de 288 ciudadanos 
informados para el proceso de las 
EMC 2024.  

AEI 
01.04 

Resultados 
electorales 
oportunos para la 
población 

Porcentaje de Actas 
procesadas el día de 
la Jornada Electoral. 
(Regiones) 

93.00% 100.00% 107.53% GITE 
Se procesó 72 actas en el proceso 
electoral de las EMC 2024 

 

OEI 02: Contribuir a mejorar las capacidades en cultura electoral a grupos de ciudadanos priorizados a 

nivel nacional 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% 
AVANCE 

ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 
02.01 

Servicio de 
educación electoral 
presencial 
programado 
dirigido a público 
priorizado a nivel 
nacional 

Porcentaje de mujeres 
que participan en 
actividades de 
educación electoral 
realizadas por la ONPE 

49.55% 53.34% 107.65% GIEE 

Fueron 3,582 mujeres de los 6,716 
participantes en las sesiones de 
educación electoral realizados por las 
ORC. 

 

OEI 03: Fortalecer la institucionalidad democrática y la transparencia de las organizaciones políticas. 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% 
AVANCE 

ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

AEI 
03.01 

Asistencia técnica 
especializada a los 
órganos electorales 
de las organizaciones 
políticas inscritas en 
el ROP 

Porcentaje de órganos 
electorales de las 
organizaciones políticas que 
reciben la asistencia técnica 
especializada de la ONPE. 

46.13% 70.00% 151.75% 
GSFP/ 

GOECOR 

Se recibieron y atendieron a 7 
órganos electorales de las 
organizaciones políticas. Servicio a 
demanda (GSFP/GOECOR). 

AEI 
03.02 

Asistencia técnica 
eficaz a los comités 
electorales de las 
instituciones públicas, 
privadas y 
organizaciones de la 
sociedad civil 

Tasa de comités electorales 
de los municipios escolares 
que reciben el servicio de 
asistencia técnica eficaz 

2.60% 0.09% 3.46% 
GSFP/ 

GOECOR 

Se atendieron 100 municipios 
escolares. Servicio a demanda 
(GSFP/GOECOR). 
A continuación, se detalla las 
dificultades; 
1. La Resolución Viceministerial n.° 
067-2011-ED (30SET2011) que 
brinda los lineamientos para la 
ejecución y funcionamiento de los 
Municipios Escolares, no precisa un 
plazo para la realización del 
proceso electoral, sino indica que 
debe realizarse entre los meses de 
agosto y octubre de cada año. 2.- 
Las DRE, y las UGEL no son los 
primeros promotores, ni supervisan 
o necesariamente monitorean a las 
IIEE en la implementación de los 
Municipios Escolares. 3.- Poca 
cobertura del servicio por déficit de 
recursos: Debido al poco personal 
contratado para la atención a 
instituciones educativas en los 
meses de mayor demanda (último 
trimestre), no se puede abarcar 
mayor cantidad de instituciones 
educativas a nivel nacional.4.- 
Dificultades para el desplazamiento 
del personal a lugares de comisión: 
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AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% 
AVANCE 

ÓRGANO DESCRIPCIÓN 

Debido a ausencia de movilidad 
institucional o una partida para 
movilidad local.  

AEI 
03.03 

Capacitación eficaz 
en materia de 
finanzas partidarias a 
las organizaciones 
políticas 

Porcentaje de 
organizaciones políticas 
capacitadas que presentan 
en el plazo y formatos 
aprobados su información 
financiera anual. 

77.00% A -- GSFP 

Mediante Resolución Jefatural n.° 
000098-2024-JN/ONPE 
(07MAY2024), resuelve fijar la 
fecha de presentación de la 
Información Financiera Anual 
correspondiente al ejercicio anual 
2023 por las organizaciones 
políticas para el 01JUL2024, motivo 
por el cual la medición del indicador 
se realizará en el II semestre del 
presente año 2024. 

AEI 
03.04 

Supervisión eficaz de 
la actividad 
económico financiera 
bajo normatividad 
vigente entregadas 
por las 
organizaciones 
políticas 

Porcentaje de presuntas 
infracciones de las 
organizaciones políticas 
supervisadas 

7.00% A -- GSFP 

Mediante Resolución Jefatural n.° 
000098-2024-JN/ONPE 
(07MAY2024), resuelve fijar la 
fecha de presentación de la 
Información Financiera Anual 
correspondiente al ejercicio anual 
2023 por las organizaciones 
políticas para el 01JUL2024, motivo 
por el cual la medición del indicador 
se realizará en el II semestre del 
presente año 2024. 

(A) Se ejecutará en el II Semestre del 2024 

 

3.1. Proceso de implementación de las AEI 

Se ha revisado las Actividades operativas que se articulan a los OEI 1, 2 y 3 

priorizados, y del análisis se obtiene que las gerencias que intervienen cumplieron 

en su mayoría el 100% de las actividades programadas. Solo una actividad 

operativa presenta un avance del 86.27%, “Capacitación a las organizaciones 

políticas en materia de finanzas partidarias” que representa que 88 de 

organizaciones políticas de 102 participaron de las capacitaciones realizadas por la 

ONPE. 

Tabla n.°1  Plan Operativo Modificado por OEI y AEI del PEI 

OEI AEI Centro de Costo 
Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa %AVANCE 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO 

AOI00047900007 
GESTIÓN DE DATOS ESTADÍSTICOS, CARTOGRAFÍA 
NACIONAL Y APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA 
INSTALACIÓN DE MESAS DE SUFRAGIO INCLUSIVAS 

97.50% 

OEI.03 AEI.03.04 JEFATURA NACIONAL AOI00047900010 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

SP 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900016 
APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA 
CAPACITACIÓN ELECTORAL Y FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

100.00% 

OEI.02 AEI.02.01 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900062 
GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y EDUCACIÓN EN TEMAS 
ELECTORALES 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900063 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

SP 

OEI.03 AEI.03.04 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN AOI00047900073 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 SECRETARIA GENERAL AOI00047900097 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA AOI00047900148 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

SP 

OEI.03 AEI.03.04 PROCURADURÍA PÚBLICA AOI00047900158 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.01 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900167 
ATENCIÓN A TRAVÉS DEL SERVICIO DE ASISTENCIA 
TÉCNICA A LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.02 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900188 
ATENCIÓN A TRAVÉS DEL SERVICIO DE ASISTENCIA 
TÉCNICA A LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS 

100.00% 
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OEI AEI Centro de Costo 
Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa %AVANCE 

Y DE LA SOCIEDAD CIVIL A EN SUS PROCESOS DE 
DEMOCRACIA INTERNA 

OEI.03 AEI.03.03 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900195 
CAPACITACIÓN A LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 
EN MATERIA DE FINANZAS PARTIDARIAS 

86.27% 

OEI.03 AEI.03.04 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900208 
ADMINISTRACIÓN DEL FINANCIAMIENTO PÚBLICO 
DIRECTO E INDIRECTO 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900218 
VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL FINANCIAMIENTO 
PÚBLICO Y PRIVADO 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900225 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900703 
EMC 2024 - DISEÑAR E IMPRIMIR MATERIAL PARA 
SUFRAGIO 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900705 
EMC 2024 - ENSAMBLAR MATERIAL ELECTORAL PARA 
SUFRAGIO Y EMBALAR EQUIPOS INFORMÁTICOS 
ELECTORALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900706 
EMC 2024 - DESPLEGAR MATERIAL ELECTORAL PARA 
SUFRAGIO Y EQUIPOS INFORMÁTICOS ELECTORALES 
PARA SUFRAGIO 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900707 
EMC 2024 - REPLEGAR MATERIALES ELECTORALES Y 
EQUIPOS INFORMÁTICOS ELECTORALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900711 
EMC 2024 - ENSAMBLAR MATERIAL ELECTORAL DE 
CAPACITACIÓN Y EMBALAR EQUIPOS INFORMÁTICOS 
ELECTORALES DE CAPACITACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900712 
EMC 2024 - DESPLEGAR MATERIAL ELECTORAL DE 
CAPACITACIÓN Y EQUIPOS INFORMÁTICOS 
ELECTORALES DE CAPACITACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900715 
EMC 2024 - ORGANIZAR ADECUACIONES 
INSTITUCIONALES DEL PROCESO ELECTORAL 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900716 
EMC 2024 - GESTIONAR CAMPAÑAS DE 
COMUNICACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900717 
EMC 2024 - GESTIONAR EVENTOS CON PRENSA Y 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900722 EMC 2024 - GESTIÓN DE SOLUCIONES DE TI 100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900723 EMC 2024 - IMPLEMENTAR CENTRO DE CÓMPUTO 100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900724 
EMC 2024 - DISEÑAR E IMPRIMIR MATERIAL PARA 
SUFRAGIO 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900725 
EMC 2024 - PREPARAR EQUIPOS INFORMÁTICOS 
ELECTORALES PARA SUFRAGIO 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900726 
EMC 2024 - DESINSTALAR CENTRO DE CÓMPUTO Y 
SEDES TEMPORALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900727 
EMC 2024 - PRODUCIR MATERIAL ELECTORAL DE 
CAPACITACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900728 
EMC 2024 - PREPARAR EQUIPOS INFORMÁTICOS 
ELECTORALES PARA CAPACITACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900729 
EMC 2024 - PROCESAR Y TRANSMITIR RESULTADOS Y 
PRODUCIR MICROFORMAS DIGITALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900731 
EMC 2024 - PLANIFICAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR 
POE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900732 
EMC 2024 - ORGANIZAR Y EJECUTAR LA JORNADA 
ELECTORAL-ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900733 
EMC 2024 - REALIZAR LA GESTIÓN ARCHIVÍSTICA 
ELECTORAL Y CONFORMIDADES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900734 EMC 2024 - COMPENSAR A MIEMBROS DE MESA 100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900735 
EMC 2024 - PRODUCIR MATERIAL ELECTORAL DE 
CAPACITACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900736 
EMC 2024 - CAPACITACIÓN DE ACTORES 
ELECTORALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900737 EMC 2024- DESIGNAR MIEMBROS DE MESA-ODPE 100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900739 
EMC 2024-ORGANIZAR LA SEGURIDAD DEL PROCESO 
ELECTORAL-ODPE 

100.00% 
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OEI AEI Centro de Costo 
Actividad 

Operativa ID 
Actividad Operativa %AVANCE 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900740 
EMC 2024 - VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL 
FINANCIAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900741 
EMC 2024 IMPLEMENTAR OFICINAS TEMPORALES-
ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900742 
EMC 2024 -DESPLEGAR MATERIAL ELECTORAL PARA 
SUFRAGIO Y EQUIPOS INFORMÁTICOS ELECTORALES 
PARA SUFRAGIO-ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900746 
EI 2024 - DISEÑAR E IMPRIMIR MATERIAL PARA 
SUFRAGIO 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE INFORMÁTICA Y 
TECNOLOGÍA ELECTORAL 

AOI00047900747 
EI 2024 - PROCESAR Y TRANSMITIR RESULTADOS Y 
PRODUCIR MICROFORMAS DIGITALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900749 
EI 2024 - DISEÑAR E IMPRIMIR MATERIAL PARA 
SUFRAGIO 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900750 
EMC 2024- REPLEGAR MATERIALES ELECTORALES Y 
EQUIPOS INFORMÁTICOS ELECTORALES -ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900751 
EI 2024 - ENSAMBLAR MATERIAL ELECTORAL PARA 
SUFRAGIO Y EMBALAR EQUIPOS INFORMÁTICOS 
ELECTORALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900753 
EMC 2024-DESPLEGAR MATERIAL ELECTORAL DE 
CAPACITACIÓN Y EQUIPOS INFORMÁTICOS 
ELECTORALES DE CAPACITACIÓN-ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900752 
EI 2024 - DESPLEGAR MATERIAL ELECTORAL PARA 
SUFRAGIO Y EQUIPOS INFORMÁTICOS ELECTORALES 
PARA SUFRAGIO 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 GERENCIA DE GESTIÓN ELECTORAL AOI00047900754 
EI 2024 - REPLEGAR MATERIALES ELECTORALES Y 
EQUIPOS INFORMÁTICOS ELECTORALES 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900755 
EMC 2024 CAPACITACIÓN DE PERSONAL ODPE Y 
ONPE-ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.02 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900758 
EMC 2024-CAPACITACIÓN DE ACTORES 
ELECTORALES-ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900759 
EMC 2024-GESTIONAR CAMPAÑAS DE 
COMUNICACIÓN-ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900764 
EI 2024 - GESTIONAR EVENTOS CON PRENSA Y 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.04 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900765 
EMC 2024-PROCESAR Y TRANSMITIR RESULTADOS Y 
PRODUCIR MICROFORMAS DIGITALES-ODPE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900766 
EI 2024 - PLANIFICAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR 
POE 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900769 
EMC 2024- ORGANIZAR Y EJECUTAR LA JORNADA 
ELECTORAL 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900771 
PUBLICACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS DE 
VERIFICACIÓN Y CONTROL DEL FINANCIAMIENTO 
PÚBLICO Y PRIVADO 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 
GERENCIA DE SUPERVISIÓN DE 
FONDOS PARTIDARIOS 

AOI00047900772 
ELABORACION DE INFORMES DE ADMISIBILIDAD Y 
VISITAS DE VERIFICACIÓN Y CONTROL 

SP 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900775 
JNJ -2024. GESTIÓN DE EVENTOS CON MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900776 
JNJ - 2024 ORGANIZACION Y EJECUCION DE LA 
JORNADA ELECTORAL 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 SECRETARIA GENERAL AOI00047900780 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR - MACRORREGIÓN NORTE - ORIENTE 

100.00% 

OEI.03 AEI.03.04 SECRETARIA GENERAL AOI00047900781 
EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR - MACRORREGIÓN CENTRO - SUR 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900782 
JNE 2024 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 
JORNADA ELECTORAL 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.01 
GERENCIA DE ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL Y COORDINACIÓN 
ELECTORAL 

AOI00047900783 
JNE 2024 - DESIGNACIÓN DE PERSONAL Y MIEMBROS 
DE MESA 

100.00% 

OEI.01 AEI.01.03 
GERENCIA DE INFORMACIÓN Y 
EDUCACIÓN ELECTORAL 

AOI00047900784 
JNE 2024 - GESTIÓN DE EVENTOS CON MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

100.00% 

SP: Sin programación para el I semestre 
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Tabla 2 Cantidad de Actividades Operativas OEI y AEI del PEI 

OEI / AEI Nombre 

POI Modificado 1/ 

N° 
AO 

Financiamien
to 

OEI.01 FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS ELECTORALES PARA LA POBLACIÓN ELECTORAL 

AEI.01.01 
ENTREGA DE CREDENCIALES DE FORMA OPORTUNA POR LAS OFICINAS DE LA 
ONPE A LOS MIEMBROS DE MESA. 

23 1,253,987 

AEI.01.02 CAPACITACIÓN DIVERSIFICADA A LOS ACTORES ELECTORALES 10 1,535,978 

AEI.01.03 DIFUSIÓN INTEGRAL SOBRE EL PROCESO ELECTORAL A LA CIUDADANÍA 8 540,000 

AEI.01.04 RESULTADOS ELECTORALES OPORTUNOS PARA LA POBLACIÓN 9 1,299,831 

OEI.02 
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CAPACIDADES EN CULTURA ELECTORAL A 
GRUPOS DE CIUDADANOS PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 

  

AEI.02.01 
SERVICIO DE EDUCACIÓN ELECTORAL ESPECIALIZADO Y ADECUADO PARA 
GRUPOS DE CIUDADANOS PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 

1 449,222 

OEI.03 
CONTRIBUIR CON LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRÁTICA DE LAS 
ORGANIZACIONES POLÍTICAS; INSTITUCIONES PÚBLICAS; PRIVADAS Y 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

  

AEI.03.01 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA A LOS ÓRGANOS ELECTORALES DE LAS 
ORGANIZACIONES POLÍTICAS INSCRITAS EN EL ROP 

1 693,986 

AEI.03.02 
ASISTENCIA TÉCNICA EFICAZ A LOS COMITÉS ELECTORALES DE LAS 
INSTITUCIONES PÚBLICAS; PRIVADAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 
CIVIL 

1 379,580 

AEI.03.03 
CAPACITACIÓN EFICAZ EN MATERIA DE FINANZAS PARTIDARIAS A LAS 
ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

1 0 

AEI.03.04 
SUPERVISIÓN EFICAZ DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICO FINANCIERA BAJO 
NORMATIVIDAD VIGENTE ENTREGADAS POR LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

13 24,917,396 

OEI.04 MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL   

AEI.04.01 PROCESOS OPTIMIZADOS EN LA ONPE 17 18,569,732 

AEI.04.02 GESTIÓN DE CONOCIMIENTO SISTEMATIZADO EN LA ONPE 5 1,645,077 

AEI.04.03 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA ONPE 58 58,427,642 

OEI.05 
CONTRIBUIR CON EL CONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES EN PERSONAL DE LA ONPE 

  

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
IMPLEMENTADO EN TODAS LAS SEDES DE LA ONPE 

1 80,000 

      

  TOTAL 148 109,792,430 

Nota: El Monto financiero total es la suma de la programación financiera anual de las AO. 
1/ Se consideran al grupo de AO e inversión activas y que cuentan con meta física anual mayor a cero, hasta el momento del 
inicio del módulo de evaluación. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

     ✔ Análisis de las AEI críticas. 

Del análisis realizado de los resultados obtenidos a los indicadores de las AEI 

respecto a las gerencias que no alcanzaron la meta programada corresponde a la 

GOECOR y Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios (GSFP) el cual tuvieron 

dificultades que no permitieron alcanzar la meta. Las acciones a realizar se 

establecerán en la Matriz de recomendaciones y Matriz de compromisos. 

 

OEI 01: Fortalecer la organización de los procesos electorales para la población electoral. 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% AVANCE ÓRGANO 

 
Dificultades 

AEI 
01.01 

Entrega de 
credenciales de 
forma oportuna por 
las Oficinas de la 
ONPE a los 
miembros de mesa. 

Entrega de 
credenciales de 
forma oportuna 
por las Oficinas 
de la ONPE a los 
miembros de 
mesa. 

77.50% 68.06% 87.82% GOECOR 

El clima social que existía en la 
circunscripción del distrito de Ninabamba, 
afectó negativamente en la participación 
de los miembros de mesa 
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AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% AVANCE ÓRGANO 

 
Dificultades 

AEI 
01.02 

Capacitación 
diversificada a los 
actores electorales  

Porcentaje de 
miembros de 
mesas 
capacitados. 

65.00% 47.22% 72.65% GOECOR 

Miembros de mesa no radican en el 
distrito, se contactó telefónicamente, pero 
comunicaron no participar, por el alto 
costo del transporte, priorización de 
actividades laborales, estudios, incluso 
por no estar de acuerdo con la 
convocatoria a las elecciones. Asimismo, 
miembros de mesa que residen en el 
extranjero, y conforman un alto número 
de miembros de mesa, quienes no se 
pudo contactarlos. 

AEI 
01.02 

Capacitación 
diversificada a los 
actores electorales  

Porcentaje de 
electores 
capacitados para 
sufragar. 

55.00% 41.09% 74.71% GOECOR 

Un alto número de electores no radican 
en los distritos, y no realizaron cambio de 
domicilio. Por otro lado, afectó la 
permanente difusión de mensajes y 
amenazas contra los electores que 
participen en el proceso electoral. 

 

OEI 03: Fortalecer la institucionalidad democrática y la transparencia de las 

organizaciones políticas. 

 

     ✔ Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación anterior. 

Respecto a las recomendaciones de la Evaluación POI 2023 I Semestre se 

cumplieron con las acciones implementadas el cual se informaron en el Informe 

de Evaluación PEI -POI 2023. 

 
 

4. Matriz de Compromisos  

A continuación se muestra la matriz de compromisos consolidada que está compuesta de 
lo establecido en la Evaluación POI 2023 (item 1,2 y 3)  para su cumplimento a Diciembre 
2024, así también lo correspondiente a lo establecido de la Evaluación POI 2024 I 
Semestre  (item 4,5 6 y 7). 

AEI DESCRIPCIÓN INDICADOR 
META 
PROG 

META 
EJEC 

% 
AVANCE 

ÓRGANO 

 
Dificultades 

AEI 
03.02 

Asistencia técnica eficaz a los 
comités electorales de las 
instituciones públicas, privadas 
y organizaciones de la 
sociedad civil 

Tasa de 
comités 
electorales de 
los municipios 
escolares que 
reciben el 
servicio de 
asistencia 
técnica eficaz 

2.60% 0.09% 3.46% 
GSFP/ 

GOECOR 

1. La Resolución Viceministerial n.° 067-2011-
ED (30SET2011) que brinda los lineamientos 
para la ejecución y funcionamiento de los 
Municipios Escolares, no precisa un plazo para 
la realización del proceso electoral, sino indica 
que debe realizarse entre los meses de agosto 
y octubre de cada año. 2.- Las DRE, y las 
UGEL no son los primeros promotores, ni 
supervisan o necesariamente monitorean a las 
IIEE en la implementación de los Municipios 
Escolares. 3.- Poca cobertura del servicio por 
deficit de recursos: Debido al poco personal 
contratado para la atención a instituciones 
educativas en los meses de mayor demanda 
(útimo trimestre), no se puede abarcar mayor 
cantidad de instituciones educativas a nivel 
nacional.4.- Dificultades para el 
desplazamiento del personal a lugares de 
comisión: Debido a ausencia de movilidad 
institucional o una partida para movilidad local. 
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2024 – I SEMESTRE  

 

 

 

Política/Plan 
Evaluado: 

Plan Estratégico Institucional/ Plan Operativo Institucional 

Entidad responsable 
de la recomendación: 

Oficina Nacional de Procesos Electorales / Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

Periodo Evaluación POI año 2023 

Compromisos Seguimiento 

N° Indicador Aspecto de mejora Recomendación Acción clave 
Medio de 

verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

1 

Número de 
instituciones 
públicas, privadas y 
organizaciones de la 
sociedad civil que 
solicitan la asistencia 
técnica en sus 
procesos 
eleccionarios 
internos 

Ampliar el alcance de 
difusión respecto del 
servicio que ofrece la 
ONPE (utilizar los 
medios digitales) 

Tomar en cuenta 
la meta física 
programada del 
POI vigente 
(organización) y 
establecer 
estrategias con la 
finalidad de 
alcanzar el 100%  

1. Remitir cartas (*) a 
universidades públicas, 
municipalidades, colegios 
profesionales de Lima 
ofreciendo el servicio de 
asistencia técnica y 
solicitando cronogramas 
de sus elecciones. 

Seguimiento 
trimestral del 
Indicador 

Sub Gerencia 
de Asistencia 
Técnica 

Dic-24 En proceso 

1. En el año 2023 a fines de año se 
remitieron cartas a las Municipalidades y 
Universidades ofreciendo el servicio de 
AT. Se brindan a fines de año para la 
planificación de las AT del 2024.  

2. Coordinaciones con las 
diversas instituciones 
(órganos electorales, 
autoridades) para brindar 
la asistencia técnica para 
la elección de sus 
autoridades. 

2. En atención al Plan de acción de 
Colegios profesionales se han realizado 
coordinaciones con las diversas 
instituciones (órganos electorales, 
autoridades) para brindar la asistencia 
técnica para la elección de sus 
autoridades. De igual manera, se han 
brindado coordinaciones con 
universidades y municipalidades para sus 
elecciones 2024. 
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Política/Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional/ Plan Operativo Institucional 

Entidad responsable de la 
recomendación: 

Oficina Nacional de Procesos Electorales / Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

Periodo Evaluación POI año 2023 

                                                                                                            Compromisos                                Seguimiento 

N° Indicador 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

2 

Porcentaje de órganos 
electorales de las 
organizaciones 

políticas que reciben la 
asistencia técnica 

especializada de la 
ONPE 

Ampliar el 
alcance de 

difusión 
respecto del 
servicio que 

ofrece la ONPE 
(utilizar los 

medios 
digitales) 

Tomar en cuenta la 
meta física 

programada del 
POI vigente y 

establecer 
estrategias con la 

finalidad de 
alcanzar el 100%  

1. Remitir cartas (*) a 
Organizaciones Políticas 
ofreciendo el servicio de 
asistencia técnica para la 
elección de sus 
autoridades. Se adjuntó la 
guía de Participación 
Política de la Mujer 
elaborada por ONPE. 

Seguimiento 
trimestral del 

Indicador 

Sub Gerencia 
de Asistencia 

Técnica 
Dic-24 Completado 

El indicador “Porcentaje de órganos 
electorales de las organizaciones políticas 
que reciben la asistencia técnica 
especializada de la ONPE” alcanzó el 70% 
de os 46.13% programado. Se recibieron y 
atendieron a 7 órganos electorales de las 
organizaciones políticas. Servicio a demanda 
(GSFP/GOECOR). 

2. Coordinaciones con los 
(órganos electorales, 
autoridades) para brindar 
la asistencia técnica para 
la elección de sus 
autoridades. 

3 

Tasa de comités 
electorales de los 

municipios escolares 
que reciben el servicio 
de asistencia técnica 

eficaz 

Ampliar el 
alcance de 

difusión 
respecto del 
servicio que 

ofrece la ONPE 
(utilizar los 

medios 
digitales, así 
también otros 
mecanismos 

como convenio 
con el 

MINEDU) 

Realizar reuniones 
de coordinación 
con la Dirección 

Regional de 
Educación (DRE), 

UGEL para las 
elecciones de 

Municipios 
escolares. 

1. Remitir cartas (**) a 
MINEDU, DRELM, DREC, 
UGEL ofreciendo el 
servicio de asistencia 
técnica para la elección de 
sus ME.   

Seguimiento 
trimestral del 

Indicador 

Sub Gerencia 
de Asistencia 

Técnica 
Dic-24 

 
     
 
 
 
 

En proceso 

1. En el año 2024 se remitieron cartas al 
MINEDU y las Direcciones Regional de 
Educación de Lima y Callao (DREL) y las 
Unidades de Gestión Educativa de Local 
(UGEL).  

2. Coordinaciones con los 
(órganos electorales, 
autoridades) para brindar 
la asistencia técnica para 
la elección de sus 
autoridades. 

2. En atención a los Planes de acción de 
Instituciones educativas se han realizado 
coordinaciones con las diversas 
instituciones como MINEDU, UGEL Y 
DRE, así como diversos órganos 
electorales que solicitan el servicio para 
brindar la asistencia técnica para la 
elección de sus autoridades. 
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Política/Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional/ Plan Operativo Institucional 

Entidad responsable de 
la recomendación: 

Oficina Nacional de Procesos Electorales / Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

Periodo Evaluación Semestral POI año 2024 

                                                                                                            Compromisos                                Seguimiento 

N° Indicador 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación Acción clave Medio de verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

4 

Entrega de credenciales de 
forma oportuna por las 

Oficinas de la ONPE a los 
miembros de mesa. 

Operación 

Revisar la 
estrategia 

considerando la 
problemática en 
las EMC 2024 
que impidieron 

alcanzar la meta 
prevista en la 

entrega de 
credenciales 

• Solicitar a la GPP que 
evalúe la ubicación de los 
LV en los distritos rurales 
con CCPP y/o caseríos 
alejados con población 
electoral representativa, 
como en el caso que nos 
ocupa de Pion y 
Ninabamba en Cajamarca, 
con la finalidad que se 
asigne LV cuya ubicación 
y cantidad facilite la 
entrega de credenciales a 
los MM y la participación 
de ellos y los electores en 
los procesos electorales, 
tomando en cuenta que la 
información de electores 
en los CCPP es elaborada 
por las autoridades de 
lugar. 

• Solicitar a la GPP prever y 
facilitar los recursos 
financieros necesarios 
para que la GITE 
mantenga operativo el 
Sistema Informático de 
Registro de Credenciales 
a través de entrega física y 
descarga virtual que 
facilite el control de las 
credenciales entregadas y 
descargadas por los MM 
en todos los procesos 
electorales.  

Documentos (Informe, 
Memorando) 

Sub Gerencia 
de 

Organización 
y Ejecución 

Electoral 

Dic 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En proceso  

D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
°2

72
69

, L
ey

 d
e 

F
irm

as
 y

 C
er

tif
ic

ad
os

 D
ig

ita
le

s,
 s

u 
re

gl
am

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n:
 h

ttp
s:

//a
pp

s.
fir

m
ap

er
u.

go
b.

pe
/w

eb
/v

al
id

ad
or

.x
ht

m
l



Política/Plan 
Evaluado: 

Plan Estratégico Institucional/ Plan Operativo Institucional 

Entidad responsable 
de la recomendación: 

Oficina Nacional de Procesos Electorales / Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

Periodo Evaluación Semestral POI año 2024 

                                                                                                            Compromisos                                Seguimiento 

N° Indicador 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación Acción clave Medio de verificación 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 
Estado de 

cumplimiento 
Comentario 

5 
Porcentaje de 

miembros de mesas 
capacitados. 

Operación 

Revisar la estrategia 
considerando la 

problemática en las 
EMC 2024 que 

impidieron alcanzar la 
meta prevista en la 

capacitación a 
miembros de mesa 

Elaborar pautas enfatizando 
el rol y la importancia del 
miembro de mesa en la 
capacitación para el siguiente 
proceso electoral y remitir 
mediante informe. 

Informe con pautas para el 
miembro de mesa 

Subgerencia 
de 

Capacitación y 
Formación 
Electoral 

Abril 2025 
 

En proceso 
 

6 
Porcentaje de 

electores capacitados 
para sufragar 

Operación 

Revisar la estrategia 
considerando la 

problemática en las 
EMC 2024 que 

impidieron alcanzar la 
meta prevista en la 

capacitación a 
electores 

Elaborar pautas enfatizando 
el rol y la importancia del 
elector en la capacitación 
para el siguiente proceso 
electoral y remitir mediante 
informe. 

Informe con pautas para el 
elector 

Subgerencia 
de 

Capacitación y 
Formación 
Electoral 

Abril 2025 
 

En proceso 
 

7 

Tasa de comités 
electorales de los 

municipios escolares 
que reciben el servicio 
de asistencia técnica 

eficaz 

Implementa
ción  

Coordinar con la UGEL 
para establecer un 
cronograma para la 
realización de los 
municipios escolares. 

 

• Elaboración del Plan de 
asistencia técnica el cual 
narra las actividades que se 
viene desarrollando el cual 
se traslada a la GOECOR 
mediante memo para su 
implementación en las ORC.  

• Remitir cartas al Ministerio 
de Educación, Direcciones 
Regionales de Educación – 
DRE de Lima y Callao y a las 
Unidades de Gestión 
Educativa Electoral Local- 
UGEL 

• Elaboración de un calendario 
de Capacitaciones con las 
UGEL 

• Plan de asistencia técnica 
a las instituciones 
educativas en la elección 
de los municipios 
escolares, los consejos de 
participación estudiantil y 
las asociaciones de 
padres de familia 

• Cartas al Ministerio de 
Educación, Direcciones 
Regionales de Educación 
– DRE de Lima y Callao y 
a las Unidades de Gestión 
Educativa Electoral Local- 
UGEL 

• Calendario de 
Capacitaciones  

Subgerencia 
de Asistencia 

Técnica 
Dic 2024 

 
En proceso 
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5. Conclusiones 

 

1. El Informe de Evaluación del POI 2024 – I Semestre, se elaboró en base a la información 

de cada una de las gerencias de la institución, respecto al avance del cumplimiento de las 

metas de los indicadores priorizando el análisis a los Objetivos Estratégicos Institucionales 

1, 2 y 3   alineado a las acciones estratégicas institucionales.  

2. Como resultado del análisis de los indicadores de los OEI priorizados se obtiene que la 

GOECOR y la Gerencia de Supervisión de Fondos Partidarios no alcanzaron la meta 

prevista en los indicadores por lo tanto establecerán en la Matriz de Recomendaciones y 

en la Matriz de Compromisos las acciones a realizar para asegurar el cumplimiento en los 

plazos establecidos. 

3. Respecto de las actividades operativas de los OEI priorizados, en su mayoría 

alcanzaron el 100% de ejecución. 

4. En el nivel de cumplimiento institucional con respecto a los objetivos estratégicos y los 

productos del Programa Presupuestal “Mejora de la Eficiencia de los Procesos Electorales 

e Incremento de la Participación Política de la Ciudadanía” alcanzó el 93.28%.  

5. En cuanto al presupuesto autorizado de S/ 109,792,430, alcanzó una ejecución 

presupuestaria a nivel de devengado de S/ / 48,913,559.40, que representa el 44.55% de 

ejecución a nivel institucional.  

6. Se continuará con las reuniones permanentemente (virtual/presencial) con las gerencias 

con la finalidad de realizar el seguimiento de las metas físicas y financiera y asegurar su 

cumplimiento en el II Semestre, que permita garantizar servicios oportunos a la ciudadanía 

y a nuestros colaboradores. 

6. Recomendaciones 

Como resultado del análisis de la información respecto de los indicadores en el cual se 

identificó 4 que requieren implementar las recomendaciones y la matriz de compromisos 

para el cumplimento en los plazos establecidos. 

     

N° 
Aspectos de 

mejora 
Recomendaciones 

Unidad de 
organización 
responsable 

Plazo 

1 Operación 
Revisar la estrategia considerando la problemática en 
las EMC 2024 que impidieron alcanzar la meta 
prevista en la entrega de credenciales. 

GOECOR Dic-24 

2 Operación 
Revisar la estrategia considerando la problemática en 
las EMC 2024 que impidieron alcanzar la meta 
prevista en la capacitación a miembros de mesa 

GOECOR Abril-25 

3 Operación 
Revisar la estrategia considerando la problemática en 
las EMC 2024 que impidieron alcanzar la meta 
prevista en la capacitación a electores. 

GOECOR Abril-25 

4 Implementación 
Coordinar con la UGEL para establecer un 
cronograma para la realización de los municipios 
escolares. 

GSFP Dic-24 
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7. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 

https://www.onpe.gob.pe/modTransparencia/downloads/2024/REPORTE-

SEGUIMIENTO-POI22JUL2024.pdf 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https://www.onpe.gob.pe/modTransparencia/downloads/2024/PEI-

Indicadores22JUL2024.pdf 

     ✔ Información complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor 

credibilidad al contenido del informe de evaluación de implementación. 
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Cuadro  n.° 1 CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2024 

CATEG 
PRESUP 

OEI 
PRODUCTO/ 
PROYECTO 

ACTIVIDAD     UNIDAD DE MEDIDA             ÓRGANO RESP.  

        
META 

PRESUP 
2024 

FUNCIONAMIENTO / 
PROCESO ELECTORAL 

  
META 
PROG 
ANUAL 

META 
EJEC 

ANUAL 

AVANCE 
PORC % 

META 
PROG I 

SEM 

META 
EJEC I 
SEM 

AVANCE 
PORC %  

I SEM 
  

  35%   

OEI 01: FORTALECER LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS 
ELECTORALES PARA LA 
POBLACIÓN 
ELECTORAL. 

                    

      

5005020: 
PROCESOS 

ELECTORALES Y 
CONSULTAS 

PLANIFICADOS 

66 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GSFP 

      67 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

      68 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

      69 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

      70 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

      77 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

      78 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GPP 

        80 EI 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

        85 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        86 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GPP 

        89 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        90 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

  

OEI 01: FORTALECER 
LA ORGANIZACIÓN DE 

LOS PROCESOS 
ELECTORALES PARA 

LA POBLACIÓN 
ELECTORAL. 

    93 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

      94 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

      97 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

      98 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

      102 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

      116 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

      117 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

      118 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GIEE 

      119 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GPP 

        120 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        121 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% SG 
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Cuadro  n.° 1 CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2024 

CATEG 
PRESUP 

OEI 
PRODUCTO/ 
PROYECTO 

ACTIVIDAD     UNIDAD DE MEDIDA             ÓRGANO RESP.  

        
META 

PRESUP 
2024 

FUNCIONAMIENTO / 
PROCESO ELECTORAL 

  
META 
PROG 
ANUAL 

META 
EJEC 

ANUAL 

AVANCE 
PORC % 

META 
PROG I 

SEM 

META 
EJEC I 
SEM 

AVANCE 
PORC %  

I SEM 
  

        122 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        123 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        124 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        125 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GPP 

        127 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

        132 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        133 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

        134 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        4 EMC 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

        144 JNJ 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GIEE 

        145 JNE 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        146 JNE 2024 DOCUMENTO EMITIDO 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        3 FUNCIONAMIENTO DOCUMENTO EMITIDO 59 39 66.1% 40 39 97.5% GPP 

    

3000654: 
PROCESO 
ELECTORAL 
OPORTUNO Y 
EFICIENTE 

5005021: 
PERSONAS CAPACITADAS 
EN EL PROCESO 
ELECTORAL 

82 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1,966 1,642 83.5% 1,966 1,642 83.5% GOECOR 

      83 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        84 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        91 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

        92 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        99 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% GGE 

        126 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

        130 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% GITE 

        131 EMC 2024 PERSONA CAPACITADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        5 FUNCIONAMIENTO PERSONA CAPACITADA 90 0 0.0% 10   0.0% GOECOR 

      

5005022: 
POBLACIÓN INFORMADA 
SOBRE EL PROCESO 
ELECTORAL 

113 EMC 2024 PERSONA INFORMADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% GIEE 

        111 EMC 2024 PERSONA INFORMADA 1,222 3,260 266.8% 1,222 3,260 266.8% GIEE 

        112 EMC 2024 PERSONA INFORMADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

        135 EMC 2024 PERSONA INFORMADA 1 1 100.0% 1 1 100.0% GSFP 

        136 EI 2024 PERSONA INFORMADA 1,370 2,333 170.3% 1,370 2,333 170.3% GIEE 

        143 JNJ 2024 PERSONA INFORMADA 32 32 100.0% 32 32 100.0% GIEE 

        147 JNE 2024 PERSONA INFORMADA 22 23 104.5% 22 23 104.5% GIEE 
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Cuadro  n.° 1 CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2024 

CATEG 
PRESUP 

OEI 
PRODUCTO/ 
PROYECTO 

ACTIVIDAD     UNIDAD DE MEDIDA             ÓRGANO RESP.  

        
META 

PRESUP 
2024 

FUNCIONAMIENTO / 
PROCESO ELECTORAL 

  
META 
PROG 
ANUAL 

META 
EJEC 

ANUAL 

AVANCE 
PORC % 

META 
PROG I 

SEM 

META 
EJEC I 
SEM 

AVANCE 
PORC %  

I SEM 
  

      

5005023: 
RESULTADOS 
ELECTORALES 
PROCESADOS, 
COMPUTADOS Y 
GESTIONADOS  

79 EI 2024 ACTA 13 15 115.4% 13 15 115.4% GITE 

        128 EMC 2024 ACTA 12 12 100.0% 12 12 100.0% GITE 

        129 EMC 2024 ACTA 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

  20%   

OEI 02: Contribuir a 
mejorar las capacidades 
en cultura electoral a 
grupos de ciudadanos 
priorizados a nivel 
nacional 

                    

  

OEI 02: Contribuir a 
mejorar las 
capacidades en cultura 
electoral a grupos de 
ciudadanos 
priorizados a nivel 
nacional 

3000655: 
POBLACION 
CAPACITACITADA 
E INFORMADA 
SOBRE 
DERECHOS 
POLITICOS Y 
PARTICIPACION 
CIUDADANA 

5005024: 
POBLACION PERUANA CON 
CAPACIDADES 
FORTALECIDAS EN 
CULTURA ELECTORAL 

6 FUNCIONAMIENTO  
PERSONA 

CAPACITADA 
7,333 7,213 98.4% 1,821 7,213 396.1% GIEE 

  30%   

OEI 03: Contribuir con la 
institucionalidad 
democrática de las 
organizaciones políticas, 
instituciones públicas, 
privadas y 
organizaciones de la 
sociedad civil 

                    

  

OEI 03: Contribuir con 
la institucionalidad 
democrática de las 

organizaciones 
políticas, instituciones 

públicas, privadas y 
organizaciones de la 

sociedad civil 

3000656: 
ORGANIZACIONES 
POLITICAS CON 
APOYO EN 
PROCESOS 
ELECTORALES 

5002163: 
ORGANIZACIONES 
POLITICAS ATENDIDAS EN 
SUS PROCESOS DE 
DEMOCRACIA INTERNA  

7 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 4 5 125.0% 2 5 250.0% 
GSFP/ 

GOECOR 

    

5005025: 
ORGANIZACIONES 
POLITICAS CON 
CAPACIDADES 
FORTALECIDAS  

S/M FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 102 90 88.2% 102 90 88.2% GSFP 

    

5005026: 
ORGANIZACIONES 
POLITICAS CON 
FISCALIZACION FINANCIERA 

58 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 10 10 100.0% 10 10 100.0% GSFP 
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Cuadro  n.° 1 CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2024 

CATEG 
PRESUP 

OEI 
PRODUCTO/ 
PROYECTO 

ACTIVIDAD     UNIDAD DE MEDIDA             ÓRGANO RESP.  

        
META 

PRESUP 
2024 

FUNCIONAMIENTO / 
PROCESO ELECTORAL 

  
META 
PROG 
ANUAL 

META 
EJEC 

ANUAL 

AVANCE 
PORC % 

META 
PROG I 

SEM 

META 
EJEC I 
SEM 

AVANCE 
PORC %  

I SEM 
  

     59 FUNCIONAMIENTO (**) ORGANIZACIÓN 102 0 0.0% 0 0 - GSFP 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

139 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 102 0 0.0% 0 0 - GSFP 

140 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 102 0 0.0% 0 0 - GSFP 

8 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% GSFP 

60 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% JN 

61 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% SG 

  62 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% GAJ 

  63 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% GIEE 

0125: Mejora de 
la Eficiencia de 
los Procesos 
Electorales e 

Incremento de 
la Participación 

Política de la 
Ciudadanía 

  
  
  
  
  
  

64 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% GAD 

65 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% PP 

148 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% SG 

149 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 2 1 50.0% 1 1 100.0% SG 

  

3000657: 
ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD 
CIVIL CON APOYO 
EN PROCESOS 
ELECTORALES 
DEMOCRÁTICOS 

5002164: 
ORGANIZACIONES 
PUBLICAS, PRIVADAS Y DE 
LA SOCIEDAD CIVIL 
ATENDIDAS, QUE 
DESARROLLAN PROCESOS 
ELECTORALES 
DEMOCRATICOS 

9 FUNCIONAMIENTO ORGANIZACIÓN 835 327 39.2% 174 327 187.9% 
GSFP/ 

GOECOR 

10%   
OEI 04: Modernización de 
la Gestión Institucional 

                    

      1 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GITE 

      12 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% JN 

      13 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GG 

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  

  

14 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GPP 

  
  
  
  
  
  
  
  

15 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GOECOR 

16 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GPP 

17 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% OCI 

18 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% SG (CDSN) 

19 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GPP 

20 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GPP 

21 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GPP 

22 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GIEE 

      23 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GIEE 

        24 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GIEE 
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Cuadro  n.° 1 CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2024 

CATEG 
PRESUP 

OEI 
PRODUCTO/ 
PROYECTO 

ACTIVIDAD     UNIDAD DE MEDIDA             ÓRGANO RESP.  

        
META 

PRESUP 
2024 

FUNCIONAMIENTO / 
PROCESO ELECTORAL 

  
META 
PROG 
ANUAL 

META 
EJEC 

ANUAL 

AVANCE 
PORC % 

META 
PROG I 

SEM 

META 
EJEC I 
SEM 

AVANCE 
PORC %  

I SEM 
  

        25 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GRH 

        26 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GRH 

        27 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GAD 

        28 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GAD 

        29 FUNCIONAMIENTO ACCION 14 6 42.9% 6 6 100.0% GAD 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      30 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GITE 

      31 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GITE 

OEI 04: FORTALECER 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL EN LA 
ONPE. 

3000001: 
ACCIONES 
COMUNES 

5000276: GESTION DEL 
PROGRAMA 

32 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% SG 

33 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC ABANCAY 

34 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC AREQUIPA 

35 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC AYACUCHO 

36 FUNCIONAMIENTO ACCION  12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC CAJAMARCA 

37 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC CHACHAPOYAS 

38 FUNCIONAMIENTO ACCION  12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC CHICLAYO 

39 FUNCIONAMIENTO ACCION  12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC CUSCO 

40 FUNCIONAMIENTO ACCION  12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC HUANCAYO 

41 FUNCIONAMIENTO ACCION  12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC HUÁNUCO 

42 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC HUARAZ 

43 FUNCIONAMIENTO ACCION  12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC ICA 

44 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC IQUITOS 

45 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC LIMA 

46 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC PIUR 

47 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC PUCAL 

48 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC PUNO 

49 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC TACNA 

50 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC TARA 

51 FUNCIONAMIENTO ACCION  12 6 50.0% 6 6 100.0% ORC TRUJILLO 

52 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% SG 

  53 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GGE 

        54 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GITE 

        55 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% GAJ 

        56 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% PP 

        137 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% SG 

        142 FUNCIONAMIENTO ACCION 9 3 33.3% 3 3 100.0% ORC HUANCAVELICA 

        71 EI 2024 ACCION 3 3 100.0% 3 3 100.0% GITE 

D
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 fi

rm
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 e

n 
el

 m
ar

co
 d

e 
la

 L
ey

 N
°2

72
69

, L
ey

 d
e 

F
irm

as
 y

 C
er

tif
ic

ad
os

 D
ig

ita
le

s,
 s

u 
re

gl
am

en
to

 y
 m

od
ifi

ca
to

ria
s.

La
 in

te
gr

id
ad

 d
el

 d
oc

um
en

to
 y

 la
 a

ut
or

ía
 d

e 
la

(s
) 

fir
m

a(
s)

 p
ue

de
n 

se
r 

ve
rif

ic
ad

as
 e

n:
 h

ttp
s:

//a
pp

s.
fir

m
ap

er
u.

go
b.

pe
/w

eb
/v

al
id

ad
or

.x
ht

m
l



Cuadro  n.° 1 CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL - AÑO 2024 

CATEG 
PRESUP 

OEI 
PRODUCTO/ 
PROYECTO 

ACTIVIDAD     UNIDAD DE MEDIDA             ÓRGANO RESP.  

        
META 

PRESUP 
2024 

FUNCIONAMIENTO / 
PROCESO ELECTORAL 

  
META 
PROG 
ANUAL 

META 
EJEC 

ANUAL 

AVANCE 
PORC % 

META 
PROG I 

SEM 

META 
EJEC I 
SEM 

AVANCE 
PORC %  

I SEM 
  

        76 EI 2024 ACCION 1 1 100.0% 1 1 100.0% GRH 

        72 EI 2024 ACCION 3 1 33.3% 3 1 33.3% GGE 

        74 EI 2024 ACCION 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

        73 EI 2024 ACCION 3 1 33.3% 3 1 33.3% GGE 

        2 EMC 2024 ACCION 6 6 100.0% 6 6 100.0% GGE 

        81 EMC 2024 ACCION 4 4 100.0% 4 4 100.0% PP 

        87 EMC 2024 ACCION 3 6 200.0% 3 6 200.0% OCI 

        88 EMC 2024 ACCION 5 3 60.0% 5 3 60.0% GAD 

        95 EMC 2024 ACCION 5 6 120.0% 5 6 120.0% GG 

        96 EMC 2024 ACCION 5 5 100.0% 5 5 100.0% JN 

        100 EMC 2024 ACCION 2 2 100.0% 2 2 100.0% SG 

        101 EMC 2024 ACCION 5 5 100.0% 5 5 100.0% GITE 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  103 EMC 2024 ACCION 5 6 120.0% 5 6 120.0% GAD 

  
  
  
  
  
  
  

104 EMC 2024 ACCION 5 5 100.0% 5 5 100.0% GGE 

105 EMC 2024 ACCION 6 6 100.0% 6 6 100.0% GIEE 

106 EMC 2024 ACCION 3 3 100.0% 3 3 100.0% ODPE 

107 EMC 2024 ACCION 1 1 100.0% 1 1 100.0% GOECOR 

108 EMC 2024 ACCION 1 1 100.0% 1 1 100.0% ODPE 

  109 EMC 2024 ACCION 2 2 100.0% 2 2 100.0% SG 

    110 EMC 2024 ACCION 6 6 100.0% 6 6 100.0% GAD 

        114 EMC 2024 ACCION 4 4 100.0% 4 4 100.0% GRH 

        115 EMC 2024 ACCION 4 4 100.0% 4 4 100.0% ODPE 

        141 EMC 2024 ACCION 5 2 40.0% 5 2 40.0% GAJ 
9001.ACCIONES 
CENTRALES   

  
3999999.SIN 
PRODUCTO 

5000006.ACCIONES DE 
CONTROL Y AUDITORIA 

10 FUNCIONAMIENTO ACCION 12 6 50.0% 6 6 100.0% OCI 

  
5000991:  
OBLIGACIONES 
PREVISIONALES 

11 FUNCIONAMIENTO 
ATENDER A LOS 

CESANTES Y JUBILADOS  
12 6 50.0% 6 6 100.0% GRH 

    
2001621 
Estudios de 
preinversión 

6000032 
Estudios de preinversión 

138 FUNCIONAMIENTO ESTUDIO 1 0   0 0 - GOECOR 

 

5%   

OEI 05: Contribuir con el 
conocimiento de la Gestión 
de Riesgo de Desastres en 
personal de la ONPE 

                    

OEI 05: Contribuir con 
el conocimiento de la 
Gestión de Riesgo de 
Desastres en personal 
de la ONPE 

  
5000276:  
GESTION DEL PROGRAMA 

137 FUNCIONAMIENTO REPORTE 1 1   1 1 100.0% SG 
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Cuadro n.° 2 Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 
Línea Base LE 

VO Avance Tipo I (%) 

2024 2024 

Año Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
ENTREGA DE CREDENCIALES DE FORMA OPORTUNA POR LAS OFICINAS DE LA ONPE 
A LOS MIEMBROS DE MESA. 

87.82 ND 

IND.01.AEI.01.01 

Porcentaje de credenciales 
entregadas por las Oficinas de la 
ONPE a los miembros de mesa 
hasta el día anterior a la elección 

2016 67 77.5 68.06 ND 87.82 ND 

AEI.01.02 CAPACITACIÓN DIVERSIFICADA A LOS ACTORES ELECTORALES 73.33 ND 

IND.01.AEI.01.02 
Porcentaje de miembros de mesas 
capacitados 

2010 59.36 65 47.22 ND 72.65 ND 

IND.02.AEI.01.02 
Porcentaje de electores 
capacitados para sufragar 

2010 22.07 55 41.09 ND 74.71 ND 

AEI.01.03 DIFUSIÓN INTEGRAL SOBRE EL PROCESO ELECTORAL A LA CIUDADANÍA 100 ND 

IND.01.AEI.01.03 
Porcentaje de ciudadanos 
informados sobre el proceso 
electoral 

2010 91.1 35 93.4 ND 100 ND 

AEI.01.04 RESULTADOS ELECTORALES OPORTUNOS PARA LA POBLACIÓN 75 ND 

IND.01.AEI.01.04 
Porcentaje de actas procesadas el 
día de la jornada electoral. (Lima 
Metropolitana) 

2010 33.39 ND  ND ND ND ND 

IND.02.AEI.01.04 
Porcentaje de actas procesadas el 
día de la jornada electoral. 
(Regiones) 

2010 15 93 100 ND 100 ND 

AEI.02.01 
SERVICIO DE EDUCACIÓN ELECTORAL ESPECIALIZADO Y ADECUADO PARA GRUPOS 
DE CIUDADANOS PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 

100 ND 

IND.02.AEI.02.01 
Porcentaje de mujeres que 
participan en eventos de educación 
electoral realizadas por la ONPE 

2018 48 49.55 53.34 ND 100 ND 

AEI.03.01 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA A LOS ÓRGANOS ELECTORALES DE LAS 
ORGANIZACIONES POLÍTICAS INSCRITAS EN EL ROP 

100 ND 

IND.01.AEI.03.01 

Porcentaje de órganos electorales 
de las organizaciones políticas que 
reciben la asistencia técnica 
especializada de la ONPE. 

2018 43 46.13 70 ND 100 ND 

AEI.03.02 
ASISTENCIA TÉCNICA EFICAZ A LOS COMITÉS ELECTORALES DE LAS INSTITUCIONES 
PÚBLICAS; PRIVADAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

3.46 ND 

IND.01.AEI.03.02 
Tasa de comités electorales de los 
municipios escolares que reciben el 
servicio de asistencia técnica eficaz 

2011 0.77 2.6 0.09 ND 3.46 ND 

AEI.03.03 
CAPACITACIÓN EFICAZ EN MATERIA DE FINANZAS PARTIDARIAS A LAS 
ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

ND ND 

IND.01.AEI.03.03 

Porcentaje de organizaciones 
políticas capacitadas que 
presentan en el plazo y formatos 
aprobados su información 
financiera anual. 

 SD SD  77 ND ND ND ND 

AEI.03.04 
SUPERVISIÓN EFICAZ DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICO FINANCIERA BAJO 
NORMATIVIDAD VIGENTE ENTREGADAS POR LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

ND ND 

IND.01.AEI.03.04 
Porcentaje de presuntas 
infracciones de las organizaciones 
políticas supervisadas 

 SD  SD 7 ND ND ND ND 

AEI.04.01 PROCESOS OPTIMIZADOS EN LA ONPE 100 ND 

IND.01.AEI.04.01 
Porcentaje de procesos 
optimizados 

    12.6 18.42 ND 100 ND 

AEI.04.02 GESTIÓN DE CONOCIMIENTO SISTEMATIZADO EN LA ONPE 64.3 ND 

IND.01.AEI.04.02 
Porcentaje del personal capacitado 
de la entidad 

2018 78 79.87 51.36 ND 64.3 ND 

AEI.04.03 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA ONPE 46.11 ND 

IND.01.AEI.04.03 
Porcentaje de ejecución del 
presupuesto institucional. 

2010 87.26 93 42.88 ND 46.11 ND 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO 
EN TODAS LAS SEDES DE LA ONPE 

100 ND 

IND.01.AEI.05.01 

Porcentaje de observaciones 
mitigadas en Gestión de Riesgo de 
Desastres en las Sedes 
Institucionales a Nivel Nacional. 

 SD  SD 75 84.52 ND 100 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Otros reportes de CEPLAN: 

Tabla n.° 1 Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

Código Descripción Prioridad 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre 

2/ 

2° 
Semestre 

2/ 

Anual 
3/ 

OEI.01 
FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS 
ELECTORALES PARA LA POBLACIÓN ELECTORAL 

1   100 % 0 % 99 % 

AEI.01.01 
ENTREGA DE CREDENCIALES DE FORMA OPORTUNA 
POR LAS OFICINAS DE LA ONPE A LOS MIEMBROS DE 
MESA. 

4 23 100 % 0 % 99 % 

AEI.01.02 
CAPACITACIÓN DIVERSIFICADA A LOS ACTORES 
ELECTORALES 

2 10 100 % 0 % 99 % 

AEI.01.03 
DIFUSIÓN INTEGRAL SOBRE EL PROCESO ELECTORAL 
A LA CIUDADANÍA 

3 8 100 %   100 % 

AEI.01.04 
RESULTADOS ELECTORALES OPORTUNOS PARA LA 
POBLACIÓN 

1 9 100 %   100 % 

OEI.02 
CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CAPACIDADES EN 
CULTURA ELECTORAL A GRUPOS DE CIUDADANOS 
PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 

3   100 % 0 % 98 % 

AEI.02.01 
SERVICIO DE EDUCACIÓN ELECTORAL ESPECIALIZADO 
Y ADECUADO PARA GRUPOS DE CIUDADANOS 
PRIORIZADOS A NIVEL NACIONAL 

1 1 100 % 0 % 98 % 

OEI.03 

CONTRIBUIR CON LA INSTITUCIONALIDAD 
DEMOCRÁTICA DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS; 
INSTITUCIONES PÚBLICAS; PRIVADAS Y 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

2   99 % 0 % 76 % 

AEI.03.01 
ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA A LOS ÓRGANOS 
ELECTORALES DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 
INSCRITAS EN EL ROP 

1 1 100 % 0 % 100 % 

AEI.03.02 
ASISTENCIA TÉCNICA EFICAZ A LOS COMITÉS 
ELECTORALES DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS; 
PRIVADAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

2 1 100 % 0 % 50 % 

AEI.03.03 
CAPACITACIÓN EFICAZ EN MATERIA DE FINANZAS 
PARTIDARIAS A LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

4 1 86 %   86 % 

AEI.03.04 
SUPERVISIÓN EFICAZ DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICO 
FINANCIERA  BAJO NORMATIVIDAD VIGENTE 
ENTREGADAS POR LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS 

3 13 100 % 0 % 63 % 

OEI.04 MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 4   100 % 0 % 77 % 

AEI.04.01 PROCESOS OPTIMIZADOS EN LA ONPE 3 17 100 % 0 % 85 % 

AEI.04.02 
GESTIÓN DE CONOCIMIENTO SISTEMATIZADO EN LA 
ONPE 

2 5 100 % 0 % 77 % 

AEI.04.03 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICIENTE EN LA ONPE 1 58 100 % 0 % 74 % 

OEI.05 
CONTRIBUIR  CON EL CONOCIMIENTO DE LA GESTIÓN 
DE RIESGO DE DESASTRES EN PERSONAL DE LA ONPE 

5     0 % 0 % 

AEI.05.01 
PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES IMPLEMENTADO EN TODAS LAS SEDES DE 
LA ONPE 

1 1   0 % 0 % 

             

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 4/   148 100 % 0 % 83 % 

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral, agrupadas por 
AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos 
consideran sólo a las AO que cuentan con meta física en el semestre. 
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii) 
Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cálculos consideran sólo 
a las AO que cuentan con meta física anual distinta de cero. 
4/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Tabla n.° 2 Avance de ejecución física del POI Modificado por departamento 
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Código Departamento 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

Ejecución física 

1° Semestre 
2/ 

2° Semestre 
2/ 

Anual 
3/ 

01 AMAZONAS 1 100 % 0 % 76 % 

02 ANCASH 1 100 % 0 % 74 % 

03 APURIMAC 1 100 % 0 % 100 % 

04 AREQUIPA 1 100 % 0 % 68 % 

05 AYACUCHO 1 100 % 0 % 76 % 

06 CAJAMARCA 1 100 % 0 % 100 % 

08 CUSCO 2 100 % 0 % 61 % 

09 HUANCAVELICA 1 100 % 0 % 100 % 

10 HUANUCO 1 87 % 0 % 44 % 

11 ICA 1 100 % 0 % 53 % 

12 JUNIN 1 100 % 0 % 69 % 

13 LA LIBERTAD 1 100 % 0 % 100 % 

14 LAMBAYEQUE 1 100 % 0 % 100 % 

15 LIMA 127 100 % 0 % 84 % 

16 LORETO 2 100 % 0 % 67 % 

20 PIURA 1 100 % 0 % 100 % 

21 PUNO 1 100 % 0 % 86 % 

22 SAN MARTIN 1 100 % 0 % 59 % 

23 TACNA 1 100 % 0 % 100 % 

25 UCAYALI 1 100 % 0 % 53 % 

 TOTAL 148       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión ejecutadas por cada departamento. 
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

Tabla n.° 3 Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

 
  

Ejecución física 

Código OEI Descripción 
N° de 

AO/Inversión 
1/ 

1° Semestre 
2/ 

2° 
Semestre 

3/ 

Anual 
3/ 

03 
PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 
CONTINGENCIA 

147 100 % 0 % 83 % 

24 PREVISION SOCIAL 1 100 % 0 % 50 % 

    148       

1/ Total de AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física semestral de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado. 
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecución física anual de las AO/Inversión vinculadas a la función del Estado. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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02 
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19 
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20 

01. 
02. 
10. 
21 

01. 
02. 
11 

01. 
02. 
12 

02. 
01 

04. 
01 

05. 
01 

OEI.01 

FORTALECER LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS 
ELECTORALES PARA 
LA POBLACIÓN 
ELECTORAL 

0 0 0 1 0 0 10 10 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 0 50 

AEI. 
01.01 

ENTREGA DE 
CREDENCIALES DE 
FORMA OPORTUNA 
POR LAS OFICINAS DE 
LA ONPE A LOS 
MIEMBROS DE MESA. 

      1       8 14                                                   23 

AEI. 
01.02 

CAPACITACIÓN 
DIVERSIFICADA A LOS 
ACTORES 
ELECTORALES 

            2 2 6                                                   10 

AEI. 
01.03 

DIFUSIÓN INTEGRAL 
SOBRE EL PROCESO 
ELECTORAL A LA 
CIUDADANÍA 

                1                                         6 1       8 

AEI. 
01.04 

RESULTADOS 
ELECTORALES 
OPORTUNOS PARA LA 
POBLACIÓN 

            8   1                                                   9 

OEI.02 

CONTRIBUIR A 
MEJORAR LAS 
CAPACIDADES EN 
CULTURA ELECTORAL 
A GRUPOS DE 
CIUDADANOS 
PRIORIZADOS A NIVEL 
NACIONAL 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

AEI.02.01 

SERVICIO DE 
EDUCACIÓN 
ELECTORAL 
ESPECIALIZADO Y 
ADECUADO PARA 
GRUPOS DE 
CIUDADANOS 

                                                          1         1 
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21 
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01. 
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12 

02. 
01 

04. 
01 

05. 
01 

PRIORIZADOS A NIVEL 
NACIONAL 

OEI.03 

CONTRIBUIR CON LA 
INSTITUCIONALIDAD 
DEMOCRÁTICA DE LAS 
ORGANIZACIONES 
POLÍTICAS;  
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS; PRIVADAS Y 
ORGANIZACIONES DE 
LA SOCIEDAD CIVIL 

1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 3 0 1 16 

AEI. 
03.01 

ASISTENCIA TÉCNICA 
ESPECIALIZADA A LOS 
ÓRGANOS 
ELECTORALES DE LAS 
ORGANIZACIONES 
POLÍTICAS INSCRITAS 
EN EL ROP 

                                                            1       1 

AEI. 
03.02 

ASISTENCIA TÉCNICA 
EFICAZ A LOS COMITÉS 
ELECTORALES DE LAS 
INSTITUCIONES 
PÚBLICAS; PRIVADAS Y 
ORGANIZACIONES DE 
LA SOCIEDAD CIVIL 

                                                            1       1 

AEI. 
03.03 

CAPACITACIÓN EFICAZ 
EN MATERIA DE 
FINANZAS 
PARTIDARIAS A LAS 
ORGANIZACIONES 
POLÍTICAS 

                                                            1       1 

AEI. 
03.04 

SUPERVISIÓN EFICAZ 
DE LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICO 
FINANCIERA  BAJO 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE ENTREGADAS 
POR LAS 
ORGANIZACIONES 
POLÍTICAS 

1   1     1                                               1 5 3   1 13 

OEI.04 
MODERNIZACIÓN DE LA 
GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 

2 2 2 9 5 6 6 5 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 6 3 2 80 
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AEI. 
04.01 

PROCESOS 
OPTIMIZADOS EN LA 
ONPE 

  1   2     5 4 4                                           1       17 

AEI. 
04.02 

GESTIÓN DE 
CONOCIMIENTO 
SISTEMATIZADO EN LA 
ONPE 

      1 2       1                                         1         5 

AEI. 
04.03 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
EFICIENTE EN LA ONPE 

2 1 2 6 3 6 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3   6 3 2 58 

OEI.05 

CONTRIBUIR  CON EL 
CONOCIMIENTO DE LA 
GESTIÓN DE RIESGO 
DE DESASTRES EN 
PERSONAL DE LA 
ONPE 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

AEI. 
05.01 

PLAN DE PREVENCIÓN 
Y REDUCCIÓN DEL 
RIESGO DE 
DESASTRES 
IMPLEMENTADO EN 
TODAS LAS SEDES DE 
LA ONPE 

                                                              1     1 

  TOTAL 3 2 3 10 5 7 16 15 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 10 3 3 148 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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