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ABREVIATURAS
PCI Plan de Comunicacién Interna
GIEE Gerencia de Informacion y Educacién Electoral
GPP Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
GRH Gerencia de Recursos Humanos
SGEDH Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano
ONPE Oficina Nacional de Procesos Electorales
PE Procesos Electorales
PEI Plan Estratégico Institucional 2020-2027
POE Plan Operativo Electoral
PCI Plan Operativo Institucional
SGD Sistema de Gestion Documental
GITE Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral
GAD Gerencia de Administracion
SGMCP Subgerencia de Mantenimiento y Control Patrimonial
CAU Centro de Atencidn al Usuario
SERVIR Autoridad Nacional del Servicio Civil
sSG Secretaria General
GAJ Gerencia de Asesoria Juridica
GOECOR Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacién Regional
ODPE Oficina Descentralizada de Procesos Electorales
ORC Oficina Regional de Coordinacion

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



| '\5’
3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024

ONPE
I. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Comunicacion Interna 2024 fue elaborado en cumplimiento de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 151-2017-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
para la Gestion del Proceso de Comunicacion Interna" del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. Este plan tiene como objetivo establecer los criterios
y pautas para que las entidades publicas gestionen eficazmente su proceso de
comunicacion interna.

El informe de evaluacién anual del plan se desarrollé siguiendo los lineamientos del
PRO1-GPP/PLAN — “Formulacion, Modificacién, Monitoreo y Evaluacion de los
Planes Institucionales”, version 01.

El Plan de Comunicacion Interna 2024 fue aprobado mediante Resolucién Gerencial
N° 000107-2024-GRH/ONPE el 17 de mayo de 2024, e incluyé acciones dirigidas al
personal de la ONPE, alineadas con el objetivo estratégico institucional establecido
en el PEI 2020-2027 ampliado. Este plan contribuye a la Modernizacion de la Gestion
Institucional (OEI.04), en particular a la Gestion Administrativa Eficiente en la ONPE
(AEI.04.03), aprobado por la Resolucion Jefatural N° 000220-2023-JN/ONPE.

El objetivo principal de este plan fue transmitir informacion institucional para fortalecer
la cultura organizacional, el sentido de pertenencia y el clima laboral de los servidores
y servidoras de la ONPE. En este contexto, se programaron 86 tareas, todas las
cuales fueron ejecutadas, alcanzando un cumplimiento del 100% de las actividades
previstas.

En cuanto a la medicion de la efectividad de la comunicacion interna, 194 servidores
respondieron la encuesta 2024 sobre los canales de comunicacion utilizados,
reflejando un nivel de satisfaccion del 92.78% respecto a las acciones
implementadas.

En términos de ejecucion presupuestal, no se requirié presupuesto adicional, ya que
se optimizaron los canales existentes y se utilizaron herramientas digitales para
fortalecer la comunicacion interna.
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Il. EVALUACION DE ACCIONES Y METAS FiSICAS

A) Resultados obtenidos a nivel de acciones programadas

A continuacion, el detalle de las comunicaciones emitidas, segun la numeracion del
Anexo n.2 FM11GPP, del plan aprobado:

1.Difundir y promover la ética publica, la lucha contra la corrupcion, neutralidad v los
componentes del Modelo de Integridad.

Con correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en los meses de febrero, mayo, junio,
agosto, octubre y noviembre 2024, se informé al personal de ONPE, sobre la ética
publica, la lucha contra la corrupcién, neutralidad y los componentes del Modelo de
Integridad, de acuerdo con la solicitud por la GRH.

Conoce las plataformas de transparencia activa implementadas en la ONPE

COTUBIEECIOHEE ONDE @ | €5 Responder < Responder a todos —> Reenviar

ONPE viernes 23/02/2024 15:53

Plataformas de i

transparencia activa

implementadas en la ONPE "

Registro de o s
visitas en linea - =

Visita la plataforma

Registra y publica, en tiempo real, la informacién de las visitas que reciben los
funcionarios y servidores pablicos, asi como los actos de gestion de intereses que
atienden los funcionarios con capacidad de decisién pablica (en forma diaria,
incluidos los sGbados, domingos y feriados).

Usuarios:
e Administrador (CSDN - SG) e Operador (designado por cada gerencia)
= Registro de
; =
agendas oficiales
Visita la plataforma

Registra y publica las actividades oficiales del titular de la entidad y los
funcionarios de la Alta Direccién (Jefatura Nacional, Gerencia General y
Secretaria General); asi como los actos de gestiéon de intereses que atienden
fuera de la sede institucional los funcionarios con capacidad de decision publica
(gerentes, subgerentes, jefes de area y supervisores).

Recuerda el Cédigo de conducta de la ONPE

€5 Responder | % Responder a todos
L Comunicaciones Onpe > Responde 5 Responder a todo:
ONPE .1

Codigo de conducta

Objetivo

Establecer las disposiciones que orienten a los trabajadores de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) sobre su
conducta, siendo una guia que inspire el comportamiento ético
en su trabajo diario y en sus relaciones internas y externas, a fin
de contribuir al correcto accionar cotidiano y la transparencia en
el ejercicio de sus atribuciones.

[ =)

1]

e e,

Alcance

Es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores de la
institucién, independientemente del régimen laboral al que
pertenezcan, asi como para las personas con convenios de
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;Por qué es importante la integridad publica? -GRH

‘ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ‘ e

\ul Comunicaciones Onpe
ONPE  para domingo 30/06/2024 17:00

iLa integridad publica es
fundamental!

éPor qué es importante?

Garantiza que los recursos y poderes del
Estado se utilicen de manera responsable y
transparente, en beneficio de la ciudadania.

Fomenta la ética y previene conductas
indebidas.

Promueve capacitaciones sobre cédigos de
conducta y sistemas de control.

Previene la corrupcion, establece medidas
para evitar o reducir la ocurrencia de estas
prdcticas, asegurando la transparencia y la
rendicion de cuentas.

La directiva N° 001-2024-PCM/SIP establece lineamientos
para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad
en las entidades de la administracion pablica.

iJUNTOS CONSTRUIMOS UNA ONPE MAS INTEGRA!

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos l 59 Rewonder | 85 Responderatodss: | o Reerival ' ‘

Para miércoles 28/08/2024 16:3(

cco alluseronp
Sergio Bravo

pe.gob.pe; ( jeisyonp gmail.com; ) Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero;

@ Intentd recuperar este mensaje el miércoles, 28 de agosto de 2024 16:36.

jJuntos construimos
una ONPE mas integra!

Conoce los componentes del Modelo de Integridad

Compromiso de
la alta direccién

; Z Gestion de
La méxima autoridad N astos
lidera el proceso de lesg e
implementacién. Identificamos y 2 = lc_as e
mitigamos los riesgos integridad
que podrian afectar Contamos con normas
nuestra integridad. claras y procedimientos
Q9p para prevenir actos de
corrupcion.
ge o &
Transparencia @ &)
y rendicion de @
Ciantas Controles ¥
internos, externos

Toda nuestra

informacién esta y auditoria isi6
disponible para la Tenemos sistemas de supe.""s' ny
ciudadania. control para garantizar Monitoreo
la integridad de Seguimos de cerca
nuestras operaciones el cumplimiento
del modelo de
Integridad.
O
979
[+)
Canales de S

denuncias
Puedes reportar cualquier irregularidad Comunicaciony
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Acabar con la corrupcién estd en nuestras manos -GRH

%) Responderatodos | —> Reenviar

; Responder ‘ v |
gl Comunicaciones Onpe ‘ 3 ep
°""‘° Para martes 15/10/2024 12:03

(&) Seguimiento. Comienza el jueves, 17 de octubre de 2024, Vence el jueves, 17 de octubre de 2024.
ACABARCON LA

=== LA CORRUPCION ==
ESTA EN NUESTRAS MANOS

|
Denuncia de manera facil iDENUNCIA°
y segura.

Ingresa a:

https:/[denuncias.servicios.gob.pe/

Através de la

plataforma
digial IMPORTANTE
Gnica de

denuncias Tu denuncia es
£ ima y segura.

iJuntos construimos una
institucion més transparente!

e Recursos Humanos

iLa integridad es nuestra prioridad!-GRH

&, Responder a todos

—> Reenviar ‘ ‘ ..

s 2 Responder
Comunicaciones Onpe I e
Para martes 26/11/2024 10:33

iLa integridad
es nuestra
prioridad!

!
ONPE
]

Recuerda las prohibiciones contempladas
en el Cédigo de Etica de la funcién publica:

* Mantener intereses en conflicto
» Obtener beneficios indebidos
« Realizar actividades de proselitismo politico

» Hacer mal uso de informacion privilegiada
« Presionar, amenazar y/o acosar
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2.Difundir y promover los componentes del Sistema de Control Interno vy la rendicion
de cuentas.

Con correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en los meses de enero, marzo, abril,
julio, setiembre y diciembre 2024, a solicitud por la SG.

Obijetivos del Sistema de Control Interno

R nder “ R nder & tods > Re "
& Comunicaciones Onpe ® | € Responder | & Responder atodos eenvia
ONPE

martes 30/01/.

Implementacion del Sistema de
Control Interno en la ONPE

OBJETIVOS

funcionarios y servidores
entacion y funcionamiento, ya que permite

ardar tos recursos
000 contrs 1000

4 - Gavantizar la confatibdad
o rregutar o veuacin y oportunidad e
Que pucsera atectarion. cormacisn.

Promener que los funconaros y : SISTEMA DE -
# ZEEEiETE. @ —e CONTROL e— @) °
* INTERNO -

umpie 13 normatnidad

e
T e et

e s operaciones de i encicen s e vaio:

Proceso de Rendicion de Cuentas de Titulares

ConRacies Oms ® | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar
ONhPE

Para viernes 15

Proceso de '
Rendicion de
Cuentas de Titulares

€] Proceso e Rendicion de Cuentas de TUOMS 0% Un Mecanismo de
transparencia y control de Ia gestion pablica mediante el cuat ol Tular do
1a Entidod informa y presenta anualmente, y of final de su gestion, las
decisiones adoptodas principoimente en relacion con 108 sistemas

de sficacia y en coda
servicio pabiico que $e ofrece a ka cludadania

« £5 un documento con cardcter de declaracién
jurada que se presenta hasto of Gitime dia hebil

e iyt oot
o Repubsca

- Se publica en ef portal institucional en un plaze
no mayor de § dias hébiles siguientes o su envio
ala Contraloria.

« Su eloboracion requiere la participacién de los
pliegos  odscritos. tulares de  unidodes
ojecutoros, responsobles de los  sistemas
administrativos y gerentes G cargo.

ONPE Socretoria Generol

Charla virtual: Etica e Integridad Publica

<5 Reponder | %5 Responder s todes —
i Comunicaciones Onpe > Respand > Respond bl » R

owrE .. wiernes 197042024 1658

Charla virtual

Etica e Integridad Puablica
Sistema de Control Interno y

su vinculacion con el Modelo

de Integridad

>

B3 Lunes, 22 de abril 2024
@ Desde las 1115 h

& Or Francisco José Merino Amand
Universitat de valencia (Espana)
Pontificia Universidad Catélica del Perda (PUCP)

Sistema de Modelo
Control Interno rici
Lo ONPE. o trowes del funcionamiento
ol Sistera e Comrol e, asea
ke rosguardor loa recirecs
Blenos el Eatamo contra - euetauier
forma de  perd

Inaloico y odion §
Gamral conires ote leche inaader o s
i pedel e mudira

de esegurar la pr on del
65 general y la creccion de valor
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REMITO SUSTENTO DE LA CHARLA REALIZADA HOY - PCI2024

| @ | <5 Responder %5 Responder a todos — Reenviar

Miguel D. Jimenez Torres
Para Ekaterina T. Bezzubikeff Brignole lunes 22/04/2024 16:52
CC Ricarde Suarer Guedod; Angel G. Cornejo Pisfil; Elar J. Bolanos Llanos

® Mensaje reenviado el 23/04/2024 03:26.

PANTALLAZOS DE LA CHARLA. pdf TME v |

- >

Asistencia - Charla Ftica & Integridad Publica. SCl y su vinculacién con el Mlpdf 867 KB ™ |

2 . . . . e - o -

Buenas tardes, sefiora Ekaterina:

Atendiendo a lo solicitado, remito los documentos de sustento de la charla organizada hoy 22 de abril.

Se adjunta la lista de asistentes (automdtica) y de personas registradas a través del Microsoft Teams.

Total de asistentes: 403 personas.

Asimismo, se adjuntan algunos pantallazos para acreditar el evento, donde se aprecia el nimero de personas en vivo.

Por dltimo, con el correo adjunto, que incluyd mensajes claves sobre el Sistema de Control Interno y el Modelo de Integridad, habriamos cumplide las
actividades previstas para abril en el Plan de Comunicacion Interna.

Saludos cordiales,

MIGUEL D. JIMENEZ TORRES

Especialista Legal
Secretaria General

Ir. Washington 1894 Of. 1501, Cercado, Lima, Perd
Teléf. (01) 4170630 Anexo: 8149 Cel. 9456231830
www gob pefonpe

Conoce la importancia del Sistema de Control Interno -GRH

e, ComuniachnesOnpe €5 Responder | % Responderatodos N —> Reenvior | | -

Para jueves 25/07/2024 11:46

<cQue es el Sistema de

CONTROL INTERNO (ScCl)

El Sistema de Control Interno (SCI) es un conjunto de
normas, procedimientos y controles disenados para
garantizar la eficiencia, transparencia y cumplimiento en la
gestion publica.

écPor qué es importcmte?
Mayor eficiencia: Transparencia:

Optimizacion de Informacion confiable y
recursos y procesos. accesible para todos.

~

Cumplimiento: Proteccidon de activos:
Adherencia a las normas Salvaguarda de los
legales y regulaciones. bienes publicos.

< i, .ee
™ Comunicaciones Onpe \ <> Responder | > Responder a todos —> Reenviar | { |
°""‘° Para lunes 23/09/2024 08:51

Sistema de Control
Interno (ScCI)

Basado en la Directiva N°006-2019-
CG/INTEG y sus modificatorias:

Objetivos del Sistema
de Control Interno (sci)

Responsabilidades
del Personal
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Conoce mas sobre nuestro sistema de control interno

‘ & Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

! Comunicaciones Onpe
°""‘° Para lunes 16/12/2024 15:45

Conoce mdas sobre nuestro sistema
de control interno y participa
activamente en su implementacion.

Este sistema nos permite trabajar en un ambiente seguro y confiable, donde
todos podemos contribuir al éxito de la institucion. Abarca las siguientes
acciones:

Evaluacién
del riesgo

@ omwsins

medidas de control
efectivas para
mitigarios

Ambiente de
control

Integridad y decisiones
#ticas

3.Brindar informacioén v capacitar en temas vinculados a la ética publica, al Modelo
de Integridad v al Sistema de Control Interno.

Se remiti6 comunicaciéon del correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en abril y
agosto 2024, segun lo solicitado por la GRH. Asimismo, mediante memorando
multiple n.° 71-2024-SG/ONPE (18/4/2024), se invit6 al personal a participar de la
charla: Integridad publica: conceptos y aplicaciones.

REMITO SUSTENTO DE LA CHARLA REALIZADA HOY - PCI2024
o Miguel D. Jimenez Torres () | €3 Responder | %5 Responderatodos | —% Reenviar

Para Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole lunes 22/04/2024 16:52
CC Ricardo Suarez Guedod; Angel G, Cornejo Pisfil; Elar J. Bolanos Llanos
@ Mensaje reenviado el 23,/04/2024 08:26.
|%| PAMNIALLAZUS Uk LA CHARLA.pdt 1ME >~ -

[ﬂ Asistencia - Charla Etica e Integridad Puiblica. SCl y su vinculacién con el Mlpdf 867 KB ™~

1 Charla virtuak: Etica e Integridad Publica Elemento de Qutlook

juenas tardes, seflora Ekaterina:

istendiendo a lo solicitado, remito los documentos de sustento de la charla organizada hoy 22 de abril.

;e adjunta la lista de asistentes (automdtica) y de personas registradas a través del Microsoft Teams.

rotal de asi es: 403 p

asimismo, se adjuntan algunos pantallazos para acreditar el evento, donde se aprecia el niumero de personas en vivo.

*or ultimo, con el correo adjunto, gue incluyd mensajes claves sobre el Sistema de Control Interno y el Meodelo de Integridad, habriamos cumplide las
ictividades previstas para abril en el Plan de Comunicacidn Interna.

saludos cordiales,

MIGUEL D. JIMENEZ TORRES

Especialista Legal

Secretaria General

Jr. Washington 1894 Of. 1501, Cercado, Lima, Perd
o E Teléf. (01) 4170630 Anexo: 8149 Cel. 9462318350

www gob pe/onpe
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ONPE

Slicin ockoenl S Froc e s Decomies

"Decenic de [3 iguaidad de ogportunidades para mueres i hombres”™

"Ano del Bicenfenario, de ls consolidscion de nuesira independencia, y de la commemorscion de las hericas batallas

de Junin y Ayacucho™

Lima, 18 de abril de 2024
MEMORANDO MULTIPLE N® 000071-2024-SG/IONPE

Al

De:

BERNARDO JUAN PACHAS SERRANO
Gerente de la Gerencia General

TERESA MARIA TAYA RUTTI
Gerente del Organo de Control Institucional

JORGE DELFIN MORALES TELLO
Procurador Piblico

JUAN ENRIGUE PESTANA URIBE
Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica

MARIA ROCIO SALAS PALACIOS
Gerente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

VIOLETA MARGARITA WILSON VALDIVIA
Gerente de la Gerencia de Administracion

RENZO ANTONIO MAZZEI MANCESIDOR
Gerente de la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral

JOSE EDILBERTO SAMAME BLAS
Gerente de la Gerencia de Gestion Electoral

ELENA MERCEDES TANAKA TORRES
Gerente de la Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios

ROBERTO CARLOS MONTENEGRO YEGA
Gerente de la Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

GUSTAVO ARMANDO GARCIA HIDALGO
Gerente de la Gerencia de Organizacion Electoral y Coordinacion
Regional

HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos

ANGEL GUSTAVO CORNEJO PISFIL
Subgerente de Patrimonio Documental

MELISSA YOLANDA GARRO VASQUEZ
Subgerente de Atencion al Ciudadano y Tramite Documentario

WALTER MAURO IGLESIAS AREVALOD
Especialista de Seguridad v Defensa Nacional

ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washingten Mro 1394, Lima 1, Lima - Peru / Central- (511) 417-0830
wwnw.onpe.gob.pe
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!
ONPE

Slieine Mockanl B P s DI Tie s

Asunto: Capacitacion dirigida a todo el personal de la ONPE sobre Etica e
Integridad Publica y Sistema de Control Intemo (Lunes 22 de abril de
2024, 11:15 h)

Referencia: Memorando Maltiple n.® 000197-2022-SG/ONPE

Me dirjo a ustedes en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI) v el Modelo de Integridad Institucional (MII), a fin de solicitar a sus Despachos que
s sirvan difundir a todo su personal a cargo, a nivel nacional, la invitacién para
participar en el seminario web que la Secretaria General ha programado, segin el
siguiente detalle:

Fecha: Lunes, 22 de abril de 2024
El Sistema de Control Inferno y su vinculacion con el Modelo de
. Integridad
Horario: 11:15 a 12:00 horas (45 minutos)
Miguel D. Jiménez Tomes, especialista legal de la 5G
Tema 2: Etica e Integridad Piblica

12:00 a 12:45 horas (45 minutos)

Expositor: Dr. Francizco José Merino Amand, doctor por la Universitat de
po ' ‘aléncia (Espana) y Licenciado en Sociologia. Docente PUCP.

Entace (link): hitpe.fevents teams.microsoft.comievent’d63f84 2a-Scea-46b0-
B afcB-fSbdd1cc?62e@9e023dcl-622e-41d8-2234-20a0b 7 I HbEE

Para participar en la mencionada actividad de capacitacion, los funcionarios v servidores
deberan inscribirse previamente a través del enlace amiba indicado para poder
acceder a la sala de reunidn virtual.

Finalmente, se solicita dar priondad a esta actividad e ingresar a la sala de manera
puntual a la hora sefialada, pues se requiere acreditar, como minimo, la
participacidn de mas del 80 % de todo el personal que presta servicios en la Entidad,
a nivel nacional.

Atentamente,
ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General
SECRETARIA GEMERAL
EBLmE
Con copia a:

* PIERO ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefz
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Charis: Etics = Integriced Faklic... == S -

Ak 419 403 1 0822 - 12:58 “h 36 375 T8 25m T
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O chat

= o [l Charla: Etica e Integridad Public...

e, 22 da abril do 2004 0821 - 1156
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G . M Richard T Resado Husnasca
Erimasa sz
c @) Fevrone o Barticipantes
. [ OCAS- FUMCION DE INTEGRIDA . it
= tarero mansaie L
. CHARLA VIRTUAL: INVESTIGAC . 177t . -
Lo araboxiim est st : -

CAPACITACION: ETICA PUBLICA, MODELO DE NTEGRIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO

&

c 3 €5 Resporde: Responder & todos —
ar Gerencia de Hecu

Capdacitacion
Etica Pablica, Modelo de Integridad
y Sistema de Control Interno.

()
p

Miércoles, 28 de
agosto de 2024

2>

y
14:30 ha 16:30 h ) Seai®
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Ricardo Suarez T
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4. Charlas de Capacitacion de sequridad de la informacion.

Se remitié el memorando multiple n.° 048-2024-GRH/ONPE, el 20/5/2024 Invitando
al personal al Seminario Conocimiento de Seguridad de la Informacion 1ISO 27001.
Asimismo, a través del correo bienestar grh, en noviembre 2024, se invit6é a la charla
virtual: Amenazas en el mundo digital actual y cémo proteger la informacion.

Lt

_ONP

e DeCaic de s lgusided de cporturidedas pers mujeres ¥ hombres
e i 3 Apciris

“Afic del B & de fas hercicas batallss

Lima, 20 de mayo de 2024
MEMORANDO MULTIFPLE N° 000048-2024-GRH/ONPE

A

Gerente del Organo de Control Institucional
Procurader Priblico

Gerente de la Gerencia de Asesoria Juridica
Gerente de la
oo de ka Garencig i Admlnlslraclon
Gerente de
Goronts e 1a Gerencia de Gezllon Eleclora\
Gerente de la Gerencia de Suy n de Fondos Partidarios
Gerente de la T

Gerente de la 2 de Or
Regional

=

st s

s Rirege .o o it s

De: HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA
Gerente de la Gerencia de Recursos Humanos

inario Col iento de seguridad de la informacién ISO 27001

Referencia: a) Plan de Desarrollo de las Personas de la ONPE del afio 2024
b) Informe N° 000121-2024-SGBDH-GRH/ONPE (15MAY2024)

ot o Do, 3 Mg

Me dirijo a ustedes con la finalidad de informa a sus despaches sobre las coordinaciones
para la ejecucion de la accién de capacitacion “Seminario- Conocimiento de Seguridad
de la Informacion 1ISO:27001” programado en al PDP del afio 2024 de la ONPE.

]

Es de precisar, que la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia de
Bienestar y Desarrollo Humano, esta a cargo de gestionar la ejecucion de las acciones
de capacitacién contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas, las mismas que
segun el PRO5- pueden ser acc de itacion externas o acc

de capacitacion intemas.

Entre Ias acciones de capacitacion intemnas del PDP 2024, se programé la capacitacion
transversal *Seminario: Conocimiento de Seguridad de Informacién 1S0:270017, por lo
que la Gerencia de Recursos Humanos solicits a la Gerencia de Planea mo v
Presupuesto, en su calidad de érgano especializado en el tema de la capacitacion, que
dESIONG I0S SETVIGONES QuE GICtaran 8 CUTSo 65 dias 30 y 31 0a Mayoe e Nevaran a cabo
Ias Sesiones N°1 y N°2 de la accion de capacitacion intema que sera dictada en la
modalidad virtual, en el horario de 11 am.a 1pm

vt ca 0

Una vez designados los i 1a Si v De Humano
renlize 145 coordinatones para definit ol contenide Seratios 2l i 2 s acha eata
validado: asi también, se ha definido las fechas de la capacitacidn, considerando que
se debe completar cuatro (04) horas cronologicas.

En ese sentido, el detalle de la accién de capacitacion es el siguiente:

Mombre de la Capacitacion: Seminanc “Conocimionto de Segundad
de la Informacidn 1SO270017.

> Fechas: 30y 31 de mayo de 2024
* Horario: De 11 am a1pm
> Certificado: De parlicipacion por 4 horas crencldgicas.
> Modalidad: Virtual MS TEAMS
* Contenido:
- Introduccitn & la Seguridad de |2 Informacicn en la Administracién Poblica
- Marco narmativo y estandares de sequridad de la informacian
~  Beneficios de la implementacion de ISC 27001 en la Adminstracion Fablica.
~ Céma se implements el SESI IS0 27001 an la entidad.
» Contrales de seguridad de ka infarmacsin sequn IS0 27001
- Auditoria y certificacion en IS0 27001,
~ Casos de estudic y buenas praclicas.
7 Aspecios espeflhcu& de segunda.] de la informarcséin en la ONFE
~  Desalio: futuras en dela -
- Exposilnms:
~ Ing. Edgar Martinez Espincza 5
Especialista en seguridad de la informacién — GPP ¥ ]
- Mag. Guillermo Chumbe Gulitrez £5
Especialista en modemizacién gestidn de Ia calidad y procesos — GPP £3
=
i
Asimismo, con la finalidad que designen a los servidores CAP/CAS gue participaran en 2%
la capacitacién transversal, se remite el siguiente cuadro con las siguientes vacantes £z
asignadas: §
i
£E
3%

Al respecto, el plazo para remitir a la Gerencia de Recursos Humanos la relacion de
participantes, en el archivo Excel que se adjunta en el SGD, y el formato FM23-
G . ¥ . &5 hasta el viemes 24MAY 2024

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentamente,
Firmado digtaiments por
HECTOR MARTIN ROMS ALIAGA
Gerente de Is Gerencia wirsors Humanos
CERENGIA D RECURSOS HOMANGS
cc. Jefe

Gerente de la Gerencia General
Secretanio General
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CHARLA VIRTUAL: AMENAZAS EN EL MUNDO DIGITAL ACTUAL Y COMO PROTEGER L...
Bienestar Gerencia de Recursos Humano ‘ $2iREpondes WrRespondecaitodos Eifeenuver J ‘ o ‘
Para martes 26/11/2024 14:11

CCO ) alluseronpe@onpe.gob.pe; ' Jeisy onpe salud; ' asmm0126@gmail.com;
sergiobravoep@gmail.com; ' Ricardo Roberto 9 Siguas R vlomero

Charla virtual
Amenazas en el mundo digital actual y
como proteger la informacion

29 de noviembre
de 2024
10:00 h ]

Hjalmar Valdez

Coérdova _‘_

Ing. de sistemas

INGRESA A LA SALA |

O%E Secretaria General

5 Comunicacion de buenas practicas de sequridad de la informacién

Con correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en febrero, abril, junio, agosto, octubre
y diciembre 2024, se informd al personal sobre entregables y reportes en el Sistema
de Control Interno, segun lo solicitado por la SG.

iProtege tu informacion con contrasenas seguras!
Comunicaciones Onpe ® | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Para viernes 16/02/2024 15:51

(3) Fiag for follow up.

contrasenus seg
G

. \
W .
| \

5

%k Emplea una longitud minima de ocho caracteres.

e Usa una combinacién de letras rnoyusculos
minGsculas, nNGmeros y simbolos como *.2, #, S, %.
£C6mo crear G y
contrasenas 3 Evita el uso de palabras comunes o datos personales.
seguras?

% No compartas tus contrasenas.

% Caombia tus contrasenas en periodos regulares.

Tu contrasefia es tu primera defensa

ONPE
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Actualizacién de software en los equipos informaticos

o Comunicaciones Onpe
ONPE

Actualizacion de
software en los equipos
informaticos

Las actualizaciones contienen

correcciones que mejoran el
rendimiento y mantienen protegidos
los dispositivos informaticos

La actualizacion de seguridad efectua
modificaciones que necesitan el reinicio
de los equipos informaéticos para su
correcta aplicacion.

Proceda a reiniciar su equipo tan pronto
como reciba la notificacién, ya que las
mejoras no se activaran hasta que se
complete este proceso.

Secrataric General

Comunicacién de buenas practicas de seguridad de la informacién

v Comunicaciones Onpe | © Responder | < Responderstodos | —> Reenvier | B
ONPE . miércoles 19/06/2024 15:33

Tips de seguridad de la informacion

iAtencion! Cuidado con los correos electronicos
malintencionados.

SQué hacer si recibes un correo electrénico desconocido
o de dudosa procedencia? (malintencionado)

No haga clic Reportelo
en enlaces ni descargue inmediatamente a
archivos adjuntos.

éPor qué son peligrosos los correos electrénicos
malintencionados?

Pueden robar su f Pueden infectar su
informacién personal. =0, dispositivo con malware.

C Pueden poner en riesgo toda la red de la

organizacion.

roteja su informac

@ € Respond %) Responderatodos = —> Reenviar .ee
Para miércoles 24/04/2024 15:32
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Buenas practicas de Seguridad de la Informacién: Cuidado con el phishing - SG

€ Responder | % Responder atodos

Ly Comunicaciones Onpe eenviar
OoN ‘° Para jueves 22/08/2024 09:01

Correos con Enlaces Solicitudes
errores sospechosos urgentes de

ortograficos y/o informacién
gramaticales

Buenas practicas de Seguridad de la Informacién -SG

‘ €3 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar }

\d Comunicaciones Onpe
° " miércoles 16/10/2024 09:0

(i) Seguimiento, Comienza el miércoles, 16 de octubre de 2024, Vence el miércoles, 16 de octubre de 2024.

Uso seguro de
dispositivos

moviles

v Emplea contrasefias fuertes:
*«Minimo 12 caracteres: Combina maydsculas,
minusculas, nimeros y simbolos.

. « Evita palabras comunes, nombres de familiares, .
fechas o secuencia de numeros.

» Usa contrasenas Unicas para cada una de tus
cuentas.

+ Mantén tu sistema operativo y apps actualizados:
las actualizaciones corrigen vulnerabilidades.

+ Evitaconectarte aredes Wi-Fi pablicas: la seguridad

A Anbtmn sadan An macns ~ i we (e 1
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De: Comunicaciones Onpe <Comunicacicnesonpe@onpe.gob. pe>
Enviado el: jueves, 19 de diciembre de 2024 16:07
Asunto: Buenas practicas de Seguridad de Ia Informacidn: Cuidado con el phishing - SG

que uti en
suplantan una entidad o persona para

enviar un mensaje a la victima e

éCoOmo evitamos ser victimas?

& verifica el remitente del correo electrénico. Si tienes dudas, contGctalo por
otro medio.

& Desplaza el cursor del mouse sobre cualquier enloce antes de hacer clic.
Asi aparecera la verdadera direccion y sabras si es falso,

€@ Revisa la ortografia y gramdatica del contenido. Muchas veces los
ciberdelincuentes escriben originaimente en inglés y luego lo traducen con
errores en la traduccion.

Secretarna Generol
ONPE

6 Comunicar informacion relacionada a Gestion del Riesgo de Desastres.

Se remiti6 comunicacién del correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en mayo,
agosto y octubre 2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

CAPACITACION SOBRE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GRD) DIRIGIDA AL GRUPO DE TRABAJO Y ...
o Bienestar Gerencia de Recursos Humanos S| © i b € Sxodor —> Beenvier St

Para martes 7/05/2024 16:18

CCO allus P b.pe: j lud@gmail.com; daly0317@gmail.com; Ricardo Roberto 8 Siguas R viemero;
Diego Tapia Medina

| [£] MEMORANDO MULTIPLE-000086-2024-SG-ONPE.pdf 478 KB ~

Estimados onpesinos:

Les informamos que la Secretaria General, a través de su
Oficina de Coordinacion de Seguridad y Defensa Nacional,
organizara una P i6én sobre i6n del Riesgo de
Desastres (GRD) dirigida al Grupo de Trabajo y Equipo
Técnico de la GRD — ONPE. Esta capacitacion tiene como
objetivo fortalecer las capacidades de nuestro personal en
materia de prevencion y respuesta ante desastres
Nnaturales y otras emergencias.

La capacitacion se llevarda a cabo el jueves 9 de mayo de
2024, a las 10:00 h, en el auditorio de la sede central. Sera
dictada por la Ingeniera sandra Carbajal, especialista en
capacitacion del CENEPRED.
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CURSOS VIRTUALES GRATUITOS: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

| = P < P atodos= > Reenviar | | --

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para viernes 9/08/2024 09:
G Mensaje reenviado el 9/08/2024 09:27.
Cursos virtuales gratuitos

Gestion del riesgo de desastres

cEstas proparado para
enfrentar una emergencia®

IINSCRIBETE AQuUIit
< irt

== G
~Aula virtual Ceneprea~ __ {8}
CENEPRED

CSlicaquf. @

Informes:
& Ceosor Gaspar slancas
Q. Anoxo 8798

CAPACITACION VIRTUAL: SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

. €S Responder | ¥ Respondera todos > Reenviar | [ ---
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos L P i i J
Para jueves 24/10/2024 08:36
CCO' Osliisaionpetbonpagobipa O Ricardo Roberto 9 Siguss R vismerc; O Jaisy onpe saludk O Sergic Brave

(D Mensaje enviado con Importancia Alta,

‘ [£] MEMORANDO MULTIPLE-000189-2024-5G-ONPE.pdf 114 KB ~ ‘

Capacitacion virtual

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
Proteger la vida, salud y patrimonio frente a los desastres

| 24 de octubre
) 10:00 h

César Gaspar
Siancas
Especialista en GRD
CSDN - SG

P Capacitacion

dirigida a todo el
personal de la ONPE

Secretaria General - CSDN
onbE

7 Comunicar informacion relacionada a seguridad fisica.
Se remiti6 comunicacion del correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en junio y
diciembre 2024, de acuerdo con lo solicitado por la CSDN/SG.

CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD SOBRE: ROBO DE CELULARES

<5 Responder | 5 Responders todos > Reenviar | [ -
o Bienestar Gerencia de Recursos Humanos > Respend Dy Respondens tod i J [---]
Para midrcales 19/06/2024 12:22

cco -gob.pe: daly0317@gmail

| B3] CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES - ROBO DE CELULARES.xlsx 20 KB ~ |

Capacitaciones en temas
de seguridad sobre:

Estrategi SQuUE hacer Importancia
comunes de ara si te roban de proteger la
robo d prevenir el el celular? informacion
celulares robo personal

Warte,
o tatonic,

Toxo 8770
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LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES UNA PRIORIDAD PARA NUESTRA INSTITUCION

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano | €5 Responder | < Responderatodos | —> Reenvier ‘ [ '

Para martes 17/12/202

Revisa los datos sobre accidentes e
incidentes ocurridos en el ano 2024.

iJuntos, podemos crear un
ambiente de trabajo mas
seguro y saludable!

I“ /

RS -
]

8 Comunicar sobre la solicitud de atencion del Servicio Archivistico al Archivo Central.

Se remitié comunicacién del correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en los meses
de marzo, julio y noviembre 2024 de acuerdo con lo solicitado por la SG.

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

Wi COnHIERTes o ® | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar
o

ONPE lunes 25/03/2024 16:29

Formatos de solicitud
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/SG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para

solicitar nuestros diferentes
servicios:

¥ Directiva - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)

Procedimiento de Servicios Archivisticos
del Archivo Central (PRO2-SG/AC)

45 Solicitud de servicios archivistico (FMI1-SG/AC)
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Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-SG

‘ € Responder l % Responderatodos | —> Reenviar J“

\at Comunicaciones Onpe
ONPE miércoles 3/07/2024 08:41

Formartos ae solicitua .
ala Subgerencia de
Patrimonio
Documental/SG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para

solicitar nuestros diferentes
servicios:

Para el servicio archivistico del Archivo Central

¥ Directiva - Servicios Archivisticos (DI04-SG/AC)

L= Procedimiento de Servicios Archivisticos
chivo Central (PRO2-SG/AC)

$8) solicitud de servicios archivistico (FMI1-SG/AC)

8 Directiva - Transferencia de documentos al
archivo central (DIO3-SG/AC)

= Procedimiento de Transferencia de
= Documentos Archivo Central (PRO3-SG/AC)

Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-SG

: 2 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘ = P | © P | 1 1
Para lunes 11/11/2024 13:22
CCO O ‘alluseronpe@onpe.gob.pe’;  ‘Jeisy onpe salud’; ) 'Valeria Paucar C."; ) 'asmm0126@gmail.com’;
‘Ricardo Roberto 9 Siguas R vlomero'; ' 'Sergio Bravo'

(i) Este mensaje es Ia respuesta a una conversacion con seguimiento. Haga dlic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir el mensaje marcado original.

Patrimonio
Documental/sSG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes

i (R ' ' *
-— Serviclos:
ra el servicio archivistico del Archivo Central

9 Comunicar sobre la solicitud de atencién de transferencia de documentos al Archivo
Central

Se remitié comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los meses
de marzo, julio y noviembre de2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/SG

< i e
" Comunicaciones Onpe (Z) | €3 Responder %3 Responder a todos —> Reenviar
ONPE lunes 25/03/2024 16:29

42] Directiva — Transferencia de documentos al
archivo central (DIO3-SG/AC)

% Procedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-SG/AC)
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Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-SG

< Comunicaciones Onpe 5 Saspopder 95 Respondans tadox = Reenviar
ONPE " Parn miércoles 3/07,
rormaros age soncitua .
a la Subgerencia de
Patrimonio
Documental/sG

Te recordamos donde puedes
encontrar los formatos para
solicitar nuestros diferentes
servicios:

¥3) Directiva - Servicios Archivisticos (DI0O4-SG/AC)

Procedimiento de Servicios Archivisticos
2l Archivo Central (PRO2-SG/AC)

¥ solicitud de servicios archivistico (FMII-SG/AC)

¥ Directiva - Transf

archivo central ([

ia de documentos al
SG/AC)

to de Tran

erencia de
tral (PRO3-SG/AC)

4 Procedimie

Documentos Archivo C

Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-SG

B . Responder | < Responderatodos | —> Reenviar ‘ |
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘ © P © P
Para lunes 11/11/2024 13:22
CCO O 'alluseronpe@onpe.gob.pe; ' ‘Jeisy onpe salud’; © 'Valeria Paucar C.; O "asmm0126@gmail.com’;
‘Ricardo Roberto 9 Siguas R vlemero'; © 'Sergie Bravo'

(3) Este mensaje es la respuesta a una conversacién con seguimiento. Haga clic agui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir el mensaje marcado original,

§¥5] Directiva - Transferencia de documentos al
archivo central (DIO3-SG/AC)

% Procedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-SG/AC)

10 Comunicar sobre la solicitud de atencion de eliminacion de documentos
archivisticos.

Se remitié comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los meses
de marzo, julio y noviembre de 2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental/sG

L Comunicaciones Onpe (D] <> Responder <= Responder a todos —>* Reenwiar ---
Ll

ONPE ., lunes 25/03/2024 16:29

archivo central {(DIO3-SG/AC)

@ Procedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-sSG/AC)

Directiva — Eliminaciéon de documentos de
archivo (DID2-SG/AC)

¥ Procedimiento de Eliminacion de Documentos
(PROI-SG/AC)
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3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-sG

Comunicaciones Onpe | = P < - = todos —> Reenviar | [--- |

ones o miércoles 3/07/2024 08:41

¥ solicitud de servicios archivistico (FMII-SG/AC)

Directiva — Transferencia de documentos al
archivo central (DIO3-SG/AC)

) Precedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-SG/AC)

Para el acceso a la informacién pablica

¥ Directiva - Atencion de las solicitudes de
acce Ia inform. ion publica

Secretaria General - SGPD
oneE

Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-SG

<% i wes

Rienestar Gerencia de Recirsns HUmanos . %) Responder %) Responderatodos | — Reenviar | . |
https://onpegobpe.sharepoint.com/:b:/r/ lunes 11/11/2024 13:22
GC/ Ay :
Documentos%20del%205isternae20des2 | Jeisy enpe salud’; ) 'Valeria Paucar C.'; ) "asmm0126@gmail.com’;
0Gestion/SG/ARCHIVO%20CENTRAL/1, Pmera’; (U 'Sergio Bravo’

® Este| 3:20DIRECTIVASS con seguimiento. Haga clic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir el mensaje marcado original,

DI02-5G_AC%20Eliminaci%C3%B3n%20d §
e%20documentos%20de¥20archivo_V02. |
pdffcsf=18web=18e=hal¥BE i
Haga clic o pulse para seguir vinculo.

Directiva - Eliminacion de documentos de
archivo (DI02-SG/AC)

@ Procedimiento de Eliminacion de Documentos
(PROI1-SG/AC)

11. Comunicar sobre la atencién de las Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica.

Se remitié comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en los meses
de marzo, julio y noviembre de 2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

Formatos de solicitud a la Subgerencia de Patrimonio Documental/sG

= <> Responder <5 Responder s todos
Comunicaciones Onpe (4 Respond Baspond tod
Fara "

archivo central (DIO3-SG/AC)

orkes

ccdimiiento de Tran S2rencica
Archivo Central (PRO3I-sSG/AC)

= Pro

Docurmentos

=] DRirectiva Eliminacion de docurmentos de
archivo (DlIo2-sG/AcC)

=1 Procedimiento de Eliminacion de Documentos
(PrROI-SG/AC)

Para el acceso a la inforrmaciéon pablica

4= Directiva - Atencion de las solicitudes de
1 iNnforrm ion o 1i
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ans)  INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-SG

i R s N | €5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | --- |

ONPE Para miércoles 3/07/2024 08:41

¥ solicitud de servicios archivistico (EMII-SG/AC)

archivo central (DIO3-SG/AC)

¥ Directiva - Transferencia de documentos al

Procedimiento de Transferencia de
Documentos Archivo Central (PRO3-SG/AC)

6n de documentos de
G/AC)

minacion de Documentos

Para el acceso a la informacién pablica

¥ Directiva - Atencion de las solicitudes de
Iai ron ion publi

oldhe Secretaric General - 55PD

Formatos de solicitud a la subgerencia de Patrimonio Documental-SG

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos | *Responder | %y Responderatodoss | =3 Reenmar |7l
Para lunes 11/11/2024 13:22
CCO © 'slluseronpe@onpe.gob.pe’s  ‘Jeisy onpe salud’: ) Valeria Paucar C.: ) ‘asmm0126@gmail.com’s
‘Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero';  'Sergio Bravo'
(@) Este mensaje es Ia aunac én con Haga clic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir el mensaje marcado original.

Para el acceso a la informacién pablica

Directiva - Atencion las solicitudes d
acceso d la informaciéon publica

Secretaria General - SGPD
oNeE

12 Comunicar/informar sobre convenios de cooperacidn interinstitucional
Se remiti6 comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en marzo y
octubre 2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

Conoce los convenios de cooperacion interinstitucional vigentes

K<) ‘ <5 Responder | <5 Responder atodos > Reenviar | | === |

Lt Comunicaciones Onpe
ones lunes 25/03/2024 16:10

Cooperaciéon Interinstitucional vigentes con organizaciones
externas, tales como universidades, colegios profesionales,
empresas privadas, ministerios?

rindan

irlo en

INGRESAR
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3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

Conoce los convenios de cooperacion interinstitucional vigentes

. Comunicaciones Onpe | €5 Responder | < Responderatodos | —> Reenviar | [+ |

ORPE boe T e les 30/10/2024 09:58

¢Sabias que la ONPE cuenta con mdas de 40 convenios de
coop 1 vigentes con organizaciones externas,
tales como universidades, colegios profesionales, empresas privadas,
ministerios, organismos internacionales, entre otros?

13 Comunicar/informar sobre la actualizacién de nuevas funcionalidades del Sistema
de Notificacidén Electrénica - SISEN de la ONPE

Se remitié comunicacién del correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en junio 2024,
de acuerdo con lo solicitado por la SG.

Nuewva version del aplicativo SISEN v2.0.0 -SG

. Comunicaciones Onpe I < Responder | % Responderatodos | —> Reenviar ] E]
d
ONPE domingo 30/06/2024 10:01

OI\;NJ'E

Nuewva versién del aplicativo SISEN v2.0.0

Desde enero del 2024, el aplicativo SISEN v2.0.0 permite que las casillas electrénicas de

las personas juridicas de Org % gl
con la funcionalidad de accese maltiple para sus representantes: personero legal
titular, y rep

defatural N.2 000726-2023-JN/ONPE

legal, tal como lo indica la Resolucisn

2Qué beneficios trae?
> Mayor eficiencia en la gestién de notificaciones electrénicas.
> agilizacién de procesos internos.
» Mejor comunicacian con la OMPE.

Para conocer mas, haz CLIC AQUI

SECRETARIA GENERAL

14 Comunicar/informar sobre la relacion de Fedatarios Institucionales de la ONPE.
Se remitié comunicacion del correo Comunicaciones Onpe de la GIEE, en marzo y
setiembre de 2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

SGACTD

[@ | <5 responder S5 Remsendereiodes > Resmnvier

eQuién es un Fedatario?
de 1a con ia

- o fu
responsabilidad doe:

- Comprobar la fidelidad de una copia con el docurmento
rical

§administrado desos ana

Mesctlcante re
CO0O6H- 2024

de marzo de 20 osigna o
ar ortal  cte Fescicaterrion
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ONPE

vt Comunicaciones Onpe
L -
]

Fedatarios
Institucionales

Mediante Resolucion Jefatural
N°® 000068-2024-JN/ONPE se designaron a
los 81 Fedatarios Institucionales de la ONPE

& eQuéet un F io?

1a au i de docu:

- Autentica copias. asegura la integridad de los tramites.

& eDboénde consultar sobre el
Reglamento de Fedatarios?

- Para cualquier duda o consulta relacionada con el
Reglamento de ios, i
i

P i
0-2023-JN/ONPE, pueden

y@onpe.gob.pe, si1s8

15 Difusién interna de los anexos del area notificaciones y el horario de atenciéon
Se remiti6 comunicaciéon del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en marzo
2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

CONOCE LOS ANEXOS Y HORARIOS DE ATENCION DEL AREA DE NOTIFICACIONES Y DE MESA DE PART

S Comunicaciones Onpe @ | €5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Para viernes 8/03/2024 1

Onpesina/o:
Ten en cuenta los

© 8154 / 8942

Area de notificaciones
= 8148 [ 8175

atencion

= e e
Area de Notificaciones
Lunes a viernes de 08:30 h a16:00 h

La po I horario
establecido sera atendida al dia siguiente habil.

16 Difusion interna de los anexos de tramite documentario (mesa de partes) v el

horario de atencidn.
Se remiti6 comunicacion del correo Comunicaciones ONPE de la GIEE, en marzo
2024, de acuerdo con lo solicitado por la SG.

CONOCE LOS ANEXOS Y HORARIOS DE ATENCION DEL AREA DE NOTIFICACIONES Y DE MESA DE PARTE

- CoOrmuniCaIOnes:Onpe | @ | €5 Responcer | < Responderatodos | —> Resnviar ..
ORSE .. e 8/03/2024 12:21

Mesa de partes
« 8154 [ 8942
Area de notificaciones
« s1a8 /8175

atencion

de
Area de Notificaciones
Lunes a viernos de 08:30 h a16:00 h
Lo recepcion documentat posterios af horario
saca

al gia naba
ne so/onre

Mesa de Partes Fisica
Lunes a viernes de 08:30 h @ 16:30 h
soratura ne aronos
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ONPE

17 Comunicar/informar sobre Alerta Normativa.

Se remiti6 comunicacion del correo Alerta normativa de la GAJ, en los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre
y diciembre del 2024.

Alerta Normativa

® | © Responder | % Responder a todos

AlertaNormativa@onpe.gob.pe
Para B Alerta Narmativa

B #ite MARIAE, FRG El
udarle a proteger su co

ARO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO

[FLima, 04 de enero de 2024

OAENEZ024 ALERTA NORMATIVA

Facha de norma: 04/01/2024

o9k ha Impedida la descargs automatica de algunas imagenes en este mensaje

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

A COMENTARIO

norma en el siguiente enlace

i 122500241

Jurisprudencia

Alerta Normativa

@ | €5 Respender <5 Respender a todos > Reenvi

AlertaNormativa@onpe.gob.pe

Alerta Mormativa rmartes 1240

tar wab.
dida la descargs automatica de algunas imagenes en este mensaje

"ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

e I8
12MAR2024 ALERTA NORMATIVA

Focha de normas 12/03/2024

a, 12 de marzo de 2024

COMNGRESO DE LA REPUBLICA

2 comENTARIO

https://E 1 Iperuans. pe, NL/2269318 1

CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA

A COMENTARIO

Alerta Normativa

AlertaNormativa@onpe.gob.pe () | €3 Responder % Respender a tedos — Reenviar

Para E Alerta Mormativa miércoles 7

(i) Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web.,
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este
mensaje.

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

[FlLima, 07 de febrero de 2024

O7FEB2024 ALERTA NORMATIVA

Fecha de norma: 07/02/2024

»

ECONOMIA ¥ FINANZAS

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 003-2024-EF/15.01

A COMENTARIO

ver e norma en el siguiente

https://busquedas.elperuanoc.pe/di: itivo/NL/22595098-1

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

RESOLUCION JEFATURAL N° 000022-2024-IN/ONPE
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ONPE

Alerta Normativa

D | €5 Responder | <5 Responderatodos | —> Reenviar e
AlertaNormativa@onpe.gob.pe @ > Respond > Respond red f
Para Alerta Normathea martes 9/04/2024 02:14

Si hay problemas con el Modo en que se Muestra este Mensaje. Naga <Iic Aqul Para Verlo en Un explorador web
Haga clic aqui para descargar imdgenes. Para ayudarie a proteger su canfidencialidad, Outlook ha impedide la descarga automatica de algunas imsgenes en este mensaje

"ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

ElLima. 09 de abril de 2024

O09ABR2024 ALERTA NORMATIVA

Fecha de norma: 09/04/2024
CONTRALORIA GENERAL

RESOLUCION N® 1972024 CG

2 COMENTARIO
rer el taxto s norma en el sigulents enlacs

https: /b {=] Ll uanoc.pe, NL/22771a42-1

ECOMNOMIA ¥ FINANZAS

DECRETO SUPREMO N” 047-2024-EF

2 COMENTARIO
Alerta Normativa
@ | € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | ===

AlertaNormativa@onpe.gob.pe
Para Alerta Normativa jueves 9/03/2024 0

(i) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido |a descarga automatica de algunas imagenes en este

mensaje.

0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

[ElLima, 09 de mayo de 2024

09IMA’ 4 ALERTA NORMATIVA

Fecha de norma: 09/05/2024

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE LOS OLIVOS OR

editacion del

ANZA N° 587/CDLO: Apn

ios Admil

a A mité Electora

& COMENTARIO

Ver el texto de |a norma en el siguiente enlace:

i i o /2286838-1

OFICINA MACIOMAL DE PROCESCS ELECTORALES

2 COMENTARIO

Ver el texto de la norma en el siguiente enlace:

_ - . 4

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

DECRETO SUPREMO N 050-2024-PCM: ritos de i3
de Quispi i del departamento de Cusco miento sismico
A COMENTARIO
Alerta Normativa
3 <> R d < R der a tod — R i | | - |
AlertaNormativa@onpe.gob.pe | esponder %5 Responder a todos eenviar
Para Alerta Normativa martes 4/06/2024 10

(i) Si hay problemas con el modo en gque se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web.

Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en
.

este mensaje

Fecha de norma: 04/06/2024

REGISTRO NACIOMNAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIWVIL

cierre del Padrén EI

cional para efect

2025, correspond al periodo de gobierno regional y municipal

& COMENTARIO

o de la norma en el siguiente enlace:

busquedas.elperuan e/dispositiva/NL/2294509

PMINISTERIO DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL ERPLEO

RESOLUCION

e bene

Autorizan

comprend cho beneficio

2 COMENTARIO

wer en texto de la norma en el siguiente enlace:
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ONPE

Alerta Normativa
<& e
@ AlertaNormativa@onpe.gob pe | <5 Responder | <6 Responderatodos | —> Reenviar | | _

Para Alerta Normativa lunes

(i) Si hay problemas con &l modo &n que s& muestra este mensaje, Naga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas
imdgenes en este mensaje.

"ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDEMNCIA, ¥ DE LA
CONPMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

[ElLima, 01 de julic de 2024

oy 24 ALERTA NORMATIVA

Fecha de norma: 01/07,/2024

A COMENTARIO

Fecha de norma: 28/06/2024

ECONOMIA ¥ FINANZAS

A COMENTARIO

hitps://busgueda i itivo/NL/2301827-1

Fecha de norma: 29/06,/2024

CONTRALORIA GENERAL

Alerta Normativa

| €3 Responder % Responder a todos — Reenviar |

/2024 08:

AlertaMormativa@onpe.gob.pe
Para Alerta Normativa

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas
imagenes en este mensaje.

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

[F]uima, 08 de agosto de 2024

08AGO2024 ALERTA NORMATICVA

Fecha de norma: 08/08/2024

COMGRESO DE LA REFUBLICA

ClA AMEIENTAL

A COMENTARIO

s COMENTARIO
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ONPE

Alerta Normativa

| 5 Responder | < Responderatodos | —> Reenviar

AlertaNormativa@onpe.gob.pe
Para [ Alerta Normativa miércoles 4/

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web,
Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este

mensaje.
4
"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
[E)Lima, 04 de setiembre de 2024
045ET. ALERTA NORMATIVA
Fecha de norma: 04/09/2024
CONTRALORIA GENERAL
RESOLUCION DE
A COMENTARIO
/23213841
DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
2 013 O QUE DEC REORG ALA AD NAC
A COMENTARIO
/23213905
OSIPTEL
- Responder « Responder a todos —> Reenviar
AlertaMormativa@onpe.gob.pe | © P | © "
Para Alerta Normativa miércoles 16/10/2024 08

@ Si hay problemas con el modo en gue se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web,
Haga clic aqui para descargar imdgenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imdgenes en este

mensaje.

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

FlLima, 16 de octubre de 2024

160CT2024 Al TA NORMATIVA

Fecha de norma: 16/10/2024

BIBLIOTECA MACIONAL DEL PERU

RESOLUCION JEFATURAL N° D001 58-2024-BNP

AP COMENTARIO

https://busqueds: D /NL{7334794-1

RESOLUCION JEFATURAL N2 000159-2024-BNP

P COMENTARIO

https://busqueds: pe/di itivo/NL/3334256-1

MMISTERIC DE LA PRODUCCION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 021-2024-INACAL/DN
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Alerta Normativa

. R d @ R d tod —> R -
AlertaNormativa@onpe.gob.pe | €3 Responder 3 Responder a tedos esmar |
Para Alerta Normativa miércoles 6/11/2024 0

(i) 5i hay problemas con &l modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imdgenes en este mensaje.

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

[E]Lima, 06 de noviembre de 2024

06NOV2024 ALERTA NORMATIVA

Fecha de norma: 06/11/2024

ECONOMIA Y FINANZAS

DECRETO SUPREMO N2 206-2024-EF

s COMENTARIO

https://busquedas.elperuanc.pe/dispositivo/NL/2341232-1

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Anexo del Decreto Supremo N° 111-2024-PCM,

el Decreto Legislativo N° 1034, Dec

& cOMENTARIO

r detalle

httne: Mhocmnadac alnanann naldicnnctivn /M 22413221

Alerta Normativa

@ AlertaNormativa@onpe.gob.pe | %3 Responder | % Responderatodes | —» Reenviar .-

Para Alerta Normativa martes 3/12/2024 0

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de
algunas imagenes en este mensaje,

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Lima, 03 de diciembre de 2024

03DIC2024 ALERTA NORMATIVA

Fecha de norma: 03/12/2024
MINISTERIO DEL MEDIO AMEBIENTE

DECRETO SUPREMO N° 014-2024-MINAM

Marco del Sistema MNacional de Gestion Amik

s cOMENTARIO

e la norr

2 a en el siguie ace:
https://busquedas.elperuanc.pe/dispositivo/NL/2350201-4

CONTRALORIA GENERAL

RESOLUCION N° 708-2024-CG

ban la Directiva N® 014-202
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18 Comunicar / Informar sobre la Directiva "Uso del Servicio de Transporte
Institucional" con codigo DI0O1-GAD/SVG Version 00

Se remitid6 comunicacién del correo electronico de Bienestar GRH, en abril y octubre
2024, de acuerdo con la solicitud de SGMCP/GAD.

Uso del servicio de transporte institucional

- Rs d % Re der a tods > Re e
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | © Responder | € Respondera todos eenier
Para jueves 11/04/2024 11:41
cco c10@gmail.com; jei: lud@gmail.com; Diego Tapia Medina;

qob.pe;
Ricardo Roberto 9 Siguas R viemero

ONILE
COMUNICADO

Estimados colaboradores

El drea de Transportes de la Subgerencia de Mantenimiento y Control Patrimonial — SGMCP, informa sobre
la vigencia de |a directiva “Uso del servicio de transporte institucional” con cédigo DIO1-GAD/SVG versidn
00, que tiene por objeto establecer los lineamientos para optimizar el uso racional y eficiente de la flota de
vehiculos de la ONPE, en actividades de cardcter oficial, en estricta observancia de los principios de

Y

Esta directiva es de yel para todo colaborador o servidor de la ONPE,
independientemente del régimen laboral o contractual que mantenga con la entidad; y que haga uso y/o
se relacione directamente con la administracidn del servicio de transporte institucional.

Con la finalidad de brindar un mejor servicio, se precisan algunos lineamientos a ser cumplidos por los

usuarios:

1. Presentacion obligatoria de |la "Solicitud de autorizacién para uso de vehiculo” con una
anticipacién no menor de 24 horas y firmado por el gerente del drgano usuario o a quien
delegue el gerente.

2. En caso de comisién extraordinaria (utilizacién del vehiculo en dias no laborables o fuera del

USO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

- - Ri d & R der a tod = R . ‘
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos | €3 Responder | € Responder tados eemaar
Para jueves 24/10/2024 12:03
cco qob.pe: i 10@gmail.comn; com;

Ricarde Roberto 9 Siguas R vlomero; ' Sergio Bravo

ONILE
COMUNICADO

Estimados colaboradores

El 4rea de Transportes de la Subgerencia de Mantenimiento y Control Patrimonial — SGMCP, informa sobre la
vigencia de la directiva “Use del servicio de transporte institucional” con codigo DI01-GAD/SVG versién 00, que
tiene por objeto establecer los lineamientos para optimizar el uso racional y eficiente de la flota de vehiculos de
la ONPE, en actividades de cardcter oficial, en estricta observancia de los principios de racionalidad, austeridad
y ecoeficiencia.

Esta directiva es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para tada colaborador o servidor de la ONPE, in-
dependientemente del régimen laboral o contractual que mantenga con la entidad; y que haga uso y/o se

relacione directamente con la administracion del servicio de transporte institucional.

Conla finalidad de brindar un mejor servicio, se precisan algunos lineamientos a ser cumplidos por los usuarios:

1. Presentacién obligatoria de la “Salicitud de autorizacién para usa de vehicula” con una anticipacion
no menor de 24 horas y firmado por el gerente del 6rgano usuario o a quien delegue el gerente,

2. En caso de comisién extraordinaria (utilizacidn del vehiculo en dias no laborables o fuera del hora-
rio de trabajo) la solicitud de uso de vehiculo deberé tramitarse con 48 horas antes del inicio del
servicio, mediante memorando a la GAD o la SGMCP.

3. Laatencién del servicio de transporte (traslado de documentos, pasajeros y/o carga) deber cefiirse
estri al lugar(es) )enla ™ de autorizacién para uso de vehiculo” y
deberé consignar la direccién exacta del destino.

licitad
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19 Comunicar / Informar sobre el procedimiento para solicitar elaboracién de guias
de desplazamiento vy transferencia de bienes patrimoniales

Se remitié comunicacion del correo BienestarGRH, en los meses de enero, abril, julio
y octubre del 2024, de acuerdo con lo solicitado por la SGMCP/GAD.

Procedimiento para solicitar transferencia y desplazamiento de bienes patrimoniales

o Comunicaciones Onpe @ | €3 Responder | <5 Respenderatedos | —> Reenviar -
i
ONPE miércoles 31/01/2024 08:46

(i) Mensaje enviado con importancia Alta.

-
mgl Formato de Solicitud de Transferencia de Bienes Patrimoniales con Desplazamientoxlsx 41 KB

Bi?l Formato de Solicitud de Transferencia de Bienes Muebles Patrimoniales.xlsx 38KB Vv I
b o T P N 2 o =

Ol\?&ﬁ

Procedimiento para solicitar transferencia y
desplazamiento de bienes patrimoniales

I Solicitar su requerimiento a Control Patrimonial
El coordinador patrimonial de cada drea envia un correo

electrénico a los siguientes destinatarios:
sgmcp dammghon, ob |
‘con copia: DRosales@onpe qob pe

! El correo electrénico debe contener el formato de solicitud,
segun el tipo de movimiento patrimonial que se requiera:

= Solicitud de Desplazamiento de Bienes

= solicitud de Transferencia Interna de Bienes

= Solicitud de Transferencia Interna de Bienes — Guia de
Desplazamiento
{ver archivos adjuntos)

2.1. Para devolucién a control patrimonial de equipos
informaticos, periféricos y de comunicaciones debera
adjuntar:

Procedimiento para solicitar transferencia y desplazamiento de bienes patrimoniales

Comunicaciones Onpe (®) | €3 Responder | <) Responderatodos | —> Reenviar

owve Para viernes 1

) Formato de Salicitud de Desplazamiento de Bienes Mucbles.xlst H1KE ¥ |
nj Formato de Solicitud de Transferencia de Bienes Muebles Patrimoniales.xlsx 38KB ¥

mh - [ . - . PR N

Procedimiento para solicitar transferencia y
desplazamiento de bienes patrimoniales

1 Solicitar su requerimiento a Control Patrimonial
El coordinador patrimonial de cada drea envia un correo
electronico a los siguientes destinatarios:

drosales@onpe qob.pe
con copia: g 5qmcp damm@onpe qob pe

El correa electrénica debe contener el formato de solicitud,
segiin el tipo de movimiento patrimonial que se requiera:

.

Solicitud de desplazamiento de bienes muebles
Solicitud de transferencia de bienes muebles
patrimoniales

Solicitud de transferencia de bienes patrimeniales con
desplazamiento.

(ver archivos adjuntos)

.

.

2.1. Para devolucion a control patrimonial de equipos
informéticos, periféricos y de comunicaciones debera
adjuntar:

+ Reportas técnicos elaborados por la GITE, en el cual s
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Procedimiento para solicitar transferencia y desplazamiento de bienes patrimoniales

| 6) Responder

<¢) Responder a todos —> Reenviar

\ul Comunicaciones Onpe
ONPE o, martes 2/07/2024 12:20
| 3= Formato de Solicitud de Desplazamiento de Bienes Muebles.xlsx 41 KB ™~ | -
| B-j Formato de Solicitud de Transferencia de Bienes Muebles Patrimaonialesaxlsx 38KB v |
B3| Formato de Solicitud de Transferencia de Bienes Patrimoniales con Desplazamientoslsx 41 KB
P! -

Ohmlg-'ﬁ

Procedimiento para solicitar transferencia y
desplazamiento de bienes patrimoniales

I Solicitar su requerimiento a Control Patrimonial
El coordinador patrimonial de cada area envia un correc
electrénico a los siguientes destinatarios:

drosales@onpe.gob.pe
©on copia: g.sgmcp.dammiEon)

El correo electrénico debe contener el formato de solicitud,
2 seglin el tipo de movimiento patrimonial que se requiera:

» Solicitud de desplazamiento de bienes muehbles

# Solicitud de transferencia de bienes muebles
patrimoniales

s Solicitud de transferencia de bienes patrimoniales con
desplazamiento.
{ver archivos adjuntos)

2 1. Para devolucion a control patrimonial de equipos
informaticos, periféricos y de comunicaciones debera
adjuntar:

» Reportes técnicos elaborados por la GITE, en el cual se
indicara el estado del bien (con la firma digital
correspondiente).

2.2 Para devolucidn a control patrimonial de mobiliario v
equipos eléctricos debera adjuntar:

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR TRANSFERENCIA Y DESPLAZAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES

€3 Responder

- - <) Responder a todes —> Reenviar ‘ ‘ |
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos S i L

Para lunes 28/10/2024 16:50
| L34 Formato de Sohatud de Desplazamiento de Bienes Mueblesxlsk 41 KB v | -
| Eﬂ Formato de Solicitud de Transferencia de Bienes Muebles Patrimoniales.lsx 38KB ¥ | I
B3| Formato de Solicitud de Transferencia de Bienes Patrimoniales con Desplazamientoxlsx 41 KB ™
L v

O'\LI“&E

Procedimiento para solicitar transferenciay
desplazamiento de bienes patrimoniales

I Solicitar su requerimiento a Control Patrimonial
El coordinador patrimonial de cada area envia un correo electré-
nico a los siguientes destinatarios:

drosales@onpe.gob.pe
con copia: g.sgmcp.damm{@onpe.gob.pe

2 El correo electrénico debe contener el formato de solicitud, segiin
el tipo de movimiento patrimonial que se requiera:

e Solicitud de desplazamiento de bienes muebles
e Solicitud de transferencia de bienes muebles patrimoniales
e Solicitud de transferencia de bienes patrimoniales con des-
plazamiento.
(ver archivos adjuntos)
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20 Comunicado de desratizacién y fumigacion de locales

Se remitid comunicacion del correo electronico de Bienestar GRH, en los meses de
febrero, agosto y noviembre 2024, segun lo solicitado por la SGMCP/GAD.

En el mes de mayo no se ejecut6 por no contar con proveedor.

COMUNICADO: DESRATIZACION DE LOCALES DE LA ONPE
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | €5 Responder | € Responderatodos | —> Reenviar
Para jueves

CCO alluseronpe@onpe.gob.pe

DESRATIZACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizara el servicio de
desratizacién de locales a través de la empresa Grupo Gerencial, segiin el siguiente
cronograma:

Sede Fecha Horario aproximado
CONDEVILLA 13/02/2024 9:00 h
ANTARES 13/02/2024 10:00 h
INDUSTRIAL 13/02/2024 11:00 h
LA VICTORIA 13/02/2024 12:00 h
YAUYOS 13/02/2024 14:00 h
PRINCIPAL 13/02/2024 15:00 h
LURIN 14/02/2024 11:00 h

Importante:

COMUNICADO: FUMIGACION DE LOCALES DE LA ONPE

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

CCO alluseronpe@onpe.geb.pe

(Z) | €3 Responder | & Responderatodos | —> Reenviar

gyl
o NIL E
FUMIGACION DE LOCALES
En beneficio de la salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizara el servicio de
fumigacion de locales a través de la empresa Grupo Gerencial, seguin el siguiente
cronograma:
Sede Fecha Horario aproximado
LURIN 16/02/2024 16:00 h
CONDEVILLA 16/02/2024 17:00 h
LA VICTORIA 16/02/2024 17:00 h
YAUYOS 16/02/2024 18:00 h
ANTARES 16/02/2024 18:30 h
PRINCIPAL 16/02/2024 19:00 h
INDUSTRIAL 16/02/2024 19:30 h
Importante:
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SERVICIO DE DESRATIZACION DE LOCALES

‘ 6) Responder (é) Responderatodos | —» Reenviar

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos | J
Para miércoles 21/08/2024 14:50

DESRATIZACION DE LOCALES
En beneficio de Ia salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizard el servicio de
desratizacion de locales a través de la empresa Grupo Gerencial, segdn el siguiente
cronograma:
Sede Fecha Horario aproximado
CONDEVILLA 22/08/2024
INDUSTRIAL 22/08/2024
Desde las
LA VICTORIA 22/08/2024 8-00h
YALYOS 22/08/2024 [TERiE 2
17:00 h
PRINCIPAL 22/08/2024
LURIM 22/08/2024
Importante:
Se solicita a las gerendas que i i correo dnico a
ER ia General y inador de idad y Defensa
(seguridad@onpe.gob.pe) €l apoyo para la apertura de las ofidnas y/o
almacenes, con el fin de cumplir con la labor programada.

SERVCIO DE FUMIGACION DE LOCALES

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos | €O Responder | € Respenderatodos | — Reenviar ‘ | ) |

Para miércoles 21/08/2024 1520

FUMIGACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal de la ONPE, Ia SGMCP - GAD realizard el servicio
de fumigacion de locales a través de la empresa Grupo Gerencial, segin el siguiente

cronograma:

Sede Fecha Horario aproximado
LURIN 23/08/2024 16:00 h
INDUSTRIAL 24/08/2024 12:00h
CONDEVILLA 24/08/2024 13:00h
LA VICTORIA 24/08/2024 15:00 h
CENTRAL 2a/08/2024 16:00 h
YAUYOS 24/08/2024 18:00 h

Importante:

General y €

Se solicita a |as gerencias que autoricen mediante correo electrénico
a . .
® (seguridad@onpe.zob.pe) el apoyo para la apertura de las oficinas yfo

almacenes, con el fin de cumplir con |a labor programada.

de Seguridad y Defensa Nacional

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



3(:) INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

FUMIGACION DE LOCALES

. < Responder | o Responder s todos > reenuiae | [ |
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos > » > »

Para jueves 7/11/2024 1523

oneE

FUMIGACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal de la ONPE, la SGMCP - GAD realizard el servicio de
fumigacién de locales a través de la empresa AVANT CLEANING SERVICES S.A.C.. segdn el
sigulente cronogramas

Sede Fecha Horario aproximado
LURIN 12/11/2024 16:00 h
INDUSTRIAL 16/11/2024 12:00 h
CONDEVILLA 16/11/2024 13:00 h
LA WVICTORLA 16/11/2024 15:00 h
CENTRAL 16/11/2024 16:00 h
YAUYOS 16/11/2024 17:00 h

DESRATIZACION DE LOCALES

_ <5 Responder | <5 Rezponder a todos > Reenviar -
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos [<> Lis > Lis - J J

DESRATIZACION DE LOCALES

En beneficio de la salud del personal de la GNPE, la SGMOP - GAD realizard ol servicio de
desratizacisn de locales a través de la empresa AVANT CLEANING SERVICES S.A.C., segin

el siguiente cronograma:

Sede Focha Horaric aproximade
LURIN 7/11/2024a
ANTARES B/11/2024
INDUSTRLAL 8/11/2024

Do 8:30 h
LA VICTORLA s/11/2024 hasta
17:00 h

YAUYOS 8/11/2024
CENTRAL 8/11/2024
CONDEVILLA B/11/2024
Importante:

Se solicita a las gerencias que autoricen mediante correo electrénico a

la Secretaria General y coordinador de Seguridad y Defenza Nacional

(Seguri b ) el apoyo para la apertura de las oficinas yv/o

almacenas, con <l fAin de cumplir con la labor programada.

21 Comunicado de lavado v desinfeccion de tanques y cisternas de agua de locales

De acuerdo con lo que informado por SGMCP-GAD, en el mes de mayo no se realizd
servicio de lavado y desinfeccion de tanques cisternas de agua de locales por no
contar con proveedor; sin embargo, se difundié comunicado, a través del correo
electronico de Bienestar GRH, en el mes de setiembre.

RE: Plan de comunicacion interma 2024, GAD - JULIO 2024

€5 Responder <5 Responder m todos Recnviar
@ Humberto V. Rea WVidarte > lis > Lis * -
Para € Ekaterina T. Berrubikoff Brigrnole £
] =

CC € Miguel A Rubio Arellano; Cesar Palamina Tarres

=1 RE: Plan de comunicacién interna 2024, GAD - JULIO 2024 Elemento de Outlook ~

Estimada Sra. Ekaterina:
Reenvio correo para comunicado de uso de ascensores.
Respecto a la actividad 21

024 16:47

comunicado de lavado v desinfeccion de tanques y cisternas

de agua de locales”, se debe informar, que aun No contamos con la contratacidn de la
empresa de limpieza de locales, el cual incluye dicha actividad, por lo gue, en Il

presente mes Nno se efectuara esta actividad, estamos a la espera de la nuewva

contratacidn, que Mmuy posible se de en el Mmes de agoto de 2024, dependiendo del area

de Logistica.
Es cuanto se informa.
Gracias, saludos.
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CORTE TEMPORAL DE AGUA POTABLE EN LA SEDE CENTRAL
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano | 3 Responder | 9 Respondera todos

— Reenviar | | |

Para jueves 19/09/2024 15:51

O#ImILE

COMUNICADO
CORTE TEMPORAL DE AGUA POTABLE EN LA SEDE CENTRAL

Como parte del proceso de mantenimiento preventivo — correctivo de los tanques cisternas de
la sede Central de la ONPE, por parte de la SGMCP — GAD, se comunica lo siguiente:

Desde el viernes 20 de setiembre de 2024, a partir de las 15:30 h se procedera a realizar el
corte de agua en la sede Central, hasta el lunes 23 de setiembre de 2024 a las 8:00 h.

En ese sentido, se recomienda tomar las precauciones del caso y hacer uso racional del agua
potable.

Muy agradecidos por su comprensién.

SGMCP-Gerencia de Administracién

22 Comunicado de uso de correcto de ascensores en sede Central

Se remitid comunicacion del correo electronico de Bienestar GRH, en los meses de
abril, julio y octubre 2024, segun lo solicitado por la SGMCP/GAD.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA SEDE CENTRAL

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos Q@ | SResponders | $yiResponderstodos ea RaerVie

Para miércoles 24/04/2

Comunicado

Recomendaciones para
el uso de los ascensores
instalados en la sede central

Como parte del proceso de inni y acci [

en de Ia i i los .

ia SGMCP - GAD hace llegar las recomendaciones respecto

al uso y cuidado de los ascensores ubicados en la sede central.

+ No exceda la idad de i itida en cada

+ No exceda con cargar los acervos documentarios.

+ No exceda con cargar los bienes muebles y equipos de oficina.

+ Horario para traslado de acervos documentarios, muebles y equipos
de oficina: de 09:30 h a12:00 h y de 14:30 h 0 16:30 h.

o CUANDO SOLICITE EL SERVICIO DE UN ASCENSOR:
=]

— + Presione el boton de llomada una sola vez en la direccion que desea ir.
- ~ sitGese a un lado para dejar salir a las personas.
Izl ~ Use las escaleras en caso de incendio u otra situacion que pueda provocar
una interrupcion en el servicio de energia eléctrica.
+ Solicite a la SGMCP el forro de proteccion de cabina del ascensor, para
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RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA SEDE CENTRAL
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘ 3 Reponde

%) Responderatodos | —> Reenviar ‘ ‘ ..

Para miércoles 24/07/2024 13:48

Comunicado

Recomendaciones para
el uso de los ascensores
instalados en la sede central

Como parte del proceso de mantenimiento y acciones preventivas
en salvaguarda de la integridad de los colaboradores,

la SGMCP - GAD hace llegar las recomendaciones respecto

al uso y cuidado de los ascensores ubicados en la sede central.

o RESPETE LA CAPACIDAD MAXIMA DE CARGA (INDICADA DENTRO DE CADA ASCENSOR)

=]

b

v No exceda la cantidad de pasajeros permitida en cada ascensor.

v No exceda con cargar los acervos documentarios.

v No exceda con cargar los bienes muebles y equipos de oficina.

v Horario para traslado de acervos documentarios, muebles y equipos
de oficina: de 09:30 h a12:00 h y de 14:30 h @ 16:30 h.

© CUANDO SOLICITE EL SERVICIO DE UN ASCENSOR:

G2

i ) + Presione el boton de llamada una sola vez en la direccion que desea ir.

H = + SitGese a un lado para dejar salir a las personas.

' + Use las escaleras en caso de incendio u otra situacion que pueda provocar
= . una interrupcién en el servicio de eneraia eléctrica.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA SEDE CENTRAL

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos | Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar J

Para martes 29/10/2024

() Mensaje enviado con importancia Alta,

Recomendaciones para
el uso de los aascensores
instalados en la sede central

Como parte del proceso de mantenimiento y acciones preventivas
en salvaguarda de la integridad de los colaboradores,

la SGMCP - GAD hace llegar las recomendaciones respecto

al uso y cuidado de los ascensores ubicados en la sede central.

RESPETE LA CAPACIDAD MAXIMA DE CARGA (INDICADA DENTRO DE CADA ASCENSOR)

bl

v No exceda la cantidad de pasajeros permitida en cada ascensor.

+ No exceda con cargar los acervos documentarios.

v No exceda con cargar los bienes muebles y equipos de oficina.

v Horario para traslado de acervos documentarios, muebles y equipos
de oficina: de 09:30 h @ 1200 h y de 14:30 h a 16:30 h.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

23 Comunicado de solicitud de diversos servicios de mantenimiento

De acuerdo con lo que informado por SGMCP-GAD, en el mes de marzo no se
difundié informacion sobre servicios de mantenimiento debido a que no contaban con
personal; sin embargo, se difundié comunicado, a través del correo electronico de
Bienestar GRH, en los meses de abril y setiembre de 2024.de acuerdo a lo solicitado
por SGMCP/GAD.

RE: Plan de Comunicacion Intenta 2024, SGMCP-GAD, MARZO 2024
D Cesar Palomino Torres | é) Responder <€) Responder a todos — Reenviar . |;

Para @ Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole lunes 10/06,/2024 16:54
CC @ Juan P. Tinoco Reynoso; © Humberto V. Rea Vidarte; @ Miguel A, Rubio Arellano

Buenas tardes

Estimada Ekaterina, mediante el presente debo manifestar respecto a la tarea programada, sobre comunicads de solicifud de diversos servicios de mantemimisnto, se
reprograme la emision para el mes de agoste 2024, en vista gque no contamos con el persenal de mantenimiento suficiente, para atender a las distintas unidades organicas
de la ONPE.

Por lo tanto, omitir &l comunicado hasta agosto 2024,

Saludos,
(¥ FORMATO Cadigo: FMO9-GPP/PLAN
Version: 02
M rmmucrémnsmmnmcﬁ::lgeupunss ESPECIALIZADOS Y DE Fecha de aprobacion 07/06/2018
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-
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[Comunicaco de soictud de dnersos seraces de | 1 T comeo 1
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CESAR PALOMINO TORRES
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Plan de Comunicacion Intenta 2024, SGMCP-GAD, MARZO 2024
-a Cesar Palomine Torres | © Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | [ |

Para @ Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole martes 11/06/2024 11:58
- CC @ Juan P, Tinoco Reynosa; Humberte V. Rea Vidarte; @ Miguel A Rubic Arellano

Buenos dias,

i el debo precisar resp ala tarea . sobre de solicitud de di servicios de i no se
reprogramé la emisién del comunicade en el mes de marzo 2024, debido que en el mes mencionado no se contd con el de irmis i

Por lo tanto, se reprograme para el mes de agosto 2024 .

Saludos,
¥ FORMATO Cédigo: FM09-GPP/PLAN
[Version: 02
ONPE meuc@mmmmﬂn&lnoipuuas ESPECIALIZADOS ¥ DE  [F= "0 m e 0T/06/2019
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De: Czsar Palomine Torres
Enviado el: lunes, 10 de junio de 2024 16:54
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RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA SEDE CENTRAL

| @ | € Responder | % Responderatodos |
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos (@] 3 Resp > Resp

(R .
ONPE Comunicado

Recomendaciones para
el uso de los ascensores
instalados en la sede central

Como parte del proceso e Mantenimiento y GCCONes preventivas
en salvoguarda de la integridad de los coloboradores,

1a SGMCP -
olusoy

ubicados en lo

< «
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos 2 Responder 2 Respondera todos
Para

cco O an P pe.gob.pe; lud@gmail.com; © Ricardo Roberto @ Siguas R viomero;
Sergio Brava

oneE

COMUNICADO

CORTE TEMPORAL DE AGUA POTABLE EN LA SEDE CENTRAL

SGMCP-Gerencia de Administracion

24 Comunicado de uso de equipos de aire acondicionado

Se remitié correo de Bienestar GRH, en mayo 2024, de acuerdo con lo solicitado por
GRH/SGBDH.

En el mes de noviembre no se difundié informaciéon segun la programacion; sin
embargo, en el mes de diciembre de difundié recomendacién para el uso correcto de
equipos de aire acondicionado, de acuerdo con lo solicitado por SGMCP-GAD.

RECOMEMNDACIONES PARA EL LSO CORRECTO DEL AIRE ACONDICIONADOD

Bicnestar Gerencia de Recursos Humano = [= ]| == | == atodos | —> Reenvier | [---
Parm jamves 16/05/2024 164

s 5 5

Recomendaciones para el uso
correcto del aire acondicionado

Selecciona una

temperatura ideal
entre 22 “c y 24 “c.

= Cierra las puertas y las ventanas
antes de usario. Asimismo, Nno
obstruyas la circulacion del aire
con objetos delante del equipo.

Coloca las persianas en |
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RECOMEMNDACIOMNES PARA EL USO CORRECTO DEL ...

R -
@ Bienestar Gerencia de Recursos Hum [ 2 | > | - ] [ ]

Para 5/12/,2024
CCO alluseronpe@onpe.gob.pe: Jeisy onpe salud;
asmmO126@ gmail.com; y 2 usuarios mas
-
R LR B e oo -
5 5 %
Recomendaciones para el uso
correcto del aire acondicionado
Selecciona una
temperatura ideal
entre 22 °c y 24 °c.
[ ) Cierra las puertas y las ventanas
antes de usarlo. Asimismo, o -

25 Brindar asistencia técnica a las universidades de Lima y Callao en la eleccion de
sus autoridades y representantes ante érganos de gobierno.

Se difundié informacién a través del correo de Comunicaciones Onpe en febrero y
diciembre 2024, de acuerdo con lo solicitado por GSFP.

ONPE: 26 decanos de facultades de derecho de universidades privadas elegiran representante ante el JNE

Onpe informa 3 Responder | 96 Responderatodos | —3 Reewinr
Fara

el mastes 1A/00/2023 002

@ 26 decancs universidades 102 2002docx 41K ¥

1 prnims viarmas 1 i fubrere,  pari i 1840 nsran .
ante ot awe

La Oficna Hacional de Proceses Eiscieales (ONPE) informa que o priama vemes 17 de febrers se siegicd a eseesentante lilar  suplenies de a3 facutades de derecha de s universidades peivardas ande of
Jurada Hacisaal ds Bieceines (INE)

i i OMPE, 1 wecciéa seri awects y seerets Baror e s .00 horss, e e sucess e s e
caniral e ceganiam sectora, ubicad a0 o 4. Washingicn n.* 1954
Lea candidaios sen ’ den ohun

ot hez Tecacigiea 62 Pesd S A Presutente], Jorge 2loeno Core: Cumpa - Ueiversitad

¥ Mass Rama Enes eron o e
secioral
cldulas L 2 v an ess crden.

Posteraments. cada ueo de dsbars scerarse o <édta en acudi 3 ls camara
Electoms

o
Sania Maria Caldica San Pasko, Catihca S ana Tedbie oo Mogroveio, Caibia Sedes Sapiestioe Cisae Vallepe 5., Hubmaso, Lima 9 Pl

i e Paciico, ESAN in, Agicadas S .C. Peruina Los Andes, Bivada
Anznor Grrego. Prvada de Tace, rivada del Nore 3 A.C. Bivada San Juse Bautsta 54 Ricado Fakes, S aaco de Lorola S0 Tecnobogra del Peri 3 A.C., Prrvada Noebed Wierss 5 A., Contnectal
SAC.yLaSabe.

3 presancia defos funci onPE s s decanus vokantes, o cansiiatos y el Rotaio pilice cenvozad para dichs acto

segida e e os dcancs asksiectes. Serdn siegudos membius seplestes uines hayan

wetos colandon. L3 Jagunta
nstaa plstco

Una vz canciuioo o precess siscioral y en mértn al acta I seesin In ONEE a

;Qué es la asistencia técnica electoral de la ONPE?

icaci Respond
¢ Comunicaciones Onpe l € Responder
°""° Para viernes 20/12/2024 16:04

. asistencia - ;) « d
técnica electoral de

%) Responderatodos | —> Reenviar

la ONPE?

y apoy
de i politicas, i i publicas, instituci
y de la sociedad civil para sus elecciones internas.

Lo asistencia técnica es permanente y gratuita, y se brinda en Lima y
Caligo, y a nivel regionol @ través de las Oficinas Regionales de
Coordinacitn. Contamos con manuales de asistencia técnica como
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26 Brindar asistencia técnica a las municipalidades de Lima y Callao en la eleccién
de sus juntas vecinales, CCLD y otras.

A través de correo Comunicaciones OONPE dirigido a todo el personal, se difundié
en mayo y noviembre del 2024, de acuerdo con lo solicitado por GSFP.

SEN que consiste la Asistencia Técnica a Municipalidades? —GSFE

[ | <5 responder | =

o Comunicacionaes Onpe
osties 000

csEnmn guée consiste Ia
AsisSteoncica Toecnicos -
Municipalidades=>

Les Ley Organica de  Municipalidades  No 27972

Promueve la participacion wvecinal < traves cde

espacios organizados y consultivos doe coordinaciaon
con organizaciones do la sociedad civil, cormo son las
Juntas Vvecinales cComunales y los Cconsejos do
Coordinacion Local quienes realizan la supervision
e 1os Planes e desarrotico municipal v 1<
concertacion del gasto publico.
- En @l 2024 la ONFPE, a traves de la Subgerencia de
istencica Teacmica o atendido <= doce =)
muanicipios de Lima y callac on sus olecciones doe

Juntas Vecinales y de representantes ante ol

cConsejo de Coordinacion Local.

¢En qué consiste la Asistencia Técnica a las Municipalidades? -GSFP

(S nusponder | 95 Rupenderetades | —> masrwier

L Comunicaciones Onpe
oNer .. viernes 29/11/2024 1

SEN qué consiste la Asistencia
Técnica a Municipalidades?

- La Ley Organica de Municipalidades N° 27972 promueve la
participacién vecinal a través de espacios organizados y
consuiltivos de coordinacién con organizaciones de la sociedad
civil, como son las Juntas Vecinales Comunales y los Consejos
de Coordinacion Local, quienes realizan la supervision de los
planes de desarrollo municipal y la concertacion del gasto
publico.

- En el mes de noviermbre la ONPE, a través de la Subgerencia de
Asistencia Técnica ha atendido a cuatro (4) municipios de Lima
y Callao en sus elecciones de Juntas Vecinales y de
representantes ante el Consejo de Coordinacion Local.

do Sups de
Partidarios - SGAT

ﬂwﬁ!

27 Brindar asistencia técnica a los colegios profesionales de Lima, Callao y las de
ambito nacional en la eleccién de sus juntas directivas.

A través de correo Comunicaciones Onpe dirigido a todo el personal, se difundié en
abril y octubre 2024, de acuerdo con lo solicitado por GSFP.

ATENCION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A COLEGIOS PROFESIONALES

S | €5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | e-s
s Comunicaciones Onpe (] > Resp: 5 Resp:
ONPE

Para lunes 29/04/

(D) Mensaje enviado con impartancia Alta,

ONPE brinda asistencia técnica a
Colegios Profesionales en la organizacion
de sus procesos electorales

El ano pasado | ONPE brindé
asistencia técnica a 1l de ellos en sus
elecciones institucionales, ocho con
dnforas y cabinas y tres mediante al

'H a

o que gozan de VENP, En lo que va del ano 2024 se
onocimiento han atendido a 3 colegios
5t cional profesionales mediante VENP.
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\ul Comunicaciones Onpe

ONPE
(]

Para

| ¥ Kesponaer ‘ ¥ Kesponderatodos: | —2 Keenviar | | =+ |

martes 15/10/2024 10:00

[

® ¢ JUNTA DIRECTIVA o & JUNTA DE VIGILANCIA |9
. ’

....... SN L WP, o

TONTCIPAT
E

iEn lo que va del ano 2024, la ONPE ha
acompanado a diversos colegios
profesionales en sus procesos electorales!

Hemos brindad istencia técnica ializada a:

« CColegio de Arquedlogos del PerG (VENP)
+ Colegio de Abogados de Lima

+ Colegio Médico del PerG

« Colegio de Estadisticos del Pera (VENP)

« Colegio Tecnélogo Médico del Pert (VENP) v

28 Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas de Lima y Callao en la

eleccion de sus municipios escolares y APAFA.

A través de correo Comunicaciones Onpe dirigido a todo el personal, se difundi6 en
el mes de julio y noviembre de 2024, de acuerdo con lo solicitado por GSFP.

ONPE brinda asistencia técnica electoral a Instituciones Educativas de Lima y Callao -GSFP

‘ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar ‘ [eer]

Comunicaciones Onpe

ones . miércoles 31/07/2024 17:18

ONPE brinda asistencia técnica electoral a
Instituciones Educativas de Lima y Callao

En el primer semestre de 2024, impulsamos la democracia
escolar en 49 municipios escolares y 3 APAFAS de Lima y Callao,
capacitando a miles de estudiantes para que ejerzan su
derecho al voto de manera informada y participativa.

jJuntos construimos un futuro més democratico!

Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios
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ONPE brinda asistencia técnica electoral a Instituciones Educativas de Lima y Callao -..

L

ONPE
(]

Comunicaciones Onpe

Para

| ) Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

viernes 29/11/2024 16:4(

Asistencia Técnica Electoral

a Instituciones Educativas de Lima y
Callao en la Eleccion de sus
Municipios Escolares y APAFAS

Los Municipios Escolares son espacios de
participacién estudiantil que se eligen de
manera democréatica en las instituciones
educativas publicas o privadas en sus tres
niveles educativos.

Del mismo modo las asociaciones de padres
de familia- APAFAS, en el marco de la Ley
N°28628, garantizan la participacion de los

padres de familia en el proceso educativo de
sus hijos.

La ONPE brinda desde el servicio de
asistencia técnica la asesoria y apoyo para
la realizacion de estos procesos electorales a
nivel nacional.

Gerencia de Supervision de Fondos

ONPE Partidarios - SGAT

29 Promover el uso de soluciones tecnoldgicas desarrolladas por la ONPE en las

elecciones con asistencia técnica.

A través de correo Comunicaciones Onpe dirigido a todo el personal, se difundié en
los meses de marzo y junio, setiembre y diciembre de 2024, de acuerdo con lo
solicitado por GSFP.

La ONPE promueve el uso de soluciones tecnoldgicas en las elecciones con asistencia técnica

‘e Comunicaciones Onpe

oneE

() €5 Responder <5 Responder a todos —> Reenviar

La ONPE promueve €| uso

el=l soluciones tecnol cas §§

en las elecciones con
asistencia técnica

ONPE

uit

Beneficios del VENP (Voto Electronico No Presencial):

= Ahorro de tiempo y dinero en traslados.

- No requiere miembros de mesa.
= Reduce errores humanos en el conteo de votos.

= Ahorra papel en impresion de cédulas, actas y carteles.
Ofrece resultados inmediatos y seguros.

» Ejermplos de usuarios que han recibido asistencia
técnica: Colegios profesionales, universidades.

O%E

Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios — SGAT
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Conoce las atenciones del servicio de Asistencia Técnica Electoral mediante el VENP - GSFP

Responder <5 Responder a todos

’ Comunicaciones Onpe
ones
=3

El Voto Electréonico No Presencial (WENP) y el
servicio de Asistencia Téecnica Electoral.

El Voto Electrénico No Presencial (VENP) constituye una de las principales

innovaciones tecnoldgicas implementadas por la Oficina Nacional de

Procesos Electorales (ONPE) en el marco de la modernizaciéon de la gestion
rno digital.

A traveés del servicio de asistencia
técnica en el 2024 se han realizado
mediante el VENP las sigL

atenciones:

Atenciones 2024 ~”

Ano 2024 Electores con

Universidades puablicas (5) (enero — abril) Sufragantes

: Responder | W) Responderatodos | ~> Reewir
Comunicaciones Onpe t o
ONPE

(@ Mensaje enviado con Importancia Alta

¢Como beneficia el
Voto Electrénico No
Presencial-VENP de |a ONPE
a usuarios del servicio de
Asistencia Técnica Electoral?

De: Comunicaciones Onpe
Enviado et vernes

musve o uso de solusones texnolgicas en 35 eleccones con asstencs oica

La ONPE promueve el uso

lelsY soluciones tecnolégicas

en las elecciones con
asistencia técnica

Beneficios del VENP (Voto Electrénico No Presencial):

« Ahorro de tiempo y dinero en traslados.

+ No requiere miembros de mesa

« Reduce errores humanos en el conteo de votos.

« Ahorra papel en impresién de cédulas, actas y carteles.

« Ofrece resultados inmediatos y seguros.

Ejemplos de usuarios que han recibido asistencia
técnica: Colegios profesionales, universidades.

visién de Fondos a

O%E
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30 Brindar asistencia técnica a los partidos politicos en la regulacién y/o organizacién
de sus elecciones de autoridades.

A través de correo Comunicaciones Onpe dirigido a todo el personal, se difundié en
marzo y diciembre 2024 de acuerdo con lo solicitado por GSFP.

Objetivos y logros de la asistencia técnica de la ONPE -GSFP
Comunicaciones Onpe ® | € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar
Para miércoles 27,

!
ONPE

2024 16:54

NI - [Flasistencia técnica
a los partidos politicos en la
regulacion y organizacion de sus
elecciones de autoridades

Objetivo

- Implementar el plan de fortalecimiento de capacidades de las
y los integrantes de los partidos politicos y movimientos
regionales.

- Difundir las modificaciones legales de cardacter electoral.

- Mejorar los procesos de fortalecimiento institucional en las
organizaciones politicas.

Actividades

« Desarrollo de los siguientes modulos: Democracia interna,
revision de la normativa electoral, finanzas partidarias y
participacion politica de la mujer.

Logros

- Durante el 2023 se logré atender a 16 partidos politicos y a 39
movimiento regionales.

- Dotar de mayores estandares de calidad a la democracia
partidaria.

« Mayor presencia de la mujer en la vida partidaria.

Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios - SGAT

Objetivos y logros de la asistencia técnica de la ONPE -GSFP

. €5 Responder <5 Responder a todos —> Reenviar eee
! Comunicaciones Onpe =5 P 2 P ‘
ONPE Paea

[-Rel N1 -} asistencia técnica
a los Partidos Politicos en la
regulacion y organizacion de sus
elecciones de autoridades

* implementar el plan de fortalecimiento de capacidodes de los
eg de los y Mo Regionales.

* Difundir las modificaciones legales de carGoter electoral

e Mejorar los procesos de fortalecimiento institucional en las
organizaciones politicas.

sades

1. Democracia interna
2. Revision de la normativa (Estotutos)

3. Presentacion de las finanzas partidarias
4. Participocién politica de la mujer y acoso

e Durante el 2024 se logré a 20 i i 24
Movimientos Regionales

-5 los en las fu . atribuciones y la
regulacion electoral @ miembros de 1os &rganos electorales para el
desarrolio de sus elecciones.

® Desarroliar competencias para el manejo econdmico-financiero y Ia
presentaciéon odecuada de la informacion financiera.

® Mejorar  sus de po politica
fomentando la participacion politica de la muijer.
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ONPE

31 Coordinar la asistencia técnica con las organizaciones politicas sobre democracia
interna y financiamiento publico y privado en el ambito de las ORC.

A través de correo Comunicaciones Onpe dirigido a todo el personal, se difundié en
junio y noviembre 2024, de acuerdo con lo solicitado por GSFP.

ONPE brinda asistencia técnica a las organizaciones politicas -GSFP

% Responder a todos

Comunicaciones Onpe ‘ £3liREponder = Resnviar ‘ } ‘

Para miércoles 26/06/2024 15:30

ol
ONPE
(-]

Onpe brinda asistencia técnica a las organizaciones
politicas a través del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades dirigido a integrantes de Partidos
Politicos y Movimientos Regionales.

En lo que va del afio 2024, se ha logrado atender a cinco (5) partidos
politicos:

Juntos por el Pera e La Alianza Nacional de
Peru Primero Trabajadores, Agricultores,
Accién Popular Universitarios, Reservistas

FREPAP y Obreros.

Se encuentran en proceso de atencion los partidos politicos:

Libertad Popular

Partido Morado @ e Partido de Trabajadores
PRIN o y Emprendedores.
I"~

Podemos

ONPE brinda asistencia técnica a las organizaciones politicas -GSFP

R . Responder ‘ (L]
Comunicaciones Onpe l ;80
Para viernes 29/11/2024 16:09

&) Responderatodos | —> Reenviar

!
ONPE
(]

Gorencia do Supervisién de Fondos Partidarios - SGAT

ONPE brinda asi: iatécnica alas Org
Politicas a través del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades dirigido aintegrantes de Partidos
Politicos y Movimientos Regionales

Enlo que va del 2024, se ha logrado atender a 17 Partidos
Politicos en materia de finanzas partidarias:

Accion Popular, Ahora Nacion, ANTAURO, Buen Goblerno,
FREPAP, Fuerza Moderna, JPP, Libertad Popular, Nuevo Perg,
Partido Civico Obras, Partico de los Trabojadores y
Emprendedores del PerG, Portido Morado, Perd Primero,
Podemos, PRIN, Progresemos, SiCreo

Enlo que va del 2024, se ha logrado otender a 2
Partidos Politicos en democracia intemay son

1 Accién Popular
2. PartidoMorado

Las ORC brindan el servicio
de asistencia técnicaenel
marco del plan,enel
interior del Pais.
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ONPE

32 Difundir procedimiento para la "Gestion de Incidentes y Requerimientos de

Tecnologias de la Informacion

A través de correo Comunicaciones Onpe dirigido a todo el personal, se difundié en
los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2024, de acuerdo con lo solicitado por GITE.

COMUNICADO GITE

Comunicaciones Onpe (&) | €3 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

i
ONPE . martes 16/01/20;

OhﬂILE

COMUNICADO

Como parte del proceso de mantenimiento, hoy martes 16 de enero, se suspendera el servicio
del Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA desde las 17:00 h hasta las 18:00 h.

Se recomienda tomar las acciones pertinentes.

Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

COMUNICADO GITE

. . Responder %5 Responder atodos — Reenviar
\ul Comunicaciones Onpe @9 P © P
ONPE

32590

Para viernes 2/02/2024 15:10

oNPE

COMUNICADO
Como parte del proceso de mantenimiento, se suspendera el servicio de Microsoft 365 desde
las 22:00 h de hoy viernes 2 hasta la 1:00 h del sabzdo 3 de febrero.

Se recomienda tomar las accdones pertinentes.

Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

COMUNICADO GITE

> © €5 Responder | < Responderatodos | —3 Reenviar
Comunicaciones Onpe (©] > P > P
OhNeE Para

) Flag for follow up

Lt
ONPE

COMUNICADO

Como parte del proceso de mantenimiento, el dia domingo 03 de
marzo desde las 19:00 h hasta las 23:00 h, se realizara el despliegue de
los parches de seguridad a todas las PC, por lo que en algunos casos,
los equipos podrian reiniciarse.

Se recomienda tomar las acciones pertinentes.

Gerencia de y Tecr
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ONPE

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENTE O REQUERI...

esponder | 95 Responderatodos | —> Reenwiar | [ ===
Comunicaciones Onpe &'] SoiBampend 5 Fempondnl o = J
oneE martes 30/04/2024 15:34
Centro de Atencion “
-
al Usuario - CAU
Hola onpesina/o: @
Recuerda que, para reportar un
incidente o requerimiento,
tenemos los siguientes canales 3\
de atencion: L
71 correo electrénico 2 central telefénica
R,
R o Si estas fuera de la sede:
adjunta imagenes o copturas (01) 4170630 o (01) 3151830
de pantalia. Asimismo, Indica s o

tu ubicacion y anexo.

Horario de atencién: Lunes a viernes de 08:30 h a 17:00 h

£n coso se requiera Ia aprobacion del responsabie del Srgano, se deberd
solicitar por el Sistermna de Gestion Documental (SGD). odjuntando los
formatos correspondientes.

A Gerencia de ermatice y Tecnologia Brectorst

COMUNICADO GITE

€3 Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar

Lyl Comunicaciones Onpe
ONPE martes 26/03/202:

() Mensaje enviado con importancia Alta.

Ol\?\ILE

COMUNICADO

Como parte del proceso de mantenimiento, el dia de hoy desde las 21:00 h hasta las 6:00 h
del dia de mafiana miércoles 29, se suspenderan los siguientes servicios de sistemas de
informacién:

1 Sistema de Gestién documental — 5GD

2 Solucidn Tecnoldgica de Apayo al Escrutinio — STAE
3. Web service — FOTOS

4. Web service — OMISOS

5. Suite de Computo de Resultados Electorales — SCORE

Se recomienda tomar las acciones pertinentes.

Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENTE O REQUERIMIENTO

€ Responder | %) Respondera todos

icaci R @
b Comunicaciones Onpe —> Reenviar ] [
°""° Para viernes 28/06/2024 11

(@) Mensaje enviado con importancia Alta,

Centro de Atencion o7l
al Usuario - CAU

Hola onpesina/o:

Recuerda que, para reportar un
incidente o requerimiento,
tenemos los siguientes canales

de atencion:
1 correoelectrénico 2 Central telefénica
incidente@onpe.gob.pe Anexo 8111
Descripcion detallada del %
hecho, de ser necesario, Si estas fuera de la sede:
adjunta iméagenes o capturas (01) 4170630 o (01) 3151830
de pantalla. Asimismo, indica anexo 8111

tu ubicacién y anexo.

Horario de atencién: Lunes a viernes de 08:30 h a17:00 h

En caso se requiera la aprobacién del responsable del érgano, se debera
solicitar por el Sistema de Gestién Documental (SGD), adjuntando los
formatos correspondientes.
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ONPE

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENTE ...

) Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar
. Comunicaciones Onpe g s sascaioalivats e
oneE

Para martes 30/07/2024 11:4:

Centro de atencion al
usuario - CAU

Onpesinos:
Recuerden que, para reportar un incidente o requerimiento,
tenemos los siguientes canales de atencién:

Correo Institucional:

incidente@onpe.gob.pe
Descripcién detallada del
hecho, de ser necesario
adjuntar imégenes o capturas
de pantalla. Asimismo, indicar
ubicacién y anexo.

Central telefénica:
Anexo 811

Si estds fuera de la sede:
(01) 4170630 o (01) 3151830
anexo 811,

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENTE O REQUE...

€3 Responder | € Responderatodos | — Reenviar

. Comunicaciones Onpe Z 2

ONPE 2082
°

ara miércoles 2 24 16:09

(D) Mensaje enviado con Importancia Alta.
Centro de atencién al
usuario - CAU

Onpesinos:
Recuerden que, para reportar un incidente o requerimiento,
tenemos los siguientes canales de atencién:

I Correo Institucional:

incidente@onpe.gob.pe
Descripcion detallada del
hecho, de ser necesario
adjuntar imégenes o capturas
de pantalla. Asimismo, indicar
ubicacién y anexo.

Central telefénica:
Anexo 81

Si ostas fuera de la sede:
(01) 4170830 o (01) 3151830
anexo 81l

En caso se requiera la aprobacion del responsable del érgano, se
deberd solicitar por el Sistema de Gestién Documental (SGD),
adjuntando los formatos correspondientes.

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar [[e]

W Comunicaciones Onpe 2 R P
oNPE
°

Buenas practicas en el uso
del software de antivirus

Q Esta prohibido el uso de
dispositivos de almacenamiento
externos o memorias extraibles
que no se encuentran debidame
autorizados y registrados.

No conectar los dispositivos
telefénicos méviles en las
computadoras de la institucion

Los usuarios también pueden realizar la
actualizacién del antivirus manualmente,
mediante los siguientes pasos:

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO - CAU-: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENTE O REQUE...

| € Responder \ %) Responderatodos | —» Reenviar

Comunicaciones Onpe
Pars jueves 31/10/2024 09:45

\ul
ONPE

(i) Mensaje enviado con Importancia Alta.

Centro de atencioén al
usuario - CAU

Onpesinos:
Recuerden que, para reportar un incidente o requerimiento,
tenemos los siguientes canales de atencion:

I Correo Institucional:

incidente@onpe.gob.pe
Descripcién detallada del
hecho, de ser necesario
adjuntar imégenes o capturas
de pantalla. Asimismo, indicar
ubicacién y anexo.

Central telefénica:
Anexo 811

RN g e e e (o SN

Comunicado del Centro de atencién al usuario-CAU-GITE

. € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar || <=+
o Comunicaciones Onpe ‘ Sy B AL H

Pars lunes 11/1172024 12:36

I Centro de atencidén al usuario - CAU

Onpesinos:

Recuerden que tenemos los siguientes canales de atencién para
reportar un incidente o requerimiento:

] Central telefénica

Anexo 8111

Si estas fuera de la sede:
(01) 4170630 - anexo 81N

INTRANET: GITE
i Comunicaciones Onpe | © ~ _|
ONPE

Para viernes 20/12

Olhtmé'E

INTRANET: ACTUALIZACION — GITE
PROCESD: Teenalogia de I Informacién (Ti)

Otros Documentos. ODO1-GITE[TI Pautas para el desarrolla segura de software 18/12/2024

»

Se declaran como documentos absoletos:
*  OD-GITE/TI: Politica de desarrolla seguro de softwara, VOO

GERENCIA DE INFORMACION ¥ TECNOLOGIA ELECTOI
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ONPE

33 Reforzar en el publico interno el uso correcto de la identidad corporativa:
aplicaciones de linea grafica, firma institucional, etc

A través del correo Comunicaciones Onpe, dirigido al personal, se difundié en los
meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de 2024, de acuerdo con
lo solicitado por GIEE.

Descarga y utiliza la plantilla de Power Point para exposiciones y eventos de ONPE, disponible en la intranet.

; €5 Responder | & Responder atodos ‘ > Reenvia ‘ .
L& Comunicaciones Onpe ) Respo %) Responder vier \7
ONPE

ara martes 20/02/2024 1

Recuerda que cuando
realices una exposicion
en una reunion de trabajo
interna o externa, debes
usar la plantilla de

Presentacion en Power
Point para exposiciones y
eventos, que encuentras
en nuestro Manual de
Identidad de Marca ONPE.

& Descargar desde intranet

Proyectemos siempre una
imagen institucional uniforme
jesde los pequenos detalles

jONPESINA, ONPESINO RECUERDA Y APLICA NUESTRO MANUAL DE IDENTIDAD DE MARCA DE LA ONPE!

€ LY
d. | Cominicacionss Onpe ® | © Responder > Responder a todos 3 Reenviar

Para unes 29/04/2024 15:45

Hola Onpesina/o:

Contamos contigo para cumplir con lo indicado en nuestro
Manual de Identidad ONPE, el cual contiene los lineamientos
grdficos a seguir en todos los locales de la ONPE.

Por eso, si ves algan afiche, ilustracién y/o sefialética que no
vaya acorde a nuestra identidad onpesing, te pedimos no
usarlo y retirarlo.

Recuerda que, nuestra pagina web ya forma parte de la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano gob.pe. Por ello, te
pedimos actualizar la direccion electrénica de tu firma de

correo Institucional a www.gob.pe/onpe

Actualizando tu firma de correo, contribuyes a mantener una
imagen profesional y coherente en tus comunicaciones.

NOMBRES Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS
Asimtente Analists Tecwco Cspecisfista.
\““ Gorencia o informacién y Educadién Electorst
o E . Washington 185e, Cereado de Uime, Lime - peri
Telefono: (54-1) 417 0630 Amexo: 0000
waw 50b pofonce

Si requieres ayuda para actualizarla, escribe a
P

gob.pe
gon.p

L L
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ONPE

iRecuerda y aplica nuestro Manual de Identidad de marca de la ONPE!

n—_— Responder
b Comunicaciones Onpe <O Resp
Para martes 18/06/2024 09::

% Responder a todos

> Reenviar ] [

Nuestra
Marca ONPE

Hola Onpesina/o:

Contamos contigo para cumplir con lo indicado en nuestro
Manual de Identidad ONPE, el cual contiene los lineamientos
grdaficos a seguir en todos los locales de la ONPE.

Por eso, si ves algan afiche, ilustracién y/o sefalética que no
vaya acorde a nuestra identidad onpesing, te pedimos no
usarlo y retirarlo.

Recuerda que, nuestra pagina web ya forma parte de la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano gob.pe. Por ello, te
pedimos actualizar la direccion electronica de tu firma de

correo institucional a www.gob.pe/onpe

Actualizando tu firma de correo, contribuyes a mantener una
imagen profesional y coherente en tus comunicaciones.

NOMBRES Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS
tterte rabta e pecaats
Ly Gereniade fcrmaciiny aueacin Bctors
o B veson i st s
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexa: 0000
g

Si requieres ayuda para actualizarla, escribe a
icaci aob.pe

iOnpesina, onpesino, actualiza tu firma de correo!
g Comunicaciones Onpe [ € Responder
°'“"° Para jueves 20/08/2024 08:49

%) Responder a todos

—> Reenviar ‘

iONPESINA, ONPESINO,

ACTUALIZA TU FIRMA DE CORREO!

Puedes utilizar la
siguiente plantilla.

Nuestra firma de correo electrénico
nos identifica.

NOMBRES Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS

Asistente Analista Técnico Especialista

Subgeranciz de XXXX00CON0OCKNCI00C
\““ Gerancia de XOCKKOCKXXKKNIKNOK

Jr. Washington 1394, Czrcado de Uima, Lima - Perd
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: w0

wvave.gob.pe/onpe

Gerencia de Informacion y %
Educacion Electoral ONPE
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ONPE

« i e
W ConieeRe G ‘ €) Responder l %) Responder a todos | —> Reenviar ‘ ‘*‘

ouv‘o Para martes 15/10/2024 09:01

iONPESINA, ONPESINO,

ACTUALIZA TU FIRMA DE CORREO!

Puedes utilizar la
siguiente plantilla.

Nuestra firma de correo electronico
nos identifica.

NOMBRES Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS
Asistente Analista Técnico Especialista

Subgerenciz de JOCK00A00000000KNK
\““ Gerencia de X)0OKX000KXKONKN00I0

Jr. Washington 1894, Cercado de Lima, Lima - Perd

Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: o

wviw£0b.pe/onpe

Si necesitas orientacién, comunicate con Doris Ruiz.

L A

Gerencia de informaciény bi
Educacion tlectoral  ONPE

Descarga y utiliza la plantilla de Power Point para exposiciones y eventos de la ONPE...

| € Responder | &) Responder a todos

—> Reenviar ’

) Comunicaciones Onpe
E
Para
(-}

lunes 16/12/2024 09:23

Recuerda que cuando

realices una exposicion

en una reunion de trabaj

interna o externa, debes

usar la plantilla de

Presentacion en Power

Point para exposiciones y
eventos, que encuentras pssnes
en nuestro Manual de

Identidad de Marca ONPE.

& Descargar desde intranet

yectemos siempre una
@ imagen institucional uniforme

ositiva L lesde los pequenos detalle

estancar

ONPE Gerencia de Informocion y Educacion Electoral | SGRI
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ONPE

34 Comunicar/informar sobre actualizacién de intranet

A través del correo comunicaciones Onpe, dirigido al personal, se difundié en los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024, de acuerdo con lo solicitado por GIEE.

INTRANET: ACTUALIZACION — GPP

Comunicaciones Onpe @ | € Responder | %) Responderatodos | — Reenviar
L
ONPE

Para martes 9/

INTRANET: ACTUALIZACION - GPP
PROCESO: Gestion de proyectos de inversion publica

Procedimientos PRO2-GPP/GPIP estiondelpoyectaalds) 08/01/2024
cooperacién técnica intemacional

Se declara como documento obsoleto:
= PRO2-GPP/GPIP: Gestién de proyectos de cooperacién técnica internacional, V00.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INTRANET: ACTUALIZACION - GSFP

iCaCi © ) Responder %) Responder a todos 3 Reemviar
Comunicaciones Onpe © por por

) Fiag for foliow up.

)
ONPE

INTRANET: ACTUALIZACION - GSFP
PROCESO: Verificacion y Control de Informacion Financiera (VCIF)

PRIZGSEPNGE wmurw;mmmvmu & e

Se dectara como documento obsoleto:
« PRO2-GSFPIVCIF: Gestion del Financiamsent Pibico Directo, V03

GERENCIA DE SUPERVISION DE FONDOS PARTIDARIOS

INTRANET: ACTUALIZACION -GOECOR

Comunicaciones Onpe @) | € Responder | %) Responderatodos | —3 Reenviar

Para migrcoles 20/03/2024 10:1

Ll
ONPE

\mf\
INTRANET: ACTUALIZACION — GOECOR
PROCESO: Jornada Electoral (JEL)

182024
Azsndiisnamisnts y devolucién dal losal de

Instructivo INDEGOECORMEL  |Rencieensmens ¥ sevues 0 180372024

Instruchive INO4GOECORNEL  Asietends en s jomada electorsl ~modsfidad 180372024

STAE
Instalscién, suftagio y eserutinio realizado por
Instruchive INDO-GOECORMEL ¢ miembro de mess pera les slecciones 00 180372024
municipales complementsries
Se declaran como documentos obzoletos:
+ PRO1COECORLEL: Jomac sictoral V01
i s

+ INM-GOECORUEL  Asistencia en amada secioral - modaicad STAE, V8.
GERENCIA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y COORDINACION REGIONAL
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CONOCE LAS SECCIONES DE NUESTRA INTRANET

@ € Repender | € Reponderstodss ) Raewar

\  Comunicaciones Onpe

Conoce las secciones
de nuestra intranet

Encuentra informacion actualizada

Visharintranet

INTRANET: ACTUALIZACION -GPP/GC

Comanicaciones Onpe © | ) Responder  €) Responderatodos =3 Reemiar | e

Pa

ONPE

INTRANET: ACTUALIZACION - GPP
PROCESO: Gestion de calidad y seguridad d¢ a informaciée (5C)

o

Icestors G4 sima g pesn de

o013EPPGE A== [ 0082

ocmerios

P
© CO1SGPPOC ks o s g e bt i, W1

‘GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y FRESUPUESTO

INTRANET: ACTUALIZACION-SG

€ Responder | ) Responderatodos | —3 Reenviar

g _ Comunicaciones Onpe ‘ ) ‘
ONPE o, martes 16/06/2024 09:15

Ohmlg-'i

INTRANET: ACTUALIZACION - SG
PROCESO: Archivo central (AC)

13002028

Directiva DEZsgac  Elminacibn de dosumentos de archios o (ConR v 000118-2024-
InonpE)

Se declaran como documentos obsoletos:
+ DW2-SGAC: Eiinaciin de docenentos de rcvas, V02

SECRETARIA GENERAL
CONOCE LAS SECCIONES DE NUESTRA INTRANET N
. Eomisiinniion (65 Pt | & toontmrwmin | > o | [
ower 0 e 008
Ve  cole 3 e ke d€ 2024 Venc e o, el de 22,
Conoce las .SeCC|oneS INTRANET: ACTUALIZACION-GIEE
de nueStro lntranet L Comunicaciones Onpe ‘ € Responder | & Responderatodos | —> Reenviar ‘
L o
°""‘° Para martes 13/08/202415:23

Og!lmlg'i

INTRANET: ACTUALIZACION — GIEE
PROCESO: Comunicaciones (COM)

Instructivo 35 o

12082028

e declara somo documento obsolato:
+ INLGIEEICOM: Uso ot heramiertas e comuricaciin, V05

'GERENCIA DE INFORMACION Y EDUCACION ELECTORAL

Encuentra informacion actualizada
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Comunicaciones Onpe

| % Responder | %, Responderatodos | —» Reenviar

ONPE o, lunes 23/09/2024 16:12
o
\
INTRAMET: ACTUALIZACION — GPP / GRH
PROCESOS: Gestion de la calidad y seguridad de la informacion (GC) / Recursos Humanos (RRHH)
20/09/2024
Directiva DID4-GPR/GC Directrices de seguridad de la infarmacidn 01 {Con RJ N®000157-
2024-IN/ONPE]
Formarto FM25-GRH/RRHH  Declaracién jurada para locador de servicio 13 20/09/2024
Se como
*  DIO4-GGC/GC: Lineamientos de seguridad de la informacisn, VOO
*  FMZ2E-GRH/RRHH: Declaracion jurada para locador de servicio, V05
GEREMNCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO / GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
INTRANET: GGE )
w  Comunicaciones Onpe | €5 Responder | < Respenderatodes | —> Reemiar ||+
°'“"Q Para jueves 10/10/2024 12:26
\
INTRANET: ACTUALIZACION — GGE
PROCESOS: Archivo Electoral (AE)
Registro d i it d idades d
Formato EMI1-GGE/AE oou 0 G€recepaony entrega ceumdades de g 03/10/2024
archivamiento con documentos electorales
Se declara como documento obsoleto:
*  FM11-GGE/AE: Registro de recepcion y entrega de unidades de archivamiento con doecumentos electorales, V04,
‘GERENCIA DE GESTION ELECTORAL
Participa en la encuesta: jRedisefiemos nuestra INTRANET! -GIEE
B R < Responder <, Responder a todos ‘ —> Reenviar .-
! Comunicaciones Onpe e 1 = al
°"PE° Para martes 26/11/2024 09:16

Redisenemos
Nnuestra

Queremos mejorar la presentacion
y los contenidos de nuestra
intranet.

Ayddanos llenando esta breve
encuesta hasta el 29 de
noviembre.

iGracias por tu tiempo!

Participa aqui
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INTRANET: GPP
- Comunicaciones Onpe | € Responder | % Responderatodos | — Reenviar | |--- |
il L LA J
W"O Para jueves 5/12/2024 12:43

ONPE

INTRANET: ACTUALIZACION - GPP
PROCESO: Gestion de Calidad (GC)

Otros OD01-GPPIGC Clasificacién y_m\reles de aprobauon de Ia_ !nformamon 14 05/12/2024
documentos = documentada interna del sistema de gestion
Se declara como documento obsoleto:
+  ODO1-GPPIGC: Clasificacién y niveles de sp i6n de la i i6n o tads interna del sistema de gestidn, V12,

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

35 Comunicar informar sobre publicaciones en la web

A través del correo comunicaciones Onpe, dirigido al personal, se difundié en los
meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2024, se comunicé al personal sobre publicaciones en la
web, de acuerdo con lo solicitado por GIEE.

Bibliografia especializada - Violencia politica contra la mujer/ afo 11/ n°31/ enero 2024.

© | € Reponder € Responder atodos .. Catdlogo en linea del Centro de Documentacion e Investigacion Electoral

Comunicaciones Onpe
L. € Responder | & Responderstedes | —> Reemwiar | | +ee
icaciones Onpe » >

Centro de Documentacion A e e
HO0¢ Catélogoenlineadel
e Investigacion Electoral B Centro de Do ~‘ tacle
e Investigacién Electoral
(&Estas buscando bibliografia

Encuentra las publicaciones en
temas electorales que tenemos
en el Catdlogo en linea

L)
= ONPE

i BIBLIOGRAFiA EsPECIALIZADA |
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Alerta Bibliografica n.° 142 / febrero, 2024

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar
\ _ Comunicaciones Onpe e i

Para lunes 11/0:

[£) Ateta-Biblografica_142.pa 962 kB

Alerta Bibliografica N° 142

Catalogo en linea del Centro de Documentacion e Investigacion Electoral

©® © Respordur | % Respunceratodos | > Resmn
o« Comunicaciones Onpe ® % 3
" midrcoles 17/0872024 1

(3) Este mensae 213 resouests 3 una conversacion con seguimento. Haga Sic qui Dars Buscar 10C03 102 mensajes reiacONade: G BaTa 20rir € mensaje marcado onginal.

Catdlogoenlineadel
Centro de Documentacién
‘e Investigacion Electoral

¢Estas buscando bibliografia
sobre materia electoral?
Encuentra las publicaciones en
temas electorales que tenemos
en el Catdlogo en linea

. \i
= c ONPE

= www.gob.pefonpe

REVISA EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA ONPE

© | €) Responder | %) Responderatodos —> Reenviar
. Comunicaciones Onpe © | e s
Para .

ONPE

Repositorio institucional
de la ONPE

arevisar el s

ONPE y conocer las Gitimas publicaciones
en materia electoral

e

s
'S ] )
0 ONPE
®) creron www.gob.pe/onpe

REVISA EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA ONPE

€ Responder |~ % Responder a todos > Reenviar
1 Comunicaciones Onpe s
OnP Posa. rernes 6/2024 09:56

Repositorio institucional
de la ONPE

Te invitamos a revisar el Repositorio de la
ONPE y conocer las Gitimas publicaciones:
en materia electoral

———————

. g ONPE
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El dato electoral: El derecho al voto de las personas hospitalizadas

‘ 4 Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

Comunicaciones Onpe

i
°""° Para jueves 11/07/2024 12:08

Te ofrecemos el Cuaderno ElectoralN.°7 |

MLD_‘ en version digital en la seccion ‘
ELECTORAL Publicaciones.

Marioxy Bustos Ocampos
Abigail Otero Leon

'OTO DE PERSONAS
HOSPITALIZADAS

El derecho al voto de las personas hospitalizadas en el Pera

@ 1deas clave

i diferenciar entre el acceso y el ejercicio del voto. Entre la normativa electoral de I

) .

Alerta Bibliografica n.° 147 / julio, 2024

. omunitacionesBhpe € Responder | ) Responder todos | = Reenvior
ONPE
°

@ Alerta-Bibliografica_147.pdf 1 MB

Para

Alerta Bibliografica N° 147

Oficina Hocionol de Froceso tectorales

El Dato electoral: ;Conoces el sistema electoral peruano? Revisa el Repositorio

3 Responder | € Responderatodos | —> Reenviar

g Comunicaciones Onpe |
% P

El - ., oot
p
t> m tienes mas informacién en el Repositorio
ELECTORAL

www.gob.pefonpe
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ONPE

Revisa la Bibliografia especializada: Acceso al voto - Aflo 11/ N.° 34 / septiembre, 2024

> Reenviar

€ Responder | ) Responder todos

.« Comunicaciones Onpe
ONPE
°

|ﬂ Bibliografia especializada septiembre 2024.pdf 1ME v

Centro de Documentacion
e Investigacion Electoral

BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA

ACCESO ALVOTO

AT/ N.2 34 | septiembre, 2024,

ENCUESTA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION ELECTORAL

€5 Responder | ) Responder atodos ‘ > Reenviay

w  Comunicaciones Onpe
ONPE ., lunes 25/11,

Nos interesa conocer

doo———— tu opinién por ello te
invitamos a responder

2 la encuesta

@) ciick aqui onpe.gob.pe

Lectura de la semana: La sorprendente resiliencia de la democracia

X Comunicaciones Onpe | €5 Responder | < Responderatodos | —> Reenviar

OoNPE -
Par martes 17/12
- & arts

onwE

revista

ELECCIONES

e

La sorprendents resiliencia de la democracia

Lectura de la Semana

La sorprendente
resiliencia de la
democracia

Steven Levitsky y
Lucan A. Way

www.gob.pe/onpe
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36 Difundir saludo al personal por aniversario institucional y de fiestas patrias

A través del correo Comunicaciones Onpe, dirigido al personal, en junio 2024 se
difundi6 saludo al personal por aniversario institucional, de acuerdo con lo solicitado
por GRH/SGBDH.

SALUDO DEL JEFE DE LA ONPE POR NUESTRO 29° ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Responder <5 Responder a todos
Comunicaciones Onpe > e > e

oneE
3

Aniversario!

37 Difundir saludo al personal por navidad
A través del correo comunicaciones Onpe, dirigido al personal, en diciembre 2024 se
difundio saludo al personal por navidad, de acuerdo con lo solicitado por GIEE.

De: Comunicaciones Onpe <Comunicacionesonpe@®@onpe. gob pe>
Enviado el: viernes, 20 de diciembre de 2024 09:03
Asunto: Saludo del jefe institucional, Piero Corvetto Salinas, por las fiestas de fin de afio

Nuestro jefe institucional Piero Corvetto Salinas, nos envia un mensaje de agradecimiento y saludo a todos los chalecos azules con
motivo de estas fiestas de fin de 3fo. Los invitamos a verlo.

O a todos los chalecos azules
stas de fin de ano

eeeeeee

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



36) INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

38 Difundir saludo al personal por fin de afo
A través del correo comunicaciones Onpe, dirigido al personal, en diciembre 2024 se
difundio saludo al personal por fin de afio, de acuerdo con lo solicitado por GIEE.

De: Comunicaciones Onpe <Comunicacionesonpe@®@onpe_gob._pe>
Enviado el: viernes, 20 de diciembre de 2024 09:03
Asunto: Saludo del jefe institucional, Piero Corvetto Salinas, por las fiestas de fin de afo

Nuestro jefe institucional Piero Corvetto Salinas, nos envia un mensaje de agradecimiento y saludo a todos los chalecos azules con
motivo de estas fiestas de fin de afo. Los invitamos a verio.

ional, Piero Corvetto Salinas, nos envia un

aje de agradecimiento y saludo a todos los chalecos azules

con Mmotivo de estas stas de fin de ano

39 Comunicar_sobre la _importancia _de actualizar la Declaracién Juradas de
Benéeficiarios de Vida Ley.

A través del correo bienestar GRH, dirigido al personal en febrero 2024, de acuerdo
con lo solicitado por GRH/SGBDH.

SEGURO VIDA LEY

- . < Responder <&, Responder a todos —> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ > i > i

Para jueves 22

@ Frag for follow up

[Z] Presentacion - Seguro VIDA LEY 15.02.2024.pdf 833 KB ~ [£) Nuevo formato de DI (Vida Ley).pdf S11 KB ~

SEGURO
VIDA LEY

éQué es el Seguro de Vida Ley?

Es un seguro de vida obligatorio Que el empleador debe contratar a favor de sus
trabajadores en planilla 728 y SERVIR. Su es brindar " econémica a los
beneficiarios del trabajador en caso de fallecimiento o invalidez

éQué debo hacer como trabajador?

Compietar y legalizar Ia i6n jurada de iarios, donde se indica quiénes
recibirGn la indemnizacion en caso de €s impx €

para evitar inconvenientes.

<Quiénes pueden ser beneficiarios?
cényuge o concubina (o)

Hijos (as). A falta de elios (as). pueden ser los nietos(as)
Padre y/o madre. A falta de elios, pueden ser los abuelos.
Hermanos(as) menores de 18 anos.

s Muerte natural: Indemnizacion de hasta 16 remuneraciones.
® Muerte accidental: Indemnizacion de hasta 32 remuneraciones.
» Invalidez total y permanente: Indemnizacion de hasta 32 remuneraciones.

€l Seguro de Vida Ley es un beneficic Importante que te Protege a ti y
a tu familia. Asegarate de estar correctamente Informado y de
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40 Comunicar sobre el Sequro EsSalud
Por correo de bienestar grh, dirigido al personal, se difundié en marzo de 2024, segun
lo solicitado por GRH/SGBDH.

Inférmate sobre el seguro de EsSalud

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ©| 9 Repondyr | %) Repomsiatones | = Remniy

Para miércoles 27/03/2024 1

Seguro de
EsSalud

¢Qué es EsSalud?

Es un seguro de salud obligatorio para todos los trabajadores, sin
importar su modalidad de trabajo. El empleador lo contrata y no tiene
costo para el trabajador. Si estas en la EPS, EsSalud solo te atiende por
emergencia o referencia

éla ofiliacion de derechohabientes es automatica?

No. El trabajador debe solicitarla a la asistente social, completar un

formulario y presentar documentos segun el vinculo

+ Conyuge: Copia de partida de matrimonio y DNL.

+ Concubino/a: Copia de registro de union de hecho y DNI

* Hijos menores de 18 anos: Copia de partidas de nacimiento

* Hijos mayores de 18 anos con discapacidad: Copia de informe de
incapacidad.

¢Doénde me corresponde la atencion médica?

El centro asistencial se asigna segun la direccion del DNI. Si cambia de
direccion, notifiquelo a la asistente social (anexo 8718) para actualizarlo,
Solicite cita al 418000.

41 Comunicar sobre el Seguro EPS
Por correo dirigido al personal, se difundid en abril de 2024, informando de la nueva
poliza EPS, segun lo solicitado por GRH/SGBDH.

NUEWVA POLIZA RENOVACION PACIFICO EPS (ABRIL 2024-2025)

Cynthia Gallo Lierena (& | €2 Responder % Responder a todos —> Reenviar ---
Para Cynthia Gallo Llerena viernes 19/04/2024 10:51
| PLAN DE SALUD 2024-2025.zip IME v PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION ABRIL 2024.pdf 496 KB
Anexo 6 Exclusiones y Limitaciones.pdf 141KB v BENEFICIOS ADICIOMALES. pdf 304 KB

»

Buen diz estimadas y estimadas.

Adjunto |a infermacién por la renovacién de Ia EPS [Abril 2024 a Marzo 2025), la cual tiene modificaciones, si tienen dudas o consultas me pueden escribir por este medio

En caso desean cambiar de plan (Flan base, adicional 1 0 adicional 2) deben hacerlo hasta el 25,04 para que se wea an Mayo o hasta af 25/05 {(itima fecha) qua e vers en Junic.

Cadia afio avallian 1a siniestralidad, que viene 2 ser al Uss qUE la aStamos dando a RUSstro SeEurS, &l ao pasado fss alts 2 ello se daben las modificacionas, e= por ello que les solicta Usarlo de 1
mejor manera.

Se estan programande charlas para brindarles mayor detalle de la péliza sus beneficios y recomendaciones para el mejor uso de nuestro plan.

Saludes cordisles,

CYNTHIA GALLO LLERENA
Trabajaders Socizl

Subgerencia de Bienestar y Desarrolic Humana
o [ = P,

Teléfono: (S1-1) 417 0630 Anexo: 5713 Calular: SE0SE538S

www gob.peronpe

De: Liz Rojas Enrique [mailtoziraias @conseieros.com.pe]
Enviado el: migrcoles, 17 de abril de 2024 11:55

Para: Cynthia Gallo Lierena <CGalio@anpe sob per; Juan P. Tinoco Reynosa </Tinoco@onpe zob per; Paclo €. Cardenas L <PCal bpes
©C: Elizabeth Yovana Solis i " ; Jesica Yépez Farrer <[yepes@conceleros com pe>; Fabiola Pomar <te: >

Asunto: OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES — ONPE // RENOWACION EPS (ABRIL 2024-2025)
Estimados, busnas tardes
NMedisnte Ia presente se regularizan los planes de EFS por la vigencia ABRIL 2024 — MARZO 2025, segin detalle:

afilizdos regulares: Trabajaderss, conyuges & hijos hasts 18 afes.
Flan hijos mayores de 18 a 28 afios inclusive.

Flan bazs
Plan adicional 01
PFlan adicional 02

Adicionaimente, les enviames:

- Exclusiones yfe limitaciones dal sagura.
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42 Comunicar sobre temas de salud que envia el broker

Por correo bienestar GRH dirigido al personal, en los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024,
se reenvio al personal informacion sobre temas de salud que envia el broker, segun
lo solicitado por GRH/SGBDH.

BOLETIN CONSEJEROS: Vive Sano Enero 2024 - “Consejos para proteger tu piel este verano”

© % Responder | % Responderatodos | —> Resviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | © Fesponder mpender 4 todo -

&) BOLETINVIVESANG 01 ENERO.pdf 3MB

Hos es grato dirigimos a ustedes para saludarles y a la vez compartirles el boletin vive sano enero 2024~ *Consejos para proteger tu piel este verana”, remitido por la EPS
Pacifico.

Saludos cordiales,
Subgerencia de Bienestar y Desarrolio Humana

‘ !! Gerencia de Recursos Humanos
Ir. Washington N.* 1884, Cercado de Lima, Lima - Perd
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: 717

srww onpe gob.pe

CHARLA VIRTUAL: SEGURO VIDA LEY
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ] 59 Reponder| 3:Rempordernlision. | <D oemvr | | =22
- ércoles 14/02/2024 174

allusesonpe@onpe.gobpe jeisyhfarfan@gmait.com

(@ Mensaje reemmado e 15/02/202¢ 1431

~

> CHARLA

Informativa virtual

SEGURO VIDA LEY

Consejeros te invita a conocer los beneficios y
obligaciones del seguro VIDA LEY.

jueves

1580, | Omwon

o=

tl Consejeros

|
ONPE

La anemia y nutricion
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ © Rapontr | & Repondratoos |  Reener
Para viemes 22/03/202410:33

(1) Sihay problemas con el mada en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web,

[ﬂ ANEMIAPACIFICO pdf  TMEB ¥ [ﬂ NUTRICION PACIFICO.pdf 1MB v

Buenos dias
Es grato dirigimos a ustedes para saludarles y a la vez compartirles informacion sobre "La anemia y nutricion", remitido por la EPS Pacifico.
Saludos cordiales,

SUBGERENCIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANQ

‘ ” Gerencia de Recursos Humanos
Ir. Washington 1894, Cercado de Lima, Lima - Per(
o E Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: 8717

‘www.gob.pe. fonpe
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WEBINAR: Sobrepeso y Obesidad

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | © Responder | © Responderatodos | > Resnvia

Para lunes

[ﬁ Webinar - Sobrepeso y Obesidad pdf 6 MB

Es grato dirigime a ustedes para saludarles y a la vez compartirles informacion referente al webinar: “El sobrepeso y la obesidad” , remitido la EPS
Pacifico.

En este webinar se brindara tips y consejos valiosos para mantener un 8ptimo estado de salud
‘WEBINAR

Fecha: 17 de abril del 2024

Hora: 2:00 pm

Link: https://us02web.zoom. us/meeting/register/tzy 1 lUpaZSHWylvAUGrv

Saludos cordiales,

\ ]‘ Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano

Gerencia de Recursos Humanos

Boletin Vive Sano junio 2024 - "Sefiales de un infarto y cémo prevenirlo®.

4 Responder | & Responderatodos | —> Reenviar ||

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘

Para martes 18/06/2024 11:10
CCO O allusero b.pe; O j lud@gmail.com; ) daly0317@gmail.com;

Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero; ©) DIOGOTAPIAZ3@GMAIL.COM

[ﬂ BOLETIN N* 6 VIVE SANO - SENALES DE UN INFARTO.pdf 144 KB

Buenos dias.

Nos &s grata dir
EPS Pacifico

nos a ustedes para saludaries y a la vez compartiries el boletin Vive Sano junio 2024 — “Sefizles de un infarto y cmo prevenirlo”, remitido porla

Saludos cordizles,

Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano

‘ ]! Gerendia de Recursos Humanos
Ir. Washington N.* 1884, Cercado de Lima, Lima - Perts
Teléfono: (51-1) 417 0620 Anexo: 6717

www onpe gob.pe

;QUE ES EL SEGURO VIDA?

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para lunes 1/

O] QUEESELSEGUROVIDALEY.mp2  15M8 v || Formato_DJ Sequra_de Vids,ley.docx 65 KB ¥

Suenss tardes.
os es grato dirigimos a ustedes para saludarles y a la vez compartirles el video informativa sobre “Seguro de vida”, remitido por el broker Consejeros

\simismo, para el personal que no ha entregado o desea actualizar informacion, se adjunta formate de declaracién jurada de beneficiarios del seguro de vida, el que
febe ser egalizado ante notario y entregado s Cynthia Gallo, en I oficina 307, sede Central,

ialudos cordisles,

Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano
Gerencia de Recursos Humanas

Ir. Washington N2 1894 , Cercado de Lims, Lima - Pers
Teléfono: [51-1) 417 0620 Anexo: 8718

www onpe gob.pe

BOLETIN Vive Sano Agosto 2024 - "Sindrome de Burnout”

| € Responder | € Respender stodes | 5 Reenviar

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para lunes 1

cco pe@ b.pe; O jeisyo om: O Ricardo Roberto 8 Siguas R viomero; ) Sergio Bravo

[£] 2024 Agosto - Sindrome de bumautpdf 366 K8 v

Suenas tardes.
\los es grafo dirigimes a ustedes para saludarles y a la vez comparirles el bolefin Vive Sano agosto 2024 — “Sindrome de Bumout', remitido por la EPS Pacifico

Saludos cordiales,

Subgerencia de Bienestar y Desarrolio Humano

‘ ]\! Gerencia de Recursas Humanas
Ir. Washington .2 1884 , Carcado de Lims, Lima - Peri)
Teléfono: (31-4) 417 0830 Anexo: 8717

‘Www.onpe gob.pe
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BOLETIN n.”9 : Vive Sano Setiembre 2024 - "Protégete de la Viruela del Mono”

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘ €3 Responder € Responder atodos 7 Reenviar . |

0241

Para miércoles

CCO B User_CAP: (' Cynthia Gallo Llerena: ' jeisyonpesalud@gmail.com; © Ricardo Roberto 9 Siguas R vlomero;
Sergio Brave

{‘.fﬂ BOLETIN N™% - 2024 Vive Sano - Protegete de la Viruela del Mono.pdf 166 KB ™

Estimados compafieros.
Nos es grato dirigimos a ustedes para saludarles v a la vez compartiries el boletin Vive Sano sefiembre 2024 — “Protégete de la Viruela del Mone”, remitido por la EPS Pacifico.

Saludos cordiales,

Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humane

‘ !! Gerencis de Recursos Humanos
6 wiEshington N.° 1824, Cercads de Lima, Lima - Ferd
Teléfono: {S1-1} 417 0630 Aneuo: 5717

www onpe.gob.pa

BOLETIN CONSEJEROS: Vive Sano Octubre 2024 - La Risoterapia y sus Ventajas

| €3 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos |
Para jueves 24/10/2024 1

cCco alluseronpe@onpe.gob.pe; ' Jeisy onpe salud; ' Ricarde Roberto 9 Siguas R vlomere; ' Sergio Brave

[ﬂ Boletin N™10 - 2024 ViveSano - La risoterapia y sus ventajas.pdf 133 KB

Estimados compafieros.

Nos es grato dirigimos a ustedes para saludarles y a la vez compartirles el boletin Vive Sano octubre 2024 — “La Risoterapia y sus Ven-
tajas”, remitido por nuestro bréker Consejeros

Saludos cordiales,

Boletin Vive Sano Noviembre 2024 - Beneficios de la Meditacién.

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano 3 Responder | ) Responder atodos | 7 Reenviar |

Para /2024 12:37

CCO ) ‘alluseronpe@onpe.gob.pe’; ) Jeisy onpe salud’; © ‘Ricarde Roberto 8 Siguas R viomero);
‘Sergio Bravo’; (. ‘asmm0126@gmail.com’

[ﬂ 2024 Noviembre - Beneficios de la Meditacion.pdf 173 KE

Estimados compafieros.

Nos es grato dirigimos a ustedes para saludarles y a la vez compartirles el boletin Vive Sano noviembre 2024 —
‘Beneficios de la Meditacién”, remitido por nuestro broker Consejeros.

Saludos cordiales,

Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano

\1“\ Gerencia de Recursos Humanos
Jr. Washington N.° 1834, Cercado de Lima, Lima - Per(l
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: 8717

w .onpe.gob.pe

Boletin Vive Sano Diciembre 2024 - “Los peligros del consumo excesivo de azlcar”

%) Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Bienestar Gerencia de Recursos Humano
Para

["q 2024 Diciembre 1 - Los peligros del consumo excesivo de azdcar.pdf 380KE

Estimados compafieros.

Nos es grato dirigimos a ustedes para saludarles y a la vez compartiries el boletin Vive Sano diciembre 2024 —“Los
peligros del consumo excesivo de azdcar’, remitido por nuestro broker Consejeros.

Saludos cordiales,

Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano

‘ !! Gerencia de Recursos Humanos
Jr. Washington N.” 1894 , Cercado de Lima, Lima - Perd
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: 8717

www.onpe.gob.pe
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43 Comunicar sobre el lactario institucional
Por correo bienestar grh, dirigido al personal, en abril, setiembre y diciembre 2024,
se inform¢ al personal sobre el lactario institucional, a solicitud de la SGBDH/GRH.

LACTARIO INSTITUCIONAL

© | € Responder | %) Responder a todos > Reenviar
e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © ¥ 2

Pea jernes 10

St
Y

Lactario

institucional

Seinforma a los madres que tienen
un hijo hasta los 24 meses y se
encuentren en periodo de lactancia,
que contamos con un lactario
institucional en la sede central
ubicado en la oficina 807, sexto

B —
| 2 piso. Pueden hacer uso del mismo
= hasta una hora al dia, los veces
- g que requieran extraer su leche y
4 guardario en 6ptimas
[ B condiciones para el uso de su
| bebé. Para acceder al lactario
debertn acercarse ala oficina
\ | 603y solicitarla llave o Jeisy

Huomani, para que ala vez

Paa miércoles

| € Responder | %) Responderstodos | —> Reen
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos s J

Lactario
institucional

Se informa a las madres que tienen
un hijo hasta los 24 meses y se
encuentren en periodo de lactancia,
Qque contamos con un lactario
institucional en la sede central
ubicado en la oficina 607, sexto
piso. Pueden hacer uso del mismo
hasta una hora al dia, los veces
que requieran extraer su leche y'
guardarlo en 6ptimas
condiciones para el uso de su
bebé. Para acceder al lactario
deberdn acercarse a la oficina
603 y solicitar la llave o Jeisy
Huamani, para que a la vez
registre el uso del ambiente.

LACTARIO INSTITUCIONAL

5 Re o % R nder a tods
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano |2 ResPonder | ) Responderatodes

> Reenviar

Para sébado 7

Lactario
institucional

Se informa a las madres que tienen
un hijo hasta los 24 meses y se
encuentren en periodo de lactancia,

que contamos con un lactario

institucional en la sede central

ubicado en la oficina 607, sexto

piso. Pueden hacer uso del mismo

= hosta una hora al dia, las veces
que requieran extraer su leche y
guardarlo en 6ptimas
condiciones para el uso de su
bebé. Para acceder al lactario
deberan acercarse a la oficina
603 y solicitar la llave a Jeisy
Huamani, para que a la vez
reqistre el uso del ambiente. '
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44 Comunicar sobre la fecha oportuna de informar el descanso médico

Con correo electrénico bienestar grh, dirigido al personal, en los meses de febrero,
mayo, agosto y noviembre de 2024, se informd al personal sobre la fecha oportuna
de informar el descanso médico, a solicitud de la GRH/SGBDH.

PRESENTACION DE DESCANSO MEDICO
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos €] | © Resonder | % Responder s odos

CCO aliuseronpeBonpegob.pe

'1 _)335.11}3)3

Met oS!

yﬂ‘W@L £

Todo descanso médico debe ser reportado en el dia a su jefe directo y a la asistenta
social Cynthia Gallo Uerena al correo electrénico cgallo@onpe.gobpe o al

A su e debera presentar el descanso médico
original con la respectiva papeleta de salida firmada y los documentos que
sustenten dicho descanso:

V' EBoleta por atencién médica. o
£n.c0s0 sec Ia cobertura ol 100% -
la constancio de otencion

W/ Receta e indicaciones.

V/ Boleta de los medicamentos.

50 s i b AR AR AR

PRESENTACION DE DESCANSO MEDICO

) € Responder %) Responder 2 todos.
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ® p ) Respos
Pare

(D Ecte mensaje s respuecta a una comversacién con seguimiento. Haga dicaqui para buscar todoslos mensajes relacionados  para abre el mens

r ' 1 DESCUNEOS!

MetiCoS!

WA..‘

sociol Cynthio Gallo Usrena ol comeo electibnico cgallo@onpegobpe o ol
WhatsApp 980565386, A su incorporacion, deberd presentar el desconso Medico
original con la respectiva popeleta de solda femada y los documantos que
sustenten dicho descansec

W 8ot de los medicomentos.

V' Resutodos de

oromena:
‘méaicos (e ser solichodos]

W/ fpicrisis (en caso de.
hospitalizocion

GESTIONA CORRECTAMENTE TU DESCANSO MEDICO

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenvia
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos el Bl il =

Para jue

CCO EUser CAP; @ User_CAS;  jeisyonpesalud@gmail.com

Gestiona correctamente tu
descanso médico

Presenta en la oficina 307:

v Original del descanso médico.

0 o 3 firmada.
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GESTIONA CORRECTAMENTE TU DESCANSO MEDICO

- € Responder ) Responder a todos
e Bienestar Gerencia de Recursos Humano |2 "% ) Reie

[!]

Notifica el mismodiaaty |

Jefe directoy a la gf:.?ﬁ?ﬁs ¢
gsol;g-m- social Cynthia REINCORPORACION
Anexo: 8718 v

45 Comunicar sobre |la importancia de actualizar la ficha social

Con correo de bienestar grh, en marzo 2024, se informd al personal de ONPE sobre
la importancia de actualizar la ficha social de la institucién, a solicitud de la
GRH/SGBDH.

importancia de actualizar la ficha social

° Bienestar Gerencia de Recursos Humanos D] €5 Nesporier = Ssoc oo st - =
o st Sl A A s i R e T D T A T
EBC  Copia de Fichs socialxlux 65 K8 ~
o —
Importancia - Ba=
de actualizar =

la ficha social

3
D
—

2Qué os la ficha social?

Es un documento que registra INformacion personal, familicr,
de salud, habilidades e intereses del trabajador

ZPor gqué actualizaria?

Nos ayuda a actuar onte cualquier eventualidad y adoptar iIos
acciones o tus necesidades. Si cambiaste algan dato personal
o familiar. actualiza tu ficha y envialc por correo a Ic asistente
social cgallo@onpe.gob.pe LG nformacion os confidoncical

| Se adjunta la ficha social

46 Comunicar sobre la importancia del chequeo preventivo

Con correo de bienestar grh, en marzo 2024 se informd6 al personal sobre la
importancia del chequeo preventivo, a solicitud de la GRH/SGBDH.

Chequeos médicos preventivos.
°| < e | %5 Resporder=todos —

e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | Eincend By RiSwoviaeransy R
Para Giernes 2270372

CCO ElUser CAP: @ User CAS

a5

. éi’rs‘-’p.’aua PSedrs.
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47 Difundir curso de lavado de activos y financiamiento del terrorismo de la

Superintendencia de banca, seguros y AFP

Con correo de bienestar grh en enero y febrero de 2024 se comunico al personal
sobre el curso de lavado de activos y financiamiento del terrorismo de la
Superintendencia de banca, seguros y AFP, a solicitud de la GRH/SGBDH.

CURSO VIRTUAL: CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINA...

® | © Responder | % Respond
@ Bienes cia © P
para

Conocimientos bdsicos
de lavado de activos y
financiamiento del
terrorismo

Dirigido al personal de
la ONPE, locadores y
servicios de terceros.

Se otorgara constancia
a nombre de la SBS.

Conocimientos basicos

48 Difundir Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024
Se comunico al personal sobre el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024
en el mes de marzo.

Gestion de la capacitacion de los servidores CAP y CAS de la ONPE

Gerencia de Recursos Humanos

Gestion de la capacitacion de los
servidores CAP y CAS de la ONPE

La capacitacion en la ONPE es fundamental para el desarrollo profesional de
los servidores CAP y CAS, permitiéndoles mejorar sus habilidades vy
conocimientos para un mejor desempeno y logro de las metas institucionales.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
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49 Comunicar inicio de la Gestion del Rendimiento CICLO 2024 etapas de
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Con correo, se difundié al personal, el inicio de la Gestion del Rendimiento y en junio
2024 con correo de bienestar grh se difundié al personal, la conferencia: "Conociendo
la etapa de seguimiento de Gestion del Rendimiento", a solicitud de SGBDH/GRH.

GESTION DEL RENDIMIENTO EN LA ONPE CICLO 2024 - ETAPA DE PLANIFICACION

= < s <« spor = eenvi
@ Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero <bensiguas@gmail.cc (] S fespondar D Responders tado: o Resnviar

Para lunes 15/04/2024 13:

(i) Mensaje reenviado el 17/04/2024 11:32.
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

] MEMORANDO MULTIPLE-000031-2024-GRH-ONPE.pdf 750 KB ~ [£] RESOLUCION-000022-2024-5G-ONPE.pdf 181 KB ~
Estimados(as) sefiores(as), buenas tardes -
Mediante el MEMORANDO MULTIPLE NRO. 00003 1-. ZDZQERH/ONP( (04ABR2024), |1a Gerencla de Humanos asus el iniclo de |a ETAPA DE
PLANIFICACION de 1a Gestion del Rendimiento en fa ONPE - Ciclo 20
Planificacion Seguimiento
T - Elecutar las metas establecidas Revisarsvidennias aales
prioridades anuales del 5 de y valorar los logros
area -
& ropuAs Récolo ds sportibrisdex s - Revisar y presentar las
-ﬁlabloclml.nlo de e mejoras iImpl el las
Tatas: arianen - Notificacién de
- Suscripcion de los - Modificacion de metas en caso catinicacion
formatos de GDR *  Retroalimentacion final y
Somesponds acciones de mejora
L Plazo max. de cierre
31/01/2024
E1 objetivo de la Gestién del v el aporte de los servidores al logro de los v metas , asi come tas
OECASICAGAS FRQUECES. PRra Majorar & desempafio i SR PUEKTON Y, COMO CONECLSNCI ta allo, da ia Sntided
Este afo p an los v de todos los 6rganos de la Institucion y 10s servidores CAP/CAS de |os 6rganos que participaron el afio 2023 la JN. 1a GG, 1a SG. el OCL, Ia
PP, la GA, la GPP y In GRH, a 103 que se sumaran 103 servidores CAP/CAS de Ia GIEE
Un aspecto importante, que marca también las etapas de seguimiento y evaluacion de la Gestion del esel de metas. A traves de las METAS se evalua el
aporte de los 2los por lo que deben ser medibles y demostrables, para 1o cual s p que estén bien
En ese sentido, el 17ABR2024 el SERVIR, a través de la Escuela Nacional de Administracion Publica, dictara la tonltrcn(m virtual sobre Ia metodologia para el establecimiento de metas de
Gestion del Rendimiento, al que ustedes en su rol de EVALUADOS estan ar par, previa inscripcion, como se indica en e fiyer adjunto.
Cordiaimente,
Ricardo Siguas
ia de v
Gerencia de Recursos Humanos .

T aacts ot Aol sh-opomersignden s v 3 Moot
s S oo e o s Dt
-

Lima. 04 de abril de 2024

MEMORANDO MULTIPLE N* 000031-2024-GRHOMNPE

Az ‘Sarants el Organo de Control nstitucional
Pul

™ = ¥ Reglonal
Da: HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA

Gerente de la Gerencla de Recurscs
Asunto: ETAPA DE PLANIFICACHKIN DEL SUBSISTEMA DE GESTIOMN DEL

RENDIMIENTC DE LA ONPE — GICLO 2024,

Refersncia:  Informa N* DDO0E0-2024-SGESDH-GRHIONPE (4ASR2024)

M= dirljo 3 ustedes, con |3 Snalkdad de Informar 3 sus despachos que se ha dado niclo a
I3 Etapa ge Planficacion de i3 Implementacion de I3 Seston del Rensmientn en la ONPE
- CICLO 2024, con i3 3probacion del CROMOGRAMA, que s2 efectue medante i3

~00022- PE del 3 ge abrl de 2024, I3 misma que fue difundiza a

Ios drganos de la ONPE.

£n ese senlido. EL CRONOGRANA contiens 1a programacion de [3s acthvidades que se
debe desamollar en |as tres stapas. slendo que. para la Efmpa N™1: Planficackn,
programada del D3ABR2024 al 31MY/O2024, 52 ha establecide |35 siguenies actvidades:

280, Ly o P

b

ETAPA D FLANE A Caon AR TesEEEe

[vobinc it i cxce miwsa a

s o ax@s | auoe
[ Fraciticncitn 4 ikt dn scebonms 4o f— — —
Eecuciin 42 pizaass oo apatais

s o o TR amers | wsoma
CEH mkagore Prmeadan | EGNGS TSI

DR Evwbom s Ex simacirs Thsaas x

i

Eamucntos’ e 3

En ese contexto, el SERWIR establecio para el Clcio — 2024 que la Matiz ge Participantes
de I3 OMPE No debe S0 Menor 3 143 senidorss CARICAS ¥ Que 52 debs considerar 3 a
intaidad de Directvos (gerentes y subgersntes).

por o que, para cumplir con 13 cantigad estableckla, se ha visic por conwenients que
pariicipen todos Ios senidores CARICAS de la GIEE y de los arganos que particlparsn en
el Cicio — 2023, ;unwennnsgeumnesy subgerenies oe la GITE. GEFP, GOECOR, GAD,
GGE, con ko cual 163 en la GoR — Clclo 2024 fen &l
Anexo 1 8s adjunta la relacien de parunqnnhaa.

Cabe precisar, que se aa e Din ¥ J. por o
que. para cumpdr con la canlidad establecida. s ha wisio por convenlente gue participen

2l personal que e sefiala en 2l Anexe 2, Para SU SSStencia al [@her programacs por 21
SERVIR "Elaborackin se metas en Geston de Rendimiento”, quve dictaran ios istas
de la Gerencla de Desamodo de Capacidades y Rendimiento gel Serviclo Chvill del SERVIR
2n &l Auditorio IMs:iucional de la Sede Central de 3 ONPE sesde 1as 3nra nasta iss 11Ars
8l lunss GAABRI0ZL.

Atantaments,

I
w

1 g s
el
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Participa de la conferencia: Conociendo la etapa de sequimiento de Gestion del Rendimiento

. . Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar ‘ “
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos { © Respo ©) Resp -
Para viernes 28/06/2024 12:30
(D) sequimiento, Comienza el viemes, 28 de junio de 2024, Vence el viernes, 28 de junio de 2024,
@ RESOLUCION-000022-2024-5G-ONPE.pdf 181KB v
Buenas tardes:
: b 1s Eli ONPE-Ciclo 2024. E3t2 tapa

site (07) meses por ko que cuiminard i p 6 bado é 2024-SGONPE

[ sequiminnto, Ias avidencias relacionadas a los factores de evakuaciin establecidos, de juio1a Subg y iy enviard ks

) ORIVE, donde cada ] Yo informes yio archivos excel ec., segs 2 METAS elaborada en la
etapa de panfcacion:

servuir Kionditinto

¢Qué es la etapa de seguimiento? ﬁ
(e )
t Etapa en 1a cual el evaluado logra sus .
metas.

Se entregan evidencias del avance y
_umplmientodelamets, ) —r
|
Paraqué? Duracién
Para recibir y | s los factores de
ajustes en caso se requiera. ‘evaluacion (metas).
i demelon poe n )
vl indddual e instituciona, || ouracion minima de ses meses®
En ese sentdo, con a finakdad de brindar mayor 6 uados sobre esta etapa,
jiento”. ol midrcoles 17/07/2024 3 las 11 horas. En el fiyer in ol enlace para la inscripcidn pravi

Atentamente.

Subgerencia de Blenestar y Desarrolio Numano

\ | Gerencia de Recursos Humaos
Ir. Washington N.* 1894 , Cercado de Lima, Uma - Pery).
o E Telédono: (511) 417 0630 Aneso: 8715
o onge goboe.

50 Comunicar/informar las disposiciones de la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica
de la Funcién Publica y del Cédigo de Conducta de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales

Con correo de comunicaciones Onpe y bienestar grh, en marzo, junio, setiembre y
diciembre de 2024, se comunicé al personal, a solicitud de STPAD/GRH.

Conoce Ias prohibiciones éticas de la funcién publica

b COMCAIones Onpe ©‘ ) Responder | ) Responderatodos  —3 Reenviar
Y
ONPE miércoles 27/03/2024 1404

Para el cumplimiento de mis funciones,
estds son mis prohibiciones
segun la Ley 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica

ARTICULO 8°, - PROHIBICIONES ETICAS DE LA FUNCION PUBLICA

o%‘ Gerencia de Recursos Humanos -STPAD
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CONOCE LAS SANCIONES A LA FALTA POR TRANSGRESION A LA LEY N 227615

: Reponte | € Reponderatades | 3 feemior
. Bienetar Gerencia de Recursos Humanas [ 6 Rt | % e »
e

Conoce las sanciones a la falta por
alaLey N° 27815

£Qué constituye una falta?

Incumplir los principios, deberes y realizar cualquiera
de las prohibiciones establecidas para los servidores
publicos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica.

£Como se tipifica la falta?

La falta administrativa por transgresion del Codigo de
Etica de la Funcion Pdblica se configura en el literal g)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

¢Qué dice laresolucion del
Tribunal del Servicio Civil-TSC? ,L '

La resolucién de la sala plena N° 006-2020-SERVIR/TSC

i€l respeto es la base de nuestra funcién publica! -GRH-STPAD

W Comunicaciones Onpe €) Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar
onek Pana Tunes 16/09/2
® .
-
iEl respeto es la base de nuestra funcién pablica!
La Ley N° 27815 y el Codigo de Conducta de la ONPE
establecen el respeto como un principio fundamental.
é si 2 Garantizar el
Respetar la éQué Siginica esto? derecho a la
Constitucion defensay al
y las leyes. debido
proceso.
Ejemplo de
conducta
adecuada
Ejemplo de
Nta Arantar aveiiene <in Al alistanta necacarin v

LA PROBIDAD SE CONSTRUYE DiA A DIA: CUMPLE TU ROL

€ Responder ) Responder a todos > Reenviar oy
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano 2 e | %: Rese o 1\

jueves 5/12/2024 162

cco Jeisy onpe salud;
Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero; - sergiobravoep@gmail.com
(@ Mensale enviado con importancia Ata.
R S R

La ley N° 27815 y el cédigo de la conducta de la
ONPE, establecen a la probidad como un
principio fundamental.

£l principio de probidad en la ONPE implica que
todos los trabajadores deben actuar con
honestidad, transparencia y rectitud en el
desempenc de sus funciones, poniendo
siempre el interés general por encima de

cualquier beneficio personal.

Ejemplos de conductas adecuadas e
inadecuadas:

Conducta adecuada

Conducta inadecuada

P il es gt izar que la ONPE
sea una institucién confiable y ética!

Secretario Tecnica 0o 1os rocedmientos
E Administrotivos Disciphnarios-Ga
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51 Comunicar/informar las disposiciones de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
en lo relacionado al Régimen Disciplinario

Con correo de comunicaciones Onpe y bienestar grh, en marzo, junio, setiembre y
diciembre de 2024, se informé al personal, a solicitud de la STAPD/GRH.

:Conoce la falta de hostigamiento sexual? -STPAD

. Comiinicaciones Onpe ® <) Responder | & Responder a todos > Reenviar
-
ONPE

Para miércoles

éConoce la falta de hostigamiento sexual?

éDénde se encuentra regulado?
Ley n® 27972, Ley de prevencion y
sancion del hostigamiento
sexual, normativa donde se
encuentran las manifestaciones
de hostigamiento sexual

Ley n® 30057, Ley del servicio civil, articulo 85, literal

k- El hostigamiento sexual, sea por quien ejerza 3
autoridad o por un servidor civil,
independientemente de la posicion jerGrquica de

la victima,

£Qué es el hostigamiento sexual?

Es una conducta no deseada de naturaleza sexual o
sexista. Crea un ambiente intimidatorio, hostil o
humillonte. Afecta la actividad o situacion lkaboral de
Ia victima

éCuadles son las sanciones aplicables
en caso de hostigamiento sexual?

Las sanciones por hostigamiento sexuadl, segun el
articulo 88 de la Ley del Servicio Civil, son

+ Suspension sin goce de sueldo:
De 1 dic a 12 meses.

= Destitucion

\
o‘#; Gerencia de Recursos HUManNos - STPAD

jConstruyamos un ambiente laboral libre de hostigamiento sexual!

Responder | 5 Responderatodos | —3 Reenviar | | ===
o Comunicaciones Onpe € Resp: %> Respo g

Para viemnes 28,

éSabias que puedes
presentar una denuncia
por hostigamiento sexual
de manera facil y segura?

Paso 1 Paso 2

Puedes presentar
tu denuncia

de denuncia:

presencialmente:

Accede ala La Secretaria Técnica de los
resolucion N° Procedimientos
144-2019-SERVIR-PE. Dirigete a la oficina Administrativos
N° 304 o 301 de la Disciplinarios-STPAD
sede central de la investigara tu denuncia en un
ONPE. plazo no mayor a 156 dias
Busca el calendario.
“anexo N° 3: o N
formato de El proceso administrativo
denuncia® l l disciplinario no debe
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Kesponder | %) Kespondesatodos | —» Keenviar

& Comunicaciones Onpe SRy | e

ONPE .
°

(1) seguimiento. Comienza el jueves, 26 de setiembre de 2024, Vence el jueves, 26 de setiembre de 2024.

é¢Quiénes intervienen en un procedimiento
administrativo disciplinario?

De acuerdo con el articulo 93° de la Ley N° 30057,
las autoridades encargadas de llevar a cabo un
procedimiento administrativo disciplinario son
las siguientes:

El jefe

Amonestacién inmediato ¢ :::::::ss

escrita investiga y oficializa
sanciona.

Suspensién sin ; Eljete Recyrsos

goce de haberes inmediato ® Humanos

investiga sanciona.

m Recursos ® El titular de
» Ao a2 . avcacita
CONOZCAMOS SOBRE LA FALTA DISCIPLINARIA: IMCUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y ...

€ Responder %) Responder a todos —> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano e s

Para martes 10/12

Conozcamos sobre la falta disciplinaria:
Incumplimiento del horario y jorna
de trabajo

Se encuentra tipificado en el literal n) del articulo 85° de la Loy N°

30057, Loy del Servicio Civil. %
)\
\;. 3

Qué es la jornada de trabajo?
La jornada de trabojo es el tiempo durante ol cual el trabajador
q i para brindar ion de
servicio,

£ horario de trabojo comprende desdo ol ingreso hasta la salida del
trabajador del puesto o centro de trabgjo.

| ¢Cuando se configura a faita de incump
Cuando el servidor

trabajo, en cuanto a la hora ingreso (tardanzas), horario de
refrigerio, la hora de salida y/o permisos injustificados.

£l incumplimiento injust
medidas disciplinarias, i
suspension o destitucion

52 Difusion y promocion mediante la charla sobre los cuidados de la piel vy
enfermedades por exposicion solar.

Con correo de bienestar grh, en enero de 2024, se informé al personal, a solicitud de
la GRH/SGBDH.

HOY Charla virtual: Cuidados de la piel y enfermedades por exposicidn solar

<5 Responder | € Responderatedos Reenviar | | ===
o Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ > Resp 2 Resp o —

charla virtual

Cuidados de la piel y enfermedades
por exposiciéon solar

Dobida al intense calor gel verana ¥

INGRESA A LA SALA
1 Hipodermis
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53 Difusion y ejecucion de la campafa de vacunacién para completar el esquema
reqular

Con correo de bienestar grh, en enero de 2024, se informé al personal, a solicitud de
la GRH/SGBDH.

Se adjunta correo del 26/1/2024, del area médica informando que se aplicaron 120
vacunas.

CAMPANA DE VACUNACION - ENERO 2024

" . €5 Responder | <&, Responderatodos | —> Reenviar ..
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ = B = B

Para martes 23/01/2024 11:01

Campana de

vacunacion

@® Vacuna bivalente

Es importante la vacuna de refuerzo contra la COVID-19, llamada asi
porque contiene dos componentes que permiten una mejor
proteccion para prevenir las formas graves del virus.

Puedes recibir la aplicaciéon de la vacuna bivalente contra la COVID-19,

si tienes:

Rango deedades 18 a 59 afios 60 afios a mas
Si no tienes una dosis de dos dosis de vacuna
ninguna vacuna vacuna bivalente. bivalente, con un
contra la COVID-19 intervalo de 28 dias.

debes aplicarte

Si tienes una o una dosis de refuerzo dos dosis de refuerzo
m@s vacunas bivalente luego de 3 bivalente, pero con un
contra la COVID-19 meses de tu Gltima intervalo de 4 meses.
debes aplicarte vacuna COVID-19.

@® Vacuna contra el neumococo
Para mayores de 60 anos y/o con comorbilidad (Gnica dosis de refuerzo).

@® Vacuna contra la hepatitis B
Se administran 3 dosis.
De: JEISY HUAMANI FARFAN <jeisyhfarfan@gmail.com>
Diate: vie, 26 ene 2024 a la(s) 3:37 p.m.
Subject: CONSOLIDADO - CAMPANA DE VACUMACION ESQUEMA REGULAR ¥ COVID-19 26/01/2024
To: Jose E. Manrique Tinocco <jmanrigue@onpe.gob.pe>
Cc: Juan P. Tinoco Reynoso <JTinoco@onpe.gob.pe>, Valeria Paucar C. <valeriapaucarc](@gmail.com=

Estimado Dr. Manrique

Previo cordial saludo, se remite el conseolidado sobre la CAMPARNA DE VACUNACION ejecutada el dia de hoy Viernes 26 de Enero del
2024 en la Sede Central.

A continuacion se detalla en el siguiente cuadro la cantidad de vacunados:

CAMPARIA DE VACUNACION
ESQUEMA REGULAR Y COVID-19

FECHA SEDE VACUMAS CANTIDAD DE
VACUNAS

BIVALENTE 38

MONOVALENTE 18

26/01/2024 CENTRAL MNEUMOCOCO a

DT 40

HEPATITIS B 20

TOTAL 120

Se adjunta archivo en PDF del registro del personal que participd en la campafia de vacunacion.

Es cuanto puedo informar para los fines convenientes.
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54 Difusion del flyer "j;.cémo evitar la picadura de los mosquitos?"
Con correo bienestar grh, en enero de 2024, se comunicé al personal, a solicitud de
GRH/SGBDH.

¢Como evitar la picadura de los mosquitos?
€~ . <« r > R
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | 3 Responde ®> Responderatodos | —5 Reenviar
Para =

b.pe: com

cCOmo evitar la picadura
de los mosquitos?

Aplicar repelente sobre la piel
expuesta antes de dormir.
i Revisar zonas de agua
Primero debemos aplicar en estancada (maceteros,
los brazos y piernas y floreros, recipiente de las
después aplicar una capa mascotas, etc)

TS ouewr

Evitar usar Instalar

perfumes gue = mosquiteros y
desprendan rejilla en las
olores dulces ventanas.

55 Difusion y ejecucion de la campafia para descarte de covid-19

Con correo bienestar grh, en enero, marzo, abril y mayo de 2024, se comunicé al
personal, sobre la campania, a solicitud de GRH/SGBDH.

Diris Lima Centro (Lic. Maria Arcos), informé el mes mayo que ya no realizarian mas
campanas para descarte de COVID-19 porque cerraban el ciclo de toma de pruebas
en las instituciones y/o empresas. En su reempazo se ofreci6 campafa de
vacunacion.

Sustento: correo area médica del (3/6/2024)

Se comunico al personal la realizacién de la campana de vacunacién de acuerdo a
lo ofrecido por Diris Lima Centro.

Sustento: Correo de area médica 5/6/2024

Se adjunta correo del 28/6/2024, del area médica reportando la vacunacion realizada
en la fecha.

TOMA DE PRUEBAS PARA DESCARTE DE COVID-19
e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos D | %5 Respondar: | ¥ Responderstodos -

CCO aluseronpe@onpe.gob.pe jeisyhfarfan@amail.com: Ricarde Roberto 9 Siguas R viomero: valeriapaucarc 10&gmail.com

Toma de pruebas

Para descarte de
CcovID — 19

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos a CcCAMPANA PARA DESCARTE DE COVID-19 en
coordinacion con el MINSA, segun se detalla a continuacion:

I S NS NN

Estacionamiento
del primer piso

(*) uUn personal de la Gerencia de Recursos
Humanos se acercara o las oficinas para Coneavas:s )
comunicaries su turno correspondiente, a fin de = < —

2sf01/2024 central 8:30 ha 130 h (=)
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Toma de pruebas para descarte de COVID - 19
= € g nder - - nder a todos
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ > B i D BRpodis
Pac=

<Cco allus o
Dicgo Topia Medina
{2} Mensaje reeriado ef 3,/04/2024 0549

o.pe: jeisy: gmail.com: valeriapaucarc10@gmail.com: Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero:

Toma de pruebas
para descarte de
COVID - 19

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos la CAMPANA PARA DESCARTE DE COVID-19 en
coordinacion con el MINSA, segun se detalla a continuacion:

I I N R

Estacionamiento . =
03/04/2024 Central S pimpedrbuddiarinny 8:30 h a 11:30 h*

Todas las estén actuatizad. c = =1} - 8———— %

Toma de pruebas para descarte de COVID - 19

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @[ R | % Respondirdlodss | -3 B

Para miércoles 3/04/2024 08:49

@ Mensaje enviado con importancia Atta,

Toma de pruebas
para descarte de
coviD-19

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-19,
realizaremos lo CAMPANA PARA DESCARTE DE COVID-19 en
coordinacion con el MINSA, segn se detalla a continuacién:

Estacionamiento
del primer piso

03/04/2024 Central 830hal30h*
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TOMA DE PRUEBAS DE DESCARTE DE COVID-19

5 . [ €5 Responder | ) Responderatodos = —> Reenviar | | s+
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos @ 2 2 &

Para lunes 2 5/2024 09:01

Toma de pruebas

para descarte de
COVID - 19

Continuando con las acciones de prevencion contra la COVID-18,
realizaremos lo CAMPANA PARA DESCARTE DE COVID-19 en
coordinacion con el MINSA, segln se detalla o continuacion:

et kit

22/05/2024 Central Oficina 607 830 ha 130 h*

(*) un personal de la Gerencia de Recursos
Humanos se acercar@ a las oficinas para
comunicaries su turno correspondiente, a fin de
que se realice la campana de formao ordenadao y
fluida.

« Asiste con tu DNI. + Usa mascarilla si

- Mantén la distancia. presentas sintomas

respiratorios.
« Evita aglomeraciones.

Re: Plan de comunicacion interna 2024, GRH JUNIO2024

. . . Ri d & R der a tod —» Reenvi l E]
Jeisy onpe salud <jeisyonpesalud@agmail.com:> © Responder 3 Bopmnais senmaar
Para Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole lunes 3/06/2024 15:15
CC Jose E. Manrique Tinoco; Juan P. Tinoco Reynoso

@ Seguimiento, Comienza el lunes, 3 de junio de 2024, Vence el lunes, 3 de junio de 2024,

Estimada Sra. Ekaterina

Reciba un cordial saludo, a su vez comunicamos lo siguiente:

El personal de salud encargado de las programaciones de campafias en la Diris Lima Centro (Lic. Maria Arcos), nos informo el mes
pasado (Mayo) que ya no realizarian mas campafias para descarte de COVID-19 porque cerraban el ciclo de toma de pruebas en las
instituciones y/o empresas.

Ante ello aprovechamos la oportunidad para informar que en el mes de Junio se estara realizando la campafia de vacunacidn (esquema
regular y COVID-19).

Agradecemos su atencion.

Atentamente,
Area Médica - ONPE
Anexo: 8740
www.onpe.qob.pe

CAMPARNA DE VACUNACION - JUNIO 2024

@ oo e e Recursos Humanos S mpener | 95 Aepenseretetes | > Remrvier

| inscri

Campanade

vacunacion

Vacuna contra la influenza estacional
DOBB @ QUIBN COrEsPONe SEGUN SIBtarnc HIS MIFVSA

Vacuna contra el neumococo
Para mayores de B0 anos y/o con comorsilidades (Unica dosis)
De 18 @ 59 anos (se odministra 3 donsis)

Vvacuna contra la difteria y el tétanos
e 18 0 58 anos (40 odministran 3 doma).

o
=3
® vacuna contra la hepatitis B8
=g
-

Vvacuna contra la fiebre amarilla
De 18 a 59 anos (1 dosis)

® Vacuna contra COVID-19

~ es 1o verour
covio-1, cher camt
Oroteccion aue permito

orepue

una meior prote
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Fwd: PROGRAMACION: CAMPARA DE VACUNACION ESQUEMA REGULAR Y COVID-19

- P - <3 Responder < Responder a todos —> Reenviar | |
Jeisy onpe salud <jeisyonpesalud@gmail.com > | P ) P )
Para Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole lunes 17/06/2024 14:24

- Forwarded message ——-
De: Jose E. Eob.p
- mié, 5 jun 2024 3 lajs} 12:32 p.m.

- PRO

REGULAR ¥ COVID-18

To: Carlos . Montes Rodrigusz <CMontes@onpe.gob pex, Gustavo A Garcia Hidalge ! zob.pes, il.com ilcoms=, Rits G Trujills razndoza
<gTruiillomsonpe sob pex, Edwin A cabezas Arroyo <ECabezaseonpe sob pex, Carla Cueva midalgo <Couevasonpe eob pex, Rosa E. Vasquez Suarez <Rvasquezsonpe gob pex, cecilia Garrasco uitron

Eob pe>, Roberts ©. vega gob.pes, Casar 4. sob pex, Batry 4. Seclen Salgads <gssclenmonps ob pes, Jimmy £
Rivera Calderon <Jmiveramonpe sob pe, venny v. vargas =ob pes, v. Rea vidarte <HEeamonge £ob pe>, Oswaldo F izo Parez b.pe=, alfredo L
Flores cardenss <aflores@onpe Eob.pes, Marits 1. Escobar AlSEra SMESEohar@onps Fob pe>, Jusn O. Ruiz Liamas <Ruizl@onpe £ob.pex, Carlos & Nunsz 3= Gregori <Chiunes @onpe Zob.per, voriank A arznas
Oviedo <yarsnss@onpe gob pe=, Susana L. Vital Reyes <svitsl@onpe zob pex, jose G. Condor Soncco <icondori@onps gob pex, 192 D. Carranza £ob pe>, Ricards J. Sasvedra Mavila
“ESssusdra@onpe sob.pe-, Juan € Pasmans Urioe SSestans@onpe S05.pe, Rita E. LiNaras Srago <EUnarss@onps £ob pev, BATTY DAIEAGS Iaursgus <BDSIEsd0@onps Sob pe-, Roberto i, De I3 Torre seminaric
<EDslatorremonpe Eob pex, Edith &. Figuerss Sallo <EE) Zobpe, chariizl om <igutie oms, angelo v. Zevallos Court
e oeualbsmonpe ab pen, Serthe £, Feyna egulre S BAYAGORE Sob BEs. JorES L ROMErD Sants Crus ~JRSmEramenpe gab pos. Julls 1 Lopelie Barenethes Stopehamonpe toh pes, Ans v, \olarde Ruiz
<avelardegonpe £ob per, Liliana V. Tells Corres <itzllo@onpe £ob pex, Adsizida ©. Napuri Casas <GNSpUFSonpe Zohper, Extela U ANErS Fabian zob_pex, Jose I cans
<jFermandez@anpe zob pex, Juan F. Heredia Florss <iHeredis@onps gob pes, Henry 1 Oma £ob pe>, il.com <anapatricisslbi il com>, Juzn 8. Pazos
Purizaga Zob_pes, Lilis £ cordowa =1 gob._pes, G.szol orm =<c.sgai coms, Jusn C. Medina Cahuzna <JMedina@onpe gob.pex,

wonne . Pereda Sardales <weneda @onpe gob pex, Henry A. Gamboa Vargas <uGamboasonpe eob pex, Elens M. Tanaka Torres <Elanakamonpe £ob pex, Alfredo L Escobar Farfan <AEscobarmonpe eob pes,
Lourdes P. Cornejo ob pe>, Fernando G. ayala Richter <gayala@onpe gob pe>, Liliana 1. Izique Tello <Uzigue @onpe Eob pes, Maria ¥. angeles Rodriguez <Mangeles@onpe zoh pex,

cataling T. Alvarade Balarszo 2ob pe Pachas o5 pe>, Daniel £ Rasales Eob pex, Maria C. Rocea
<msandovalmenpe eob pes, Ketty L Pacheco Olivos <kPachecomonpe eob pe>, lutdelia L Rojas Yasuda zob pes, mili il.com <mili il.coms,

il.cam il.cam, Pisro A Corvetto Salinas <e Zob.pex, i m il.coms, io @. Garcia =
<HGarcia@onpe zob pes, Erika R valer Quispe <Evaler Eob pe>, g.s=pdi dias com <g.seedidiasl om:, Matalia . Huertas Lars £ob pes, LIZETE com
SUzsTHARICASgmailcom=, Rafael F. Alvizuri Peralts <Ralizui@onss, gub pe>
©e- Juzn P Tinoco Reyness <1 sobpes, m <jei: iLcom

Estimadao (a)

Reciba un cordial saludo, 2 su vez comunicamos por &ste medio la programacidn para recibir 1a desis de Vacuna requerido por su persona.
LUGAR : OFICINA 607 (SEDE CENTRAL)

DiA  :JUEVES 06 DE JUNIO DEL 2024

HORA : VERIFICAR HORA PROGRAMADA SEGUN CUADRO ADIUNTO (Por favor ser puntual).

IMPORTANTE:
USAR VESTIMENTA QUE FACILITE LA ADMINISTRACION DE LA VACUNA.

- ACERCARSE PORTANDO SU DNI Y CERTIFICADO DE VACUNACION.
PARA LOS QUE RECIBAN LA VACUNA CONTRA COVID-15:
Ingrese o copie el sigui link para su de i6n COVID-19: https:/, cunaci insa.zob.

MONTES RODRIGUEZ CARLOS RODOLFO

[CABEZAS ARROYO EDWIN ALBERTO
[CUEVA HIDALGO CARLA
[VASQUEZ SUAREZ ROSA ELVIRA

De: Jeisy onpe salud <jeisyonpesalud@gmail.com>

Date: vie, 28 jun 2024 a la(s) 2:30 p.m.

Subject: CONSOLIDADO - CAMPANA DE VACUNACION ESQUEMA REGULAR 28/06/2024

To: Jose E. Manrique Tinoco <JManrique@onpe.gob.pe>

Cc: Juan P. Tinoco Reynoso <JTinoco@onpe.gob.

Estimado Dr. Manrique

Previo cordial saludo, se remite el consolidado sobre la CAMPANA DE VACUNACION ejecutada el dia de hoy Viernes 28 de
Junio del 2024 en la Sede Central.

A continuacion se detalla en el siguiente cuadro la cantidad de vacunas administradas:

CAMPANA DE VACUNACION

ESQUEMA REGULAR
FECHA SEDE VACUNAS ( CANTIDAD

INFLUENZA 74

NEUMOCOCO 7

28/06/2024 | CENTRAL
oT 27

FIEBRE
AMARILLA

TOTAL DE VACUNAS ADMINISTRADAS 116
TOTAL DE PERSONAS VACUNADAS 83

08

Se adjunta:

Archivo en PDF del registro del personal que particip6 en la campafia de vacunacion.
Fotos en JPG de la campana de vacunacion.

[Es cuanto puedo informar para los fines pertinentes.
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56 Difusion de la charla: " dia mundial de la lucha contra el cancer”
Con correo bienestar grh, en febrero de 2024, se comunicé al personal de ONPE la
charla de la lucha contra el cancer, a solicitud de GRH/SGBDH.

CHARLA "SENSIBILIZACION SOBRE EL CANCER"
@) e oo e umanes Y e BN

CO sliuzeronpe@onpe.gob.pe

oneE

57 Difusion de la charla: sobrepeso - obesidad j.por qué es un peligro para tu salud?
Con correo de bienestar grh, en marzo de 2024, se comunicé al personal de ONPE,
a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 5/3/2024, referente reporte de asistencia de 95 personas
a la charla virtual.

CHARLA VIRTUAL: SOBREPESO Y OBESIDAD

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos © | & wepender |ERIEeRod Aol > Rever

Para lunes 4/03/2024 09:0

CCO alluseronpe@onpe.gob.pe

CHARLA: SOBREPESO Y
OBESIDAD

Se les invita a la charla de salud sobre “Sobrepeso y Obesidad”
donde podremos conocer el peligro que significa para la salud, a
cargo del Dr. José Manrique Tinoco - Médico Coordinador
Ocupacional

* Fecha: Lunes 04 de Marzo de 2024

* Lugar: Microsoft Teams
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]
ONP

e e e P

luy/

ONP

A% el Bcwtaranc e la corsokdes’n e ruste
Independencia, y de i Coreanonesin de s
havoions Setudes Ow Junin y Ayecuche”

Lima. 05 de Marzo del 2024
INFORME
-
De : JEISY HUAMANI FARFAN

Asistente del Area Médica Institucional — SGBDH - GRH

Asunto :INFORME SOBRE LA CHARLA DE SALUD "SOBREPESO - OBESIDAD
(PORQUE ES UN PELIGRO PARA TU SALUD?" - TAREA
CONSIDERADA EN EL PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR
LA SGBDH/GRH - MARZO 2024

Tengo &l agrado G2 dinginme 3 usted, en relacion al asunto, 3 T de INfonMar respecto a
13 charia sobre “Sobrepeso — Obesidad Por qué s un peligro para tu salud?”,
cuya tarea se encuentra contemplada en el Pian Anual de charias de salud por 3
SGBOH 2024.

La capactacion se lievo 3 300 ol ala Lunes 04 de Marzo del presents ano, niclando
212510:30 am y naizando a [as 11:30 am, a través de 13 Piataforma Microsont Teams,
13 cua estuvo 3 cargo del Dr. Jose Manrique TInoco. Médico Coordinador
Ocupacional, con un total o2 95 participantes.

La chara Impanida tiene &l objetvo de:
< Esta chara tuvo como odjetivo prncipal y
de i0s USUAros Incluidos en el prog sobre
Se fomento el conocimiento y 13 pracica oe ejercicio fsico saudable.
< Aprender nuevas formas de comer saludable @ INCOTpOrarnas 3 su futina diana

)
_ ONPE

OFICINA NACIONAL DE PROCEOS ELECTORALES
. Viasbinggon Neo 1854, Lima 1, LUima - Pars / Cartat (511) 4170850
waw cnpe gob.oe

Anexo 3: Relacion de participantes:

o
ONPE

CHARLA: SOBREPESD - DOESDAR { POR OUE £5 UN PELIGRO PARA  FLAN ANUAL T CHARLAS
TusALAD SGBOH CHARLA: SOBREPESC - DBESIDAD (POR QUE ES UN PELIGRD PARA | FLAN ANUAL DE CHARLAS
I TU SALUD SGHOH
FECHA; LUNES 04 DL MANZD DEL 2029 |
FECHA: LUNES (4 DE MARZO DEL 2024
11 [ALVARADO BALAREZO CATALING 8581857 Gl e — — =
5 :
S e = 35 SASCIA RODRIGUEZ HERMINID ags1z831 S
55| GARRO VILLANUEWA MARIA Os154185 GAD

# |ADRIANTEN SUNCION VILMA 400ER0NE Gal 37 [GASTANADUI ROORIGUEZ ROMULD 10458875 GOECCR

5 [ALVAREZ YALPA CARMEN SETEIE GG 52| GELACIG LLONTG ERLITA AELEE =

& [APOLINARID PALICAR DELIA 1052960 P 50| GUINARAY CASTROMONTE BEATRIZ TSE7agEs GFE
_I-MTL SANCHET CIMDY 40500502 55 40 [HERRERA CARFIO VANESSA GICWANNA 29663232 GOECCR

£ |4RAKAK] KIS0 FERNAND G7108103 BITE < [HLIRMIEN] FARFAN [EEEY EEEaE [
% |ARRUNATEGLI MURD CARMERN 16420926 GOECDR “2]IZ000E TELLD LL &S peseese Bl

10 |2 UERTE ESPIMOzA I EE COECDR :f :L’;f:‘g;::;i;f;:l‘m :zvmuav: efu

T [sEuTES CAETRO WERCH T S5nsanE GE 5| LFUATUS GUILLEN ALENDAD 5e12008 e

2 |BOLUARTE GARCIA BEATRIZ DETEISAT % | LLArA FANAT WARTIN T e
|13 |CASRERA MORA GERARDD 316305 = 7 |MALFARTIDA CARAY RLATRE 10136005 E=)

14 | CACERES BOCAMBERA ANA EIEL |48 | MANRIGUE TINOCD 102E 5758853 GRH

15 |CARRANZA ROORIGUIED WO 17853617 GOECDE 25 [ MARTINEZ ESPINOTA EDGAR 10742151 GPP

15 [CARRASCD BUITAGN CECILIA 1575004 BIE | SUIMARNEZ IBERICE (RIS [FELF] E]

17 A% FONG MENUEL I ISE00 SITE 1 [MARTINEE INGA JESUS SR GEF
75 [ AVED TaMAD ANA waEEs GOELOR 2 R — e T

o] e £ e e £ e = =
= SLrenEs : REN( CORCOA ANTONING 45195074

=T [COPA PALOMING ROSA [T Ei TAEUR AITOR 48100687 CIEE
| = |CoRDows FILID CESA% EERIB6L EITE AT CASAS ADELAIDA 0128545 Gl

23 |CORMEXD PISFIL ANGEL DE0HLE 56 NURIEZ OF GREGORI CARLGS 17318250 GOECDR

24 |CA0E PAREDES KATIA 4au517E GPe ULOGD AT GOECOR

S TOIRT CARCI BICHADS o = PANEZ SANTA CRUZ IACKELYNE A951] PE

2 | DURAND SILUA TERESA S3E1I08) GOECOR :\2’;"(5‘(’;::&;{::} :;“’z;;;é e
[ [ESTRELLA CAREAIAL DORA eazes = MCE CORONADO KATIA 25851585 GOFCOR
128 (FEBRES GARCIA SARA SeeEsRaT SSE TE AVELING VICTOR 40013 56

25 [rERNADET CANG JOSE ICEEIB sITL FRADG RAMIREZ MATHALY aDaagsy BITE

30 [FLORES CARDENAS ALFREDD 10566858 GITE MRS BRIOHES VAR it o
L3 |GALD LLFRENA CYNTHIA 4171597 SR QUISPE MACCHA NORMA 25712881 BITE

I [CALVET 1ARA KAREN 4EE0aEEY = A4 M| 2 SANCHEE I GUEL anazrey GOt

=2 [@ARCIA MARTINET ILETD Tmzean B3 A5 YASUDAIUTOELA. 1s12a138 BITE

OFICINA NACIONAL DE PROCESD S ELECTORALES
Je Washington beo 1804, Lima 1, Ui - Pany { Cantrel (511) 417-0850
‘pnpe gotpe

OFICIMA NACIONAL DE PROCES0S ELECTORALES
e \esbinggon o 16864, Lima 1, L - P/ Cartral (511 4170830
P .pe
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"
_ ONPE

R 4 P

CHARLA: SOHSREPESD - OBESHDWAD ¢ POR QUE ES UM PELIGRD PARA  PLAN ANUAL DE CHARLAS
TU SALWD SGEDH
FECHS: LUMNES O4 D4 MAREC DL D24
M- APELLIDGS ¥ MOMERES [ T} AREA
T | RICAAINSILLE Y kAN RO N I ADGSI5EE SEE
71 |ACsaD0 HUAMASCA RICHARD 10121238 5G
7Z | nosso FLOSES EUTIOULAND CREZZIA0 COECOR:
TR IEAMCHES ESPIMNOEAS PAMCY DFRSL 195 S5
T4 | SOEMONE FalaRsD GRATCIELS CEEES01a =2
7S |S1GLAS AOMERD RICAR DO 1070038 SAH
FE | S1LWA BLURGOS CESAD 09158533 SEE
FESOLEE SLOR FEee 47319106 S5
7= | TERROMNES ORDIMNOLA OS5 [E L] SGEE
75 | TIROT EC Ol JUA R ATAETIEE GITE
B0 [ TIMCDD R EW RSO T AR 4100100 SAH
B | TORMEED MECH KA MOERM] 4700140 GITE
EZ | TOARES S1APC LACCUIELINE 2E5SS00E GOECOR
X |[WALDEZ AOCSIC UET ROSA O7SOSEI0 CIEE
5 |WALENZUELS CERMA DFE GAITAN ROSA PSS DPH1SIST GIECOR:
S |[WALER EARDIS CARLOS D584 1 ES0 (=1 1n ]
BS | vASOUES SARNCHET CFMTHIA CECILIA 22053350 GITE
B [WVELARADE ELIZ AR DTBS3530 SADE
B2 | wERGASAY CASLIOS MOEkA SINSOEIE S5
S [WILCA BELTAMODO CLARA COARKEN EEFPErTe (=T
B0 [ WILCAFORAL POCCO YESSEMIA S006L31ES GSFEF
21 |[WILCHET GOMNZALES CLHD DTS040 GIDECOR
B WL A RILIER S COR A LIS, DOoa 7150 EIEODR
03 | raRaTE MECIMA JUDS A0aIFa=a SFEF
B | FEwaL LOS COURT ANGELD 1042 2EXL GITE
= | EUNBGA SILVA AMA O OTSEFETI GIEE

E& cuanto Engo que Informar 3 'Ud. para s fines psrtinantas

Abamiaments,
Jefsy Huamanl Farfan
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58 Difusion de la charla: prevencion del estrés laboral y habitos saludables

Con correo bienestar grh, en abril de 2024, se difundié informacién sobre los
Subsidios de EsSalud, a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 30/4/2024, referente reporte de asistencia de 71
personas a la charla virtual.

CHARLA VIRTUAL: PREVENCION DEL ESTRES LABORAL Y HABITOS SALUDABLES

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos O] Sl Repsidar 55 Btpondera todes =" Resrwisc s

Para miércoles 24/04/2024 10:30

] Charla virtual
|

Prevencion del estrés laboral y habitos saludables

Lunes 29 de abril
de 2024

10:30 ha 11:30 h

£ Dr. José Manrique
Tinoco

Médico Coordinador
Ocupacional
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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024

" el Semrtarats de la comubdein te et
s, | e i cormain e s
barian betue e Jundn ¢ Apeceie”

Lima. 30 de Abril del 2024
INFORME

A : JOSE EDUARDO MANRIGUE TINOCO
Medico Coerdinador Ocupacional - SGEDH - GRH

De JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Medica Institucional - SG80H - GRH

Asunto : INFORME SOBRE LA CHARLA DE SALUD "PREVENCION DEL ESTRES
LABORAL ¥ HABITOS SALUDASLES" - TAREA CONSIDERADA EN EL
FLAM ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR LA SGBOH/GRH — ABRIL
2024

Tengo 2l agrada ge dingimme 3 ested, &n relacion al 3sunto, 3 M de INfoMmar respectn 3
la charia sobve “Prevencion del esirés laboral y habibos saludablea”, cuys fares se
encuenta contemplada en & Plan Anual de chanas de salud porla SGB0H 2024

La capacitacion se ll2vid a cabo el dia Lunes 23 de Abril del presents aho. niclando a
l3s510:30 am y finalizando a las 11:30 am, a trawvés de 3 Plataforma Microsoft Teams,
A cud estuvo 3 cargd del Dr. Jose Manrique Tingco, Medice Coprdinador
Ocupacional, con un total g2 71 participantss.

La charia Impariida tiene el objetivo ge:

< Esia charla wwo como objetive pringipal regular los niveles de estrés y aumeniar
&l blenestar aboral.

¥ Reducr & riesgo de tener otros problemas medicos, como enfermedades del
corazon, obesidad, presion arerlal aita y depreskin,

< Reconoser y conbrolar s estadps de  estrés; realizar un  adecuado
autodiagnésiico sobre el esirés; crear y ubllzar estrabeglas adecuadas para
disminuir ios niveles de estrés; aplcar ¥onicas de rel3jacion cuando Ios niveles de
esinds se encueniren elevados; desarroilar la capacidad aseriiva para relaclonarse
CON OiN0s.

OFICINA NACIONAL DE PROCESDS ELECTORALES
. Wambington Meo 16804, Lima 1, Lirmt - Pans / Cantral [571) 4170830
WA DNDe pob.ne
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e s Prssi it

Anexo 3: Relacion de participantes:

CHARLA DE 54 UDn PREVERCION DEL FSTRES LARDRAL ¥

PLAN ANUAL DE CHARLAS D€ SALUD - 2034
HABITOS. S LTS ES

FECHA: LUNES 19 DE ABRIL DEL 20074

AFELLIDOS ¥ HOME RES

COREED

ABANTD LEWE RIAH i 710 ] dbenro@onps gob oe
ADAIANG WALEHTIN MAGEELZ TETII40E GITE Madr orpe.goh pe
ALVAAADG BALANETD CATALIFA R AR ] [=2T] [= orga oo po
ALVAAADG BRINGES JOSE ] GOE BB oSN e ol ove

ALWAAD FABIAN ESTELA SaTEIBa GOECOR arc@onpe.;

ANCULD APEWALD RALWA [ERFPET] 3 RANJU D BoNEa g8 pi

BAQLERZD FERET OSWALDD 40agdE21 GOECOR Obsquerizeonoe gob.02

BETARVENTE E57I NOLA S 30%5TEE1 GOrooR

BETUITES CAST Py WEA CXHICA [ETTH GRH

EZZUBIROFF BRAGHOLES EKATERINA feaeIms GRH bikof@onpe gobge

DLLWATE GARCW E=ATRIZ era1mnT [ P orpapcepe
7 [CABETRE ANPOINE EOWIN EE13A71 CAD anpe got pa
3 [ CACERES BOCANEGRA AHA PR GIEE CeresBoroe 2o oe

AP PO OH LUMACE BT MARIELA 1aTIEoEY EITE Mo mpc el cnperck. o

CARHIRWILCE, GARCIA GREFSELR TREEiEd CAH z S NEagon oo

CAARASO0 BUTRON CEOLA 15750028 &I

[CFAVEZ TRIATD ARR ma1enny GoecoR

18 [OOFELL BAARENELHES ILLIA GOEOOR
100 LA TORRE TERRAZAS EVELYH GIE
0 |08 0N0S FMOATEREGRD KEVIN JOPDAND: T
71 [ DEONAID VIRHLES RS GIE
LE? FIGLIERO CINDT GITE uerBionos gob oe
RELLA CAREAAL DOAA [ Eorge oo pe
CALARTS, CEACENAS CLAY DTN, COECOR Cnpa jabea
(GELLD LLERETI CTNTHIS GRH Cgalin@onpe pob o
GALUTT LARA KAREN GRA Iem@arpe.gchp
2T [CRAALEN D CAMPOS JOACE [H1]
| A RV BMADOR GOECOR 3@ oreegob.os
0 | GAACH WONTENEGAD SEREID 56 Fonpe got.pe
L0 | GRACHS SiAh I ARELRINE MARIRE [2 WJonps job pa
1 | GEARD VILLARLIEVE AR I GAD: Wgsnn@onpe golr pe
2 | GAETARADU ACTRIGLEZ ACHLLD GoECCR fadu@onpegcben
|35 [CEIAGIE LORTD EALTTA i gl el N O LED
4 | G0 | WRREY CAETAERMNTE BEATRT aGTIEa5 G Byuimacs Bones gob pe
35 [FUA LLANCA FACHAS SLAN GITE
306 [Hidbdaki FARFAN IESY GRH
37 [MCHO LOPER JOHAKRLE 55 Jeholeras g pe
A [aguesag amRvaALD WL TER " Wit e
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IMEHET TOREES MIGUEL

LALPE FAREDES KARLA e
LEDNAALD SANCFEL DALIA GHA
LEVND GLUILET ALEMMDRE EE
LLANCA LI MAN NAATIN GHP
LU CHAPORAM TANTISTERAN (=3
= | MALFARTIDW GARKY ELATHE 56
& | Wang auE TN GRH
&7 [ waARTIEE CH BOC00R:
T i
+8| WENDOCILLS POLD IWETTE SHIRLEY GIE
5t | HURTADE HEARERA MIGJEL ANGELD 26517 GIE
7| WOMZON SANDOVAL ML AmsTEL [
5 | WOMTES ADDRICLER CARLOS FYEINT) (=3 Ponpagrnpo
53| WIOE WD CASTILLD ROCID 5057515 GRF Am o erod@anpe gob pe
54| HEYES BUTIERRLE GADS R [ Goev R 0no= ot e
58| FARDO ROUAS BRAULID A1ITIIE GAD BFard cfonpe.g P
TAETOR SOTCRMANCE (UK EETAEEL GiE Pas10 g Onos §00 £a

4=

EAEDE B4R [AE!

iperneda@onpe gob pe
WPum o miEons e go pe
Pl O INTARA I GAIEL Wrosd cnpe gak pe
FIIAE &L BGA CECTOR Hroja Sffonpe o pe
PREADD HUAMAGES RICHARD R kb i) ARosadeBonde golnpe
2| SAHOHEZ EZFINDZA NANCT AT 3G s cegobpe
SIFUIENTES EMANCELISTA SARS EENETET Tl
EARCRES DACUMOLA RarSa OEESA11L GE
L4

HITED COAI LW SHTOND AT&6R
0 CASSLLD IR1S DEATHEL
DANERD WEDINA HOEW AT

&2 ) TOARE OBT0% EDDY. 0560305 GE

& | TORAES SILPD IALOUELILE 25589006 GOEOTR

TE | VALFRIZLE LA CFANS DE CAMAN POSARARLA [t caecan a Fonpagraps
T | VILLARAIER CORDOWA LiLA DO IED COECOR il A orgs jon pa

EE CLanto 12Ngo que INfoMMar a Ud. para s ines partinentes

Atentamente,
Jelsy Huaman| Farfan

OFICINA MACIONAL DE FROCESDS ELECTORALES
e \Whsibingien Neo 18084, Limia 1, Lt - Pan / Cantral (571) 417-0850
Wi DnDe Qob pe

59 Difusién de la charla: importancia del conocimiento y prevencién de la hipertensién
arterial

Con correo de bienestar grh, en mayo de 2024, se invit6é al personal de la ONPE a
participar de la charla, a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 28/5/2024, referente reporte de asistencia de 91
personas a la charla virtual.

DIA MUNDIAL DE LA HIPERTENSION ARTERIAL

. . (@ | € Responder | <, Responderatodos & —> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos 2 L © e

Para viernes 17/05/2024 09:C

17 de mayo
Dia mundial de la hipertension arterial

Estilo de vid esion arterial salud

Control de peso Reduccién del
IMC recomendable consumo de sal
>18 y <25 No exceder 8g/dia

Alimentacién
equilibrada
Adecuado
consumo de frutas,
leguminosas y
derivados lacteos

Actividad fisica
regular
Realizar ejercicio
aerobico durante
30 minutos al dia

desgrasados.

I Evitar el consumo Evitar
de alcohol tabaquismo

I Evitar el consumo Evitar el
excesivo de café sedentarismo
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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024

|
L]

JONPE

Lima. 28 de Mayo del 2024
INF R ME

oA :JOSE EDUARDOD MANRIZIE TIMOCOE
Medico Coordinador Oocupascional — SGBDH - SGRH

D :LJEISY HUAMANI FARFAMN
Asistente del Area Madica Institucional — SGBDH - GRH

Asumbs - INFORME SOBRE LA CHARLA DE SaALUD “TMBMPORTANMNCLA DEL
CONOCIMIENTO %W PREWVEMCION DE L& HIPERTEMSIHOMN ARTERLAL™ -
TAREA COMNMNSIDERADA ENM EL FLANM ANUAL DIE CHARLAS DE SALUD
POR LA SGEDH/GRH — MAYOD 2024

Tengo = Sgrado e dingirme a wsied., en relacion al asunto, a fin de Informar respectio a
= chara sobme port [=1=1] ¥ pre s kA Hiparbems ke n
arberial ”. cuya tared e encuentie contempiEads en e FiEan Anos) ge charas de salud
por la SSBDEH 3034

La capachackn se lkEve a caoo ol dia Lunes 20 de Mayo del pre afo, Ir o
A IS 10C30 am y Inalzands & l&s 11230 am. a aves de la FlEatanoma MICrosoft Teams.,
Ia cual estuvo & cargo del Dr. Jossa M T Coor

Ocupascional. con un botal oe 51 participantes.

La chana impanida tiens & objsio et

" Promowar 13 conchenc 1y koS o5 paa p . dilagn ¥ controiar
A hip=sransicn artsral

~"  Conclenilzas acenrca de A Imposiancia de las oenfenr
JECW])L &SI Ccomo para pemowver su confrol ¥y tEtamienioc ndicado  por el
aspeciaiisia & Nin oe awitar CompibsSClon s

- Fomentar & esfio de wikda saledablds y prevenir las complicaclones,. meejorar &
callidad de wida y = mor a o A HTAC

CEICIMA MACEDNAL DE FRecCES0 S ELEC TORALE S
e, WAt Pdes 160, Lives 0, Lirvss - P Cartemd (5715 417 0S50
AmAmA TN b e

Anexo 3: Relacidn de participantes:

CHARLA DE SALUD: IMPORTANCLA DEL CONOCIMIENTOD ¥ PLAN ANUAL DE CHARLAS
PREVENCIOM DE LA HIPERTEMSION ARTERIAL DE SALUD - 2024
FECHA: LUNES 20 DE MAYD DEL 2024

1 | ABANTIO LEIVA JUAN 10254652 55

2 | ADRIAND VALENTIN MAGDELZ 73771409 GITE

3 | ALVARADD BALAREZO CATALINA DE3E4257 Al

4 | ALVARADD CORDOVA JEISON 43857261 GITE

5 | ALVING LOPEZ ALCIDES 05221550 GAD

B | ANSULD AREVALD NADIA 44211409 55

7 | APARICIO SO54 DIANA 41326051 GITE

& | ARFASI CANQUI ORESTES 01318658 EOECOR

9 | BENAVENTE ESPINOEZA 5L 30407233 GOECOR

10| EEFZUBIKOFF ERIGNOLES EKATERINA 05281333 ERH

11| caBEzAS ARROYO EDWIN 02313421 GAD

12| cAMPOS CHUMACERD MARIELA 16728557 GITE

13| CANCHARI TARRILLO JOHANA, 45751234 GITE

14| CARDEMAS LLACSAHUACHE PADLD 72635777 ERH

15| CARHUAVILCA GARCIA GABRIELA D7ESELES ERH

15| CARRANZA RODAKSUET IDA 17853617 GOECOR

CFICIHA NACIKONAL DE FROSCESDSE ELECTORALES
I Wastingien Mo 1804, Lima 1, Lirta - Pans / Cantrel [571) 4170830
WM. onpe gob.pe
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17| casas FONG MANUEL 22308001 GITE
18| CASTRO SALINAS ROSARID 07778346 GRH
| 19| CSMERDS GONZALES RONALD 07743054 GIT
20| CONSTANTING SENMACHE DORIS 42636019 &l
21| cORDOVA FILID CESAR 0507054 SITE
22| CORMEID FISFAIL ANGEL DE034138 55
23| cRUZ PAREDES KATIA 23437733 SPF
24| pE LA TORRE SEMINARID ROBEATO 05225258 ERH
25| DEDIOS MONTENEGRO KEVIN JORDAND 73620382 SITE
26| DIAZ IAUREGUI CESAR 42236312 GRH
27| ESFILCO PORTUGAL PAULD 47333658 SITE
23| ESTRELLA CARBAML DORA DE226839 55
23| FALCON| REVILLA OLGA DEssTI2e GOECOR
30| FEBAES GARCIA SARA 02555207 55E
31| FERMANDEZ CAND JOSE 10656303 54D
32| FLORES CARDENAS ALFREDD 10356858 GITE
33| GALLD LLEREMA CYNTHIA 24719576 ERH
3| garcia souvar Rocko 23220231 SITE
35| GARCIA BRAND AMADOR 07346203 GOECOR
35| GARCIA MARTINEZ JUSTD 08596241 G5E
37| sarca VELASQUEZ WiLLIAM OE7EILZI GGE
33| GARRD VILLANUEVA MARLA 06154156 GAD
39| GUERRA TORRES ENUE DE77E0TO 55E
40| GUEVARA REGALADO MARIA DEL CARMEN 05047024 S5E
41| GUTARRA RIOUAS FORGE 02124533 i
42| Las0s POVIS RONNY 23114310 SITE
43| LEONARDO SANCHET DALILA 10771677 SRH
44| UNARES PRADD RITA 25610378 GOECOR
45| LLANCA HUAMAN MARTIN 21957858 GSEP
45 | LOFEZ LEIVA WOEL 41732134 GITE
47| LOPEZ PRIETD BRENDA I 28631127 GOECOR
43| MALPARTIDA GARAY KLAYRE 10236003 56
49| MANRIGUE TINGCD JOSE 43738233 SRH
50| MENDOCILLA FOLD IVETTE SHIRLEY 47332113 SITE
[E1] MONTENEGRD RIVERA ROGE! 20639003 GRH
52| MONTERD CRUZ EDDY 03300827 &l
53| MONZON SANDOVAL MILI ROSARID 31515751 5l
54| MORAN TANCHET ALEX JERKK 72336508 &
55| MULLISAPA ARPI ISABEL 12347812 G
56 | maPURI CASAS ADELAIDA 03128259 E5E
57| wufler DE SREGORI CARLOS 07319292 GOECOR
53| PAREDES ISUIZA VERONICA 43304710 55E
59| FASTOR SOTOMAYOR IVAN DEET4E5L (53
OFICINA NACIONAL DE FROCELOE ELE
& Whssbinglon Neo THEE, Limi 7, Lifr - Par
www onpe gob.pe
7
il
ONPE
60| PEREZ CAFURRD ANGELICA MARIA 18109541 GOECOR
1] FRADD RAMIREZ MATHALY 40024230 SITE
62| QuISFE CUTIPA REGINA 07736230
63| QUISFE MACCHA NORMA 23712582
64| RAMIRET DE LA CRUZ ELEVHE 7E225308
65| RAMIREZ SANCHEZ MISUEL 21322727
64| REVES CALVAY VALERID 43633358
67| RO A QUINTANA MIGUEL 06426507
63| mouAs ALIAGA HECTOR DE202374
6] ROJAS YASUDA JUTDEL 15324435
RDOMERD SANTA CRUZ JORGE 10104457
ROSADD HUANASCA RICHARD 10421238
ROSALES CABANILLAS DANIEL 10652709
SALAZAR TEIADA ORLANDO 07393439
SANCHEZ ESPINDZA NANCY 07034455
SANDOVAL ROCCA MARIL 1430521
SERMWAQUE JACINTO CESAR 23437238
77| TERRONES ORDINOLA ROSA DE224214
T8 IMOTED CORIIUAN 47857558
T9| TINGCO REYNOSD JUAN 21045101
5| TOLEDO ZEVALLOS ROSA 06204547
1| TORNERD MEDINA NOEMI 47709140
52| TRUILLD MENDOZA RITA 0E733710
53| UNTIVERDS MALAGA VICTOR 21576369
54| VALDEZ FANTOIA CARLOS ABELARDO 05838242
55| vALER BADAIDS RUTH DANIELA 72503886
54| VALER OUISPE ERIKA R 20083025
57| VERGARAY CARLOS NORMA 43039626 56
53| VIDAL ESTRADA JOISE 024! GITE
| 53] VILLANUEVA CORDOVA LILA
90| vIZCARRA MEDINA DELCY MARIA
|91] zEvALLOS COURT AN

E& cuanto tenga que Informar a Ud. para los inec pertinentes.

Atentamenta,
Jelsy Huaman| Farfan

OFICINA NACIONAL DE PROCESDS ELECTORALES
. Wimstinggon heo 16, Lim 1511 4170830
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60 Difusion de la charla: recomendaciones para prevenir enfermedades respiratorias
Con correo bienestar grh, en junio 2024, se informé al personal la realizacion de la
charla, a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 06/6/2024, referente reporte de asistencia de 60
personas a la charla virtual.

CHARLA VIRTUAL: RECOMENDACIONES PARA PREVENIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

€5 Responder | <5 Responderatodos | —> Reenviar | | =+
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos o B > [ s |

Para miércoles 5/06/2024 1

Charla virtual
Recomendaciones para prevenir
enfermedades respiratorias

ANTE BAJAS TEMPERATURAS 1

. Miércoles 5 de
G::) junio de 2024

@® del10:30halt30h

2 Dr. José Manrique Tinoco
Meédico Coordinador
Ocupacional

l'.ul‘f
"Afo def Bicentenans, de ia consoldacion de nuestra
Independencls, y de [3 conmemoracion d fas
heroicas batalas de Junin y AyacuGha”
Lima, 06 de Junio del 2024
INFORME
A : JOSE EDUARDO MANRIQUE TINOCO

Médico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH

De : JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional — SGBDH - GRH

Asunto : INFORME SOBRE LA CHARLA DE SALUD “RECOMENDACIONES PARA
PREVEMIR ~ENFERMEDADES  RESPIRATORIAS"™ -  TAREA
CONSIDERADA EN EL PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR
LA SGBDH/GRH — JUNIO 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al asunto, a fin de informar respecto a
la charla sobre “Recomendaciones para prevenir enfermedades respiratorias™,
cuya tarea se encuentra contemplada en el Plan Anual de charlas de salud por la
SGBDH 2024.

La capacitacion se llievd a cabo el dia Migrcoles 05 de Junio del presente afio,
iniciando a las 10:30 am vy finalizando a las 11:30 am, a fravés de la Plataforma
Microsoft Teams, la cual estuvo a cargo del Dr. José Manrique Tinoco, Médico
Coordinador Qcupacional, con un total de 60 participantes.

La charla impartida tiene el objetivo de:

-

P a los it de lag i i p ias agudas
(IRA).
¥ Orientar y educar sobre la prevencion, especialmente en lo que tiene relacion
con los sintomas de estas enfermedades
¥ Conocer los habitos relacionados con el cuidado de la salud, de Ia higiene
personal y la de los otros
¢ modificar  los  estlos de vida yprevenirla  aparicion de

infecciones respiratorias agudas

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
. Washington Nro 1394, Lima 1, Lima - Peru/ Central (511) 417-0630
wew.onpe.gob.pe
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34 | LEONARDO SANCHEZ DALILA 10771677 GRH
Anexo 3: Relacién de participantes: 35 | LLANCA HUAMAN MARTIN 41557893 GSFP
38 | MALPARTIDA GARAY KLAYRE 10136005 s6
37 | MANRIQUE TINOCO JOSE 45758883 GRH
CHARLA DE SALUD: RECOMENDACIONES PARA | PLAN ANUAL DE CHARLAS DE 20 | MARTINEZ IBERICO RIS 5334584 e
PREVENIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS SALUD - 2024 0 |MENDOCILLA POLO IVETTE SHIRLEY | 47532113 GITE
- 40 | MORAN SANCHEZ ALEX JERICK 72356508 GITE
FECHA: MIERCOLES 05 DE JUNIO DEL 2024 41 | NAPURI CASAS ADELAIDA 08128385 GGE
APELLIDOS Y NOMBRES 42 | NURIEZ DE GREGORI CARLOS 07313252 GOECOR
ABANTO LEIVA JUAN 10264662 G 43 | PEREDA BARDALES [VONNE 25842754 GOECOR
2 | ADRIAND VALENTIN MAGDELZ 73771408 GITE 44 | PINEDA SALAS HEYLEN 456274633 GAl
3 | ALVARADO ALDAVE CARLO 10344763 GSFP 45 | PONTE AVELING VICTOR 44910013 56
2 | ALVARADO BALAREZO CATALINA 08584367 aA) 48 | RAMIREZ DE LA CRUZ ELEYNE 76826303 GITE
5 |ALvaARADO CORDOVA JEISON 45397261 GITE 47 [RAMOS ROJAS ROSA 46465723 GITe
& | ALVINO LOPEZ ALCIDES 09821380 GAD 42 | ROJAS ALIAGA HECTOR 06802374 GRH
7 | ANGULO AREVALD NADIA 29211409 G 48 | ROSADO HUANASCA RICHARD 10121238 s6
= |ARCE carmEON UDD oeTaazaz e 50 | SAMILLAN GONZALES MARIA 08176110 56
5 | AYALA RICHTER FERNANDO Pr——— Py 51 | SANDOVAL ROCCA MARIA 10430821 GITE
10 | BAQUERIZO FEREZ 0SWALDD 20404337 pps— 52 | SERNAQUE JACINTO CESAR 25487258 GITE
11 | BEZZUBIKOFF BRIGNOLES EKATERINA | 03881335 GRH 53 | TINOCO CASALLO IRIS 05208461 GIEE
12 | CANCHARI TARRILLO JOHANA 45781254 GITE | 2% | TRUILLO MENDOZA RITA 06735710 GGE
13 | CARRANZA RODRIGUEZ 1DA Prr—— pr— 55 | UNTIVEROS MALAGA VICTOR 41876563 GRH
14 | CARRASCO BUITRON CECILIA 15750046 GITE 56 |URDAY CHAVEZ MARCO 10178671 SITE
15 | CASTILLO CHING LOURDES 0. 00496346 GOECOR ST | VALER RAMOS CARLOS 06341850 GOECOR
e — 4+~ =
17 | CONSTANTING SENMACHE DORIS 22696019 GITE 60 | VILLANUEVA CORDOVA LILIA 09997150 GOECOR
18 | cOPA PALOMINO ROSA 9356322 GITE
19 | CORNEJO NAVARRETY LOURDES 25567037 GSFP
20 | COVERIAS PURIZACA RITA 20145721 GITE
21 | DE LA TORRE SEMINARIC ROBERTO 09293269 GRH
22 | DEDIOS MONTENEGRO KEVIN 75820382 GITE
23 | DIAZ JAUREGUI CESAR 42286312 GRH Es cuanto tengo que informar a Ud. para los fines pertinentes
24 | ESTRELLA CARBAJAL DORA 05226383 5G
25 | FERMANDEZ CANO JOSE 10386303 GAD Atentamente,
28 | FLORES CABALLERO JORGE 31004573 GOECOR Jeisy Huamani Farfan
27 | FLORES CARDENAS ALFREDO 10366868 GITE
28 | GALLARDO JACKELINE 45217356 GITE
20 | GALVEZ JARA KAREN 45308680 GRH
30 | GARCIA BRAVO AMADOR 07346305 GOECOR
31 | GARCIA BRAVO JORGE 04572836 GITE
32 | GARCIA MARTINEZ JUSTO 03996241 GGE
33 |HUAMANI FARFAN JEISY 45340141 GRH
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 1884, LIma 1, LIma - Peru / Centrac (511) 417-0630 7. Washington Nro 15984, LIma 1, LIma - Peru / Centrac (511) 417-0830
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61 Difusidn sobre taller a brigadistas

De acuerdo con el correo del area médica del 11/7/2024, se informé que la actividad
se reprogramo para setiembre".

De acuerdo con la reprogramacion en setiembre, se comunicé al personal al personal
la capacitacién a brigadistas, a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 3/9/2024, referente reporte de asistencia de 45 personas
a la charla virtual.

RE: Plan de comunicacién interna 2024, GRH-SGBDH - JULIO 2024
e Jose E Manrique Tinaco | 3 Responder | ) Responderatodos | — Reemiar

Pars Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole: Cynthia Gallo Llerena; Paolo C. Cardenas Lacsahuache jueves 11/07/2024 14:42
CC Juan P. Tinoco Reynaso; jeisyonpesalud @gmail.com
(@) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Estimada Sra. Eka, buenas tardes.

Por medio de 1o presente, hago de conocimiento Lo siguiente:

1. De acuerdo ta programacién eltema:

61 |Difusion sobre taller a brigadistas GRH-SGBDH

Ropate | o™ ¥ 190 [ 110612024 I 3 ov-zule 1

Hemos programaro esta actividad para el mes de SETIEMBRE (ya que serdn en 3 dias diferentes),

Enlugar de esta actividad para el mes de JULIO, se ha programado la CAMPANA DE DESCARTE DE CANCER. la cual se ejecutara, este miércoles 17 de
Julio det 2024,

Sumando una nueva actividad a desarrollar, en beneficio de los trabajadores de la Institucin

Atte.

10SE E. MANRIQUE TINOCO
Médico Coordinador Ocupacional

Subgerencis d Biensstar y Desarrollo Humano
Gerencia da Recursos Humancs

It Washington 1882, Cercado de Lim, Lima - Perl
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexc: 8740

www onpe zob pe:
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CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS DIRIGIDO A BRIGADISTAS POR SAMU - SETIEMBRE 2024

. - €5 < atodos ] —> Reenviar | | ...
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos | = ‘ © b
Para lunes 2/09/2024 08:31
cco ‘alluseronpe@onpe.gob.pe’;  ‘jeisyonpesalud@gmail.com’; * 'Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero®

Capacitacion
De primeros auxilios dirigido a brigadistas
por SAMU - setiembre 2024

Talleres:
+ Control de hemorragias
~ Restriccion de movimiento
Sede central + Reanimacion cardiopulmonar (RCP)
Auditorio ~ Maniobra de Heimlich

@
1 (® 8:30hal3:00h
&

Profesionales de
la salud (saMuU)

Lunes 2 de setiembre

OIL:“&E Gerencia de Recursos Humanos - SGBDH

Indepencenci, y O /2 Conmemaracion de 135 Heroicas
Darakas de Jnit y Ayacucho”

Lima, 03 de Setiembre del 2024
INFORME

A JOSE EDUARDO MANRIQUE TINOCO
Médico Coordinador Ocupacional - SGBDH - GRH

De: JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional - SGBDH ~ GRH

Asunto:  CAPACITACION Y TALLER SOBRE PRIMEROS AUXILIOS
DIRIGIDO A LOS BRIGADISTAS DE ONPE.

Mediante la presente me dirijo a usted para saludario y a la vez informarie respecto
al asunto en mencion que, de acuerdo a lo coordinado y programado se llevo a cabo
la Capacitacion - Taller sobre primeros auxilios a los brigadistas, se detalla:

La actividad se gestiond y coordind con el Servicio de Atencion Movil de
Urgencia (SAMU).
La capacitacion y taller se programo para el dia Lunes 02 de Septiembre del
presente afio en el horario de 08:30 am a 01:00 pm, llevandose a cabo en el
auditorio de la Sede Central.
Previo a su ejecucion se solicitd la difusion del flyer informativo direccionado a los
brigadistas, posterior a ello se envid la programacion y recomendaciones via cormeo
electronico.
El equipo de SAMU a cargo de la actividad estaba conformado por:

* Lic. Enf. Daniel Ayala Valladolid

* Lic. Enf. Miguel Angel Oria Ramirez

* Lic. Enf. Bonny Haydeé Torres Gupioc
* Tec. Enf. Ever Ramirez Guzman
« Lic. Enf. Edinson Celis Rodriguez

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr.Washington Nro 1854, Lima 1, Lima - Pery/ Central: (511) £17-0830
www onpe.gob.pe
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Objetivos planteados en el desarrollo de la capacitacion:

+ Reconocer los signos del paro cardiorrespiratorio (PCR).

+ Realizar una RCP inmediatamente luego de identificar un PCR.

« Efectuar compresiones toricicas de alta calidad (RCP).

« Usar comrectamente el Desfibrilador Externo Automatico (DEA).

« Realizar una adecuada maniobra de Heimlich para casos de
atragantamiento.

= Aplicar restriccion de movimiento con el uso del collarin cervical y la férula
espinal larga en caso de pacientes con traumatismos.

« Controlar el sangrado mediante técnicas proporcionadas en el taller como
presion directa, vendaje y aplicacion de Tomiquete.

La presente capacitacion - taller, tuvo la participacion de 45 brigadistas.

Se adjuntan anexos para evidencia de la presente actividad.

ey
ONSE

Es cuanto tengo Que INformar a Ud. para Ios fines pertinentes

Atentamente.
Jeisy Huamani Fartan
Area médgica — ONPE
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Anexo 4: Registro de participantes

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
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62 Difusion de la charla: cortes, contusiones, fracturas

Con correo de bienestar grh, en julio 2024, se comunico al personal al personal la
realizacion de la charla: cortes, contusiones, fracturas, a solicitud de GRH/SGBDH.
Se adjunta informe s/n.° del 24/7/2024, referente reporte de asistencia de 54
personas a la charla virtual

CHARLA INFORMATIVA "Qué hacer en caso de presentar cortes, contusiones o fracturas”

. . Responder | <, Responderatodos | —> Reenviar ‘ ] .- ‘
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘ S P ) P
Para jueves 11/07/2024 08:33
CCo O allu b.pe;  jei gmail.com; * Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero;

sergiobravoep@gmail.com

"' Charla virtual

éQué hacer en caso de presentar cortes,
‘ contusiones o fracturas?

Jueves 11 de julio
de 2024

10:30 ha 11:30 h

Dr. José Manrique

Tinoco
Médico Coordinador
Ocupacional

—3>» INGRESA A LA SAL

o“—&g Gerencia de Recursos Humanos - SGBDH

“Afio dei Bicentenand, e ia COASOITICION J8 NUesta
Ingepencencia, y 0 i conmemoracion oe fas
hercicas bataras ge Junin y Ayacucho”

Lima, 24 de Julio del 2024

INFORME

A : JOSE EDUARDO MANRIQUE TINOCO
Meédico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH

De : JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional - SGBDH - GRH

Asunto : Informe sobre charla de salud ¢Qué hacer en caso de presentar
cortes, contusiones o fracturas?

Referencia : PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR LA SGBDH/GRH - JULIO
2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto, a fin de informar respecto a

la charla sobre “Qué hacer si p cortes, i o fr: ", cuya
tarea se encuentra contemplada en el Plan Anual de charlas de salud por la SGBDH
2024.

La charla se lievo a cabo el dia Jueves 11 de Julio del presente ao, iniciando a las
10:30 am y finalizando a las 11:30 am, a través de la Plataforma Microsoft Teams, la
cual estuvo a cargo del Dr. José Manrique Tinoco, Médico Coordinador
Ocupacional, con un total de 54 participantes.

La charla impartida tiene el objetivo de:

v Esta charda tuvo como objetivo principal dar los imi ini y
para que el fi pueda actuar ante este
tipo de situaciones.
¥ Promover a que las acch dep auxilios reali a primera i
no compliquen las lesiones.
v R y dife iar los L para actuar i segun sea el

caso.

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 189, Lima 1, Lima - Peru / Centrat: (511) 417-0530
www.onpe.gob.pe
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Anexo 3: Relacion de participantes:

CHARLA DE SALUD: ;QUE HACER EN CASO DE PRESENTAR PLAN ANUAL DE CHARLAS DE
CORTES, CONTUSIONES O FRACTURAS? SALUD - 2024
FECHA: JUEVES 11 DE JULIO DEL 2024

N APELLIDOS Y NOMBRES D

1 | BEZZUBIKOFF BRIGNOLES EKATERINA 09881335 GRH
| 2 |FERNANDEZ LEON DAVID 73771409 GITE
3 |70MIGA SILVA ANA CECILIA 08584867 GAl

4 |HUAMANI FARFAN JEISY 46340141 GRH

5 |BRAVO GARCIA SERGIO 16487239 GSFP
8 |RAZURI MARINAS PERCY 40690672 GRH

7 |IMENEZ NUNEZ ELZABETH 10871001 GIEE
8 |BAQUERIZO PEREZ OSWALDO 40404332 GOECOR
9 |CARRASCO BUITRON CECILIA 15750046 GITE
10 | GALLO LLERENA CYNTHIA 41715976 GRH
11 | ACASIETE GARCIA JUAN 06441609 GAD
12 | CARDENAS LLACSAHUACHE PAOLO 72639777 GRH
12 | RODRIGUEZ PALACIOS JULIO 08484297 GRH
14 | ALVARADO BALAREZO CATALINA 08584867 GAJ
15 | PASTOR SOTOMAYOR IVAN 08674661 GGE
18 | PAUCAR CACERES VALERIA 72753846 GRH
17 | QUIROZ ALVARADO LINDA 09970275 GRH
18 | JURUPE PAREDES KARLA 44503156 GIEE
18 | MANRIQUE TINOCO JOSE 45758883 GRH
20 | MORENO CASTILLO ROCIO 45057015 GPP
21 | DIAZ JAUREGUI CESAR 42286312 GRH
122 | MALLQUI INGA PERCY 10742593 GITE
23 | GARRO VILLANUEVA MARLA 06194186 GAD
24 |VALER RAMOS CARLOS 06941850 GOECOR
25 | CASTILLO JUAN JOSE 42351874 GITE
|26 | TRUJILLO MENDOZA RITA 06795710 GGE
|27 |ROJAS YASUDA JUTDELIA 19324159 GITE
28 |VELARDE RUIZ ANA 07833530 GAD
20 | MONTENEGRO HUAMAN TEOFILO 48730091 GPP
30 [SALVADOR MENESES CHRISTIAN 40128698 GITE
31 | CASTANEDA GONZALES HUGO 41926352 GOECOR
32 |VILLANUEVA CORDOVA LILIA 09997150 GOECOR
33 |CAMPOS CHUMACERO MARIELA 16729987 GITE
34 | CHAVEZ TAMAYO ANA 2624633 GOECOR
35 | SANTOS CASTANEDA EDUARDO 45647531 GITE
| 36 | SERNAQUE JACINTO CESAR 25487258 GITE

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 1854, Lima 1, Lima - Peru / Centrat (511) 417-0630
www.onpe. gob pe
\

37 | MARTINEZ RIVERA BRYAN 48971245 GITE
38 | TOLEDO ZEVALLOS ROSA 06204917 GAD
30 |ROA VICENTE DENNIFER 75841326 GITE
40 |ROBERTO MONTENEGRO VEGA 08134524 GITE
41 | CONSTANTINO SENMACHE DORIS 42696019 GITE
42 | VALDEZ RODRIGUEZ ROSA 07306620 GIEE
43 | PANEZ SANTA CRUZ JACKELYNE 40809322 GPP
44 | CASAS FONG MANUEL 22308001 GITE
45 | REVES CALVAY VALERIO 45635368 GAD
46 |ROMERO SANTA CRUZ JORGE 10104467 GITE
47 |LOPEZ LEIVA YOEL 41752134 GITE
48 | SANDOVAL ROCCA MARIA 10430921 GITE
48 | APARICIO SOSA DIANA 41326081 GITE
50 | CAMINO PALOMINO LUIS 08678504 GSFP
51 | BENITES ARISPE JHOYSI 44920306 GSFP
52 | ZEVALLOS COURT ANGELLO 10142524 GITE
53 | GUIMARAY CASTROMONTE BEATRIZ 09674985 GPP
54 |IGLESIAS AREVALO WALTER 09456447 SG

Es cuanto tengo que informar a Ud. para los fines pertinentes

Atentamente,
Jeisy Huamani Farfan

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
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63 Difusion de la charla: estilos de vida en el adulto mayor

Con correo electronico de Bienestar ONPE, en agosto 2024, se difundié la charla
“estilos de vida en el adulto mayor”, a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 3/9/2024, referente reporte de asistencia de 68 personas
a la charla virtual

CHARLA DE SALUD INFORMATIVA "ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL ADULTO MAYOR""

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ]
Para lunes 26/08/2024 10:

cco allu: P b.pe:  jeisyonp gmail.com: ' Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero;
Sergio Bravo

arla de

Estilos de vida saludable en el
adulto mayor

| €5 Responder | < Responderatodos | —> Reenviar

Miércoles, 28 de
agosto de 2024

12:00 h a 13:00 h

& Profesional de la
salud de la Diris
Lima Centro

() Desde tu oficina
a través de Microsoft
Teams

—3>» INGRESA A LA SALA

\ay!
_ONPE
TARO cel ), o & de nuestra
L, yocea oe ias
Percicas Daralas oe Junin y Ayacucho”™
Lima, 03 de Setiembre del 2024
INFORME
A : JOSE EDUARDO MANRIQUE TINOCO
Médico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH
De F JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional - SGBDH - GRH
Asunto : Informe sobre charla de salud “Estilos de vida saludable en el adulto
mayor”.

Referencia: PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR LA SGBDH/GRH —
AGOSTO 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto, a fin de informar respecto ala
charia sobre “Estilos de vida saludable en el adulto mayor”, cuya tarea se encuentra
contemplada en el Plan Anual de charlas de salud por la SGBDH 2024.

La charla se llevo a cabo el dia Miércoles 28 de Agosto del presente ano, iniciando a
ias 12:00 pm y finalizando a la 01: 00 pm, a través de la Plataforma Microsoft Teams, la
cual estuvo a cargo del Dr. Enrique Barcena Valdeiglesias, Médico geriatra de la
Diris Lima Centro, con un total de 68 participantes.

La charla impartida tiene el objetivo de:

v Esta chara tuvo como objetivo promover y mejorar i de vida en el
adulto para poder prevenir factores de riesgo modificables e incluso
enfermedades.

¥ Socializar acciones de preparacion para el adulto mayor con estio de vida
saludabie

v Acercar a las personas mayores temas relevantes para lograr un envejecimiento
activo y saludable.

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 1892, Lima 1, LIma - Peru / Centrat (S11) £17-0630
www_onpe.gob.pe
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Anexo 3: Relacion de participantes:

CHARLA DE SALUD: "ESTILOS DE VIDA SALUDABLE | PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD -
EN EL ADULTO MAYOR™ 2024
FECHA: MIERCOLES 28 DE AGOSTO DEL 2024
APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA

| 1 | BEZZUBIKOFF BRIGNOLES EKATERINA 09881335| GRH ebezzubikoff@onpe gob.pe
i ABANTO LEIVA JUAN 10264662 SG JAbanto@onpe.gob.pe

3 | ADRIANZEN SUNCION VILMA GAJ Vadrianzen@onpe.gob.pe

4 | ALDANA ESPINOZA JOSE 40291335| GAD Jaldana@onpe.gob.pe

5 | ALVARADO ALDAVE CARLO 10344769 | GSFP Calvarado@onpe.gob.pe

& | ALVARADO CORDOVA JEISON 45871972| GITE Jalvarado@onpe.gob |

7 | ALVAREZ MAMANI JUAN 40765187 | GOECOR Jalwrez@oﬂpef_ob,pe

8 | ALVAREZ YALPA CARMEN 46293925 GG Calvarez@onpe.gob._pe

@ | ANGULO AREVALO NADIA 44211409 SG Nangulo@onpe.gob.pe
10 | APOLINARIO PAUCAR DELIA 10324603 PP Dapolinario@ onpe.gob.pe
11| BAQUERIZO PEREZ OSWALDO 40404332 | GOECOR Obagquerizo@onpe gob.pe
12| BARREZUETA LLENQUE NATHALIE 42579784| GITE Nbarrezueta@onpe.gob.pe
13 | BRAVO GARCIA SERGIO 40958029| GRH sergiobravoep@gmail.com
14 | CABRERA MORA GERARDO GAJ Geabrera@onpe gob.pe
15 | CACERES BOCANEGRA ANA 08801060 GIEE ACaceres@onpe gob.pe
| 16 | CAMACHO VILLANUEVA NORMA 07689486 GG norma_camachov@hotmail.com
17 | CARDENAS LLACSAHUACHE PAOLO 72639777| GRH PCardenas@onpe.gob.pe
18| CASTILLO QUISPE YERSELIN 43937439| GPP ycastillo@onpe.gob.pe
19 | CENTURION BARDALES CARLOMAN 47318665| GITE Ccenturion@onpe.gob.pe
20 | CHAVEZ TAMAYO ANA 08624633 | GOECOR Achavez@onpe.gob.pe
21| CHIPANA CHOQUE NORA 08323200 | GOECOR Nchipana@onpe.gob.pe
22 | CONDORI SONCCO JOSE 07524586 ocl JCondori@onpe.gob.pe
23 | DE LA TORRE TERRAZAS EVELYN 09951871 GPP Edelatorre@onpe gob.pe
24 | DELGADO JAUREGUI BETTY 08604684 | GOECOR Bdelgado@onpe.gob.pe
25| DIAZ JAUREGUI CESAR 42286312 GRH Cdiaz@onpe.gob.pe
26 | DURAND SILVA TERESA 02812060 | GOECOR Tdurand@onpe.gob.pe
27 | ESTRELLA CARBAJAL DORA 06226883| SG Destrella@onpe.gob.pe
28 | EYZAGUIRRE VASQUEZ PATRICIA 06644369 GRH Peyzaguirre@onpe.gob.pe
20 | FERNADEZ CANO JOSE GITE Jfernandez: pe_gob.pe
30 | GALVEZ JARA KAREN 46308680| GRH Kgalvez@onpe gob.pe
31 GARAMENDI CAMPOS JORGE 10579876 GPP Jgaramendi@onpe.gob.pe
32| GUTIERREZ PERALTA CLEDY 28237085 | GOECOR Cgutierrez@onpe.gob.pe
33 | HEREDIA FLORES JUAN 20114799 | GOECOR Jheredia@onpe.gob.pe
34 | HUAMANI FARFAN JEISY 46340141| GRH jeisyhfarfan@gmail.com
35| LAGOS POVIS RONNY 44114310| GITE Rlagos@onpe.gob.pe
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32 | LOPEZ LEIVA YOEL 41752134| GITE Yieva@onpe gob pe
37 | MANRIQUE TINOCO JOSE 45758883| GRH Jmanrique@onpe.gob pe
38 | MOGOLLON ALVARADO PETY 09986419| GGE Pmogolion@onpe gobd pe
39 | MON ) RIVERA ROGER GRH Rmontenegro@onpe.gob pe
40 | MONTERO CRUZ EDDY 03900627| GITE eddyglas@gmail com
41| MONZON SANDOVAL MIL 41915781| GITE milisandoval 16@gmail.com
[42 | MULLISACA ARP1 ISABEL 71036213 GGE imuliisaca@onpe.gobd.pe
43 | PACHACAMA MARIN DINA 31031213 | GOECOR Dpachacama@onpe gobd pe
44 | PANEZ SANTA CRUZ JACKELYNE 40809322| GPP Jpane:@onpe gob pe
45 | PARIONA CUADROS YENI 44987777 | GOECOR Ypariona@onpe gob pe
40 | PAUCAR CACERES VALERIA 72753846| GRH valeriapaucarc10@gmail com
47 | PAUCAR OCAMPO PABLO 10138292| GITE Ppaucar @onpe.gobd pe
48 | PEREZ YACOLCA RENE 08024805| GRH RPerezY@onpe gob.pe
40| QUISPE CUTIPA REGINA 07756230 | GOECOR Rauispe@onpe gob.pe
50 | RAZURI MARINAS PERCY 30690672| GRH Prazuri@onpe.gob.pe
|51 | RISCO MATICORENA CLARA 06597133] GG crisco@onpe gob pe
52 | RODRIGUEZ PALACIOS JULIO 08484297| GRH Jrodngue: @onpe.god pe
53 | ROJAS YASUDA JUTDEUA 19324159| GITE jrojas@onpe gob pe
54 | ROMERO SANTA CRUZ JORGE 10104467| GITE JRomero@onpe.gob.pe
55 | ROSADO HUANASCA RICHARD 10121238 G Rrosado@onpe gob pe
| 56 | RUIZ SOTOMAYOR JOSE 28251198 | GOECOR Jruiz@onpe gob pe
P7 | SALAZAR PORTOCARRERO MIGUEL 44418912 GRH msalazar@onpe gob pe
58 | SANCHEZ ESPINOZA NANCY 07034199 SG Nsanche:@onpe gob pe
50 | SANDOVAL ROCCA MARIA 10430921 GITE Msandoval@onpe gob.pe
20 | SEGURA BONILLA MONICA 43019789| GRH Msegura@onpe gob.pe
81| SERNAQUE JACINTO CESAR 49543847| GITE casernaque® gmail.com
62 | TINOCO CASALLO IRIS 06209461| GIEE itinoco @onpe.gob pe
83 | TINOCO REYNOSO JUAN 41049101| GRH Jtinoco@onpe gob.pe
©4 | UNTIVEROS MALAGA VICTOR 41876569| GRH Vuntiveros @onpe gob pe
85 | URDAY CHAVEZ MARCO 10178671 GITE murday@onpe.gob.pe
©0 | VALDEZ RODRIGUEZ ROSA 07306620 GIEE Rvaldez@onpe gob pe
87 | VASQUEZ SUAREZ ROSA 06676641| GIEE rvasquez@onpe god pe
68 | VASQUEZ VASQUEZ LEONARDO 07181942 GAD Lvasquez@onpe gob pe

Es cuanto tengo que informar a Ud. para los fines pertinentes

Atentamente,
Jeisy Huamani Farfan

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
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64 Difusion sobre charla: riesgos ligados a la condicidon ergondmica (csst)

Con correo del area médica de 20/8/2024, se comunicé que en vista de la
actualizacién y cambios en el Plan de capacitacion de CSST, se concluyo en incluir
el tema: riesgos ligados a la condicién ergonémica “al tema general de “Higiene
ocupacional” el cual fue programado para el 20 de setiembre de 2024.

Se adjunta informe s/n.° del 20/9/2024, referente reporte de asistencia de 52
personas a la charla virtual.

CHARLA VIRTUAL: "HIGIENE OCUPACIONAL - RIESGOS DISERGONOMICOS EN EL AREA DE ADMI_..

i < P << = a todos —> Reenwviar -
nestar Gerencia de Recursos Humanos

cco sliuseronpe@onpe gob.pe jeisyonpesalud@®gmail.com Ricardo Roberto © Siguas R viomero':
Sergic Bravo

CTharla virtual
Higiene ocupacional
Riesgos disergondomicos en el area administrativa

Viernes 20 de
septiembre de <3 <
2024

09:30h a 10:30 h

Dra. Consuelo
Towvar Lara

[ —> INGRESA A LA SALA ]

ONPE

"Afio del Bicerienaric, de f consolidacion de nuesta
Independencis, y de Is conmemoracion o iss
Feroicas bataliss de Junin § Ayacucho”

Lima, 20 de Setiembre del 2024
INFORME

A JOSE EDUARDO MANRIQUE TINOCO
Médico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH

De: JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional - SGBDH - GRH

Asunto: Informe sobre la on “Higiene ol 1al — riesgos
disergondmicos en el drea administrativa” - tarea considerada en el
plan anual de capacitaciones del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Referencia: Plan anual de capacitacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto y documento de la referencia, a
fin de informar respecto a la Capacitacion sobre “Higiene ocupacional - riesgos

en el area inistrativa”, cuya tarea se encuentra contemplada en el
Plan Anual de Capacitaciones del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” — CSST.

La capacitacién se llevé a cabo el Viernes 20 de Setiembre del presente afio, desde las
09:30 am am, a través de la Plataforma Teams, la cual estuvo a cargo de Dra. Consuelo
Tovar Lara, del Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo (CEPRIT), con un total de
52 participantes.

La charla impartida tiene el objetivo de:

* Identificar las posturas forzadas y movimientos repetitives al que se encuentra

puesto el y de esta manera sensibilizar a los colaboradores
de ONPE sobre la importancia de mejorar el digefio de puesto de trabajo y el entomo
laboral para prevenir a largo plazo los trastomos musculoesqueléticos.

* Adoptar medidas necesarias para proteger la seguridad y la salud de sus trabajadores

Evaluar los riesgos en el personal inis ivo que ingresa a laborar.

GFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washingtan Nro 1354, Lima 1, Lima - Peru / Central (511} 417-0630
weny.onpe.gob.ps
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Anexo 3: Relacion de participantes:

CAPACITACION: HIGIENE OCUPACIONAL -
RIESGOS DISERGONOMICOS EN EL AREA PLAN ANUAL - CSST - 2024
ADMINISTRATIVA
FECHA: VIERNES 20 DE SETIEMBRE DEL 2024

N* APELLIDOS Y NOMBRES DHNI AREA CORRED

1 | ALBITRES CAYCHO ANA PATRICIA 07431854 GOECOR Azlbitres @onpe.gob.pe
2 | ALVARADO BRINGAS JOSE 09676143 GGE Jalarado@onpe.gob.pe
3 | ALVAREZ YALPA CARMEN 46293925 GG Calvarez@onpe.gob.pe
4 | BAQUERIZO PEREZ OSWALDO 40404332 GOECOR Obaguerizo@onpe.gob.pe
5 |BENITES cASTRO VERONICA 45952985 GRH v i _gob.pe
© | BEZZUBIKOFF BRIGNOLES EKATERINA | 09881335 GRH i pe.gob.pe
7 | CANCHARI CANCHARI ISABEL 80625939 GOECOR Icanchari@onpe_gob.pe
i CASAS FONG MANUEL 22308001 GITE Mcasas@onpe.gob.pe
8 |CHAVEZ TAMAYQ ANA 08624633 GOECOR Achavez@onpe.gob.pe
10 | COPA PALOMING ROSA 09356322 GITE Rcopa@onpe.gob.pe
11| CORNEID NAVARRETY LOURDES 25567037 GSFP Lcornejo@onpe gob.pe
12 | DAVILA HEISSHON CESAR AUGUSTO 10281732 GG Cdavila@onpe.gob.pe
13 | DIAZ GRANADOS PAOLA 48879833 GPP Pdiaz @onpe.gob.pe
14 | DIAZ JAUREGUI CESAR 42286312 GRH Cdiaz@onpe.gob.pe
15 | FALCON| REVILLA OLGA 08687124 GOECOR Ofalconi@onpe.gob.pe
18 | FERNADEZ CANO JOSE 10886303 GITE fer .gob.pe
17 | GALARZA CARDENAS GLAYDINAWA 08281617 GOECOR GGalarza@onpe.gob.pe
18| GALLO LLERENA CYNTHIA 41715376 GRH Cgallo@onpe.gob.pe
19 | GARCIA BENITES BETSY 43006430 GOECOR Bgarcia@onpe.gob.pe
20 | GARCIA BOLIVAR ROCIO 43240251 GITE Rgarcia@onpe.gob.pe
21| GARCIA BRAVO AMADOR 07946805 | GOECOR Agarcia@onpe.gob.pe
22 | GARRO VILLANUEVA MARIA 06194186 GAD Mgarro@onpe gob.pe
23 | GELACIO LLONTOP ERLITA 41811510 5G Egelacio@onpe.gob.pe
24 | HUAMAN| FARFAN JEISY 46340141 GRH jeisy il.com
25 | ICHO LOPEZ JOHANNA 40533725 56 licho@onpe.gob_pe

26 | JIMENEZ NUREZ ELIZABETH 10871001 GIEE Eji _gob.pe
27 | LAGOS POVIS RONNY 44114310 GITE Rlagos@onpe. gob.pe
28 | MALPARTIDA GARAY KLAYRE 10136005 5G kmalpartida@onpe.gob.pe
20 | MANRIQUE TINOCO JOSE 45758883 GRH Imanrique@onpe.gob_pe
30 | MARTINEZ IBERICO IRIS 09334584 56 Imartinez@onpe.gob pe
31| MONTANO BUSTAMANTE CESAR 10169557 56 C i _gob pe
32 | PALACIOS MENDOZA EULOGIO 40770224 GOECOR Epalacios@onpe.gob.pe
32 | PAREDES ISUIZA VERONICA 43304710 GGE Vparedes@onpe.gob.pe

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
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34 | PARIONA CUADROS YENI 44987777| GOECOR Ypariona@onpe gob.pe
35| PASTOR SOTOMAYOR IVAN 08674661 GGE IPastor@onpe.gob.pe
38| PEREDA BARDALES IVONNE 25842794 GOECOR Ipereda@onpe.gob.pe
37| QUISPE CUTIPA REGINA 07756230 GOECOR Rquispe@onpe.gob.pe
38| QUISPE NACCHA NORMA 25712982  GITE Nquispe@onpe.gob.pe
30| REYES CALVAY VALERIO 45635368 GAD Vreyes@onpe gob.pe
40 | RODRIGUEZ PALACIOS JULIO 08484297 GRH Jrodriguez@onpe.gob.pe
41| ROJAS MONZON ERNI 40703344| GOECOR Erojas@onpe.gob.pe
42| ROMERO SANTA CRUZ JORGE 10104467 GITE JRomero@onpe.gob.pe
43 | SANCHEZ ESPINOZA NANCY 07034199 SG Nsanchez@onpe.gob.pe
44 [ SANDOVAL ROCCA MARIA 10430921 GITE Msandoval@onpe.gob.pe
45| TINOCO CASALLO IRIS 06209461 GIEE Itinoco@onpe.gob.pe
46| TORNERO MEDINA NOEMI 47709140 GITE Ntornero@onpe.gob.pe
47 | TORRES SIAPO JACQUELINE 25544006| GOECOR jtorres@onpe.gob.pe
48| TRUJILLO MENDOZA RITA 06795710 GGE Rtrujillo@onpe.gob.pe
49| URDAY CHAVEZ MARCO 10178671|  GITE murday@onpe gob.pe
50 | VALDEZ RODRIGUEZ ROSA 07306620 GIEE Rvaldez@onpe.gob.pe
51| VASQUEZ RUIZ EDWIN 44102761 GIEE Evasquez@onpe.gob.pe
52| ZUNIGA SILVA ANA 07567873 GIEE Azuniga@onpe.gob.pe

Es cuanto tengo que informar a Ud. para los fines pertinentes

Atentamente,
Jeisy Huamani Farfan
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65 Difusion de la charla: enfermedades cardiovasculares mas frecuentes

Con correo de bienestargrh, en setiembre de 2024, se inform¢ al personal de ONPE,
sobre la Charla de Salud Informativa "enfermedades cardiovasculares mas
frecuentes”, solicitada por GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 24/9/2024, referente reporte de asistencia de 51
personas a la charla virtual.

) €5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos P i
Para nartes 2470972004 03:01

co slluseronpe@onpe.gob.pe;: | jeisyonpesslud@gmail.com;  Sergio Brave: | Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero

Charla virtual
Enfermedades cardiovasculares mas frecuentes

Martes 24 de -
setiembre
del 2024

11:00 h a 12:00 h
Dr. José Manrique
Tinoco

Médico Coordinador
Ocupc

—» INGRESA A LA SALA

acional

!

ONPE

A e Srieran e i conocesin de et
Incapendarncia, i 26 18 SoTETOECEn e i
ek b aban de Junde y Ayece”

Lima, 24 de Setiembre del 2024

INFORME

A : JOSE EDUARDO MANRIGUE TINOCO
Medico Coordinader Ocupacional — SGEDH - GRH

De - JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional — SGBDH - GRH

Asunto - Informe sobre charda de salud “Enfermedades Cardiovasculares
frecuentes”.

Referencia: PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR LA SGBDHMGRH —
SETIEMSRE 2024

Tengo el agrado de diriginme 3 usted, en relacion al asunto, a fin de Informar respecta ala
charia soore “Enferm car tn . CUY3 13red 58 encuentra
contamplada en 2| Plan Anwal de chanas de saiud por i3 SEB0H 2024.

La chana se llevd 3 caoo ol dia Martes 24 de Setlembre del pressnts ane, iniciands a
13511100 am y finallzando a3 la 12: 00 m, a fravés g2 I3 Plataforma Microsoft Teams, la
cual estuvo 3 cargo del Dr. José Manrique Tinoco, Médice coordinador ocupachenal
con un total de 51 participantes.

La chara Impanka tene & objetivg de:

+ INfOMMar y concienciar de 13 Importancla de log estios de vida en 13 prevencion y
control de |35 enfermMenanes CArMOVASCUIETES 2N |3 poblackn.

< Wiglar los principales factores de nesgo, como niveles elevados de colesterol,
hipertension, diabeies ¥ obesldad.

< Reducr |3 Incidencla de sventos carMioVaSCUlArEs por medio de control Y
COMpensackn de los factores de MEsgo cardiovascular, mejorar | control de
personas que han fenido un evento cardiovascular con fin de prevenir morbllidad y
maortaligad prematura,

OFICINA NACIONAL DE PROCESDS ELECTORALES
. Washingizn Mes 1804, Lima 1, Lime - Parg / Contral. (571) 477-0830
W N o
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Anexo 3: Relacion de participantes:

CHARLA DE SALUD: "ENFERMEDADES PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD -
CARDIOVASCULARES FRECUENTES" 2024
FECHA: MARTES 24 DE SETIEMBRE DEL 2024

N AFELUIDMOS ¥ MOMERES (1) i

1 | BEZZUBIKOFF BRISHOLES EKATERINA 05521333 GRH ebezzubikoft@onpe zob.pe
2 | CACERES BOCANEGRA ANA O2E010s0 GIEE ACaceres@flonpe =ob.pe
3 | REYES CALVAY WALERID 43533358 GAD Vreyesi@onpe gob.pe

4 | ARRUNATEGUI MURD CARMEN 1E422526 SOECOR yoastilo@onpe mob.pe

5 | zufiiGa siLva AN 07367873 GIEE Azwufignionpe.pob.pe

6 | ANGUILD AREVALD NADIA 44211405 56 Mangulo@onpe.pob.pe
7 | TORMERD MEDINA NOEMI ATFOS 140 GITE Hiomero@onpe mob.pe
§ | GONZALES TORANZD SANTOS 42315231 GITE Sponzales@onps mob. pe
9 | DIAZ JAUREGUI CESAR 42326312 GRH Loz Bonpe pob.pe

10| GAMARRA HURTADD ROSARKD 0108200 SOECOR Framamaionpe.pob.pe
11| PAREDES ISUZA VERDNICA 43304710 GSE Wparedes Eonpe sob.pe
12| TORRES SIAPD JACOQUELINE 2Y324006 SOECOR jtorres@onpe.gob.pe
13| vALDEZ RODRIGUEZ ROSA 07306620 GIEE Rvaldez Sonps. 2ob.pe

4| MONTES RODRIGUEZ CARLOS 42311282 GITE CmaontesiSonpe. sob.pe
15| ROSADO HUAKASCA RICHARD 10421238 56 Rrosado Sonpe. pob.pe
16| VILCHEZ GONZALES CLID 07530401 GOECOR Cvilchez@onpe zob.pe
17| CORNEID FISFIL ANGEL 0E034138 56 Acormejolonpe. Fob.pe
13| corpova FILID CESAR DEETOES SITE Ceorgove@onpe 200 pa
19| camPos CHUMACERD MARIELA L1E723587 GITE Moampos@onpe zob.pe
20| VERGARAY CARLODS HORMA 430%3626 56 Mverzamyonpe. gob. pe
21| ALWARADD EALAREZD CATALINA 0323887 A Calvarsdo@ionpe sobpe
22| HUAMANI FARFAN JEISY 4340441 GRH JhuamaniSonpe.pob.pe
23| BRAND SARCIA SERGID A0E3E0ZE GRH sermiobravoen @email.com
24| MONTENEGRD RIVERA ROGER 40233003 GRH FEmonteregro Bonpe.pob.pe
25| MANRIQUE TINOCD JOSE 43738883 GRH Imarrique @onpe zob pe
26| LLANCA HUAMAN MARTIN ALIFTESS GEFP MLLsncEEonpe 2ob.pe
27| GARCIA BENITES BETSY 43006430 SOECOR Egmrcin@onpe.gon.pe
28| MALPARTIDA GARAY KLAYRE 10436003 56 Emelpartica@onpe zob.pe
29| BENAVENTE ESPINCZA 51U 0407833 GOECOR Sbenawents Sonpe. pob.pe
30| TRWILLD MENDOZA RITA OETIIT10 EEE Rl'JiiIIu-@Jr)E.EOJ.D:
31| GALLD LLERENA CYNTHIA 1713576 GRH Ceallofonpe.gon.ps
32| REYNA EYZAGUIRAE BEATHA 07724238 SOECOR Breyra@onpe Zobpe
33| DAWILA HEISSHON CESAR AUSUSTO 10221732 E5 CdavilsiSonpe goo.pe
3| CAMACHD VILLANUEVA NORMA OTEE5426 (=) norma mmachowni@hotmail.oom
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35| cauz pagEDEs KATIA 44437733 GFF KrnuziShonpe.zob.pe
| QUISFE HACCHA HORMA 23712582 GITE Houispeflonpe zob.pe
37| PRADO RAMIREZ NATHALY 40024230 GITE NpredoBlanpe 2ob e
30| FERMADEZ CAND JO3E 10886303 GITE Hernandezidanpe fob.pe
3| RDSALES CABANILLAS DANIEL 10862709 GA Drosalesi®onpe.zob.pe
40| rDJAS MONZON ERN 40703344 | GOECOR Erc-ins-il":-n:!.!c-:-.nt
41| viLLANUEVA CORDOVA LILIA 05537130 | GOECOR Lvillanueva@onpe rab.oe
42| vASQUEZ SUAREZ ROSA DESTEESL GIEE miargueziSonpe.rob.pe
43| ESTRELLY CARBAJAL DORA DELIEEED g DestrelizBonpe.pon.pe
44| PACHECD OUNVDS KETTY 075218233 FP Kpachecolonpe. ron. pe
43) ICHD LOPEZ JOHANKA 40333713 £ licho @anpe fob.px
45| BAQUERIZD PEREZ DSWALDD 40404332 | GOECOR Obaquerizoflonge =ab pe
47| PACHACAMA MARIN DN 31031213 | GOECOR Dpachacsma@onpe Fab.oe
48| RO350 FLORES EUSTIQUIAND 02533310 | GOECOR ErgszoiZonpe.zob.pe
43 sANCHE? ESPINOZA HANCY 07034159 58 Nzanchezigonpe.zob.pe
30| GARRO VILLANUEVA MARIS DE134L%6 GAD Mearro:@lonpe. zab. pe
31| ADRIANZEN SUNCIOH VILMA 40028058 ] VadrianzenSonpe £ob.pe

£ cUanin tango qu Infarmar 3 Ud. para ks fings pertnentes

Atentaments,
Jelzy Huamanl Fartan
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3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

66 Difusion de la charla: osteoporosis y su impacto en nuestra calidad de vida

Con correo de bienestar grh, en octubre de 2024, se inform¢ al personal de ONPE,
sobre la charla “osteoporosis y su impacto en nuestra calidad de vida®, solicitada por
GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 23/10/2024, referente reporte de asistencia de 75
personas a la charla virtual.

CHARLA VIRTUAL: "OSTEOPOROSIS Y SU IMPACTO EN NUESTRA CALIDAD DE VIDA™

= = <> < a todos —> Reenviar [ .e-
Bienestar Gerencia de Recursos Humano ‘ L ) =
Para jueves 17/10/2024 12:24
cco alluseronp: b.pe: Ricardo 9 Siguas R : Sergio Bravo:

jeisyonpesalud@gmail.com

Charla virtual
Osteoporosis y su impacto en
nuestra calidad de vida

Viernes 18 de
octubre del 2024

11:00 h a 12:00 h

Dr. José Manrique
Tinoco

Médico Coordinador
Ocupacional

—> INGRESA A LA SALA HUESO sANO

OI\:%E

Gerencia de Recursos Humanos - SGBDH

ONPE _

AfO 08l Bientenanc, de i3 CONSONTICION Je nuestra
Independencs, y de 3 conmemoracion oe ias
Nercicas Datakas oe Junin y Ayacucho®

Lima, 23 de Octubre del 2024

INFORME

A : JOSE EDUARDO MANRIQUE TINOCO
Médico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH

De : JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional - SGBDH - GRH

Asunto : Charla de salud “Osteoporosis y su impacto en nuestra calidad de vida®.

Referencia: PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR LA SGBDH/GRH -
OCTUBRE 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto, a fin de informar respecto ala
charia sobre “Osteop isysui en lidad de vida", cuya tarea se
encuentra contemplada en el Plan Anual de charlas de salud por la SGBDH 2024.

La charia se llevo a cabo el dia Viemes 18 de Octubre del presente aiio, iniciando a
1as11:00 am y finalzando a la 12: 00 m, a través de ia Plataforma Microsoft Teams, la
cual estuvo a cargo del Dr. José Manrique Tinoco, Médico coordinador ocupacional

con un total de 75 participantes.

La charla impartida tiene el objetivo de:

v Informar sobre diferentes aspectos para cuidar la salud de nuestros huesos y los

habitos i que p para y la
vitalidad osea.
v Seenfocé endara los f; de riesgo iados a la is, asi

como en destacar la relevancia de la nutricion adecuada, la actividad fisica y la

! ion de i de seguridad en el hogar para prevenir caidas.
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ans)  INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

ONPE

Anexo 3: Relacion de participantes:

CHARLA DE SALUD: "OSTEOPOROSIS Y SU PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD -
IMPACTO EN NUESTRA CALIDAD DE VIDA™ 2024
FECHA: VIERNES 18 DE OCTUBRE DEL 2024
APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA
1 | ACEVEDO ABAD MARIA 08710754 GGE Macevedo@onpe.gob.pe
2 | ALVARADO BALAREZO CATALINA 08584867 GAJ Calvarado@onpe.gob.pe
2 | APOLINARIO PAUCAR DELIA 10324603 PP Dapolinario@onpe.gob.pe
4 | ATOCHE REYES ANA MARIA 25831167 GRH Aatoche @onpe.gob.pe
5 | BAQUERIZO PEREZ OSWALDO 40404332 | GOECOR Obaquerizo@onpe.gob pe
& | BENITES CASTRO VERONICA 45952985 GRH Vbenites@cnpe.gob.pe
| 7 | BEZZUBIKOFF BRIGNOLES EKATERINA | 09881335 GRH i =4 re.gob.pe
| & | BRAVO GARCIA SERGIO 40958029 GRH sergiobravoep®gmail.com
@ | BUSTOS OCAMPOS MARIUXY 46426950 GIEE Mbustos@onpe_gob.pe
10 | CABEZAS ARROYO EDWIN 08313421 GAD ECabezas@onpe.gob.pe
11| CACERES BOCANEGRA ANA 08801060 GIEE ACaceres@onpe.gob.pe
| 12 | CAMACHO VILLANUEVA NORMA 07689486 GG norma_camachov@hotmail.com
| 12 | CARDENAS LLACSAHUACHE PAOLO 72639777 GRH PCardenas@onpe.gob.pe
14 | CARHUAVILCA GARCIA GABRIELA 07866184 GRH i pe.gob.pe
15 | CHAUCA MALASQUEZ HERMELINDA 08752660 GPP Hchauca@onpe.gob.pe
168 | CHAVEZ TAMAYO ANA 08624633 | GOECOR Achavez @onpe gob.pe
| 17 | CISNEROS GONZALES RONALD 07745094 GITE Reisneros @onpe.gob.pe
18 | CONDORI SONCCO JOSE 07524586 ocCi JCondori@onpe.gob.pe
18 | CONSTANTINO SENMACHE DORIS 42696019 GITE Dconstantino@onpe.gob.pe
20 | CORNEJO NAVARRETY LOURDES 25567037 GSFP Leornejo@onpe.gob.pe
21 | CORNEIO PISFIL ANGEL 06034158 SG Acormejo@onpe gob.pe
|22 | CRUZ RAMOS MARIA DEL ROSARIO | 43261201 | GOECOR Mer gob.pe
23 | ESTRELLA CARBAJAL DORA 06226889 SG Destrella@onpe.gob.pe
24 | FLORES CABALLERO JORGE 31004973 | GOECOR Iflores@onpe.gob.pe
25 | FLORES CARDENAS ALFREDO 10366868 GITE Aflores@onpe.gob.pe
28 | GALLARDO SILVA JACKELINE 72885337 GITE Jgallardo@onpe gob.pe
27 | GALLO LLERENA CYNTHIA 41715976 GRH Cgallo@onpe.gob.pe
28 | GARAMENDI CAMPOS JORGE 10579876 GPP Jgaramendi@onpe.gob.pe
20 | GARCIA BOUVAR ROCIO 43240251 GITE Rearcia@onpe.gob.pe
30 | GARCIA BRAVO AMADOR 07946805 GOECOR Agarcia@onpe.gob.pe
31| GARCIA MARTINEZ JUSTO 09996241 GGE JGarcia@onpe.gob.pe
32 | GARCIA NUNEZ DORIS 9674864 GIEE Dgarcia@onpe.gob.pe
33 | GUIMARAY CASTROMONTE BEATRIZ 09674985 GPP Bguimaray@conpe.gob.pe
34 | HUAMANI FARFAN JEISY 46340141 GRH jeisyonpesalud @gmail.com
35 | IGLESIAS AREVALO WALTER 09456447 SG Wiglesias@onpe.gob.pe
|38 | IZIQUE TELLO LILIANA 06588508 GITE Lizique@onpe gob.pe
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37 | LASTRES RAA ANGEL EDINHO ISAAC 44564121 GRH Elastres@onpe.gob.pe
38 | LEVANO GUILLEN ALEJANDRO 25612009 GITE Alevano@onpe.gob.pe
30 | LLANCA HUAMAN MARTIN 41557899 GSFP MLLanca@onpe.gob.pe
40 | GARCIA HUERTAS LUIS MIGUEL 40795020 GSFP Lgarcia@onpe.gob.pe
41| MALPARTIDA GARAY KLAYRE 10136005 SG Kmalpartida@onpe.gob.pe
42 | MANRIQUE TINOCO JOSE 45758883 GRH Jmanrique@onpe.gob.pe
2 MOGOLLON ALVARADO PETY 09986419 GGE Pmogolion@onpe gob.pe
44| MONTENEGRO HUAMAN TEOFILO 48730091 GPP Tmontenegro@onpe.gob.pe
45 | NAPURI CASAS ADELAIDA 08128885 GGE Anapuri@onpe.gob,pe
48 | PACHACAMA MARIN DINA 31031213| GOECOR Dpachacama@onpe.gob.pe
47 | PACHECO OLIVOS KETTY 07528253 PP Kpacheco@onpe gob pe
48 | PAUCAR CACERES VALERIA 72753846 GRH valeriapaucarc10@gmail.com
49 [ PENA VEGA GABRIELA 20053976 | GOECOR GPena@onpe.gob.pe
50 | PERICHE PURIZACA GLORIA 40711159 GPP Gperiche@onpe.gob.pe
51| PRADO RAMIREZ NATHALY 40024850 GITE Nprado@onpe.gob.pe
|52 | QUIROZ PUYCON ROSA 09600859|  GGE Rquiroz@onpe gob.
53 | QUISPE NACCHA NORMA 25712982 GITE Ngquispe@onpe.gob.pe
54 | RAZURI MARINAS PERCY 40690672 GRH Prazuri@onpe.gob.pe
55 | REYES CALVAY VALERIO 45635368 GAD Vreyes@onpe.gob.pe
56 | REYNA IZAGUIRRE BERTHA 07744298| GOECOR Breyna@onpe.gob.pe
i ROJAS YASUDA JUTDEUA 19324159 GITE rojas@onpe.gob.pe
58 | ROMERO SANTA CRUZ JORGE 10104467 GITE JRomero@onpe.gob.pe
59 | ROSADO HUANASCA RICHARD 10121238 SG Rrosado@onpe.gob.pe
60 | ROSALES CABANILLAS DANIEL 10862709 GAD Drosales@onpe.gob.pe
81| RUIZ SOTOMAYOR JOSE 28251198 | GOECOR Jruiz@onpe.gob.pe
62 | SANDOVAL ROCCA MARIA 10430921 GITE Msandoval@onpe.gob.pe
63 | SIFUENTES EVANGELISTA SARA 40913934 GITE Ssifuentes@onpe gob.pe
84 | SUYON GOMEZ ALFREDO 10706219 | GOECOR Asuyon@onpe.gob.pe
85 | TELLO CORREA LILIANA 08255002 GIEE Ltello@onpe.gob.pe
66 | TORNERO MEDINA NOEMI 47709140 GITE Ntomero@onpe.gob.pe
©7 | TORRES SIAPO JACQUELINE 25544006 GOECOR jtorres@onpe.gob.pe
68 | TRUJILLO MENDOZA RITA 06795710  GGE Rtrujillo@onpe gob.pe
60 | VALDEZ RODRIGUEZ ROSA 07306620 GIEE Rvaldez@onpe.gob.pe
70| VASQUEZ GUERRERO HAROLD 41386985 GITE Hvasquez@onpe gob.pe
7_1 VELARDE RUIZ ANA 07833530 GAD Avelarde@onpe.gob.pe
72| VERGARAY CARLOS NORMA 43059626 SG Nvergaray@onpe.gob.pe
73| VILLANUEVA CORDOVA LILIA 09997150| GOECOR Lvillanueva@onpe.gob.pe
74 | VIZCARRA MEDINA DELCY 09541531 GITE Dvizcarra@onpe.gob.pe
75| ZUNIGA SILVA ANA 07567873 GIEE Azuhiga@onpe gob.pe
Es cuanto tengo que informar a Ud. para los fines pertinentes
Atentamente,

Jeisy Huamani Farfan
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3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

67 Difusion de la charla: diabetes mellitus prevencion y cuidados

Con correo de bienestar grh, se difundid la charla “diabetes mellitus prevencion y
cuidados”, en noviembre 2024, a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 13/11/2024, referente reporte de asistencia de 59
personas a la charla virtual

CHARLA VIRTUAL "DIABETES MELLITUS, PREVENCION Y CUIDADOS""

= A < a todos > Reenviar .o
Bienestar Gerencia de Recursos Humano > g i
Para jueves 7/11/2 0
cco ‘alluseronpe@onpe.gob.pe’; ' Jeisy onpe salud’; * 'Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero’;
"Valeria Paucar C.; . ‘asmm0126@gmail.com’: ' ‘Sergio Bravo'

Charla virtual
Diabetes mellitus, prevencion y cuidados

Miércoles, 13 de
noviembre de 2024

11:00 h a 12:00 h

2 Dr. José Manrique

>oordinador
ional

=> INGRESA A LA SALA

rsos Hur

.ONPE
"Afo del Blcantenaric, de iz consoldacion de nuestra

0 , yoeia ge fas
hersicas batalas de Junin y AyScwcha”

Lima, 12 de Noviembre del 2024

INFORME

A 1 JOSE EDUARDC MANRIGUE TINOCO
Médico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH

De s JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional — SGBOH - GRH

Asunto : Charla de salud “Diabetes Mellitus, prevencion y cuidados”.

Referencia: PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR LA SGBDH/GRH —
NOWVIEMBRE 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto, a fin de informar respecto aka
charla sobre “Diabetes Mellitus, prevencidén y cuidados™, cuya tarea se encuentra
contemplada en el Plan Anual de charfas de salud por la SGBDH 2024.

La charla se llevd a cabo el dia Miércoles 13 de MNoviembre del presente afio,
iniciando a las11-00 am ¥ finalizando a la 12: 00 m, a través de la Plataforma Microsoft
Teams, la cual estuvo a cargo del Dr. José Manrique Tinoco, Médico coordinador

ocupacional con un total de 59 participantes.

La charla impartida tiene =l objetivo de:
*  Recomendar un estilo de vida saludable, como el consumo de frutas y verduras, la
actividad fizica y mantener un peso saludable.

« Destacar la importancia de modificar habitos perjudiciales como el consumo de
alcohol o tabaco, o el sedentarismo.

+  Mencionar gue es importante tratar enfermedades asociadas a la diabetes, como
la hipertension arterial, la obesidad o las afecciones cardiovasculares.

+  Recomendar realizar examenes fisicos y de la vista de manera regular, mantener
las vacunas al dia, cuidar los dientes y revisar los pies.

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr_ Washington Nro 1894, Lima 1, Lima - Paru / Central” (511) 417-0630
www.onpe. gob.pe
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36) INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

Anexo 3: Relacion de participantes:

CHARLA DE SALUD: "DIABETES MELLITUS, PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD -
PREVENCION Y CUIDADOS" 2024
FECHA: MIERCOLES 13 DE NOVIEMBRE DEL 2024
APELLIDOS Y NOMBRES CORRED
1 | ABANTO LEIVA JUAN 10264662 5G JAbanto@onpe.gob.pe
2 [ACEVEDO ABAD MARIA 08710754 GGE Macevedo@onpe.gob.pe
3 | ALVARADO BALAREZO CATALINA 08584367 GAJ Calvarado@onpe.gob.pe
4 |ALVARADO BALAREZO CATALINA 08584367 GAJ Calvarado@onpe.gob.pe
5 [APOLINARIO PAUCAR DELIA 10324603 PP Dapolinaric@onpe.gob.pe
B | ARIZAGA GAVINO MILAGROS 08428625 GOECOR marizaga@cnpe.gob.pe
7 | ATOCHE REYES ANA MARIA 25831167 GRH Aatoche@onpe.gob.pe
| 8 [BENAVENTE ESFINOZA SILI 30407833 GOECOR Sbenavente@onpe gob.pe
| 8 |BEZZUBIKOFF BRIGNOLES EKATERINA | 039881335 GRH ebezzubikoff@onpe.gob.pe
10| BRAVO GARCIA SERGIO 40958029 GRH sergicbravoep @ gmail.com
11| BUITRON GRASSA GIUSEPPE 09440388 GGE ghuitron@onpe.gob.pe
12 | CABEZAS ARROYO EDWIN 08313421 GAD ECabezas @onpe.gob.pe
13 | CHUMPITAZ TRILLO PATRICIA 07970166 GIEE Pchumpitazi@onpe gob pe
14 | CISNEROQS GONZALES RONALD 07745094 GITE Rcisneros@onpe.gob.pe
15 | CONDORI SONCCO JOSE 07524586 oclI JCondori@onpe.gob.pe
18 | CORDOVA FILIO CESAR 0&807064 GITE Ccordova@onpe.gob.pe
17 | DOMINGUEZ FIGUEROA CINDY 47660407 GOECOR Cdomi pe.gob.pe
| 18 | ESTRELLA CARBAJAL DORA 06226389 SG Destrella@onpe. gob.pe
10 | FEBRES GARCIA SARA 08669207 GAD Sfebres@onpe.gob.pe
20 | FLORES CARDENAS ALFREDO 10366368 GITE Aflores @onpe.gob.pe
21 | GALARZA CARDENAS GLAYDINAWA 08281617 GOECOR GGalarza@onpe.gob.pe
22 | GARAMENDI CAMPOS JORGE 10579876 GPP Jgaramendi@onpe.gob.pe
23 | GARCIA BRAVO AMADOR 07546305 GOECOR Agarcia@onpe gob.pe
24 | GUIMARAY CASTROMONTE BEATRIZ 09674585 GPP Bguimaray @onpe.gob.pe
25 | HUALLANCA PACHAS JUAN 21851592 GITE Jhuallanca@onpe.gob.pe
26 | HUAMANI FARFAN JEISY 46340141 GRH jeisyonp il com
27 | ICHO LOPEZ JOHANNA 40533725 5G Jicho@onpe.gob.pe
28 | JURUPE PAREDES KARLA 44503156 GIEE Kurupe@onpe.gob.pe
20 [ LAGOS POVIS RONNY 44114310 GITE Rlagos@onpe.gob.pe
30 | LEVAND GUILLEN ALEJANDRO 25612009 GITE Alevano@onpe.gob.pe
31| LLANCA HUAMAN MARTIN 41557395 GSFP MLLanca@onpe.gob.pe
32| MALPARTIDA GARAY KLAYRE 10136005 SG Kmalpartida@onpe gob.pe
33 | MANRIQUE TINOCO JOSE 45758883 GRH Jmanrigue@onpe. gob pe
34 | MONTOYA VALLADARES CARLOS 08536320 GAJ CMontoya@onpe.gob.pe
35 | BAQUERIZO PEREZ OSWALDDO 40404332 GOECOR Obaquerizo@onpe.gob.pe
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washington Nro 1394, Lima 1, Lima - Peru/ Centrak: {511) 417-0630
www.onpe.gob.pe
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36 | PACHACAMA MARIN DINA 31031213 GOECOR Dpachacama@onpe.gob.pe
37 | PASTOR S50TOMAYOR IVAN 08674661 GGE IPastor @onpe.gob.pe
38 | PAUCAR OCAMPO PABLO 10138292 GITE Ppaucar@onpe.gob.pe
38| PONCE COROMADO KATIA 25861686 GOECOR Kponce@onpe.gob.pe
40 | PUMARRUMI BRIONES MARIA 08717579 GRH MPumarrumi@onpe.gob.pe
41| QUISPE CUTIPA REGINA 07756230 GOECOR Rguispe@onpe.gob.pe
42| QUISPE NACCHA NORMA 257125382 GITE Nguispe@onpe.gob.pe
43 | ROJAS YASUDA JUTDELIA 15324153 GITE jrojas@onpe.gob.pe
44 | ROMAINVILE YANCAM ROCIO 106535383 GGE Rromainville@onpe. gob.pe
45| ROSADO HUANASCA RICHARD 10121238 56 Rrosado@onpe gob_pe
46 | ROSAS REVES EVELYN 47750685 GGE Erosas@onpe.gob pe
47 | ROS50 FLORES EUTIQUIANG 03633320 | GOECOR Erosso@onpe.gob.pe
48 | SALAZAR TEJADA JUAN 07593433 GOECOR Jsalazar@onpe.gob.pe
40 | SALVADOR MENESES CHRISTIAN 40128698 GITE Csalvador@onpe.gob.pe
50 | SANDOVAL CARDOZA CHRISTIAN 40145476 GGE Csandoval @onpe.gob.pe
51| SECLEN SALGADO BETTY 10134355 GITE Bseclen® onpe gob.pe
52 | TERRONES ORDINOLA ROSA 06884214 GGE RTerrones@onpe gob.pe
53| TINOCO CASALLO IRIS 06203461 GIEE Itinoco@onpe.gob.pe
54| TINOCO REYNOSO JUAN 41045101 GRH Jtinoco@onpe. gob.pe
55| UNTIVEROS MALAGA VICTOR 41876569 GRH Vuntiveros@onpe.gob.pe
58| VALDEZ RODRIGUEZ ROSA 07306620 GIEE Rvaldez@onpe.gob.pe
57 | VELARDE RUIZ ANA 07833530 GAD Avelarde@onpe.gob pe
58 | VILLANUEVA CORDOVA LILIA 08397150 GOECOR Lvillanueva@onpe.gob.pe
53 | ZEVALLOS COURT ANGELO 10142524 GITE Azevallos@onpe.gob.pe

Es cuanto tengo que informar a Ud. para los fines pertinentes-

Atentamente,

Jeisy Huamani Farfan
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36) INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024
ONPE

68 Difusion sobre charla: cuidando la salud mental en el trabajo (csst)

Se comunicé al personal la realizacion del taller "Cuidando la salud mental en el
trabajo", en noviembre de 2024, a solicitud de GRH/SGBDH.

Se adjunta informe s/n.° del 16/12/2024, referente reporte de asistencia de 20
participantes a la charla virtual

De: Jose E. Manrique Tinoco <JManrigue@onpe.gob.pe>

Enviado el: martes, 26 de noviembre de 2024 17:08

Para: Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole <EBezzubikoff@onpe.gob.pe>; Cynthia Gallo Llerena <CGallo@onpe.gob.pe>; VALERIA CARINA PAUCAR CACERES
<wvaleriapaucarc10@hotmail.com>; david.gestion2024@gmail.com; Rene A. Perez Yacolca <RPerezy@onpe.gob.pe>

€C: Juan P. Tinoco Reynoso <ITinoco@onpe.gob.pe>; Jeisy onpe salud <jeisyonpesalud@gmail.com>; Patricia E. Eyzaguirre Vasquez <PEyzaguirre@onpe.gob.pe>
Asunto: RE: Plan de Comunicacion Interna 2024 -GRH, NOVIEMBRE 2024

Estimada Sra. Eka, buenas tardes.
Por medio de la presente, respecto a lo solicitado, informo lo siguiente:
1. Envista de la actualizacién y cambio en los temas del plan de capacitaciones del CSST, realizados en el mes de enero y abril, por lo tanto,
en el Plan que se actualizo en el mes de abril, ya no es considero el tema "Cuidando la salud mental en el trabajo™, sin embargo, dentro
del Plan de Vigilancia Médica, correspondiendo al programa de riesgos psicosociales, se ha realizado talleres, charlas, actividades

dinamicas, sobre la salud mental en trabajo.

2. Atte.

1OSE E. MANRIQUE TINOCO

Médico Coordinador Ocupacional
l‘ !} ? Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano

Gerencia de Recursos Humanos.

- Jr. Washington 1894, Cercado de Lima, Lima — Pert
Teléfono: (51-1) 417 0630 Anexo: 8740

www.onpe.gob.pe

TALLER PRESENCIAL: MINDFULNESS. VIERNES 22/11/2024, REGISTRATE

€ Responder | % Responderatodos | —> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano |2 =P o

Para miércoles 20/11

CCO © alluseronpe@onpe.gob.pe;  Jeisy onpe salud; ' asmm0126@gmail.com;
Sergio Bravo; ' Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero

Taller presencial
.
Mlndfulness iRelgjate y reconéctate contigo mismo!

Encuentra equilibrio

Te invitamos al taller
presencial de mindfulness
y descubre cémo:

autoconciencia: Condcete mejor
1s plenamente
+ Desconectar

calma en medic

lidor

Viernes 22 de
noviembre

® 1mooh

2 Betsy Anderson Konno
Experta en yoga y reiki

Q Oficina 507
Edificio Yauyos
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3@ INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA 2024

ONPE

De:

Asunto:

Ao ol ), e da on oe
nuestrs Indepandencis, y oe ia
conmemoracion o las Herolcas batalas de

Jumin p Ayacuchao”
Lima, 16 de Diciembre del 2024

INFORME

JOSE EDUARDOC MANRIGUE TINOCO
Meédico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH

JEISY HUAMANI FARFAN

Asistente del Area Médica Institucional — SGBDH — GRH

Taller presencial: “Prevencion del estrés laboral y pausas

activas”™.

Referencia: Programa de Riesgos Psicosociales

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo v a la vez informarie

respecto  al

asunto en mencion que, de acuerdo a o coordinado w

programado se llevd a cabo el guinto taller presencial “Prevencion del

estrés laboral v pausas activas™.

La actividad se gestiond w coordindg con el Centro de Prevencion de
Riesgos del Trabajo (CEPRIT — ESSALUD).
El taller se programd para el dia Lunes 16 de Diciembre del presente afio

en el horario de 11:00 am a 12:30 m, llevandose a cabo en la sala de

prensa (segundo piso de la central).

Previo a su ejecucion se solicitd la difusidn del fiyer informativo. Posterior a

ello se realizd la programacion y fué comunicado via correo electrénico a

cada trabajador.

El taller estuvo a cargo de la Lic. En Psicologia Zunilda Aréstegui Campos,

quien acudid en la fecha programada para la ejecucion de la actividad.

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr. Washington Nno 1554, Lima 1, Uima - Pesu S Central: (S11) 217-0630

www_onpe. gob. e

oder....
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ANEXO 4: Relacion de participantes:

s B

Es cuanto tengo que informar a Ud. para los fines pertinentes

Atentamente,
Jeisy Huamani Farfan
Area médica — ONPE

‘OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr.Washington Nro 1394, Lima 1, Lima - Peru/ Central (S11) 417-0530

69 Difusion de la charla:" dia mundial de la lucha contra el VIH"

Con correo de bienestar grh, se comunico al personal sobre la charla "dia mundial de
la lucha contra el VIH, en el mes de diciembre de 2024, a solicitud de GRH/SGBDH.
Se adjunta informe s/n.° del 4/12/2024, referente reporte de asistencia de 33
participantes a la charla virtual

CHARLA VIRTUAL : SENSIBILIZACION Y PREVENCION SOBRE EL VIF - SIDA

Bienestar Gerencia de Recursos Humana |2 Respender [ % Respanderatodos | —> Reemvir
g Para martes 3/12/2024 08:41

Sensibilizaciéon y prevencion sobre el
VIH - SIDA

| Martes, 03 de
diciembre de 2024

10:00 h @ 11:00 h
%, Profesional de la
salud de la Diris
Lima Centro
© Desde tu oficina
v aves de Microsoft

Teoms

—5 INGRESA A LA SALA

ONPE
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B N o )

"AMD olel Bicanienario, o2 i CoNSoNdaCion Je nuesta
Independencia, y oe la conmemoracian de ias
heroicas batakas de Junin ¥ Ayacusho”

Lima, 04 de Diciembre del 2024

INFORME

A : JOSE EDUARDO MANRIQUE TINOCO
Médico Coordinador Ocupacional — SGBDH - GRH

De 1 JEISY HUAMANI FARFAN
Asistente del Area Médica Institucional - SGBDH - GRH

Asunto  : Charla de salud “Sensibilizacion y prevencion del VIH - SIDA™

Referencia: PLAN ANUAL DE CHARLAS DE SALUD POR LA SGBDH/GRH -
DICIEMBRE 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto, a fin de informar que el dia
martes 03 de diciembre, de 10:00 a.m. a 11:00 am., =& llevd & cabo una chara virtual a
través de Microsoft Teams, conmemorando el Dia Mundial de Ia Lucha contra el
VIH/SIDA. Esta actividad tuvo como objetivo sensibilizar y generar conciencia sobre la
importancia de la prevencion del VIH/SIDA, asi como ofrecer informacion actualizada

sobre log senvicios de atencion integral disponibles.

La charla fue liderada por la Mg. Obstetra Inés Juliana Salas Lirio, quien actuaimente
ocupa el cargo de Coordinadora de los Servicios de Atencion Integral de ITS de la
DIRIS Lima Centro. Durante la sesion se contd con 33 participantes, se abordaron los

siguientes puntos clave:

1. Situacion actual del VIH/SIDA

Estadisticas globales y nacionales sobre la incidencia y prevalencia de la enfermedad.
Factores de riesgo y grupos mas vulnerables.

2. Prevencion y sensibilizacion

Métodos de prevencion, como el uso del preservativo, la PrEP (profilaxis preexposicion)
y la educacion sexual integral.

La importancia de la deteccidn temprana mediante prusbas rapidas de VIH.

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
1. Washington Nro 1354, Lima 1, Lima - Peru/ Cenlral: (£11) 417-0830
www . onpe.gob.pe
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Anexo 3: Relacion de participantes:

CHARLA DE SALUD: "SE :f;ﬂ.";z;;m” YPREVENCIONDEL | o Al DE CHARLAS DE SALUD - 2024
FECHA: MARTES 03 DE DICIEMBRE DEL 2024

N* APELLIDOS ¥ NOMBRES oMl AREA CORRED

1 | BEZZUBIKOFF BRIGNOLES EKATERINA O3EE1335 GRH ebezzubikoffiEonpe.gob.pe
2 | HUAMANI FARFAM JEISY 46340141 GRH jeisyonpesalud@gmail.com
3 | TINOCO REYNOSO JUAN 41045101 GRH Itinoco@onge.gob.pe

4 | CARRASCO URCIA PERCY 44264595 5G Prarrasco@ onpe.gob.pe
5 | CARHUAVILCA GARCIA GABRIELA OTEG6184 GRH Grarhuavilca@onpe.gob.pe
8 | CONDORI SOMCCO JOSE 07524586 ocl Jcondori@onpe.gob.pe

7 | BEMITES CASTRO VERONICA 45952985 GRH vbenites@onpe_gob_pe
8 | NAPURI CASAS ADELAIDA OE12BA8S GGE Anapuri@onpe gob,pe

9 | ZURIGA SILVA ANA 07567873 GIEE Azufiga@onpe.gob.pe
10| MARTINEZ IBERICO IRIS 09334584 5G miartinazi@onpe. gob pe
11| CISNEROS GONZALES RONALD 07745094 GITE Reisneros@onpe.gob.pe
12 | GALLD LLERENA CYNTHIA 41715376 GRH cgallegonpe. gob.pe

13 | ZEVALLOS COURT ANGELD 10142524 GITE Azevallos@onpe.gob.pe
14 | ANGULD AREVALD NADIA 44211400 5G nangulo@onpe gob.pe
15| pauCAR OCAMPO PABLO 10138292 GITE Ppaucar@onpe.gob.pe
18| AlVARADO BALAREZD CATALINA OESEARET GAl Calvarado@onpe. gob.pe
17 | BRAVO GARCIA SERGIO 40053020 GRH sergiobravoepEemail.com
18 | ROSAS REYES EVELYN ATI5 0685 GGE Erosas@onpe.gob.pe
19| VELASCO VILELA PATRICIA 40205804 Gl pvelasco@onpe.gob. pe
20 | MANRIGUE TINOCO JOSE 45758883 GRH Imanrique@onpe.gob pe
21| BAQUERIZO PEREZ OSWALDD 40404332 GOECOR Obaguerizo@onpe.gob.pe
22 | PERICHE PURIZACA GLORIA 40711159 GPP Gperiche@onpe. gob.pe
23 | VALER RAMOS CARLOS OES41850 GOECOR cvalerg@onpe.gob.pe
24 | QUISPE NACCHA NORMA 25712982 GITE Nguispe & onpe.gob.pe
25 | GARRD VILLANUEWA MARLA 06194186 GAD MgarroE onpe_gob.pe
26 | GARAMENDI CAMPOS JORGE 10579876 GPP Jgaramendi@onpe.gob.pe
27 | CONSTANTING SENMACHE DORIS 426096019 GITE Dconstanting@onpe gob.pe
28 | TORMERD MEDIMA NOEM 47709140 GITE Ntornero@onpe.gob._pe
28 | TINOCO CASALLO IRIS 06209461 GIEE Itinoco @ onpe-gob.pe
30 | MALPARTIDA GARAY KLAYRE 10136005 563 Kmalpartida@onpe.gob_pe
31| CORNEID PISFIL ANGEL 06034158 503 Acomejo@aonpe gob.pe
32 | ALVAREZ MAMANI JUAN CARLOS 40765187 GOECOR Jalvarez @onpe_gob.pe
33 | ESPILCO PORTUGAL PAULD 47553669 GITE Pespilco@onpe.gob.pe

Es cuanto tengo que informar a Ud. para loz fines pertinentes-

Atentamentes,

Jeisy Huamani Farfan

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
Jr.Washingbon Nro 1894, Lima 1, Lima - Peru / Central: (511) 417-0630
www . onpe.gob.pe
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70 Comunicar/informar sobre la Declaratoria de Politica Institucional y Lineamientos
de Politica de la ONPE (PEI 2020-2027 Ampliado)

Con correo de comunicaciones Onpe, en marzo y agosto 2024, se inform¢ al
personal, a solicitud de GPP.

Declaracién de politica institucional de la ONPE

Responder | ) Responderatodos = —> Reenviar | |+
\y  Comunicaciones Onpe © | © Resp © Respe i

ONPE o, jueves 28/03/2024 03

la ONPE mediante Acta n® 000001-2022-CPE (04MAR2022) oprobd la
Declaratoria de Politica Institucional y los Lineamientos de Politica vinculados a
los objetivos de los planes nacionales desde su nivel sectorial, descritos como:

Declaracion de
Politica Institucional

Garantizar procesos electorales libres, legitimos, sequros y transparentes, con enfoque
Integral de derechos, con énfasis en gén que generen en
la ciudadanio y organizaciones politicas; asl como contribuir con el fortalecimiento de la

yla P P i para eilo
la innovacion en todos los Gmbitos de la gestién, el uso intensivo de las tecnologios de lo
informacién y la comunicocién (TIC), y alianzas icos con if e
internacionales.

Lineamientos de Politica

fortalecer o cultura
de transparencia,

omUNICocion y

Fortalecer la
democraciointerna y I
fransparencia de sus

2030-2037 Amphasa aebode con ka KU 230- 3023 JNONE

Declaracion de politica institucional de la ONPE

! € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | ===
i Comunicaciones Onpe | bl | % Ren

Para martes 27/08/2024 10:0'

Lo ONPE mediaonte Acta n° 000001-2022-CPE (04MAR2022) aprobd la
Declaratoria de Politica Institucional y los Lineamientos de Politica vinculados a
los objetivos de los planes nacionales desde su nivel sectorial, descritos como:

Declaracion de
Politica Institucional

pi libres, legitimos, seguros y transparentes, con enfoque
integral de derechos, con énfasis en género e

que generen L en
la cit ia y org es p asi como con el dela
interna y la P de las fi [ p L para ello

la innovacion en todos los Gmbitos de la gestién, el uso intensivo de las tecnologias de lo
informacién y la comunicacion (TIC), y alianzas estratégicas con instituciones nacionales e
internacionales,

Lineamientos de Politica

1 2 3

erar conflanza en la
Organizar elecciones

soguras, legitimas,
limpias y
transparentes.

4

Transversalzor ol enfoque integral de derechos, con

ciudadania a t

entrega de los s
jod oportunos y con
pertinencia cultural,

énfasis en género e intercult
facilitar el

de los organizo

o

Fortalecer la cultura
de transparencia,
ny
rendicion de cuentas.

Fortolecer la
democracia interna y la
transparencia

finonzas de los

30, Gproboso con 1y R 220-2023-JWONPE
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71 Comunicar/informar sobre los Objetivos Estratégicos Institucionales de la ONPE
Con correo de comunicaciones Onpe en marzo y agosto de 2024, se inform¢é al
personal, a solicitud de GPP.

Objetivos estratégicos institucionales de la ONPE

—_— €3 Responder | & Responderatodos | —> Reenvi
.« Comunicaciones Onpe ® | € Responder 5 Responder 3 todo nviar
ONPE jueves 28/03/2024 10:00

Objetivos estratégicos
institucionales

Objetivos estratégicos institucionales de la ONPE

€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar
. Comunicaciones Onpe | © Ren ) Resp
oNeE
© P

Objetivos estratégicos
institucionales

organizac
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72 Comunicar/informar _sobre los "Valores Institucionales de la ONPE" (PEI 2020-
2027 Ampliado)

Con correo de comunicaciones Onpe, en marzo, junio, setiembre y diciembre de
2024, se comunico al personal, a solicitud de GPP.

MISION Y VALORES DE LA ONPE -GPP

; Ehmunicadones Dipe ® | © Responder | % Responderatodos | —> Reenviar
o
ONPE

Para

Misién Compromiso
Velar por la obtencion de la fiel y libre
expresion de la voluntad popular de los
ciudodanos, organizaciones polticas,
instituciones piblicas, privadas y de la
sociedad civi, en todos los procesos
slectorales, de referéndum y otros
tipos de consulta popular de manera
oportuna, transparente con un
enfoque intercultural e inclusivo.

Nuestros esfuerzos estan orientados al
fortalecimiento de la democracia

Excelencia en el servicio
Buscamos generar valor publico en cada uno
de nuestros servicios.

REPASEMOS NUESTRA MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar | | =+
e Comunicaciones Onpe PR i
ONPE

o

Para viernes 28/06/202

Compromiso
Nuestros esfuerzos estan orientados ol
fortalecimiento de la democracia

Mision
velar por la obtencién de la fiel y libre
expresion de la voluntad popular de los
cludadanos, organizaciones politicas,
instituciones pablicas, privadas y de la
sociedad civil, en todos los procesos
electorales, de referéndum y otros
tipos de consulta popular de manera
oportuna, transparente con un

enfoque intercultural @

Excelencia en el servicio
Buscamos generar valor piblico en cada uno
d@ NUestros servicios.

) Responder | ) Responderatodos | —> Reemvior
. Comunicaciones Onpe e i
OnPE o, jueves 26/09/202
. eves 26/04/2
(@) Seguimienta. Comienza el jueves, 26 de setiembre de 2024, Vence el jueves, 26 de setiembre de

Nuestros valores

Transparencia

Honestidad

Somos ia del
respeto a las normas y
alo voluntad

c dana expresada
en las urnos.

nes son de
nto publico y se
acuerdo con la ley,

Compromiso
isiones Nuestros
a estan orie
fortalecimis

Excelencia en el
servicio

xmos generar
lor pblico en

coda uno de
Nuestros servicios.
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Recordemos nuestros valores institucionales

U iR G €) Responder | ) Responderatodos | 3 Reemiar
oNPE miercoles 1811272004 14
°
COMPROMISO
Nuestros esfuerzos estan orientodos al
fortalecimiento de la democracia.

HONESTIDAD
S0mos garantia del respeto @ las normas y a la

S
‘0 H voluntad cludadana expresada en las urnas.
s -
-

TRANSPARENCIA

Nuestras acciones son de conocimiento pablico

¥ 58 rectizan de acuerdo con la ley, 1o que genera

confianza y seguricad en la poblacion L

Buscamos generar valor pablico en coda uno
de nuestros servicios

INTEGRIDAD
Nuestras decisiones se rigen por ko
objetividod e imparcialidod.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

73 Comunicar/informar sobre la "Misiéon Institucional de la ONPE" (PEI 2020-2027
Ampliado)

Con correo de comunicaciones Onpe, en marzo, junio, setiembre y diciembre de
2024, se informo al personal, a solicitud de la GPP.

MISION Y VALORES DE LA ONPE -GPP

© | €) Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar
v Comunicaciones Onpe © 2 Resp - i
ONPE

3/2024 11

Para migrcoles 2

Compromiso
Nusstros esfuarzos estan orientados ol
fortalecimiento de la democracia

Misién

Velar por la obtencién de la fiel y libre
expresion de la voluntad popular de los

ciudadanos, organizaciones politicas,

sociedad civil, en todos los procesos

electorales, de referéndum y otros

tipos de consula popular de manera
enfoque intercultural @ inclusivo. Excelencia en el servicio
Buscamos generar valor pablico en cada uno

REPASEMOS NUESTRA MISION Y VALORES INSTITUCIONALES

3 | € Responder | ) Responderatodos | —3 Reenviar
g Comunicaciones Onpe
ot o, viernes 28

(]

Compromiso
Nuestros esfuerzos 8stan onentados al
fortalecimiento de la democracia.

Misién
Velar por la obtencion de la fiel y libre
prmnienbieustn
Sesidiogs) s

sociedad civil en todos los procesos
tipos de consulta popular de manera
entoque intercultural @ inclusivo.

Excelencia en el servicio

Buscamos generar valor piblico en cada uno
da NUestros senvicios.
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RECORDEMOS NUESTRA MISION INSTITUCIONAL

gl Comunicaciones Onpe
ONPE
©

‘ <5 Respander | ) Responderatodos | — Reenviar H|

Para jueves 26/09

Velar por la obtencién de la fiel y libre expresion de la
voluntad popular de los ciudadanos, organizaciones
politicas, instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil, en todos los procesos electorales, de referéndum y
otros tipos de consulta popular de manera oportuna,
transparente con un enfoque intercultural e inclusivo.

20202027 ompada, oprobodo ¢

Repasemos nuestra mision institucional

Responder &) Responder atodos —> Reenviar
Comunicacianes Onpe ® ®

r miércoles 18/12/2004 1228

Como parte de la gran familia ONPE, es fundamental que
conozcamos la razén de ser de nuestra institucion y el
compromiso que tenemos con la ciudadania:

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) es un organismo
auténomo con una misién clara y trascendente:

Esta misién se basa en nuestra Ley
Organica (Ley N° 26487) y guia todas
nuestras acciones.

e

o, T

74 Comunicar / informar las actualizaciones de documentos controlados en el sistema

de gestidon de calidad

Con correo de comunicaciones Onpe, en julio y noviembre de 2024, se comunico al
personal la actualizacién de documentos controlados en el sistema de gestion de
calidad, a solicitud de GPP.

INTRANET: ACTUALIZACION-SG

| e) Responder <é) Responder a todos —> Reenviar

Comunicaciones Onpe
Para viemes 12/07/2024 17:11

|
INTRANET: ACTUALIZACION - SG
PROCESO: Tramite documentario (TD)

Afencién de las solicitudes de accese = la 10iT2024
Directiva DIO2.SGTD informacién piblice en ls Oficina Naciona| de 06 (Con R N 000128.2024-
Pracesos Electorsles - ONPE INIONPE)

‘Se declaran como documentos obsoletos:
+  DI02-SG/TD Atencidn de las solicitudes de accesa a la informacidn plblica en |a Oficina Macional de Procesos
Electorsles — ONFE, Versidn 05

SECRETARIA GENERAL
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INTRANET: SG -GRH

‘ € Respander ‘ % Responderatodos | —» Reenviar |

L Comunicaciones Onpe
ONPE o, mmartes 5/11/2024 08:34
o

INTRANET: ACTUALIZACION — SG/GRH
PROCESOS: Tramite Documentario (TD) / Recursos Humanos (RRHH)

Otros 0DO1.5G/TD Consideraciones para la generacion de documentos 01 30/10/2024
documentos en el SGD
Procedimiento PRO7- Seleccion y contratacion centralizada bajo la modali- 13 31/10/2024

GRH/RRHH  dad de locacion de servicios

el

Se decl como d 05
* 0ODO1-SG/TD: Consideraciones de los documentos escritos normalizados, V00.
* PRO7-GRH/RRHH: Contratacion bajo |z modalidad de locacién de servicios en la sede central, V11

SECRETARIA GENERAL / GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

75 Difundir la Politica y Objetivos de los sistemas de gestidn, asi como su medicion.
Con correo de comunicaciones Onpe, en junio y diciembre de 2024, se inform¢ al
personal, a solicitud de GPP.

Conoce los resultados de los objetivos de Calidad -GPP

) Respender | € Responderstodor | ) Resmise

. Comunicaciones Onpe
ower ..

() sequrmienta. Comencs el miercoles, 26 Ge sunio de 2024, Vence el miércoles, 26 de jurso de 2024

Politica
de Calidad

1.Mejorar el nivel de satisfaccion de nuestros
grupos de interés.

Brindar servicios electorales cficientes y
eficaces que garanticen el respeto a los
principios de transparencia, participacion,
igualdad y legalidad, atendiendo y ) 2 Mojorar ol desempeno de los procesos
contribuyendo @l fortalecimiento internos como soporte para la mejora continua.
expectativas que demanden nuestros
grupos de interés, contando para elio con
5 by : o
ia en la gestion e i i6n a
través del uso do herramientas
tucrologioas, 'y blenas prdations; qus, 4, 0ptimizar los procesos internos con uso
aseguren la mejora continua del Sistema ) detocnologia
de Gestién de la Calidad.

3 Fortalecer las competencias y compromiso
de nuestros colaboradores.

Objetivol  Objetivo2  Objetivo3  Objetivo 4

288.9% 276.6% 274.5% 269.47%

Objetivos estratégicos institucionales de la ONPE -GPP

€ Responder | ) Responder atodos
«  Comunicaciones Onpe J e b

® " miéscoles 18/

[

o i organizacion de los procesos electorales para la poblacion

L2

(o2}

‘2 Contribulr @ mejorar las capacidados en cultura electoral a grupos de )
o ciudadonos priorizados a nivel nacional

T

P

(] Contribuir con lo Institucionatidod democratica de las organizaciones

Q politicas, instituciones publicas, privadas y organizacionas de la socledad clvil ;)
w

o

2

o)

2:

S

P1120202027 ampliado, 0probado con o k) 220-2023-MIONPE
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76 Comunicar / informar los tips de sequridad de la informacién

Con correo de comunicaciones Onpe, en abril y agosto de 2024, se comunico al
personal, los tips de seguridad de la informacion, a solicitud de GPP.

Tips de seguridad de la informaciéon: Correos no deseados
Cominicadiones Onpe ® | € Responder | % Responder a todos > Reenviar
Para martes 30/04/2024 11:42

i
ONPE

Tips de seguridad de la informacién

Correos no deseados

Son los correos que nos llegan sin haber sido solicitados,
mayormente como publicitarios y enviados de forma masiva.
También se le conoce como correos basura o “spam”,

A
£Cémo prevenir los correos no deseados?
No utilices tu correo electrénico institucional para:

Propogar mensojes Suscribirto a listos
encadenados o Enviar Asociar o de interés cjenas o
participar en esquemas cuentas de tus 1o fines

mensojes
piramidales, sea cual foros virtuales. redes socicles. institucionales
fuere su intencién.

&Coémo reportar los correos no deseados?

En cOS0 recibas Comeos electrénicos sospechosos o
entaces de dudosa reputacion, no los abras y
poi e gob.po

Tips de seguridad de la informacion - GPP

R der | € R der 2 tod: > R
o Comunicaciones Onpe KPaspndary | 5 Responder aiodis i

°© '

Tips de Seguridad de la Informacion
@ Software malicioso
(virus, malware, gusano, troyano, etc.)

Gusano - Troyano

re que se

Buenas
practicas

de cémputo cuente con el software

Ayudanos a prevenir la pérdida y el robo de la informacién
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77 Comunicar/informar los reportes estadisticos electorales de la ONPE

Con correo de Tedfilo Montenegro y comunicaciones Onpe, en marzo y junio de 2024,
se inform¢ al personal que los reportes estadisticos electorales de la ONPE, se
publicaron en la pagina web, a solicitud de GPP.

RE: Plan de comunicacion interna 2024. GPP, MARZO 2024

€ & i)
@ Teofilo Montenegro Huaman @ < Responder ) Responder a todos > Reenviar

Para Ekaterina T. Bezzubikoff Brignole jueves 14/03/2024 15:5

CC Percy E. Romero Garcia

E RE: Reporte estadistico con informacién del proceso EMC2024 al 27FEB2024 Elemento de Outlook v

Estimada Ekaterina:

En relacion a la tarea programada, se informa su cumplimiento mediante el reporte estadistico EMC2024 publicado en el siguiente link:
https://onpegobpe.sharepoint.com/SitePages/procesos/2024/EMC.aspx

Se adjunta el correo de coordinacion para la publicacién del reporte en el link estadistico de la ONPE.

Saludos cordiales.

De: Percy E. Romero Garcia <PRomero@onpe.gob.pe>

Enviado el: jueves, 14 de marzo de 2024 15:31

Para: Teofilo Montenegro Huaman <TMontenegro@onpe.gob.pe>
Asunto: RV: Plan de comunicacion interna 2024. GPP, MARZO 2024
Buenas tardes Teofilo

Atender lo solicitado por la GRH

Gracias

PERCY ROMERO GARCIA

Reporte estadistico de los resultados del proceso EMC 2024

€7 Responder | % Responderatodos | —» Reenviar

Para viernes 28/06/2024 15:2

\ul Comunicaciones Onpe
ONPE
-]

=

)
COMUNICADO
Se comunicala actualizacion del Reporte estadistico RE005-EMC 2024, con

fecha 30 de mayo de 2024. Este reporte contiene informacion detallada sobre
los resultados del proceso EMC 2024.

Gerencia de Flaneamiento y Presupuesto
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78 Difusién de informacion georreferenciada como herramienta de planificacion a
traves de mapas web dinamicos.

En junio, con correo de comunicaciones ONPE, se comunicé al personal sobre sobre
la informacion georreferenciada como herramienta de planificacion a través de
mapas web dinamicos, a solicitud de GPP.

Conoce la informacion cartografica de los ambitos territoriales de las 20 ORC de la ONPF

[ €5 Recponder 5 Responder s tados > Reervinr

= Comunicaciones Onpe
ower ..

iAtencién onpesinos!

Visualizar los
ambitos
territoriales
de cada
ORC.

=
objetivo.

79 Campanas Institucionales

Con correo de bienestar grh, de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, se comunico al personal,
sobre la realizacion de las campafas de beneficios diversos, segun lo solicitado por
la SGBDH de la GRH.

Fetia “De la chacra 4 la ONPE*

) D) € Rusponde ¥y Raipende s tedot
° Bieaestar Gerencia de Recuros Human -

=g B 22de enero de 2024
De la Chacra ® 900hals00h
a la ONPE rios

narenjo, Chips de popas nativos

povtay pol y manzana con orégano y rocoto
\51

y Helados
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CAMPANA ESCOLAR 2024

T
Rispinder | 4 Responsderatodoi | = Resmiiar
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos Ole) gl i Yol tolll| o 3

Para jueves 15/0/2024 11:16

CCO sliuseronpeBonpe.gob.pe

(D Mensaje reenviado el 16/02/2024 09:21

(&) seneficios Navarrete pa 22k8 v || [&) Beneficios MILOV.pet 85K v ‘@ Beneficios VIALE pdf 555KB ¥

[£) rormaro oe pEDIDO ¥ DESCUENTO pet 11148 v

%

¥ +

“ Regreso

Utiles escolares, de oficing,
accesorios, calzados y otros.

% Descuentos por planilia desde
q a 2024

iCAMPARNA DE EXHIBICION AUTOESPAR EN LA ONPE!
Bienestar Gerencia de Recursos + ‘ @ | S Keswonder ¥ Besrmmlenn todin N sllocuioiod ‘ :‘
Para viernes 8/03/2024 10:45
CCO alluseronpe@onpe.gob.pe

\3 DIPTICO DE VENTAS 1.jpg 1MB v H§ DIPTICO DE VENTAS 2jpg 997KB ¥ ‘
| @5 preseNTACION CORPORATIVA.pPIX 21 MB ~ H [£) invitacion Onpe.pdt 252KB v ‘

Se les invita a participar en la
e: autos

que la empresa AUTOESPAR trae a la ONPE
para sus colaboradores. En ella, podras
encontrar informacion sobre la marca

TOYOTA
conociendo de cerca los modelos on
en

pal

que
técnica primordial para valorar y evaluar la
conduccion de un vehiculo.

Viernes 8 de marzo de 2024
Estacionamiento de la Sede Central (primer piso)
Desde las 09:30 h G 15:30 h

CAMPANA DE SALUD VISUAL

‘@ €3 Responder | 4 Responderatodos | —> Reenwiar | | oo+

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Pars viernes 12/04/2024 10:52

() Mensaje reenviado e 12/04/2024 1053,
Mensaje enviado con importancia Alta.

! CATALOGO DE OFERTAS png 636 K8 ¥

Medicién de vista gratuita por médico oftalmélogo

Campaiia de Salud Visual

Viernes, 12 de abril 2 ;
- . i E%

9:00hal6:00 h o % F P
i 0 ,'\ Tio:Z> ’

e s LPED
onsigue antecjos que
se adapten a tu estilo PECFD

+ Se adjunta catdlogo de ofertas. ' ‘ EDFC2ZP
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ONPE

Campana: jUn mundo de beneficios para los Onpesinos!

e Bienestar Gerencia de Recursos Humanos

€ Responder | ) Responderatodos | —> Reenviar

viemes 3/05/2024 1

Campafna

iUn mundo de
beneficios para los
Onpesinos!

Viernes 3 de mayo de
2024 o

100 ha15:00 h o

Sede central
Estacionamiento, piso | °

CAMPANA POR EL DIA DEL PADRE

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para
b

cco

onpe.gob.pe’ eisy il.com’; 'daly0317@

| €5 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar H ‘

martes 11/06/2024 15:05
m; daly0317@gmail.com; DIOGOTAPIA43@GMAIL.COM;

Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero
(@ Mensaje reenviado el 12/06/2024 12:16.

por el Dia del

iCAMPANA DE CIRCOS POR FIESTAS PATRIAS 2024!

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

\ 4 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar

024 15:18

miércoles

cco b.pe; om;
Ricardo Roberto 9 Siguas R viomero; © sergiobravoep@gmail.com
! CIRCOSzip SMB v \
PN YE et AL/ T T
o e 5 iDiviértete en farr . y \ f
3 i < L 3 , g 5,
. =
. = H [§
-1 7. %~ jCampaiadecircos por - . ,
~ ‘ o °
, 0 . . FiestasPatrias 2024! < ‘N,
L .

iConsigue tus entradas ya!

£Cémo obtener tus entradas?

[3; TR g o
o

@ 4

e 9 Conactocen
dolasedo Contral Cociia Versica Benitos.

Venta doentrados:

31 dejutiode 2024

B Fowoseonin 6 entrodas a precio corporativo
d09:00na16:30h posiag,

Consuita ol fiyor acjunto para conocer |
o circos participantos y sus funcionos. |
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CAMPARIA: DE LA CHACRA A LA ONPE

€3 Responder | ) Responderatodos | — Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos o e 2=

Para martes 2

Y2728 8% i
S99 9OV
*Chacra

ala ONPE

Disfruta de una gran variedad de productos artesanales y de alta calidad:

—
iFeria de productos frescos!

"De la chacra a la ONPE”

0 o

“FortiGrano™ “El ingenio™ “Don Rey™
Seleccion do Lacteos, truchas, Cofé engranoy
_— granos andinos. Region Junin molido.
Viernes 23 de agosto Regi6n Puno. Region Cajamarca
Estacionamiento del v ﬁﬁ
piso 1 de la sede “Tian" “Don Albino™ “La Yarada H60"
Chocolates en Frutos rojos, Aceitunas y
central de la ONPE barra y grajeados. mandarinas, paltas. aceite de oliva.
Region Junin. Regién Lima Region Tacna.
(O 930hals0o0h . % i _\
“sumac chips” “Misky Tanta” “Del norte™
€ Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ‘

miércoles 25,

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos
Para

Campana de préstamos
Bancom - Banco de Comercio

Miércoles 25 de
setiembre de 2024

(® 9:00hal5:00h

Estacionamiento del
primer piso de la
sede Central

ONILE Gerencia de Recursos Humanos ~ SGBDH
PREMIACION CONCURSO "SABORES Y COLORES ONPESINOS 2024" Y CAMPARNA "DE LA CHACRA A L...
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘ O Responder | G Responderatodos | — Reenviar ‘ ‘
Para miércoles 3

De la chacra
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{FERIA NAVIDENA 2024!
€5 Regy & Resy & ;
Bienestar Gerencia de Recursos Humanos DFRepordsy | EMIRegpers o |21 Re
Para martes 5/11/2024 16:28

A iFeria Navidefia 2024! £
Ofertas exclusivas y descuentos especiales para ti

% TARUFARIO NAVIDAD ONPE OCT24 pdf 18MB v

- .L sy
iCampana navidena!

FSUMATE A £5T1 COMPRIOMESOY FORTALECEAMOS LA MU DAD DE CENEROD EN LA DNt

b o S b -
e T

iSOmate a este compromiso!

FortoleCeamos 10 iguoidod O ghnero on o ONPY

1 I O8 POOeTO
CONVINAr
VAL M0 e
pasiroea y
COMPIOMet a3
con los derechos
de 0ot os ~
poryonan’
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80 Encuesta de Clima Organizacional
Con correo de Bienestar grh, de enero de 2024, se invitd al personal a realizar la
encuesta de clima organizacional, segun lo solicitado por GRH/SGBDH.

ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

@ Bienestar Gerencia de Recursos | @

(5 User CAP: 15 User CAS

Participa de la encuesta de
clima organizacional 2024
Respondamos con honestidad y
hagamos de nuestro lugar de trabajo

un espacio agradable y motivador.

Nuestras respuestas seréan

confidenciales y ayudaran a
implementar cambios
verdaderamente necesarios para la
satisfaccion, motivacion y eficiencia.

Disponible
ngtesce det 22 al 31 de enero

Anexo 8708 | pcardenas@onpe.gob.pe

81 Comunicar/Informar sobre jornada de trabajo
Con correo de bienestar grh, en mayo y noviembre de 2024, se comunico al personal,
sobre jornada de trabajo, segun lo solicitado por GRH/SGRH.

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

=z v
. D D) | © Respond %) Res ratodos | — Reenv
@ Bienestar Gerencia de Recursos | © i 4sponderatod il

Para vienes 31/03

Asistencia y puntualidad

La jornada ordinaria de trabajo es de
7 horas con 45 minutos, desarroliGndose
de lunes a viernes en el siguiente horario:

08:30 h | Hora de entrada

. 17:00 h | Hora de salida

Tardanza

Después de la hora oficial de ingreso, el trabajador tendr
tolerancia de 15 minutos al mes, las mismas que no produce
descuentos ni seran considerados como tardanza. Aquelios que
exceden dicho lim staran sujetos al descuento total de los
minutos de tardanza acumuladas.

Refrigerio

El personal cuenta con 45 minutos de refrigerio, el mismo que se
podra disponer entre las 13:00 h a 1430 h.
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ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

. ) Responder | @) Responder s todos > Reenvier
@ Bienestar Gerencia de Recurses Humanc ‘ z | I I: .

s viemes 22/11/20

L0 & User (AP ElUser CAS
Asistencia y puntualidad
La jornada ordinaria de trabajo es de 7 horas
con 45 minutos diarios, desarrollandose de
lunes a viemes, en &l siguiente horario:

. 08:30 h | Hora de entrada

{17:00n ) Hora de salida

Tardanza
| tendrG una

82 Comunicar/Informar sobre refrigerio

Con correo de Bienestar grh, en mayo y noviembre de 2024, se comunico al personal,

sobre refrigerio, segun lo solicitado por GRH/SGBDH.

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

= € Reponder W Resy tode i S
Bienestar Gerencia de Recursos @ e 27
Farn weecnes 10NN 20 L% o)

Asistencia y puntualidad

Lo jornodao ordinoria de trabojo os de
7 horas con 45 minutos, desarrolidindose
de lunes a viernes en el siguicnte hora

| 08:30 h | Hora de entrada

([ 17:00 h | Hora de salida

(D Tardanza
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ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

@ Bienestar Gerencia de Recursos Humano 2\ Keprleides > Responderatodos | =5 Reemviar
CCO B User_CAP. Bl User_CAS

Asistencia y puntualidad

La jornada ordinaria de trabajo es de 7 horas
con 45 minutos diarios, desarroliandose de
lunes a viernes, en el siguiente horario:

08:30 h | Hora de entrada

17:00 h Hora de salida

D Tardanza
pués de I

rofrigerio,

compren

83 Comunicar/Informar sobre puntualidad
Con correo de Bienestar grh, en mayo y noviembre de 2024, se comunicoé al personal,
sobre puntualidad, segun lo solicitado por GRH/SGRH.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

€ Responder | ¥ Responder a todos ~> Reenviar
@ Bienestar Gerencia de Recursos b | © | € Re DREH e

Para viernes 31/05,

Asistencia y puntualidad

La jornada ordinaria de trabajo es de
7 horas con 45 minutos, desarroliandose
de lunes a viernes en el siguiente horario:

"08:30h ) Hora de entrada

i 17:00 h Hora de salida

O Tardanza

1al cuenta con
ntre

Responder | ) Responderstodos | —3 Reenviar

& User_CAP. & User CAS
Asistencia y puntualidad

Lo jornada ordinaria de trabajo es de 7 horas
con 45 minutos diarios, desarroliandose de
lunes a viernes, en el siguiente horario

08:30 h | Hora de entrada

17:00h = Hora de salida

(9 Tardanza
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84 Comunicar/Informar sobre Inasistencias Justificadas
Con correo de Bienestar grh, en junio y diciembre se comunico al personal sobre las
inasistencias justificadas, segun lo solicitado por GRH/SGRH.

Informate sobre las inasistencias laborales

<5 Responder %5 Responder a todos —> Reenviar s
@ Bienestar Gerencia de Recursos Humanos > 2

Para domingo 3/05/2024 15:24

N
[ii RESOLUCION JEFATURAL-DOO107-2024-JN-ONPE RIS.pdf 269 KB vV

iMantente informado
sobre las inasistencias
laborales!

YOV ngh ol

e ————— i Wb St 2 ks Bt §
e o et

iMANTENTE INFORMADO SOBRE LAS INASISTENCIAS LABORALES!

€5 Responder | ©) Responderstodos | > Reewder | | == |
0 Bienestar Gerencia de Recursas Humano = 5 )

Patw rruartes M 1277002 0932

iMantente informado
sobre las inasistencias
laborales!

Se consideran inasistencias injustificadas:

o
| i wd trabajecor No siste al trabajo Sin causa

Sebidoments justficado en los plarcs

estabocicos

Si trarsourice e imite de tolerancia para el
Nngreto G o entidod, 56 verifico que ol
trobojodor NS cuena con autonzociken
exprasn del © POrsEonG 3
onte la Serencia de Recursos Humanos
COMS SUPante Por al GRrants PAna Ngrasar
of centro ge lobores

-

Lo omiitn ded regesto dit control de ingress
yio salda, sin justificacion.

£l Sebe - por

fisicoa onte ke de an un plazo no

mayor @ (3) dios hébiles, o partir del o siguieate o
& a X adj 1

sustentotoric correspondiente. De no hocerio so considarara
como inasistencia Injustificoda y 9stars Seto a Sescuento y
as que

iPara mas informaocion, consulta el b
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85 Comunicar/Informar sobre inasistencias injustificadas
Con correo de Bienestar grh, en junio y diciembre se comunico al personal sobre las
inasistencias justificadas, segun lo solicitado por GRH/SGBDH.

Infébrmate sobre las inasistencias laborales

Bienestar Gerencia de Recursos Humanos ‘ ¥ Rasmonder ] ¥ Responder todos — et ‘
Para domingo 30/06/2024 15:24

.

é‘ RESOLUCION JEFATURAL-000107-2024-JN-ONPE RIS.pdf 269 KE

iMantente informado
sobre las inasistencias
laborales!

T DT O AR VOO ) COR G
e

LD e ek et et S ow e W S
WO BRSO Wy pE et

-vwmmwmnm

o s e

—-rv-(n-n.—upwuo-—wa-
o

WW O ~o Pcen wo cormeseroe
B e e e
© ton TSes que ConrreR OGN

iMANTENTE INFORMADO SOBRE LAS INASISTENCIAS LABORALES?

= . “ o Responcer | - Respo —> R B I s
Bienestar Gerencia de Recursos Humano > S Repondes s todos ot I I
Para martes TO22004 09322

iMantente informado i
sobre las inasistencias
Ilaborales!
Se consideran ir i ¥ injustifi |
> o =
ShgSmTIREERsRRI |
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86 Comunicar/Informar sobre inasistencias por salud
Con correo de Bienestar grh, en junio y diciembre se comunico al personal sobre las
inasistencias por salud, segun lo solicitado por GRH/SGBDH.
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BALANCE GENERAL

3.1 Resultados del Indicador

El indicador “Porcentaje de satisfaccion de la Variable: Comunicacion Interna, de la
Encuesta de Comunicacion Interna 2024” tiene como objetivo medir el nivel de
satisfaccion de los servidores de la ONPE respecto a las acciones de comunicacion
interna implementadas por la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano. Este
indicador esta alineado con el Objetivo Estratégico Institucional (OEI.04) de
Modernizacion de la Gestion Institucional y la Accion Estratégica Institucional
(AEI.04.03) de Gestion Administrativa eficiente en la ONPE.

El indicador refleja el nivel de satisfaccion de los servidores de la ONPE respecto a
las acciones de comunicacion interna implementadas por la Subgerencia de
Bienestar y Desarrollo Humano.

3.1.1 Definicion del Indicador:

o Definicion del indicador: Mide el nivel de satisfaccion de los servidores de la
ONPE respecto a las acciones de comunicacion interna realizadas por la
Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano.

o Dimensién del indicador: Calidad.

3.1.2 Valor del Indicador (Datos Histéricos):
e Afo 2021: 96.61%
e Afio 2022: 83.00%
e Afio 2023: 94.00%

3.1.3 Justificacion del Indicador:

El Plan de Comunicacion Interna 2024 tiene como objetivo mejorar el nivel de
satisfaccion de los servidores de la ONPE, respondiendo a sus necesidades y
expectativas mediante la consolidacién de la cultura organizacional, el sentido de
pertenencia y el clima organizacional. Las acciones de comunicacion interna se
orientaron a promover una comunicacion bidireccional entre los servidores y sus
superiores jerarquicos.

3.1.4 Calculo y Metodologia:

o Numerador: Total de participantes que respondieron haber recibido
informacién por cualquier medio disponible dentro de la ONPE.

¢ Denominador: Total de participantes que respondieron a la Encuesta de
Comunicacion Interna 2024.

o Férmula:

Indicador =| Numerador x100
Denominador
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Este calculo se realizé tomando en cuenta las respuestas de los participantes que
indicaron haber recibido comunicacién a través de diversos canales internos.

3.1.5 Resultados de la Ejecucion:

e Meta Programada: 87.1%

o Meta Ejecutada (Anual): 92.78%

¢ Numerador (Total de Servidores Satisfechos): 180

o Denominador (Total de Participantes): 194

e Resultado Final: 92.78% de satisfaccion, cumpliendo la meta establecida.

3.1.6 Analisis Cualitativo:

Logros Reflejados con el Indicador: La encuesta reveldé que el 92.78% de los
servidores civiles de la ONPE se sintieron satisfechos con la informacioén recibida
sobre las actividades internas. Este resultado refleja que las acciones
implementadas a través del Plan de Comunicacion Interna fueron eficaces en
mantener informados a los empleados sobre las actividades de la ONPE,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y mejorando el clima organizacional.

Problemas Presentados: Se identific6 una falta de compromiso en algunos
servidores civiles al responder la encuesta, lo que podria haber afectado la
representatividad de los resultados obtenidos.

Propuestas de Medidas Correctivas: Para mejorar la participacion en futuras
mediciones, se propone el uso de nuevas herramientas para la recoleccién de
informacion, que incluyan una mayor motivacion para los servidores y un enfoque
mas inclusivo en la medicidn de la variable de comunicacion interna.

Participaron de la encuesta 194 servidores civiles entre modalidades de
contratacion CAP y CAS.

De la pregunta “ Recibi6é informacion relevante sobre las diversas actividades que
efectua la institucidon a la interna?” de la variable de Comunicacion Interna, se ha
recopilado y tabulado la siguiente informacion:

Tabla 1: Participacion de servidores civiles en la encuesta de clima
organizacional

TIEMPO DE SERVICIO CAP CAS TOTAL
Hasta 1 afio 3 6 9
Entre 1 a 3 afios 23 9 32
Entre 3 a 5 afios 11 20 31

5 afios a mas 33 89 122

TOTAL 70 124 194
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De manera general, el personal CAS ha realizado una mayor participacion en la
encuesta de clima organizacional, asimismo en ambas modalidades contractuales
se ha podido apreciar que la mayor participacion se ha encontrado en el tiempo de
servicio de “5 afilos a mas” como se aprecia en el siguiente grafico.
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30 23 20
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JO— ] []

Hasta 1 afo Entre 1 a 3 afios Entre 3 a5 afios 5 afios a mas

m CAP

W CAS

Tabla 2: Escala de satisfaccion segun el tiempo de servicio
ESCALA DE SATISFACCIONHasta 1 afio Entre 1 a 3 afios Entre 3 a 5 afios 5 afiosa mas TOTAL

Totalmente de acuerdo 1 9 10 18 38
De acuerdo 7 18 16 87 128
MNo opina 1 2 3 8 14
Desacuerdo 1 2 6 9
Muy desacuerdo 2 3 5
TOTAL 9 32 3 122 194
100
90 87
80
70
60 M Hasta 1 afio
50 W Entre 1 a 3 afios
40 N
Entre 3 a5 afios
30
2 - 18 18 1 W 5 afos a mas
9 7 8
10 I 3 & 3
1 12 12 2
Totalmente De acuerdo No opina Desacuerdo Muy
de acuerdo desacuerdo

En cuanto al analisis del nivel de satisfaccion, se ha realizado el contraste con el
tiempo de servicio que los servidores civiles tienen en la Oficina Nacional de
Procesos Electorales se puede apreciar claramente que el nivel de satisfaccion
con mayor frecuencia a través de los afios de servicio es “De acuerdo” por lo que
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se entiende que los servidores civiles reciben informacion relevante sobre las
diversas actividades que efectua la institucion de manera interna.

Asimismo, contrastando el tiempo de servicio contra el nivel de satisfaccién de la
comunicacion interna se ha identificado 180 servidores que se encuentran
“Totalmente de acuerdo”, “De acuerdo” y “No opina” entendiéndose de esta
manera que, en un estudio horizontal a través de los afios, los trabajadores
muestran un indice de satisfaccion de 92.78%

Tabla 3: Escala de satisfaccidon segun el régimen laboral

Totalmente De No Mu
MODALIDAD de ' Desacuerdo y
acuerdo opina desacuerdo
acuerdo
CAP 17 45 5 1 2 70
CAS 21 83 9 8 3 124
TOTAL 38 128 14 9 5 194

En cuanto al analisis por modalidad contractual, la Oficina Nacional de Procesos
Electorales cuenta con 3 regimenes laborales tales como el régimen de la Ley del
Servicio Civil (Ley N° 30057), régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (D.L N° 1057) y el Régimen laboral de la actividad privada (D.L. N° 728).

Para efectos del estudio, la modalidad contractual de la Ley N° 30057 no ingresa
en el estudio debido a que esta contratacion solamente corresponde al jefe
Nacional quien debe formar parte el universo de estudio. Por ello, sélo se
consideran el régimen CAS y CAP.

Dicho esto, al igual que la segmentacidn anterior se aprecia que el nivel de
satisfaccién con mayor frecuencia en ambos regimenes laborales es “De acuerdo”
por lo que se entiende que los servidores civiles reciben informacién relevante
sobre las diversas actividades que efectia la institucion de manera interna.

CAS
W Muy desacuerdo
B Desacuerdo
No opina
I 2 B De acuerdo
CAP I 1 B Totalmente de acuerdo
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El Plan de Comunicacion Interna ONPE 2024 de la Gerencia de Recursos
Humanos permitid lograr que el cliente interno esté mejor informado sobre las
actividades institucionales y diversas noticias de interés.

3.2 Logros obtenidos

o Alta Tasa de Ejecucion (100%)
El Plan de Comunicacién Interna 2024 de la ONPE contemplé un total de 86
actividades/tareas, todas ellas ejecutadas de manera satisfactoria, alcanzando un
cumplimiento del 100%. Este resultado refleja un alto nivel de ejecucion vy
cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan, evidenciando la efectividad
de las acciones de comunicacion interna y la capacidad de respuesta ante los retos
presentados.

¢ Uso Eficiente de Medios Virtuales:
Se optimizd el uso de canales virtuales como correos electrénicos, el Sistema de
Gestién Documentaria (SGD) y la vitrina "ONPE te informa". Esto permitié una
comunicacion mas frecuente, accesible y efectiva, sin los costos asociados a otros
medios tradicionales, ademas de eliminar barreras geograficas y mejorar la rapidez
en la transmision de mensajes.

¢ Comunicacion Ecoeficiente:
Al centrarse en los medios digitales, se consiguié no solo mayor efectividad en la
difusion, sino también una notable ecoeficiencia al reducir el uso de recursos
fisicos, como papeleria, y contribuir a la sostenibilidad ambiental de la institucion.

¢ Fortalecimiento de la Cultura Organizacional:
La emision de graficas motivacionales a través de correos y otros medios permitio
mantener un ambiente positivo, promover la integracion de los empleados y
reforzar el sentido de pertenencia dentro de la organizacion.

¢ Cumplimiento del Objetivo Estratégico:
Las acciones de comunicacion contribuyeron de manera directa a consolidar la
cultura organizacional y mejorar el clima laboral, alineandose con el Objetivo
Estratégico Institucional (OEI.04) de Modernizacién de la Gestion Institucional y la
Gestion Administrativa eficiente de la ONPE.

3.3 Resumen de las actividades:

El Plan de Comunicacién Interna 2024 de la ONPE incluyé un total de 86
actividades/tareas, las cuales fueron ejecutadas de manera satisfactoria, logrando
un cumplimiento del 100%. Asimismo, se programaron 242 acciones de difusién a
realizar a lo largo del afio. A pesar de que se planificaron 242 publicaciones, se
llevaron a cabo 241 publicaciones, alcanzando un cumplimiento del 99.58% en las
acciones de difusion previstas.
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La unica publicacion que no se cumplié dentro del plazo establecido fue la
correspondiente a la tarea 20, relacionada con la difusion del "Comunicado de
desratizacion y fumigacion de locales". Esta tarea no se divulgé en el mes de mayo,
como estaba previsto, debido a la resolucion del contrato con la empresa
encargada de prestar el servicio.

Durante la ejecucion del plan, las areas responsables informaron sobre las
dificultades presentadas en el proceso y las medidas correctivas adoptadas para
resolverlas. A continuacion, se presenta un detalle del numero de actividades y
publicaciones programadas en el plan, asi como las dificultades encontradas y las
acciones correctivas implementadas para su resolucion:

¢ Ejecucion del Plan:

o Actividades Programadas: 86 actividades/tareas.

o Actividades ejecutadas: 86 actividades/tareas.

o Acciones de Difusion Programadas: 242 publicaciones.
o Acciones Ejecutadas: 241 publicaciones.

o Porcentaje de Ejecucion de tareas: 100%.

o Porcentaje de Ejecucion de publicaciones: 99.58%.

Dificultades Presentadas:

Durante la ejecucién del plan, se presenté una dificultad con una de las
publicaciones programadas, correspondiente a la tarea 20, relacionada con la
difusion del "Comunicado de desratizacion y fumigacién de locales". Esta
publicacion no se llevé a cabo en el mes de mayo, como estaba previsto, debido a
la resolucion del contrato con la empresa encargada del servicio. Sin embargo,
este incumplimiento fue de caracter menor; se difundié finalmente en agosto de
2024, con lo cual se resolvio el incidente de manera satisfactoria.

Medidas Correctivas Implementadas:

Las areas responsables de la ejecucion de las actividades informaron sobre las

dificultades presentadas y las acciones tomadas para corregirlas. Entre las

medidas correctivas implementadas, se destacan:

¢ Reprogramacion de la Publicacién: La tarea 20 se reprogramo para su difusion en
el mes posterior, garantizando que los servidores fueran informados sobre la
desratizacion y fumigacién de locales.

¢ Refuerzo en los Procesos de Coordinacién: Se implementaron mecanismos de
seguimiento y coordinacién mas rigurosos entre las areas responsables de las
publicaciones para asegurar que se cumplieran los plazos establecidos.

¢ Monitoreo Continuo: Se fortalecié el monitoreo de las tareas para detectar posibles
retrasos a tiempo y poder aplicar las correcciones necesarias de manera
anticipada.
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Aunque se presentd un leve incumplimiento con una de las publicaciones
programadas, el Plan de Comunicacion Interna 2024 alcanzé una ejecucion destacada
del 99.58%, evidenciando el compromiso de las areas responsables en la difusién
efectiva de las comunicaciones internas. Las medidas correctivas implementadas
permitieron solventar las dificultades y asegurar que las actividades de comunicacién
se completaran en su mayoria, sin que ello afectara significativamente el cumplimiento
general del plan.

Meta Fisica %r:en
Cod Actividad S Dificultades Presentadas Medidas Correctivas
Prog. Ejec.
Comunicarfinformar sobre a Febrero: No se contaba con resolucion jefatural |Se emtio Resolus»d.n gefatural n.° 0068-
- } de designacion de fedatarios 2024-JNONPE designando al personal
14 |relacién de Fedatarios 2 2 100% fedatario
Insttucionales de la ONFE Se dfundié mensaje el 27/3/2024
Mayo: Se resolvio el contrato del servicio con la
empresa Grupo Gerencial Asesoriay Servicios |Se difundié mensaje conunicando la
20 Comunicado de desratizacion y 4 B 75% Integrales SRL., a partir del 09MAY2024 realizacion de la desratizacion y
fumgacion de locales Sustento: Correo de cpalomino del 16/5/2024 fumgacion a través del correo de
bienestar grh del 21/8/2024
En plio no se realizo por faka de proveedor del |Se han realizado gestiones con GAD,
. Servicio para la contratacion de proveedor
2 mﬁziﬁnteel?;:::e}; y 1 1 100% Sustento: correo del 24/7/2024 Sustento: correo del 24/7/2024
cisternas de agua de locales 6 rgaltzq o setlent?‘re
Se dfundio informacion el 21/9%2024
Comunicado de solicitud de Marzo: Falta de personal Se efectué publicacion el 24 abril de
23 |diversos servicios de 2 2 100% |Sustento: Correo de cpaomno@onpe.gob.pe del (2024
mantenimento 11/6/2024
Comuricado de uso de equipos Se priorizd la dfusion de otras actividades En el mes de diciembre de 2024 se
24 de aire acondicionado 2 2 100% difundio el flyer sobre “B uso del aire
acondicionado”
Diris Lima Centro (Lic. Maria Arcos). informo el [Se comunicé al personalla realizacion
mes mayo que ya no realizarian mas canpafias |de la campaiia de vacunacion de
Dffusion y ejecucion de la para descarte de COVID-19 porque cerraban el |acuerdo a lo ofrecido por Diris Lima
55 |campafia para descarte de 5 5 100% [ciclo de toma de pruebas en las insttuciones y/o |Centro
covid-19 empresas. En su reempazo de se ofrecio Sustento: Correo de area médica
campafia de vacunacion. 5/6/2024
Sustento: correo area médica del (3/6/2024)
Se reprogramd para realizar en 3 sesiones Se reenrplazo por la campaiia "untos
Dfusién sobre taller a contra el cancer”, Se publicé el
o1 brigadistas 1 1 100% 17712024

3.4 Matriz de Riesgos
¢ Riesgo ldentificado: R1

e Descripcion del Riesgo: Las comunicaciones descritas en el Plan podrian
haberse ejecutado con retraso por parte de los 6rganos y/o unidades organicas.

¢ Nivel de Riesgo: Bajo

¢ Analisis del Riesgo: El riesgo identificado, R1, hacia referencia a la posibilidad
de que las comunicaciones previstas en el Plan de Comunicacion Interna 2024 no
se ejecutaran de manera oportuna por parte de los diferentes érganos y unidades
organicas de la organizacion. Esta demora en la ejecucion de las comunicaciones
podria haber afectado la eficiencia en la toma de decisiones y la coordinacion
interdepartamental, generando posibles retrasos en los procesos operativos.
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o Evaluacién del Riesgo: Al evaluar la probabilidad y el impacto de este riesgo, se
determin6é que presentaba un nivel bajo. Aunque el riesgo estaba presente, la
probabilidad de que ocurriera era baja debido a la implementacion de controles y
procedimientos internos que permitian monitorear el progreso de las actividades
relacionadas con la comunicacion interna.

¢ Medidas Tomadas: Dado que el nivel de riesgo fue clasificado como bajo, no se
considerd necesario implementar medidas correctivas especificas en 2024. Sin
embargo, se recomendd un monitoreo continuo para asegurar que las actividades
de comunicacion interna se ejecutaran dentro de los plazos establecidos. Ademas,
se sugirio realizar un seguimiento periddico de los avances en la ejecucién del Plan
de Comunicacion para identificar posibles retrasos en una fase temprana y actuar
proactivamente.

e Conclusién: Aunque el riesgo identificado presentaba una baja probabilidad de
ocurrir, se continué con el monitoreo y seguimiento durante 2024 para asegurar
que las comunicaciones internas se realizaran segun los plazos establecidos en el
plan. En caso de que el riesgo aumentara o se presentaran circunstancias
imprevistas que afectaran su ejecucion, se habria revaluado y se habrian tomado
las acciones correctivas necesarias para mitigar su impacto.

3.5 Problemas identificados y medidas correctivas adoptadas

A continuacion, se detalla el problema identificado y la medida correctiva
implementada:

PROBLEMAS IDENTIFICADOS MEDIDAS CORRECTIVAS
Se cursd el informe n.°85-2024-SGBDH-GRH/ONPE
Los drganos o unidades organicas no (10ABR2024) solicitando a GRH, se envie
delegan un responsable para las gestiones Jdocumento alos gerentes o jefes de érganos para
del Plan de Comunicacion Intema, que delegar un responsable de la comunicacion Intema,
haga seguimiento y monitoreo constante  Jque realice las gestiones pertinentes en coordinacién
respecto a sus propuestas de con la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo
comunicaciones. Humano de la GRH. La GRH emitié el Memorando
ImUItipIe n.® 034-2024-GRH/ONPE, del 16/4/2024.

La medida correctiva planteada tuvo como objetivo mejorar la eficiencia interna de
la organizacion, optimizar los recursos disponibles y aumentar la satisfaccién de
nuestros clientes. Se hara un seguimiento trimestral de los avances en la
implementacién de estas acciones y se ajustaran segun sea necesario para
asegurar su éxito. La ejecucion de estos cambios se considera fundamental para
lograr los objetivos propuestos para el afio 2024.

4 EJECUCION DEL PRESUPUESTO
De acuerdo con lo indicado en el memorando n.° 0008-2025-SGPR-GPP/ONPE,
emitido el 30ENE2025 por la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de
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Planeamiento y Presupuesto, se aprovechd plenamente el uso de canales y
herramientas de comunicacion digital para la ejecucion del Plan de Comunicacion
Interna 2024. Como resultado, no fue necesario ejecutar un presupuesto adicional
para cumplir con las actividades programadas.

¢ Aprovechamiento de Canales Digitales: Durante la ejecucion del plan, se
fortalecieron los canales de comunicacion internos utilizando herramientas
digitales como correos electrénicos, Sistema de Gestion Documentaria (SGD) y la
vitrina "ONPE te informa". Estas herramientas permitieron una comunicacion mas
eficiente, frecuente y accesible, sin necesidad de generar gastos adicionales.

* No Requerimiento de Presupuesto: Tal como se indica en el memorando, el uso
de canales digitales permitié cumplir con las 242 acciones de difusion programadas
dentro del Plan de Comunicacion Interna 2024 sin necesidad de ejecutar
presupuesto adicional. Este enfoque optimizé los recursos disponibles,
aprovechando las plataformas existentes para la difusion de los mensajes sin
incurrir en nuevos costos.

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:

e Cumplimiento de Actividades y Acciones de Difusién: ElI Plan de
Comunicacion Interna 2024 de la ONPE fue ejecutado con éxito, alcanzando un
cumplimiento del 100% en la ejecucion de las 86 actividades/tareas programadas.
Asimismo, de las 242 acciones de difusion previstas, se lograron realizar 241
publicaciones, lo que refleja un cumplimiento del 99.58%. Estos resultados
evidencian la eficacia del plan y el compromiso de las areas responsables en la
implementacion de las actividades de comunicacion interna.

o Satisfaccion en Comunicacién Interna: Se superé la meta programada del
87.1% de satisfaccion en la variable “comunicacion interna” dentro de la dimensién
gestién de recursos humanos del indicador de clima organizacional. La satisfaccion
del personal encuestado alcanzé el 92.78%, superando las expectativas vy
evidenciando una comunicacion efectiva entre los servidores de la ONPE.

o Gestion del Riesgo Identificado (R01): El riesgo identificado en el Plan de
Comunicacion Interna 2024 (R01), relacionado con la posible ejecucioén tardia de
las comunicaciones, se consideré de bajo impacto. Por lo tanto, no fue necesario
realizar tratamiento adicional en 2024, ya que el riesgo no se materializé durante
el afo.

¢ Ejecucion Presupuestal: No se requiri6 la ejecucion de recursos presupuestales
para la implementacién del plan, dado que se utilizaron canales y herramientas
digitales ya existentes. Este enfoque permitié una ejecucion eficiente sin incurrir en
gastos adicionales.
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o Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia: Se logré transmitir mensajes de
interés relevante para los servidores de la ONPE, con contenido adecuado, claro
y util. Estas comunicaciones contribuyeron a fortalecer el sentido de pertenencia y
a fomentar una visién y propdsito comunes dentro de la institucion, favoreciendo el
desarrollo integral y la cohesion organizacional.

Recomendaciones:

¢ Revision Continua del Plan de Comunicacién: Se recomienda revisar de
manera constante el Plan de Comunicacion Interna para ajustarlo a las
necesidades dinamicas de la institucién. La comunicacion interna es un proceso
cambiante y puede haber situaciones imprevistas que exijan acciones adicionales.

e Adaptacion a Nuevas Tendencias de Comunicacion: Es crucial seguir
monitoreando las tendencias de comunicacion para asegurarse de llegar de
manera efectiva a todos los servidores de la ONPE. Se deben explorar y
aprovechar nuevos medios y plataformas digitales para diversificar las formas de
comunicacion y garantizar su accesibilidad a todo el personal.

¢ Fortalecer la Capacitacion en Herramientas Digitales: Continuar impulsando la
capacitacion en el uso de herramientas digitales para mejorar la eficiencia de la
comunicacion interna. Esto ayudara a asegurar que todo el personal esté bien
informado y se maximicen los beneficios de la comunicacion digital.

¢ Monitoreo del Clima Organizacional: Seguir evaluando el clima organizacional
de forma regular, para identificar posibles areas de mejora en la comunicacion
interna. Esto permitira realizar ajustes rapidos y asegurar que los mensajes sean
siempre relevantes y alineados con las necesidades de los servidores.

6 ANEXOS.
Anexo 1: FM11-GPP/PLAN V1
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100%

RERO.
outraidad ylos comporentos dl Modelo do Inegridac.
Sustedo: Correo ce Comunicaciones ONPE del 23122024,
MAYO:

los componentes gel Modlo de Integridad

Sustero: Correo e Comunicaciones ONPE del 15512024,

oraus os mportarte I rtegridad piblca
Susteso: e del
comunicacionssonpe do 30162024

sTO:

reutraldad y los comporentes el Modslo de Inegridad.
Sustero: Correo c binestargrh del 28/612024
ocTusre

reutraldad y los comporentos el Modslo de Inegridad.
Sustedo: Correo ce comuncaciones onpe del 151012024
NOVIEMERE:

reutraldad y los comporentes el Modslo de Inegridac.
Sustedo: Correo c comuncaciones onpe del 2611112024

Difundir los componentes del Sistema
e Control Infemo y la rendicion de
cuentas.

s Reporte emitidos al
personal

11172024

31/1212024

301112024

16/1212024

100%

roncicion do cuenias
Sustero: Correo de Comunicaciones ONPE del 30112024,
mARzZO:

rondicion do cuenias.
Sustero: Corroo de Comunicaciones ONPE del 151112024

rondicion do cuentas
Susteo: Correo de Comunicaciones ONPE dol 19412024,

rondicion do cuentas
Sustero: Corroo de Comunicaciones ONPE dal 251712024
SETEMBRE:

1a rondicen de cuentas.
Susteo: Correo de Comunicaciones ONPE del 2010812024 Y 231912024
DICIEMBRE:

1a rondicen de cuentas.
Sustero: Correo de Comunicaciones ONPE del 16112:2024

Brindar informacion y capacitar en
temas vinculados a a ética publica, al
Modelo de Integridad y al Sistema de
Control Interno

Registro de.
asistencia,

s Reporte

yio fotos del
evento

11412024

311812024

221412024

281812024

100%

ABRI
nculcion con el Modelode ntegridad.
ert: Pantalazo

S0 vincuiacion con el Modelo ce tegridad
susterso 1202,

Charlas de Capacitacion de seguridad
de la informacién

56/ Oficial
de

Registro de.

Seguridady | Reporte | " Geioncia

Confianza

1/5/2024

3011112024

20/512024

26/1112024|

100%

MAYO: So dci6 charia oo Capacacion do seguioad do la Fiormachn.
Sustedo: Memorardo Mulipe n.” 048-2024-GRHONPE dol 20152024,

NOVIEMBRE: o
rtormacion

Sustoro: Corron banestar grh del 2611112024,

Comunicacion de buenas practicas
de seguridad de la informacion

56/ Oficial

de
Seguridady | Reporte

Coreo
eloctiénico
Confianza o

11212024

31/1212024|

161212024

16/10/2024]

100%

FEBRERO
Sustedo: Correo de Comunicaciones ONPE dol 1622024,
P

Susteto: Correo de Comunicaciones ONPE dol 14/412024.

Junio.
Susteo: Correo de Comunicacones ONPE dol 19612024,
osTo:

Sustedo: Correo de Comunicaciones ONPE dol 22/82024.
ocTuBRE
Susteto: Correo de Comunicaciones ONPE del 161012024
DICIEMBRE:
rformacion
Sustero: Correo de Comunicaciones ONPE dei 19112:2024

Comunicar informacion relacionada a
Gestion del Riesgo de Desastres

electronico

cson Reporte masivo y
medios

disponibles

113/2024

24/1012024|

1512024,

24/1012024|

100%

WAYO:
Sustero: Correo o banestargrh di 71512024,
AcosTO:

Dosastres
Sustedo: Correo de bienestargrhdel 010812024  15(6/2024.

Dosastres
Sustoio: Corron o bansstargrh do 2411012024

Comunicar informacion relacionada a
seguridad fisica

electronico

cson Reporte masivo y
medios

disponibles

116/2024

301912024

107612024

1711212024

100%

b0 de
colisros. Dcts charia.

o coliros. Dct charia
ferto: Correo do birestararh del 17/1272024,

Comunicar sobre Ia solicitud de
atencion del Servicio Archivistico al
Archivo Central,

s6PD Reporte | oot

113/2024

29/1112024|

113/2024

2971112024

100%

WARZO:
o Contal,
Sustero: Correo comunicaciones ONPE del 251312024

o Contal,
Sustodo: Correo comunicaciones ONPE dei 3772024
Nov

o Contal,
Sustoo: Corron bansstargrh do 111112024

Comunicar sobre la solicitud de
atencion de transferencia de
ocumentos al Archivo Central.

Correo
sePo | Reporle | gigconico

113/2024

2071112024

25/312024

1171172024

100%

WARZO:
documertos al Avchivo Coriral
Sustedo: Corrro comicaciones orpe 25/312024

1 Avctivo Coriral
Sustrto: Correro comicacionss orpe 31712024
NOVIEMBRE:

documertos al Avchio Coriral
Sustero: Corrro_bienestargh del 11112024

Comunicar sobre a solicitud de
atencién de eliminacion de
documentos archivisticos.

56PD Reporte | oovee

113/2024

2911112024

251312024

111112024

100%

WARZO,
arcrwistcos
Susteo: Correo de comuricaciones arpe dl 25132024,

rcrwistcos
Sustero: Correro do comrscacianas orpe del 3712024,
NOVIEMBRE:

documentos arcrwistcos.

Sustero: Correro de comuricacianes orpe del 1111112024

omunicar sobre la atencion de las
Solicitudes de Accesoala
Informacién Pablica.

Correo
sePo | Reporle | gigcuonico

113/2024

2071112024

25/312024

1171172024

100%

WARZO
Irformacién Piica
Sustedo: Gorrro do comricaciones orpe el 25132024,

Pudica.
Susteto: Correro de comuicaciones onpe del 3712024
NOVIEMBRE,
Irformacién Pibca
Susteso: Gorrro de bienestargh del 1111112024

Comunicarfinformar sobre convenios
de cooperacion interinstitucional

Comunicacién
SGACTD | Reporte | porcomeo
electrénico

113/2024

2001112024

25/312024

3011012024

100%

WARZO:
Susteo: Correo e comunicaciones onpe del 25312024

Sustero: Correo o comunicaciones onpe del 301102024,

Comunicarfinformar sobre [
actualizacion de nuevas
funcionalidades del Sistema de
Notificacion Electrénica - SISEN de la
ONPE

Comunicacion
SGACTO | Reporte | por comeo
electronico

116/2024

300612024

300061024

301061024

100%

o Notficacitn Elecrérca - SISEN de a ONPE.
Susteo: Correo de comunicacinesonpe del 01612024

Comunicarfinformar sobre la relacion
de Fedatarios Institucionales de la

Comunicacién
SGACTD | Reporte or correo
electrénico

112/2024

301912024

271312024

271912024

100%

WARZO:
Sustero: Correo e comunicaciones onpe del 27/312024
SETEMBRE:

PE.
Sustero: Correo e comunicaciones onpe del 271912024

FEBRERO.

Todatarios
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Responsable
MARZO;

Susteso: Correo e Comunicacines npe del 27/3/2024.

N
Susteo: Correo e Comunicacionss arpe del 26612024,
Promover el uso de soluciones. SETEMBRE:
{ocnoldgias dosaroladas porla Correo

T oo SGAT Repore | OONS | 21112024 | 31/1212024( 271312024 | 2011212024 1|1 1|1 1|1 1[1] 4 4 100% | swiene Corence Comcaciors e ol 56923z
csistondi teonicn,

Susterdo: Correo ce Comunicaciones onge del 2011212024

WAz
i ety o s sor e srsr
Brindar asistencia técnica a los SUSTENTO: Gorrn de comincacones orpe el 27132034
partdos politicos en la regulacion yio | - sur | Ropote Correo 21112024 | 3110612024 271312024 | 2611212024 1)1 11] 2 2 100% | oo
organizacion de sus elecciones de elecitonico

crgantzacie Sustrio: Caren do comicacionss o do 8127020

Susterc: Comscacionss ONPE del 26672024

Coordinar la asistencia técnica con
as NOVIEWBRE:

s organizaciones pollticas sobre o
democracia ntema y financiamiento SGAT Reporte o 20112024 | 31/12/2024| 261612024 | 29/11/2024 1|1 11 2 2 100%
publicoy privado en el 4mbito de las electionico Sustero: Comricacionss ONPE cel 211112024
ORC

ENERO. g
Foquerimientos de Tecreiogias de la formacion.

Susterdo: correo ce comunicaciones onpe del 1612024,
FEBRERO

Roquermientos de Teoncog
Smtrt: cored o comacones onpe 412122024
mARzo; -

Rogquerientos de Tecrclogias de Ia Iformacion
Sustero: correo e comuricaciones onpe del 11312024

Rogqueriientos de Tecrclogias de la Informacion
Sustero: coreo Gecomuncaciones o de 0412024

Rogquerientos de Tecrclogias de I Informacion
Sustero: coreo e comuncacones o del 852024

Roquerimientos de Teonciog formacien
Difundi procedimiento para la Sustero: coreo e comuncaciones o de 24612024
‘Gestion de Incidentes y Correo

Requerimientos de Tecnologias dela | S Reporte | o0t o | 2/1/2024 | 311212024] 16112024 | 2011202024 4 | 1[4 |4 |44l fafa || fafafalapafafala]afafafr| 12 12 0% [ e e o
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Roquermientos de Tecrclogias de la Informacion
Susteio: correo ce comuricaciones onpe del 271912024,

Roquerimientos de Teoncog
Stk ored o comicacones onpe 40311072021,

Roquerimientos de Tecncogias de la ormach
Stk cores o comcacones onpe e 111112024,
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rrecto de la identidad corporativa: Correo ‘
81212024 | 30/12/2024| 201212024 | 16/1212024 1
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