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ABREVIATURAS
CAP Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°728
CAS Servidor o servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057
CPC Comité de Planificacion de la Capacitacion
DNC Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.
GDC Gestion de la Capacitacion
GIEE Gerencia de Informacién y Educacion Electoral
GRH Gerencia de Recursos Humanos
JN Jefatura Nacional.
ONPE Oficina Nacional de Procesos Electorales.
PDP Plan de Desarrollo de las Personas.
PEI Plan Estratégico Institucional
RRHH Recursos Humanos
SERVIR Autoridad Nacional del Servicio Civil
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l. RESUMEN EJECUTIVO

La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, desarrollé los procedimientos,
las reglas y los instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién en las
entidades publicas, a través de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitaciéon en las Entidades Publicas” (en adelante LA DIRECTIVA), misma
gue se formaliz6 mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.°141-2016-
SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de agosto de 2016

En el numeral 6.4.1.4 de LA DIRECTIVA establece que el Plan de Desarrollo de
las Personas es el instrumento de gestidn para la planificacion de las Acciones
de Capacitacion! de cada entidad; que su elaboracién es a partir del Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC); que su periodo de vigencia es anual; vy,
gue su aprobacién es mediante resolucién del Titular de la Entidad, previa
validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC). En la ONPE, el
Plan de Desarrollo de las Personas se encuentra alineado a la accion estratégica
AEI.04.02 Gestion de conocimiento sistematizado en la ONPE del Obijetivo
Estratégico Institucional OEI.04 Modernizacion de la Gestion Institucional
establecido el Plan Estratégico Institucional 2020-2027

En ese contexto, la Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia
de Bienestar y Desarrollo Humano, desarrollé el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacién del afio 2024 — Primer Version, siguiendo las recomendaciones que
el SERVIR remiti6 a la ONPE con el Oficio Mdltiple n.°00001-2024-SERVIR-
GDCRSC (16ENE2024), para lo cual se consolidé los requerimientos de
capacitacion que los drganos y comités institucionales remitieron hasta el
30ENE20242, obteniendo como resultado del proceso 31 acciones de capacitacion
solicitadas por un monto estimado de S/435,00.00.

La Gerencia de Recursos Humanos, mediante el Memorando n.°0000213-2024-
GRH/ONPE (09FEB2024), solicité a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
el monto aprobado para las capacitaciones del afio 2024, pedido que fue atendido
con el Memorando n.°000128-2024-GPP/ONPE (15FEB2024), donde se sefiala
gue el monto para financiar las capacitaciones® son S/ 220,000.00 con cargo al
presupuesto por Funcionamiento — 2024.

Al respecto, la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano procedi6 con los
ajustes correspondientes para desarrollar el DNC 2024 — Version Final, con el
objetivo de elaborar la propuesta de Plan de Desarrollo de las Personas del afio
2024 de la ONPE - Versién 00, considerando los objetivos estratégicos
institucionales, el presupuesto asignado y las materias de capacitacion prioritarias
para los afios 2024 — 2026 aprobados por el SERVIR.4.

En asi que la Gerencia de Recursos Humanos presentd el 14MAR2024 la
propuesta de “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 de la ONPE —
Version 00” al Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) 2024 — 2027°,

1 Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor
civil. En Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado
académico ni a titulo profesional. Para la Formacion Profesional, solo pueden ser maestrias o doctorados.

2 Segun lo solicitado con el Memorando Mdiltiple n.°00068-2023-GRH/ONPE (04DIC2023).

3 Clasificador 2.3.2.7.3.1: Capacitaciones en Diversas Especialidades

4 Segun Oficio Mdltiple n.°00009-2024-SERVIR-GDCRSC (27FEB2024), las materias de capacitacion prioritarias para el
periodo 2024 — 2026 son: Modernizacion de la Gestién Pablica, Gestion de Recursos Humanos, Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Gobierno y Transformacién Digital, Integridad.

5 ElI CPC 2024 — 2027 se conformdé segun la Resolucion n.°00000018-2024-SG/ONPE, del 14 de marzo de 2024.
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guién reviso y valido la propuesta mediante el Acta N°001 de fecha 14MAR2024
(Anexo 1).

Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos gestiond la aprobacion del PDP del
afio 2024, obteniendo para ello la opinion técnica favorable de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, emitida con el Memorando N°000275-2024-
GPP/ONPE (22MAR2024), de conformidad con el Procedimiento PRO1-
GPP/PLAN “Formulacion, Modificacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes
Institucionales”, y la aprobacion del Plan mediante el la Resolucién N°000021-
2024-SG/ONPE de fecha 27MAR2024 de la Secretaria General (Anexo 2).

Posteriormente, el CPC acorddé modificar el Plan, segun los acuerdos del Acta
N°002 de fecha 150CT2024 (Anexo 3), por lo que mediante la Resolucién
N°000081-2024-SG/ONPE, de fecha 13NOV2024, se aprobdé la “Primera
Modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (PDP) 2024 — Actualizado Versién 01” (Anexo 4), con 23
Acciones de Capacitacion y un presupuesto de S/227,000.00.

EVALUACION DE ACCIONES

2.1. Planificacién de las Acciones de Capacitacién del afio 2024

En la Etapa de Planificacién del ciclo del Proceso de Capacitacién, se aprobé el
Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 — Versién 00, a través del cual
se programaron 25 acciones de capacitaciéon, sin embargo, en la Etapa de
Ejecucién, se gestion6 la modificacion del mismo, segun los acuerdos del Acta
N°002 (150CT2024) del CPC, para incluir una accion de capacitacion que solicitd
la Gerencia de Informacion y Educacion Electoral, mediante el Memorando
N°001551-2024-GIEE/ONPE; dar de baja tres acciones de capacitacion, debido a
que no tenian oferta en el mercado (ver Cuadro n.°1); y, para incrementar el
presupuesto de la accion de capacitacion “Gestion Documental y Archivo para la
Gestion Puablica”, para ampliar la cantidad de beneficiarios, con el saldo de las
capacitaciones ejecutada y/o en ejecucién al 150CT2024 del PDP Versién 00 (ver
Cuadro n.°2) mas el monto de las capacitaciones de baja (ver Cuadro n.°3).

Cuadro n.°1: Acciones de Capacitacion de baja del PDP V0O

n. Accién de Capacitacion LI
programado
1 Enfoque basado en Derechos Humanos en la Gestién Publica 0.00
2 CURSO DE ARCHIVO INTERMEDIO 7,200.00
3 Indicadores de Gestion de Riesgos 400.00
B 7.600.00 |

Cuadro n.°2: Saldo presupuestal de Acciones de Capacitacién ejecutadas
/o en ejecucion del PDP VOO0 al 150CT2024

Monto Monto

Accion de Capacitacion programado ejecutado

(P) (E)

1 Agentes de cambio para la igualdad de género (MIMP) 0.00 0.00
2 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 0.00 0.00
3 Integridad, conflicto de intereses, gestion de intereses y decisiones éticas 0.00 0.00
4 Conocimiento de seguridad de la informacién ISO 27001 0.00 0.00
5 Introduccién a la Integridad Publica 0.00 0.00
6 Avance de la Transformacién Digital en la ONPE 0.00 0.00
7 Transparencia, delitos contra la ADM. PUB., lucha contra la corrupcion 0.00 0.00
8 Fundamentos de la gestién del riesgo de desastres (CENEPRED) 0.00 0.00
9 Business Agility & Digital TRANSFORMATION MANAGEMENT 4,500.00 4,500.00
10 | DATA ANALYTICS POWER BI 5,500.00 7,300.00
11 | Atencién al cliente en el sector publico 6,100.00 5,020.00
12 | Especializacién en SST 7,000.00 5,373.00
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Monto Monto

Accion de Capacitacion programado ejecutado

S () N (= I

Ley del procedimiento administrativo general y su aplicacién 9,500.00 9,500.00
14 | Redaccion eficaz y ortografia 11,500.00 11,500.00
15 | Gestién de proyectos 14,000.00 12,960.00
16 | DESIGN THINKING y metodologias agiles 14,000.00 14,000.00
17 | Excel Intermedio y Avanzado 14,700.00 14,400.00
18 | Lengua de sefias peruana: BASICO - INTERMEDIO 25,000.00 25,000.00
19 | Contrataciones del estado 30,000.00 30,000.00
20 | Gestion por procesos para la administracion publica 30,000.00 30,000.00
21 | Gestién publica 31,500.00 31,500.00
TOTAL | 203,300.00 201,053.00

SALDO
PRESUPUESTAL (P-E) ‘ 2,241.00

Cuadro n.°3: Incremento del presupuesto de la accidon de capacitaciéon
“Gestion Documental y Archivo para la Gestion Publica”

Accién de Capacitacion

GeSt.',On d,OCl.JmemaI y archivo para la Presupuesto PDP V0O 9,100.00
gestion publica
Monto de cursos de baja PDP V0O 7,600.00 | +

Saldo presupuestal del PDP V00 al 150CT2024 2,247.00 | +
Incremento de presupuesto 18,947.00

Dichas modificaciones se formalizaron el 13NOV2024 con la aprobacion del Plan
de Desarrollo de las Personas del afio 2024 — Versién 01, por lo que son 23
acciones de capacitacion programadas, de las cuales ocho (08) no tienen costo
para la ONPE debido a que su ejecucion es en coordinacion con otras entidades
publicas y/o con especialistas internos, toda vez que son seminarios o
conferencias o en la modalidad MOOCS?, en temas transversales a todos los
organos, y quince (15) se requirié la contratacién de un servicio de capacitacion,
debido a que son capacitaciones de tematica especializada, como se muestra en
el Cuadro n.°4.

Cuadro n.°4: Acciones de Capacitacion programadas en el PDP V01

Accién de Capacitacion Beneficiarios Monto
1 | Agentes de cambio para la igualdad de género (MIMP) Transversal 0.00
2 | Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Transversal 0.00
3 | Integridad, conflicto de intereses, gestion de intereses y decisiones éticas Transversal 0.00
4 | Conocimiento de seguridad de la informacién ISO 27001 Transversal 0.00
5 | Introduccién a la Integridad Publica Transversal 0.00
6 | Avance de la Transformacidn Digital en la ONPE Transversal 0.00
7 | Transparencia, delitos contra la ADM. PUB. y lucha contra la corrupcién Transversal 0.00
8 | Fundamentos de la gestién del riesgo de desastres (CENEPRED) Transversal 0.00
9 Business Agility & Digital TRANSFORMATION MANAGEMENT 1 4,500.00
10 | DATA ANALYTICS POWER Bl 5 7,300.00
11 | Atencion al cliente en el sector publico 13 5,020.00
12 | Especializacién en SST 1 5,373.00
13 | Ley del procedimiento administrativo general y su aplicacién 19 9,500.00
14 | Redaccidn eficaz y ortografia 23 11,500.00
15 | Gestién de proyectos 6 12,960.00
16 | DESIGN THINKING y metodologias &giles 10 14,000.00
17 | Excel Intermedio y Avanzado 21 14,400.00
18 | Lengua de sefias peruana: BASICO - INTERMEDIO Varios 25,000.00
19 | Contrataciones del estado 27 30,000.00
20 | Gestion por procesos para la administracion publica 31 30,000.00
21 | Gestion publica 21 31,500.00
22 | Gestion documental y archivo para la gestién publica 15 18,947.00
23 | Herramientas de |A generativa para la comunicacion institucional 6 7.000.00
IRCI7YNN 227.000.00 |

& Curso de autoseguimiento a través de una plataforma virtual.
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En consecuencia, el PDP del afio 2024 comprendié 23 Acciones de Capacitacion
programadas con un presupuesto de S/227,000.00:

Cuadro n.°5: PDP del afio 2024

DESCRIPCION DETALLE

Acciones de capacitacion programadas

Presupuesto asignado por Funcionamiento 2024 S/227,000.00
Meta de personal CAP/CAS capacitado’ 79.87%
Acciones de capacitacion ejecutadas 23

Periodo de ejecucién Del 01 de abril al 20 de diciembre de 2024

2.1.1. Acciones de Capacitacién Ejecutadas

La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Subgerencia de Bienestar y
desarrollo Humano, logré ejecutar las 23 acciones de capacitacion programadas
segun el PDP VO1:

Cuadro n.°6: Acciones de Capacitacion ejecutadas del PDP V01
Beneficiarios

Imodificatorias.

" Indicador PEI: “Porcentaje de personal capacitado de la Entidad”

8 Segun la cantidad de vacantes contratadas

% Segun la cantidad de servidores CAP/CAS inscritos que llevaron la capacitacion
10 Es un curso MOOC en el cual se participd en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, segin
el cronograma del MIMP, por lo que se reporto tres ediciones una en abril y dos en octubre

6

Accioén de Capacitacion OEI al que contribuye la capacitacion Habilitado | Ejecutado Periodo
8 9 O]
2
) ) OEI.02 Contribuir a mejorar las capacidades en LB
1 Agentes de cambio para la igualdad cultura electoral a grupos de ciudadanos 92 92 Abril- 7 B
. by o ; ; - B
de género (MIMP) priorizados a nivel nacional Octubre g B
OELI.04 Modernizacion de la gestion institucional T B2
E=2's)
. o P
Transparencia 'y Acceso a la R o 30/04/2024 5
2 Informacién Publica OELI.04 Modernizacioén de la gestion institucional 71 71 13/05/202‘@ l_i
Sl S
Integridad publica, conflicto de % £
3 intereses, gestién de intereses y OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 213 213 15/08/20240
decisiones éticas >
2B
£
Conocimiento de seguridad de la o L 30/05/2024 af E
4 informacién 1SO 27001 OEI.04 Modernizacién de la gestién institucional 96 96 31/05/2024% %_
OELI.01 Fortalecer la organizacion de los procesos 01/04/2024 % ©
5 Introduccion a la Integridad Publica electorales para la poblacion electoral 75 75 31/07/20240’ B
OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional N =
™N
L. .. Z kB
g | Avance de laTransformacion Digital OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 82 82 27/08/2024 = [
en la ONPE Y E
=
- . =
Transparencia, delitos contra la OEI.04 Modernizacion de la gestién institucional 27/08/2024 &b 5
7 administracion publica y lucha contra OEL.01 Fortalecer la organizacion de los procesos 73 73 28/08/2024% D
la corrupcion electorales para la poblacion electoral G g
OEL.04 Modernizacion de la gestion institucional @ L
Fundamentos de la gestién del riesgo OEL.05 Contribuir con el conocimiento de la c 2
8 de desastres (CENEPRED) gestion de riesgo de desastres en personal de la 42 42 15/10/2024; f
ONPE c P
= =
Business Agility & Digital o . 26/08/2024 & |2
9 TRANSFORMATION MANAGEMENT OELI.04 Modernizacién de la gestion institucional 1 1 25/11/2024:? §
aé -
L S 01/08/2024 2
10 | DATA ANALYTICS POWER BI OEI.04 Modernizacién de la gestién institucional 5 5 20/10/2024= 5
o E
OEI.04 Modernizacién de la gestién institucional 15/10/2024 &% §
11 | Atencion al cliente en el sector publico OEL.01 Fortalecer la organizacion de los procesos 25 23 5 £
L 19/11/20243 B
electorales para la poblacién electoral =
S
o
[
£
©
|

Documento |el
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Accioén de Capacitacion

OEI al que contribuye la capacitacion

Beneficiarios

Habilitado
8

Ejecutado
9

Periodo

25/07/2024 al

Para el Reporte de Ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024
de la ONPE (Anexo 5), se aplico el formato denominado “Matriz de Ejecucion del
PDP”, establecido por el SERVIR y que se encuentra en la Caja de Herramientas

habilitada en su pagina web de Gestién de la Capacitacién (GDC)*.

2.2 Resultados del Personal Capacitado
Con respecto a los 1,059 beneficiarios es preciso sefalar que se entiende por
beneficiarios a la sumatoria de los participantes en cada una de las acciones de
capacitacion ejecutadas, pudiendo un mismo servidor CAP/CAS ser beneficiario
en una 0 mas capacitaciones, por lo que, en cuanto a la cantidad de personas
capacitadas, fueron 328 los servidores CAP/CAS (ver Cuadro n.°7).

Cuadro 7: Beneficiarios de capacitacion

servidores CAP/CAS capacitados
Capacitaciones

Servidores CAP/CAS

Beneficiarios de

recibidas capacitados capacitacion
(B) (AxB)

1 75 75

2 64 128
3 55 165
4 57 228
5 36 180
6 19 114

11 hitps://www.gob.pe/institucion/servir/informes-publicaciones/2920602-caja-de-herramientas-para-gestion-de-la-

capacitacion-gdc-etapa-de-ejecucion-gob-nacional-y-regional
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12 | Especializacion en SST OEL.04 Modernizacién de la gestién institucional 3 3 12/09/2024
13 Ley del procedlmlen_tf) administrativo OEI.04 Modernizacién de la gestion institucional 20 18 05/09/2024 al
general y su aplicacion 26/09/2024
.. . y . AT 07/08/2024 al
14 | Redaccion eficaz y ortografia OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 40 32 06/09/2024
.. o S 19/04/2024 al
15 | Gestion de proyectos OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 6 6 17/08/2024
16 PE.SIGN THINKING y metodologias OELI.04 Modernizacion de la gestion institucional 11 11 20/05/2024 al
agiles 13/06/2025
. N, e 26/08/2024 al
17 | Excel Intermedio y Avanzado OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 29 27 141102024
OEI.02 Contribuir a mejorar las capacidades en )
18 Lengua de sefias peruana: BASICO - cultura electoral a grupos de ciudadanos m n 02/10/2024 &,
INTERMEDIO priorizados a nivel nacional 20/11/20245
OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional §
. . o 18/06/2024 ab
19 | Contrataciones del estado OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 40 40 19/09/2024§ E
- o R
Gestion por procesos para la N R 28/06/2024 at |5
20 administracion publica OELI.04 Modernizacion de la gestion institucional 60 59 26/08/2024%
L o o 25/00/2024 &b |
21 | Gestion publica OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 26 26 15/11/2024 >
22 GeSt.I,On d,OCl.JmentaI y archivo para la OEI.04 Modernizacion de la gestion institucional 20 17 20/11/2024 ézm
gestién publica 16/12/2024<
&)
) ) OEI.02 Contribuir a mejorar las capacidades en »
23 Herramientas de IA generativa para la cultura electoral a grupos de ciudadanos 6 6 02/12/2024 &
comunicacion institucional priorizados a nivel nacional 05/12/2024 S
OELI.04 Modernizacién de la gestién institucional
1,080 1,059
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Capacitaciones Servidores CAP/CAS  Beneficiarios de
recibidas capacitados capacitacion

(A) (B) (AxB)
7 13 91
8 5 40
9 2 18
10 2 20

328 1,059

En el Anexo 6 se adjunta la relacién de los 328 servidores CAP/CAS capacitados
y las acciones de capacitacion en las cuales fueron beneficiarios.

Asimismo, en el Cuadro n.°8 y el Cuadro n.°9 se muestra un resumen por género
y por érgano, respectivamente, de los 328 servidores CAP/CAS capacitados.

Cuadro n.°8: Personal capacitado por género
BENEFICIARIOS

GENERO CAP CAS ‘ TOTAL PORCENTAJE
Mujeres 64 106 170 51.83%
Hombres 57 101 158 48.17%
bgﬂ! 121 207 328 100%
Cuadro n.°9: Cantidad de personal capacitado por gerencia
DERSONA
0 OMBRE D A R A AP A OTA
F|M|F M

1 | Jefatura Nacional 5] 2 0 0 7
2 | Gerencia General 0] 2 3 2 7
3 | Secretaria General 7/ 5| 10| 11 33
4 | Procuraduria Publica 0| 1 3 2 6
5 | Organo de Control Institucional 1] 1 2 1 5
6 | Gerencia de Administracion 9| 7 6 6 28
7 | Gerencia de Gestion Electoral 4| 4| 10 5 23
8 | Gerencia de Informatica y Tecnologia Electoral 3] 8] 11| 21 43
9 | Gerencia de Supervision de Fondos Partidarios 3] 6 7 9 25
10 | Gerencia de Asesoria Juridica 4| 4 2 2 12
11 | Gerencia de Organizacién Electoral y Coordinacion Regional | 11| 6] 29| 30 76
12 | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 6| 4 8 3 21
13 | Gerencia de Recursos Humanos 3| 4 7 6 20
14 | Gerencia de Informacién y Educacion Electoral 8| 3 8 3 22

64] 57]106] 101] 328

2.3. Resultado del Indicador

En el Plan Estratégico Institucional (PEIl) de la ONPE, se establecié el indicador
“Porcentaje del personal capacitado de la entidad”, con la meta de 79.87% para el
ano 2024.

Para evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas segun la Ficha del
Indicador, en la formula de calculo se debe contabilizar al servidor CAP/CAS que fue
capacitado, independientemente de las veces que fue beneficiario de acciones de
capacitacion, y la sumatoria se dividira entre el total de personal CAP/CAS de la

ONPE:

NUMERADOR

Personal CAP - CAS que recibe cursos de capacitacion (*)

DENOMINADOR

Cantidad total de personal CAP - CAS que labora en la ONPE (**)
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(*) Para el calculo del numerador se contabilizara a aquel personal CAS-CAP capacitado en el afio
independientemente del nimero de capacitaciones que éste haya recibido.

(**) Con respecto del denominador se contabilizard como universo al total del personal CAS-CAP que labora en la
ONPE al corte del reporte del indicador (trimestral o anual) y que tenga como minimo tres (03) meses de permanencia
en la entidad.

En ese sentido, el resultado anual del indicador fue 88.65% debido a que se logré
capacitar a 328 servidores CAP/CAS (ver Cuadro n.°10).

Cuadro n.°10: Resultado trimestral y anual del Indicador
RESULTADO DEL INDICADOR

TRIMESTRE TRIMESTRE
PERIODO O Afo: 2024 PRIMER Afo: 2024 SEGUNDO ANUAL
FRECUENCIA - SEMESTRE ————————————— SEMESTRE
1 v
Meta Ejecutada 54.62% 54.62% 31.18% 2.97% 34.32% 88.65%
Numerador - 201 201 116 11 127 328
Denominador - 368 368 372 370 370 370

2.4. Sobre la utilidad de las acciones de capacitacién

Para la evaluacion de la capacitacion la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las Entidades Publicas” establece cuatro (4) niveles!?; no todas
las acciones de Capacitacion se miden en los cuatro niveles, el nivel de evaluacion
depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion. Los resultados de la evaluacién
generan informacion para la mejora continua de la gestion de la capacitacién. Para
ello establece 4 herramientas (Encuesta de Satisfaccion, Herramienta de medicién
que proponga el proveedor de capacitacion, Propuesta de Aplicacién, Medicién de
impacto que proponga la entidad).

En ese sentido, se optd por la herramienta “Propuesta de la aplicacion”, que mediante
el formato FM26-GRH/RRHH “EFICACIA DE LA CAPACITACION’, la Gerencia de
Recursos Humanos recibe informacion de los beneficiarios y los jefes inmediatos
acerca de la aplicacién de los conocimientos y/o habilidades recibidas como
resultado de la capacitacion, por lo que se evalla si fue EFICAZ o NO EFICAZ, para
lo cual el plazo de entrega del formato es al tercer mes de finalizada la capacitacion®®.

Asimismo, de las 23 acciones de capacitacion programadas en el PDP V01, se esta
considerando para el presente analisis las quince (15) Acciones de Capacitacién que
han requerido la contratacion de un servicio de capacitacién, debido a que
corresponden a tematicas especializadas solicitada por los 6rganos (Cuadro n.°11),
de los cuales los beneficiarios han cumplido con enviar en promedio el 88.57% de los
formatos (Cuadro n.°12).

12 Reaccion, mide la satisfaccion de los participantes; Aprendizaje, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje; Aplicacién, mide el grado en el cual las competencias o conocimientos adquiridos se trasladan
al desempefio de los servidores; e Impacto, mide los efectos de mediano plazo que se atribuyen directamente a la Accion
de Capacitacion, a través de los indicadores de gestion de la entidad.

13 De acuerdo con el acapite 11, del sub numeral 6.1, del numeral 6 del procedimiento PR05-GRH/RRHH v 01 “Ejecucion
de acciones de capacitacion para el personal CAP y CAS”.
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Cuadro n.°11: Acciones de Capacitacion que han requerido
la contratacion de un servicio de capacitacion

PERIODO DE LA
ACCION DE CAPACITACION CARACZCION PFLGZZGO

INICIO FIN
1 Gestién de proyectos 19/04/2024 17/08/2024 15/11/2024
2 DESIGN THINKING y metodologias agiles 20/05/2024 13/06/2024 11/09/2024
3 Programa de Especializacion en: Contrataciones del Estado 18/06/2024 19/09/2024 18/12/2024
4 Contrataciones del estado 28/06/2024 26/08/2024 24/11/2024
5 Especializaciéon en SST 25/07/2024 12/09/2024 11/12/2024
6 Redaccién eficaz y ortografia 07/08/2024 06/09/2024 05/12/2024
7 Ley del procedimiento administrativo general y su aplicacion 05/09/2024 26/09/2024 25/12/2024
8 DATA ANALYTICS POWER BI 01/08/2024 29/10/2024 27/01/2025
9 Excel Intermedio y Avanzado 26/08/2024 14/10/2024 12/01/2025
10 | Business Agility & Digital TRANSFORMATION MANAGEMENT 26/08/2024 25/11/2024 23/02/2025
11 Gestién publica 25/09/2024 15/11/2024 13/02/2025
12 Lengua de sefias peruana: BASICO - INTERMEDIO 02/10/2024 20/11/2024 18/02/2025
13 | Atencidn al cliente en el sector publico 15/10/2024 19/11/2024 17/02/2025
14 | Gestion documental y archivo para la gestién publica 20/11/2024 16/12/2024 28/02/2025
15 | Herramientas de IA Generativa para la comunicacion institucional 02/12/2024 05/12/2024 28/02/2025%°

Cuadro n.°12: Porcentaje de recepcion de formatos FM26-GRH/RRHH

EFICACIA DE LA FM26
ACCION DE CAPACITACION CAPACITACION

%

Beneficiarios

1 Business Agility & Digital TRANSFORMATION MANAGEMENT 1 100%

2 DATA ANALYTICS POWER BI 5 5 100%

3 Atencién al cliente en el sector publico 23 17 74%

4 Especializacién en SST 3 3 100%

5 Ley del procedimiento administrativo general y su aplicacién 18 18 100%

6 Redaccion eficaz y ortografia 32 28 88%

7 Gestién de proyectos 6 5 83%

8 DESIGN THINKING y metodologias agiles 11 10 91%

9 Excel Intermedio y Avanzado 27 25 93%

10 | Lengua de sefias peruana: BASICO - INTERMEDIO 41 37 90%

11 | Contrataciones del estado 40 34 85%

12 | Gestion por procesos para la administracion pablica 59 51 86%

13 | Gestién publica 26 23 88%

14 | Gestion documental y archivo para la gestién publica 17 16 94%

15 | Herramientas de IA Generativa para la comunicacion institucional 6 6 100%

315 279 88.57%
Al respecto, con base en los 279 formatos FM26-GRH/RRHH “EFICACIA DE LA
CAPACITACION?”, se verifica que de acuerdo a la evaluacion del beneficiario y su
jefe inmediato las 15 Acciones de Capacitacion fueron eficaces, sin embargo, en
el curso “Atencidn al cliente en el sector publico” se presenta un 18% de No Eficaz,
pero la misma se debe a que si bien el curso completé las tematicas solicitadas,
no cubrié la expectativa de 3 participantes de 17 en total, de la Subgerencia de
Relaciones Interinstitucionales, por lo que se reforzara la teméatica para el ciclo
2025 (Cuadro n.°13).
Cuadro n.°13: Eficacia de la Capacitacion
A O Po e ajie
q d g OTA
B'\S:rs'nlo Bueno | Normal Mala Eficaz | No eficaz

1 | Business Agility & Digital TRANSFORMATION MANAGEMENT 1 1 100%

2 | Excel Intermedio y Avanzado 7 16 1 24 100%

3 | Ley del procedimiento administrativo general y su aplicaciéon 5 13 18 100%

4 | Redaccion eficaz y ortografia 7 20 1 28 100%

5 | DESIGN THINKING y metodologias agiles 2 7 1 10 100%

6 | Especializaciéon en SST 1 2 3 100%

14 El plazo vence el 16/03/2024, sin embargo, se adelanté el plazo para el informe de evaluacion.
15 El plazo vence el 05/03/2024, sin embargo, se adelanté el plazo para el informe de evaluacion.
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NO

EFICAZ EFICAZ Porcentajes
Etiquetas de fila S

Eficaz | No eficaz
7 | Lengua de sefias peruana: BASICO - INTERMEDIO 8 14 15 37 100%
8 | Contrataciones del estado 5 23 6 34 100%
9 [ Gestién publica 4 13 6 23 100%
10 | Gestion documental y archivo para la gestion publica 5 9 2 16 100%
11 | Gestién por procesos para la administraciéon publica 3 41 7 51 100%
12 | Herramientas de IA Generativa para la comunicacion institucional 2 4 6 100%
13 | Gestién de proyectos 5 1 6 100%
14 | DATA ANALYTICS POWER BI 5 5 100% -
15 | Atencion al cliente en el sector publico 4 10 3 17 82% 18%

276 3

I1l. BALANCE GENERAL
3.1 Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos en la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas del
afio 2024, son los siguientes:

1.

2.

El PDP 2024 comprendié 23 Acciones de Capacitacion, las cuales fueron
ejecutadas al 100%.

A través de la ejecucion del PDP del afio 2024, se capacitd a 328 servidores
CAP/CAS que representan el 88.65% del personal bajo dicho régimen.

Los 328 servidores capacitados, son 51.83% mujeres y 48.17% hombres.

El resultado de 88.65% supera la meta PEI programada del 79.87% del indicador
“Porcentaje de personal capacitado de la Entidad”.

La participacion activa del personal de apoyo para el PDP designado por los
organos de la ONPE facilito la comunicacion con los participantes y los reemplazos
en los casos de desistimientos.

3.2 Problemas identificados y medidas correctivas

3.2.1. Identificacion de Problemas presentados
1. Se observa una morosidad del 11.43% en el plazo de entrega del informe de

eficacia de la capacitaciéon (FM26-GRH/RRHH) lo que dificulta conocer al 100%
la eficacia de las acciones de capacitacion ejecutadas.

3.2.2. Propuestas de medidas correctivas
1. Configurar alertas en el OUTLOOK de los beneficiarios de Acciones de

Capacitacion del PDP con 15 dias de anticipacion al vencimiento del plazo de
entrega del informe de eficacia de la capacitacion (FM26-GRH/RRHH), para
reforzar el cumplimiento.

IV. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

El presupuesto asignado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para financiar
el “Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 de la ONPE” fue de S/227,000.00,
de los cuales se ha ejecutado S/226,933.40, equivalente al 99.97% (Cuadro n.°14),
verificado por la Subgerencia de Presupuesto a través del MEMORANDO n.°00025-2025-
SGPR-GPP/ONPE.

Cuadro n.°14: Ejecucion del presupuesto del PDP 2024

Orde de
O O pre de la a O 0[S apa a O O O
e O
1 Agentes de cambio para la igualdad de género (MIMP) Sin costo -
2 Gestién de proyectos 891 12,960.00
3 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Sin costo =
4 Integridad, conflicto de intereses, gestion de intereses y decisiones éticas Sin costo -
5 DESIGN THINKING y metodologias agiles 969 14,000.00
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Orden de
O 0, pre de i1a a 0) de apa A 0, 0, 0)
e O
6 Conocimiento de seguridad de la informacién ISO 27001 Sin costo -
7 Contrataciones del estado 1208 30,000.00
8 Gestidn por procesos para la administracion publica 1209 30,000.00
9 Introduccion a la Integridad Pdblica Sin costo -
10 Especializacién en SST 1440 5,373.00
11 Redaccion eficaz y ortografia 1363 11,500.00
12 Ley del procedimiento administrativo general y su aplicacién 1441 9,500.00
13 | Avance de la Transformacion Digital en la ONPE Sin costo -
14 | DATA ANALYTICS POWER BI 1395 7,300.00
15 Excel Intermedio y Avanzado 1521 14,400.00
16 | Business Agility & Digital TRANSFORMATION MANAGEMENT 1641 4,500.00
17 Transparencia, delitos contra la ADM. PUB. y lucha contra la corrupcion Sin costo -
18 Gestién publica 1480 31,500.00
19 Lengua de sefias peruana: BASICO - INTERMEDIO 1889 25,000.00
20 | Atencion al cliente en el sector publico 1795 5,020.00
21 Fundamentos de la gestion del riesgo de desastres (CENEPRED) Sin costo -
22 Gestion documental y archivo para la gestion publica 2268 18,900.00
23 Herramientas de IA Generativa para la comunicacion institucional 2322 6,980.40
226,933.40
PRESUPUESTO MONTO (S/) PORCENTAJE
Presupuesto Asignado S/227,000.00 100%
Presupuesto Ejecutado S/226,933.40 99.97%
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
1. El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 de la ONPE fue aprobado el
27MAR2024, por lo que la ONPE cumplié con el plazo establecido por el SERVIR
en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
Entidades Publicas”.
2. El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 de la ONPE fue modificado el
13NOV2024, a través del PDP VO1.

3. En el Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024 versién 01 comprendié 23
acciones de capacitacién programadas, de las cuales se ejecutd las 23 acciones
de capacitacion.

4. Mediante las 23 acciones de capacitacion ejecutadas, se capacito a 328
servidores CAP/CAS equivalente al 88.65% de los servidores de la ONPE, lo que
supero la meta de indicador PEI “Porcentaje de personal capacitado de la Entidad”
de 79.87% para el afio 2024.

5. De los 328 capacitados, el 51.83% fueron mujeres (170) y el 48.17% fueron
hombres (158).

6. Se ejecuto el 99.97% del presupuesto asignado, equivalente a S/226,933.40 de
S/227,000.00.

7. Debido al presupuesto limitado, el haber ejecutado acciones de capacitacion de

tematica transversal a toda la Institucion, permitio superar la meta del indicador
“Porcentaje de personal capacitado de la entidad”.
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5.2 Recomendaciones
1. Continuar con las Acciones de Capacitacion transversales enfatizando aquellas

que se brinde con especialistas internos, de los 6rganos de la ONPE, quienes han
recibido capacitaciones a cargo de la Institucion a través del PDP en los afios
2021, 2022, 2023 y 2024.

2. Configurar alertas en el OUTLOOK de los beneficiarios de Acciones de
Capacitacion del PDP con 15 dias de anticipacion al vencimiento del plazo de
entrega del informe de eficacia de la capacitacion (FM26-GRH/RRHH), para
reforzar que cumplan con la entrega dentro del plazo.

VI. ANEXOS

Anexo 1: Acta n.°001 de validacion del PDP 2024 de la ONPE.

Anexo 2: Resolucién que aprobd el PDP del afio 2024 Versién 00.

Anexo 3: Acta n.°002 de modificacién del PDP 2024 de la ONPE.

Anexo 4: Resolucion que aprob6 el PDP del afio 2024 Version 01.

Anexo 5: Matriz SERVIR de Ejecucién del PDP del afio 2024.

Anexo 6: Servidores CAP/CAS capacitados y cursos en los que fueron beneficiarios.
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Anexo 1: Acta n.°001 de validacion del PDP del afio 2024 de la ONPE.

A &=

ACTA DE REUNION
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION
ACTA NRO, 001-2024 | FECHA: 18/03/2024 | HORA: 15:00ns | LUGAR: MICROSOFT TEAMS
ASISTENTES
Nro. Nsembro del Comité Nombre y apelidos Cargo ASISITIO
& PRESIDENTE Héctor Martin Refas Alisga Gerente de la G deR s
a9 Humanos
2 MIEMBRO - Maria Roclo Satas Pal -t R
MIEMBRO Subgerente de Capacitacidon y Formacion
3 SUPLENTE Carla Cueva Hidaigo Electoral Si
Representante electo de los servidores s
4 MIEMBRO Juan Francisco Heredia Flores de la ONPE Si
INVITADOS
Nro. Nombres y apelidos Representantes Cargo ASISITIO
Subgerencia de Bienestar y Desarrolio | Subgerente de la Subg ca de
1 Juan Pablo Tinoco Reynoso Humano Bienestar y Desarrollo Humano St
2 Ricardo Roberto Siguas Subgerencia de Bienestar y Desarrollo | Asistencia Técnica en la Gestion de si
Romero Humano Recursos Humancs
ANTECEDENTES
A través de la Resolucidn N*00018-2024-SG/ONPE DEL 14 DE MARZO DE 2024, de la Secretaria General de la ONPE,
se conformé el Comité de Planificacién de la C: itacién para el periodo 2024 — 2027 (en adelante &l CPC), con los
q lembros titulares y suplentes:
f “Thvtares Suplentes
o33 e G 4 Wiriot | B0 Garoke & o S o &
Murmovos, Preidonts Dievwsior ¥ Oenidmord Fumono de '
1 ot o e Gt G PGS [ S Careile Ov 1o S OWGBS 0¥
¥y Prasnnsio Pareommnn v 1 Guenca e
T T o =
Beckesl y C Fogoral | C y Famonion Eleciceal do o
(represontonie de 0 Ay Dreada) Gorentlo 99 Owgunaecwy ERtiond v
_r,mw_—-
Senidoc e No aphce
o por s
serviconys de la ONPE)
AGENDA
ante correo elecironico de fecha viemes 15 de marzo de 2024, 6l Gerente de Recursos Humanos, en su calidad e presidente
del CPC, 68 ién a los del Comité para el dfa lunes 18 de marzo de 2024, con la finalidad ce atonder la
1| Instalacion del Gomité
2 | Informe de ejecucidn del POP 2023
3 | Presentacién de 19 propuesta de POP 2024 T
4 | Valdecén de la propuesta de POP 2024
DESARROLLO DE LA REUNION
INSTALACION DEL COMITE

Iniciada ia reunién, el sedor Martin Rojas, en su calidad de presidente del CPC, cedio la palabra a los representantes de la
Subgerencia de Bienestar y Desarrolio Humano (SGBDH), a efectos de exponer ante el Comité la agenda a desarrollarse
en la presente reunsdn,

Acto seguido los representantes de la SGBDH dieron lectura a la conformacién del CPC segun la Resolucion N*00018-
2024-SG/ONPE gue designa a los miembros titulares y suplentes del Comité

Asimismo, dieron lectura a |as funci que ponden 2l CPC establecidas en el literal b) del numeral 6.4.1 1 ce
aplwloBDISPOSIGIONESESPEdHCAsahUMaﬂmmbwﬁdeo n en las
entidades publicas’. aprobada conla Resolucion de Presidenda Ejecutiva N*141-2016-SERVIR-PE, que son las siguientes.

v Asegurar que el Pian de Desarrollo ¢ las Personas Contenga Accionos de Capacitacion pertinentes que
muyanohnmoaldmmplemywmuwmahenﬁw.
as P elaborado

v Validar el Plan de D de por la Oficna de Recursos Humanos previo a la
apeebacion del titular de la entidad. :
v  Evaluary las modificack al Plan de D Mo de las F cuando corresponda.

1de5
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Por lo que estando presentes los seflores Héctor Martin Rojas Aliaga y Juen Francisco Heredia Flores, y la seficra Maria

Rocio Salas Palacios, en su calidad de miembros titulares, y la sefiora Caria Cueva Hidalgo, en su celidad de miembro

suplente del Gerente de la Gerencia de Organizacién Electoral y Coordinacion Regional, auterizada por &l mismo para los

;dos de ta presenta reunidn, se ¢a por Instalado el Comité de Planificacion de la Capacitacién para el periodo 2024 -
027.

INFORME DE EJECUCION DEL PDP 2023

A cont on, los rep tantes de la SGBDH expusieron ks logros obtenidos en la ejecucidn del Plan de Desarrollo de
\as Personas del aflo 2023 (en adelante el POP 2023):

El PDP 2023 se aprobd el 27 de marze de 2023 dentro def plazo establecido per el SERVIR.

Ei PDP 2023 contaba con 23 acciones de capacitacion programadas,

Se logrd ejecutar 19 acciones de capactacion debido a que no se encontrd oferta en el mercado de los siguientes

cursos:

1. *Programa de Seguridad en Desarrollo de Software’

2 *Curso - Taller, Elaboracidn de materisles de cursos virtuales®
3;  *Curso - Taller: Metcdologlas de capacitacién de adultes”

4. 'Curso de Integridad”

7/ Elmonto presupuesto de los 4 cursos no ejecutados se traslado, por acuerdo del Comité, para ampliar el alcance
en cantidad de beneficiarios de 2 cursos:

1. “Gestién por Procescs” fueron capacitados 56 servidores CAPICAS
2. “Sistema de control interno y gestion de riesgos” fueron capacitados 25 servidores CAP/CAS

v La meta para el PDP 2023 del indicador PE! “porcentaje de personal capacitado de la entidsc” era de 79.4%
equivalente a 293 senvidores CAPICAS capacilados en al menos una accion de capacitatién.

v Se supers la meta de cantidad de servidores CAP/CAS capacilados toda vez que al cierre del mes de agoslto se
capacité a 305 servidores CAPICAS, y hasta diciembre de 2023 se logré capacitar a un total 325 servidores
CAPICAS.

v Con lo cual se superd la meta del indicador PEI “parcentaje de personal capacitado de ia entidad” establecida en
79.4% llegande al 88.6%.

v En cuanto al presupuesto asignado, se ejecutd ef 99.32%:

LSS

CE CION
Praslpueshd asigadd por s GPP
Tolai coet0 0% |38 capacitacionss
SALDO

500.00 100.00%
105,368.88  99.32%
113932 068%

No hubo observaciones de parte de! Comité por fo que se dio por aprobado el informe de ejecucion dal POP 2023

DE DE PDP 2024

Los representantes de la SGBDH informaron al Comité las acclones llevadas a cabo para elaborar la propuesta de PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA ONPE DEL ANQ 2024:

¥ Através del Memorando MUltiple N*000058-2023.GRH/ONPE (0401C2023), la GRH sollcito a los drganos dela
ONPE que remitan sus neceskiades de capactacion para el afio 2024 con plazo hasta ¢! 15SENE2024.
v Ej Q9FEBR2024 la SGBOH cesarrollé el Diegnostico de N idades de Capacitacién del afo 2024 (DNC) -
Primera Versién con 31 acciones de capacitacion priorizadas un cosio estimado S/ 435,400.00, por lo que se
solicitd a la GPP el presupuesto asignado para capacilaciones.
v El 15FEB2027 mediante el Memorando N"000128-2024-GPP/IONPE (15FEB2024) la GPP comunicé que el
presupuesto por funcionamiento 2024 para capacitacicnes es de $/220.000.00.
¥ La SGBDH realizé los ajustes para elaborar €l DNC — Segunda Varsién, con 1a finalidad de alinear los costos al
monto del presupuesto y a su vez alcanzar la meta del indicador PEI ‘porcentaje de personal capacitado de la
entidad” del afio 2024 establecido en 79,87%, es decir, 252 servidores CAP/CAS deben particpar en el presente
afo en al menos una accidn de capactacion.

Gon base en el DNC ~ Segunda Versién se presentd al Comité 13 propuesta de matriz de acciones de capachacién pars ¢l
afo 2024, que consta de 25 acclones de capacitacion de pricridad ALTA, identificadas para el Cierre de brechas, inchueyendo
aquelias que fuaron salicitadas como resulado de la Gestion del Rendimiento CICLO 2024 y materias transversales. Se
adjunta en el Anexo 1 de |a presente acta.

Dl STA De

Luego de revisar la propuesta de matriz de accionas de capacitacion para el Plan de Desarrolio de las Personas del afvo
2024 de 1a ONPE, no hubo otservaciones del Comité por lo que acordaron por unanimidad validar la metriz a efectos de
continuar con los trémites para la aprobacion del PDP 2024

ACUERDOS
FECHA DE

DETALLE DEL ACUERDO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

periodo 2024 - 2027. de Ia Capacitacion

Declarar instalado el Comité de Planificacion de la Capacitacion para el | Comité de Planificacidn 1OMAR2024
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Validar la propuesta de Matriz del Plan 6e Desarrollo de las Personas cel | Comité de Planificacion (OMAR2024
afio 2024 de la ONPE que obra en el Anexo 1. de Iz Capacitacién i
Encarvar a la GRH las spondan para el tramite de

aprobacién del Plan de Denmllo de ias Personas de ia ONPE dei afio GRH 20MAR2024

2024 y su presentacion al SERVIR

FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

/ZQ

: i. PRESID TE DEL CPC

H&!orMa in Rojas Allega

Carla Cueva Hidalgo
MIEMBRO SUPLENTE

/ Juan Francsco Heredia Flores
/ MIEMBRO
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ANEXO 1: Propuesta de Matriz de Acciones de Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2024

AACCION OF CAPAGITACION

1 7 CLRSC de Excal Intermadio y Avarzads Formacen Lsbora! CURSO | m_';:j‘n:"«;mm VIRTUAL 14,700
e 2 31 PROGRAMA DE ESPECIALZACICN, gastidn por uoc;;x sara In sministracon cdtics Formasite Laters E&%%%N ""‘_"‘o’;’m’f“‘:,""n:',‘ o VIRTUAL 30000
3 a& ;.RSO 0 imegridad publca, confite 06 ineresos, Deston de kiwreses y toma de deciones e Formaotn Laboa CURSO mecchn VIRTUAL o
4 n CONFERENCIA scbre ransparenca, defios nc;-lra 14 administracidn publcs ¥ licha conva la compsion Formadon Laborsl CONFERENCIA ) reaccon VIRTUAL o
[ 5 i ‘ PROGRAMA DE ESPECIALZACICN an contrtscunes dal astado ; Formacién Laboral ﬁ%ﬁ%ﬂ [ roacstn y aprendzale y apicatiin _ VIRTUAL 30,000
6 P ::gﬂd;‘m:‘w%mywzd\ummwyhmw p:u A wNDoRcitn do dooumertios & 12 Formacién Leborsl CURSO (?mmxg:mc” VIRTUAL 11,4500
7 12 CURSO 6o Lay def procedimisnis sdminisiratiog genanal Ley 27444 y 5u sptcacin Fomacin Laboral CURSD ru:aﬂ: y sprendizae y aphcacdn VRTUAL 9,500
L] 2 PROGRAMA DE FSPECIALIZACION en gestin poblca Foemacitn Laboral EE%E?‘ZD:OCD%N { repcoibn y aprwncizaje y acticacin j’lRTuAl. 3,500
9 16 | CURSD DESIGN THINKING Y Ms*rouoLo;wus AGILES | Fomackn Latorsl CURSO ' oot hocsb st g (scka VIRTUAL 14,000 |
0 & omou;no o gostion de proyueick - Formacién Laboeat Eé%‘?&d ""“"‘w'_;‘::m’,’ (80 VIRTUAL 14,000
" | i ‘ PRO@{A;M DE ESPECIALIZACION gestite documanial y archivn gara la gestidn pibica Formacon Laboml Eﬁ% reaccide y aphcacdn VIRTUAL $100 |
12 4 CURSO DE ARCHND INTERMEDIO Formacisn Lateral CURSO raacsin y aprendzale y SR VIRTUAL 7,200
13 s | CURSO Agemes de cambe (a8 8 guakiad de glemro (MINP) I Fomacidn Latcrs CURSO ’“‘"";L;“::r [l VIRTUML - <
14 H | r;mso DATA ANALYTICS POWER 81 2 Formacion Labocal cumso ; mmmg; o VRTUAL 5,500 |
CURSO de manciin 3 diante on ol seckr poblieo FormaciSa Laboral CURSO ( m&“;’;‘:&;l VIRTUAL 6,100
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DE EVALSACION

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITADION MCORLDRD
%6 =% CURSO TRANSVERSAL 38 Fundamenios o b gesiiin del nesgo de chsadees (CENEPRED) Foomacion Labora! CURED raccén y aprendzop I VIRTUAL o=
= [corecimientos y hoblidades) |
| 17 | s | Lergusde sas perony BASICO - INTERMEDIO Formacién Lazoral CURSO il ciamn (solo VIRTUAL | 25000 'I
o> - =t SRS |
‘ 18 1| Especiizacion en 8ST Formaciie Latxest curso b i sy VIRTUAL _—
| - =2 - | —
rﬁ 1000 | Seminanis Conoomicrro de s8gurdad e a informacidn 150 27001 Fermacion Laboesl CONPERENCIA . WW’;":’;;“':*; ad VIRTUAL o=
2| 100" | Seminaro Avonce do 4 Trarslomacion Digtal an e COPE Formacibn Labom! | CONEERENCIA } ngness etz f {solo VIRTUAL o
i £ | & z :
21 l 1 0grGma 0o @B Aty & Digits] TRANSEORMATION MANAGEMENT Fomacita Lacoral !%E);o% "“’"‘“{m taslo VRTUAL | e
22 ' \eckcadoros do Gestisn de Riasgos Fomacatn L sbensd CURSO '"“"xm":“;:—; (scio VIRTUAL 0
23 w00r | Transpacenciny Acosss & b Informaciéa Pibkcs Fermactn Laboral CURSO l; “‘mm {solo VIRTUAL o
24 106° | Enfoyse hasado en Derechos Hamanos e i Gestin Puktics Farmacisn Laborl CURSO ’ mm:; feclo l VIRTUAL o
i 2% 1000 | indoducsién e Integridas Péblica Fomacién Laboral CURSD "“‘%"ﬂmz oo | VATUAL o~
— — —_
220,00000
—d

(") Son cursos transversaies por lo que en fa matiz g
no se cuenta con a Isia final de participantes, sin embar

segun la cantidad de servidores CAP/CAS que tienen a su carge

(**) Curses sin costo debido a que s2 ejec

S5de5

utaran con otras insttuciones piblica o con especialistas de la ONPE.

ue se incorporars en el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL ANO 2024 se ¢
wo, se estima llegar en la etapa de ejecucion del PDP 2024 a la cantidad que se sefala

onsignard como cantidad de beneficiarios = 1 debido a que
en ¢l presente cuadro asignande vacantes a las gerencias
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“Decenio de Iz iquaidad de gporunidades pam mueres i hombres ™
"Afo del Bicenfenanio, de | consolidscion de nuesira Independencia, i de fa commemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayscucho™

RESOLUCION N* 000018-2024-SG/ONPE

Lima, 14 de marzo de 2024
VISTOS:

El Informe n.* 000074-2024-SGPL-GPP/ONFPE de la Sub Gerencia de
Planeamiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; los Informes n. ® 000065~
2024-GRH/ONPE v 000068-2024-GRH/ONPE de la Gerencia de Recursos Humanos,
los Proveidos n. ® 003923-2024-SG/ONPE y 003981-2024-SG/ONPE de la Secretaria
General: asi como &l Informe n ° 000156-2024-GAJONPE de la Gerencia de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

La Oficina MNacional de Procesos Eleciorales (ONPE), es un organismo
constitucionalmente autdnomeo vy la maxima autoridad en 1a organizacion y ejecucion de
los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de consulta popular a su cargo, de
acuerdo con el articule 1 de la Ley n.® 26487, Ley Organica de la ONPE;

De conformidad con el articulo 127 de la Ley n.® 30057, Ley del Senvicio Civil,
concordado con el articulo 112 de su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo n.® 040-2014-PCM, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emitid la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 141-2016-SERVIR-PE que formalizd la
aprobacion de la Directiva denominada “Normas para la gestidn del proceso de
capacitacion en las entidades pablicas” (en adelante la Directiva), cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
Subsisterna de Gestion del Desamollo v Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos proceso con el proposito de mejorar el desempeiio de los
servidores de la entidad, a fin de brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

El numeral 6.4 de la Directiva sefiala que el ciclo del proceso de capacitacion
tiene tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion, precisandose, en el numeral
6.4.1, que la etapa de planificacion inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad
que cada entidad identifique v defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus
objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones de Capacitacion que
realizara durante un ejercicio fiscal y, comprende cuatro fases, siendo la primera fase la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (en lo sucesivo CPC);

Asimismo, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva establece la conformacion del CPC,
que debe estar integrado por los responsables de la Oficina de Recursos Humanos o
guien haga sus veces, quien lo preside y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de

! “Comesponde a Servir planificar, priorizar, desamollar, asi como gestionar y evaluar la politica de

capacitacion para el sector plblico”

2 "Comesponde a Servir planificar, priorizar, desamollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector plblico. Son funciones de SERVIR, en su calidad de ente rector, las siguientes:
{..}e) Desarmrollar los instrumentos técnicos nomativos en el marco de su competencia para la
implementacion de la politica de capacitacion del sector plblice™.

E5t3 85 UNE represeniaciin ImEanBa cuya autanticidad puess ser contrastada con 13 rapresantacion Imprmioie

locallzada en la sede digital de [a Oficina Maclonal de Procesos Electorales. La verificacion ser efeciuada a

ﬁ?‘nldel 14-03-2024. 53se Legal: Decreto Legislativn N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y 1a Directiva
002-2021-PCMISGETD.

URL: https:licdn.sisadm.onpe.gob.pel/verificaldoc
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un érgano de linea designado por el Titular de 1a entidad y el representante elegido por
los servidores. En los tres primeros casos los integrantes participan en el CPC a plazo
indeterminado, mieniras que el representante de los servidores es elegido por un
periodo de tres afios;

En el caso que se presente un solo candidato, debe ser electo por mayoria simple
de los servidores que pariicipen;

En ese marco normativo, con la Resolucion Jefatural n.® 000031-2017-J/ONPE
se aprobd el Reglamento del Proceso Electoral para la Eleccion del representante de
los servidores de la ONPE ante el CPC. Posteriormente, con la Resolucion n.® 000044-
2022-SG/ONPE se conformd el CPC de la ONPE para el periodo 2022 - 2025,
precisandose que, debido a la ausencia de listas de candidatos de los servidores dela
entidad, el citado Comité se instald sin el representante de los servidores®;

Mediante el Informe n.® 000074-2024-3GPL-GPP/ONPE de la Sub Gerencia de
Planeamiento de la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto de vistos y los Informes
n. “ 000065-2024-GRH/ONPE v 000068-2024-GRH/ONPE de la Gerencia de Recursos
Humanos de vistos, se informa la instalacion del Comité Electoral encargado de conducir
la eleccion del representante de los servidores de la ONPE ante el CPC para el periodo
2024 — 2027, asi como la organizacion y ejecucion de la citada eleccion, precisandose
gue sdlo se inscribid y participd un candidato. El referido proceso electoral se llevé a
cabo el 20 de febrero de 2024, sufragando 173 servidores, cifra equivalente al 56.907
% del total de 304 senvidores habiles, dando como resultado la eleccidn del servidor
CAP Juan Francisco Heredia Flores, con 145 votos, que supera la mayoria simple de
los electores, de acuerdo a lo establecido en la Directiva;

Asimismo, con los proveidos de vistos, emitidos por este despacho, se informa
gue |a Alta Direccion ha designado como sus representantes ante el CPC al gerente de
la Gerencia de Organizacion Electoral v Coordinacion Regional* (titular) v al Subgerente
de la Subgerencia de Capacitacion y Formacion Electoral de la citada Gerencia
(suplente). Asimismo, se informa la designacion de los representantes fitulares y
suplentes de las Gerencias de Recursos Humanos v de Planeamiento v Presupuesto;

En ese contexto vy, de acuerdo a la Directiva, la conformacion del CPC se
aprueba a fravés de una Resolucion del titular de la entidad, gue, de conformidad con el
numeral 52.7 de la Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa. Segun el articulo
15 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE vigente, la maxima
autoridad administrativa es la Secretaria General, por lo que cormesponde emitir el acto
resolufivo que deje sin efecto la Resolucion n.® 000044-2022-SG/ONPE y establezcala
nueva conformacion del CPC para el periodo 2024-2027;

Estando a las razones que anteceden v en uso de las faculiades confendas en
el articulo x) del articulo 16 del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
la Resolucion Jefatural n.* 063-2014-J/ONPE vy adecuado con la Resolucion Jefatural
n.* 000902-2021-JN/ONPE v sus modificatorias;

Con el visado de las Gerencias de Recursos Humanos y de Asesoria Juridica;

3 Conforme al literal a) del numeral G.4.1.1. de la Directiva.
4 Que es un drgano de linea de la entidad, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

Esta &5 UNa represeniackin Imfaresa cuya autenticidad puede ser contrastada con I3 representacian Imprmible
locallzada en la sede digital de [a Oficina Mackonal de Procesos Eleciorales. La venficacion ser efeciuada a
rdel 1£-03-2024. Base Legal: Decreto Legisliativo N° 1412, Decreto Supramo N* 029-2021-PCM y 13 Directhva
002-2021-PCMISETD.
URL: hitps:licdn_sisadm.onpe.gob. pe/verificaldoc
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.  Dejar sin efecto la Resolucion n.® 000044-2022-SG/ONPE.

Articulo Segundo. Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion
{CPC) de la Oficina Macional de Procesos Electorales para el periodo 2024 — 2027, el
cual esta infegrado de |a siguiente manera:

Titulares

Suplentes

Gerente de la Gerencia de Recursos
Humanos, Presidente.

Sub Gerente de la Sub Gerencia de
Bienestar y Desarrollo Humano de la
Gerencia de Recursos Humanos.

Gerente de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto.

Sub Gerente de la Sub Gerencia de
Planeamiento de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.
Gerente de la Gerencia de Organizacion | Subgerente de la  Subgerencia  de
Electoral vy Coordinacion Regional | Capacitacion y Formacion Electoral de la
(representante de la Alta Direccion). Gerencia de Organizacion Electoral v
Coordinacidn Regional.

Mo aplica.

Servidor CAP Juan Francisco Heredia
Flores (representante electo por los
servidores de la ONFPE).

Articulo Tercero.  Encargar al Comité de Planificacion de la Capacitacion de
la ONPE conformado en el Articulo que antecede, €l cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Directiva “Nomas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Enfidades Publicas”, aprobada por la Resolucion Presidencia Ejecutiva n® 141-
2016-SERVIR-PE, v las disposiciones gue emita [a Autoridad Nacional del Servicio Civil
{SERVIR).

Articulo Cuarto. Disponer la publicacion de la presente resolucion en la web
oficial de la ONPE ubicada en la plataforma digital Onica del Estado peruano
www . gob. pelonpe y en el Portal de Transparencia de la ONPE.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por
ELAR JUAN BOLANOS LLANOS

Secretario General
Oficina Nacional de Procesos Electorales

Wisado digitaimente por: “Visado digiamernie por:
FEZTANA URIBE .ILIAH ROJAE ALIAGA HECTOR
EMRIGUE MARTIN
Gerenie de by Gerrda de Asesaria Gererie de [ Gerencia de

Juridica
OEREMCIA DS AsSEorls
JURIDICA,

Fenursos Huranos
CEREMCIA DE RECURS0E
HUMANDE

Esta &5 Una representaciin Imrlresa caya autenticidad puede Ger CONTastada con Ia representacion Imprmible

IDHIEI:IE 2N la sede digital ge 13 Oficing Nacional de Procesos Electorales. La verfficacion da ser efectuada a

Eg‘ﬂ 4-03-2024. 5352 Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 023-2021-PCM ¥ 13 Directiva
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Anexo 2: Resolucion que aprobo el PDP del afio 2024 Version 00

RESOLUCION N*® 000021-2024-SG/ONPE

Lima, 27 de marzo de 2024

VISTOS: El Informe n.” 000085-2024-GRH/ONPE, de la Gerencia de Recursos
Humanos, el Informe n.® 000071-2024-SGBOH-GRH/ONPE, de la Subgerencia de
Bienestar v Desarrollo Humano; los Memorandos n.® 000275-2024-GPR/OMPE v n.®
000128-2024-GPR/IONPE, de la Gerencia de Planeamiento; Informe n.® 000125-2024-
SGPL-GPP/ONPE, de la Subgerencia de Planeamiento; asi como el Informe n_® 000185-
2024-GAJONPE de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

La Oficina Macional de Procesos Electorales (OMPE), es un organismo :
constitucionalmente autdnomo v es la maxima autoridad en la organizacion y ejecucion £
de los procesos electorales, de referéndum vy otros tipos de consulta popular, de acuerdo g5
con el articulo 1 de la Ley N.° 26487, Ley Organica de la ONPE; £ é

P

El articulo 10 de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad 3 g
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempenio de los servidores civiles iz
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asi como fortalecer v mejorar las =8
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio v es una estrategia é @
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; z §

Por su parte, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley n.° 3[]-[}_5, Ley ﬁ 3
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, senala que £ g

el Plan de Desarmolle de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual se elabora sobre |a base de las
necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los
servidores civiles;

LIS 58

A través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 141-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva “Mormas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades pablicas” (en adelante, la Directiva), que tiene como
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

arral

De conformidad con el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la citada Directiva, se
precisa que una de las funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion es
validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad. Ademas, el numeral 6.4.1.4
de la precitada Directiva, sefiala que dicho Plan es de vigencia anual y se aprugbha
mediante Resolucion del titular de la entidad. También, prevé que la aprobacion y
presentacion del precitado Plan ante la Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR
se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio y que las entidades no pueden
ejecutar Acciones de Capacitacion previo a su aprobacion;
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Mediante Resolucion de Secretaria General n.” 000018-2024-SG/ONPE, se
conformd el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Oficina Macional de
Procesos Electorales, el mismo que esta integrado por el gerente de la Gerencia de
Recursos Humanos (presidente), la gerente de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto (miembro), e gerente de la Gerencia de Organizacion Electoral vy
Coordinacién Regional, en representacion de la Alta Direccién {miembro) y el Sr. Juan
Francisco Heredia Flores como el representante de los servidores de la ONPE;

Por su parte, mediante el Informe n_* 000085-2024-GRHONPE, la Gerencia de
Recursos Humanos, que a su vez referencia el Informe n.® 000071-2024-3SGBDH-
GRHMOMPE, de la Subgersncia de Bienestar v Desarrollo Humano sustenta la
necesidad de aprobar la propuesta del *Plan de Desarrollo de las Personas de la Oficina
MNacional de Procesos (PDP) 20247, el cual se encuentra validado por el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la ONPE, conforme se desprende del Acta n.® 001-
2024 suscrita el 18 de marzo de 2024; ademas, sefiala que en el PDP 2024 se aprobaron
veinticinco (25) acciones, v cuyo monto tofal se ajusta al presupuesto habilitado por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesio;

En atencion a ello, la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto a traves del
Memorando n.® 000275-2024-GPP/ONPE remite el Informe n.® 000125-2024-SGPL-
GPP/IONPE, de la Subgerencia de Planeamiento, en el que comunica que el Flan de
Desarollo de Personas de la ONPE para el afio 2024, cumple con los requisitos
formales de la Directiva v el presupuesto asignado a la Gerencia de Recursos Humanos
en la especifica de gasto 2.3. 2 7. 3 1 “Realizado por personas juridicas” asciende a S/
220 000.00 (Doscientos veinte mil y 00/100 soles) para el afic 2024, en ese sentido, la
propuesta del “Plan de Desarrolio de las Personas de la Oficina Macienal de Procesos
Electorales (POP) 20247, cuenta con el presupuesto asignado;

El literal j) del articulo IV ded Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
n® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n® 040-2014-
PCM, concordante con el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para la Gestion del
FProceso de Capacifacion en las Entidades Piblicas”, aprobada mediante Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva n® 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que, para efecios del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica y aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas;

En esa linea, el articulo 15 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobado por Resolucion
Jefatural n.® 063- 2014-J/ONPE v adecuado con la Resolucion Jefatural n.® 000902-
2021-JN/ONPE v sus modificatorias, establece que la Secretaria General es la maxima
autoridad administrativa del ONPE;

En ese contexio, corresponde aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas de
la Oficina Nacional de Procesos Electorales (PDP) 20247, Version 00;

De conformidad con lo dispuesto en los dispositivos legales precedentes; asi
como el articulo 15 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado
por Resolucion Jefatural n.® 063-2014-J/ONPE v adecuado por la Resolucion Jefatural
n.” 000902-2021-JN/ONPE v sus modificatonas;

Con el visado de las Gerencias de Asesoria Juridica, de Planeamiento y
Presupuesto y de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.  Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales (PDP) 2024°, Version 00, que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Sequndo, Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos
implemente las capacitaciones comprendidas en el “Plan de Desarrollo de las Personas
de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (PDP) 20247, aprobado en el articulo
gue antecede.

Articulo Tercero.  Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos haga de
conocimiento de la Autoridad Macional del Servicio Civil — SERVIR a través del comeo
electronico pdp@servir.gob.pe, la presente Resolucion de Secretaria General y el “Plan
de Desarrollo de las Personas de la Oficina Macional de Procesos Electorales (PDP)
2024, Version 00".

Articulo Cuarto. Disponer la publicacion de la presente resolucidn en la web
oficial de la ONPE ubicada en la plataforma digital Onica del Estado peruano
www.gob pefonpe v en el Portal de Transparencia de la ONPE, dentro del plazo de tres
(3) dias de su emision.

Registrese y comuniguese

Firmado digitalmente por
ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General
Oficina Nacional de Procesos Electorales
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Anexo 3: Acta n.°002 de modificacion del PDP 2024 de la ONPE

ACTA DE REUNION ]
~ COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

ACTAMNRO. 0022024 | FECHA: 15102024 | HORA: 15:00hrs | LUGAR: MICROSOFT TEAMS

ABISTENTES

n® | Miembro del Comité Normbre y apellidos Cargo ASISITIO
1 PRESIDENTE | Héctor Martin Rojas Aliaga e Recurace s
. Gerante de la Gerencla de Plansamiento ;
2 MIEMBRO Maria Roclo Salas Palacios v Presupuesto 5i
i Gerente de Organizacian Elecioral y
3 MIEMERD Ricardo Jewvier Enrique Saavedra Mavila | Coordinacién Regional 5i
4 MIEMBRO Juan Francisca Heredia Flores e si
; Il ONPE -
INVITADOS . i
n° Membres y apeliidos Reprasentantss | Cargo T
) Subgerencia de Blenestar | Subgerente de la Subgerencia de
1 Juan Pabla Tinogg Reyness y Desarrall Humana | Bienestar y Desamolio Humano S0
: . Subgerencia de Bienestar | Serviclo eapecializado en plan de .
2 | Ricardo Roberto Siguas Romero y Desarralla Humano J desarolic de personas | .

| AGENDA

Mediante coren elecirénico del 14 de ocubre de 2024, el presidente del Comité de Planifieacidn de (3 Capacitacion de la ONPE
convocd 3 reunibn para el dia lunes 15 de octubra da 2024 5 1as 3 p.m.con 18 finakdad de atender la siguienbe agenda:

1 | Informe de ejecuciin del PDP 2024 verslda 0 |

2 | Repone del indicador PEI*Porcentale da personal capacitado de la Entidad” ]

3 | Propuesta de modificacisn del PDP 2024 versién O

DESARROLLO DE LA REUNION = . |
T informe gt sigcugitn del Plan de Desarrollo de las Personas del afo 2024 versisn 0 da la ONPE

El presidents dal Comité dio inizio a la reunidn y cedid 1a palaora a la Subgerencia de Bienestar y Desarrallo Humano para
que informe sobre Is ejecucion del Plan de Desarrofio de las Personas del afo 2024 versidn 0 de la ONPE.

La Subgerencia de Blenestar y Desarrolla Humano informd al Comité que, de las 25 acciones de capacitacin provistas en el
POP 2024 w0, se reporta 21 capacitaciones ejecutadas ylo que estén en proceso de ejecucitn del 01ABR2024 a1 150CT2024,
lo que representan el 84% del plan, y del presupuasto total que asciende a 5/ 220,000.00 se ha cedificads S/ 201,053.00 por
lo que se tiene un saldo por cerificer de 5/ 18,947.00

Sa detalld les 21 capacitaciones del PDP 2024 version 0 ejecutadas y/o en procesa de ejecucidn.

Son 13 capacitaciones con servicios de capacitacién contratados por 5 201,053.00
Gestidn da pro

Curso DESIGN THINKING y metodalogias agiles

Conftrataciones del estado

Especiaizacitn en 55T
Redaceldn eficaz y ortografia para la elaboracidn de documentos en la gestidn publica

DATA ANALYTICS POWER Bl

Excel (Intermedio — avanzada)

. BUSINESS AGILITY & DIGITAL TRANSFORMATION MANAGEMENT
1 10, Gestién plblica

11. Ley del procedimients administrativo genaral, ley 27444 y su aplicacion
12, Lengua de sefigs peruana (bisico - inlemmedio)

13, Afencién al cliente en el sector piolico

A

1

2

3

4. Geslidn por procesos para |a administracian pdblea
5

[:]

T

&

a

) B. Son 8 capacitaclones con costo cero

Agentes de cambio para |a igualdad de género

Transparencia y acceso a le informacién publica

Seminario conacimients de seguridad de la informacidn 150 27001

Introducsion a la integridad poblica

Intagridad publica, sonflicia de interesas, gestion de intereses y lorma de decisiones ticas
Seminario avance de la transformacion digital en la ONPE

Conferencia sobre transparencia, delitos contra la administracidn plblica y lucha contra la carrupcion
Fundamentos de la gestion del riesgo e desasires

Asimismo, se informd &l Comité las 4 atelenes de capacitaciin dol PDP 204 versidn 0 pendlentes de ejecutar y se detalld:
1. Enfoque basade en Derechos Humanos en la Geslidn Pdblica
2. Gesfidn documental y archive para la gestién plblica
3. Archiva Inermedio
4, Indicadores de gestidn de rizsgos

sl 0 2 b

No hubo observaciones por parte del Comita.
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La Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano informé al Comité que, con respecto al indicador PEI "Porcentaje de
personal capacitado de la Entidad”, la meta anual de capactacion es de 297 servidores CAP/CAS con al menos una
capacitacion del PDP 2024
A continuacidn, se Informé que en agesto se superd fa meta con 316 sarvidores CAP/CAS con al menos una capacitacion del
PDP 2024, cumpliendo con objetivo del Comité, y que, al cierre del tercer trimestre, es decir, al 30SET2024, son 317 servidores
CAPICAS con al menos una capacitacion de! PDP 2024, 1o que representa el 85.22% del total de servidores CAPICAS de i3
ONPE,
Se presentd el reporte del indicador al tercer trimestre que fue remitido a la GPP, donde se verifica que al tarcer frimestre ta
meta ejecutada es de 85.22% superadando la meta anual programada de 79.87%:
2 TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO
FERIODO.0 FRECUENCIA 7 3 SEMESTRE | [~ SEMESTRE | ANUAL
Meta 2 24.25% 2 u
CAP/CAS con & menos una iacion 88 89 175 24 204 293
CAP/CAS de la ONPE 87 387 387 387 ;87 387
Meta Ejecutads 54.62% 54.62% 31.18% | 85.22%
CAP/CAS con al menos una capaciacion 201 20 118 | 317
CAPICAS de ia ONPE 388 363 372 | 372
Acto seguido. la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano informé al Comité que al corte del 150CT2024 se increments
a 323 servidores CAP/CAS con al menos una capacitacidn dei PDP 2024, por lo que el logro del indicador continua
con un total a |a fecha de 26 servidores CAP/CAS por encima de la meta anual.
No hubo observaciones por parte del Comité,
odifica rsién 0
La Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano Informé a4 Comité que, de las cuatre acci de capacitacién por e
del PDP 2024 versién 0, no es factible ej fres acch de itacién debido & que realizé las ind H
correspondientes, sin embargo, hasta la fecha no 5 oferta en ol do, ni en la prog ion de p di de
capacitacion para los proximos meses, por 1o que frecomends dar de baja, Se detalla dichos cursos:
1. Curso de archivo intermedio
2. Curso indicadores de gestién de riesgos
3. Enfoque basado en D.D. H.H. en |a Gestion Piblica
Acto seguido, la Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humano informé al Comité que es faclible ejecutar la accidn de
Capacitacidn prevista en el PDP 2024 versién 0 denominada *Gestién di | y archivo para la gestion plblica” debido a
Que se encuentra oferta en el Mercado, por lo que s puso a consideracisn incrementar el costo para esta curso de S/ 9,100.00
Presupuesiado @ S/ 18,947.00, que corresponde al tolal del presupuesto por cartificar del PDP 2024 versién 0, para
Incrementar de 7 a 15 la cantidad de beneficiarios, con fa denominacién "Curso de pecializacion gestién docy |y
archivos pare la gestion publica’.

3 | Asitambién, la Subg ia de Bi y Desarrolio H informé al Comité que Ia Garancia de informacion y Educacién
Electoral (GIEE), mediante el Memorando N'001551-2024-GIEE/ONPE (040CTY2024), remitit> @ la Gerencia de Recursos
Humanes el sustento de la d de capacitar a su p | en un 'Taller de H jantas de IA G iva para la
comunicacion institucional® adjuntando fa disponibiidad de presupuesto en su Meia 23 (GIEE) por S/ 7,000.00, respecto del
cual se ha la U @aakhG la de R H para jecutar la capactacion.

A continuacian, uego de un intercambio de ideas, e! Comité aprood modificar ¢! PDP 2024 version 0 bajo las siguientes
consideraciones:
j (] el p puesio @ S/ 18,947.00 para la capacitacion en gestion documental y archivo con la
denominacién *Curso de especializacion gestion & tal y archivos para la gestion publica®,
1 2. Incluir ta accién de capacitacion “Taller de Herramientas de IA G tiva para la icacion institucional” con
‘> un presupuesto de S/ 7,000.00 pondi alat fo ia de la GIEE a fa GRH.
Asimismo, el Comité aprobé dar de baja tres acciones de capacitacion del PDP 2024 version 0:
1. Curso de archivo intermedio
2. Curso indicad de gestidn de resg:
3. Enfoque basado en D.D. H.H. en la Gestién Pibiica
ACUERDOS
. FECHA DE
n DETALLE DEL ACUERDO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Medificar el Plan ae Desarrolo o las Personas del aho 2024 v0 de 1a ONPE. Comité do

1 para incrementar el presupuesto de la accidn de capacitacion en gestion Planificacén de la 150CT2024
documental y archive & S/ 18,947.00 con la denominacién "Curso de Capacitacién
especializacion gestion documental y archivos para 1 gestion piblica”
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(o)

Madificar ¢l Plan de Desarrolle de las Personas del afto 2024 v de la ONPE

. : Comité de
pera Incluir fa accidn de capacitacién "Taller de Heramientas de 1A r
Z Generativa para la comunicackin institucional’, previs transferencia de P?jﬁ“ﬁ"ﬁje la 1600T2024
presupuesto de 5/ 7,000.00 da la GIEE a la GRH.
Dar de baja tres acciones de capacitacidn del PDOP 2024: Comit de
3 Ll o R Pianificacién de la 150CT2024
2. Curso indicadares de gestitn de riesgos _ Capacitacion
3. Enfogue basado en DD, H.H. en la Gestidn Plblica
Encargar a la Gerencia de¢ Recursos Humanos los tramites para la
4 aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas del afto 2024 v de GRH 180CT2024
la OMPE, segun los acuerdos & la fecha del Comité de Planificacidn da la
[ i@,

FIRMAN EN SENAL DE CONFORMIDAD

A

f| Martin Rojas Aliag

Rigfirde Javier Erlmue Saavedra Mavila
MIEMBRO

Juan Francisco Heredia Flores
MIEMERO
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Anexo 4. Resolucién que aprobdé el PDP del afio 2024 Version 01

1]

ONPE

S A T I YR RN

"Decenio g8 a igualdsd o8 gporunidades Par muyerss i hombnes™

“Afo ol Bicentenario, de ks consolidacion de nuestrs mammh%yﬂescmmmdm de las hemicas hatalas de Anin y
Ay

RESOLUCION N® 000081-2024-SG/ONPE

Lima, 13 de noviembre de 2024

VISTOS: El Informe n.® 000255-2024-GRH/ONPE, de la Gerencia de
Recursos Humanos; el Informe n.® 000316-2024-SGBDOH-GRH/OMNPE, de la
Subgerencia de Bienestar y Desarrollo Humang; el Memorande n.® 001108-2024-
GPPIOMNPE, de la Gerencia de Planeamiento; Informe n.® 000378-2024-5GPL-
GPPIONPE, de la Subgerencia de Planeamiento; asi como el Informe n_® 000542-
2024-GAJONPE de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

La Oficina MNacional de Procesos Electorales (ONPE), es un organismo
constitucionalmente auténomo y es la maxima autondad en la organizacion y
gjecucion de los procesos electorales, de referéndum y otros tipos de consulta
popular, de acuerdo con el articule 1 de la Ley N.° 26487, Ley Organica de la ONPE;

El articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como
finalidad cermrar las brechas identificadas en los senvidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos v las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales, formando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo
y la Capacitacion;

Por su parte, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-
PE del & de agosto de 2016, aprobd la Directiva *Mormas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas®, que desarrolla los procedimientos,
reglas e instrumentos que regulan el Subsistema de Gestion de la Capacitacion y
Desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

El numeral 6.4.2.6 de la mencionada Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Puablicas”, establece los supuestos para
la modificacion al PDP, cuando la entidad incluya acciones por capacitacion por
Formacion Laboral que cumplan con lo previsto en el presente numeral, siendo los
responsables de los érganos o unidades organicas los dnicos gue pueden proponer
una modificacion, presentando a la ORH un informe técnico fundamentado respecto
a las razenes la dicha propuesta;

Asimismo, el citado numeral 6.4.2.6 de |a Directiva, precisa que la entidad
aprueba las modificaciones al PDP, luego que la ORH o el comite de planificacion
de la capacitacion, segin comesponda se pronuncie acerca de la procedencia de lo
solicitado, precisando ademas que el titular de la entidad es el encargado de aprobar
de manera expresa las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas;

E5ta 85 UNa represeniacion Imrlresa cuya autenticidad pueds ser contrastada con I3 representacian Imprimioie e
Incallzada en la sede digital de |3 Oficing Nacional de Procesos Electorales. La uml‘lcanimagmede serafecluadaa =2 n."g,l'
E:?g' ded 13-11-2024. Base Legal: Decreto Legisiatien NP 1412, Decreto Supramo N° 023-2021-PCM y la Directiva  osife=s

02-2021-PCMSGETD.
URL: https:llcdn_sisadm.onpe.gob pelverificaldoc
CVD: 0000 D020 3239 6469

¥ modKcatodas

1 hine e nns ferape g ab padee bival ador xhimi

b e

fcaces Digialas su

¥l aufoda ge laly femalsl puecen 7 veriialss &

L& fritey diag e s Limhe

28

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Ohm&E

Oficina Nacional de Procesos Electorales

g
ONPE

SO YA T T Y O R I R

Es de precisar que, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva sefiala que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiends
que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;

El literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n.® 040-
2014-PCM, concordante con e numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para fa
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Enfidades Fublicas™, aprobada
mediante Reseolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-SERVIR-PE, sefiala
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autondad administrativa de una
entidad puiblica y aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

En esa linea, el articulo 15 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobado
por Resolucidn Jefatural n.® 000125-2024-JN/ONPE, establece que la Secretaria
General es la maxima autoridad administrativa del ONPE;

Con Resolucidn n.® 000021-2024-SG/ONPE, se aprobd & “Plan de Desarrollo
de las Personas de la Oficina MNacional de Procesos Electorales (PDP) 20247,
Version 00;

Mediante el Memorando n.® 001551-2024-GIEE/ONPE, la Gerencia de
Informacion v Educacion Electoral (GIEE) sustenta la necesidad de desarmollar las
capacidades del personal responsable de las comunicaciones extemas de la ONPE
en el uso de las herramientas de inteligencia artificial. Con el desarrollo de estas
capacidades, se optimizara la produccion de contenido, se optimizara el tiempo de
ejecucion v se podra incrementar el volumen v la calidad de los materiales
informativos interactivos y de alto impacto en favor de la ciudadania”;

Por su parte, mediante el Informe n.® 000255-2024-GRH/ONPE, la Gerencia
de Recursos Humanos, que a su vez referencia el Informe n.® 000316-2024-
SGBDH-GRH/ONPE, de la Subgerencia de Bienestar y Desarmollo Humano sustenta
la necesidad de aprobar la propuesta de la primera medificacion del “Plan de
Desamollo de las Personas de la Oficina Macional de Procesos (PDP) 20247,
actualizado Version 01, el cual se encuentra validado por el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la ONPE, conforme se desprende del Acta n.” 002-2024
suscrita el 15 de octubre de 2024; ademas, sefiala que se aprobaron dos (2)
acciones financiadas: “Curso de especializacion gestién documental y archivos para
la gestion pablica™ y el “Taller de herramientas de |A generativa para la comunicacion
institucional”, cursos que se encuentran cubiertos con el presupuesto habilitado por
la GPP, y que comesponde incluifes en el PDP 2024;

A traveés, del Memorando n.® 001108-2024-GPP/ONPE de la Gerencia d=
Planeamiento v Presupuesto (GPP), que a su vez referencia el Informe n.® 000378-
2024-SGPL-GPP/ONPE, de la Subgerencia de Planeamiento comunica que la
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propuesta de la modificacién del Plan de Desamollo de las Personas 2024 de |a
ONPE, Version 0, emite opinion técnica favorable, asimismo, precisa que el plan se
encuentra financiado’, en la meta presupuestana 026, en ese senfido, la propuesta
de modificacion del “Plan de Desarrollo de las Personas de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (PDP) 20247, cuenta con el presupuesto asignado;,

Con Informe de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que resulta
legalmente viable |a aprobacion de la primera modificacion al Plan de Desarrolio de
las Personas (PDP) para el afio 2024 de la Oficina Macional de Procesos
Electorales, Version 01, estando a lo propuesto e informado por la Gerencia de
Recursos Humanes y contande con la opinion favorable de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto;

En ese contexto, cormesponde aprobar la primera modificacion del *Plan de
Desarrollo de las Personas de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (FDP)
2024", actualizado Version 01;

De conformidad con lo dispuesto en los dispositivos legales precedentes; asi
como el articulo 15 del Texto Integrade del Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la ONPE, aprobado por Resolucion Jefatural n.® 000125-2024-
JNIONPE;

Con el visado de las Gerencias de Asesoria Juridica, de Planeamiento v
Presupuesto y de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.  Dejar sin efecto Plan de Desarrollo de las Personas de

la Oficina Macional de Procesos Electorales (PDF) 20247, Version 00, aprobado
mediante Resolucion n_® 000021-2024-5G/ONPE.

Articulo Segundo. Aprobar la primera modificacion del *Plan de Desarrollo
de las Personas de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (PDP) 20247,
actualizado Version 01, que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Tercero. Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos
implemente las capacitaciones comprendidas en la pnimera modificacion del “Plan
de Desarmrollo de las Personas de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (FDF)
2024", actualizado Version 01, aprobado en el articulo que antecede.

Articulo Cuarto.  Disponer gue la Gerencia de Recursos Humanes haga
de conocimiento de la Autoridad MNacional del Servicio Civil — SERVIR a través del
comeo electronico pdp@servir.gob.pe, la presente Resolucion de Secretaria
General y la pnmera modificacion del “Plan de Desarrollo de las Personas de la
Oficina Macional de Procesos Electorales (PDP) 2024, actualizado Version 017

' Memorando n.® 000066-2024-SGPR-GPPIONPE, de la Subgerencia de Presupuesto, por & monto de 5 227, 000
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Articulo Quinto. - Disponer la publicacion de la presente resolucion y su
respectivo anexo en la sede digital de la ONPE ubicada en la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano, (www.gob.pelonpe) v en el Portal de Transparencia de
la ONPE, dentro del plazo de tres (3) dias de su emisidn.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por
ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General
Oficina Nacional de Procesos Electorales

Esta e5 Una representaciin Impresa cuya auterticidad puede ser contrastada con la representacian Imprmible
Incallzada en |3 sede digltal de 3 Oficina Mackonal de Procesos Electorales. La verificacion de ser efectuada a
rdel 13-11-2024. Base Legal: Decreto Legislative N° 1412, Decreto Supremo N 029-2021-PCM y 13 Directiva
002-2021-PCMPSETD.
URL: hitps:licdn_sisadm.cnpe.gob pelverifica/doc
CWD- 0000 0020 3239 6469
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Anexo 5: Matriz SERVIR de Ejecucion del PDP del afio 2024

DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICACION AL PDP

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

18. 20. RECIBIO |Hd\2f”T el
ot
"y DE HORAS Informe
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 3.

LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME
DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - N

CAPACITACI  (Costos ~ BENEFICIA | BENEFICIARI IDENTIDA =~ ®SNERO | 1agora  gNDAO
oN directos + oA D L

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA

14. 15,
19.
9. [l)lE :g;ﬁ; DE LA 13. NIVEL RDEC?;“E)TEA RDEC?;“E)TEA PEE:RETEE‘L\‘ FINANCIAMI (En caso de 22.HUBO | deORH
recibir e
ORGAN e CAPACITACI A A SV ENTO o 21 MONTO  MODIFICA | on.cde
00 ON FUERA 16. RUC/ EXCLUSivo  Solinanciamien CION AL Acta de
10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC DOR to coloque el COFINANCI 4
A DNI DE LA Comité
ON ONA ION A (Complet  omEA nombre de la ADO o
(CRONOLOGI o NIVEL DE  NIVEL DE ar e entidad que e
costos CAS APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancio y ¢
indirectos o ) complete la
en soles) ) PRIVADO columna del
costado)

modifica
cion al

VARIOS,  VARIOS,  VARIOS,
CURSO e VA';'ED S: SE SE SE REACCIO Ministerio
Agentes de s DETALLA  DETALL  DETALL  DETALL O AIOSISE NY de la Mujer :

q || GliDEme Curso 0.00 92 NOMBRESY | NENLAS EhIEN ANEY EIEN DETALLAN EN LAS 18.00 1800 | APRENDI guscoat Y Publico si No I
la igualdad P ) LAS LAS LAS et ZAEY 527 Poblacione @
de género FILAS FILAS FILAS APLICACI s O

ENLASFILAS | SIGUIENT 7
(MIMP) SGOENTES s SIGUEN  SIGUEEN  SIGUIEN ON Vulnerables 2
TES TES TES
REACCIO a
TERESA DLEG GESTOR DE NY Propuesta c
GIOVANNA | (o0 2060 | FEMENI v GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI |\ nio | O £
DURAND NO cne) R DE COORDINACION ZAEY aplicacion T
SILVA - CHICLAYO APLICACI cumplida -
SUPERVISOR DE ©
EQUIPOS REACCIO oy
ROSARIO DLEG REGIONALES Y NY Propuesta 9
MARGOT 06108200 | FEMENI e GOECO APOYO EN APRENDI | ) ho | G R
GAMARRA NO cne) R MONITOREO Y ZAEY aplicacion o
HURTADO ASISTENCIA EN APLICACI cumplida ©
PROYECTOS ON N
ESPECIALES N
REACCIO °
ELENA NY Propuesta Pz
MERCEDES FEMENI | D.LEG. APRENDI de
TANAKA 06262914 o o8 GSFP GERENTE AR Y Aprobado | G5 e Fy
TORRES APLICACI cumplida 4
ON I
REACCIO .
BEATRIZ NY Propuesta g
ROSARIO FEMENI | D.LEG. APRENDI de
BoLUARTE | 06751537 s o8 sG ANALISTA il ALY Aprobado | £8. o o
GARCIA APLICACI cumplida o
ON ©
REACCIO £
NY Propuesta —
ROSALISSIE FEMENI | DLEG ; APRENDI de [
TERRONES | 06884214 s o8 GGE JEFE DE AREA ALY Aprobado | S50 s -
ORDINOLA plicacion
APLICACI cumplida (]
ON (4]
REACCIO IS
MIRKO D.LEG GESTOR DE NY Propuesta ‘GE)
ONOFRIO MASCUL : GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
HUAYANAY | 07489881 INO (};01357) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado | o icacien =
AUCASIME - AYACUCHO APLICACI cumplida =
ON >
REACCIO ko]
NY Propuesta
KETTY LUZ D.LEG o
FEMENI ASISTENTE APRENDI de
Pgﬁ:‘,‘é‘;o 07528253 NO (100:57) PP ADMINISTRATIVO ZAJEY Aprobado | o icacien ]
APLICACI cumplida e
ON =
REACCIO -
CLIO ELIDA DLEG ASISTENTE DE NY Propuesta <]
ROSA FEMENI GOECO ACTIVIDADES APRENDI de Q
VILCHEZ 07630401 NO (1co/-\557) R ADMINISTRATIVAS ZAJEY Aprobado | icacién g
GONZALES T1 APLICACI cumplida 2
ON °
REACCIO ()
JORGE NY Propuesta °
DELFIN MASCUL | DLEG PROCURADOR APRENDI de
MORALES 07975002 INO 728 PP PUBLICO ZaEY | APOPANO | piicacion 2
TELLO APLICACI cumplida <
ON Q
REACCIO 1S
ADELAIDA DLEG NY Propuesta 3
GIOVANNA FEMENI ASISTENTE APRENDI de
NAPURI 08128885 NO (lctifg) GGE ADMINISTRATIVO ZAJEY Aprobado | jicacion 8
CASAS APLICACI cumplida
ON
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1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA
LA ACCION CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

8.

REGIME

N
LABORA
L

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

REACCIO
ANN%EELLLO vascuL | DLES ESPECIALISTA EN APSE‘;\‘D‘ :mp”es'a
08167682 1057 GGE PROCESOS Y Aprobado | %€
ALVAREZ INO e s ZAJE Y aplicacion
VASQUEZ APLICACI cumplida
REACCIO
MILAGROS bLEG GESTOR DE NY Propuesta
ELENA FEMENI . GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
ARIZAGA 08428625 NO (gf;) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado | icacien
GAVINO - ABANCAY APLICACI cumplida
REACCIO
GESTOR DE NY Propuesta
ABRIA | ossaasas | FEMENI | DbES | GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI | o | de
ez NO e R DE COORDINACION ZAJE Y P aplicacion
-ICA APLICACI cumplida
MARIA REACCIO
PERPETUA NY Propuesta
DEL CARMEN remen | DLEC ESPECIALISTA DEL APRENDI de
09047024 1057 GGE ARCHIVO Aprobado )
GUEVARA NO o oL ZAJE Y aplicacion
REGALADO APLICACI cumplida
DE CRUZ 0
REACCIO
GIUSEPPE bLEG AT NY Propuesta
RENZZO 0944038 | MASCUL | “io57 GGE IMPRESION DE APRENDI | porobado | 98
BUITRON INO o AL ZAJE Y aplicacion
GRASSA e R APLICACI cumplida
REACCIO
GLADYS D.LEG. NY Propuesta
ROSARIO FEMENI : APRENDI de
R aLeS 09632896 S (1&557) ce ASESOR Il ey | Aprobado | S0 o
HIJAR APLICACI cumplida
ON
BEATRIZ ASISTENTE EN REQCVC‘O Propuesta
CRISTINA cement | DLEG PLANEAMIENTO EN Aol Frop
GUIMARAY | 09674985 S 1057 GPP ATENCION DE oy | Aprobado | 90
CASTROMON (CAS) CENTROS JEAS aplacir
TE POBLADOS N ump
REACCIO
NY Propuesta
JORGE LUIS
ROMERO 10104467 | MASSUL | DLEG GITE ANALISTA Il APREND! | Aprobado “el. "
SANTA CRUZ © 8 J aplicacion
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
DELIA bLEG NY Propuesta
VIOLETA FEMENI : APRENDI de
APOLINARIO | 10324603 NO (10(1\557) PP ABOGADO ZAJEY Aprobado | jicacion
PAUCAR APLICACI cumplida
ON
REACCIO
JORGE NY Propuesta
ROBERTO MASCUL | D.LEG APRENDI de
o | 20579876 S o GPP ESPECIALISTA I TRy | Aprobado | S8 o
CAMPOS APLICACI cumplida
ON
REACCIO
APOYO EN NY Propuesta
CONSUELO D.LEG !
AGUIRRE 10680480 | FEMENI 1057 GGE DISTRIBUCION Y APRENDI [ psopado | 98
i NO o CONTROL DE ZAJE Y aplicacion
HOLOGRAMAS APLICACI cumplida
ON
REACCIO
CARMEN bLEG ASISTENTE DE NY Propuesta
JUDITH FEMENI - GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
ARRUNATEG | 16422926 NO (gf;) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado o icacién
UIMURO ZCHICLAYO APLICACI cumplida
ON
DINKA TS GESTOR DE REACCIO Propuesta
LILIANA FEMENI - GOECO | OFICINA REGIONAL NY de
HUACCHA 16728363 NO lcolfg R DE COORDINACION APRENDI | AProbado | oiicacion
VIDAURRE ©rs) - TRWJILLO ZAJE Y cumplida
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DE LA CAPACITACION

1
2. TIPO DE
NOMBRE
BETA LA ACCION
ACCION DE
CAPACITA

CION

DE
CAPACITACI
ON

3.COSTO
TOTAL DE

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE
DOCUME

NTO DE
IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

9. DE L,
DE HORAS
ORGAN DE LA CAPACITACI

00 ON FUERA
UNIDAD 10. PUESTO CAP/:J(?\‘\TAC\ DE LA
ORGANI JORNADA
CA LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE

LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al
PDP.

APLICACI
ON
REACCIO
MARIELA NY Propuesta
ESTHER remen | DLEG JEFE DE CONTROL APRENDI o
16729987 1057 GITE DE CALIDAD DE Aprobado s
CAMPOS NO el oARE ZAEY aplicacion
CHUMACERO APLICACI cumplida
ON
REACCIO
MARIA DEL NY Propuesta
CARMEN FEMENI | DLEG. | GOECO SUPERVISOR - APRENDI de
ARANGURI 16768151 NO 728 R TRUJILLO ZAJEY Aprobado | o icacien
PURIZAGA APLICACI cumplida
ON
REACCIO
GESTOR DE NY Propuesta
GhoRiee | 005307 | FEMEM | BEES- | GoEco | oFicina REGIONAL APRENDI | | de
Rasivan NO el R DE COORDINACION ZAEY aplicacion
- cusco APLICACI cumplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
BRENDA
L FEMENI | DLEG. | GOECO SUPERVISOR - APRENDI de
'SE;‘F/:I'&?S EZ | 29631127 NO 728 R AREQUIPA ZMEY Aprobado | o icacien
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
SiLI DLEG GESTOR DE NY Propuesta
GIOVANNA | o000 | FEMENI e GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI | oo | de
BENAVENTE NO el R DE COORDINACION ZREY aplicacion
ESPINOZA -PUNO APLICACI cumplida
ON
REACCIO
LIDIA DIANA remeni | OLEG APRENDI gorue
ALeavita | 40255875 o (gfg) PP ABOGADO Zoey | Aprobado | SR e
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
S\?RBIETJL mascul | PAES | Goeco | oFiGiA REGIONAL APRENDI e
e
HORNA 40399378 INO (gfg) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado o icacien
RENGIFO -1QUITOS APLICACI cumplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
JOHANNA DLLEG
FEMENI OPERADOR DE APRENDI de
ZULEMAICHO | 40533725 s (gfg) sG G ARAS 1 Taey | Aprobado | S5 e
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
GESTOR DE NY Propuesta
EULOGIO DLLEG
MASCUL GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
;’;’;ﬁfggi 40770224 INO (gfg) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado |- icacien
- PIURA APLICACI cumplida
ON
REACCIO
VICTORIA remen | DLEC ASISTENTE DE APRENDI e
e
VARGAS 41174135 NO (1co/-\557) GIEE DIFUSION ZAJEY Aprobado o icacien
CARDENAS APLICACI cumplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
SUSANA
LUZMILA 1556557 | FEMEN! | DLEG GIEE SUBGERENTE APRENDL | pprobado | 98
VITALREVES NO 728 ZAJEY aplicacion
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
MARTIN ABEL vascuL | DLEG ASISTENTE DE APRENDI Frop
LLANCA 41557899 1057 GSFP INFORMACION Aprobado ’
HUAMAN INO (CAS) PARTIDARIA ZAJE Y aplicacién
APLICACI cumplida
ON
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

a LA
- 2. TIPO DE CAPACITA
NOMBRE
BETA LA ACCION CION
ACCION DE
CAPACITA

CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE 8.
DOCUME REGIME
NTO DE
IDENTIDA
D

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

7. N
GENERO | | \e0RA
L

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

10. PUESTO

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION

14. 15.
RESULTA RESULTA
DOS DE DOS DE
LA LA
EVALUACI  EVALUAC
ONA ION A
NIVEL DE NIVEL DE
APRENDIZ APLICACI
AJE ON

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
D

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
17. ECE EL
NOMBRE PROVEE
IG'DR’\:':C g DEL DOR
PROVEED  (Complet
OR ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
19 VO
FINANCIAMI (EEEDEE
s recibir
cofinanciamien
to cologue el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado)

21. MONTO
EXCLUSIVO
DE LA COFINANCI
ENTIDAD
(Completar
S0 No)

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

REACCIO
HUGO D.LEG GESTOR DE NY Propuesta
HIBRAIN MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
CASTAREDA | 41926352 INO (gf;) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado | icacien
GONZALES - APLICACI cumplida
REACCIO
bLEG GESTOR DE NY Propuesta
PERCY TAPIA MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
SAUCEDO 41983421 INO (gf;) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado | icacien
- TARAPOTO APL’\CAC\ cumplida
REACCIO
MANUEL mascuL | DLEG ESPECIALISTA EN APRENDI e
CARRILLO 42195538 INO (gf;) se SEGURIDAD ZAJEY Aprobado | icacien
CALENZANI APL’\CAC\ cumplida
REACCIO
ANTONINO bLEG NY Propuesta
EDMUNDO MASCUL . SUPERVISOR DE APRENDI de
MORENO 43295074 INO (2:0:57) se SEGURIDAD ZAJEY Aprobado | icacien
CORDOVA APL’\CAC\ cumplida
REACCIO
JUAN NY Propuesta
ANTONIO MASCUL | DLEG APRENDI de
ARELLANO 43467443 INO 728 GSFP ANALISTA | ZAJEY Aprobado aplicacién
FUENTES APL’\CAC\ cumplida
REACCIO
CARLA FEMENI | DLEG. | GOECO APRENDI e
(CUEVA | 45306054 S fo 5 SUBGERENTE ey | Aprobado | S0 o
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
GF'RElzliESD FEMENI DLEG ESPECIALISTA EN AFSEVND\ z’;cpues‘a
e 46274633 S 1057 GA) MATERIA ey | Aprobado | S8 o
SALAS (CAS) ELECTORAL APLICACI cumplida
ON
REACCIO
CARMEN bLEG ANALISTA EN NY Propuesta
YANIRA FEMENI . SEGUIMIENTO Y APRENDI de
ALVAREZ 46293925 NO (10(1\557) GG MONITOREO DE ZAJEY Aprobado | o icacion
YALPA DOCUMENTOS APLICACI cumplida
ON
REACCIO
S’\'?EE:;IHSASV\?V 46370234 FEMENI Dl'ags GSFP ASISTENTE DE AFQEYND\ Aprobado §;°pues‘a
DELGADO NO (CAS) GERENCIA ZAJEY P! aplicacion
CURI APLICACI cumplida
ON
REACCIO
hﬁx;évor\"r 47750685 FEMENI Dl'ags GGE ASISTENTE DE AFQEYND\ Aprobado §;°pues‘a
ROSAS NO (CAS) ARCHIVO ZAJEY P! aplicacion
REYES APLICACI cumplida
ON
REACCIO
ASISTENTE DE
IngglE(; FEMENI DLEG ALMACEN DE API’;‘EYND\ g;cpues‘a
MULLISACA 71036213 NO 1057 GGE PRODUCCION DE ZAJE Y Aprobado licacion
ARPI (CAS) MATERIALES APLICACI zgmp\lda
ELECTORALES ON
REACCIO
Nfé;'bg“ 10344769 | MASCUL Di;%? GSFP ABOGADO APREND) Aprobado chues‘a
ALVARADO INO (CAS) ZAJEY P! aplicacion
ALDAVE APLICACI cumplida
ON
CATALINA REACCIO Propuesta
TEREZA FEMENI D.LEG. NY de
ALVARADO 08584867 NO 728 GAJ ANALISTA | APRENDI Aprobado | o icacion
BALAREZO ZAJE Y cumplida
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.

9.
ORGAN
[e)e)

1
RNOMERE LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME REGIME

CERR TOTAL DE t
GENERO

. DE DEL/A NTO DE N
A NPe  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD
oN directos + RIOS oA D L

CION cA
costos

indirectos
en soles)

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE

LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al
PDP.

APLICACI
ON
REACCIO
JUAN NY Propuesta
CARLOS MASCUL D.LEG GOECO AS‘STENTE' EN APRENDI de
40765187 1057 EDUCACION Aprobado _—
ALVAREZ INO (CAS) R ELECTORAL ZAJEY aplicacion
MAMANI APL'\CAC\ cumplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
NADIA D.LEG.
ANGULO 44211409 | FEMENI 1057 sG GESTOR DE APREND! | Aprobado | 98
AREVALO NO (CAS) ARCHIVO ZAJEY aplicacion
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
JAVIER ARIAS MASCUL D.LEG. APRENDI de
e o 40557510 s o GIEE SUBGERENTE ToEy | Aprobado | S8 o
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
MARIUXY D.LEG NY Propuesta
PAMELA FEMENI . APRENDI de
o 46426950 e (gfg) GIEE INVESTIGADORA ToEy | Aprobado | S8 o
OCAMPOS APLICACI cumplida
ON
REACCIO
GERARDO NY Propuesta
VICENTE MASCUL D.LEG AS‘STENTE EN APRENDI de
41668058 1057 GAI GESTION Aprobado )
CABRERA INO e AOMISTRATIVA ZAJE Y aplicacion
MORA APLICACI cumplida
ON
REACCIO
EDWARD D.LEG NY Propuesta
MARTIN MASCUL . ASISTENTE EN APRENDI de
CAMACHO 06669225 INO (gfg) GAD PAGADURIA ZAJEY Aprobado |- icacien
VERANO APLICACI cumplida
ON
REACCIO
YNES NY Propuesta
LELISBET FEMENI | DLEG APRENDI de
CHAVEZ 42095844 NO 728 GSFP SECRETARIA Il ZAJE Y Aprobado aplicacion
MESTANZA APLICACI cumplida
ON
REACCIO
SEFERINO D.LEG ASISTENTE DE NY Propuesta
AUSBERTO MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
CHIROQUE | 25827510 INO (gfg) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado |- icacien
SANDOVAL ~HUANCAYO APLICACI cumplida
ON
REACCIO
PATRICIA NY Propuesta
MARIELA FEMENI | DLEG APRENDI de
CHUMPITAZ 07970166 NO 728 GIEE TECNICO Il ZAJE Y Aprobado aplicacion
TRILLO APLICACI cumplida
ON
REACCIO
ROSA D.LEG JEFE DE NY Propuesta
BEATRIZ FEMENI PROYECTOS DE APRENDI de
COPA 09356322 NO (1co/-\557) GITE SOFTWARE ZAJEY Aprobado o icacien
PALOMINO ELECTORAL APLICACI cumplida
ON
REACCIO
LOURDES NY Propuesta
PATRICIA assorozr | FEMENI | Pige? GSFP OEMOCRAC APRENDL | p\orobado | 9€
CORNEJO NO €A% INTERNA ZAJEY P aplicacion
NAVARRETTY APLICACI cumplida
ON
REACCIO
JOSE D.LEG NY Propuesta
ALFREDO DE MASCUL NOTIFICADOR APRENDI de
LA MATA 06797622 INO (1C°A557) se MOTORIZADO ZAJEY Aprobado | icacién
VARGAS APLICACI cumplida
ON
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

1
2. TIPO DE
NOMBRE
BETA LA ACCION
ACCION DE
CAPACITA

CION

DE
CAPACITACI
ON

3.COSTO
TOTAL DE

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

9. DE L,
DE HORAS
ORGAN DE LA CAPACITACI

00 ON FUERA
UNIDAD 10. PUESTO CAP/:J(?\‘\TAC\ DE LA
ORGANI JORNADA
CA LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

REACCIO
ALFREDO NY Propuesta
LUIS MASCUL | DLEG APRENDI de
ESCOBAR 07106799 NS 28 GSFP AUXILIAR Il ALY Aprobado | S8 o
FARFAN APLICACI cumplida
REACCIO
JOSE JIAF D.LEG ESPECIALISTA EN NY Propuesta
MASCUL : APRENDI de
FERNANDEZ | 10886303 1057 GITE | TELECOMUNICACIO Aprobado .
PV INO crY) NES ZAEY aplicacion
APLICACI cumplida
REACCIO
EDITH NY Propuesta
GIOVANNA FEMENI | DLEG. APRENDI de
CIGUEROA | 25848584 s o8 GIEE SECRETARIA ALY Aprobado | S8 o
GALLO APLICACI cumplida
REACCIO
GLAYDINAWA DLEG GESTOR DE NY Propuesta
Lucy FEMENI : GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
GALARZA 08281617 NO (2:0:57) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado | icacien
CARDENAS - HUANCAYO APLICACI cumplida
REACCIO
0CI0 NY Propuesta
ELIZABETH FEMENI | DLEG. APRENDI de
vt 43240251 s s GITE ASISTENTE TRy Aprobado | £8, o0
BOLIVAR APLICACI cumplida
REACCIO
NY Propuesta
DORIS ISABEL DLEG
FEMENI ESPECIALISTA EN APRENDI de
iﬁ%‘é@ 09674864 NO (10(1\557) GIEE PUBLICACIONES ZAJEY Aprobado | jicacion
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
ERLITA NY Propuesta
ANGELA FEMENI | D.LEG. APRENDI de
CELACO 41811510 o s sG ESPECIALISTA | ARy Aprobado | 25 6
LLONTOP APLICACI cumplida
ON
REACCIO
cLeDy NY Propuesta
FEMENI | DLEG GOECO APRENDI de
Gggllvi\'ﬁiz 28237085 o s = ANALISTA I ARy Aprobado | 25 6
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
JUAN NY Propuesta
FRANCISCO MASCUL | D.EG GOECO APRENDI de
HEREDIA 20114799 INO 728 R ANALISTA I ZAJEY Aprobado | o icacin
FLORES APLICACI cumplida
ON
REACCIO
WALTER DLEG NY Propuesta
MAURO MASCUL : APRENDI de
(GLESIAS 00456447 No (1&557) sG Especialista ALY Aprobado | 256
AREVALO APLICACI cumplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
ELIZABETH cement | DLES ASISTENTE DE APRENDI I
JIMENEZ 10871001 o 1057 GIEE ATENCION AL ALY Aprobado | £8. o
NUREZ (CAS) CIUDADANO APLIGACH chmplida
ON
REACCIO
NY Propuesta
RONNY
FRANK 44114310 | MASCUL | DLEG GITE ANALISTA i APREND! | pprobado | 98
LAGOS POVIS INO 728 ZAJEY aplicacion
APLICACI cumplida
ON
h::l\?llng MASCUL D.LEG ANALISTA RE/:‘CYC\O z;opuesta
LLANOS 45089758 INO lcolfg GITE PROS%E%";ASDOR APRENDI Aprobado | o icacion
CUADROS ©rs) ZAEY cumplida
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICACION AL PDP

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

18. 20. RECIBIO Ind\zrz‘r el
|
DE HORAS " o 19. Informe

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.

1 9. & AL DE LA 3INVELR RRESSETAN) BRESULTA - PERTEN  EiNANCIAMI E0 c?f" e 22. HUBO de ORH
NOMBRE ORGAN DEHORAS | - capaciTAC DE ROs e ROs e 4 ECEEL ENTO fecibiy MODIFICA  on.°de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS

X I e que

P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA o NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que o

- (Completar L sustenta

costos CAS) e APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancié y %

indirectos CAS! AJE ON o ’ complete la dif
en soles) ) PRIVADO columna del tietlifie

) costado

cion al
PDP.

APLICACI
ON
REACCIO
CARLOS NY Propuesta
RODOLFO mascuL | DLEG ANALISTA DE APRENDI de
42311262 1057 GITE SOPORTE Aprobado i
MONTES INO cne) TECNOLOGICO ZAEY aplicacion
RODRIGUEZ APLICACI cumplida
ON :
REACCIO £
NY Propuesta o)
YSELA LUCY
FEMENI | D.LEG. APRENDI de ]
r»g%lizﬂloo 07637573 s b GAD ESPECIALISTA | Zmey | Apobado | SR e =
APLICACI cumplida "
ON ©
REACCIO £
MARCOS NY Propuesta =
JESUS MASCUL | D.LEG APRENDI de [
pAlomino | 08109561 N6 e GSFP ANALISTA I Zmey | Apobado | SR e p
MEDINA APLICACI cumplida o]
ON
REACCIO oy
GLORIA NY Propuesta 4
MARIA FEMENI | D.LEG. APRENDI de -
PERICHE 40711159 s b GPP ESPECIALISTA II Zmey | Apobado | SR e 3
PURIZACA APLICACI cumplida &
ON ~
REACCIO N
ASISTENTE DE NY Propuesta °
gﬁ‘fs'ﬁé 07756230 | FEMENI | DbEC GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI [, o | € z
SumPA NO (A9 R DE COORDINACION ZAEY s aplicacion >
-PUNO APLICACI cumplida 9
ON
REACCIO <
ANALISTA DE NY Propuesta
NORMA D.LEG [©]
QUISPE 25712982 | FEMEM 1057 GITE CONTROL DE APRENDL | aprobado | & ©
NACCHA NO crY CALIDAD DE ZAJEY aplicacion °
SOFTWARE APLICACI cumplida o
ON =
REACCIO £
NY Propuesta
PAOLA ELENA —
FEMENI | DLEG. APRENDI de o)
%,\\(ngg 40029335 S 728 IN ESPECIALISTA | ZAJE Y Aprobado aplicacion c
APLICACI cumplida S
ON
REACCIO i}
RAQUEL D.LEG. NY Propuesta qC.)
LUCIA FEMENI : ESPECIALISTA DE APRENDI de
RETUERTO | 71440753 NO (gfg) GAD PAGADURIA ZAJEY Aprobado |- icacien £
BAUTISTA APLICACI cumplida <
ON =
REACCIO 2
JmMMY NY Propuesta °
D.LEG ANALISTA
EDGARD 10790700 | MASCUL 1057 GITE | PROGRAMADOR DE APRENDL | pprobado | 8. =]
RIVERA INO crY BROVECTOS TIC ZAEY aplicacion o
CALDERON APLICACI cumplida ©
ON £
REACCIO E
SAUL NY Propuesta o
FERNANDO MASCUL | DLEG APRENDI de o
SAUAIAR 06073814 NG o8 GGE ANALISTA | AR Y Aprobado | g isn 2
PAREDES APLICACI cumplida o
ON s
REACCIO |53
FRANCO DLEG ESPECIALISTA EN NY Propuesta Q<
ENNIO MASCUL GOECO | CAPACITACION DE APRENDI de ()
SUAREZ 10140455 INO (1co/-\557) R ACTORES ZAJEY Aprobado | icacién o
JIMENEZ ELECTORALES APLICACI cumplida =
ON o
REACCIO e
NY Propuesta 5
MAGALY D.LEG
FEMENI TECNICO EN APRENDI de [3)
NOL‘;QTO 40383734 NO (1C°A557) GAD TESORERIA ZAJEY Aprobado | icacién o
APLICACI cumplida &
ON
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
2
18 20. RECIBIO I ol
3.COSTO AL SECTOR COFINANCIAMI L
TOTAL DE e 14. 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA 5 11 TOTAL A 1o nveL  RESULTA  RESULTA PERTEN o at% i (Encasode AT ||| e
T 2.TIPODE  CAPACITA 4 5NOMBRES  6.n.°DE 8 - DEHORAS | o bt o b DOS DE DOS DE 17, ECEEL s recibir B2 || Sk
A LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS ~ DOCUME = REGIME A DE LA papl (S e LA LA 1sruc, NomBre  PROvee ENTO - cofinanciamien 21 moNTO  MODIIGA o n-de
Ao DE DE TOTAL DE DEL/A NTODE | oo N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DA o EVALUACI  EVALUAC i DEL DOR A tocoloqueel  COFINANCI paacs
APACITA  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA |~ BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  JNOAD ON TN T ONA ION A PROVEED  (Complet  pomih nombre de la omite
A que
i ON directos + RIOS olA D L X (CRONOLOGI | {SRRASR o NIVEL DE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos [%5) A APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO e cofinancié y &
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado) con al
ANALISTA DE -
ACTIVIDADES DE REACCIO
ESSY DLEG Pt NY Propuesta
MIRELLA FEMENI h ! APRENDI de
R 46151819 1057 GSFP TECNICA A Aprobado s
VASQUEZ NO ZAEY aplicacion
ORUNA (A9 ORGANIZACIONES APLICACI cumplida
POLITICAS Y DE LA P P
SOCIEDAD CIVIL
REACCIO
NY Propuesta
ROSA ELVIRA
VASQUEZ os676641 | FEMENI | DLEG GIEE ANALISTA I APRENDI | porobado | 98
oy NO 728 ZAEY aplicacion
APLICACI cumplida
ON
REACCIO
ESTELA NY Propuesta
JANETH rement | PAES | Goeco | ESPECIALISTAEN APRENDI de
09791943 1057 CAPACITACION Aprobado o
ALVARO NO el R pasliobiy ZAEY aplicacion
FABIAN APLICACI cumplida
ON
Juua e Propuesta
TERESA cement | PLES. | gopco | COORDINADOR DE APRENDI o
COPELLO 10609925 s 1057 & CAPACITACION Tagy | Aprobado | S5 e
BARRENECHE (CAS) ELECTORAL APLICACH e
ON
REACCIO
ASISTENTE DE NY Propuesta
i 43006430 | FEMEM | D= | GoECO | OFiCINA REGIONAL APRENDI | oo | de
s NO el R DE COORDINACION ZAEY P aplicacion
- PIURA APLICACI cumplida
ON
REACCIO
GESTOR DE NY Propuesta
MARTIN DLLEG
MASCUL GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
""Polgglfp 16627773 INO (10(1\557) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado | 7 jicacion
- CHACHAPOYAS APLICACI cumplida
ON
REACCIO
DLEG GESTOR DE NY Propuesta
ROGER LUIS MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI de
RIPA ITO 20661119 INO (10(1\557) R DE COORDINACION ZAJEY Aprobado | o icacin
- HUANUCO APLICACI cumplida
ON
VARIOS, SE | vARIos, | VAROS: | VAROS. | VAROS.
DETACLEN SE DETALL | DETALL | DETALL REACCIO UNIVERSI
Gestion de DETALLA | AN EN AN EN AN EN VARIOSISE NY 20327998 DAD)
2 e | prPLOMADO | 12,960.00 6 NOMBRESY | NENLAS e e e DETALLAN EN LAS 220,00 22000 | pomeno: i CATOLICA | Privado si No
proy APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES SAN
A FILAS FILAS FILAS ZAJE
SFILAS | SIGUIENT PABLO
s o SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN
TES TES TES
JOSE JIAF vascuL | DLES ESPECIALISTA EN RERCEI0
FERNANDEZ | 10886303 1057 GITE | TELECOMUNICACIO Aprobado
INO APRENDI
CANO (cAs) NES
ZAJE
YOEL vascuL | DLEG ANALISTA DE RERSTC | pesaproba
WALTER 41752134 NO 1057 GITE INFRAESTRUCTUR APREND! -
LOPEZ LEIVA (CAS) ADET
ZAJE
JORGE LUIS MASCUL D.LEG. REﬁcyc\O
ROMERO 10104467 b GITE ANALISTA I Aprobado
5 728 APRENDI
SANTA CRUZ
ZAJE
ALEJANDRO oLEG COORDINADOR DE REACCIO
WALTER MASCUL SOPORTE Y NY
LEVANO 25612009 INO (1C°A557) GITE PLATAFORMA APREND| | AProbado
GUILLEN TECNOLOGICA ZAJE
VICTOR REACCIO
ANDRE MASCUL | DLEG NY
PonTE 44910013 NS o8 sG ANALISTA I APRENDI | AProbado
AVELINO ZAJE
ASISTENTE DE REACCIO
YENI DLLEG
FEMENI GOECO SOPORTE NY
SSEI')%'\C‘)AS 44987777 NO (lctifg) R OPERATIVO DE APREND| | Apropado
ORC ZAJE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION CAPACITACION

3.COSTO

TOTAL DE 12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8 DE HORAS CAPACITACI
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME 7 DE LA ON FUERA
DE TOTAL DE DEL/A NTODE | conioo 10. PUESTO CAPACITACI DELA
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI IDENTIDA ON
D

oN directos + RIOS oA (CRONOLOGI | {ORNADA
costos CAS)

indirectos (CROCV\AOSLOGl
en soles) )

ACCION DE
CAPACITA
CION

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE

DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet

ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion
ar Si o No)

23.

Indicar el
n.

Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité

que
sustenta

la

modifica
cion al

VARIOS, SE | vaRios, | VARIOS. | VARIOS | VARIOS. MINISTERI
Transparenc DETALLAN SE - ODE
iay Acceso Los pETALLA | DETAL | DETALL | DETAN VARIOS, SE RERCEIO 0131371 | USTICIA
ala CURSO 0.00 7 NOMBRESY | NENLAS e e s DETALLAN EN LAS 16.00 1600 | pomeno! e Y Publico si No
Informacién APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES DERECHO
1 FILAS FILAS FILAS ZAJE
Pablica ENLASFILAS | SIGUENT | (US| (RS | FUAS s
SIGUIENTES ES TES HUMANOS
ISABEL ASISTENTE DE REACCIO
ocio remeni | DLEG ALMACEN DE NY
71036213 1057 GGE PRODUCCION DE Aprobado
MULLISACA NO APRENDI
Ferd (cAS) MATERIALES e
ELECTORALES
EVELYN S REACCIO
MARGOT FEMENI . ASISTENTE DE NY
ROSAS 47750685 NO (gf;) GGE ARCHIVO APREND| | Aprobado
REYES ZAJE
NOEMI D.LEG REACCIO
ROSALIA FEMENI : AUXILIAR NY
TORNERO | 47709140 NO (gf;) se ADMINISTRATIVO APREND| | Aprobado
MEDINA ZAJE
Rl cement | DLEG ESPECIALISTA EN REACEIO
46274633 1057 GA) MATERIA Aprobado
PINEDA NO o TR APRENDI
SALAS ZAJE
REACCIO
MANUEL D.LEG
LAZARO 45272007 | MASCUL | Figg7 GSFP ASISTENTE DE NY Aprobado
INO AUDITORIA APRENDI
PIZARRO (CAS) e
v vascuL | DLEG ANALISTA LEGAL RERCEIO
45204333 1057 GRH DE SECRETARIA Aprobado
DIAZ INO e EA APRENDI
JAUREGUI ZAJE
ASISTENTE DE REACCIO
YENI D.LEG
FEMENI GOECO SOPORTE NY
o | e NO (};01357) R OPERATIVO DE APREND| | Aprobado
ORC ZAJE
KARLA| D.LEG REACCIO
PATRICIA FEMENI : NY
FAi 44503156 S (1&557) GIEE ASISTENTE WEB APRenD: | Aprobado
PAREDES ZAJE
PERCY JOEL vascuL | DLEG GESTOR DE REQCVC‘O
CARRASCO | 44264695 NS 1057 sG TRAMITES APRenD: | Aprobado
URCIA (CAS) DOCUMENTARIOS 1 e
REACCIO
NADIA D.LEG
ANGULO 24211409 FE,\"ng' 1057 sG Gisgaﬁ/ge Apg;um Aprobado
AREVALO (CAS)
ZAJE
S GESTOR DE REACCIO
PERCY TAPIA MASCUL : GOECO | OFICINA REGIONAL NY
SaUcepo | 41983421 INO (};01357) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
~TARAPOTO ZAJE
HUGO D.LEG. GESTOR DE REACCIO
HIBRAIN MASCUL h GOECO | OFICINA REGIONAL NY
CASTAREDA | 41926352 INO (1&557) R DE COORDINACION APREND| | Apropado
GONZALES “LIMA ZAJE
VICTOR ROY vascuL | DLES ESPECIALISTA EN REACCIO
UNTIVEROS | 41876569 s 1057 GRH PROCESOS APREND) | Aprobado
MALAGA (cAS) ADMINISTRATIVOS e
DISCIPLINARIOS
40812831 1057 sG ATENCION AL Aprobado
GARCIA INO o PTAAANA APRENDI
RODRIGUEZ ZAJE
GESTOR DE REACCIO
EULOGIO D.LEG
MASCUL GOECO | OFICINA REGIONAL NY
;’;','\ﬁ%gi 40770224 INO (1C°A557) R DE COORDINACION APRENDI | AProbado
- PIURA ZAE
D.LEG REACCIO
ERNI ROJAS MASCUL - GOECO TECNICO EN NY
MONZON 40703344 INO 1057 R OPERACIONES APREND| | Apropado
(CAS) B
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICACION AL PDP

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

18. 20. RECIBIO Indwzrz‘r ol
3.COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIAMI n.e de
TOTAL DE DE HORAS 14. 15. AL QUE 10, ENTO (e

9. 11. TOTAL DE LA 13. NIVEL RESULTA RESULTA _ PERTEN FINANCIAMI (En caso de 22. HUBO de ORH
ORGAN DE HORAS CAPACITACI DE DOS DE DOS DE 17 ECE EL ENTO recibir MODIFICA o de
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME REGIME DE LA LA LA NOMBRE PROVEE cofinanciamien  21. MONTO - on. ce

DE LA TOTAL DE NTO DE 7. 00 ON FUERA EVALUAC 16.RUC/ EXCLUSIVO ® elkaed] COFINANCI CION AL Acta de
GENERO ION DE LA coloque Comité

ENTIDAD e que

ACCION DE DE DEL/A N 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI  EVALUAC DEL DOR
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI IDENTIDA LABORA ON ONA ION A PROVEED (Complet nombre de la
D L entidad que ST
la

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.

1
NOMBRE

UNIDAD DELA DNI
CARRACITA ON directos + RIOS O/A ORGANI (CRONOLOGI | JORNADA REALIZA  \\VELDE  NIVEL DE OR
(Completar .
CAS) S cofinancié y
) complete la

ar
costos (c;/?r\?;.%el 22 APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO
indirectos AJE ON o

PRIVADO columna del
costado

en soles) CAS) modifica

cion al

SERGIO RENE DLEG REACCIO
GARCIA MASCUL : AUXILIAR NY
MONTENEGR | 40601831 INO (gf;) se ADMINISTRATIVO APREND| | Aprobado
o ZAJE
DENNIS ALEX vascuL | DLEG ARQUITECTO DE REACEIO
CAJAVILCA | 40036139 e 1057 GITE | SOFTWARE SENIOR APRENDI | Aprobado
VILLARROEL (CAS) 2
ZAJE
Sl DLEG GESTOR DE REACCIO :
GIOVANNA FEMENI h GOECO | OFICINA REGIONAL NY £
BENAVENTE | 30407833 NO (gfg) R DE COORDINACION APREND| | Apropado 0]
ESPINOZA - PUNO ZAJE (S}
S GESTOR DE REACCIO -
ROGER LUIS MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL NY
RIPA ITO 29661119 INO (gf;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado &
- HUANUCO ZAJE c
CARLOS S GESTOR DE REACCIO =
MARIO MASCUL - GOECO | OFICINA REGIONAL NY iT
APARICIO 28316077 INO (gfg) R DE COORDINACION APREND| | Apropado ®
CORAS - PUCALLPA ZAJE S
IVONNE REACCIO
JEANNETE rement | DLEC- | gopco | ESPECIALISTAEN NY Py
25842794 1057 GESTION Aprobado
PEREDA NO el R AT RATIVA APRENDI 4
BARDALES ZAJE -
ABRAHAM DLEG GESTOR DE REACCIO 2
WILNNER MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL NY &
MARAVI 22505495 INO (g,f;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado ~
ROJAS - CAJAMARCA ZAJE N
REACCIO 2
JANET D.LEG =z
CASTRO 21263316 | FEVEM 1057 GGE A G OF APhewDl | Aprobado -
ROSALES (cAs) )
ZAJE 9
GESTOR DE REACCIO
GhoRiee | o0s307 | FEMEM | BEES- | GoEco | oFicina REGIONAL NY Aprobado <
PERA VEGA NO el R DE COORDINACION APRENDI a ©
- cUsCco ZAJE k=]
DINKA oLeG GESTOR DE REACCIO o
LILIANA FEMENI h GOECO | OFICINA REGIONAL NY o
HUACCHA 16728363 NO (10(1\557) R DE COORDINACION APREND| | Apropado <
VIDAURRE - TRUJILLO ZAJE £
" GESTOR DE REACCIO
MARTIN DLLEG —
MASCUL GOECO | OFICINA REGIONAL NY )
LLP?QEI‘EP 16627773 INO (1C°A557) R DE COORDINACION APREND] | AProbado pt
- CHACHAPOYAS ZAJE S
CECILIA cement | DLEG ASISTENTE RERCEI0 Q
CARRASCO | 15750046 s 1057 GITE TECNIC APRENDI | AProbado =
BUITRON (CAS) ADMINISTRATIVO ToE 9]
5 S
ELIZABETH cement | DLEG ASISTENTE DE REACEIO =
JIMENEZ 10871001 S 1057 GIEE ATENCION AL APREND) | Aprobado =
NUNEZ (CAS) CIUDADANO ZAJE =
S
Eﬁmu mascuL | PLES ANALISTA RE/:JCYC‘O o
VAN 10790700 b 1057 GITE | PROGRAMADOR DE Aprobado S
\ o (CAS) PROYECTOS TIC APRENDI I
CALDERON ZAJE g
ROCIO D.LEG COORDINADOR DE REACCIO £
MELISSA FEMENI h ESTADISTICAE NY =
ROMAINVILLE | 10653989 NO (1co/-\557) GGE INFORMACION APREND] | AProbado o
YANCAN ELECTORAL ZAJE o
ROMULO D.LEG. GESTOR DE REACCIO =
FRANCISCO MASCUL GOECO | OFICINA REGIONAL NY 8
GASTANADU| | 10458875 INO (1C°A557) R DE COORDINACION APREND| | AProbado =
RODRIGUEZ - HUARAZ ZAJE 3
e cemen | DLEG ANALISTA EN REACCIO ©
10430921 1057 GITE GESTION DE Aprobado o
SANDOVAL NO e PriagiN APRENDI =]
ROCCA ¢ ZAJE c
9]
ISABEL D.LEG. ESPECIALISTA EN REACCIO IS
JESUS FEMENI GOECO NY
10345220 1057 EVALUACION DE Aprobado
SOBENES NO red R FAN APRENDI =1
FLORES ZAJE 8
D.LEG Ia)
CARLOS MASCUL ANALISTA REACCIO
ENRIQUE 09948937 INO (1C°A557) GSFP FUNCIONAL DE NY Aprobado
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NOM'BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD\F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a d:
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE SENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
A que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
REYES SISTEMAS APRENDI
PAULETT PARTIDARIOS ZAJE
DORIS ADELA FEMENI | DLEG R
RUIZ 09873858 ; GIEE ESPECIALISTA | Aprobado
NO 728 APRENDI
CARHUANINI
ZAJE
CARLOS ’
FRANCISCO vascuL | DLEG ABOGADO REACEIO
GABRIEL 09536830 s 1057 GAI ESPECIALISTA EN APREnD) | Aprobado
MONTOYA (CAS) GESTION PUBLICA ZAJE
VALLADARES
GESTOR DE REACCIO
ANA BERTA D.LEG.
; FEMENI GOECO | OFICINA REGIONAL NY
ez 08624633 NO (gf;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
-ICA ZAJE
MILAGROS D.LEG GESTOR DE REACCIO
ELENA 08428625 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL NY Aprobado
ARIZAGA NO CAS) R DE COORDINACION APRENDI P!
GAVINO ©r9) - ABANCAY ZAJE
GLAYDINAWA S GESTOR DE REACCIO
Lucy 08281617 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL NY Aprobado
GALARZA NO (CAS) R DE COORDINACION APRENDI P!
CARDENAS - HUANCAYO ZAJE
MARIA S REACCIO
SILVANA FEMENI . ASISTENTE NY
SAMILLAN | 08176110 NO (2:0:57) se ADMINISTRATIVO APREND| | Aprobado
GONZALES ZAJE
ADELAIDA D.LEG REACCIO
GIOVANNA FEMENI . ASISTENTE NY
NAPUR 08126885 NO (gfg) GGE ADMINISTRATIVO APREND| | AProbado
CASAS ZAJE
AMADOR wascuL | P8 | oeco GESTOR DE REACEIO
JUAN GARCIA | 07946805 NS 1057 R OFICINA REGIONAL APRenD: | Aprobado
BRAVO (CAS) DE COORDINACION ZAJE
JUAN D.LEG ESPECIALISTA EN REACCIO
CARLOS MASCUL N GOECO CAPACITACION DE NY
MEDINA or47277 INO (10(1\557) R ACTORES APREND| | Apropado
CAHUANA ELECTORALES ZAJE
MIRKO D.LEG GESTOR DE REACCIO
ONOFRIO MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL NY
HUAYANAY | 07489881 INO (100:57) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
AUCASIME - AYACUCHO ZAJE
Vel vascuL | DLES ESPECIALISTA RERCEI0
07201810 1057 GSFP LEGAL Y Aprobado
CARDO INO e s APRENDI
SORIA ZAJE
REACCIO
ENUE MARIA D.LEG.
GUERRA 06776070 | FEMEN! 1057 GGE Ao APRenD: | Aprobado
TORRES o (CAS) CHIVO
ZAJE
TERESA D.LEG GESTOR DE REACCIO
GIOVANNA FEMENI N GOECO OFICINA REGIONAL NY
DURAND 02612060 NO (10(1\557) R DE COORDINACION APREND| | Apropado
SILVA - CHICLAYO ZAJE
GESTOR DE REACCIO
ORESTES D.LEG
MASCUL GOECO OFICINA REGIONAL NY
é:sga'l 01229688 INO (1co/-\557) R DE COORDINACION APRENDI | AProbado
- TACNA ZAJE
PABLO REACCIO
ANDRES MASCUL D.LEG. NY
HARTILL 70615217 INO 728 JIN ASESOR II APRENDI Aprobado
MONTALVO ZAJE
REACCIO
RONNY
FRANK 44114310 MAISCUL DLEG GITE ANALISTA Il NY Aprobado
(o] 728 APRENDI
LAGOS POVIS
ZAJE
0CIO REACCIO
ELIZABETH FEMENI | DLEG NY
i 43240251 S fo GITE ASISTENTE APRenD: | Aprobado
BOLIVAR ZAJE
MIGUEL MASCUL | DLEG. | GOECO REACCIO
ANGEL 41322727 INO 728 R ANALISTA | NY Aprobado
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD\F|CA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zg‘a d:
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
X que
P oN directos + RIOS oA D L (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
RAMIREZ APRENDI
SANCHEZ ZAJE
PATRICIA REACCIO
MERCEDES FEMENI | DLEG NY
WCeReS | 40205804 S fo GAI ANALISTA Il APREwD) | Aprobado
VILELA ZAJE
PAOLA ELENA FEMENI | DLEG N
RAMOS 40029335 - JIN ESPECIALISTA | Aprobado
RV NO 728 APRENDI
ZAJE
ALBERTO MASCUL D.LEG. RE?ICYC‘O
MAYTA 25736312 - GIEE ASISTENTE Il Aprobado
INO 728 APRENDI
TOCCHINI
ZAJE
JUAN JOSE MASCUL D.LEG. RE:CYC‘O
HUALLANCA | 21851502 ; GITE AUXILIAR 1l Aprobado
INO 728 APRENDI
PACHAS
ZAJE
JUAN REACCIO
FRANCISCO MASCUL | DLEG. | GOECO NY
HEREDIA 20114799 INO 728 R ANALISTA Il APRENDI Aprobado
FLORES ZAJE
MARIA DEL REACCIO
CARMEN FEMENI | DLEG. | GOECO SUPERVISOR - NY
ARANGUR| | 16768151 NO 728 R TRUJILLO APREND| | Aprobado
PURIZAGA ZAJE
MARITA FEMENI D.LEG. RE?ICYC‘O
ESPNOZA | 10610161 S o N ASESOR Il APhewDl | Aprobado
ZAJE
RICHARD REACCIO
TEODORO MASCUL D.LEG. NY
S 10121238 NS o sG ANALISTA il APRenD: | Aprobado
HUANASCA ZAJE
JORGELUIS MASCUL | DLEG REQCVC‘O
ROMERO 10104467 - GITE ANALISTA Il Aprobado
INO 728 APRENDI
SANTA CRUZ
ZAJE
RAFAEL REACCIO
FERNANDO MASCUL | DLEG. | GOECO NY
ALVIZURI 08877197 INO 728 R ASISTENTE Il APRENDI Aprobado
PERALTA ZAJE
IVAN REACCIO
ALFREDO MASCUL D.LEG NY
e 08674661 o . GGE ANALISTA | APhowDl | Aprobado
SOTOMAYOR ZAJE
CATALINA REACCIO
TEREZA FEMENI D.LEG. NY
Avaeano | osssass? S o GA) ANALISTA | APRenD: | Aprobado
BALAREZO ZAJE
CARLOS REACCIO
ALFONSO MASCUL | DLEG. | GOECO ) NY
NURNEZ DE 07319292 INO 728 R Asistente 1A APRENDI Aprobado
GREGORI ZAJE
ROSALISSIE FEMENI | DLEG N
TERRONES 06884214 - GGE JEFE DE AREA Aprobado
NO 728 APRENDI
ORDINOLA
ZAJE
CESAR REACCIO
CHRISTIAN MASCUL D.LEG. NY
CORDOVA 06807064 INO 728 GITE ANALISTA | APRENDI Aprobado
FILIO ZAJE
RITA GLORIA FEMENI D.LEG. RE?ICYC‘O
TRUJILLO 06795710 N GGE TECNICO Il Aprobado
[o] 728 APRENDI
MENDOZA
ZAJE
SAUL REACCIO
FERNANDO MASCUL D.LEG. NY
SALAZAR 06073814 INO 728 GGE ANALISTA | APRENDI Aprobado
PAREDES ZAJE
ANGEL REACCIO
GUSTAVO MASCUL | DLEG NY
oo | os03a158 s o sG SUBGERENTE APREND) | Aprobado
PISFIL ZAE
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dic
TOTAL DE L o 14, 15. AL QUE 10 ENTO ede
LA 11, TOTAL 15 nveL  RESULTA  RESULTA PERTEN 1% (Encasode e |
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir VGBD\FICA Ueﬂ °de
LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a d:
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI PDP Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA ON I ONA ION A PROVEED  (Complet DELA. nombre de la omite
i (Seleccion que
prsd oN directos + RIOS oA D L (CRONOLOGI | JQRNADA ol NIVEL DE  NIVEL DE OR ar entidad que {
2 (Completar g arSioNo)  sustenta
costos CAS) e APRENDIZ  APLICACI posLico (et cofinancié y s
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado cion a|
Integridad
piblica, VARIOS, SE | vaRios, [ VARIOS. | VARIOS. | VARIOS. OFICINA
conflicto de DETALLAN SE vt | oot | oo NACIONAL
intereses, DETALLA | DETALL | DETALL | DETALL VARIOS, SE R G DE
gestionde | SEMINARIO 0.00 213 NOMBRESY | NENLAS | ANE N N DETALLAN EN LAS 150 0.00 < P PROCESO |  Publico si No
intereses y APELLIDOS FILAS FILAS FILAS FILAS FILAS SIGUIENTES S
toma de EN LAS FILAS SIGUIENT SIGUIEN SIGUIEN SIGUIEN ELECTOR
decisiones SIGUIENTES ES ALES
- TES TES TES
éticas
FERNANDO MASCUL DLEG AUXILIAR REACCIO
ABANTO 10264662 INO (ICOAS;) sG ADMINISTRATIVO N
LEIVA
VILMA -
CLARITA FEMENI | DLEG REACCIO
ADRIANZEN 40088098 NO 728 GAJ SECRETARIA Il N
SUNCION
YUVITZA
MILAGROS FEMENI D.LEG. REACCIO
AGUILAR 41247790 NO 728 GAD SUBGERENTE N
TICONA
CATALINA
TEREZA FEMENI D.LEG. REACCIO
ArREZA | osspass e 1E GAY ANALISTA | ¢
BALAREZO
ANGELLO
D.LEG. ESPECIALISTA EN “
NOEL osteres2 | MASCUL | Tigs7 GGE PROCESOS Y REACCIO
ALVAREZ INO (CAS) CALIDAD N
VASQUEZ
CARMEN oite ANALISTA EN -
YANIRA FEMENI : SEGUIMIENTO Y REACCIO
ALVAREz | 46299925 NO (};01357) ce MONITOREO DE N
YALPA DOCUMENTOS
ALCIDES 3
ALVINO 0921880 | MASCUL | DLEG GAD ESPECIALISTA | REACCIO
INO 728 N
LOPEZ
RAFAEL
FERNANDO MASCUL D.LEG GOECO REACCIO
Rum | oss7raer o ol 3 ASISTENTE I ¢
PERALTA
NADIA D.LEG.
ANGULO 44211409 FE&AOENI 1057 SG Gﬁsga‘Rng REA’SC‘O
AREVALO (CAS)
CARLOS D.LEG GESTOR DE
MARIO 28316077 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
APARICIO INO v R DE COORDINACION N
CORAS ~PUCALLPA
ADOLFO oiea ASISTENTE DE
NICEFORO 06207872 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
ARANA INO (CAS) R DE COORDINACION N
ROMANI - PUCALLPA
GUIDO
ALBERTO MASCUL | DLEG REACCIO
ARCE 06743242 INO 728 GSFP ANALISTA | N
CARREON
YORLANK
ANGEL MASCUL | DLEG : REACCIO
ARENAS 42784388 INO 728 SG JEFE DE AREA N
OVIEDO
MILAGROS D.LEG GESTOR DE
ELENA 08428625 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
ARIZAGA NO (CAS) R DE COORDINACION N
GAVINO - ABANCAY
GESTOR DE
ORESTES MASCUL DLEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
ARPASI 01229688 1057 /
CANQUI INO (CAS) R DE COORDINACION N
- TACNA
WILL HENRRY D.LEG.
ATALAYA 46122214 MAIEEUL 1057 GRH ANALISTA REA&C\O
BAUTISTA (cAs)
RODRIGO
RAZIEL MASCUL D.LEG. REACCIO
AZERRAD 46114157 INO 728 GAD ANALISTA 1l N
caQuI
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
18. 20. RECIBIO Ind\zrz‘r el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
LA 11, TOTAL . RESULTA  RESULTA PERTEN (En caso de 5
NON}BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. OR%AN DE HORAS CAPACITACI “ ggEL DOS DE DOS DE 17. ECEEL FlNé;\T‘?AAMI recibir ’\:;QO;LFJFCOA gEDORdE
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " d -
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI C‘r:\"aﬂ[ée
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la omite
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA o NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que LS
- (Completar L sustenta
costos CAS) e oite] APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la S
en soles) ) PRIVADO columna del :
) costado clonie
OSWALDO
D.LEG. ANALISTA DE )
BAgEgRZ|ZO 40404332 M;}z(éUL 1057 GITE INFORMACION REA,\?C‘O
Senes (CAS) ELECTORAL
Sil D.LEG GESTOR DE
GIOVANNA 30407833 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
BENAVENTE NO (CAS) R DE COORDINACION N
ESPINOZA -PUNO
VERONICA remen | DLEC REACCIO
i 45952985 S 1057 GRH AUDITOR ¢
CASTRO (CAS)
EKATERINA
TATIANA )
MERCEDES FEMENI | DLEG REACCIO
BEZZUBIKOFF 09881335 NO 728 GRH SECRETARIA Il N
BRIGNOLE
VDA DE PINA
ELAR JUAN “
AR | ges7a0ss | MASCUL | DlLEG se SECRETARIO REACCIO
s INO 728 GENERAL N
BEATRIZ
ROSARIO FEMENI D.LEG. REACCIO
Ao, | oers1s37 e o sG ANALISTA il ¢
GARCIA
LUIS S ASISTENTE DE
MELCHOR 15737939 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
BORJA INO (CAS) R DE COORDINACION N
BAZALAR - HUANUCO
ASISTENTE DE
Renezo mascuL | DLEG DISENO E REACCIO
fipiend 09440388 e 1057 GGE IMPRESION DE <
ERASSA (CAS) MATERIAL
ELECTORAL
EGUAVIL
ELEODORO MASCUL DLEG VésJE;:EA’\(‘;’g’\?lEDE REACCIO
DELACRUZ | 08507350 1057 GGE
INO LISTAS DE N
CABELLO (CAS)
oS ADHERENTES
EDWIN
D.LEG COORDINADOR
é:BBEERZ.IA-g 08313421 MAIngL 1057 GAD ADMINISTRATIVO REA’SC‘O
ARROYO (CAS) DE TRANSPORTE
GERARDO
D.LEG. ASISTENTE EN )
e | 41688058 | MASCUL | 107 GA) GESTION REACCIO
MORA (CAS) ADMINISTRATIVA
ASISTENTE
ANA CECILIA FEMENI D.LEG ADMINISTRATIVO REACCIO
CACERES | 08801060 S 1057 GIEE (RELACIONISTA <
BOCANEGRA (CAS) oS
DENNIS ALEX D.LEG. ARQUITECTO DE
CAJAVILCA 40036139 MAIngL 1057 GITE SOFTWARE SENIOR REA’SC‘O
VILLARROEL (CAS) 2
Ui
ALBERTO MASCUL D.LEG REACCIO
CAMINO 08678504 INO 728 GSFP SUBGERENTE N
PALOMINO
MARIELA
D.LEG. JEFE DE CONTROL -
s 16720087 | FEVEN 1057 GITE DE CALIDAD DE REACCIO
CHUMACERO (A9 SOFTWARE
RENO EFITO DLEG
CANALES 41318347 MAIESUL 1057 GSFP Aai;ﬁ'\grst REA&C‘O
BUSTAMANTE (CAS)
CARLOS
D.LEG. ESPECIALISTA
o or201810 | MASEUL | 107 GSFP LEGAL Y R“ﬁc‘o
SORIA (CAS) ELECTORAL
GABRIELA D.LEG ESPECIALISTA EN
MILAGROS FEMENI . PROCESOS DE REACCIO
CARHUAVILC 07866184 NO (ICOAS;) GRH SELECCION DE N
A GARCIA PERSONAL
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD\F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI cfn:nz
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
X que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
IDA DALILA ’
CARRANZA | 17853617 | FEVEN' | DiEG-| GORCO ESPECIALISTA | REAcCIo
RODRIGUEZ
PERCY JOEL D.LEG. GESTOR DE “
CARRASCO | 4azeaeos | MASCUL | ios7 sG TRAMITES REACCIO
URCIA (CAS) DOCUMENTARIOS 1
OSCAR D.LEG
MANUEL MASCUL . ESPECIALISTA EN REACCIO
CARRILLO | 42195538 INO (gf;) se SEGURIDAD N
CALENZANI
YERSELIN
MARIA FEMENI D.LEG. REACCIO
cnarit | aa0araze S o GPP ESPECIALISTA I <
QUISPE
ANGHELA it -
CLARISSE | 10680582 | FEMEM 1057 GSFP AUDITOR REACCIO
CASTRO NO (CAS) N
ANAZGO
JANET D.LEG. “
CASTRO 21263816 FE"\\‘ACENI 1057 GGE Aig‘(r:lE-{'\\‘\/TOE ?E REA,\(‘:C‘O
ROSALES (CAS)
RUTH ELENA 3
CERVANTES | 20117069 | FEMEN' | DLEG GPP ESPECIALISTA I REACCIO
SANCHEZ
Luis -
FERNANDO MASCUL | DLEG. | GOECO REACCIO
TANANDY | 00879443 s fo 5 ESPECIALISTA | ¢
CORONADO
YNES
LELISBET FEMENI | DLEG REACCIO
CHAVEZ 42095844 NO 728 GSFP SECRETARIA Il N
MESTANZA
GESTOR DE
ANA BERTA Fement | DLEG GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
CHAVEZ 08624633 NO 1057 R DE COORDINACION N
TAMAYO (CAS) _ICA
NORA
MONICA FEMENI D.LEG. GOECO REACCIO
o | osszazo0 S o R TECNICO I <
CHOQUE
SEFERINO . ASISTENTE DE
AUSBERTO | oo | MascuL | D8 | GoEco | OFICINA REGIONAL REACCIO
CHIROQUE INO (CAS) R DE COORDINACION N
SANDOVAL - HUANCAYO
ESPECIALISTA EN
GUILLERMO
D.LEG. MODERNIZACION )
ALEXANDER | 5ggg5793 | MASCUL | “ig57 GPP GESTION DE LA REACCIO
CHUMBE INO N
GUTIERREZ (CAS) CALIDAD Y
PROCESOS
RONALD
MANUEL MASCUL | DLEG REACCIO
CISNEROS 07745094 INO 728 GITE AUXILIAR 1l N
GONZALES
HELGA D.LEG. 3
CONTRERAS | 10450164 | FEMEN! 1057 GPP A TRATIVO REACCIO
QUISPE (CAS)
ROSA JEFE DE
BEATRIZ FEMENI DLEG PROYECTOS DE REACCIO
COPA 09356322 NO (1C0A557) GITE SOFTWARE N
PALOMINO ELECTORAL
JULIA
TERESA D.LEG. COORDINADOR DE -
COPELLO | 10609925 | FEMEM! 1057 Goeco CAPACITACION REACCIO
BARRENECHE (CAS) ELECTORAL
A
CESAR
CHRISTIAN MASCUL D.LEG. REACCIO
CORDOVA 06807064 INO 728 GITE ANALISTA | N
FILIO
ANGEL
GUSTAVO MASCUL D.LEG. REACCIO
Suoimwo | osoaarss o o sG SUBGERENTE <
PISFIL
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD‘F|CA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zn" de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
X que
P oN directos + RIOS oA D e (CRONOLOGI | JQRNADA ol NIVEL DE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
KATIA D.LEG
MILAGROS FEMENI . ESPECIALISTA EN REACCIO
CRUZ 44457735 NO (gf;) cPP PRESUPUESTO N
PAREDES
WILLIAM D.LEG ASISTENTE DE
ABELINO 10808617 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
CUARESMAY INO (CAS) R DE COORDINACION N
O FLORES - CHACHAPOYAS
LAURA -
LILIANA FEMENI | DLEG . REACCIO
Ay | 9799731 S fo GAD JEFE DE AREA ¢
VASQUEZ
ESPECIALISTA EN
VANESSA A
D.LEG. GESTION DE LA )
DELFINADE | 40873008 | FEMEN! 1057 GPP CALIDAD Y REACCIO
LA CRUZ NO A N
RORNE (CAS) GESTION POR
PROCESOS
ROBERTO i
JAVIER DE LA | goo00oc0 | MASCUL | DLEG on SUBGERENTE REACCIO
INO 728 N
SEMINARIO
EVELYN
D.LEG. ASISTENTE EN )
JANETDELA | 0995187 | FEMEN! 1057 GPP PLANEAMIENTO Y REACCIO
TORRE NO (CAS) PROYECTOS N
TERRAZAS ¢
LEONEL JOSE D.LEG. )
DELCARPIO | os7se2ez | MASSUM | 1057 sG OPERADOR DE REACCIO
HUAQUIPACO (CAS)
MELISSA D.LEG
STEPHANY FEMENI . ASISTENTE DE REACCIO
DELGADO | 46370234 NO (gfg) GSFP GERENCIA N
CURI
TERESA D.LEG GESTOR DE
GIOVANNA 02812060 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
DURAND NO e R DE COORDINACION N
SILVA - CHICLAYO
GISELLE N
ELGUERA | 28317216 | ToNEM | PR GA) ESPECIALISTA | REACCIO
CARBAJAL
DORA
GERARDA FEMENI | DLEG REACCIO
ESTRELLA 06226889 NO 728 SG AUXILIAR | N
CARBAJAL
OLGA
ESTHER FEMENI D.LEG GOECO REACCIO
FALCONI 08687124 NO 728 R ANALISTA Il N
REVILLA
SARA JUANA D.LEG ]
FEBRES osesogor | FEVEN 1057 GGE Ao T REACCIO
GARCIA (CAS)
JOSE JIAF D.LEG ESPECIALISTA EN
FERNANDEZ 10886303 MAlngL 1057 GITE TELECOMUNICACIO REA’SC‘O
CANO (cAS) NES
EDITH
GIOVANNA FEMENI D.LEG. REACCIO
CenoA | 2s84gs8a S . GIEE SECRETARIA <
GALLO
EMERSON D.LEG
IVAN MASCUL ., ESPECIALISTA EN REACCIO
FUENTES 42705057 INO (1C0A557) GAD TESORERIA N
ASCONA
GLAYDINAWA D.LEG GESTOR DE
Lucy 08281617 FEMENI 1057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
GALARZA NO (CAS) R DE COORDINACION N
CARDENAS - HUANCAYO
ANALISTA DE
KAREN D.LEG.
SUSAN 46308680 | FEMEN! 1057 GRH ?REE%E%ODSE R“ﬁc‘o
GALVEZ JARA (CAS) OMANGS
S
MARGOT [ (o000 | FEMENI oeo | Goeco St REACCIO
GAMARRA NO R N
AN (cAS) APOYO EN
MONITOREO Y
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES
LA ACCION CION CANTIDAD | Y APELLIDOS
DE TOTAL DE DEL/A
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI
ON directos + RIOS O/A
costos
indirectos
en soles)

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE
DOCUME
NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE

LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
22.HUBO de ORH
MODIFICA on.’de
CION AL Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

ASISTENCIA EN
PROYECTOS
ESPECIALES
HENRY S PROFESIONAL EN -
ROGER MASCUL : STION REACCIO
GAMBOA 06096407 INO (100:57) GG ADMINISTRATIVAY N
VARGAS OPERATIVA
AMADOR D.LEG. GESTOR DE “
JUAN GARCIA 07946805 MAIngL 1057 GOECO OFICINA REGIONAL REA’\(‘:C‘O
BRAVO (CAS) DE COORDINACION
GUSTAVO
ARMANDO MASCUL D.LEG. GOECO REACCIO
A, 07456505 s o 3 GERENTE ¢
HIDALGO
LUIS MIGUEL D.LEG. “
GARCIA ao7es020 | MASSUL | Cios7 GSFP ASISTENTE OE REACCIO
HUERTAS (CAS)
SERGIO RENE D.LEG
GARCIA MASCUL . AUXILIAR REACCIO
MONTENEGR | 40601831 INO 1057 se ADMINISTRATIVO N
5 (CAS)
WILLIAM D.LEG ASISTENTE DE
MARTIN MASCUL . SEGUIMIENTO Y REACCIO
GARCIA 06785125 INO }:OAS; GGE MONITOREO N
VELASQUEZ ©r9) PRESUPUESTAL
MARIA ELENA “
GARRO os104186 | FEVEN! | DLEG GAD TECNICO I REACCIO
VILLANUEVA
ROMULO D.LEG GESTOR DE
FRANCISCO | 0 co0 | mascuL | PE® | GOECO | OFICINAREGIONAL REACCIO
GASTANADUI INO e R DE COORDINACION N
RODRIGUEZ - HUARAZ
ENUE MARIA D.LEG. 3
GUERRA os776070 | FEVEN 1057 GGE Ao T REACCIO
TORRES (CAS)
MARIA
PERPETUA
D.LEG. ESPECIALISTA DEL )
DEL CARMEN | 49047024 | FEMEN! 1057 GGE ARCHIVO REACCIO
CUEVARA NO (CAS) ELECTORAL N
REGALADO
DE CRUZ
BEATRIZ ASISTENTE EN
CRISTINA D.LEG. PLANEAMIENTO EN
GUIMARAY 09674985 FE’ZAOENI 1057 GPP ATENCION DE REA’SC‘O
CASTROMON (CAS) CENTROS
TE POBLADOS
CLEDY
GUTIERREZ 28237085 FE’\r\ngl D;-ZEBG GOECO ANALISTA Il REA’\?C‘O
PERALTA
MAGALY D.LEG. 3
esMeraLon | ossseszs | PEMEM | e | sg | assTENTE it
HARO PATINO (CAS)
PABLO
ANDRES MASCUL D.LEG REACCIO
s 70615217 S o N ASESOR Il <
MONTALVO
FRANCISCO MASCUL D.LEG. GOECO REACCIO
HEREDIA 20114799 INO 728 R ANALISTA Il N
FLORES
FILOMENA
PILAR FEMENI | D.LEG REACCIO
ALEJANDRINA 07326012 NO 728 GAD SUBGERENTE N
HERRERA
HUAMAN
MIRKO D.LEG GESTOR DE
ONOFRIO 07489881 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
HUAYANAY INO (CAS) R DE COORDINACION N
AUCASIME - AYACUCHO
NATALIA D.LEG ASISTENTE
KARINA FEMENI . TECNICO EN REACCIO
HUERTAS 10627531 NO lctf); GSFP MUNICIPIOS N
LARA ©rs) ESCOLARES
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DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD‘F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI C‘f:\"aﬂlz
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet DELA. nombre de la omite
X que
P oN directos + RIOS oA D L e (CRONOLOGI | JQRNADA ol NIVEL DE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
JOHANNA D.LEG. ’
FEMENI OPERADOR DE REACCIO
ZULEMAICHO | 40533725 S 1057 sG A 1 <
(CAS)
MARIA DE
D.LEG. APOYO .
LOURDES | 0137285 | FEMENI! 1057 GAD ADMINISTRATIVO 1 REACCIO
JABE NO (CAS) (LOGISTICA) N
TRAVERSO
ELIZABETH D.LEG. ASISTENTE DE “
JIMENEZ 10871001 FENCENI 1057 GIEE ATENCION AL REA,\(‘:C‘O
NUNEZ (CAS) CIUDADANO
KARLA
PATRICIA FEMENI D.LEG REACCIO
44503156 1057 GIEE ASISTENTE WEB
JURUPE NO o) N
PAREDES
RONNY .
FRANK aan1azio | MASCUL | DLEG GITE ANALISTA il REACCIO
LAGOS POVIS
MANUEL D.LEG. “
LAZARO 45272007 MAIngL 1057 GSFP AiSBIE.I!\g-RE‘EE REA,\(‘:C‘O
PIZARRO (CAS)
KEILA JANINA D.LEG. ESPECIALISTA EN 3
LEIVA 43664204 | FEMEN! 1057 GPP PRESUPUESTO Y REACCIO
PORTELLA (CAS) PLANEAMIENTO
ALEJANDRO S COORDINADOR DE -
WALTER MASCUL . SOPORTE Y REACCIO
LEVANO 25612009 INO (160:57) GITE PLATAFORMA N
GUILLEN TECNOLOGICA
RITA D.LEG
ELZABETH | ,o0ioooo | FEMENI oeo | Goeco ASISTENTE REACCIO
LINARES NO e R LogisTIcO N
PRADO
MARTIN ABEL D.LEG. ASISTENTE DE 3
LLANCA ass7809 | MASSUL | Cr0s7 GSFP INFORMACION REACCIO
HUAMAN (CAS) PARTIDARIA
PABLO
D.LEG. ANALIST/
MANUEL 5089758 | MASCUL | Tigs7 GITE PROGRAMADOR REACCIO
LLANOS INO (CAS) SENIOR 3 N
CUADROS
o GESTOR DE
enTop 1es27773 | MascuL | DES | GoEco | oFiciNA REGIONAL REACCIO
R INO e R DE COORDINACION N
- CHACHAPOYAS
YOEL D.LEG. ANALISTA DE 3
WALTER arsziz | MASSUL | Cros7 GITE INFRAESTRUCTUR REACCIO
LOPEZ LEIVA (CAS) ADETI
PERCY .
EDGAR MASCUL : ANALISTA DE REACCIO
MALLQUI 10742593 INO (IC(LS;) GITE SERVICIOS TI N
FLORES
KLAYRE D.LEG.
MALPARTIDA 10136005 FE&AOENI 1057 SG ADM’T’&IJEI'IFIRAAR'”VO REA’SC‘O
GARAY (CAS)
VIOLETA D.LEG ASISTENTE DE
MARIANELLY 70553975 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
MARTINEZ NO (CAS) R DE COORDINACION N
CHAUCA - HUARAZ
EDGAR
D.LEG. ESPECIALISTA EN N
FAUSTINO 10742152 MASCUL 1057 GPP SEGURIDAD DE LA REACCIO
MARTINEZ INO (CAS) INFORMACION N
ESPINOZA
JESUS ALDO D.LEG
MARTINEZ 25822165 MAIEEUL 1057 GSFP AUDITOR REA&C\O
INGA (CAS)
IRAIDA JULIA -
MARTINEZ 25575946 FE”\\ngI D7L2EEG GPP SECRETARIA Il REA,\?C‘O
JORGE
ALBERTO
MAYTA 25736312 MAIESUL D%LZEEG GIEE ASISTENTE Il REA&C‘O
TOCCHINI
RENZO MASCUL D.LEG. REACCIO
ANTONIO 09864604 INO 728 GIEE GERENTE N
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI cfn:nz
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
X que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
MAZZEI
MANCESIDOR
JUAN S ESPECIALISTA EN -
CARLOS oragrary | MAscuL | DiES | GoEco | caPACITACION DE REACCIO
MEDINA INO (CAS) R ACTORES N
CAHUANA ELECTORALES
CESAR S -
AUGUSTO MASCUL . OPERADOR DE REACCIO
MONTARD [ 10169557 INO (gf;) se ARA N
BUSTAMANTE
ROBERTO
CARLOS MASCUL D.LEG. REACCIO
MONTENEGR 08134524 INO 728 GITE GERENTE N
CARLOS
D.LEG. ANALISTA DE )
RODOLFO | 45311062 | MASCUL | “io57 GITE SOPORTE REACCIO
MONTES INO (CAS) TECNOLOGICO N
RODRIGUEZ
CARLOS
FRANCISCO D.LEG. ABOGADO )
GABRIEL 09536830 MAIZEUL 1057 GAJ ESPECIALISTA EN REA:‘:C‘O
MONTOYA (CAS) GESTION PUBLICA
VALLADARES
JORGE -
DELFIN MASCUL | DLEG PROCURADOR REACCIO
MORALES | 07975002 INO 728 PP PUBLICO N
TELLO
ANTONINO D.LEG
EDMUNDO MASCUL . SUPERVISOR DE REACCIO
MORENO 43295074 INO (gfg) se SEGURIDAD N
CORDOVA
YSELA LUCY 3
MORENO orearsza | FEVEN! | DIES GAD ESPECIALISTA | REACCIO
QUINTO
MAGALY D.LEG.
ROSARIO 42448486 FE’ZAOENI 1057 GPP ESISREI\ICEV:I;/‘HSETNATEON REA’SC‘O
MUCHA PIRAS (CAS)
ASISTENTE DE
ISABEL
D.LEG. ALMACEN DE N
Mo eea | 71036213 | FEVEN 1057 GGE PRODUCCION DE REACCIO
e (CAS) MATERIALES
ELECTORALES
ADELAIDA D.LEG
GIOVANNA FEMENI . ASISTENTE REACCIO
NAPUR 08128885 NO (3557) GGE ADMINISTRATIVO N
CASAS
EDIBER
IVANNY sozsac0 | MAscuL | PiGeR GAD ABOGADO REACCIO
NAVARRO INO (CAS) N
VENEGAS
GLADYS
NANCY FEMENI | DLEG ; REACCIO
NEYRA 09926747 NO 728 GPP JEFE DE AREA N
GUTIERREZ
CARLOS
ALFONSO MASCUL | DLEG. | GOECO REACCIO
JLEONSO | 7310202 e - R Asistente 1A <
GREGORI
HENRY -
JOSUE ORNA | 10684257 | MASGUL | BIEG GPP SUBGERENTE REACCIO
ROBLADILLO
BERNARDO
JUAN MASCUL D.LEG. GERENTE REACCIO
PACHAS 08201038 INO 728 GG GENERAL N
SERRANO
GESTOR DE
Faosl mascuL | PLEC | Goeco | OFICINA REGIONAL REACCIO
ClOS 40770224 1057 Ol
MENDOZA INO (CAS) R DE COORDINACION N
PIURA
CAROLINA D.LEG 3
PALOMINO | 09703250 | FEVEM 1057 GAD oA REACCIO
SEGOVIA (CAS)
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA

2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.

LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - N

ACCIONDE ' CAPACITACI  (Costos ~ BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA | CENERO || agora  UNIDAD

CAPACITA ORGANI

oN directos + RIOS oA D L
CION CA
costos
indirectos
en soles)

9.
ORGAN
[e)e)

i
NOMBRE
DELA 10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE

DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet

ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
22.HUBO de ORH
MODIFICA on.’de
CION AL Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

ASISTENTE DE
YENI DLEG )
PARIONA 44987777 FE,ZAOENI 1057 GDgCO OF’SE(;pA(%?/TOEDE REA,\?C‘O
CUADROS (CAS) ORe
IVAN
ALFREDO MASCUL D.LEG. REACCIO
LrREDC 08674661 S 1K GGE ANALISTA | ¢
SOTOMAYOR
PABLO
D.LEG. ANALISTA DE “
RS 10138202 | MASEUL | 1087 GITE SOPORTE REACCIO
favivind (cAs) TECNOLOGICO
. ESPECIALISTA EN
FRANZ PELIX mascuL | PLEC | Goeco ASISTENCIA, REACCIO
PAZ 07173963 1057
N INO v R MONITOREO Y N
SOPORTE
GESTOR DE
GABRIELA FEMENI D.LEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
PATRICIA | 20053976 e 1057 = O ECioNAL N
PENA VEGA (CAS) 2 eto
TVONNE
JEANNETE FEMENI D.LEG GOECO ESPEC‘AL‘sTA EN REACCIO
Fa, 25842794 e 1057 3 GESTION ¢
onEREDA (cAs) ADMINISTRATIVA
LAURA “
ESTEFANIA 47525592 FENCENI D';.ZEBG SG ANALISTA Il REA,\(‘:C‘O
PEREZ ALI
ANGELICA DLEG ESPECIALISTA EN 3
MARIAPEREZ | 18100941 | FEVEN 1057 GORCO | capaCITACION - REACCIO
CAPURRO (CAS) TRUJILLO
GLORIA
MARIA FEMENI D.LEG. REACCIO
AR | 40711150 s ol GPP ESPECIALISTA Il ¢
PURIZACA
JUAN
ENRIQUE MASCUL | DLEG REACCIO
PESTANA 15942504 INO 728 GAJ GERENTE N
URIBE
HEYLEN
DLEG ESPECIALISTA EN
CRIZZLED | asarass | FEMEN! 1057 GAI MATERIA REA’SC‘O
SALAS (CAS) ELECTORAL
VICTOR DLEG ESPECIALISTA EN 3
HucoPoLo | 1079e7es | MASSUS | 1087 GAD CONTRATACIONES REACCIO
BAZAN (cAS) 1
KATIA
D.LEG.
ROXANA Jsg61685 | FEMENI WS | GoEco ASISTENTE DE REACCIO
PONCE NO (CAS) R SOPORTE ORC 1 N
CORONADO
VICTOR
ANDRE MASCUL | DLEG REACCIO
PONTE 44910013 INO 728 SG ANALISTA Il N
AVELINO
BETTY MARIA
PORTOCARR FEMENI D.LEG REACCIO
Toc 08462228 e = GAD JEFE DE AREA N
HONORES
NATHALY
D.LEG. ANALISTA -
VERONCA | 40024800 | FEMEN! 1057 GITE FUNCIONAL REACCIO
° NO (CAS) SENIOR 2 N
RAMIREZ
LINDA D.LEG. ASISTENTE DE
ROSARIO FEMENI COMUNICACIONES REACCIO
QUIROZ 09970275 NO (jéo:’;) GIEE Y RELACIONES N
ALVARADO PUBLICAS
ASISTENTE DE
ARCHIVO
ROSA MARIA FEMENI DLEG ELECTORAL Y REACCIO
QUIROZ 09600859 e 1057 GeE Ve Y e <
PUYCON (cAs) fisaicl
ADHERENTES
gﬁfs";é or7se230 | FEMENI | DS | GoEco ASISTENTE DE REACCIO
Qe NO e R OFICINA REGIONAL N
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME 7 REGIME
DE TOTAL DE DEL/A NTODE | conioo
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI IDENTIDA
ON directos + RIOS O/A D

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA

10. PUESTO

N
LABORA
CION L cA
costos
indirectos
en soles)

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE

LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
22.HUBO de ORH
MODIFICA on.’de
CION AL Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

DE COORDINACION
- PUNO
ANALISTA DE
NORMA D.LEG. “
QUISPE 25712082 | FENEM 1057 GITE CoNTROLDE REACCIO
NACCHA (CAS) e e
MIGUEL “
ANGEL 41932149 MAIngL D';-ZEBG GSFP ANALISTA | REA,\(‘:C‘O
QUISPE SOTO
MIGUEL
ANGEL MASCUL D.LEG. GOECO REACCIO
ANGEL | ms22727 s o 3 ANALISTA | ¢
SANCHEZ
PERCY
GIOVANY MASCUL D.LEG. REACCIO
o 40690672 s o ocl ANALISTA il ¢
MARINAS
RAQUEL S -
LUCIA FEMENI . ESPECIALISTA DE REACCIO
RETUERTO | /1440753 NO (gf;) GAD PAGADURIA N
BAUTISTA
ANALISTA DE
VALERIO D.LEG. )
REYES 45635368 MASCUL 1057 GAD VIATICOS Y REACCIO
fani INO e CARGOS N
OTORGADOS
D.LEG GESTOR DE
ROGER LUIS 20661119 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
RIPAITO INO (CAS) R DE COORDINACION N
- HUANUCO
CLARA LUZ remen | DLEC ASISTENTE REACCIO
RISCO 06597133 S 1057 66 A TRATIVO ¢
MATICORENA (CAS)
KARINA 3
RIVERA 06669845 FEonNl D';ZEBG GSFP SUBGERENTE REA’SC‘O
BUSTAMANTE
JIMMY
D.LEG. ANALISTA )
EDGARD 10790700 | MASCUL | “ios7 GITE | PROGRAMADOR DE REACCIO
RIVERA INO (CAS) PROYECTOS TIC N
CALDERON
GLADYS
D.LEG
ROSARIO 09632896 | FEMEN! 1057 GG ASESOR I REACCIO
ROBLES NO (CAS) N
HIJAR
HECTOR
MARTIN MASCUL | DLEG REACCIO
ROJAS 06802374 INO 728 GRH GERENTE N
ALIAGA
D.LEG. - 3
ERNI ROJAS 40703344 MASCUL 1057 GOECO TECNICO EN REACCIO
MONZON INO R OPERACIONES N
(cAs)
JUTDELIA LUZ .
DEL CARMEN FEMENI : ESPECIALISTA EN REACCIO
ROJAS 19324159 NO (10‘1\557) GITE OPERACIONES N
YASUDA
ROCIO D.LEG COORDINADOR DE
MELISSA FEMENI ESTADISTICAE REACCIO
ROMAINVILLE 10653989 NO (160:)57) GGE INFORMACION N
YANCAN ELECTORAL
JOSE LUIS -
ROMERO 09445783 MAlngL D;ZEBG GAD JEFE DE AREA REA,SC‘O
CHAVEZ
PERCY
EUGENIO MASCUL D.LEG. REACCIO
ROMERO 25713443 INO 728 GPP SUBGERENTE N
GARCIA
JORGE LUIS
ROMERO 10104467 MAIZSUL D'7L2EBG GITE ANALISTA Il REA’SC‘O
SANTA CRUZ
RICHARD
TEODORO MASCUL D.LEG. REACCIO
v 10121238 o o sG ANALISTA il <
HUANASCA
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DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD\F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a d:
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
X que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
DANIEL
ELEAZAR MASCUL D.LEG. REACCIO
ROSALES 10862709 INO 728 GAD ANALISTA Il N
CABANILLAS
EVELYN D.LEG
MARGOT FEMENI . ASISTENTE DE REACCIO
b 47750685 e 1057 GGE PP ¢
REYES (€A9)
EUTIQUIAND S ASISTENTE DE -
ROGELO | goconoo | MascuL | BibeS | coeco ACTIVIDADES REACCIO
ROSSO INO (CAS) R ADMINISTRATIVAS N
FLORES T-2
MIGUEL “
ANGEL RUBIO 40044214 MAIngL D';.ZEBG GAD SUBGERENTE REA,\(‘:C‘O
ARELLANO
RICARDO
JAVIER “
ENRIQUE 06667808 MAIngL D';.ZEBG JIN ASESOR 1 REA,\(‘:C‘O
SAAVEDRA
MAVILA
JoAn DISENADOR DE
D.LEG. MATERIALES DE “
ORLANDO 07599439 MASCUL 1057 GOECO CAPACITACION DE REACCIO
SALAZAR INO R N
TEJADA (CAS) ACTORES
ELECTORALES
MARIA S
SILVANA FEMENI . ASISTENTE REACCIO
SAMILLAN 08176110 NO (ICOAS;) sG ADMINISTRATIVO N
GONZALES
NANCY S
MONICA FEMENI . PROFESIONAL REACCIO
SANCHEz | 07034199 NO (100:57) se ADMINISTRATIVO N
ESPINOZA
CINDY D.LEG SUPERVISORA DE
RAFAELA FEMENI . MANTENIMIENTOY REACCIO
SANCHEz | 25012303 NO (};01357) GAD CONTROL N
PERALTA PATRIMONIAL
COORDINADOR DE
e mascuL | DLEC DISENO & REACCIO
40145476 1057 GGE IMPRESION DE
SANDOVAL INO N
CAROIA (CAS) MATERIAL
ELECTORAL
MARIA DEL
D.LEG. ANALISTA EN )
sanDOgn | 10430021 | FEMEN 1057 GITE GESTION DE REACCIO
R (CAS) SERVICIOS TI
JUAN JOSE D.LEG ANALISTA
SANTOS 40041726 MAlﬁgUL 1057 GITE PROGRAMADOR REA’\?C‘O
GUTIERREZ (CAS) SENIOR 2
MONICA D.LEG
KARINA FEMENI . ASISTENTE REACCIO
SEGURA 43019789 NO (};01357) GRH ADMINISTRATIVO N
BONILLA
SARA D.LEG
URZULA FEMENI 7 COORDINADOR DE REACCIO
SIFUENTES 40913934 NO (}:OAS;) GITE MESA DE AYUDA N
EVANGELISTA
CESAR
AUGUSTO MASCUL | DLEG REACCIO
SILVA 09158523 INO 728 GGE ESPECIALISTA | N
BURGOS
IVAN ROBERT
SILVESTRE 46403354 MAIESUL D'_’LZEBG GPP ESPECIALISTA | REA&C\O
NAVARRO
ISABEL
o D.LEG. ESPECIALISTA EN -
JESUS 10345220 FEMENI 1057 GOECO EVALUACION DE REACCIO
SOBENES NO A R PLANE: N
FLORES (CAS) S
ALFREDO D.LEG. ASISTENTE DE -
SUYON 10708219 | MASSUS | 107 GOECO | sISTEMATIZACION REACCIO
GOMEZ (CAS) Y PROGRAMACION
ELENA FEMENI | DLEG REACCIO
MERCEDES 06262914 NO 728 GSFP GERENTE N
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD‘F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI C‘:\"aﬂlz
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
X que
P oN directos + RIOS oA D L e (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
TANAKA
TORRES
MAGALY D.LEG. - “
TAPIA 40383734 FE’ZAOENI 1057 GAD TFEE(;'é‘gngLV REA’\(‘:C‘O
NOMBERTO (CAS)
LILIANA
VIRGINIA FEMENI | DLEG REACCIO
TELLO 08255002 NO 728 GIEE ASISTENTE Il N
CORREA
ROSA LISSIE 3
TERRONES | osssazia | "EVEN' | DIEG GGE JEFE DE AREA REACCIO
ORDINOLA
IRIS GLADYS “
TINOCO 06209461 FENCENI D';.ZEBG GIEE ANALISTA Il REA,\(‘:C‘O
CASALLO
ROSA ELVIRA 3
TOLEDO os204017 | FEVEN! | DIEG GAD ANALISTA | REACCIO
ZEVALLOS
MICHAEL D.LEG. ESPECIALISTA EN “
TMoTHY | asaosrzs | MASCUM | 107 GIEE PUBLICIDAD Y REACCIO
TONG MONT (CAS) MARKETING
NOEMI D.LEG
ROSALIA FEMENI . AUXILIAR REACCIO
TORNERO | 47709140 NO (gf;) se ADMINISTRATIVO N
MEDINA
JACQUELINE D.LEG. ESPECIALISTA EN 3
TORRES 25544006 | FEMEN! 1057 GoEco PLANES Y REACCIO
SIAPO (CAS) PROYECTOS
MARIA
MILAGROS FEMENI | DLEG REACCIO
o 40165011 S fo GPP SUBGERENTE ¢
CHAVEZ
ABOGADO
VICTOR ROY D.LEG. ESPECIALISTA EN )
UNTIVEROS | a1e7es60 | MASCUN | 057 GRH PROCESOS REACCIO
MALAGA (CAS) ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
ROSA LUZ 3
VALDEZ 07306620 FEngl D';ZEBG GIEE AUXILIAR | REA’SC‘O
RODRIGUEZ
KATIUSKA N
VALENCIA | 10260601 | FENEN' | DS N ASESOR REACCIO
SEGOVIA
JOEL CARLOS
VALENTIN 46680632 MAlngL D';.ZEBG GAJ ANALISTA Il REA’SC‘O
PACHAS
CARLOS 3
PABLO VALER | ogoatgso | MASGUL | PIES GAD ASISTENTE Il REACCIO
RAMOS
EDWIN D.LEG.
MASCUL ANALISTA EN REACCIO
VASQUEZ 44102761 1057 GIEE
o INO (o REDES SOCIALES N
ROSA ELVIRA 3
VASQUEZ 06676641 FE"\“"gN' D7L2EBG GIEE ANALISTA Il REA,SC‘O
SUAREZ
ANA MARIA D.LEG.
FEMENI ASISTENTE REACCIO
VELARDE 07833530 1057 GAD
RUIZ NO (CAS) ADMINISTRATIVO N
PATRICIA
MERCEDES FEMENI D.LEG. REACCIO
VELASCO 40205804 NO 728 GAJ ANALISTA Il N
VILELA
NORMA LIZET D.LEG, .
VERGARAY | 43050626 | FENEN! 1057 sG ASISTENTE LEGAL REACCIO
CARLOS (cAs)
ANA YESENIA D.LEG.
VILCAPOMA 40064389 FE’\A‘AOENI 1057 GSFP AiSEIET'\gSADE REA&C‘O
POCCO (CAS)
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI aie
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir VQBD\FICA Ueﬂ °de
LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - N 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA PDP Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
i (Seleccion que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que {
2 (Completar g arSioNo)  sustenta
costos CAS) O APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
LILIA
ESMERALDA FEMENI D.LEG. GOECO REACCIO
VILLANUEVA 09997150 NO 728 R ESPECIALISTA | N
CORDOVA
VIOLETA
MARGARITA FEMENI D.LEG. REACCIO
o 08082080 e o GAD GERENTE ¢
VALDIVIA
DELIA BETTY “
ZEVALLOS 20904245 FE’ZAOENI D;-ZEBG ocCl ANALISTA | REA’\(‘:C‘O
CORDOVA
ANGELO
D.LEG. ASISTENTE .
Z\ée/l-AELTgS 10142524 MAlngL 1057 GITE ADMlN\STEAT\VO REA,\(‘:C‘O
OURT (CAS) INFORMATICO
EﬂgEII:ITA FEMENI D.LEG REACCIO
44338926 1057 GAI ABOGADO
ZUMAETA NO (CAS) N
SILVA
ASISTENTE
ANA CECILIA remen | DLEC ADMINISTRATIVO REACCIO
ROSSANA | 07567873 S 1057 GIEE (RELAGIONISTA ¢
ZUNIGA SILVA (CAS) ORI
VARIOS. St | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS,
DETALLAN SE SE SE £2
Design bEtaiia | DETALL [ DETALL | DETALL ——e REACCIO
5 | thinkingy CURSO 14,000.00 1 NOMBRESY | NENLas | ANEN ANEN CNEY DETALLAN EN LAS 24,00 24,00 g 20136507 | UNIVERSI | 050 si No
metodologia LAS LAS LAS APRENDI 720 DAD ESAN
: APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES
s égiles FILAS FILAS FILAS ZAJE
ENLASFILAS | SIGUIENT
ETierTES = SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN
TES TES TES
GUILLERMO DLt CHUMBE REACCIO
ALEXANDER MASCUL 7 GUTIERREZ NY
CHUMBE 08886793 INO (1&557) GPP GUILLERMO APRENDI | Aprobado
GUTIERREZ ALEXANDER ZAJE
BEATRIZ ”
CRISTINA cement | DLEG GUIMARAY REACEIO
GUIMARAY 09674985 NO 1057 GPP CASTROMONTE APRENDI Aprobado
CASTROMON (CAS) BEATRIZ CRISTINA
RO ZAJE
JORGE REACCIO
GARAMENDI
ROBERTO MASCUL | DLEG NY
GARAMEND| | 10579876 INO 728 GPP CA"QZ‘;E;?SGE APREND| | Aprobado
CAMPOS ZAJE
GLORIA REACCIO
MARIA FEMENI | DLEG PERICHE PURIZACA NY
PERICHE 40711159 NO 728 cPp GLORIA MARIA APREND| | Aprobado
PURIZACA ZAJE
REACCIO
MAGALY D.LEG. <
ROSARIO 42448486 FE,\“ng' 1057 GPP " /:ﬂ;lﬁvnﬂg:;o APRenD: | Aprobado
MUCHA PINAS (CAS) ZAJE
JAE\éELDYENLA FEMENI DLEG DE LA TORRE RE/:ICYC‘O
09951871 1057 GPP | TERRAZAS EVELYN Aprobado
TORRE NO (CAS) JANET APRENDI
TERRAZAS ZAJE
VICTOR REACCIO
ANDRE MASCUL D.LEG. PONTE AVELINO NY
PONTE 44910013 INO 728 se VICTOR ANDRE APRENDI | AProbado
AVELINO ZAJE
REACCIO
CECILIA D.LEG.
FEMENI CARRASCO NY
CARRASCO | 15750046 e 1057 GITE BUA O A APREND) | Aprobado
BUITRON (CAS)
ZAJE
DINKA REACCIO
LILIANA FEMENI DLEG GOECO HUACCHA NCYC ©
H 16728363 1057 VIDAURRE DINKA Aprobado
UACCHA NO (CAS) R LILIANA APRENDI
VIDAURRE ZAJE
- REACCIO
ANGELICA D.LEG.
FEMENI GOECO | PEREZCAPURRO NY
MARIA PEREZ | 18100941 S 1057 S PO I APRenD: | Aprobado
CAPURRO (cAS) iy
JE
PAOLO CARDENAS
CESAR 72639777 MAIZSUL D%LZEBG GRH LLACSAHUACHE REQCVC‘O Aprobado
CARDENAS PAOLO CESAR
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18 20. RECIBIO i
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NOMBRE 2.TIPODE  CAPACITA 4 5.NOMBRES  6.n.°DE 8 ORGAN DEHORAS | o PEbth g DOSDE  DOSDE 17, ECE EL A recibir 2o B0 || Seoru
oMk LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME . REGIME e DE LA i (FEPe LA LA 16.ruc) NowBRe  pROVEE o ENTO 1 cofinanciamien 21 monTo  MODIFICA - en-ce
P DE TOTAL DE DEL/A NTODE | ol N NS 10. PUESTO CAPACITACI e e EVALUACI EvALUAC S RY DEL DOR S tocoloqueel  COFINANCI acta ge
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la omite
X Jue
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar R entidad que e
B p
costos CAS) O APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos B AJE ON o ) complete la T
en soles) PRIVADO columna del
) costado clonidl
LLACSAHUAC "APRENDI
HE ZAJE
VARIOS, SE | varios, [ VARIOS. | VARIOS, | VARIOS, OFICINA
Conocimient SE SE SE
DETALLAN SE NACIONAL
] oeraiia | DETALL | DETALL | DETALL CEES,ES ) o
6 | seguridad | CONFERENC 0.00 9% NOoMBRESY | NENLAs | ANEN ANEN ANEN | DETALLAN EN LAS 4.00 @ || FECED 20291973 | pRoCESO | Pblico si No
de la 1A LAS LAS LAS N 851
. APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES s
informacion ENLASFILAS | SIGUIENT | (FILAS S EIUAS) ELECTOR
1S0 27001 s o SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN Ak
TES TES TES
JuAN D.LEG.
FERNANDO MASCUL : AUXILIAR REACCIO
ABANTO 10264662 INO (gfg) se ADMINISTRATIVO N
LEIVA
NICANOR mascuL | DLEG REACCIO
ANCANOR | 10384769 s w57 GSFP ABOGADO ¢
ALDAVE (CAS)
CATALINA -
TEREZA FEMENI | DLEG REACCIO
Aronezn | osssassr e s GA) ANALISTA | ¢
BALAREZO
ANGELLO
D.LEG. ESPECIALISTA EN .
NOEL os167682 | MASCUL | “ios7 GGE PROCESOS Y REACCIO
ALVAREZ INO e RO N
VASQUEZ
RAFAEL
FERNANDO MAsCUL | DlEG. | GOECO REACCIO
i, 08877197 s o 3 ASISTENTE Il ¢
PERALTA
NADIA D.LEG
ANGULO aaz11a00 | FEVEN 1057 sG CrToRoE REA,\(‘:C‘O
AREVALO (CAS)
MILAGROS . GESTOR DE
ELENA ogazge2s | FEMENI oy GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
ARIZAGA NO e R DE COORDINACION N
GAVINO - ABANCAY
GESTOR DE
ORESTES mascuL | DLES GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
ARPASI 01229688 INO 1057 R DE COORDINACION N
CANQUI (CAs) B
CARMEN it ASISTENTE DE -
JUDITH 16422026 | FEMENI ey GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
ARRUNATEG NO yed R DE COORDINACION N
UI MURO - CHICLAYO
SILI D.LEG GESTOR DE
GIOVANNA | 30,0000, | FEMENI oy GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
BENAVENTE NO o R DE COORDINACION N
ESPINOZA -PUNO
EKATERINA
TATIANA .
MERCEDES FEMENI | DLEG REACCI
e eone | 09881335 S oo GRH SECRETARIA I <
BRIGNOLE
VDA DE PINA
enezo mascuL | DLEG " ocnoe - REACCIO
: 09440388 1057 GGE IMPRESION DE
UITRON INO N
D ASOA (CAS) MATERIAL
ELECTORAL
TSABEL . ASISTENTE DE
ELENA ao625039 | FEMENI ey GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
CANCHARI NO (o R DE COORDINACION N
CANCHARI - TACNA
CECILIA D.LEG ASISTENTE 3
carrAsCO | 15750045 | FENEN! 1057 GITE TECNICO REACCIO
BUITRON (CAS) ADMINISTRATIVO
HUGO D.LEG GESTOR DE
HIBRAIN so263s2 | MAscuL | BibES GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
CASTANEDA INO red R DE COORDINACION N
GONZALES “LIMA
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DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD\F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a d:
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la omite
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que g
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado
HERMEUNPA D.LEG i
ESTEFANIA 08752660 FEMENI 1057 GPP PLANIFICADOR REACCIO
CHAUCA NO e N
MALASQUEZ
GESTOR DE
A’éﬁ'i\?g;A 08624633 FEMENI Dll(-)i? GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
NO R DE COORDINACION N
TAMAYO (CAS) o
SEFERINO S ASISTENTE DE -
AUSBERTO | oo | MascuL | D8 | GoEco | OFICINA REGIONAL REACCIO
CHIROQUE INO (CAS) R DE COORDINACION N
SANDOVAL - HUANCAYO
PATRICIA
MARIELA FEMENI | DLEG REACCIO
CHUMPITAZ 07970166 NO 728 GIEE TECNICO Il N
TRILLO
ANGEL
GUSTAVO MASCUL D.LEG. REACCIO
SooimnS | oeosass o o sG SUBGERENTE <
PISFIL
WILLIAM it ASISTENTE DE
ABELINO 10808617 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
CUARESMAY INO (CAS) R DE COORDINACION N
O FLORES - CHACHAPOYAS
LEONEL JOSE D.LEG. “
DEL CARPIO 08756262 MAIngL 1057 SG OPERADAcéi DE REA,\(‘:C‘O
HUAQUIPACO (CAS)
CESAR
D.LEG. ANALISTA LEGAL )
HUN[l)?AEZRTO 45204333 MAIZEUL 1057 GRH DE SECRETARIA REA:‘:C‘O
(CAS) TECNICA
JAUREGUI
TERESA D.LEG GESTOR DE
GIOVANNA 02812060 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
DURAND NO (CAS) R DE COORDINACION N
SILVA - CHICLAYO
GISELLE
ELGUERA 28317216 FE’\r\ngl D#ZEBG GAJ ESPECIALISTA | REA’\?C‘O
CARBAJAL
OLGA
ESTHER FEMENI | DLEG. | GOECO REACCIO
FALCONI 08687124 NO 728 R ANALISTA Il N
REVILLA
JOSE JIAF D.LEG. ESPECIALISTA EN 3
FERNANDEZ | 10886303 | MASSUS | 1057 GITE | TELECOMUNICACIO REACCIO
(CAS)
ASISTENTE DE
R 1004073 | MAscuL | DeES | GoEco | oFiciNA REGIONAL REACCIO
INO R DE COORDINACION N
CABALLERO (CAS) AN
GLAYDINAWA D.LEG GESTOR DE
Lucy og2s1617 | FEMENI oey” | GOECO | OFICINAREGIONAL REACCIO
GALARZA NO e R DE COORDINACION N
CARDENAS - HUANCAYO
CYNTHIA D.LEG. 3
GALLO a7isore | FENEN 1057 GRH | ASISTENTA SOCIAL REACCIO
LLERENA (CAS)
ANALISTA DE
KAREN D.LEG.
SUSAN ac308e80 | FENEN! 1057 GRH iiiﬂgggs REASC‘O
GALVEZ JARA (CAS) S OANOS
HENRY D.LEG. PROFESIONAL EN
ROGER MASCUL ESTION REACCIO
GAMBOA 06096407 INO (160:)57) GG ADMINISTRATIVA Y N
VARGAS OPERATIVA
JORGE -
ROBERTO MASCUL D.LEG. REACCIO
GARAMENDI! 10579876 INO 728 GPP ESPECIALISTA I N
CAMPOS
ASISTENTE DE
GEAE;-g;; 43006430 FEMENI Dl%%? GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
NO R DE COORDINACION N
BENITES (cAS) :
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zn" de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
X que
P oN directos + RIOS oA D o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
ROCIO
ELIZABETH FEMENI D.LEG. REACCIO
GARCIA 43240251 NO 728 GITE ASISTENTE N
BOLIVAR
AMADOR D.LEG GESTOR DE )
JUANGARCIA | 07946805 | MASCUL | 1087 | COFCC | oFICINA REGIONAL REACCIO
BRAVO (CAS) DE COORDINACION
LUIS MIGUEL D.LEG. “
GARCIA 40795020 MAIngL 1057 GSFP AiSBIE.I!\g-RE‘EE REA,\(‘:C‘O
HUERTAS (CAS)
SERGIO RENE D.LEG
GARCIA MASCUL . AUXILIAR REACCIO
MONTENEGR | 40601831 INO 1057 se ADMINISTRATIVO N
5 (CAS)
ROMULO it GESTOR DE
FRANCISCO 10458875 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
GASTANADUI INO (CAS) R DE COORDINACION N
RODRIGUEZ - HUARAZ
MARIA
PERPETUA
D.LEG. ESPECIALISTA DEL “
DEL CARMEN | 047004 | FEMENI 1057 GGE ARCHIVO REACCIO
CUEVARA No (CAS) ELECTORAL N
REGALADO
DE CRUZ
BEATRIZ ASISTENTE EN
CRISTINA D.LEG. PLANEAMIENTO EN )
GUIMARAY 09674985 FEngI 1057 GPP ATENCION DE REA:‘:C‘O
CASTROMON (CAS) CENTROS
TE POBLADOS
CLEDY
GUTIERREZ 28237085 FE’ZAOENI D';-ZEBG GOECO ANALISTA Il REA’SC‘O
PERALTA
ROBERT D.LEG GESTOR DE
ENRIQUE 40399378 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
HORNA INO e R DE COORDINACION N
RENGIFO -IQuITOS
MIRKO it GESTOR DE
ONOFRIO 07489881 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
HUAYANAY INO (CAS) R DE COORDINACION N
AUCASIME - AYACUCHO
ALEJANDRO . COORDINADOR DE
WALTER MASCUL . SOPORTE Y REACCIO
LEVANO 25612009 INO (jéo:’;) GITE PLATAFORMA N
GUILLEN TECNOLOGICA
PABLO
D.LEG ANALISTA
MANUEL 45089758 | MASCUL | Tios7 GITE PROGRAMADOR REACCIO
LLANOS INO (CAS) SENIOR 3 N
CUADROS
GESTOR DE
LTSS‘:IONP 16627773 MASCUL Dl'ags GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
v INO e R DE COORDINACION N
- CHACHAPOYAS
YOEL D.LEG ANALISTA DE -
WALTER arsziz | MASSUL | a0s7 GITE INFRAESTRUCTUR REACCIO
LOPEZ LEIVA (CAS) ADET!
BRENDA
! FEMENI | DLEG. | GOECO SUPERVISOR - REACCIO
ISELA LOPEZ 29631127
PRIETO NO 728 R AREQUIPA N
JOSE
D.LEG. MEDICO -
525:%%% as7ses | MASSUL | Cios7 GRH COORDINADOR REACCIO
TINOCO (CAS) OCUPACIONAL
ABRAHAM D.LEG GESTOR DE
WILNNER 22505495 MASCUL 1057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
MARAVI INO (CAS) R DE COORDINACION N
ROJAS - CAJAMARCA
VIOLETA D.LEG. ASISTENTE DE
MARIANELLY 70553975 FEMENI 1057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
MARTINEZ NO o R DE COORDINACION N
CHAUCA - HUARAZ
JUAN D.LEG ESPECIALISTA EN
CARLOS oragrar | MAscuL | PiES | GoEco | caPACITACION DE REACCIO
MEDINA INO e R ACTORES N
CAHUANA ELECTORALES
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NOM'BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zn" de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
A que
P oN directos + RIOS oA D o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
CESAR D.LEG
AUGUSTO MASCUL . OPERADOR DE REACCIO
MONTARD [ 10169557 INO (gf;) se CAMARA N
BUSTAMANTE
ROGER
PEDRO mascuL | DLEG ESPEGIALISTA EN REACCIO
JESUS 40899005 1057 GRH
MONTENEGR INO o DERECHO CIVIL Y N
O RIVERA ADMINISTRATIVO
CARLOS
D.LEG. ANALISTA DE )
RODOLFO | 45311062 | MASCUL | “io57 GITE SOPORTE REACCIO
MONTES INO (CAS) TECNOLOGICO N
RODRIGUEZ
ALBERTO S -
SANTIAGO MASCUL . OPERADOR DE REACCIO
OLGUIN 06783820 INO (2:0:57) GITE MICROFORMAS N
CUSIRRAMOS
KETTY LUZ D.LEG. 3
PACHECO 07528253 FEngI 1057 PP ADQ?’\‘”SQTE&‘;:F\VO REA:‘:C‘O
OLIVOS (CAS)
VERONICA
D.LEG. ESPECIALISTA )
LINDSAY 43304720 | FEMENI 1057 GRH ADMINISTRATIVO REACCIO
PAREDES NO (CAS) N
ISUIZA
BRAULIO S -
CARLOS MASCUL . OPERADOR DE REACCIO
PASTOR 74231818 INO (160:57) GITE MICROFORMAS N
MORALES
PABLO
D.LEG. ANALISTA DE “
PiEUS(?ARR 10138292 MAlngL 1057 GITE SOPORTE REA’SC‘O
OCAMPO (CAS) TECNOLOGICO
ESPECIALISTA EN
FRANZ FELIX mascuL | PLES | Goeco ASISTENCIA, REACCIO
PAZ 07173963 1057
RETUERTO INO e R MONITOREO Y N
SOPORTE
GESTOR DE
GABRIELA FEMENI DLEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
PATRICIA 20053976 NO 1057 R DE COORDINACION N
PENA VEGA (CAS) 2ot
TVONNE
JEANNETE | pogane, | FEMENI | BibEC- | Goeco | ESPECIALSTAEN REACCIO
PEREDA 58 o NO 05 R STIO! N
SARbALeS (CAS) ADMINISTRATIVA
NATHALY
D.LEG. ANALISTA
VERONICA | 40004890 | FEMENI 1057 GITE FUNCIONAL REACCIO
PRADO No (CAS) SENIOR 2 N
RAMIREZ
ASISTENTE DE
REGINA FEMENI DLEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
QuISPE 07756230 NO 1057 R DE COORDINACION N
CUTIPA (CAS) .
TUDWING it ANALISTA
JAVIER MASCUL 7 PROGRAMADOR REACCIO
RESTAN 06803899 INO (10(3557) GITE SENIOR (TECN\CO N
ZEGARRA 1)
oico GESTOR DE
ROGER LUIS 20661119 MASCUL 1057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
RIPAITO INO (CAS) R DE COORDINACION N
- HUANUCO
CLARA LUZ FEMENI DLEG ASISTENTE REACCIO
RISCO 06597133 e 1057 66 AT o ¢
MATICORENA (CAS)
JIMMY
D.LEG. ANALISTA -
EnepRD 10790700 | MASSUL | 107 GITE | PROGRAMADOR DE REACCIO
N (CAS) PROYECTOS TIC
GLADYS
D.LEG.
ROSARIO 09632806 | FEMEM 1057 ce ASESOR Il REACCIO
ROBLES NO (Chy N
HIJAR
D.LEG OPERADOR DE
RODRIGUEZ 06667194 MAIZSUL 1057 SG CAMARAS DE REA’SC‘O
CORONEL (CAS) SEGURIDAD
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18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD‘F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI C‘r:\"aﬂlée
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
A que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
JORGE LUIS ’
ROMERO 1010467 | MASEUL | DIES GITE ANALISTA I REAcCIo
SANTA CRUZ
RICHARD
TEODORO MASCUL D.LEG. REACCIO
o 10121238 s o sG ANALISTA il ¢
HUANASCA
SANTOS S ASISTENTE DE -
GERARDO | jooo o | mascuL | PotC | GoEco | OFICINA REGIONAL REACCIO
ROSAS INO o R DE COORDINACION N
ALVARADO - CAJAMARCA
EUTIQUIANO D.LEG ASISTENTE DE
ROGELIO | gaeonnno | MascuL | OLES | Goeco ACTIVIDADES REACCIO
ROSSO INO e R ADMINISTRATIVAS N
FLORES T2
DORIS ADELA )
RUIZ oog7asss | FENEN! | DLEG GIEE ESPECIALISTA | REACCIO
CARHUANINI
- ASISTENTE DE
JOSE MIGUEL mascut | PLEC | GoEco | OFICINA REGIONAL REACCIO
RUIZ 28251198 1057 “
SOTOMAYOR INO o R DE COORDINACION N
- AYACUCHO
JUAN DISENADOR DE
D.LEG. MATERIALES DE )
QRLANDO | 07590439 | MASCUL | “jo57 GOECO | CAPACITACION DE REACCIO
SALAZAR INO R N
A (CAS) ACTORES
ELECTORALES
ERICK D.LEG ASISTENTE DE
MARTIN 42147386 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
SANCHEZ INO e R DE COORDINACION N
GUTIERREZ -~TARAPOTO
CHRISTIAN - COORDINADOR DE
JOEL 40145476 MASCUL 1057 GGE IMPRESION DE REACCIO
SANDOVAL INO N
AROaA (CAS) MATERIAL
ELECTORAL
MARIA DEL
D.LEG. ANALISTA EN )
SanDOgn, | 10430021 | FEMEN! 1057 GITE GESTION DE REACCIO
s (CAS) SERVICIOS Tl
JUAN JOSE D.LEG. ANALISTA
SANTOS 40041726 MAlngL 1057 GITE PROGRAMADOR REA’SC‘O
GUTIERREZ (CAS) SENIOR 2
MONICA D.LEG
KARINA FEMENI . ASISTENTE REACCIO
SEGURA 43019789 NO (};01357) GRH ADMINISTRATIVO N
BONILLA
SARA D.LEG
URZULA FEMENI 7 COORDINADOR DE REACCIO
SIFUENTES 40913934 NO (10(3557) GITE MESA DE AYUDA N
EVANGELISTA
FRANCO D.LEG ESPECIALISTA EN
ENNIO 10140455 | MAscuL | DeeS | GoEco | capACITACION DE REACCIO
SUAREZ INO (CAS) R ACTORES N
JIMENEZ ELECTORALES
ALFREDO DLEG ASISTENTE DE
SUYON 10708219 | MASEUL | 107 GOECO | sisTEMATIZACION REA,SC‘O
GOMEZ (CAS) Y PROGRAMACION
D.LEG GESTOR DE
PERCY TAPIA 41983421 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
SAUCEDO INO CAS) R DE COORDINACION N
( ) - TARAPOTO
IRIS GLADYS
TINOCO os200a61 | FEVEN! | DIEG GIEE ANALISTA Il REASC‘O
CASALLO
NOEMI
D.LEG.
ROSALIA FEMENI AUXILIAR REACCIO
TORNERO 47709140 NO (jéoAS;) se ADMINISTRATIVO N
MEDINA
JACQUELINE D.LEG ESPECIALISTA EN 3
TORRES 25544006 | FEVEM 1057 Goeco REACCIO
SIAPO (CAS) PROYECTOS
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a d:
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
X que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
RITA GLORIA ’
TRUILLO | os79s710 | FEVEN' | DIEG GGE TECNICO I REAcCIo
MENDOZA
ABOGADO
VICTOR ROY D.LEG. ESPECIALISTA EN “
UNTIVEROS 41876569 MAIngL 1057 GRH PROCESOS REA,\(‘:C‘O
MALAGA (CAS) ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
HAROLD
D.LEG. ASISTENTE “
PAOLO a1386085 | MASCUL | Tigg7 GITE INFORMATICO DE REACCIO
VASQUEZ INO (CAS) MICROFORMAS N
GUERRERO
JUAN PABLO “
TINOCO 41049101 MAIngL D';-ZEBG GRH SUBGERENTE REA,\(‘:C‘O
REYNOSO
GESTOR DE
EULOGIO MASCUL D.LEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
PALACIOS | 40770224 1057 A
MENDOZA INO (CAS) R DE COORDINACION N
- PIURA
VARIOS, | VARIOS, | VARIOS,
ey || ek SE SE SE REACCIO SERVICIO
Coieaden AL DAEI\IT éhL E;\ENT éll:lL DAENT éhL Yo 2 APSEYNDI 20553617 EDUgATN
s del CURSO 30,000.00 40 NOMBRESY | NENLAS DETALLAN EN LAS 75.00 75.00 Privado si No
LAS LAS LAS ZAJEY 627 EMPRESA
estado APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES
EeEe || sl || e FILAS FILAS APLICACI RIAL
s o SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN ON SAC.
TES TES TES
REACCIO
DINKA D.LEG GESTOR DE NY determind
LILIANA FEMENI . GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI
HUACCHA | 16728363 NO (gfg) R DE COORDINACION zaJEy | Aprobado | evauara
VIDAURRE “TRUJILLO APLICACI ¢
P aplicacion
REACCIO
JOEL CARLOS NY determing
VALENTIN 46680632 MASCUL DLEG GAJ ANALISTA Il APRENDI Aprobado evaluar a
PACHAS INO 728 ZAJE ¥ nivel de
APLICACI aplicacion.
ON ol
REACCIO
PATRICIA NY
determiné
MERCEDES FEMENI | DLEG APRENDI
VELASCO 40205804 NO 728 GAJ ANALISTA Il ZAJE Y Aprobado ﬁxla;‘u:;a
VILELA APLICACI aplicacion.
ON ol
RERCEI0 Nose
GISELLE determind
ELGUERA 28317216 FEMENI DLEG GAJ ESPECIALISTA | APRENDI Aprobado evaluar a
NO 728 ZAJE Y
CARBAJAL nivel de
APLICAC aplicacion.
ON ol
REACCIO
i e
DELFIN MASCUL | DLEG - APRENDI
VN | 0775002 o fol PP Procurador PUblicos TAEy | Awobado | evaluara
TELLO APLICACI aplicacion.
ON ol
REACCIO
No se
JORGE NY
D.LEG. determind
MELCHOR 08144955 | MASCUL 1057 PP ABOGADO APRENDI | 1\ orobado | evaluara
GUTARRA INO (CAS) ZAJEY nivel de
ROJAS APLICACI -
! aplicacion.
on
REACCIO
o E— i =
pELACRUZ | ossoraso | MASSUM | 107 GGE VERIFICACION DE APRENDI | Aprobado | evaluara
(o] LISTAS DE ZAJEY
CABELLO (CAS) ADHERENTES APLICACI nivel de
ANTONIO ON aplicacion.
REACCIO Nose
CESAR LUIS D.LEG. determind
SERRA 07944499 M‘}SgUL 1057 PP ABOGADO AZPEJEENE‘ Aprobado | evaluara
SANDOVAL (cAS) e nivel de
CACI ,
& aplicacion.
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

1
2. TIPO DE
NOMBRE
BETA LA ACCION
ACCION DE
CAPACITA

CION

DE
CAPACITACI
ON

3.COSTO
TOTAL DE

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

8 9.
3 ORGAN
REGIME 00

UNIDAD 10. PUESTO
ORGANI

N
LABORA
L cA

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
16.rUC/  NOMBRE
DNI DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

REACCIO
NY .
KETTY LUZ D.LEG determing
PACHECO 07528253 | FEMENI 1057 PP Asistente APRENDI | psiobado | evaluar a
oLNOS NO chY) Administrativo ZAJEY ot
APLICACI i
7 aplicacion.
REACCIO
GESTOR DE NY .
EULOGIO D.LEG determinG
PALACIOS | 40770224 | MASCUL 1057 GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI | pprobado | evaluara
MENDOZA INO crY) R DE COORDINACION ZAEY ot
- PIURA APLICACI i
. aplicacion.
REACCIO
NY .
LEONEL JOSE D.LEG determinG
DELCARPIO | oa7sezez | MASCU- 1057 sG O PE APREND! | Aprobado | evaluara
HUAQUIPACO (CAS) JRearAs nivel de
. aplicacion.
REACCIO
CINDY NY .
D.LEG determinG
MARLITT FEMENI ASISTENTE APRENDI
APONTE 46366502 NO (2:0:57) se ADMINISTRATIVO ZAJEY | Aprobado ﬁlvva;‘“:;a
SANCHEZ APLICACI i
. aplicacion.
REACCIO
NY .
CAROLINA D.LEG determinG
PALOMINO | 09703259 | FEMENI 1057 GAD ESPECIALISTA EN APRENDI | pnrobado | evaluara
SEGOVIA NO crY) CONTROL PREVIO ZAEY ittt
APLICACI i
. aplicacion.
REACCIO Nose
NORMA LIZET D.LEG determinG
VERGARAY | 43059626 FE,\"ng' 1057 sG ASISTENTE LEGAL A;EJEEN‘? " | Aprobado | evaluara
CARLOS (CAS) o nivel de
ICACI i
N aplicacion.
REACCIO
No se
YOLANDA NY
D.LEG determinG
DEL ROSARIO FEMENI GESTOR DE APRENDI
RAMIREZ 42968776 NO (10(1\557) s6 NOTIFICACIONES ZAJEY Aprobado ﬁxlae““g;a
PACHERREZ APLICACI i
N aplicacion.
REACCIO
NOEMI NY .
D.LEG determing
ROSALIA FEMENI AUXILIAR APRENDI
TORNERO 47709140 NO (10(1\557) s6 ADMINISTRATIVO ZAJEY Aprobado ﬁxlae““g;a
MEDINA APLICACI €
on aplicacion
REACCIO
LAURA NY determing
ESTEFANIA | 47525502 | FEMEN! | DLEG sG ANALISTA il APRENDI | sorobado | evaluara
) 728 ZAEY
PEREZ ALI ApLicact nivel de
on aplicacion
REACCIO
SERGIO RENE NY .
DLEG determing
GARCIA MASCUL AUXILIAR APRENDI
MONTENEGR | 40601831 INO 1057 s6 ADMINISTRATIVO ZAJEY Aprobado | evaluar a
(cAs) nivel de
o APLICACI .
On aplicacion.
REACCIO
CESAR NY .
DLEG determing
AUGUSTO MASCUL OPERADOR DE APRENDI
MONTARO 10169557 INO (gf;) s6 CAMARA ZAJEY Aprobado :Xlae““g;a
BUSTAMANTE APLICACI .
On aplicacion.
REACCIO
OSCAR NY .
DLEG determing
MANUEL MASCUL ESPECIALISTA EN APRENDI
CARRILLO 42195538 INO (gf;) s6 SEGURIDAD ZAJEY Aprobado :Xlae““g;a
CALENZANI APLICACI .
ON aplicacion.
NABURI 08128885 1057 GGE ADMINISTRATIVO Aprobado | determing
URI NO APRENDI
Casns, (CAS) DE LA GERENCIA ALY evaluar a
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

LA ACCION CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE
DOCUME

NTO DE
IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
o 11, TOTAL DEORAS
ORGAN DEHORAS | capaciTac
) ON FUERA
UNIDAD 10. PUESTO CAP/:JCN\TAC\ DE LA
ORGANI JORNADA
CA ‘CROC’XOSI;OGI LABDRA'L
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE

LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
22.HUBO de ORH
MODIFICA on.’de
CION AL Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

DE GESTION APLICACI nivel de
ELECTORAL ON aplicacion.
REACCIO Nose
WILLIAM DLEG ASISTENTE DE NY e 6
MARTIN MASCUL - SEGUIMIENTO Y APRENDI
GARCIA 06785125 INO (gf;) GGE MONITOREO ZAJEY Aprobado ﬁ:(lae““g;a
VELASQUEZ PRESUPUESTAL APLICACI el de
o~ aplicacion.
[SABEL ASISTENTE DE REACCIO Nose
D.LEG ALMACEN DE determing
ROCIO FEMENI ! APRENDI
Mo A | 71036213 s 1057 GGE PRODUCCION DE ey | Aprobado | evaluara
e (CAS) MATERIAL e nivel de
ELECTORAL e aplicacion
REACCIO
TERESA DLEG GESTOR DE NY g;:fmmé
GIOVANNA | o0ro0e0 | FEMENI e GOECO | OFICINA REGIONAL APRENDI | po 0 o | Sotermind
DURAND NO el R DE COORDINACION ZAEY P e
SILVA - CHICLAYO APLICACI el de
e aplicacion
REACCIO
NY .
RUBI YADITH D.LEG determing
SILVA 43365424 | FEMEN! 1057 ocl Auditor APREND' | Aprobado | evaluara
VILLAZANA (CAS) e nivel de
e aplicacion
REACCIO
ANTONINO NY .
D.LEG determing
EDMUNDO MASCUL SUPERVISOR DE APRENDI
MORENO 43205074 INO (gfg) se SEGURIDAD ZAEY Aprobado ﬁ;(lae““g;a
CORDOVA APLICACI €
on aplicacion
REACCIO
NY .
PERCY JOEL DLLEG GESTOR DE determing
cARRASCO | aazeasos | MASCUS | ios7 sG ATENCION AL AR | Aprobado | evaluara
URCIA (CAS) CIUDADANO nivel de
APLICACI ¢
on aplicacion
REACCIO
NY .
WILL HENRRY DLLEG determing
ATALAYA ap122214 | MASSUL | r0s7 GRH ANALISTA APREND! | Aprobado | evaluara
BAUTISTA (CAS) nivel de
APLICACI ¢
o aplicacion
REACCIO
CESAR NY
DLLEG ANALISTA LEGAL determing
HUMBERTO | 45204333 | MASCUL | “ios7 GRH DE SECRETARIA APRENDL | pprobado | evaluara
DIAZ INO (CAS) TECNICA ZNE Y nivel de
JAUREGUI APLICACI g
Y aplicacion
REACCIO
CESAR MASCUL | DLEG APRENDI determing
PALOMINO | 40317539 - GAD ANALISTA I Aprobado | evaluara
INO 728 ZAE Y \
TORRES nivel de
APLICACI g
o~ aplicacion
REACCIO Nose
VICTOR ROY DLLEG ESPECIALISTA EN determing
UNTIVEROS | 41876569 M‘}ESUL 1057 GRH PROCESOS ARG | Aprobado | evaluara
MALAGA (CAS) ADMINISTRATIVOS A nivel de
DISCIPLINARIOS o~ aplicacion.
REQCYC‘O No se
JOSE JIAF DLEG ESPECIALISTA EN determing
FERNANDEZ | 10886303 | MASCUL | 1057 GITE | TELECOMUNICACIO AREV | Aprobado | evaluara
CANO (CAS) NES o nivel de
CACI :
o~ aplicacion.
REACCIO Nose
MARIA D.LEG ESPECIALISTA EN NY ose i
YSABEL FEMENI PLANEAMIENTO Y APRENDI
R 08163182 S (1C0A557) GITE oL TAEY | Awobado | evaluara
RODRIGUEZ INFORMATICO APLICACI :
o~ aplicacion.
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICACION AL PDP

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

18. 20. RECIBIO Indwzrz‘r ol
3.COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIAMI n.e de
TOTAL DE DE HORAS 14. 15. AL QUE 10, ENTO (e

9. 11. TOTAL DE LA 13. NIVEL RESULTA RESULTA _ PERTEN FINANCIAMI (En caso de 22. HUBO de ORH
ORGAN DE HORAS CAPACITACI DE DOS DE DOS DE 17 ECE EL ENTO recibir MODIFICA o de
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME REGIME DE LA LA LA NOMBRE PROVEE cofinanciamien  21. MONTO - on. ce

DE LA TOTAL DE NTO DE 7. 00 ON FUERA EVALUAC 16.RUC/ EXCLUSIVO ® elkaed] COFINANCI CION AL Acta de
GENERO ION DE LA coloque Comité

ENTIDAD e que

ACCION DE DE DEL/A N 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI  EVALUAC DEL DOR
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI IDENTIDA LABORA ON ONA ION A PROVEED (Complet nombre de la
D L entidad que ST
la

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.

1
NOMBRE

UNIDAD DELA DNI
CARRACITA ON directos + RIOS O/A ORGANI (CRONOLOGI | JORNADA REALIZA  \\VELDE  NIVEL DE OR
(Completar .
CAS) S cofinancié y
) complete la

ar
costos (c;/?r\?;.%el 22 APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO
indirectos AJE ON o

PRIVADO columna del
costado

en soles) CAS) modifica

cion al

REACCIO
NY .
LILIANA DLLEG ASISTENTE determing
ISABEL osssssos | FEVEM 1057 GITE LOGISTICO APRD! | Aprobado | evaluara
1ZIQUE TELLO (CAS) INFORMATICO e nivel de.
! aplicacion
REACCIO
LOURDES NY .
DLLEG ANALISTA DE determing .
OLINDA 00496346 | FEMENI 1057 GOECO INFORMACION APRENDI | pprobado | evaluara :
CASTILLO NO (CAS) R PRESUPUESTAL ZNE Y nivel de =
CHINO APLICACI g 5]
! aplicacion. 3
REACCIO >
RITA NY .
DLEG determing %)
ELIZABETH FEMENI GOECO ASISTENTE APRENDI
LINARES 20610378 NO (gf;) R LOGISTICO za)Ey | Aprobado | evalara g
PRADO APLICACI g =
! aplicacion. =
- LL
REACCIO ©
ALFREDO wascul | PES | Gorco ASISTENTE DE APND determing ©
SUYON 10706219 NG 1057 3 SISTEMATIZACION ey | Apobado | evaluara >
GOMEZ (cAS) Y PROGRAMACION JRearAs nivel de )
5 4
! aplicacion
REACCIO o2
KATIA DLEG NY determing Q
MILAGROS FEMENI . ESPECIALISTA EN APRENDI
~
CRUZ 44457735 NO (g,f;) GPP PRESUPUESTO ZAJEY Aprobado ﬁ:ca;‘“:;a ~
PAREDES APLICACI : °
! aplicacion >
REACCIO >
No se
Mé:;’:ﬂgi" FEMENI D.LEG. ANALISTA EN APQE“D‘ determiné )
10430921 1057 GITE GESTION DE Aprobado | evaluara
SANDOVAL NO ZAJEY ©
oo (CAS) SERVICIOS TI RN nivel de =
! aplicacion )
ON 2
REACCIO
MARCO Y Nose o
ANTONIO determind o
ALBERTO | 10178671 | MASSUM | PLEG GITE JEFE DE AREA APRENDL | pprobado | evaluara <
5 728 ZAEY
URDAY RN nivel de IS
CHAVEZ ~ aplicacion =
9]
VARIOS, SE | vamios, [ VARIOS. | VARIOS. | VARIOS. CENTRO c
Gestion por DETALLAN SE 2 DE o
procesos Los. DETALLA | DfALL | DETALL | DETALL VARIOS, SE REACEIO 20611605 | ESTRATE o
8 para la CURSO 30,000.00 59 NOMBRESY | NENLAS e e e DETALLAN EN LAS 69.00 69.00 [ LoNto) e GIA Privado si No =
administraci APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES POLITICA S
e FILAS FILAS FILAS ZAJE [}
n publica ENLASFILAS | SIGUIENT DEL PERU
AL = SIGUIEN | SIGUEEN | SIGUIEN s c
TES TES TES =
CARMEN D.LEG Especialista en REACCIO =
YANIRA FEMENI NY )
46293925 1057 GG Seguimiento y Aprobado =
ALVAREZ NO el o APRENDI S
YALPA ZAJE °
SaETH rement | DLEC- | gopco | ESPECIALISTAEN RE/:JCYC‘O B
pane 09791943 1057 CAPACITACION Aprobado
O NO (CAS) R ELECTORAL APRENDI £
FABIAN ZAJE =
=
ALCIDES MASCUL | DLEG R I
ALVINO 09821880 : GAD ESPECIALISTA | Aprobado ]
INO 728 APRENDI 2
LOPEZ c
ZAJE S
CARLOS D.LEG. REACCIO s
MARIO MASCUL GOECO | GESTOR DE ORC NY ©
APARICIO 28316077 INO (1C°A557) R PUCALLPA APREND| | Aprobado @
CORAS ZAE )
CINDY D.LEG REACCIO o
MARLITT FEMENI - ASISTENTE NY =
APONTE 46366502 NO (gf;) se ADMINISTRATIVO APREND| | Apropado S
SANCHEZ ZAJE £
ADOLFO D.LEG REACCIO 5
NICEFORO MASCUL GOECO | ASISTENTE DE ORC NY o
ARANA 06207872 INO (lctifg) R PUCALLPA APREND| | Apropado o
ROMANI ZAJE a
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

a LA
- 2. TIPO DE CAPACITA
NOMBRE
BETA LA ACCION CION
ACCION DE
CAPACITA

CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

9. DEL,
ORGAN DEHORAS | - capaciTAC
) DELA

© 10. PUESTO CAPACITACI CHIEUERS
ON DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

8.

REGIME

UNIDAD
ORGANI

N
LABORA
L cA

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

RODRIGO REACCIO
RAZIEL MASCUL | DLEG NY
ATERRAD 46114157 No 28 GAD ANALISTA Il APRENDI | AProbado
CAQUI ZAJE
SILI D.LEG REACCIO
GIOVANNA FEMENI - GOECO | GESTOR DE ORC NY
BENAVENTE | 30407833 NO (gf;) R APREND| | Apropado
ESPINOZA ZAJE
LUIS DLEG ASISTENTE DE REACCIO
MELCHOR | 00000 | MASCUL v GOECO | OFICINA REGIONAL NY Aprobado
BORJA INO (cne) R DE COORDINACION APRENDI P
BAZALAR - HUANUCO ZAJE
Rpaaig vascuL | DLES ASISTENTE EN RERCE©
CABRERA | 41668058 N 1057 GAY ESTIO APRENDI | AProbado
MORA (CAS) ADMINISTRATIVA ToE
ANA BERTA remeni | DLEG GOECO T
CHAVEZ 08624633 1057 GESTORA ORC ICA Aprobado
Ao NO (A% R APRENDI
ZAJE
3 ASISTENTE DE REACCIO
ODILON D.LEG,
MASCUL GOECO MONITOREO Y NY
Cgﬁ%lf 01306019 INO (gf;) R CONTROL DE APREND| | Apropado
PROCESOS ZAJE
ROSA DLEG JEFE DE REACCIO
BEATRIZ FEMENI : PROYECTOS DE NY
COPA 09356322 NO (g,f;) GITE SOFTWARE APREND] | AProbado
PALOMINO ELECTORAL ZAJE
JULIA ,
TERESA cement | PLES. | gopco | COORDINADOR DE REACEIO
COPELLO 10609925 o 1057 = CAPACITACION APREND] | Aprobado
BARRENECHE (CAS) ELECTORAL
" ZAE
WILLIAM DLEG ASISTENTE DE REACCIO
ABELINO MASCUL : GOECO | OFICINA REGIONAL NY
CUARESMAY | 10808617 INO (gfg) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
O FLORES - CHACHAPOYAS ZAJE
TERESA DLEG GESTOR DE REACCIO
GIOVANNA FEMENI - GOECO | OFICINA REGIONAL NY
DURAND 02612060 NO };01557 R DE COORDINACION APREND| | Apropado
SILVA ©rs) - CHICLAYO ZAJE
OLGA REACCIO
ESTHER FEMENI | D.LEG. GOECO NY
EALCoN! 08687124 o s = ANALISTA I APRENDI | Aprobado
REVILLA ZAJE
CYNTHIA cement | DLEG REQCVC‘O
GALLO 41715976 1057 GRH ASISTENTA SOCIAL Aprobado
LLERENA No (CAS) APRENDI
ZAJE
JORGE REACCIO
ROBERTO MASCUL | DLEG NY
CaRAMEnD | 10579876 NG o8 GPP ESPECIALISTA II APRENDI | AProbado
CAMPOS ZAJE
BEATRIZ ASISTENTE EN
CRISTINA cement | DLEG PLANEAMIENTO EN REQCVC‘O
GUIMARAY | 09674985 o 1057 GPP ATENCION DE APRENDI | AProbado
CASTROMON (CAS) CENTROS Eh
TE POBLADOS
REACCIO
CLEDY
GUTIERREZ | 28237085 | FEMEN! | DLEG. | GOECO ANALISTA Il NY Aprobado
NO 728 R APRENDI
PERALTA
ZAJE
JUAN REACCIO
FRANCISCO MASCUL | DLEG GOECO NY
e 20114799 NO o 5 ANALISTA I APRENDI | AProbado
FLORES ZAJE
VANESSA D.LEG REACCIO
GIOVANNA FEMENI GOECO | ASISTENTE DE ORC NY
HERRERA 29663232 NO (1C°A557) R AREQUI APREND| | Aprobado
CARPIO ZAE
DINKA DLEG GESTOR DE REACCIO
LILIANA FEMENI - GOECO | OFICINA REGIONAL NY
HUACCHA 16726363 NO (lctfg) R DE COORDINACION APREND| | AProbado
VIDAURRE - TRUJILLO ZAJE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA
LA ACCION CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

EVALUAC
ION

DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

13. NIVEL
DE

REALIZA
DO

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

NATALIA D.LEG ASISTENTE REACCIO
KARINA FEMENI . TECNICO EN NY
HUERTAS | 10627531 NO (gf;) GSFP MUNICIPIOS APREND| | Aprobado
LARA ESCOLARES ZAJE
NTAA’\?lI]gL MASCUL D.LEG ANALISTA REQCYC‘O
Pt 45089758 s 1057 GITE PROGRAMADOR APREnD) | Aprobado
CUADROS (€A9) SENIOR 3 ZAJE
EDUARDO mascuL | DLEG MEDICO o
VANRIoUE | 45758883 s 1057 GRH COORDINADOR APREnD) | Aprobado
AN (CAS) OCUPACIONAL e
ABRAHAM D.LEG REACCIO
WILNNER MASCUL . GOECO | GESTOR DE ORC NY
MARAVI 22505495 INO (gf;) R CAJAMARCA APREND| | Aprobado
ROJAS ZAJE
VIOLETA D.LEG ASISTENTE DE REACCIO
MARIANELLY 70553975 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL NY Aprobado
MARTINEZ NO o R DE COORDINACION APRENDI P
CHAUCA - HUARAZ ZAJE
JUAN it ESPECIALISTA EN REACCIO
CARLOS 07497277 MASCUL i057 GOECO CAPACITACION DE NY Aprobado
MEDINA INO (CAS) R ACTORES APRENDI P!
CAHUANA ELECTORALES ZAJE
TEOFILO MASCUL D.LEG. ESPECIALISTA EN REQCYC‘O
MONTENEGR 48730091 INO 1057 GPP ANALISIS APRENDI Aprobado
0 HUAMAN (CAS) ESTADISTICO s
REACCIO
MAGALY D.LEG.
ROSARIO 42448486 FE’Q‘ACENI 1057 GPP ESIS\EI\?E‘QI;\/‘HSETNATEON APQEYND\ Aprobado
MUCHA PINAS (CAS) ZAE
REACCIO
DINA D.LEG.
PACHACAMA | 31031213 FE,\""‘OEN' 1057 GO§CO AS‘S(T:LEJ”;EEOORC APQ‘EYND‘ Aprobado
MARIN (CAS) ZAJE
REACCIO
CAROLINA D.LEG.
FEMENI ESPECIALISTA EN NY
PALOMINO | 09703259 S 1057 GAD oS APRenD: | Aprobado
SEGOVIA (CAS) fe
VAN REACCIO
ALFREDO MASCUL | DLEG NY
PASTOR 08674661 INO 728 GGE ANALISTA | APRENDI Aprobado
SOTOMAYOR ZAJE
REACCIO
GABRIELA D.LEG.
PeTRlClA 20053976 FE’ZAOENI 1057 GOECO GESTCOURSEE ORC APQE‘\AD\ Aprobado
PERNA VEGA (CAS) e
IVONNE DLEG ESPECIALISTA EN REACCIO
JEANNETE FEMENI GOECO NY
AN, 25842794 S 1057 5 GESTION APhowDl | Aprobado
(CAS) ADMINISTRATIVA
BARDALES ZAJE
ANGELICA cement | OUES | gogco | ESPECIAUSTAEN RE’:ICYC‘O
MARIA PEREZ | 18100941 S 1057 R CAPACITACION - APRenD: | Aprobado
CAPURRO (CAS) TRUJILLO e
KATIA D.LEG REACCIO
ROXANA FEMENI . GOECO ASISTENTE DE NY
PONCE 25861686 NO (1co/-\557) R SOPORTE ORC 1 APREND] | AProbado
CORONADO ZAJE
PRADO 40024890 NO 1057 GITE FUNCIONAL APRENDI Aprobado
(CAS) SENIOR 2
RAMIREZ ZAJE
REACCIO
REGINA D.LEG.
QUISPE 07756230 FE,\“ng' 1057 Gogco AS'STE‘;“Jng ORC APSEYND‘ Aprobado
CUTIPA (CAS) TAE
NORMA Fevens | DLEG CONTROL DE e
QUISPE 25712982 » 1057 GITE oL OF APnenD: | Aprobado
NACCHA o (cAS) <
SOFTWARE ZAJE
LUDWING mascuL | DLEC ANALISTA REACCIO
JAVIER 06803899 INO (1C°A557) GITE PROGRAMADOR NY Aprobado
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME 7 REGIME
DE TOTAL DE DEL/A NTODE | conioo
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI IDENTIDA
ON directos + RIOS O/A D

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA

N
LABORA
CION L cA
costos
indirectos
en soles)

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

RESTAN SENIOR (TECNICO "APRENDI
ZEGARRA D} ZAJE
RAQUEL S REACCIO
LUCIA FEMENI : ESPECIALISTA DE NY
RETUERTO | 71440753 NO (gfg) GAD PAGADURIA APREND| | Apropado
BAUTISTA ZAJE
BTEA rement | PEEC | Goeco ASISTENTE DE N
07744298 1057 PROGRAMA Aprobado
REYNA NO e R RN APRENDI
IZAGUIRRE ZAJE
EVELYN D.LEG REACCIO
MARGOT FEMENI : ASISTENTE DE NY
ROSAS 47750685 NO (gf;) GGE ARCHIVO APREND| | Aprobado
REYES ZAJE
EUTIQUIANO it ASISTENTE DE REACCIO
ROGELIO ogsazazo | MAscuL | DbES GOECO ACTIVIDADES NY Avrobado
ROSSO INO o R ADMINISTRATIVAS APRENDI P
FLORES T2 ZAJE
ERICK S ASISTENTE DE REACCIO
MARTIN MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL NY
SANCHEZ 42147386 INO (g,f;) R DE COORDINACION APREND] | AProbado
GUTIERREZ ~TARAPOTO ZAJE
FRANCO oite ESPECIALISTA EN REACCIO
ENNIO MASCUL . GOECO | CAPACITACION DE NY
SUAREZ 10140455 INO (gf;) R ACTORES APREND| | Aprobado
JIMENEZ ELECTORALES ZAJE
ALFREDO vascul | PES | orco ASISTENTE DE REACEIO
SUYON 10706219 o 1057 3 SISTEMATIZACION APhewDl | Aprobado
GOMEZ (CAS) Y PROGRAMACION ZAJE
it REACCIO
PERCY TAPIA MASCUL h GOECO | GESTOR DE ORC NY
SAUCEDO 41983421 INO 1057 R TARAPOTO APREND| | Apropado
(CAS) iy
JE
CARLOS VAN mascuL | DLEC PROVECTO Ry N
TOLENTNO | 40075124 NS (1CoA557) GITE INEoRTeO APRenD: | Aprobado
ADMINISTRATIVO ZAJE
EDUARDO mascuL | DLEC ASISTENTE N
10347871 1057 GITE TECNICO DE Aprobado
TORRES INO e MICROFORIAS APRENDI
TORRE ZAJE
RITA GLORIA FEMENI | DLEG e
TRUJILLO | 06795710 ; GGE TECNICO I Aprobado
VeNDOA NO 728 APRENDI
ZAJE
. e ESPECIALISTAEN REACCIO
ROXANA FEMENI LEC. 1 GoEco OCESOS ¥ NY
20083029 1057 SISTEMA DE Aprobado
VALER NO R ; APRENDI
sre (CAS) GESTION DE LA e
Q CALIDAD
HARQLD vascuL | DLEG ASISTENTE RE’:ICYC‘O
WA 41386985 1057 GITE INFORMATICO DE Aprobado
SQUEZ INO (CAS) MICROFORMAS APRENDI
GUERRERO ZAJE
ANALISTA DE
essy ACTIVIDADES DE REACCIO
MIRELLA rement | DLES ASISTENCIA NY
! 46151819 1057 GSFP TECNICA A Aprobado
VASQUEZ NO APRENDI
Ay (CAS) ORGANIZACIONES REN
POLITICAS Y DE LA
SOCIEDAD CIVIL
REACCIO
EDWIN D.LEG
MASCUL ANALISTA EN NY
VASQUEZ | 44102761 S 1057 GIEE REDES SoanEs APnenD: | Aprobado
RUIZ (CAS) i
JE
LILIA REACCIO
ESMERALDA FEMENI | DLEG. | GOECO NY
anon | 0ess7150 S o 3 ESPECIALISTA | APREND) | Aprobado
CORDOVA ZAJE
Tntroduccion VARIOS, SE | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, e ) MINISTERT
ala DETALLAN SE SE SE SE b REACCIO 20131371 ODE -
Integridad CURSD) oo = Los DETALLA | DETALL | DETALL | DETALL | PEALLANENLAS ZEs ZEs N 617 JusTicia | Publico si o
Pablica NOMBRESY | NENLAS | ANEN ANEN | ANEN Y
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4.
LA ACCION CION CANTIDAD
DE TOTAL DE DEL/A
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI
ON directos + RIOS O/A
costos
indirectos
en soles)

1
5. NOMBRES
NOMBRE
BETA Y APELLIDOS
ACCION DE
CAPACITA

CION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE 8.
DOCUME REGIME
NTO DE
IDENTIDA
D

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

7. N
GENERO | | \e0RA
L

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

10. PUESTO

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION

14. 15.
RESULTA RESULTA
DOS DE DOS DE
LA LA
EVALUACI  EVALUAC
ONA ION A
NIVEL DE NIVEL DE
APRENDIZ APLICACI
AJE ON

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
DO

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
17. ECE EL
NOMBRE PROVEE
lG.DR’\l‘_"C g DEL DOR
PROVEED  (Complet
OR ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
10 M=)
FINANCIAMI GoeEnds
e recibir
cofinanciamien
to cologue el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado)

21. MONTO
EXCLUSIVO
DE LA COFINANCI
ENTIDAD
(Completar
S0 No)

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
22.HUBO de ORH
MODIFICA on.’de
CION AL Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al
PDP.

APELLIDOS FILAS LAS LAS LAS DERECHO
EN LAS FILAS SIGUIENT FILAS FILAS FILAS S
SIGUIENTES ES SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN HUMANOS
TES TES TES
V::())ELLEI/;A FEMENI D.LEG REACCIO
Ao | 10324603 e st PP ABOGADO ¢
PAUCAR
CESAR LUIS D.LEG. “
SERRA 07944499 MAIngL 1057 PP ABOGADO REA,\(‘:C‘O
SANDOVAL (CAS)
MARITA 3
ESPINOZA | 10610161 | FEMEN! | DLEG N ASESOR Il REACCIO
NO 728 N
ALZA
PABLO
ANDRES MASCUL D.LEG. REACCIO
v 70615217 s o N ASESOR Il ¢
MONTALVO
CARMEN S ANALISTA EN -
YANIRA FEMENI . SEGUIMIENTO Y REACCIO
ALVAREz | 46299925 NO (gf;) ce MONITOREO DE N
YALPA DOCUMENTOS
EDWARD
D.LEG. )
ELOY MASCUL REACCIO
ALARCON 07497618 INO (]60:57) GG ASESOR 11 N
GONZALEZ
ASISTENTE
ANA CECILIA FEMENI D.LEG ADMINISTRATIVO REACCIO
CACERES | 08801060 e 1057 GIEE (RELACIONISTA ¢
BOCANEGRA (CAS) R
ASISTENTE
ANA CECILIA remen | DLEC ADMINISTRATIVO REACCIO
ROSSANA | 07567873 S 1057 GIEE (RELACIONISTA ¢
ZUNIGA SILVA (CAS) osen
EDWIN D.LEG.
MASCUL ANALISTA EN REACCIO
VASQUEZ 44102761 1057 GIEE
o INO o REDES SOCIALES N
MARIA
ESPERANZA FEMENI D.LEG. REACCIO
oEvens | 08710754 S o GGE TECNICO I <
ABAD
CESAR
AUGUSTO MASCUL | DLEG REACCIO
oA 09158523 NS o GGE ESPECIALISTA | <
BURGOS
ANGELLO
D.LEG. ESPECIALISTA EN
NOEL osie7es2 | MASCUL | Tios7 GeE PROCESOS Y REACCIO
ALVAREZ INO o s N
VASQUEZ
WILLIAM D.LEG ASISTENTE DE
MARTIN MASCUL . SEGUIMIENTO Y REACCIO
GARCIA 06785125 INO (};01357) GGE MONITOREO N
VELASQUEZ PRESUPUESTAL
JUAN
ANTONIO MASCUL D.LEG REACCIO
AR 21579416 NS o GGE SUBGERENTE <
SANCHEZ
ROSA LISSIE
TERRONES | oeggazia | FEVEN! | DIEG GGE JEFE DE AREA REASC‘O
ORDINOLA
SAUL
FERNANDO MASCUL D.LEG. REACCIO
SALAZAR 06073814 INO 728 GGE ANALISTA | N
PAREDES
CHRISTIAN DLEG Cooggggg(éri DE
JOEL 40145476 MASCUL 1057 GGE IMPRESION DE REACCIO
SANDOVAL INO N
CARDOZA (CAS) MATERIAL
ELECTORAL
ROCIO D.LEG COORDINADOR DE
MELISSA FEMENI . ESTADISTICAE REACCIO
ROMAINVILLE 10653989 NO ICOAS; GGE INFORMACION N
YANCAN ©rs) ELECTORAL
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD\F|CA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI C‘f:\"aﬂlz
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
X que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
ANGEL
GUSTAVO MASCUL D.LEG. REACCIO
CORNEJO 06034158 INO 728 SG SUBGERENTE N
PISFIL
FERNANDO MASCUL D.LEG AUXILIAR REACCIO
ABANTO 10264662 INO (ICOAS;) sG ADMINISTRATIVO N
LEIVA
KLAYRE D.LEG. “
MALPARTIDA 10136005 FE’ZAOENI 1057 SG ADMT’EIJéI'IﬁI?AART\VO REA’\(‘:C‘O
GARAY (CAS)
MELISSA
YOLANDA FEMENI | DLEG REACCIO
GARRO 41080733 NO 728 SG SUBGERENTE N
VASQUEZ
LAURA )
ESTEFANIA | 47525502 | FEMEN' | DLEG sG ANALISTA il REACCIO
PEREZ ALl
MAGALY D.LEG. “
ESMERALDA 09889576 FE’Q‘ACENI 1057 SG ADQ?’\‘”S;.F&‘;EVO REA,\(‘:C‘O
HARO PATINO (CAS)
OFICIAL DE
SHIRLEY )
JACQUELINE 10409370 FEMENI D.LEG. G SEGURIDAD Y REACCIO
Ay NO 728 CONFIANZA N
DIGITAL
SERGIO RENE it
GARCIA MASCUL . AUXILIAR REACCIO
MONTENEGR 40601831 INO 1057 sG ADMINISTRATIVO N
R (CAS)
VIOLETA
MARGARITA FEMENI | DLEG REACCIO
WILSON 08082080 NO 728 GAD GERENTE N
VALDIVIA
FILOMENA
PILAR FEMENI | D.LEG REACCIO
ALEJANDRINA | 07326012 S o GAD SUBGERENTE ¢
HERRERA
HUAMAN
JOSE LUIS 3
ROMERO 09445783 MAlngL D';ZEBG GAD JEFE DE AREA REA’SC‘O
CHAVEZ
ALCIDES N
ALVINO 0921880 | MASCUL | DLEG GAD ESPECIALISTA | REACCIO
INO 728 N
LOPEZ
GESTOR DE
CroRe rement | PLEC- | GoEco | oFiCINA REGIONAL REACCIO
cia | 20053976 1057 P
R vran NO e R DE COORDINACION N
- cusco
ASISTENTE DE
DINA D.LEG. )
FEMENI GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
PACHACAMA | s1031213 NO (};01357) R DE COORDINACION N
- cusco
DINKA D.LEG GESTOR DE
LILIANA 16728363 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
HUACCHA NO (CAS) R DE COORDINACION N
VIDAURRE - TRWJILLO
ANGELICA DLEG ESPECIALISTA EN
MARIA PEREZ 18109941 FE’\’\‘/‘SNI 1057 GOSCO CAPACITACION - REA&C‘O
CAPURRO (CAS) TRUJILLO
GLAYDINAWA D.LEG GESTOR DE
Lucy 08281617 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
GALARZA NO (CAS) R DE COORDINACION N
CARDENAS - HUANCAYO
ROBERT D.LEG GESTOR DE
ENRIQUE 40399378 MASCUL i057 GOECO OFICINA REG\ONAL REACCIO
HORNA INO CAS) R DE COORDINACION N
RENGIFO ( ) - IQUITOS
ASISTENTE DE
AYRTON MASCUL DLEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
CARIHUASAIR | 47314711 e 1057 S Ay ¢
O MONTELUIS © (cAS) cool Clo
- IQUITOS
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23,
18. 20. RECIBIO (el &
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE L o 14, 15. AL QUE 10 ENTO ede
N LA 0 11, TOTAL 15 nveL  RESULTA  RESULTA PERTEN 1% (Encasode e |
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORGAN DE HORAS CAPACITACI . DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD‘F|CA on.°de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Actade
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI 2
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA ) Comité
APRCITA  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet DELA. nombre de la o
P oN directos + RIOS oA D o (CRONOLOGI | {ORNADA o NIVELDE  NIVEL DE OR ar . entidad que O
- ;
costos CAS) e o] APRENDIZ  APLICACI posLico (et cofinancié y %
indirectos B AJE ON o ) complete la S
en soles) PRIVADO columna del
) costado cion al
GESTOR DE
ORESTES MASCUL DLEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
ARPASI 01229688 1057 A
i INO e R DE COORDINACION N
- TACNA
VIOLETA D.LEG ASISTENTE DE R
MARIANELLY 70553975 FEMENI i057 GOECO OFICINA REG\ONAL REACCIO
MARTINEZ NO (CAS) R DE COORDINACION N
CHAUCA - HUARAZ
CINDY oite -
ESTHEPFANI FEMENI : GOECO REACCIO
ES AN | 47660407 e il R ASISTENTE ¢
FIGUEROA
WILLIAM D.LEG ASISTENTE DE i
ABELINO [ joo | mascuL | DEES | Goeco | oFiciNA REGIONAL REACCIO
CUARESMAY INO v R DE COORDINACION N
O FLORES - CHACHAPOYAS
o GESTOR DE
LTOAS:;ICI’\‘P 16627773 MASCUL Dll(-)i(?; GOECO OFICINA REG\ONAL REACCIO
oo INO feve R DE COORDINACION N
- CHACHAPOYAS
ABRAFAM oiea GESTOR DE -
WILNNER 22505495 MASCUL i057 GOECO OFICINA REG\ONAL REACCIO
MARAVI INO CAS) R DE COORDINACION N
ROJAS ( - CAJAMARCA
oite GESTOR DE -
ROGERLUIS | poceo | mascu | BHES- | Goeco | oFicia REGIONAL REACCIO
RIPAITO INO CAS) R DE COORDlNAClDN N
( - HUANUCO
LuIs D.LEG ASISTENTE DE i
MELCHOR | oo | wascur | BHEC- | GoEco | oFicia REGIONAL REACCIO
BORJA INO v R DE COORDINACION N
BAZALAR ~ HUANUCO
JACQUELINE DLEG ESPECIALISTA EN 3
TORRES 25544006 | FEVEM 1057 Gogco PLANES Y REACCIO
SIAPO (CAS) PROYECTOS
AMADOR D.LEG GESTOR DE
JUANGARCIA | 07946805 | MASCUL | 1057 GOECO | OFICINA REGIONAL REASC‘O
BRAVO (cAS) DE COORDINACION
ISABEL
E DLEG ESPECIALISTA EN
JESUS 10345220 | FEMENI 1057 GOECO | "EVALUACION DE REACCIO
SOBENES NO v R A N
FLORES
MARITA
INGRID FEMENI D.LEG GOECO REACCIO
o | os79se1s s ol 3 JEFE DE AREA ¢
ALEGRIA
JUAN
CARLOS soresigr | Mascut | BEeS | Goeco AT NN REACCIO
ALVAREZ INO R N
LVARE (cAs) ELECTORAL
" ASISTENTE DE
ODILON mascuL | PLEC | Goeco MONITOREO Y REACCIO
CHOQUE | 01306019 e 1057 R T oaES <
CHURA (cAs)
PROCESOS
Ui
FERNANDO MASCUL | DLEG. | GOECO REACCIO
CESPEDES 09879443 INO 728 R ESPECIALISTA | N
CORONADO
LILIA
ESMERALDA FEMENI D.LEG. GOECO REACCIO
VILLANUEVA 09997150 NO 728 R ESPECIALISTA | N
CORDOVA
NORA
MONICA FEMENI D.LEG. GOECO REACCIO
| 08323200 e ol 3 TECNICO I ¢
CHOQUE
IDA DALILA
CARRANZA 17853617 FENMOENI D'_’LZEBG Gogco ESPECIALISTA | REA&C\O
RODRIGUEZ
BETTY 3
DELGADO | oseosess | FEVEM' | DIEG- | GOFCO AUXILIAR 11 REACCIO
JAUREGUI
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA Ueﬂ °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " de
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI cfn:nz
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
A que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
ROSA YANINA D.LEG. ’
NAVARRO | 40203309 | FEVEM 1057 ocl N REAcCIo
MONTOYA (CAS)
JOSE D.LEG.
GABRIEL MASCUL . ASISTENTE DE REACCIO
CONDORI 07524586 INO (ICOAS;) oci ARCHIVO N
SONCCO
FERNANDO -
ANTONIO MASCUL | DLEG REACCIO
ZAPATA 41151495 INO 728 GITE SUBGERENTE N
MIRANDA
ROSA D.LEG JEFE DE
BEATRIZ FEMENI . PROYECTOS DE REACCIO
coPA 09356322 NO (gf;) GITE SOFTWARE N
PALOMINO ELECTORAL
RONNY )
FRANK aan1azi0 | MASCUL | DLEG GITE ANALISTA il REACCIO
LAGOS POVIS
CARLOS
D.LEG. ANALISTA DE “
RODOLFO 42311262 MASCUL 1057 GITE SOPORTE REACCIO
MONTES INO (CAS) TECNOLOGICO N
RODRIGUEZ
SUPERVISOR DE LA
MANUEL D.LEG. .
ALFONSO 22308001 MASCUL 1057 GITE UNIDAD DE REACCIO
AR INO e ALMACENAMIENTO N
DE MICROFORMAS
JUTDELIA LUZ D.LEG
DEL CARMEN FEMENI . ESPECIALISTA EN REACCIO
ROJAS 19324159 NO }:OAS; GITE OPERACIONES N
YASUDA ©r9)
NATHALIE .
CECIBEL FEMENI N COORDINADOR DE REACCIO
BARREZUETA 42579784 NO (IC(LS;) GITE PROYECTO N
LLENQUE
LIDER DE
CARLOS IVAN D.LEG.
TOLENTINO 40075124 MASCUL 1057 GITE PROYECTO REACCIO
T INO o INFORMATICO N
ADMINISTRATIVO
JUAN JOSE 3
HUALLANCA 21851592 MAlngL D';ZEBG GITE AUXILIAR 11 REA’SC‘O
PACHAS
TOURDES
D.LEG. ASISTENTE EN )
PATRICIA 25567037 | FEMENI 1057 GSFP DEMOCRACIA REACCIO
CORNEJO NO (CAS) INTERNA N
NAVARRETTY
ALFREDO
Luis MASCUL | DLEG REACCIO
ESCOBAR 07106799 INO 728 GSFP AUXILIAR 1l N
FARFAN
MARCOS
JESUS MASCUL | DLEG REACCIO
PALOMINO 08109561 INO 728 GSFP ANALISTA Il N
MEDINA
ARL(
NCANOR Loaaares | MASCUL | OED GSFP ABOGADO REACCIO
ALVARADO INO e N
ALDAVE
MERCEDES D.LEG. - N
SERRANG | og163e9 | FEMEN! 1057 GSFP frenie REACCIO
SIERRA (CAS)
ANGHELA
D.LEG.
CLARISSE | 10pgosg2 | FEMENI 1057 GSFP AUDITOR REACCIO
CASTRO NO crY N
ANAZGO
ESPECIALISTA EN
VANESSA A
D.LEG. GESTION DE LA N
Do | 0873008 | FEMEN 1057 GPP CALIDAD Y REACCIO
{) (CAS) GESTION POR
RODRIGUEZ PROCESOS
ASISTENTE DE
YENI D.LEG )
PARIONA aaggrrry | FEMEN! 1057 GoEco P, REACCIO
CUADROS (cAs) P
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME
DE TOTAL DE DEL/A NTO DE
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI IDENTIDA
ON directos + RIOS O/A D
costos
indirectos
en soles)

7.
ACCION DE GENERO IOTNES )
CAPACITA

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE

DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet

ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado)

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion

23.
Indicar el
n.
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

VARIOS, SE | vARiOs, | VARIOS, | VARIOS, [ VARIOS,
DETALLAN SE SE SE SE z
- oS DETALLA | DETALL | DETALL | DETALL VARIOS, SE REACCIO
|| Esmastle CURSO 5,373.00 3 NOMBRESY | NENLas | ANEN ANEY GNIEN DETALLAN EN LAS 24.00 24.00 oy 20136507 [ UNIVERSI [ 5o si No
0 | ionenssT LAS LAS LAS APRENDI 720 DAD ESAN
APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES
FILAS FILAS FILAS ZAJE
ENLASFILAS | SIGUENT | giGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN
SIGUIENTES ES S
AneELo vascuL | DLES ESPECIALISTA EN REACCIO
08167682 1057 GGE PROCESOS Y Aprobado
ALVAREZ INO crY) CALIAD APRENDI
VASQUEZ ZAJE
JORGE REACCIO
ROBERTO MASCUL | DLEG NY
CARAMENDI | 10579876 N o8 GPP ESPECIALISTA II APRENDI | AProbado
CAMPOS ZAJE
D.LEG REACCIO
ERNI ROJAS MASCUL - GOECO TECNICO EN NY
MONZON 40703344 INO 1057 R OPERACIONES APRENDI Aprobado
(CAS)
ZAJE
Redaccion
eficaz y
ortograffa VARIOS, SE | VARIOs, | VARIOS. | VARIOS, | VARIOS,
(intermedio DETALLAN SE SE) SE, SE SERVICIC)
DETALL | DETALL | DETALL REACCIO EDUCATIV
. | vacanzado) Los DETALLA [ DR AN EN N EN VARIOS, SE Ny T ®
T para la CURSO 11,500.00 32 NOMBRESY | NENLAS A DETALLAN EN LAS 36.00 36.00 Privado si No
) s LAS LAS APRENDI 627 EMPRESA
elaboracion APELLIDOS FILAS Fin FILAS SIGUIENTES
s FILAS FILAS ZAJE RIAL
de ENLASFILAS | SIGUEENT | siguiEN | SIGUIEN | SIGUIEN SAC
documentos SIGUIENTES ES o= S S S C
enla gestion
pablica
EKATERINA
TATIANA REACCIO
MERCEDES FEMENI | D.LEG. NY
BETsUBIKORE | 09881335 o s GRH SECRETARIA I APRENDI | Aprobado
BRIGNOLE ZAJE
VDA DE PINA
ISABEL D.LEG ASISTENTE DE REACCIO
ELENA FEMENI - GOECO | OFICINA REGIONAL NY
CANCHARI 80625939 NO (1&557) R DE COORDINACION APREND| | Apropado
CANCHARI - TACNA ZAJE
Ao REACCIO
CARDENAS | 72630777 | MASCUL | DLEG GRH ASISTENTE II NY Aprobado
INO 728 APRENDI
LLACSAHUAC
ZAE
HE
JOSEPH vascuL | DLEG ASISTENTE REQCVC‘O
FRANCO 45641461 NG 1057 GITE TECNICO DE APRENDI | AProbado
CHERO SIPAN (CAS) MICROFORMAS AOE
JOSE DLEG REACCIO
GABRIEL MASCUL - ASISTENTE DE NY
CONDORI | 07524586 INO (};01357) oct ARCHIVO APREND| | Aprobado
SONCCO ZAJE
WILLIAM D.LEG REACCIO
ABELINO MASCUL - GOECO ASISTENTE ORC NY
CUARESMAY | 10808617 INO (1&557) R CHACHAPOYAS APREND| | Apropado
O FLORES ZAJE
REACCIO
LEONEL JOSE D.LEG
DEL CARPIO | 08756262 M"}zg“ 1057 sG OPEEGESESDE APhenD! | Aprobado
HUAQUIPACO (CAS) N
JE
CINDY D.LEG. REACCIO
ESTHEPFANI FEMENI GOECO NY
Somineues | 47660407 s (1C0A557) R ASISTENTE APRENDI | AProbado
FIGUEROA ZAE
EDITH REACCIO
GIOVANNA FEMENI | D.LEG NY
PIGUEROA | 25848584 o o8 GIEE SECRETARIA APRENDI | AProbado
GALLO ZAJE
ASISTENTE DE REACCIO
BETSY DLEG
FEMENI GOECO | OFICINA REGIONAL NY
f&ﬁ%’; 43006430 NO (lctifg) R DE COORDINACION APREND| | Apropado
- PIURA ZAJE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

1
2. TIPO DE
NOMBRE
BETA LA ACCION
ACCION DE

DE
CAPACITA CAPACITACI

ON

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

CION
costos

indirectos
en soles)

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE 8.
DOCUME REGIME
NTO DE
IDENTIDA
D

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

7. N
GENERO | | \e0RA
L

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION

14. 15.
RESULTA RESULTA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO
ko (En caso de

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA

10. PUESTO

13. NIVEL
DE

DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE

EVALUAC
ION

REALIZA

DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE

17.
16.Ruc/  NOMBRE
DNI DEL

PROVEED
OR

ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet

Fvanciamn LI
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que

EXCLUSIVO
DE LA

ENTIDAD

21. MONTO
COFINANCI

(CROC’XOSLOGI LABORAL
) (CRONOLOGI
CAS)

22 APRENDIZ ~ APLICACI

AJE ON

ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

(Completar

Si o No) cofinancié y

complete la
columna del
costado

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

AMADOR vascul | eS| gorco GESTOR DE REACEIO
JUAN GARCIA | 07946805 No 1057 = OFICINA REGIONAL APRENDI | AProbado
BRAVO (CAS) DE COORDINACION ToE
GLORIA REACCIO
MARIA Femenin | D.LEG NY
GongmEz | 07569148 i e N Secretaria 1 APRENDI | Aprobado
ORBEGOSO ZAJE
REACCIO
MAGALY D.LEG
ESMERALDA | 09889576 | FENEN! 1057 sG AL A1 | Aprobado
HARO PATINO (CAS) Eh
- REACCIO
MARTIN D.LEG
MASCUL GOECO GESTOR ORC NY
LLONTOP 16627773 N 1057 R CHACHAROVAS APRENDI | AProbado
PISFIL (CAS)
ZAJE
MALPARTIOA | 10136005 | FEMENI | BiGEP sG AUXILIAR e Aprobado
NO ADMINISTRATIVO APRENDI s
GARAY (CAS)
ZAJE
JOSE REACCIO
EDUARDO mascuL | DLEG MEDICO NY
45758883 1057 GRH COORDINADOR Aprobado
MANRIQUE INO cne) CoUpaCIoNaL APRENDI
TINOCO ZAJE
VIOLETA DLEG ASISTENTE DE REACCIO
MARIANELLY FEMENI : GOECO | OFICINA REGIONAL NY
MARTINEZ 70553975 NO (g,f;) R DE COORDINACION APREND] | AProbado
CHAUCA - HUARAZ ZAJE
vt vascuL | DLES ESPECIALISTA EN RERCEC
10742152 1057 GPP SEGURIDAD DE LA Aprobado
MARTINEZ INO chY INFORMACION APRENDI
ESPINOZA ZAJE
ALBERTO MASCUL | D.LEG REACEIO
MAYTA 25736312 - GIEE ASISTENTE Il Aprobado
TOGOHINI INO 728 APRENDI
ZAJE
CESAR DLEG REACCIO
AUGUSTO MASCUL - OPERADOR DE NY
MONTARNO 10169557 INO (10(1\557) se CAMARAS APREND| | Apropado
BUSTAMANTE ZAJE
CARLOS 5
FRANCISCO vascuL | DLES ABOGADO REACCIO
GABRIEL 09536830 No 1057 GAY ESPECIALISTA EN APRENDI | AProbado
MONTOYA (CAS) GESTION PUBLICA ZAJE
VALLADARES
ASISTENTE DE
ROSA MARIA D.LEG ARCHIVO REACCIO
QUIROZ 09600859 | FEMEN! 1057 GGE ELECTORAL ¥ NY Aprobado
SO NO (chey VERIFICACION DE APRENDI P
LISTA DE ZAJE
ADHERENTES
VALERIO wascu | PLEC “ViATCoS Y e
REYES 45635368 . 1057 GAD " APRENDI | AProbado
CALVAY © (CAS) CARGOS
OTORGADOS ZAJE
RICHARD REACCIO
TEODORO MASCUL | DLEG NY
v 10121238 NG o8 sG ANALISTA il APRENDI | AProbado
HUANASCA ZAE
NG D.LEG REACCIO
SILVANA FEMENI - ASISTENTE NY
SAMILLAN 08176110 NO (gf;) se ADMINISTRATIVO APREND| | APropado
GONZALES ZAJE
NANCY D.LEG. REACCIO
MONICA FEMENI PROFESIONAL NY
SANCHEZ 07034199 NO (gfg) se ADMINISTRATIVO APREND| | Apropado
ESPINOZA ZAJE
10430921 1057 GITE GESTION DE Aprobado
SANDOVAL NO chy SERVIGOS T APRENDI
ROCCA ZAJE
CESAR LUIS vascuL | DLES RERCCI0
SERRA 07944499 NG 1057 PP ABOGADO APRENDI | AProbado
SANDOVAL (cAs) ThoE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA
LA ACCION CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

(CRONOLOGI
CAS)

EVALUAC
ION

DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

13. NIVEL
DE

REALIZA
DO

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
16.Ruc/  NOMBRE
DNI DEL

PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

NOEMI D.LEG REACCIO
ROSALIA FEMENI . AUXILIAR NY
TORNERO [ 47709140 NO (gf;) se ADMINISTRATIVO APREND| | Aprobado
MEDINA ZAJE
; REACCIO
ANA MARIA D.LEG.
FEMENI ASISTENTE NY
VELARDE | 07833530 e 1057 GAD Ao N o APREnD) | Aprobado
RUIZ (CAS)
ZAJE
O’A\‘E;EERng MASCUL D.LEG. ASISTENTE REQCYC‘O
SRS, | 10142524 s 1057 GITE ADMINISTRATIVO APREnD) | Aprobado
(CAS) INFORMATICO
COURT. ZAJE
EUGENIA remen | DLEC N
ZUMAETA 44388926 NO (]60:57) GAJ ABOGADO APRENDI Aprobado
SILVA ZAJE
Ley del VARIOS, VARIOS, VARIOS,
procedimient \{)"'ggi:,f VA';'ED S. SE SE SE REACCIO
o o5 bEtaiia | DETALL | DETALL | DETALL ——e NY UNIVERSI
1| administraty CURSO 9,500.00 18 NomBRESY | NENLas | ANEN ANIEN ANEN | DETALLAN EN LAS 18.00 1800 | APRENDI 2017888 DAD) Privado si No
2 | ogeneral, R e LAS LAS LAS TRy A ZAJE Y 952 RICARDO
Ley 27444y EN LAS FILAS SIGUIENT FILAS FILAS FILAS APLICACI PALMA
su SIGUIENTES ES SIGUIEN SIGUIEN SIGUIEN ON
@Iicacién TES TES TES
REACCIO
No se
APOYO EN NY )
CONSUELO D.LEG. 7 determin6
AGURRE | 10680480 | FEMEN! 1057 GGE DI TRIBUCION ¥ APREND! | Aprobado | evaluara
HIPOLITO (CAS) nivel de
HOLOGRAMAS APLICACI P
L aplicacion.
REACCIO Nose
D.LEG. determind
LD DUNA | ao0zsse75 | FEMEN 1057 PP ABOGADO APRENDI | pprobado | evaluara
CAVILA NO ZAJEY
(CAS) e nivel de
CACI ,
& aplicacion.
REACCIO Nose
NADIA D.LEG. determing
ANGULO 4211400 | FEVEN 1057 sG v ARE! | Aprobado | evaluara
AREVALO (CAS) e nivel de
CACI e
on aplicacion
REACCIO
YORLANK NY Q‘:[:fmmé
ANGEL MASCUL D.LEG APRENDI
Pt 42784388 NS o sG JEFE DE AREA TaEy | Apovado | evaliara
OVIEDO APLICAC Aieation
REACCIO
EGUAVIL
ASISTENTE DE NY .
ELEODORO D.LEG. ; determing
DELACRUZ | oss073s0 | MASSUL 1057 GGE VERIFICACION DE APRENDI | sorobado | evaluara
(o] LISTAS DE ZAJEY .
CABELLO (CAS) ADHERENTES APLICACI nivel de
ANTONIO ON aplicacion.
REACCIO
JANET D.LEG. NY determing
CASTRO 21263816 | FEMEN 1057 GGE ASISTENTE DE APRENDI | pprobado | evaluara
NO ARCHIVO | ZAJE Y !
ROSALES (CAS) nivel de
APLICACI N
on aplicacion
REACCIO
SERGIO RENE NY .
D.LEG. determin6
GARCIA MASCUL AUXILIAR APRENDI
MONTENEGR | 40601831 INO 1057 se ADMINISTRATIVO ZAJEY Aprobado | evaluar a
(cAs) nivel de
] APLICACI »
& aplicacion
REACCIO
HERMINIO NY .
D.LEG. GESTOR DE determin6
GERARDO 40812831 MASCUL 1057 SG ATENCION AL APRENDI Aprobado evaluar a
GARCIA INO (cAS) CIUDADANO ZMEY nivel de
RODRIGUEZ APLICACI ¢
& aplicacion
REACCIO
ENUE MARIA D.LEG
GUERRA 06776070 FE;\“"gN' 1057 GGE ASERT ga“LEODE APQ‘EYND‘ Aprobado | determing
TORRES (CAS) AR Y evaluar a
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA
LA ACCION CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

10. PUESTO

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION

14. 15.
RESULTA RESULTA
DOS DE DOS DE
LA LA
EVALUACI  EVALUAC
ONA ION A
NIVEL DE NIVEL DE
APRENDIZ APLICACI
AJE ON

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
DO

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.

SECTOR

AL QUE

PERTEN

17. ECE EL

NOMBRE PROVEE
DEL

PROVEED
OR

16. DR’\L‘_‘IC / D
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
10 M=)
FINANCIAMI GoeEnds
e recibir
cofinanciamien
to cologue el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
EXCLUSIVO
DE LA COFINANCI
ENTIDAD
(Completar
S0 No)

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

APLICACI nivel de
oN aplicacion.
PERPETUA R No se
D.LEG. ESPECIALISTA DEL determing
DELCARMEN | 0s047024 | FEMEM 1057 GGE RCHIV! APREND' | Aprobado | evaluara
(CAS) ELECTORAL nivel de
REGALADO APLICACI aplicacion.
DE CRUZ ON P
REACCIO Nose
MAGALY D.LEG. determing
ESMERALDA | 09889576 | "M 1057 sG AT N o APREND' | Aprobado | evaluara
HARO PATINO (CAS) nivel de
APLICACI el de
& aplicacion
REACCIO Nose
MARTIN D.LEG. determing
MASCUL GOECO GESTOR ORC APRENDI
LLONTOP | 16627773 s 1057 3 SR s TRND! | Aprobado | evaluara
PISFIL (CAS) A nivel de
& aplicacion
REACCIO
JUAN D.LEG ESPECIALISTA EN NY determind
CARLOS 07497277 MASCUL i057 GOECO CAPACITACION DE APRENDI Aprobado evaluar a
MEDINA INO CAS) R ACTORES ZAJEY P! nivel de
CAHUANA (©r9) ELECTORALES APLICACI el de.
& aplicacion
ASISTENTE DE REACCIO
ARCHIVO NY .
ROSA MARIA D.LEG. determing
QUIROZ 0960050 | FEMEN | Tio57 GGE ELECTORAL ¥ APREND! | aprobado | evaluara
oo NO e VERIFICACION DE ZAJE Y ol
LISTA DE APLICACI e
ADHERENTES ON P
REACCIO
EVELYN NY .
D.LEG. determing
MARGOT FEMENI ASISTENTE DE APRENDI
oyl 47750685 S s GeE GG TaEY | Apovado | evaara
REYES APLICACI ¢
& aplicacion
REACCIO
CINDY SUPERVISORA DE NY -
D.LEG. determing
RAFAELA FEMENI MANTENIMIENTOY APRENDI
SANCHEZ 25012303 NO (};01357) GAD CONTROL ZAJEY Aprobado ﬁ;(lae““:;a
PERALTA PATRIMONIAL APLICACI ¢
ue aplicacion
JEFA DE AREA DE REACEIO
ROSA LISSIE ARCHIVO determind
TERRONES 06884214 FEmoENl D';-ZEBG GGE ELECTORAL Y A;E‘JEEN\?‘ Aprobado evaluar a
ORDINOLA VERIFICACION DE nivel de
APLICACI aplicacion.
ON ol
REACCIO
NY
NORMA LIZET D.LEG. determind
VERGARAY 43059626 FEMENI 1057 SG ASISTENTE LEGAL APRENDI Aprobado evaluar a
NO ZAJE Y !
CARLOS (cAs) e nivel de
CAC! aplicacion.
ON ol
vARIOS, SE | vamios, | VARIOS: | VARIOS. | VARIOS. OFICINA
1 e CONFERENC Tos™ | petaiia TNEN | ANen | AnEN VARIOSISE, REACCIO 20201973 N
3 | Transtormac By 0.00 82 nomsresy [ NEnLas | ANE he e DETALLAN EN LAS 225 0.00 N e PROCESO | Publico si No
i6n Digital APELLIDOS FILAS s ins s | Fias siGuENTES s
enla ONPE ENLASFILAS | SIGUIENT ELECTOR
COINTES = SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN MES
TES TES TES
NICANGR mascuL | DLEC REACCIO
ALVARADO 10344769 INO (1C0A557) GSFP ABOGADO N
ALDAVE
CARMEN D.LEG. ANALISTA EN
YANIRA FEMENI SEGUIMIENTO Y REACCIO
ALVAREZ | 46299925 NO (1C°A557) ce MONITOREO DE N
YALPA DOCUMENTOS
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORGAN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zn" de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA ) Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
A . que
P oN directos + RIOS oA D o (CRONOLOGI | {ORNADA o NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que o
- (Completar L sustenta
costos CAS) e oite] APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado
ESTELA
D.LEG. ESPECIALISTA EN )
iﬁcﬁ;g 09791943 FEonNl 1057 GDgCO CAPACITACION REA,\?C‘O
AN (CAS) ELECTORAL
MARIA D.LEG ESPECIALISTA EN
YSABEL FEMENI . PLANEAMIENTO Y REACCIO
ANGELES 08163182 NO (ICOAS;) GITE CONTROL N
RODRIGUEZ INFORMATICO
NADIA D.LEG. “
ANGULO 44211409 FE’ZAOENI 1057 SG Gfsggﬁ/gE REA’\(‘:C‘O
AREVALO (CAS)
MARIA DEL
CARMEN Je7ea1s1 | FEMENI | DLEG. | GOECO SUPERVISOR - REACCIO
ARANGURI NO 728 R TRUJILLO N
PURIZAGA
GESTOR DE
ORESTES MASCUL D.LEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
ARPASI 01229688 1057 A
CANQUI INO (CAS) R DE COORDINACION N
- TACNA
CARMEN S ASISTENTE DE -
JUDITH 16422026 | FEMENI ey | GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
ARRUNATEG NO (CAS) R DE COORDINACION N
Ul MURO - CHICLAYO
OSWALDO
D.LEG. ANALISTA DE “
BASESRZIZO 40404332 MAIngL 1057 GITE INFORMACION REAEC‘O
P (CAS) ELECTORAL
NATHALIE D.LEG
CECIBEL FEMENI . COORDINADOR DE REACCIO
BARREZUETA | 42579784 NO (gf;) GITE PROYECTO N
LLENQUE
RENZZO o9aa03s | MASCUL | “ios7 GGE IMPRESION DE REACCIO
BUITRON INO N
R AASon (CAS) MATERIAL
ELECTORAL
EDWIN
D.LEG. COORDINADOR )
i osaraazt | MASSUE | a0y GAD ADMINISTRATIVO REACCIO
s (CAS) DE TRANSPORTE
ELISA
GIOVANNA FEMENI | DLEG REACCIO
CABRERA 20077034 NO 728 GITE SUBGERENTE N
CERRON
EDWARD D.LEG,
MARTIN MASCUL . ASISTENTE EN REACCIO
CAMACHO | 06669225 INO (gfg) GAD PAGADURIA N
VERANO
MARIELA
D.LEG. JEFE DE CONTROL )
ESTHER 16729987 | FEMENI 1057 GITE DE CALIDAD DE REACCIO
CAMPOS No (CAS) SOFTWARE N
CHUMACERO
ISABEL it ASISTENTE DE
ELENA 80625939 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
CANCHARI NO (CAS) R DE COORDINACION N
CANCHARI - TACNA
PAOLO
CESAR -
CARDENAS 72639777 MAlﬁgUL D;ZEBG GRH ASISTENTE Il REA,SC‘O
LLACSAHUAC
HE
CECILIA D.LEG. ASISTENTE
CARRASCO | 15750046 | FENEN! 1057 GITE TECNICO R“ﬁc‘o
BUITRON (CAS) ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE LA
MANUEL D.LEG. -
ALFONSO | 22308001 | MASCUL | “io57 GITE UNIDAD DE REACCIO
CASAS FONG INO (CAS) ALMACENAMIENTO N
DE MICROFORMAS
HUGO D.LEG GESTOR DE
HIBRAIN 41926352 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
CASTAREDA INO (CAS) R DE COORDINACION N
GONZALES
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DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORGAN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA Us;j °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL i " d -
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI C‘r:\"aﬂ[ée
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la QIS
A . que
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA o NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que o
- (Completar L sustenta
costos CAS) e oite] APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado
YNES
LELISBET FEMENI D.LEG. REACCIO
CHAVEZ 42095844 NO 728 GSFP SECRETARIA Il N
MESTANZA
GESTOR DE
ANA ﬁERTA FEMENI D.LEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
CHAVEZ 08624633 NO 1057 R DE COORDINACION N
TAMAYO (CAS) o
JOSEPH D.LEG. ASISTENTE “
FRANCO 45641461 MAlngL 1057 GITE TECNICO DE REA’\(‘:C‘O
CHERO SIPAN (CAS) MICROFORMAS
JOSE D.LEG
GABRIEL MASCUL . ASISTENTE DE REACCIO
CONDORI 07524586 INO (gf;) oct ARCHIVO N
SONCCo
JULIA
TERESA D.LEG. COORDINADOR DE “
COPELLO 10609925 FE’Q‘ACENI 1057 GOSCO CAPACITACION REAEC‘O
BARRENECHE (CAS) ELECTORAL
A
EVELYN
D.LEG. ASISTENTE EN )
JANETDELA | 09951871 | FEMEN! 1057 GPP PLANEAMIENTO Y REACCIO
TORRE No (CAS) PROYECTOS N
TERRAZAS
CESAR
D.LEG. ANALISTA LEGAL “
HUMBERTO 45204333 MASCUL 1057 GRH DE SECRETARIA REACCIO
DIAZ INO (CAS) TECNICA N
JAUREGUI
DORA
GERARDA FEMENI | DLEG REACCIO
ESTRELLA 06226889 NO 728 SG AUXILIAR | N
CARBAJAL
OLGA
ESTHER FEMENI D.LEG GOECO REACCIO
o 08687124 S . 5 ANALISTA I <
REVILLA
JESUS
ALBERTO MASCUL D.LEG. REACCIO
e 21867349 NS o ce ASESOR Il <
ATUNCAR
EDITH
GIOVANNA FEMENI | DLEG REACCIO
FIGUEROA 25848584 NO 728 GIEE SECRETARIA N
GALLO
GLAYDINAWA D.LEG GESTOR DE
Lucy og2s1617 | FEMENI oey” | GOECO | OFICINAREGIONAL REACCIO
GALARZA NO e R DE COORDINACION N
CARDENAS - HUANCAYO
ANALISTA DE
KAREN D.LEG. A )
SUSAN 46308680 FEMENI 1057 GRH GESTION DE REACCIO
GALVEZ JARA No (CAS) RECURSOS N
HUMANOS
HENRY it PROFESIONAL EN
ROGER MASCUL : GESTION REACCIO
GAMBOA 06096407 INO (10(3557) GG ADMINISTRATIVAY N
VARGAS OPERATIVA
AMADOR D.LEG GESTOR DE
JuaNGARCIA | o7eaesos | MASSUN | 1057 GOECO | OFICINA REGIONAL R“ﬁc‘o
BRAVO (CAS) DE COORDINACION
LUIS MIGUEL D.LEG. -
GARCIA 40795020 | MASSUL | Cr0s7 GSFP A R REACCIO
HUERTAS (CAS)
ERLITA
ANGELA FEMENI D.LEG. REACCIO
GELACIO 41811510 NO 728 SG ESPECIALISTA | N
LLONTOP
MARIA
PERPETUA
D.LEG. ESPECIALISTA DEL
DEL CARMEN | 047004 | FEMENI 1057 GGE ARCHIVO REACCIO
CUEVARA NO (cAS) ELECTORAL N
REGALADO
DE CRUZ

77

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certifi

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD‘F|CA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zn" de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
X que
P oN directos + RIOS oA D e (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI posLico (GRS cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
CLEDY ’
GUTIERREZ | 28237085 | FENEN | PLEG- | GOFCO ANALISTA I REAcCIo
PERALTA
JUAN
FRANCISCO MASCUL D.LEG. GOECO REACCIO
RANCISCO | 20114799 s o 3 ANALISTA Il ¢
FLORES
DINKA S GESTOR DE -
LILIANA 16728363 | FEMENI eS| GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
HUACCHA NO o R DE COORDINACION N
VIDAURRE - TRUJILLO
MIRKO D.LEG GESTOR DE
ONOFRIO | (oo | mascuL | PeC | GoECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
HUAYANAY INO e R DE COORDINACION N
AUCASIME - AYACUCHO
LILIANA D.LEG ASISTENTE )
ISABEL opsessos | FEMEN! 1057 GITE LOGISTICO REACCIO
1ZIQUE TELLO (CAS) INFORMATICO
MARTIN ABEL D.LEG. ASISTENTE DE “
LLANCA 41557899 MAIngL 1057 GSFP INFORMACION REA,\(‘:C‘O
HUAMAN (CAS) PARTIDARIA
o GESTOR DE
LTOAS:;IC';‘P 16627773 MASCUL Dll(-)i? GOECO OFICINA REG\ON'AL REACCIO
ey INO o) R DE COORDINACION N
- CHACHAPOYAS
YOEL D.LEG. ANALISTA DE -
WALTER arsanze | MASCUL | 1057 GITE INFRAESTRUCTUR REACCIO
LOPEZ LEIVA (CAS) ADETI
BRENDA “
! FEMENI | DLEG. | GOECO SUPERVISOR - REACCIO
ISELA LOPEZ 29631127
A ETo NO 728 R AREQUIPA N
EDGAR
D.LEG. ESPECIALISTA EN )
FAUSTING | 10742152 | MASCUL | “jo57 GPP SEGURIDAD DE LA REACCIO
MARTINEZ INO (CAS) INFORMACION N
ESPINOZA ¢
ALBERTO
MAYTA as73ea1z | MASCUL | PIES GIEE ASISTENTE Il REACCIO
TOCCHINI
CARLOS
FRANCISCO D.LEG. ABOGADO )
GABRIEL ovszegzo | MASSUS | 1057 GA) ESPECIALISTA EN REACCIO
MONTOYA (CAS) GESTION PUBLICA
VALLADARES
MARIA ISABEL 3
MOYA oveasz03 | FEVEN' | DIEG N SECRETARIA Il REACCIO
ORCASITAS
ADELAIDA it
GIOVANNA FEMENI 7 ASISTENTE REACCIO
NAPURI 08128885 NO (IC(LS;) GGE ADMINISTRATIVO N
cAsAS
ALBERTO
SANTIAGO mascuL | DLEC OPERADOR DE REACCIO
OLGUIN 06763820 INO (jéo:’;) GITE MICROFORMAS N
CUSIRRAMOS
HENRY
JOSUEORNA | 10684257 | MASCUL | DLEG [ SUBGERENTE REA,SC‘O
ROBLADILLO
KETTY LUZ D.LEG. -
PACHECO | o7szazss | FEVEM 1057 PP RN AL REACCIO
oLvos (CAS)
ASISTENTE DE
YENI D.LEG.
PARIONA 44987777 FENMOENI 1057 Gogco OPSEORi$E/TOEDE REA&C\O
CUADROS (CAS)
ORC
BRAULIO D.LEG
CARLOS MASCUL . OPERADOR DE REACCIO
PASTOR 74231818 INO (1C°A557) GITE MICROFORMAS N
MORALES
IVAN
ALFREDO MASCUL D.LEG. REACCIO
s 08674661 S o GGE ANALISTA | ¢
SOTOMAYOR
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DE LA CAPACITACION

1
2. TIPO DE
NOMBRE
BETA LA ACCION
ACCION DE
CAPACITA

CION

DE
CAPACITACI
ON

3.COSTO
TOTAL DE

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
DO

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
16.Ruc/  NOMBRE
DNI DEL

PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

- ESPECIALISTA EN
FRANZ PELIX MASCUL DLEG GOECO ASISTENCIA, REACCIO
PAZ 07173963 1057
RETOERTO INO e R MONITOREO Y N
SOPORTE
ASISTENTE DE
REGINA FEMENI D.LEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
QUISPE 07756230 NO 1057 R DE COORDINACION N
CUTIPA (CAS)
-PUNO
PAOLA ELENA “
RAMOS 40029335 FE’ZAOENI D#ZEBG JIN ESPECIALISTA | REA’\(‘:C‘O
TUYRO
LUDWING D.LEG ANALISTA
JAVIER MASCUL . PROGRAMADOR REACCIO
RESTAN 06803899 INO (gf;) GITE SENIOR (TECNICO N
ZEGARRA )
ANALISTA DE
VALERIO D.LEG. )
REYES 45635368 MASCUL 1057 GAD VIATICOS Y REACCIO
CALVAY INO (CAS) CARGOS N
OTORGADOS
CLARA LUZ remen | DLEC ASISTENTE REACCIO
RISCO 06597133 NO 1057 GG ADMINISTRATIVO N
MATICORENA (CAS)
JULIO LUIS 3
RODRIGUEZ 08484297 MAIZEUL D#;ZG GRH TECNICO Il REA:‘:C‘O
PALACIOS
RICHARD
TEODORO MASCUL D.LEG. REACCIO
o 10121238 s o sG ANALISTA il ¢
HUANASCA
- ASISTENTE DE
JOSE MIGUEL mascut | PLEC | Goeco | OFICINA REGIONAL REACCIO
uiz 28251198 1057 -
SOTOMAYOR INO (CAS) R DE COORDINACION N
-~AYACUCHO
JUAN DISENADOR DE
D.LEG. MATERIALES DE )
QRLANDO | 07500439 | MASCUL | “jo57 GOECO | CAPACITACION DE REACCIO
SALAZAR INO R N
e, (CAS) ACTORES
ELECTORALES
NANCY D.LEG
MONICA FEMENI . PROFESIONAL REACCIO
SANCHEz | 07034199 NO (};01357) se ADMINISTRATIVO N
ESPINOZA
BETTY ANA 3
SECLEN 10134955 | FEVEN' | DIEG GITE ANALISTA | REACCIO
SALGADO
SARA D.LEG
URZULA FEMENI . COORDINADOR DE REACCIO
SIFUENTES 40913934 NO (jéo:’;) GITE MESA DE AYUDA N
EVANGELISTA
ISABEL
. D.LEG ESPECIALISTA EN
JESUS 10345220 | FEMENI 1057 GOECO | "EVALUACION DE REACCIO
SOBENES NO e R N
FLORES
ALFREDO D.LEG. "ASISTENTE DE 3
SUYON 10706219 | MASEUS | 107 GOECO | siSTEMATIZACION REACCIO
GOMEZ (CAS) Y PROGRAMACION
IRIS GLADYS
TINOCO os200a61 | FEVEN! | DIEG GIEE ANALISTA I RE“SC‘O
CASALLO
JUAN PABLO -
TINOCO 41049101 MAlngL D;ZEBG GRH SUBGERENTE REA,SC‘O
REYNOSO
JACQUELINE D.LEG. ESPECIALISTA EN -
TORRES 25544006 | FEVEN 1057 Goeco PLANES Y REACCIO
SIAPO (CAS) PROYECTOS
ERIKA biEs EROCESOSY | .
RO | 20083020 | FEMEN' | “aos7 | GORCO SISTEMA DE REACCIO
QUISPE (CAS) GESTION DE
CALIDAD
D.LEG ‘ASISTENTE
RO a13ge0s | MASCUL | Cros7 GITE INFORMATICO DE REA’SC‘O
(CAS) MICROFORMAS
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DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO In(llrér el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI aie
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
LA o 11, TOTAL Ay 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir V\]ED\HCA Ueﬂ °de
LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - N 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI 2
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA PDP Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I A ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
(Seleccion que
oN directos + RIOS oA D L (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar L sustenta
costos CAS) O APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y 5
indirectos o ) complete la T
en soles) PRIVADO columna del cionial
) costado)
VASQUEZ
GUERRERO
ROSA ELVIRA “
VASQUEZ 06676641 FE’ZAOENI D;-ZEBG GIEE ANALISTA Il REA’\(‘:C‘O
SUAREZ
CLIO ELIDA D.LEG ASISTENTE DE
ROSA 07630401 | FEMENI oeo | Goeco ACTIVIDADES REACCIO
VILCHEZ NO e R ADMINISTRATIVAS N
GONZALES T-1
SUSANA 3
LUZMILA a1ssess7 | FEMEN! | DLEG GIEE SUBGERENTE REACCIO
VITAL REYES
ANGELO
D.LEG. ASISTENTE “
Z\ée/:iig’s 10142524 MAlngL 1057 GITE ADMlN\STRAT\VO REA’\(‘:C‘O
vy (CAS) INFORMATICO
INSTITUTO
VARIOS, SE | VARIOS, VAQES‘ VAF;?S' VA:ES' DE
DETALLAY = DETALL DETALL DETALL REACCIO ERILERE
1 Data LOS DETALLA | "ANEN | ANEN | ANEN VARIOS. SE NY 20349287 N
2 analytics CURSO 7,300.00 5 NOMBRES Y N EN LAS LAS LAS LAS DETALLAN EN LAS 80.00 80.00 APRENDI 11 SUPERIOR Privado Si No
Power BI APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES PRIVADO
FILAS FILAS FILAS ZAJE
EN LAS FILAS SIGUIENT CIBERTEC
OIS = SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN o
TES TES TES 'IE'S'
REACCIO
NADIA D.LEG.
ANGULO 44211400 | FEMEN! 1057 sG CESIORoE APREnD) | Aprobado
AREVALO (CAS) e
HENRY MASCUL | DLEG. | GOECO REQCVC‘O
JOSUE ORNA 10684257 IN - SUBGERENTE Aprobado
(o] 728 R APRENDI
ROBLADILLO
ZAJE
IVONNE D.LEG ESPECIALISTA EN REACCIO
JEANNETE FEMENI GOECO ° NY
25842794 1057 ESTIO! Aprobado
PEREDA NO (CAS) R ADMINISTRATIVA APRENDI
BARDALES ZAJE
GLADYS D.LEG REACCIO
ROSARIO FEMENI . NY
RS 09632896 S (3557) ce Asesor APhowDl | Aprobado
HUJAR ZAJE
BETTY ANA FEMENI D.LEG. RE/:ICYC‘O
SECLEN 10134955 ; GITE ANALISTA | Aprobado
NO 728 APRENDI
SALGADO
ZAJE
VARIOS. St | vARIoS, | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS,
L o SE SE SE ) SERVIC
DETALL DETALL DETALL REACCIO NAC DE
1 =) o) DETALLA | “ANEN AN EN AN EN VARIOSISE, 20131376 | ADIESTRA
Intermedio y TALLER 14,400.00 27 NOMBRESY | NENLAS DETALLAN EN LAS 45.00 0.00 Privado si No
5 LAS LAS LAS APRENDI 503 MEN
Avanzado APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES
A hms | seoewT | _FiLAs FILAS FILAS ZAJE TRABAJ
e o SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN INDUST
TES TES TES
ASISTENTE DE REACCIO
YENI D.LEG.
FEMENI GOECO SOPORTE
CPSZI')%'\(‘)AS 44987777 NO (1&557) R OPERATIVO DE APRENDI | Apropado
ORC ZAJE
AES%NRI!}‘O MASCUL D.LEG. COORDINADOR REQCYC‘O
08313421 1057 GAD ADMINISTRATIVO Aprobado
CABEZAS INO (CAS) DE TRANSPORTE APRENDI
ARROYO ZAJE
e e
e, | 1ee80s8 s 1057 GA) GESTION APREND) | Aprobado
MORA (CAS) ADMINISTRATIVA ZAJE
PAOLO REACCIO
CESAR MASCUL D.LEG.
CARDENAS 72639777 IN GRH ASISTENTE Il Aprobado
(o] 728 APRENDI
LUACSAHUAC
ZAJE
HE
REACCIO
JANET D.LEG
CASTRO 21263816 | FEVEM 1057 GGE Ao E APhowDl | Aprobado
ROSALES (CAS) ZAJE
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3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4.
LA ACCION CION CANTIDAD
DE TOTAL DE
CAPACITACI (Costos BENEFICIA
ON directos + RIOS
costos
indirectos
en soles)

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE 8.
DOCUME REGIME
NTO DE
IDENTIDA
D

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

7. N
GENERO | | \e0RA
L

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
10. PUESTO CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

EVALUAC
ION

DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION

14. 15.
RESULTA RESULTA
DOS DE DOS DE
LA LA
EVALUACI  EVALUAC
ONA ION A
NIVEL DE NIVEL DE
APRENDIZ APLICACI
AJE ON

13. NIVEL
DE

REALIZA
DO

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.

SECTOR

AL QUE

PERTEN

17. ECE EL

NOMBRE PROVEE
DEL

PROVEED
OR

16. DR’\L‘_‘IC / D
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
10 M=)
FINANCIAMI GoeEnds
e recibir
cofinanciamien
to cologue el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
EXCLUSIVO
DE LA COFINANCI
ENTIDAD
(Completar
S0 No)

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

JOSEPH vascuL | DLEG ASISTENTE REACEIO
FRANCO 45641461 NO 1057 GITE TECNICO DE APREnD) | Aprobado
CHERO SIPAN (CAS) MICROFORMAS e
GUILLERMO ESPECIALISTAEN REACCIO
ALEXANDER mascuL | PLES MODERNIZACION NY
08888793 1057 GpP GESTION DE LA Aprobado
CHUMBE INO APRENDI
GUTIERREZ (CAS) CALIDAD ¥ ZAJE
PROCESOS
VANESSA ESPECIALISTA EN REACCIO
DELFINA DE remen | DLEC GESTION DE LA NY
40873098 1057 GpP CALIDAD Y Aprobado
LA CRUZ NO 0 APRENDI
RoBRISE7 (CAS) GESTION POR i
PROCESOS
REACCIO
LEONEL JOSE DLEG
DELCARPIO | os7se2ez | MASCU- 1057 sG OO DE A1 | Aprobado
HUAQUIPACO (CAS) EhN
REACCIO
KLAYRE DLEG
MALPARTIDA | 10136005 | FEMENI 1057 sG AUXILIAR NY Aprobado
NO el ADMINISTRATIVO APRENDI
ZAJE
PETY REACCIO
CORONA FEMENI | D.LEG NY
voooon | 0998ea19 S oo GRH TECNICO I APREnD) | Aprobado
ALVARADO ZAJE
CESAR D.LEG REACCIO
AUGUSTO MASCUL - OPERADOR DE NY
MONTANO 10169557 INO (gfg) se CAMARA APREND| | Apropado
BUSTAMANTE ZAJE
ASISTENTE 5
A cement | DLEG ADMINISTRATIVO RERCEI0
! 08128885 1057 GGE DE LA GERENCIA Aprobado
NAPURI NO A APRENDI
Uaens, (cAs) DE GESTION ToE
ELECTORAL
GLADYS REACCIO
NANCY FEMENI | D.LEG JEFE DE AREA DE NY
NEYRA 09926747 NO 728 cPp PLANEAMIENTO APREND] | AProbado
GUTIERREZ ZAJE
ALBERTO D.LEG. REACCIO
SANTIAGO MASCUL . OPERADOR DE NY
LGUIN 06783820 INO (};01357) GITE MICROFORMAS APREND| | Aprobado
CUSIRRAMOS ZAJE
BRAULIO D.LEG REACCIO
CARLOS MASCUL - OPERADOR DE NY
PASTOR 74231818 INO (gfg) GITE MICROFORMAS APREND| | AProbado
MORALES ZAJE
KATIA oLeG REACCIO
ROXANA FEMENI h GOECO ASISTENTE DE NY
PONCE 25861686 NO (10(1\557) R SOPORTE ORC 1 APREND| | Apropado
CORONADO ZAJE
JUAN PABLO vascuL | DLEG ASISTENTE REQCVC\O
PRINCIPE 41069620 No 1057 GITE TECNICO DE APRENDI | AProbado
VELASQUEZ (CAS) MICROFORMAS B
JuLIo LUIS MASCUL | DLEG N
RODRIGUEZ | 08484297 - GRH TECNICO I Aprobado
INO 728 APRENDI
PALACIOS
ZAJE
EUTIQUIANO DLEG ASISTENTE DE REACCIO
ROGELIO MASCUL - GOECO ACTIVIDADES NY
ROSSO 08633320 INO (gf;) R ADMINISTRATIVAS APREND| | APropado
FLORES T2 ZAJE
MARIA D.LEG. REACCIO
SILVANA FEMENI ASISTENTE NY
SAMILLAN 08176110 NO (gfg) se ADMINISTRATIVO APREND| | Apropado
GONZALES ZAJE
ALFREDO vascul | PES | gorco ASISTENTE DE REﬁcf‘o
SUYON 10706219 NG 1057 R SISTEMATIZACION APRENDI | AProbado
GOMEZ (CAS) Y PROGRAMACION e
RITA GLORIA FEMENI | D.LEG N
TRUJILLO 06795710 : GGE TECNICO I Aprobado
NO 728 APRENDI
MENDOZA ThoE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

ONPE

ACCION DE
CAPACITA

DE LA CAPACITACION

2.TIPO DE
LA ACCION

DE
CAPACITACI
ON

3.COSTO
TOTAL DE

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

8.

REGIME

N
LABORA
L

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

EVALUAC
ION

DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA

13. NIVEL
DE

REALIZA  \ivEL DE

APRENDIZ

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado)

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion

23.

Indicar el
n.

Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité

que
sustenta

la

modifica
cion al

ANGELO REACCIO
VALERIO MASCUL DLEG ASISTENTE NY
10142524 1057 GITE ADMINISTRATIVO Aprobado
ZEVALLOS INO e g APRENDI
COURT ZAJE
REACCIO
CLEDY
GUTIERREZ | 28237085 | FEMEN' | DLEG- | GOFCO ANALISTA Il APREnD) | Aprobado
PERALTA
ZAJE
REACCIO
FRANCISCO MASCUL | DLEG. | GOECO NY
N0 | 20114709 s fo 5 ANALISTA Il APREnD) | Aprobado
FLORES ZAJE
FRANCO D.LEG ESPECIALISTA EN REACCIO
ENNIO MASCUL . GOECO | CAPACITACION DE NY
SUAREZ 10140455 INO (gf;) R ACTORES APREND| | Aprobado
JIMENEZ ELECTORALES ZAJE
Business VARIOS, SE | VARIOs, | VARIOS. | VARIOS, | VARIOS,
Agility & DETALLAN SE SE SE SE PONTIFICI
i PROGRAMA DETALL | DETALL | DETALL REACCIO A
1 igital DE Lo DETALLA | “ANEN ANEN AN EN VARIOSISE NY 20155945 | UNIVERSI
Transformati 4,500.00 1 NOMBRES Y N EN LAS DETALLAN EN LAS 66.00 66.00 Publico Si No
6 ESPECIALIZA LAS LAS LAS APRENDI 860 DAD
" APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES
Managemen CION EN LAS FILAS SIGUIENT FILAS FILAS FILAS ZAJE CATOLICA
t SIGUIENTES ES SIGUIEN SIGUIEN SIGUIEN DEL PERU
TES TES TES
R_']CAC:E[;O REACCIO
ENRIQUE 06667808 | MASCUL | DLEG N ASESOR 1 NY Aprobado
INO 728 APRENDI
SAAVEDRA ZAJE
MAVILA
Transparenc VARIOS, SE | vaRios, | VARIOS. | VAROS. | VARIOS.
el DETAAN | Lo A | DETALL | DETALL | DETALL — ) Oficina
1| administraci | CONFERENC 0.00 73 NOMBRESY | NENLas | ANEN ANEN ANEN | DETALLAN EN LAS 375 @y || FEEE 20291973 | Nacional de | pgpic, si No
7 Py p 1A LAS LAS LAS N 851 Procesos
6n pblicay APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES
FILAS FILAS FILAS Electorales
lucha contra ENLASFILAS | SIGUIENT | (FIEAS | FIAS | FIAS
la corrupcion SIGUIENTES ES TES. TES TES
FERNANDO 10264662 MASCUL Dllais sG AUXILIAR REACCIO
ABANTO INO (CAS) ADMINISTRATIVO N
LEIVA
VILMA
CLARITA FEMENI | DLEG REACCIO
ADRIANZEN 40088098 NO 728 GAJ SECRETARIA Il N
SUNCION
D.LEG.
LIDIA DIANA FEMENI REACCIO
ALLCA VILA 40255875 NO 1057 PP ABOGADO N
(cAs)
ARL(
NCANOR Loaaares | MASCUL | OED GSFP ABOGADO REACCIO
ALVARADO INO (CAS) N
ALDAVE
NADIA D.LEG
ANGULO 44211409 FE’\r\ngl 1057 SG Gfsgaﬁ/gE REA’\?C‘O
AREVALO (CAS)
DELIA
D.LEG.
VIOLETA FEMENI REACCIO
APOLINARIO | 10824603 o (1C0A557) PP ABOGADO N
PAUCAR
MARIA DEL
CARMEN 16768151 FEMENI D.LEG. GOECO SUPERVISOR - REACCIO
ARANGURI NO 728 R TRUJILLO N
PURIZAGA
GESTOR DE
ORESTES MASCUL DLEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
ARPASI 01229688 1057 /
CANQUI INO (CAS) R DE COORDINACION N
- TACNA
CARMEN D.LEG. ASISTENTE DE
JUDITH 16422926 FEMENI 1057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
ARRUNATEG NO (o R DE COORDINACION N
Ul MURO - CHICLAYO
WILL HENRRY D.LEG 3
ATALAYA ap122214 | MASSUL | r0s7 GRH ANALISTA REACCIO
BAUTISTA (CAS)
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE L o 14, 15. AL QUE 10 ENTO ede
N LA 0 11, TOTAL o 15 nveL  RESULTA  RESULTA PERTEN 1% (Encasode e |
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORGAN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD‘F|CA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zn" de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA ) Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet DELA. nombre de la
A 5 que
P oN directos + RIOS oA D o (CRONOLOGI | {ORNADA o NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que o
- (Completar L sustenta
costos CAS) e o] APRENDIZ  APLICACI posLico (et cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado
OSWALDO
DLEG ANALISTA DE )
BAQFEnglzo 40404332 M/}ngL 1057 GITE INFORMACION REA,\?C‘O
Senes (CAS) ELECTORAL
ReNzzo mascuL | DLEG oisenoe - REACCIO
09440388 1057 GGE IMPRESION DE
BUITRON INO N
Pl (cAs) MATERIAL
ELECTORAL
MARIOXY oiea -
PAVELA 46426950 | FEMEN! 1057 GIEE INVESTIGADORA REACCIO
BUSTOS NO (CAS) N
OCAMPOS
ELEGDORO D.LEG. ASISTENTE DE )
DE LA CRUZ 08507350 MASCUL 1057 GGE VERIFICACION DE REACCIO
INO LISTAS DE N
CABELLO (CAS) ADHERENTES
ANTONIO
GERARDO
VICENTE mascuL | DLEG ASISTENTE EN REACCIO
CABRERA 41668058 INO 160A557 oA ADM"\EZ‘{'EA'”VA N
MORA ( )
EDWARD D.LEG
MARTIN MASCUL . ASISTENTE EN REACCIO
CAMACHO | 06669225 INO (gf;) GAD PAGADURIA N
VERANO
MARIELA
DLEG JEFE DE CONTROL )
ESTHER 16729987 | FEMENI 1057 GITE DE CALIDAD DE REACCIO
CAMPOS No (CAS) SOFTWARE N
CHUMACERO
ISABEL D.LEG ASISTENTE DE
ELENA ao625030 | FEMENI VG- | GOECO | OFICINA REGIONAL REACCIO
CANCHARI NO (CAS) R DE COORDINACION N
CANCHARI - TACNA
CECILIA D.LEG. ASISTENTE
cARRASCO | 15750045 | FEMEN! 1057 GITE TECNICO REA’SC‘O
BUITRON (CAS) ADMINISTRATIVO
HUGO D.LEG GESTOR DE
HIBRAIN 41926352 MASCUL i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
CASTAREDA INO CAS) R DE COORDINACION N
GONZALES ©rs) LA
VERSELIN
MARIA FEMENI D.LEG. REACCIO
RN | 4sosrazo s ol GPP ESPECIALISTA Il ¢
QUISPE
GESTOR DE
ANA BERTA rement | PLEC- | Goeco | oFiCINA REGIONAL REACCIO
CHAVEZ 08624633 NO 1057 R DE COORDINACION N
TAMAYO (cAs) o
LEONEL JOSE DLEG 3
DEL CARPIO 08756262 MAlngL 1057 SG Opiif‘/‘DAORRA DE REA’SC‘O
HUAQUIPACO (CAS)
CESAR
DLEG ANALISTA LEGAL !
HUMBERTO | asz0a333 | MASCUL | 1057 GRH DE SECRETARIA REACCIO
© (CAS) TECNICA N
JAUREGUI
SOLEDAD
ESPINOZA FEMENI D.LEG. REACCIO
CHUQUIHUCC 70372891 NO 728 SG ESPECIALISTA | N
HA
DORA
GERARDA FEMENI D.LEG. REACCIO
ESTRELLA 06226889 NO 728 SG AUXILIAR | N
CARBAJAL
OLGA
ESTHER FEMENI D.LEG. GOECO REACCIO
FALCONI 08687124 NO 728 R ANALISTA Il N
REVILLA
ANALISTA DE
KAREN D.LEG. - -
SUSAN 46308680 | FEMEN! 1057 GRH N REACCIO
GALVEZ JARA (cAs) s
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

1
2. TIPO DE
NOMBRE
BETA LA ACCION
ACCION DE
CAPACITA

CION

DE
CAPACITACI
ON

3.COSTO
TOTAL DE

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

16.RUC/
DNI

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.

SECTOR
AL QUE
PERTEN
17. ECE EL
NOMBRE PROVEE

DEL DOR
PROVEED  (Complet
OR

ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

HENRY D.LEG PROFESIONAL EN

ROGER MASCUL : STION REACCIO
GAMBOA 06096407 INO (gf;) ee ADMINISTRATIVA Y N
VARGAS OPERATIVA

JORGE
ROBERTO MASCUL D.LEG. REACCIO

e | 20579876 s o GPP ESPECIALISTA I ¢
CAMPOS
AMADOR D.LEG. GESTOR DE “

JUAN GARCIA 07946805 MAlngL 1057 GOECO OFICINA REGIONAL REA’\(‘:C‘O

BRAVO (CAS) DE COORDINACION

SERGIO RENE D.LEG
GARCIA MASCUL . AUXILIAR REACCIO
MONTENEGR | 40601831 INO (gf;) se ADMINISTRATIVO N
o
DORIS IS'ABEL FEMENI D.LEG ESPECIALISTA EN REACCIO

GARCIA 09674864 e 1057 GIEE v ¢

NUREZ (CAS)

ERLITA -
ANGELA FEMENI | DLEG REACCIO
GELACIO 41811510 NO 728 SG ESPECIALISTA | N
LLONTOP

CLEDY 3

GUTIERREZ 28237085 FEonNl D#;ZG GO§CO ANALISTA Il REA:‘:C‘O
PERALTA
MAGALY D.LEG. .

ESMERALDA | 09889576 | "M 1057 sG AT N o REACCIO

HARO PATIRO (CAS)

FRANCISCO MASCUL | DLEG. | GOECO REACCIO
HEREDIA 20114799 INO 728 R ANALISTA Il N
FLORES

DINKA D.LEG GESTOR DE

LILIANA 16728363 FEMENI i057 GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
HUACCHA NO e R DE COORDINACION N

VIDAURRE - TRWJILLO

MARTIN ABEL D.LEG ASISTENTE DE ]
LLANCA ass7809 | MASSUL | Cr0s7 GSFP INFORMACION REACCIO
HUAMAN (CAS) PARTIDARIA
- GESTOR DE
enTop 1es27773 | MAscuL | DES | GoEco | oFiciNA REGIONAL REACCIO
R INO o R DE COORDINACION N
- CHACHAPOYAS

KLAYRE D.LEG. 3

MALPARTIDA | 10136005 FE,\""‘OEN' 1057 sG ADM?I&\?#I?EI’WO REArS o

GARAY (CAS)

CESAR bLtG

AUGUSTO MASCUL 7 OPERADOR DE REACCIO
MONTARO 10169557 INO (IC(LS;) sG AMARA N
BUSTAMANTE
FeoRo D.LEG. ABOGADO )
JESUS 40899005 MASCUL 1057 GRH ESPECIALISTA EN REACCIO
MONTENEGR INO e DERECHO CIVIL Y N
O Rvers ADMINISTRATIVO
ADELAIDA oico

GIOVANNA FEMENI ASISTENTE REACCIO
NAPURI 08128885 NO (jéo:’;) GGE ADMINISTRATIVO N

CcAsAS

ROSA YANINA D.LEG. -
NAVARRO 40203309 FE”\\:‘OENI 1057 ocl ASG‘SELEE’\:VTCEIADE REA’SC‘O
MONTOYA (CAS)

KETTY LUZ D.LEG. A
PACHECO | o7szezss | FEVEM 1057 PP RN AL REACCIO
oLvos (CAS)

CAROLINA D.LEG.
PALOMING | 09703259 | FEMEN! 1057 GAD tranlais Raﬁc‘o
SEGOVIA (CAS)
ASISTENTE DE
YENI D.LEG )
PARIONA aaggrrry | FEMEN! 1057 Goeco OPEaN DE REACCIO
CUADROS (cAs) A
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE ORGAN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘.OD‘HCA S °de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Zn" de
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI EVALUAC . DEL DOR to coloque el COFINANCI e E
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA ION - DNI DELA ) Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA AN ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la
A . que
P oN directos + RIOS oA D o (CRONOLOGI | {ORNADA o NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que o
- (Completar L sustenta
costos CAS) e oite] APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancié y %
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado
GESTOR DE
GABRIELA FEMENI DLEG GOECO OFICINA REGIONAL REACCIO
PeTRlClA 20053976 NO 1057 R DE COORDINACION N
PENA VEGA (CAS) 2 eto
IVONNE
JEANNETE FEMENI D.LEG GOECO ESPEC‘AL‘sTA EN REACCIO
AN 25842794 e 1057 3 GESTION ¢
At (CAS) ADMINISTRATIVA
LAURA “
ESTEFANIA 47525592 FE’ZAOENI D#ZEBG SG ANALISTA Il REA’\(‘:C‘O
PEREZ ALl
ANGELICA D.LEG. ESPECIALISTA EN 3
MARIA PEREZ 18109941 FEonNl 1057 GO§CO CAPACITACION - REA:‘:C‘O
CAPURRO (CAS) TRUJILLO
VICTOR
ANDRE MASCUL D.LEG. REACCIO
e 44910013 s o sG ANALISTA Il ¢
AVELINO
LINDA S ASISTENTE DE -
ROSARIO FEMENI . COMUNICACIONES REACCIO
QUIROZ 09970275 NO (2:0:57) GIEE Y RELACIONES N
ALVARADO PUBLICAS
ASISTENTE DE
REGINA rement | PLES | Goeco | oFiCINA REGIONAL REACCIO
QUISPE 07756230 1057 “
R NO e R DE COORDINACION N
-PUNO
PAOLA ELENA 3
RAMOS 40020335 | FEMEN! | DLEG N ESPECIALISTA | REACCIO
TUYRO
BERTHA
D.LEG ASISTENTE DE
ESTELA 07744208 | FEMENI ey | coeco ROGRAA REACCIO
REVNA NO (CAS) R EDUCATIVO N
1ZAGUIRRE
D.LEG GESTOR DE
ROGERLUIS | oes o | mascu | BE® | Goeco | oFiciNa REGIONAL REACCIO
RIPA ITO INO e R DE COORDINACION N
- HUANUCO
JULIO LUIS 3
RODRIGUEZ | ogagazg7 | MASSUL | P55 GRH TECNICO I REACCIO
PALACIOS
RICHARD
TEODORO MASCUL | DLEG REACCIO
v 10121238 NS fo sG ANALISTA il ¢
HUANASCA
JuAn DISENADOR DE
D.LEG. MATERIALES DE )
ORLANDO | 07500439 | MASCUL | "jo57 GOECO | CAPACITACION DE REACCIO
SALAZAR INO R N
TEJADA (CAS) ACTORES
ELECTORALES
NANCY D.LEG
MONICA FEMENI . PROFESIONAL REACCIO
SANCHEz | 07034199 NO (gfg) se ADMINISTRATIVO N
ESPINOZA
CHRISTIAN biEe COORDINADOR DE
JOEL 0145476 | MASCUL | Figg7 GGE IMPRESION DE REACCIO
SANDOVAL INO N
CARDOZA (CAS) MATERIAL
ELECTORAL
SARA D.LEG
URZULA FEMENI . COORDINADOR DE REACCIO
SIFUENTES 40913934 NO lCOAS; GITE MESA DE AYUDA N
EVANGELISTA (CAS)
ISABEL
. D.LEG. ESPECIALISTA EN N
JESUS 10345220 FEMENI 1057 GOECO EVALUACION DE REACCIO
SOBENES NO (Che R A N
FLORES
ALFREDO DLEG ASISTENTE DE
SUYON 10708219 | MASEUL | 107 GOECO | sisTEMATIZACION RF—A’SC‘O
GOMEZ (CAS) Y PROGRAMACION
IRIS GLADYS 3
TINOCO os200461 | FEVEN! | DIEG GIEE ANALISTA Il REACCIO
CASALLO
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18. 20. RECIBIO Indic ‘Y el
3.cosTo 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI dicar
TOTAL DE oS 14, 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA o 11, TOTAL 1o nveL RESULTA  RESULTA PERTEN . ai® . (Encasode T (el
NON1BRE 2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8. ORG'AN DE HORAS CAPACITACI S DE DOS DE DOS DE 17. ECEEL ENTO recibir ’\;‘~OD\F|CA o de
DE LA LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME 00 DELA ON FUERA EVALUAC LA LA 16. RUC / NOMBRE PROVEE EXCLUSIVO cofinanciamien 21. MONTO CION AL Ac(‘a d:
ACCION DE DE TOTAL DE DEL/A NTO DE GENERO N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DE LA 10N EVALUACI EVALUAC ‘DN\ DEL DOR DE LA to coloque el COFINANCI Comité
ONDY  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  ONDAD ON I ONA ION A PROVEED  (Complet oot nombre de la omite
P oN directos + RIOS oA D L o (CRONOLOGI | {ORNADA oo NIVELDE  NIVEL DE OR ar entidad que g
- (Completar L sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO A cofinancié y %
indirectos ( A AJE ON ° ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado clonie
MICHAEL D.LEG. ESPECIALISTA EN ’
TIMOTHY aza0m7g | MASSUL | r0s7 GIEE PUBLICIDAD Y REAcCIo
TONG MONT (CAS) MARKETING
ABOGADO
VICTOR ROY D.LEG. ESPECIALISTA EN “
UNTIVEROS 41876569 MAIESUL 1057 GRH PROCESOS REA,\(‘:C‘O
MALAGA (CAS) ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
ERKA biEs EPROCESOSY | .
RVOAXLAE’;A 20083029 FENCENI 1057 GOSCO SISTEMA DE REA,\(‘:C‘O
QUISPE (CAS) GESTION DE
CALIDAD
ROSA ELVIRA “
VASQUEZ 06676641 FENCENI D';-ZEBG GIEE ANALISTA Il REA,\(‘:C‘O
SUAREZ
NORMA LIZET D.LEG. 3
VERGARAY | 43050626 | FEMEN! 1057 sG ASISTENTE LEGAL REACCIO
CARLOS (CAS)
EﬂéEI’:ITA FEMENI DLEG REACCIO
44388926 1057 GAI ABOGADO
ZUMAETA NO (CAS) N
SILVA
VARIOS. St | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, N
e o SE SE SE REACCI
; e bEtaiia | DETALL [ DETALL | DETALL ——e NY
& Geston CURSO 31,500.00 2 NOMBRESY | NENLAs | ANEN ANEN ANEN | DETALLAN EN LAS 45.00 4500 | APRENDI Ry || CNNMER || ri si No
8 plblica LAS LAS LAS ZAJEY 720 DAD ESAN
APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES
EN LAS FILAS SIGUIENT FILAS FILAS FILAS APLICACI
e =5 SIGUIEN | SIGUIEN | SIGUIEN ON
TES TES TES
REACCIO
VILMA NY determing
CLARITA FEMENI D.LEG. APRENDI
ATAy | 40088008 S o GA) SECRETARIA I ZEy | Aprobado | evaara
SUNCION APLICAC aon
REACCIO
ALCIDES NY determing
ALVINO 0921880 | MASCUL | DLEG GAD ESPECIALISTA | APRENDI | pbrobado | evaluara
INO 728 ZAJE Y !
LOPEZ APLICACI nivel de
P aplicacion
REACCIO
MARIA DEL NY .
CARMEN FEMENI D.LEG. GOECO SUPERVISOR - APRENDI determing
ARANGUR| | 16768151 NO 728 R TRUJILLO ZaJEy | Aprobado | evawara
PURIZAGA APLICACI e
P aplicacion
REACCIO
NY .
ORESTES D.LEG. determing
ARPASI 01229688 MASCUL 1057 GOECO GESTOR DE LA APRENDI Aprobado evaluar a
INO R ORC TACNA ZAJE Y \
CANQUI (CAS) nivel de
APLICACI e
o aplicacion
REACCIO
MARCO NY
SUBGERENTE DE determind
ANTONIO 26707289 | MASCUL | DLEG GAI ASESORIA APRENDI | pprobado | evaluar a
BASAURI INO 728 ADMINISTRATIVA ZAJE ¥ nivel de
BECERRA APLICACI i
¢ aplicacion.
REACCIO
LuIS NY
D.LEG. determind
MELCHOR MASCUL GOECO ASISTENTE ORC APRENDI
BORJA 15737939 INO (1C°A557) R HUANUCO ZAJEY Aprobado ﬁxlae“”g;a
BAZALAR APLICACI o
5 aplicacion.
REACCIO
Jown wascu | pes COORDINADOR o decrming
08313421 1057 GAD ADMINISTRATIVO Aprobado evaluar a
CABEZAS INO (cAS) DE TRANSPORTE ZNE Y nivel de
ARROYO APLICACI -
& aplicacion.
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE

L
8.
Ngg1E:E LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - N
O NDr  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI IDENTIDA =~ CENERO | iagora  UNDAD
oN directos + RIOS oA D L
CION CA
costos
indirectos

en soles)

9.
ORGAN
010 10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
16.rUC/  NOMBRE
DNI DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al

REACCIO
HERMELINDA NY .
G D.LEG determiné
ESTEFANIA | og750660 | FEMEN! 1057 GPP PLANIFICADORA APRENDI | Aprobado | evaluara
CHAUCA NO e ZAJE Y evaluar
MALASQUEZ APLICACI ,
! aplicacion.
REACCIO
PATRICIA NY ;
determiné
MARIELA FEMENI | DLEG APRENDI
oAz | o7eTotes e s GIEE TECNICO I TaEy | Apobado | evalara
TRILLO APLICACI ,
! aplicacion.
REACCIO
JOSE NY .
D.LEG determiné
GABRIEL MASCUL ASISTENTE DE APRENDI
CONDORI 07524586 INO (gf;) oct ARCHIVO za)Ey | Aprobado | evalara
SONCCO APLICACI ,
! aplicacion.
REACCIO
NY )
JOSE JIAF D.LEG ESPECIALISTA EN determiné
FERNANDEZ | 10886303 | MASSUM | 1057 GITE | TELECOMUNICACIO APREND! | Aprobado | evaluara
CANO (CAS) NES P nivel de.
! aplicacion.
BEATRIZ ASISTENTE DE RERCEIO
CRISTINA cemen | DLEG PLANEAMIENTO EN APND determiné
GUIMARAY | 09674985 e 1057 GPP ATENCION DE PREND! | Aprobado | evaluara
CASTROMON (CAS) CENTROS P nivel de
TE POBLADOS ! aplicacion.
REACCIO
No se
ROBERT D.LEG NY determing
ENRIQUE | ,oo00e | MascuL | DeS GOECO GESTOR ORC APRENDI | o o | Sotermind
HORNA INO yed R 1QUITOS ZAEY P v
RENGIFO APLICACI ,
ot aplicacion.
REQCVC\O Nose
RONNY determing
FRANK 44114310 | MASCUL | DLEG GITE ANALISTA il APRENDI | sorobado | evaluara
INO 728 ZAJE Y
LAGOS POVIS nivel de
APLICACI ,
& aplicacion.
REACCIO
ALEJANDRO bLEG COORDINADOR DE NY e i
WALTER MASCUL : SOPORTE Y APRENDI
LEVANO 25612009 INO (10(1\557) GITE PLATAFORMA ZAJEY Aprobado ﬁxlae““g;a
GUILLEN TECNOLOGICA APLICACI €
~ aplicacion
REACCIO
NY )
YOEL D.LEG. ANALISTA DE determing
WALTER arsziz | MASSUL | ros7 GITE INFRAESTRUCTUR AREw! | Aprobado | evaluara
LOPEZ LEIVA (CAS) ADET! nivel de
APLICACI e
o aplicacion
REACCIO
PERCY NY )
D.LEG. determing
EDGAR MASCUL ANALISTA DE APRENDI
MALLQUI 10742593 INO IC°A557 GITE SERVICIOS TI ZAJEY Aprobado :Ya““z' a
FLORES (CAS) APLICACI e
& aplicacion
CARLOS REACCIO
FRANCISCO D.LEG ABOGADO determiné
GABRIEL 09536830 M‘}ﬁgm 1057 GAJ ESPECIALISTA EN AZPARJEEN"?‘ Aprobado | evaluara
MONTOYA (CAS) GESTION PUBLICA APLICACI nivel de
VALLADARES & aplicacion
REACCIO
NATHALY NY )
D.LEG ANALISTA determiné
VERONICA | 4024800 | FEMEM! 1057 GITE FUNCIONAL APRENDI | pbrobado | evaluara
PRADO NO (CAS) SENIOR 2 ZMEY nivel de
RAMIREZ APLICACI e
Pt aplicacion
DORIS ADELA FEMENI | DLEG e
RUIZ 09873858 » GIEE ESPECIALISTA | Aprobado | determing
0 728 APRENDI
CARHUANINI AR evaluar a
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2. TIPO DE CAPACITA
LA ACCION CION
ACCION DE
CAPACITA
CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

5. NOMBRES
Y APELLIDOS

6.n.° DE

DOCUME 7
DEL/A -

BENEFICIARI CERERC

NTO DE
IDENTIDA
O/A D

8.

REGIME

N
LABORA
L

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
10. PUESTO CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA
CAPACITACION

14. 15.
RESULTA RESULTA
DOS DE DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE NIVEL DE
APRENDIZ APLICACI
AJE ON

13. NIVEL
DE

LA
EVALUAC  pyaluac
ION ONA
REALIZA
DO

PROVEEDOR DE CAPACITACION

18.

SECTOR

AL QUE

PERTEN

17. ECE EL

NOMBRE PROVEE
DEL

PROVEED
OR

16. DR’\L‘_‘IC / D
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
10 M=)
FINANCIAMI GoeEnds
e recibir
cofinanciamien
to cologue el
nombre de la
entidad que
cofinancié y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
EXCLUSIVO
DE LA COFINANCI
ENTIDAD
(Completar
S0 No)

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.
Informe
22. HUBO de ORH
MODIFICA  on.°de
CION AL Acta de
PDP Comité
(Seleccion que
arSioNo) | sustenta
la

modifica
cion al

APLICACI nivel de
oN aplicacion.
REACCIO
. Nose
A cement | DLEG ANALISTA EN A1 determing
10430921 1057 GITE GESTION DE Aprobado | evaluara
SANDOVAL No (CAS) SERVICIOS TI ZMEY nivel de
ROCCA APLICACI el de
& aplicacion
REACCIO Nose
RUBI YADITH D.LEG. determing
SILVA 43365424 | FEMENI 1057 ocl AUDITOR APRENDI | sorobado | evaluara
NO GUBERNAMENTAL ZAJEY
VILLAZANA (CAS) nivel de
APLICACI el de
& aplicacion
ESPECIALISTAS EN REACCIO Nose
ISABEL EVALUACION DE NY )
g D.LEG. determing
JESUS 10345220 | FEMENI e GOECO PLANES APRENDI | po o | Setermind
SOBENES NO o R (RESPONSABLE DE ZAJE Y P evanar
FLORES LA UNIDA APLICACI e on.
FORMULADORA) ON P
REACCIO
NY )
ALFREDO D.LEG. ASISTENTE DE determing
SUYON 10706220 | MASSUL | 1057 GOECO | sisTEMATIZACION APREND' | Aprobado | evaluara
GOMEZ (CAs) Y PROGRAMACION APLICACI nivel de
& aplicacion
REACCIO
JOSE NY )
D.LEG. MEDICO determing
EDUARDO | 45758853 | MASCUL | "jog7 GRH COORDINADOR APRENDI | pprobado | evaluara
MANRIQUE INO (cAS) OCUPACIONAL ZAJE ¥ nivel de
TINOCO APLICACI e
on aplicacion
REACCIO
PATRICIA NY o e ino
MERCEDES FEMENI | DLEG APRENDI
oases, | 40205804 S e GAI ANALISTA I Zacy | Awobado | evalvara
VILELA APLICAC aon
INSTITUTO
SUPERIOR
vaRI0S,SE | varios, | VARIOS, | vaRIOs, | vaRios, =
Lengua de DETALLAN SE SE SE SE : LENGUA
sefias DETALL | DETALL | DETALL REACCIO k
1| peruana: DETALLA | “AN‘EN ANEN | ANEN VARIOSISE NY 20602455 | DE SENAS
: CURSO 25,000.00 a NOMBRESY | NENLAS DETALLAN EN LAS 36.00 0.00 PERUANA | Privado si No
9 | BAsico- Nomens LAS LAS LAS APRENDI 425
0s FILAS FILAS SIGUIENTES SEIRL. -
INTERMEDI Y FILAS FILAS FILAS ZAJE
o SFILAS | SIGUENT | qiguiEN | SIGUIEN | SIGUIEN INSTITRIO]
SIGUIENTES ES SUPERIOR
TES TES TES
LsP
EJRL.
CONSUELO remeni | DLEG DISTRIBUCION ¥ e
AGUIRRE 10689480 1057 GGE Aprobado
i NO e CONTROL DE APRENDI
HOLOGRAMAS ZAJE
RAFAEL REACCIO
FERNANDO MAsCUL | DLEG. | GOECO NY
i 08877197 S o R ASISTENTE Il APRenD: | Aprobado
PERALTA ZAJE
MILAGROS D.LEG GESTOR DE REACCIO
ELENA FEMENI GOECO | OFICINA REGIONAL NY
ARIZAGA 08428625 NO (1co/-\557) R DE COORDINACION APRENDI | AProbado
GAVINO - ABANCAY ZAJE
SILI it GESTOR DE REACCIO
GIOVANNA FEMENI / GOECO | OFICINA REGIONAL NY
BENAVENTE | 30407833 NO (1C°A557) R DE COORDINACION APRENDI | AProbado
ESPINOZA -PUNO ZAE
MARIUXY D.LEG REACCIO
PAMELA FEMENI : NY
A 46426950 S (100/357) GIEE INVESTIGADORA APnenD: | Aprobado
OCAMPOS ZAJE
ISABEL D.LEG ASISTENTE DE REACCIO
ELENA a0625030 | FEMENI e GOECO | OFICINA REGIONAL NY Avrobado
CANCHARI NO o R DE COORDINACION APRENDI P
CANCHARI - TACNA ZAJE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA

CAPACITACION CAPACITACION PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICACION AL PDP

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

18. 20. RECIBIO Indwzrz‘r ol
3.COSTO 12. TOTAL SECTOR COFINANCIAMI n.e de
TOTAL DE DE HORAS 14. 15. AL QUE 10, ENTO (e

9. 11. TOTAL DE LA 13. NIVEL RESULTA RESULTA _ PERTEN FINANCIAMI (En caso de 22. HUBO de ORH
ORGAN DE HORAS CAPACITACI DE DOS DE DOS DE 17 ECE EL ENTO recibir MODIFICA o de
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME REGIME DE LA LA LA NOMBRE PROVEE cofinanciamien  21. MONTO - on. ce

DE LA TOTAL DE NTO DE 7. 00 ON FUERA EVALUAC 16.RUC/ EXCLUSIVO ® elkaed] COFINANCI CION AL Acta de
GENERO ION DE LA coloque Comité

ENTIDAD e que

ACCION DE DE DEL/A N 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI  EVALUAC DEL DOR
CAPACITACI (Costos BENEFICIA BENEFICIARI IDENTIDA LABORA ON ONA ION A PROVEED (Complet nombre de la
D L entidad que ST
la

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE 8.

1
NOMBRE

UNIDAD DELA DNI
CARRACITA ON directos + RIOS O/A ORGANI (CRONOLOGI | JORNADA REALIZA  \\VELDE  NIVEL DE OR
(Completar .
CAS) S cofinancié y
) complete la

ar
costos (c;/?r\?;.%el 22 APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO
indirectos AJE ON o

PRIVADO columna del
costado

en soles) CAS) modifica

cion al

GABRIELA DLEG ESPECIALISTA EN REACCIO
MILAGROS FEMENI - PROCESOS DE NY
CARHUAVILC | 07866184 NO (gf;) GRH SELECCION DE APREND| | Aprobado
A GARCIA PERSONAL ZAJE
ASISTENTE DE REACCIO
AYRTON D.LEG,
CARIHUASAIR | 47314711 | MASCUL | Tygg7 | GOECO | OFICINA REGIONAL NY Aprobado
S ONTE OIS INO cne) R DE COORDINACION APRENDI
-1QUITOS ZAJE
HUGO DLEG GESTOR DE REACCIO ¢
HIBRAIN MASCUL : GOECO | OFICINA REGIONAL NY £
CASTAREDA | 41926352 INO (gfg) R DE COORDINACION APREND| | Apropado 0]
GONZALES -LIMA ZAJE O
ROSARIO ANA REACCIO -
MARIA FEMENI | DLEG. NY
CASTRO 07778346 s o8 GRH SUBGERENTE APRENDI | AProbado @
SALINAS ZAJE c
GESTOR DE REACCIO =
AARERIA | ogspasas | FEMEN | DS GOECO | OFICINA REGIONAL NY Aprobado [
NO R DE COORDINACION APRENDI s
TAMAYO (CAS) )
-ICA ZAJE S
PATRICIA REACCIO -
MARIELA FEMENI | D.LEG. NY )
CHombiaz | 07970166 s e GIEE TECNICO I APRENDI | Aprobado 9
TRILLO ZAJE -
TERESA DLEG GESTOR DE REACCIO 2
GIOVANNA FEMENI : GOECO | OFICINA REGIONAL NY ~
DURAND 02812060 NO (g,f;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado ~
SILVA - CHICLAYO ZAJE N
. )
ECPERANZA remen | DLEC ANALISTA DE N z
06644369 1057 GRH RECURSOS Aprobado -
EYZAGUIRRE NO chY T OVANOS APRENDI
VASQUEZ ZAJE 3
EDITH REACCIO <
GIOVANNA FEMENI | D.LEG. NY )
FIGUEROA | 25848584 o 28 GIEE SECRETARIA APRENDI | AProbado -
GALLO ZAJE °
GLAYDINAWA DLEG GESTOR DE REACCIO o
Lucy FEMENI - GOECO | OFICINA REGIONAL NY o
GALARZA 08261617 NO (10(1\557) R DE COORDINACION APREND| | Apropado <
CARDENAS - HUANCAYO ZAJE =
SUPERVISOR DE =
EQUIPOS (o)
ROSARIO DLEG REGIONALES Y REACCIO -
MARGOT FEMENI - GOECO APOYO EN NY )
GAMARRA 06108200 NO (10(1\557) R MONITOREO Y APREND| | Apropado o
HURTADO ASISTENCIA EN ZAE 2
PROYECTOS <
ESPECIALES ‘GE)
ASISTENTE DE REACCIO
BETSY DLEG =
FEMENI GOECO | OFICINA REGIONAL NY ]
fgﬁ%’; 43006430 NO %;01557 R DE COORDINACION APREND| | Apropado =
©rs) - PIURA ZAJE g’
AMADOR vascuL | DLEG: GoECO GESTOR DE RE’:ICYC‘O o
JUAN GARCIA | 07946805 No 1057 = OFICINA REGIONAL APRENDI | Aprobado S
BRAVO (CAS) DE COORDINACION E IS
REACCIO 1S
DORIS ISABEL D.LEG =
: FEMENI ESPECIALISTA EN NY =
(VSV?)FEI%? 09674864 NO (1co/-\557) GIEE PUBLICACIONES APREND| | AProbado o
ZAJE o
CerARDO wascuL | PLEC GESTOR DE e 5
40812831 1057 sG ATENCION AL Aprobado 2
GARCIA INO APRENDI =
RODRIGUEZ (cAS) CIUDADANO Tror 3]
VANESSA DLEG ASISTENTE DE REACCIO %
GIOVANNA FEMENI - GOECO | OFICINA REGIONAL NY
HERRERA 29663232 NO (gfg) R DE COORDINACION APREND| | Apropado Ie]
CARPIO - AREQUIPA ZAJE c
DINKA D.LEG GESTOR DE REACCIO GEJ
LILIANA FEMENI GOECO | OFICINA REGIONAL NY
HUACCHA 16728363 NO (lctifg) R DE COORDINACION APREND| | Apropado =
VIDAURRE - TRUJILLO ZAJE 8
DLEG
NATALIA FEMENI ASISTENTE REACCIO | Desaproba (&)
KARINA 10627531 NO (1C°A557) GSFP TECNICO EN NY do
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

5 ; DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA 5
DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION e PG A PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICACION AL PDP
2
18 20. RECIBIO I ol
3.COSTO AL SECTOR COFINANCIAMI L
TOTAL DE e 14. 15, AL QUE 19 ENTO e
N LA 5 11 TOTAL AL 1o nveL  RESULTA  RESULTA PERTEN o at% i (Encasode AT ||| e
T 2.TIPODE  CAPACITA 4 5NOMBRES  6.n.°DE 8 - DEHORAS | o bt o b DOS DE DOS DE 17, ECEEL s recibir e I e
A LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS ~ DOCUME = REGIME A DE LA papl (S e LA LA 1sruc, NomBre  PROvee ENTO - cofinanciamien 21 moNTO  MODIIGA o n-de
Ao DE DE TOTAL DE DEL/A NTODE | oo N UNIDAD 10. PUESTO CAPACITACI DA o EVALUACI EVALUAC ‘R0 DEL DOR A tocoloqueel  COFINANCI A
APACITA  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA |~ BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA  JNOAD ON aaron || eten ONA ION A PROVEED  (Complet  pomih nombre de la omite
A e que
i ON directos + RIOS olA D L X (CRONOLOGI | {SRRASR o NIVEL DE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar h sustenta
costos [%5) A APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO e cofinancié y &
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del tietlifie
costado) clonidl
HUERTAS MUNICIPIOS APRENDI
LARA ESCOLARES ZAJE
VAURG mascuL | DLEG R
Pupie 09456447 NG (gg sG Especialista APRENDI | Aprobado
AREVALO ZAJE
REACCIO
BRENDA .
r FEMENI | DLEG. | GOECO SUPERVISOR - NY :
ISELALOPEZ | 2963m27 NO 728 R AREQUIPA APREND| | Aprobado £
ZAJE o)
ABRAHAM S GESTOR DE REACCIO O
WILNNER MASCUL : GOECO | OFICINA REGIONAL NY >
MARAVI 22505495 INO (gf;) R DE COORDINACION APRENDI | Aprobado "
ROJAS - CAJAMARCA ZAJE I
VIOLETA oLEG ASISTENTE DE REACCIO e
MARIANELLY [ 7000 | FEMENI e GOECO | OFICINA REGIONAL NY Aprobado =
MARTINEZ NO el R DE COORDINACION APRENDI P [
CHAUCA - HUARAZ ZAJE ©
DINA Feven | PEES | Gopco | omiGINA REGIONAL e 2
PA%"XE?SMA 81031213 NO (g,f;) R DE COORDINACION APREND] | AProbado )
- cusco ZAJE —
GESTOR DE REACCIO S
EULOGIO DLEG o)
MASCUL GOECO | OFICINA REGIONAL NY 3
e 40770224 INO (gf;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado ~
- PIURA ZAJE ™~
GESTOR DE REACCIO N
GABRIELA D.LEG °
PATRICIA 20053976 FEng' 1057 GO§CO SE‘S}?‘S;E?SA%TS& APSJND‘ Aprobado z
PENA VEGA (CAS) i ZAJE >
)
ANGELICA cement | DLEG. | gopco | ESPECIALSTAEN RE’:ICYC‘O -
MARIAPEREZ | 18109941 S 1057 3 CAPACITACION - APRENDI | Aprobado ©
CAPURRO (CAS) TRUJILLO B ©
GLORIA REACCIO °
MARIA FEMENI | D.LEG NY o
EpIoHE 40711159 S fo GpP ESPECIALISTA I APRenD: | Aprobado 3]
PURIZACA ZAJE =
ASISTENTE DE REACCIO e
REGINA DLLEG
FEMENI GOECO | OFICINA REGIONAL NY —
T 07756230 NO (};01357) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado )
- PUNO ZAJE c
EVELYN D.LEG. REACCIO (]
MARGOT FEMENI h ASISTENTE DE NY o
ROSAS 47750685 NO (gfg) GGE ARCHIVO APREND| | AProbado =
REYES ZAJE S
SAUL REACCIO c
FERNANDO MASCUL | D.LEG NY =
SNy eel 06073814 NO fo GGE ANALISTA | APRENDI | Apropado =
PAREDES ZAJE B
MARIA D.LEG REACCIO 5
SILVANA FEMENI . ASISTENTE NY
SAMILLAN 08176110 NO (1C°A557) se ADMINISTRATIVO APREND] | AProbado 8
GONZALES ZAJE 3
ERICK . ASISTENTE DE REACCIO c
MARTIN MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL NY =
SANCHEZ 42147386 INO (1C°A557) R DE COORDINACION APRENDI | AProbado L=
GUTIERREZ - TARAPOTO ZAJE o
]
CHRISTIAN COORDINADOR DE REACCIO =
JOEL mascuL | DLEG DISENO E NY 5
40145476 1057 GGE IMPRESION DE Aprobado o
SANDOVAL INO APRENDI
CARDOZA (CAS) MATERIAL ZAJE ©
ELECTORAL @
MARIA REACCIO o)
MILAGROS FEMENI | D.LEG NY
o, 40165011 S o cpp SUBGERENTE APRENDI | Aprobado Qo
CHAVEZ ZAJE <
YENNY D.LEG REACCIO GE)
VICTORIA FEMENI ASISTENTE DE NY
VARGAS 41174135 NO (lctifg) GIEE DIFUSION APREND| | Apropado 3
CARDENAS ZAJE 3
- VARIOS, SE | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, VARIOS, SE [a)
3 :"(een"fe"’e"n"e'l CURSO 5,020.00 23 DETALLAN SE SE SE SE DETALLAN EN LAS 24.00 24.00 REQCYC'O 20‘20926039 LQEAQQ';"LYG Privado si No
Los DETALLA | DETALL | DETALL | DETALL | FILAS SIGUIENTES
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

DURACION DE LA

DE LA EVALUACION DE LA

PROVEEDOR DE CAPACITACION

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

MODIFICACION AL PDP

CAPACITACION CAPACITACION
23
18 20. RECIBIO ..
3.COSTO 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI e
TOTAL DE DE HORAS 14. 15. AL QUE 10 ENTO Informe
a LA q 11. TOTAL 13 NveL  RESULTA  RESULTA RERTENN NS o] (En caso de PIEe | e
ERES 2.TIPODE  CAPACITA 4. 5.NOMBRES  6.n.°DE e DEHORAS | capacitacl  — bE DOS DE DOS DE 17 ECE EL e recibir g2 o
A LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME - ) DELA et | aiine [y [ 16.ruc/ NOMBRE  PROVEE NI | cofinanciamien 21 monTo  NODIEEA - 2f g€
! DE TOTAL DE DEL/A NTO DE : 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI  EVALUAC - DEL DOR tocoloqueel  COFINANCI cta de
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA 16N A DNI DE LA Comité
CAPAGITA  CAPACITACI  (Costos BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA ORGANI ON JORNADA REALIZA ONA ION A PROVEED  (Complet ENTIDAD nombre de la
< que
on ON directos + RIOS oA D 1574 (CRONOLOGI | 2R 50 NIVEL DE  NIVEL DE OR ar entidad que
- (Completar h sustenta
costos CAS) T APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancio y i
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del ey
) costado) e
sector NOMBRES Y
pablico APELLIDOS FILAS LAS LAS LAS ZAE SAC.
ENLASFILAS | SIGUEENT | FILAS FILAS FILAS
SIGUIENTES ES SIGUEN | SIGUIEN | SIGUIEN
TES
ANA CECILIA reEmen | DLEG ADMINISTRATIVO T
CACERES 08801060 1057 GIEE Aprobado
BoeaNEGaA NO el (RELACIONISTA APRENDI
PUBLICA) ZAJE
REACCIO
PERCY JOEL D.LEG GESTOR DE
cARRASCO | 44264605 | MASCUL | 1057 sG TRAMITE A i | Desaproba
URCIA (CAS) DOCUMENTARIO Eh
YNES REACCIO
LELISBET FEMENI | DLEG. NY
Chave? 42095844 s o8 GSFP SECRETARIA I APRENDI | AProbado
MESTANZA ZAJE
SEFERINO DLEG REACCIO
AUSBERTO [ peon 0o | MASCUL fr GOECO ASISTENTE ORC NY Aorobado
CHIROQUE INO crY) R HUANCAYO APRENDI P
SANDOVAL ZAJE
JOSE D.LEG REACCIO
ALFREDO DE MASCUL - NOTIFICADOR NY
06797622 INO (gfg) se MOTORIZADO APREND| | Apropado
VARGAS ZAJE
JUSTO DLEG ASISTENTE DE REACCIO
ABELARDO MASCUL : ARCHIVO Y NY
GARCIA 09996241 INO (gfg) GRH VERIFICACION DE APREND| | Apropado
MARTINEZ FIRMAS ZAJE
SERGIO RENE DLEG REACCIO
GARCIA MASCUL : AUXILIAR NY
MONTENEGR | 40601831 INO (};01357) se ADMINISTRATIVO APREND| | Aprobado
o ZAJE
HERMINIO| REACCIO
D.LEG GESTOR DE
GERARDO | 19831 | MASCUL 1057 sG ATENCION AL NY Desaproba
GARCIA INO crY CIUDADANG APRENDI do
RODRIGUEZ ZAJE
Mo DLEG REACCIO
ONOFRIO MASCUL - GOECO GESTOR DE LA NY
HUAYANAY | 07489881 INO (10(1\557) R ORC AYACUCHO APREND| | Apropado
AUCASIME ZAJE
ELIZABETH cemen | DLES ASISTENTE DE REQCVC‘O
JIMENEZ 10871001 NG 1057 GIEE ATENCION AL APREND] | Aprobado
NUNEZ (CAS) CIUDADANO N
JE
PETY REACCIO
CORONA FEMENI | D.LEG. NY
voconlon | 09sssats s o8 GRH TECNICO I APRENDI | AProbado
ALVARADO ZAJE
REACCIO
EULOGIO D.LEG
PALACIOS | 40770224 | MASGU- 1057 GoECo OO ORe APhowDl | Aprobado
MENDOZA (cAs) o
ASISTENTE DE i
ROQSGQAS; " 09600859 | FEMENI Dilﬁis GGE ELQ?%QI’?” e Aprobado
PUYOON NO (Y VERIFICACION DE APRENDI P
LISTA DE ZAE
ADHERENTES
VALERIO mascuL | DLEG "VIATICOS R
REYES 45635368 n 1057 GAD AR APREND] | Aprobado
CALVAY ° (cAS) CARCOS
OTORGADOS ZAJE
EVELYN D.LEG. REACCIO
MARGOT FEMENI ASISTENTE DE NY
ROSAS 47750685 NO (gfg) GGE ARCHIVO APREND| | Apropado
REYES ZAJE
- REACCIO
JOSE MIGUEL mascut | PLEC- | Goeco | ASISTENTE DE LA NY
RUIZ 28251198 NG 1057 R R AYACUEHS, APRENDI | AProbado
SOTOMAYOR (cAs) BN
JE
ROSALISSIE FEMENI | DLEG " e
TERRONES | 06884214 GGE JEFE DE AREA Aprobado
NO 728 APRENDI
ORDINOLA ThoE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4.
LA ACCION CION CANTIDAD
DE TOTAL DE
CAPACITACI (Costos BENEFICIA
ON directos + RIOS
costos
indirectos
en soles)

ACCION DE
CAPACITA
CION

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

9. DE L,
DE HORAS
ORGAN DE LA CAPACITACI

00 ON FUERA
UNIDAD 10. PUESTO CAPI:](L\TAC\ DE LA
ORGANI JORNADA
CA LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

8.

REGIME

N
LABORA

L (CRONOLOGI

CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

16.RUC/
DNI

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion
ar Si o No)

23.

Indicar el
n.

Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité

que
sustenta

la

modifica
cion al

RITA GLORIA FEMENI | D.LEG. e
TRUJILLO 06795710 - GRH TECNICO I Aprobado
NO 728 APRENDI
MENDOZA
ZAJE
ANA CECILIA remen | DLEG ADMINISTRATIVO T
ROSSANA | 07567873 1057 GIEE Aprobado
2ONCA SIVA NO cne) (RELACIONISTA APRENDI
PUBLICA) ZAJE
VAN REACCIO
ALFREDO MASCUL | DLEG NY
BASTOR 08674661 NG 8 GGE ANALISTA | APRENDI | Aprobado
SOTOMAYOR ZAJE
- ASISTENTE DE REACCIO
ODILON D.LEG
MASCUL GOECO MONITOREO Y NY
CHOOVE 01306019 INO (gf;) R CONTROL DE APREND| | Aprobado
PROCESOS ZAJE
NOEMI D.LEG REACCIO
ROSALIA FEMENI - AUXILIAR NY
TORNERO 47700140 NO (gfg) se ADMINISTRATIVO APREND| | Apropado
MEDINA ZAJE
LILIA REACCIO
ESMERALDA FEMENI | D.LEG. GOECO NY
GLLANGE A | 09997150 s e = ESPECIALISTA | APRENDI | Aprobado
CORDOVA ZAJE
CENTRO
NACIONAL
DE
ESTIMACI
Fundamento VARIOS, SE | vaRios, | VARIOS. | VAROS. | VARIOS. ON,
ecall CEELLL] S= DETALL | DETALL | DETALL REACCIO EREVENCS
, | gestiondel DETALLA | OETAL NN N EN VARIOS, SE R ONY
2| ‘riesgode CURSO 0.00 42 NOMBRESY [ NENLAS e ) Ve DETALLAN EN LAS 6.00 600 | pomenD! == REDUCCI | Publico si No
desastres APELLIDOS FILAS ae e Fiths | FILAS SIGUIENTES e ON DEL
(CENEPRE ENLASFILAS | SIGUIENT RIESGO
b SIGUEN | SIGUIEN | SIGUIEN
) SIGUIENTES ES &L S 2 DE
DESASTR
ES
(CENEPRE
D)
Ao® vascuL | DLES ESPECIALISTA EN REACEIO
08167682 1057 GGE PROCESOS Y Aprobado
ALVAREZ INO crY ALIAD APRENDI
VASQUEZ ZAJE
FERNAND! REACCIO
CENARD. mascuL | DLEG ASESOR EN o
09078697 1057 GSFP ASISTENCIA Aprobado
AYALA INO (chey SEoNICA APRENDI
RICHTER ZAJE
ALCIDES MASCUL | DLEG Ry N
ALVINO 09821880 : GAD ESPECIALISTA | Aprobado
INO 728 APRENDI
LOPEZ
ZAJE
VioLETA remen | DLEC N N
APOLINARID | 10324603 s (3357) PP ABOGADO APRENDI | AProbado
PAUCAR ZAJE
REACCIO
JAVIER ARIAS MASCUL | D.LEG NY
Pocco 40557510 No 28 GIEE SUBGERENTE APRENDI | AProbado
ZAJE
BEATRIZ REACCIO
ROSARIO FEMENI | D.LEG NY
BOLUARTE | 06751537 o s sG ANALISTA i APREND] | Aprobado
GARCIA ZAJE
iy cemen | DLEG JEFE DE CONTROL REﬁcf‘o
16729987 1057 GITE DE CALIDAD DE Aprobado
CAMPOS NO (Chy SOrTwARE APRENDI
CHUMACERO ZAJE
S D.LEG REACCIO
MANUEL MASCUL ESPECIALISTA EN NY
CARRILLO 42195538 INO (1C°A557) se SEGURIDAD APRENDI | AProbado
CALENZANI ZAJE
HUGO D.LEG. GESTOR DE REACCIO
HIBRAIN MASCUL - GOECO | OFICINA REGIONAL NY
CASTAREDA | 41926352 INO (lctfg) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
GONZALES -LIMA ZAJE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

1
NOMBRE
DE LA
ACCION DE
CAPACITA
CION

DE LA CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA
LA ACCION CION

DE
CAPACITACI (Costos
ON directos +
costos
indirectos
en soles)

4. 5. NOMBRES
CANTIDAD | Y APELLIDOS
TOTAL DE DEL/A
BENEFICIA BENEFICIARI

RIOS O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL

11, TOTAL DEHORES

DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
16.rUC/  NOMBRE
DNI DEL
PROVEED
OR

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

modifica
cion al

oINA DLEG ASISTENTE DE REACCIO
FEMENI : GOECO | OFICINA REGIONAL NY
PACHACAMA | S1031213 NO (gf;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
- cusco ZAJE
HENRY it PROFESIONAL EN REACCIO
ROGER MASCUL : ESTIO NY
GAMBOA 06096407 INO (gf;) 66 ADMINISTRATIVA Y APREND| | Apropado
VARGAS OPERATIVA ZAJE
WILLIAM S ASISTENTE DE REACCIO
MARTIN MASCUL : SEGUIMIENTO Y NY
GARCIA 06785125 INO (gf;) GGE MONITOREO APREND| | Apropado
VELASQUEZ PRESUPUESTAL ZAJE
ROMULO D.LEG GESTOR DE REACCIO
FRANCISCO MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL NY
GASTANADU| | 10458875 INO (gf;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
RODRIGUEZ - HUARAZ ZAJE
FILOMENA REACCIO
PILAR FEMENI | DLEG NY
ALEJANDRINA | 07326012 ; GAD SUBGERENTE Aprobado
NO 728 APRENDI
HERRERA e
HUAMAN
DINKA it GESTOR DE REACCIO
LILIANA 16728363 | FEMENI e GOECO | OFICINA REGIONAL NY Avrobado
HUACCHA NO o R DE COORDINACION APRENDI P
VIDAURRE ©r9) - TRWJILLO ZAJE
REACCIO
JOHANNA D.LEG
FEMENI OPERADOR DE NY
ZULEMA ICHO | 40533725 e (g\s;) sG o D APREnD: | Aprobado
ZAJE
WALTER S REACCIO
MAURO MASCUL . ) NY
Ppa 09456447 s (1&557) sG Especialista APREnD) | Aprobado
AREVALO ZAJE
REACCIO
RONNY
FRANK 44114310 | MASCUL | DLEG GITE ANALISTA Il NY Aprobado
INO 728 APRENDI
LAGOS POVIS
ZAJE
YANETH FEMENI | DLEG e
KARINLIPA | 41442620 ; GAD ANALISTA il Aprobado
e NO 728 APRENDI
ZAJE
- GESTOR DE REACCIO
MARTIN DLLEG
MASCUL GOECO | OFICINA REGIONAL NY
""Polgglfp 16627773 INO (10(1\557) R DE COORDINACION APREND| | Apropado
- CHACHAPOYAS ZAJE
ABRAHAM . GESTOR DE REACCIO
WILNNER MASCUL . GOECO | OFICINA REGIONAL NY
MARAVI 22505495 INO (gf;) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
ROJAS - CAJAMARCA ZAJE
VIOLETA S ASISTENTE DE REACCIO
MARIANELLY FEMENI . GOECO | OFICINA REGIONAL NY
MARTINEZ | 70953978 NO (gfg) R DE COORDINACION APREND| | Aprobado
CHAUCA - HUARAZ ZAJE
YSELA LUCY FEMENI | DLEG e
MORENO 07637573 ; GAD ESPECIALISTA | Aprobado
TG NO 728 APRENDI
Q ZAJE
ISABEL ASISTENTE DE REACCIO
ROCIO remen | DLEC ALMACEN DE NY
71036213 1057 GGE PRODUCCION DE Aprobado
MULLISACA NO APRENDI
e (CAS) MATERIALES REN
ELECTORALES
REACCIO
CAROLINA DLLEG
FEMENI ESPECIALISTA EN
PALOMINO | 09703259 S 1057 GAD oo e APRenD: | Aprobado
SEGOVIA (CAS) i
JE
ANGELICA cement | PLES. | gopco | ESPECIAUSTAEN RERCCI0
MARIA PEREZ | 18109941 S 1057 3 CAPACITACION - APREND) | Aprobado
CAPURRO (CAS) TRUJILLO
ZAE
NORMA Feven | DLEG CONTROL DE R
QUISPE 25712982 1057 GITE Aprobado
o NO o CALIDAD DE APRENDI
SOFTWARE ZAJE
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

ACCION DE
CAPACITA
CION

DE LA CAPACITACION

2.TIPO DE
LA ACCION

DE
CAPACITACI
ON

3.COSTO
TOTAL DE

LA
CAPACITA
CION

(Costos
directos +
costos
indirectos
en soles)

4.
CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIA

RIOS

5. NOMBRES
Y APELLIDOS
DEL/A
BENEFICIARI
O/A

DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

6.n.° DE

DOCUME

NTO DE

IDENTIDA
D

7.
GENERO

9.
ORGAN
[e)e)
UNIDAD
ORGANI
cA

8.

REGIME

N
LABORA
L

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE

EVALUAC
ION

REALIZA
DO

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO
(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado;

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22. HUBO
MODIFICA
CION AL
PDP
(Seleccion
ar Si o No)

23.

Indicar el
n.

Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité

que
sustenta

la

modifica
cion al

PAOLA ELENA FEMENI | D.LEG. e
RAMOS 40029335 - N ESPECIALISTA | Aprobado
NO 728 APRENDI
TUYRO
ZAJE
RAQUEL D.LEG REACCIO
LUCIA FEMENI - ESPECIALISTA DE NY
RETUERTO | 71440753 NO (gfg) GAD PAGADURIA APREND| | Apropado
BAUTISTA ZAJE
VALERIO mascuL | DLEG ATicosy o
REYES 45635368 1057 GAD Aprobado
Ay INO (cne) CARGOS APRENDI
OTORGADOS ZAJE
REACCIO
CLARA LUZ D.LEG
RISCO osso713s | FEVEM 1057 GG AL APhewDl | Aprobado
MATICORENA (CAS) ToE
JUTDELIA LUZ DLEG REACCIO
DEL CARMEN FEMENI - ESPECIALISTA EN NY
ROJAS 19324150 NO (gfg) GITE OPERACIONES APREND| | Apropado
YASUDA ZAJE
ROCIO DLEG COORDINADOR DE REACCIO
MELISSA FEMENI - ESTADISTICA E NY
ROMAINVILLE | 10653989 NO (gfg) GGE INFORMACION APREND| | Apropado
YANCAN ELECTORAL ZAJE
JOSE LUIS MASCUL | DLEG o
ROMERO 09445783 : GAD JEFE DE AREA Aprobado
vy INO 728 APRENDI
ZAJE
MARIA D.LEG REACCIO
SILVANA FEMENI : ASISTENTE NY
SAMILLAN | 08176110 NO (gfg) se ADMINISTRATIVO APREND| | Aprobado
GONZALES ZAJE
CESAR LUIS vascuL | DLEG REACEIO
SERRA 07944499 No 1057 PP ABOGADO APRENDI | AProbado
SANDOVAL (cAS) o
DLEG GESTOR DE REACCIO
PERCY TAPIA MASCUL - GOECO | OFICINA REGIONAL NY
SAUCEDO 41983421 INO (1&557) R DE COORDINACION APREND| | Apropado
- TARAPOTO ZAJE
JACQUELINE cemen | DLES GOECO | ESPECIAUSTAEN REQCVC‘O
TORRES 25544006 o 1057 & PLANES Y APRENDI | AProbado
SIAPO (CAS) PROYECTOS N
JE
EDUARDO mascuL | DLEC ASISTENTE N
10347871 1057 GITE TECNICO DE Aprobado
TORRES INO crY MIGROFORMAS APRENDI
TORRE ZAJE
REACCIO
EDWIN DLEG
MASCUL ANALISTA EN NY
VASQUEZ 44102761 No 1057 GIEE REDES SOCIALES APRENDI | AProbado
RUIZ (cAS)
ZAJE
’ REACCIO
ANA MARIA DLEG
FEMENI ASISTENTE NY
VELARDE 07833530 o 1057 GAD ADMINISTRATIVO APRENDI | Aprobado
RUIZ (CAS) i
JE
DELIA BETTY FEMENI | DLEG. Ry N
ZEVALLOS | 20904245 : oci ANALISTA | Aprobado
NO 728 APRENDI
CORDOVA
ZAJE
- VARIOS. SE | vARios, | VARIOS. | VARIOS, | VARIOS.
Gestion DETALLAN SE SE SE SE UANTUM Acta
documental | PROGRAMA DETALL | DETALL | DETALL REACCIO b .
2 | yarchivo DE DETALLA | “AN'EN AN EN AN EN ARIoSISH NY 20610443 [ ESCUELA Rjgo2s
18,900.00 17 NOMBRESY [ NENLAS DETALLAN EN LAS 24,00 24,00 DE Privado si si fecha
2 parala ESPECIALIZA LAS LAS LAS APLICACI 983
! 1 APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES ) NEGOCIO 150CT20
gestion CION FILAS FILAS FILAS ON
et ENLAS FILAS | SIGUIENT SSAC. 24
pablica SIGUIENTES s SIGUEN | SIGUIEN | SIGUIEN
TES TES TES
JOSE REACCIO
D.LEG
GABRIEL FEMENI
CONDOR! 07524586 NG (100557) oci Asistente APRENDI | Aprobado
SONCCO ZAJE
MARIA DEL
ROSARIO aszsroo1 | FEMEN' | DLEG GoEco ANALISTA I REQC;:‘O Aprobado
CRUZ RAMOS
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Oficina Nacional de Procesos Electorales

DURACION DE LA DE LA EVALUACION DE LA

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION A ORACION RGN PROVEEDOR DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICACION AL PDP
23
18 20. RECIBIO ..
3.COSTO 12 TOTAL SECTOR COFINANCIAMI e
TOTAL DE DE HORAS 14. 15. AL QUE 10 ENTO Informe
LA q 11. TOTAL e 13 NveL  RESULTA  RESULTA RERTENN NS o] (En caso de PIEe | e
2.TIPODE  CAPACITA 4. 5.NOMBRES  6.n.°DE 8 e DEHORAS | capacitacl  — bE DOS DE DOS DE 17 ECE EL e recibir B2 || Sk
LA ACCION CION CANTIDAD | YAPELLIDOS  DOCUME - REGIME ) DELA et | aiine [y [ 16.ruc/ NOMBRE  PROVEE NI | cofinanciamien 21 monTo  NODIEEA - 2f g€
! DE TOTAL DE DEL/A NTO DE : N 10. PUESTO CAPACITACI EVALUACI  EVALUAC - DEL DOR tocoloqueel  COFINANCI cta de
ACCION DE GENERO UNIDAD DELA 16N A DNI DE LA PDP Comité
CAPAGITA  CAPACITACI  (Costos BENEFICIA | BENEFICIARI  IDENTIDA LABORA RO ON JORNADA REALIZA ONA ION A PROVEED  (Complet ENTIDAD nombre de la ADO
> (Seleccion que
on ON directos + RIOS olA D L X (CRONOLOGI | {SRRASR o NIVEL DE  NIVEL DE OR ar entidad que (
- (Completar : arSioNo)  sustenta
costos CAS) o] APRENDIZ ~ APLICACI PUBLICO S cofinancio y i
indirectos e AJE ON o ) complete la &
en soles) ) PRIVADO columna del tietlifie
costado; clonidl
APRENDI
ZAE
SERGIO RENE DLEG REACCIO
GARCIA MASCUL : AUXILIAR NY
MONTENEGR | 40601831 INO (gfg) se ADMINISTRATIVO APREND| | Apropado
o ZAJE
REACCIO
KLAYRE D.LEG :
MALPARTIDA | 10136005 | FEMENI 1057 sG AUXILIAR NY Aprobado :
CARAY NO crY) ADMINISTRATIVO APRENDI £
ZAJE o)
PETY REACCIO @)
CORONA FEMENI | D.LEG. NY >
vocoion | 0998sals o 28 GRH TECNICO I APRENDI | AProbado b
ALVARADO ZAJE ©
VERONICA cement | DLES ESPECIALISTA REACCIO E
PAREDES 43304710 s (gg) GRH ADMINISTRATIVO APRENDI | Aprobado T
ISUIZA ZAJE ©
IVONNE D.LEG ESPECIALISTA EN REACCIO ©
JEANNETE | ,eo000, | FEMENI ey GOECO SESTION NY N >
probado
PEREDA NO el R ADMINISTRATIVA APRENDI )
BARDALES ZAJE —
ASISTENTE DE i oF
ROSA MARIA remen | DLEC ELECTORAL Y N S
o 09600859 NO (g:,f;) GGE VERIFICACION DE APREND| | Aprobado ~
LISTA DE ZAJE N
ADHERENTES <
MIGUEL REACCIO =
ANGEL MASCUL | DLEG GOECO NY
AN 41322727 NG o8 R ANALISTA | APRENDI | AProbado 2
SANCHEZ ZAJE =
LUDWING DLEG ANALISTA REACCIO =
JAVIER MASCUL - PROGRAMADOR NY )
RESTAN 06803899 INO (};01357) GITE SENIOR (TECNICO APREND| | Aprobado °
ZEGARRA D) ZAJE o
REACCIO o
CLARA LUZ DLEG =
RISCO 06597133 FE,\“ng' 1057 GG ADQISI\‘HS;FF’Q\‘/:\FEVO APRenD: | Aprobado ©
MATICORENA (CAS) Eh £
EVELYN DLEG REACCIO ©
MARGOT FEMENI - ASISTENTE DE NY c
ROSAS 47750685 NO (1&557) GGE ARCHIVO APRENDI Aprobado @
REYES ZAJE o
REACCIO =
MERCEDES D.LEG =
SERRANO | osie3sso | FEMENI 1057 GSFP TECNICO EN NY Aprobado 9]
NO ARCHIVO APRENDI
SIERRA (CAS) S
ZAJE =
ALFREDO wascuL | P8 | oeco ASISTENTE DE REACEIO =
SUYON 10706219 No 1057 = SISTEMATIZACION APRENDI | AProbado 2
GOMEZ (CAS) Y PROGRAMACION ZAJE ©
ESTHER REACCIO 8
CLOTILDE FEMENI | D.LEG. NY
TORRES 06026766 o s GGE TECNICO I APRENDI | Aprobado g
MELGAREJO ZAJE =
RITA GLORIA FEMENI | DLEG. REQC\?‘O °
TRUJILLO 06795710 i B GGE TECNICO I APRENDI | Aprobado g
MENDOZA o 8 =
ZAJE =
- REACCIO ©
ANA MARIA D.LEG =
FEMENI ASISTENTE NY =
VELARDE 07833530 s 1057 GAD ADMINISTRATIVO APRENDI | AProbado g
RUIZ (CAS) A, £
JE a)
TALLER DE °
HERRAMIE VARIOS, | VARIOS, | VARIOS, 2
NTAS DE IA \I/DAEBTI/?LSLVASNE VA';:EOS' SE SE SE REACCIO IPAD- e c
GENERATI DETALLA | DETALL | DETALL [ DETALL RS, EE NY INSTITUTO ot GE)
2 | VAPARA TALLER 6,980.40 6 NOMBRESY | NENLAs | ANEN ANEN ANEN | DETALLAN EN LAS 10.00 000 | APRENDI 20546500 | PERUANO | priyado si si fecha 5
3 LA LAS LAS LAS ZAJEY 439 DE ARTE Y
APELLIDOS FILAS FILAS SIGUIENTES o 150CT20 3]
COMUNICA N LA Aias | sieuenT | _FILAS FILAS FILAS APLICACI DISERO o 8
CION SIGUIENTES s SIGUEN | SIGUIEN | SIGUIEN ON SA. A
INSTITUCIO TES TES TES
NAL

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Oficina Nacional de Procesos Electorales

DE LA CAPACITACION DETALLE BENEFICIARIOS/AS DE CAPACITACION

3.COSTO
TOTAL DE

LA
2.TIPO DE CAPACITA 4. 5. NOMBRES 6.n.° DE

9.
ORGAN
[e)e)

L
Ngg1E:E LA ACCION CION CANTIDAD Y APELLIDOS DOCUME 7 REGIME
. DE TOTAL DE DEL/A NTO DE - N
O NDr  CAPACITACI  (Costos  BENEFICIA | BENEFICIARI IDENTIDA =~ CENERO | iagora  UNDAD
oN directos + RIOS oA D L
CION CA
costos
indirectos

en soles)

10. PUESTO

DURACION DE LA
CAPACITACION

11. TOTAL
DE HORAS
DE LA
CAPACITACI
ON

(CRONOLOGI
CAS)

12. TOTAL
DE HORAS
DEL,
CAPACITACI
ON FUERA
DE LA
JORNADA
LABORAL
(CRONOLOGI
CAS)

DE LA EVALUACION DE LA

13. NIVEL
DE
EVALUAC
ION

REALIZA
D

CAPACITACION

14.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUACI
ONA
NIVEL DE
APRENDIZ
AJE

15.
RESULTA
DOS DE
LA
EVALUAC
ION A
NIVEL DE
APLICACI
ON

PROVEEDOR DE CAPACITACION

17.
NOMBRE
DEL
PROVEED
OR

16.RUC/
DNI

18.
SECTOR
AL QUE
PERTEN
ECE EL
PROVEE

DOR
(Complet
ar
PUBLICO
o

PRIVADO
)

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

19,
FINANCIAMI
ENTO
EXCLUSIVO
DE LA
ENTIDAD

(Completar
S0 No)

20. RECIBIO
COFINANCIAMI
ENTO

(En caso de
recibir
cofinanciamien
to coloque el
nombre de la
entidad que
cofinancio y
complete la
columna del
costado)

21. MONTO
COFINANCI

MODIFICACION AL PDP

22.HUBO
MODIFICA
CION AL

23.
Indicar el
n.°de
Informe
de ORH
on.’de
Acta de
Comité
que
sustenta
la

modifica
cion al
PDP.

REACCIO
PABLO NY determiné
ANDRES MASCUL | DLEG APRENDI
HARTILL 70615217 INO 728 GIEE ASESOR II ZAEY Aprobado s:@\‘u;\;a
MONTALVO APLICACI ,
! aplicacion.
oN
REACCIO
ALBERTO MASCUL | DLEG APRENDI determing
MAYTA 25736312 - GIEE ASISTENTE Il Aprobado evaluar a
TOCCHINI INO 728 ZAJE Y nivel de
APLICAC aplicacion.
ON ol
REACCIO
NY )
OTTORINO D.LEG. determin6
PALOMARES 09605561 MASCUL 1057 GIEE REALIZADOR APRENDI Aprobado evaluar a
INO AUDIOVISUAL ZAJE Y \
SARTOR (CAS) nivel de
APLICAC aplicacion.
ON ol
REACCIO
YENNY NY ;
D.LEG. determin6
VICTORIA FEMENI ASISTENTE DE APRENDI
VARGAS 41174135 NO (gf;) GIEE DIFUSION ZaJEY | Aprobade | evawara
CARDENAS APLICACI .
! aplicacion.
oN
REACCIO
NY )
EDWIN D.LEG. determin6
VASQUEZ 44102761 MASCUL 1057 GIEE ANALISTA EN APRENDI Aprobado evaluar a
RUIZ INO (CAS) REDES SOCIALES ZAJEY nivel de
APLICAC aplicacion.
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Anexo 6: Servidores CAP/CAS capacitados y cursos en los que fueron beneficiarios
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A
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RONALD
MANUEL

CONDORI
SONCCO | MASC
82 | SONC UASS | cas | oa 1 1 1 1 1 5
GABRIEL
CONTRER
AS FEME
8 | Gusee | o | CAS | PP 1 1
HELGA
COPA
PALOMIN | FEME
g | PALOMIN | FENE | cas | aiTE 1 1 1 1 4
BEATRIZ
COPELLO
BARRENE
85 | CHEA o | cas | SOF 1 1 1 1 4
JULIA
TERESA
CORDOV
AFILIO
86 | CESAR
CHRISTIA
N
CORNEJO
NAVARRE
87 | TTY e | cas | G5F
LOURDES
PATRICIA
CORNEJO
PISFIL MASC
ANGEL ULINO
GUSTAVO
CRUZ
PAREDES
89 | KATIA e | cas | epp 1 1 2
MILAGRO
s
CRUZ
RAMOS
FEME GOE
90 | MARIA e | cap | SOF 1 1
DEL
ROSARIO
CUARES
MAYO MASC GOE

91 | FLORES CAS 1 1 1 1 1 5
WILLIAM ULINO COR

ABELINO

CUEVA
92 | HpaGo | FEVE | cap | SOF | 4 1
CARLA

CUROTTO
VASQUEZ | FEME
LAURA NINO
LILIANA

MASC

ULING | CAP | GITE 1 2l )

88 CAP SG 1 1 1 1 4

93 CAP GAD 1 1
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DE LA
CRUZ

RODRIGU | FEME
EZ NINO
VANESSA
DELFINA
DE LA
MATA

95 | VARGAS
JOSE
ALFREDO
DE LA
TORRE
SEMINARI | MASC
ULINO

94 CAS GPP il il i 3

MASC

ULINO CAS SG 1 1 2

96 CAP GAJ 1 1

o
ROBERTO
JAVIER
DE LA
TORRE

o7 | Terraza | FEME | cas | gpp 1 1 1 3
S EVELYN
JANET

DEL

CARPIO
HUAQUIP | MASC
ACO ULINO
LEONEL

JOSE

DELGADO

CURI FEME GSF
P

98 CAS SG 1 1 1 1 1 1 6

99 | MELISSA cas
sTEPHAN | NINO
Y
DELGADO

100 | JAUREGU
| BETTY,
DIAZ
JAUREGU

101 | 1 CESAR
HUMBERT

FEME GOE
nNo | CAP 1 cor 3 1

MASC

ULINO CAS GRH i il i 1 1 5

o
DOMINGU
EZ
FIGUERO | FEME GOE
102 | Acinoy | nNO | AS | cor 1 1 2
ESTHEPF
ANI
DURAND
SILVA
103 | TEREsA | "EME | cas | SOF | 1 1 1 1 1 1 1 7
GIOVANN
A

ELGUERA

104 | CARBAJA | FEME | ¢)p | Gag 1 1 1 3

L NINO
GISELLE
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ESCOBAR
ALEGRIA FEME GOE
105 MARITA NINO CAP COR g 1
INGRID
ESCOBAR
FARFAN MASC GSF
106 ALFREDO ULINO CAP P g g 2
LUIS
ESPINOZ
107 | AALZA T\ﬁ:‘ﬂg CAP JN 1 1 2
MARITA
ESPINOZ
A FEME
108 | CHUQUIH NINO CAP SG 1 1
UCCHA
SOLEDAD
ESTRELL
A FEME
109 | CARBAJA NINO CAP SG 1 1 1 3
L DORA
GERARDA
EYZAGUI
RRE
VASQUEZ FEME
10 | paTRICIA | NINO | CAS | GRH a t
ESPERAN
ZA
FALCONI
REVILLA FEME GOE
111 OLGA NINO CAP COR 1 1 1 1 1 5
ESTHER
FEBRES
GARCIA FEME
112 SARA NINO CAS GGE 1 1
JUANA
FELIX
ATUNCAR MASC
113 JESUS ULINO CAP GG 1 1
ALBERTO
FERNAND
114 | EZ CANO L’ng CAS GITE 1 1 1 1 1 1 6
JOSE JIAF
FIGUERO
A GALLO
115 | EDITH e | cap | GIEE 1 1 1 1 1 5
GIOVANN
A
FLORES
CABALLE MASC GOE
16 | ro uuNo | ©AS | cor 2 1
JORGE
FUENTES
ASCONA MASC
117 EMERSO ULINO CAS GAD 1 1
N IVAN
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GALARZA
CARDENA
S FEME GOE
118 GLAYDIN NINO CAS COR 1 1 1 1 1 1 1 7
AWA
LUCY
GALLO
119 | LLERENA T\ﬁ:fg CAS GRH 1 1 2
CYNTHIA
GALVEZ
JARA FEME
120 KAREN NINO CAS GRH 1 1 1 1 4
SUSAN
GAMARR
A
121 | HURTADO | TEVE | cas | SOF | 4 1 1 3
ROSARIO
MARGOT
GAMBOA
VARGAS MASC
122 HENRY ULINO CAS GG 1 1 1 1 1 5
ROGER
GARAME
NDI MASC
123 | CAMPOS ULINO CAP GPP 1 1 1 1 1 1 6
JORGE
ROBERTO
GARCIA
124 | BENITES | TDME | cas | SOF 1 1 1 1 4
BETSY
GARCIA
BOLIVAR
125 | ROCIO o | cap | GITE 1 1 1 3
ELIZABET
H
GARCIA
BRAVO MASC GOE
126 AMADOR ULINO CAS COR 1 1 1 1 1 1 1 1 8
JUAN
GARCIA
HIDALGO
127 | GusTavo | MASC | cap | SOF 1 1
ARMAND
o
GARCIA
HUERTAS MASC GSF
128 LUIS ULINO CAS P 1 1 1 3
MIGUEL
GARCIA
MARTINE
129 | Zousto | WASC | cas | GR 1 1
ABELARD
o
GARCIA MASC
130 MONTEN ULINO CAS SG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
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27001

EGRO

SERGIO

RENE

GARCIA

NUNEZ FEME
DORIS NINO
ISABEL

GARCIA

RODRIGU

Ez MASC

132 | HERMINI ULINO CAS SG i il i i 4

131 CAS | GIEE il i 1 3

(o}
GERARD
o

GARCIA
VELASQU
133 | EZ uASS | cas | ceE 1 1 1 1 4
WILLIAM
MARTIN
GARRO
VASQUEZ | FEME
MELISSA | NINO
YOLANDA
GARRO
VILLANUE | FEME
135 | YRLANOE | FEME | cap | GaD 1 1
ELENA
GASTARA
DUl
RODRIGU
136 | EZ waSe | cas | SR 1 1 1 1 4
ROMULO
FRANCIS
co
GELACIO
LLONTOP | FEME
ERLITA NINO
ANGELA
GONZALE
z

134 CAP SG 1 1

137 CAP SG il il i 3

ORBEGO | FEME
SO NINO
GLORIA

MARIA

GUERRA

TORRES FEME
139 | £NUE NING | CAS | GGE 1 1 1 3
MARIA

GUEVARA
REGALAD

O DE

CRUZ FEME
MARIA NINO
PERPETU

ADEL

CARMEN

138 CAP JIN il 1

140 CAS GGE il il 1 1 1 5
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GUIMARA
Y

CASTRO | FEME
1 | SASTR oue | cas | ePP | 1 1 1 1 1 1 6
BEATRIZ
CRISTINA
GUTARRA
ROJAS
142 | JORGE
MELCHO
R
GUTIERR
Ez FEME GOE
PERALTA | NINO | ©AP | cor 2 2 2 2 a 2 a 7
CLEDY
HARO
PATINO
144 | MacALY | FEME | cas | se 1 1 1 1 1 5
ESMERAL
DA
HARTILL
MONTALV | MASC
15 | YONTALY | MASC | cap | N 1 1 1 1 4
ANDRES
HEREDIA
FLORES
146 | JUAN wase | cap | SR 1 1 1 1 1 1 1 7
FRANCIS
co
HERRERA

CARPIO
147 | vanessa | FEME | cpg | GOE 1 1 2

uaNESSA | NiNo COR
A
HERRERA
HUAMAN
FILOMEN | FEME
APILAR | NINO
ALEJAND
RINA
HORNA
RENGIFO | MASC GOE
149 | RoBeRT | ULINO | “AS | cor | 2 1 1 4
ENRIQUE
HUACCHA
VIDAURR | FEME GOE
150 | JIOAURR | FEME | cas | SOF | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
LILIANA
HUALLAN
cA
151 | PACHAs | WASC | cap | aiTE 1 1 2
JUAN
JOSE
HUAYANA
Y

MASC

ULINO CAS PP i 1

143

148 CAP GAD il i il 3

MASC GOE

152 uLINo | ©AS | cor

AUCASIM
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E MIRKO
ONOFRIO
HUERTAS
LARA FEME GSF
153 | nataua | NN | CAS | R 4 a a 8
KARINA
ICHO
LOPEZ FEME
154 JOHANNA NINO CAS SG 1 1 1 3
ZULEMA
IGLESIAS
AREVALO MASC
155 WALTER ULINO CAS SG 1 1 1 3
MAURO
1IZIQUE
TELLO FEME
156 LILIANA NINO CAS GITE 1 1 2
ISABEL
JABE
TRAVERS
157 | O MARIA FEME | cas | GAD 1 1
DE NINO
LOURDES
JIMENEZ
NUNEZ FEME
158 ELIZABET NINO CAS GIEE 1 1 1 1 4
H
JURUPE
PAREDES FEME
159 KARLA NINO CAS GIEE 1 1 2
PATRICIA
LAGOS
POVIS MASC
160 RONNY ULINO CAP GITE 1 1 1 1 1 1 6
FRANK
LAZARO
161 | PizarrRO | MASC | cas | OSF 1 1 2
MANUEL
LEIVA
PORTELL FEME
162 AKEILA NINO CAS GPP 1 1
JANINA
LEVANO
GUILLEN
163 | ALEJAND | MASC | cas | GiE 1 1 1 1 4
RO ULINO
WALTER
LINARES
PRADO
164 | RITA Fowe | cas | S9F 1 1 2
ELIZABET
H
LIPA FEME
165 MATOS NINO CAP GAD i 1
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YANETH
KARIN

LLANCA
HUAMAN | MASC GSF
166 | MaRTIN | uLiNo | CAS | TR
ABEL
LLANOS
CUADRO | MASC
167 | {YADRO | MASC | cas | eimE 1 1 1 1 4
MANUEL
LLONTOP
168 | PISFIL wASS | cas | SR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
MARTIN
LOPEZ
LEIVA MASC
160 | LV WASS | cas | aime 1 1 1 1 1 5
WALTER
LOPEZ
PRIETO | FEME GOE
170 | grenpa | NINO | CAP | cor |t 1 1 i 4
ISELA
LOPEZ
REYES
171 | SHIRLEY
JACQUELI
NE
MALLQUI
FLORES | MASC
PERCY | ULINO
EDGAR
MALPART
IDA FEME
GARAY NINO
KLAYRE
MANRIQU
E TINOCO
174 | JOSE
EDUARD
o
MARAVI
ROJAS MASC | .o | GOE
ABRAHAM | ULINO COR
WILNNER

FEME

NINO CAP SG 1 1

172 CAS GITE i il 2

173 CAS SG il il il i il il 6

MASC

ULINO CAS GRH il il il 1 4

175

MARTINE
z
CHAUCA | FEME GOE
176 | vioLeta | niNo | ©AS | cor 1 1 1 1 1 1 1 7
MARIANE
LLY

MARTINE
Z
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